ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

LEI COMPLEMENTAR N° 070/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO
DE DIAMANTINO - MT. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Esta Lei Complementar reformula a carreira dos Profissionais da
Educagio Basica do Sistema Publico Educacional do Municipio de Diamantino, tendo por finalidade
reorganizé-la, reestrutura-la e reestabelecer as normas do regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo piblico, priorizando e mantido sob responsabilidade do Municipio, com
admissdo exclusiva por concurso piblico, ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagio de
direito privado ou privatizado.

CAPITULO 1T
DOS PROFISSIGNAIS DA EDUCACAO BASICA

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Profissionais da
Educagdo Bésica o conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades e que desempenham suas fun¢des nas unidades escolares e na
administragdo central do Sistema Pablico Municipal de Educa¢fio Basica, incluidas as de:

I - Assessoramento Pedagdgico, Administrativo;

II — Coordenacao;

III- Dire¢do Escolar;

IV - Secretario Escolar;

V- Professor Articulador de Anrendizagem;

VI- Professor; '

VII — Técnico Administrativo Educacional:

a) Administragdo Escolar;
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b) Multimeios Didaticos;

VIII- Apoio Administrativo Educacional:

a) Manutenc¢do de infraestrutura;

b) Nutri¢do Escolar;

¢) Vigilancia;

d) Auxiliar Administrativo;

IX - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar;

X — Motorista Educacional;

XI — Nutricionista Educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educag¢do deve proporcionar aos
Profissionais da Educag¢@o Basica valorizagdo mediante formagdo continuada, manuteng¢io do piso
salarial profissional, garantia de condigdes de trabalho, condigdes basicas para o aumento da produgio

cientifica dos professores e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados a

educagio.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Artigo 3° - A carreira dos Profissionais da Educag¢@o Basica tem como principios
bésicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;
II - a valorizag¢do do desempenho e da qualificagio;
III - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periodicas por tempo de servigo. "
TITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA
Artigo 4° - A carreira dos Profissionais da Educag¢éo Bésica é constituida de:
I - 06 (cinco) cargos de carreira, de provimento efetivo:
a) - Professor;
b) - Técnico Administrativo Educacional;
¢) - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar;
d) - Apoio Administrativo Educacional;
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e) - Motorista Educacional;

f)-Nutricionista Educacional.

IT - 05 (seis) fungdes gratificadas, ndo cumulativas, com atribui¢des, requisitos e

quantidade constantes do Anexo XIV:

a) - Diretor de Unidade Escolar,

b) - Coordenador Escolar;

¢) - Assessor Pedagogico;

d) - Assessor Administrativo;

e) - Secretario de Unidade Escolar e Gabinete.

§1° - As fungOes gratificadas sdo de dedicagdo exclusiva e privativa de servidor
efetivo e estavel, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designagdo, a serem regulamentados
por meio de decreto do Prefeito Municipal, com indicagdes do Secretario Municipal de Educagio.

§2° - Na Unidade Escolar séra admitida a designagéo de servidor temporario, quando
comprovadamente ndo houver servidor efetivo e estavel para o desempenho das fungdes das alineas

“a”, “b” e “g” do inciso II deste artigo.

CAPITULO 1T
DA SERIE DE NiVEIS E CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR
SECAO I
DA SERIE DE NiVEIS DO CARGO DE PROFESSOR

Artigo 5° - O cargo de Professor ¢ estruturado em linha horizontal de acesso,
identificada por letras maitsculas conforme os Anexos I e II desta Lei Complementar:

I - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

II - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagio,
representado por licenciatura plena;

III - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduagdo,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do Conselho Nacional
de Educacdo;

IV - Classe D - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduag¢do,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educagio relacionada com sua
habilitagdo;

V - Classe E - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacio,

representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de educagéo relacionada

com sua habilitag3o.
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Artigo 6° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressdo, conforme os Anexos I e II desta Lei
Complementar.

Artigo 7° - As descrigdes, especialidades, requisitos e quantidades do cargo de
Professor sdo as constantes do Anexo VIIL.

SECAO II
DA SERIE DE NIVEIS E CLASSES CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ ESCOLAR, MOTORISTA EDUCACIONAL E
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL.

Artigo 8° - Os cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional, Técnico de Educac¢do Infantil/Escolar e Motorista Educacional e Nutricionista
Educacional,estruturam-se em linha vertical de acesso, identificada por algarismos arabicos de 01 a 12:

I — Técnico Administrativo Educacional, Anexo III :

a) Classe A: habilitagdo em nivel de ensino médio;

b) Classe B: habilitagdo em grau superior, com licenciatura plena;

¢) Classe C:.habilitagio em nivel superior, representado licenciatura plena com

especializag@o na area de atuagdo;
d) Classe D: habilitagdo em grau superior, com mestrado;
II - Apoio Administrativo Educacional, anexo 1V:
a) Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental;
b) Classe B: habilitagdo em nivel de ensino médio;
¢) Classe C: habilitacdo em grau superior, com licenciatura plena.
III - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar, anexo V:
a) Classe A: habilitagdo em nivel médio;
b) Classe B: habilitagdo em nivel superior, representado por licenciatura plena na
Area da Educagio;

¢) Classe C: habilitagdo em nivel superior, representado por licenciatura plena na
Area da Educagdo e com especializag¢fio na area correlata, atendendo as normas do Conselho Nacional
de Educagdo.

IV — Motorista Educacional, anexo VI:
a) Classe A: Habilitagdo em ensino fundamental, e CNH categoria "D";

b) Classe B: Habilitagdo em ensino médio;

¢) Classe C: Habilitagdo em ensino superior na area da Educacdo.
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V- Nutricionista Educacional, anexo VII:

a) Classe A: Habilitagdo em Grau de Ensino Superior na Especificidade de Atuagio;

b)Classe B:Habilitagdo em Grau de Ensino de Especializagdo — Pos Graduagio;

¢) Classe C: Habilitagdo em Grau de Ensino de Titulo de Mestre na Especificidade
de Atuagdo;

d)Classe D: Habilitagdo em Grau de Titulo Doutorado na Especificidade de Atuagio.

Paragrafo Unico - Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.

Artigo 9° - As descrigdes, especialidades, requisitos e quantidade de cargos de
Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, Técnico de
Desenvolvimento Infantil/Escolar, Motorista Educacional e Nutricionista Educacional, sdo as
constantes dos Anexos VIII, IX, X, XI, XII e XIII desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento das atribuigdes e atividades do Técnico e do
Apoio Administrativo Educacional dar-se-4 no ambito da Estrutura da Secretaria Municipal de
Educagao, na qual serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia das Unidades Escolares
e da referida Secretaria, bem como do estabelecido no lotacionograma.

TITULO M1
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO INGRESSO

Artigo 10- Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, estes
deverdo ter a habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo com escolaridade minima de:

a) Licenciatura Plena para o cargo de Professor;

b) Ensino Médio para o cargo de Técnico Administrativo Educacional;

¢) Ensino Médio para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil

d) Ensino Fundamental para o cargo de Apoio Administrativo Educacional;

¢) Ensino Fundamental para o cargo de Motorista Educacional.

f)Ensino Superior para o cargo de Nutricionista Educacional.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO
Artigol1 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica exigir-

se-4 concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.
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Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.
Artigo 12 - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que
orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente, atendendo as demandas
por unidade escolar.
Paragrafo Unico - Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participagdo do
sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basica nas organizagdes dos concursos, até a
nomeagao dos aprovados.
Artigo 13 - As provas do concursc publico para a carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagdo especifica, de acordo
com a habilita¢do exigida pelo cargo.
CAPITULO IT
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO1
DA NOMEACAO
Artigo 14- A nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.
§1° A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados em concurso publico.
§2° - O nomeado adquirira estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatério
nos termos da Constitui¢do Federal, mediante aprovacgio na avaliagdo especial e desempenho.
§3° - A nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no artigo 44 desta Lei Complementar.
§4° - O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica
sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagdo exigida para o cargo.
SECAO 11
DA POSSE
Artigo 15 - Posse é o ato da investidura em cargo publico, mediante a aceitag¢do
expressa das atribui¢des de servigos e responsabilidades inerentes, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
Artigo 16- A posse devera ser efetuada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo do ato de provimento em Diéario Oficial ou jornal de maior circulagdo local.
§1° - A requerimento do interessado, por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, o
prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
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§2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
ressalvado o previsto no paragrafo anterior, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

§3° - A posse podera ser efetivada mediante procuragdo especifica.

§4° - No ato da posse o Profissional da Educagdo Basica apresentara,
obrigatoriamente, declara¢do dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o seu exercicio, mediante inspe¢do médica oficial, observados os casos permitidos para os
portadores de necessidades especiais na forma da lei.

SECAO III
DO EXERCIiCIO

Artigo 18- O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional
da Educagdo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educagio Basica ndo entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Artigo19 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a
area de atuagéo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio a titulo precério
quando habilitado para o magistério em drea de atua¢@o e indispensavel para o atendimento de
necessidade e servigo.

SECAO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 20 - Ao entrar em exercicio o Profissional da Educagdo Basica nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério, nos termos da Constitui¢do Federal,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo para o
qual fora nomeado, observado os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;

II - assiduidade e pontualidade;

III - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI - responsabilidade e disciplina;

VII - participagdo nas atividades promovidas pela instituigao.

§1° - O Estagio Probatorio ficara suspenso nas situa¢des abaixo, sendo retomado a

partir do término dos impedimentos por:
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I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - licenga por motivo de afastamento do conjuge, por prazo indeterminado € sem
remuneragao;

III - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para missd@o no exterior para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere, com a perda total da remuneragéo.

§2° - Para aquisigdo da estabilidade ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho
em que o servidor nomeado deverd obter na média de 05 (cinco) avaliagdes a somatodria acima de 80%
da pontuag@o total considerada.

Artigo 21- Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do Profissional da
Educagédo Basica, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apurag@o dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei
complementar.

§1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissdo de
Avaliagdo com participagdo paritaria entre o 6rgdo da Educag@o, Recurso Humanos da Administra¢do
e representante do Sindicato Profissional da Categoria.

§2° - O Profissional da Educagdo Bésica ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, cabendo recurso ao dirigente méaximo da Secretaria Municipal de Educagdo, assegurada a
ampla defesa e o contraditdrio.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 22 - O Profissional da Educagéc Basica, habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no estagio probatorio.

Artigo 23 - O Profissional da Educagdo Basica estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante
processo de avaliagdo periodica de desempenho, assegurado em todos os casos o contraditorio e a
ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Artigo 24 - Readaptagdo € o aproveitamento do Profissional da Educagdo Basica em
cargo de atribui¢do e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.
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§1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado serd aposentado nos
termos das leis que regulam o Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - A readaptagdo sera cfetivada em cargo de carreira de atribui¢des afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§3° - Em qualquer hipotese, a readaptag@o ndo podera acarretar aumento ou redugdo
de remuneragdo do Profissional da Educagdo Basica.

SECAO VII
DA REVERSAO

Artigo 25 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria e o INSS determinar o seu retorno ao servigo.

Artigo 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educagio
Basica exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Artigo 27 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do Profissional da Educacdo Basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§1° - Na hipotese do carge ter sido extinto, o Profissional da Educac¢do Basica
ocupara outro cargo equivalente com todas as vantagens que possuia anteriormente.

§2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em
carater precario até julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Artigo 28- Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitag@o em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educagdo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
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DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 29 - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Artigo 30 - Extinto o carge ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educag¢édo Basica estavel ficara em disponibilidade.

Artigo 31 - O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e remuneracdo
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio de Diamantino determinara
o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer
nos 6rgéos do Sistema de Educag@o Publica Municipal na escola em que trabalhava anteriormente, ou
em outra, atendendo o interesse pﬁblico.

Artigo 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se
o Profissional da Educa¢do Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.

Artigo 33 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO II}
DA VACANCIA

Artigo 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - demissio;

III - remogdo;

IV - readaptacdo;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento; e,

VII - aposentadoria.

Artigo 35- A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio. ‘

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-4:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

II - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo ou
por abandono de cargo;

III - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
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Artigo 36 - A exonerag@o do cargo em comissdo e funcdo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediantes processos
eletivos;

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO 1
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 37— O regime de trabalho dos profissionais da Educagdo Basica, sera de 30
(trinta) horas semanais para os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional, Técnico de Educagdo Infantil/Escolar e Nutricionista Educacional, e de
40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Motorista Educacional.

§1° - Os detentores de dois cargos de Professor terdo opgdo, conforme segue:

I — Regime de trabalho com dois cargos de 30 (trinta) horas semanais cada;

II — Regime de trabalho com um cargo de 30 (trinta) horas semanais e outro de 20
(vinte) horas semanais.

§2° - Os professores detentores de dois cargos poderdo exercé-los, desde que suas
jornadas ndo sejam incompativeis e que seus acimulos ndo excedam a 60 (sessenta) horas semanais.

Artigo 38 - A distribuigdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo é de
responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulado ao plano de
desenvolvimento estratégico, em se tratando de unidade escolar.

Artigo 39 - O Professor efetivo, quando na efetiva regéncia de classe, tera 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) de sua carga horaria destinada a hora
atividade relacionada ao processo didatico-pedagdgico.cuja exigéncia é dispensada na jornada de 20
(vinte) horas semanais.

§1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administra¢do da escola as reunides pedagdgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagédgica da Escola
e da SMEC.

§2° - As condigdes e normas de avaliagdo da hora-atividade serdo de
responsabilidade dos CDCEs, dos Diretores, Coordenadores das Unidades Escolares ¢ da Secretaria
Municipal de Educag3o.

§3° - Ao profissional da Educagdo Basica no exercicio da fungdo de assessor

pedagogico, assessor administrativo, diretor de unidade escolar, coordenador pedagogico de unidade
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escolar, secretario escolar e de gabinete, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sera
atribuida ao salario percebido em seu cargo, fungdo gratificada de acordo com o Anexo XV, de
dedicac@o exclusiva ndo incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de
outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§4°- Ao profissional de Educagdo Basica detentor de dois cargos, no exercicio da
fungdo exposta no caput deste artigo, ndo sera atribuido a gratificagdo dela decorrente, ficando
impedido de exercer outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Artigo 40 - O professor detentor de um tunico cargo podera prestar servigo em
regime suplementar de aulas adicionais, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, em fungdo
docente, em substitui¢do ao afastado.

Paragrafo Unico - Para calculo das aulas suplementares, utilizar-se-4, como
referéncia, o valor da carreira de professor - 20 horas, Nivel I, Classe B, conforme Anexo I.

TiTULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO UNICO
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Artigo 41 - A movimentacdo funcional dos Profissionais da Educa¢@o Basica dar-se-
a em duas modalidades:

I - por promogéo de classe;

IT - por progressac de nivel.

SECAQ I
DA PROMOCAO DE CLASSE

Artigo 42 - A promogdo do Profissional da Educagdo Basica de uma classe para
outra imediatamente superior a que ocupa, dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especifica
alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observada o intersticio de 03 (trés) anos entre as
classes.

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 43 - O Profissional da Educagdo Basica tera direito a progressdo funcional, de
um nivel para outro desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo de
desempenho, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§1° - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que se der o

exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

12
Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino/MT — CEP 78400-000
(65) 3336-1419 — www.diamantino.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO
Zr o CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

§2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressdo funcional dar-se-a automaticamente.

§3° - As demais normas da, avaliagdo referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definido por Comissdo Paritaria constituida pela
Secretaria Municipal de Educag@o e pelo Sindicato e representante dos Profissionais de Educagio
Publica.

SECAO III
DA REMOCAO

Artigo 44- Remogdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica de uma
unidade escolar para outra e/ ou 6rgdo do Sistema de Ensino Municipal, observada a existéncia de
vagas e ap0s ter cumprido o estagio probatorio.

§1° - A remogdo dar-se-a:

I - a pedido;

II - por permuta;

III - por motivo de saude.

§2° - A remogdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias escolares, cujo pedido
por parte do interessado devera ser feito até o ultimo dia util do més de novembro.

§3° - A remogdo por motivo de saiide dependera de inspeg¢do médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§4° - A remogdo por permuta s6 poderd ser concedida quando os requerentes

exercerem atividades da mesma natureza do mesmo nivel e grau de habilita¢do.

TITULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.
CAPITULOI
PO VENCIMENTO

Artigo 45 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagdo Basica é
estabelecido através de vencimento base padrdo fixado por esta Lei Complementar, devendo ser
revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses, com data base no més janeiro.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo
do profissional, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo.

Artigo 46 - O calculo do vencimento correspondente a cada classe e nivel da

estrutura da carreira dos Profissionais da Educagido Basica obedecera as tabelas anexas.
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Artigo 47 - O valor do vencimento base referente aos niveis e classe desta Lei
Complementar dos Profissionais da Educag¢do Basica sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes sobre
o valor do piso salarial basico da carreira em relagdo a classes e niveis.

§1° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional, Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar e Motorista

Educacional, ficando estabelecidos a seguir, conforme Anexos I, II, III, IV, V e VI:

Niveis Coeficientes
1 1,00
2 1,04
3 1,08
4 1,13
5 1,19
6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 1,50
10 1,53
11 1,56
12 1,60

§ 2° Os coeficientes para o cargo de Nutricionista Educacional fica estabelecido de

acordo com o anexo VII:

1 1,00
2 1,06
3 1,12
4 1,18
5 1,24
6 1,30
7 1,36
8 1,42
9 1,48
10 1,54
11 1,60
12 1,66

§ 3° - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subseqiiente
dos Profissionais da Educagdo Basica ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

I - para as classes do cargo de Professor de 20, 30 horas semanais — Anexos I. II e:

a) Classe A - 1,0

b) Classe B — 1,5

c¢) Classe C - 1,7

d) Classe D — 1,85

e) Classe E — 2,0
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II- para as classes do cargo de Técnico Administrativo - 30 horas semanais — Anexo
III:

a) Classe A - 1,0

b) Classe B - 1,5

¢) Classe C — 1,7

d) Classe D — 1,85

III- para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional 30 horas
semanais — Anexo [V:

a) Classe A - 1,0

b) Classe B - 1.5

¢) Classe C— 1,7

IV - para as classes do cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar 30
horas semanais— Anexo V:

a) Classe A —1,0

b) Classe B - 1,5

¢) Classe C — 1,7

V - Para as Classes do Cargo de Motorista Educacional 40 (quarenta) horas semanais
— Anexo VI:

a) Classe A — 1,00

b) Classe B — 1,30

¢) Classe C - 1,50

VI- Para as Classes do Cargo de Nutricionista Educacional -30 (trinta) horas
semanais — Anexo VII:

a)- Classe A-1,00

b)- Classe B- 1,15

¢)- Classe C- 1,30

d)- Classe D-1,45

§4° - Aos servidores estaveis nos cargos de Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional, e Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar, fica criado o
Adicional de Profissionalizagdo Especifica, apurado com base no vencimento do servidor, nos
seguintes percentuais:

I - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 62% (sessenta e dois por

cento);
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Il - Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional: 42% (quarenta e dois por
cento);

III - Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar: 30% (trinta por
cento).

§5°-O curso de profissionalizacdo especifica, a que alude o adicional do paragrafo
anterior, devera ser na area de atuagdo profissional do servidor, cuja estrutura, conteido e carga horéria
serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretério titular da pasta.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Artigo 48 - O valor da remuneragdo das fungdes gratificadas de Direcdo de Unidade
Escolar, Assessoria Pedagogica, Assessoria Administrativa, Coordenagdo Pedagogica, Secretaria
Escolar e de Gabinete, sera composta de vencimento base mais gratificacdo em percentual de acordo
com o estabelecido no anexo XV desta Lei

§1° - O ocupante de fungdo gratificada de dedicagdo exclusiva que exercer outra
atividade remunerada, seja publica ou privada, cuja designa¢do decorra de eleigdo ou selecdo para
atender convénio, perdera o direito a percepcdo da gratificagdo da funcdo, ficando apenas com o
vencimento base da mesma.

§2° - O percentual a ser fixado para as fungdes de Diretor, Secretario Escolar e de
Gabinete, e Coordenador Pedagogico tera por base o nimero de alunos da unidade escolar.

§3° - Quando um Profissional da Educagdo Basica for ocupar um cargo de
Secretario, Coordenador, Assessor na Sede da SMEC, ficara assegurada a sua vaga na unidade de
origem.

§4° - Ao Professor detentor de dois cargos, na fungdo de Assessor Pedagogico,
Assessor Administrativo, Dire¢do de Unidade Escolar e Coordenador Pedagdgico ndo serd atribuido
gratificacdo dela decorrente, ficando impedido de exercer outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Artigo 49 - Para efeito do disposto do artigo 48, a gratificagdo para o exercicio da
funcdo de Secretario Escolar e de Gabinete, sera o percentual descrito no Anexo XV, calculado com
base o vencimento do cargo de Técnico Administrativo Educacional, Classe D. Nivel 12.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
SECAO I
DAS FERIAS
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Artigo 50 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

I - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario escolar.

II - de 30 (trinta) dias para os Profissionais da Educag¢do Basica em exercicio fora da
unidade escolar, conforme escala.

§1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta de servigo.

§2° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do Servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 51 - Independente de solicitagdo serd pago aos Profissionais da Educagio
Basica, na data do vencimento do periodo aquisitivo, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio,
correspondente ao periodo de férias.

Artigo 52 - Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, nos
termos do art. 76 desta Lei Complementar, o disposto nesta Segdo.

SECAO II
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 53 - Apés cada qiiingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o Profissional da Educagdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragdo do seu cargo.

§ 1° - Para fins de licenga prémio de que trata este artigo, sera considerado como
tempo de servico o de efetivo servigo publico municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educagio Basica fracionar a licenga de que trata
este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenga.

§ 3° - Sera permitido acimulo de no maximo 02 (duas) licengas prémios.

Artigo 54 - Nao se concedera licenga prémio ao Profissional da Educac¢ido Bésica
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de deenga em pessoa da familia, sem subsidio;

b) Licenga para tratar de interesse particular;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por senteng¢a definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servi¢o retardariio a concessdo da
licenga prevista neste artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.

Artigo 55- O numero de Profissionais da Educagdo Bésica em gozo de licenga
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagcdo da respectiva unidade administrativa do
orgdo ou entidade.

Artigo 56 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o 6rgdo de lotagdo
devera proceder, no inicio do ano letivo, a escala dos Profissionais da Educagdo Basica, anexando no
Quadro Demonstrativo de Recursos Humanos para atender o disposto no artigo 53 desta Lei
Complementar, garantindo os recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios ao pagamento.

Parigrafo Unico - As licencas serfio concedidas atendendo o que consta o
Regimento Escolar aprovado pelo CDCE ou determinagéo por portaria da SMEC.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 57 - Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar sdo direitos dos
Profissionais da Educagdo Bésica de Diamantino:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico
pedagoégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu relacionamento;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnicos e
pedagoégicos suficientes adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas fungdes;

III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos,
objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicacgdo de trabalhos, livros didaticos ou técnicos
e cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagd@o moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constitui¢do Federal, artigo
5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesses da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO il
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DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 58- Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educa¢do Basica de
Diamantino no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos demais servidores
publicos municipais, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos idéias de solidariedade humana;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficios dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

III - esforgar-se em prol da Educag@o Integral do aluno utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes para
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da administracdo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficéacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéancia dos principios morais e
éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentos inerentes a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e a justi¢a social.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
SECAO 1
DAS CONCESSOES

Artigo 59 - Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da Educa¢do Basica
ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia para doagdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
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III - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.

Artigo 60 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagdo Basica
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Parigrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida compensagio na
reparti¢do respeitada a duragdo semanal do trabalho.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 61 - Aos Profissionais da Educacdo Basica de Diamantino serdo permitidos
os seguintes afastamentos:

I - para exercer atribui¢des em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e do proprio Municipio, sem 0nus para o 6rgdo de origem;

IT - para exercer fungdo de natureza técnico-pedagogica em 6rgdo da Unido ou do
Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o 6rgdo de origem;

I1I - para exercicios de mandatos eletivos, com direito a opgdo de subsidio;

IV - em licenga para qualificacdo profissional em cursos ou atualizagdo em
conformidade com a politica educacional ou com o plano politico estratégico;

V - para estudo ou missdo no pais ou no exterior.

Artigo 62 - Nas hipdteses dos incisos IV e V do artigo anterior, o afastamento sera
regulamentado, por Decreto Municipal, devendo prever os seguintes requisitos minimos:

I - o Profissional da Educag@o Basica ndo podera ausentar-se do Municipio, do
Estado ou do Pais, sem a autorizagdo do Prefeito Municipal de Diamantino;

II - O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos, dependendo de cada caso
especifico o prazo maximo podera ser menor, e finda a qualificagdo profissional, a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento;

IIT - Ao Profissional da Educa¢do Basica de Diamantino beneficiado ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

SECAO III
DA CEDENCIA OU CESSAO
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Artigo 63 - A cedéncia ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo do
profissional de educagdo ¢ posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal
de Ensino, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§1° - A cedéncia ou cessdo podera ocorrer:

I - quando o profissional desempenhar atividades em projetos educacionais em outro
6rgdo ou entidade ndo integrante da Rede Municipal de Ensino, através de convénio aprovado pela
SMEC;

IT - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuag@o exclusiva em educagdo especial;

III - para exercer atividade em entidade sindical de classe;

IV - quando a entidade ou 6rgédo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino
com um servidor com o mesmo grau de escolaridade.

§2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

suspende o intersticio para a progressdo funcional. -

SECAO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Artigo 64 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag@o e operacionalizago.
Paragrafo Unico - A comissdo de gestdo de que trata o caput sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagéo e integrada por representante do sindicato e de um representante dos
Profissionais da Educag@o Basica da Rede Municipal de Ensino de Diamantino.
CAPITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO
Artigo 65- Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede de Ensino Publico do
Municipio de Diamantino se vinculam obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS.
Paragrafo Unico - Os beneficios previdencirios e os critérios de sua concessdo
seguirdo o que dispde o regulamento do regime prévisto no caput.
CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Artigo 66- O Prefeito Municipal de Diamantino designara Comissdo de

Enquadramento composta pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo, da Secretaria
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Municipal de Educagdo e representantes do sindicato e dos Profissionais da Educa¢do Basica,
presidida pelo primeiro, a qual cabera:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Prefeito;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito.

§1° -Para cumprir o disposto no inciso II a comissdo se valera dos assentamentos
funcionais dos Profissionais da Educagéo Basica e de informagdes colhidas junto a equipe técnica dos
orgdos onde estejam lotados.

§2° - Os atos coletivos de enquadramentos serdo baixados sob a forma de listas
nominais através de ato do Prefeito Municipal.

Artigo 67 - Do enquadramento ndo podera resultar em redu¢do de vencimento,
exceto se houver redugdo de carga horaria;

Artigo 68 - Para efeitos de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

II - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

III - progressdo horizontal, correspondente a classe, obedecera a titulagdo prevista
nos artigos 5° e 8° desta Lei Complementar;

IV - progressdo vertical, correspondente ao nivel, levar-se-4 em conta o tempo de
servigo publico prestado a administragdo municipal de Diamantino, contado da efetiva posse em
Concurso Publico no cargo da progressdo.

Artigo 69 - A efetivagdo do enquadramento sera realizada por Decreto Municipal,
devidamente publicado no Diario Oficial.

Artigo 70 - Os atuais Profissionais da Educagdo Bésica que se encontrarem,
afastados, cedidos e/ou em licen¢a remunerada ou ndo legalmente autorizados, na data da publicacio
desta Lei Complementar, somente serdo enquadrados quando oficialmente reassumirem o cargo de
provimento efetivo.

Artigo 71 - O Profissional da Educagdo Basica que se julgar prejudicado com o
enquadramento por considera-lo em desacordo com as normas desta Lei Complementar podera, no
prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de enquadramento, dirigir-se ao Secretario Municipal de
Administragdo,com peti¢do fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

Artigo 72 - O pedido de revisdo serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragdo para anélise e parecer sobre a procedéncia ou ndo do mesmo, que encaminhar4 dentro

de 15 (quinze) dias o parecer ao Prefeito Municipal para a aprovagio ou ndo do pleito.
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Artigo 73 - A ementa da decisdo serd publicada no prazo de 30 (trinta) dias a contar

do término do prazo da decisio.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74 - A fungdo de Diretor de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental é
considerada eletiva e comissionada, e devera recair sempre em integrante de carreira dos Profissionais
da Educagdo Basica de Diamantino, escolhido em duas etapas:

I - A primeira etapa sera a eleigdo realizada pela Comunidade Escolar, por escolha,
de até 03 (trés) nomes, cuja lista triplice seja encaminhada ao Prefeito Municipal;

II - A segunda etapa sera exclusiva do Prefeito Municipal, e abrangera a escolha e
nomeagdo em comissdo de um dos 03 (trés) nomes que compde a lista triplice.

§1° - A Diregdo Escolar ¢ exclusiva de Unidade Escolar com ntimero superior a 120
(cento e vinte) alunos matriculados e com freqiiéncia regular.

§2° - A Unidade Escolar com niimero superior a 50 e inferior a 120 alunos tera o
Coordenador e o Secretario Escolar, cabendo ao Coordenador a responsabilidade geral pela unidade.

§3° - O profissional designado para Dire¢do Escolar cuja unidade deixar de
preencher o requisito de nimero minimo de alunos exigido no caput, devera retornar imediatamente ao
seu cargo de origem, e a fung@io permanecera vaga até o encerramento do ano letivo, devendo neste
caso, aplicar o disposto no paragrafo anterior.

§4° - Em caso de inexisténcia de indicagdo de nomes pela Comunidade Escolar, o
diretor sera escolhido livremente pelo Prefeito Municipal, desde que preencha os requisitos do Anexo
XII.

§5° -A eleigdo ou designagdo e os demais critérios para a escolha de diretores, serdo
regulamentados por Decreto Municipal.

Artigo 75 - Os Profissionais da Educag@o Bésica poderdo congregar-se em sindicato
ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢do da Republica.

Parigrafo Unico - O Profissional da Educagédo Basica em cargo eletivo e que estiver
no exercicio de fungdo diretiva e executiva em Associagdo de Classe do Magistério, representagio
municipal de dmbito estadual ou nacional, cujo membro sera escolhido pela diretoria deste, sera
dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais de um cargo de 30 (trinta)
horas, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

Artigo 76 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos

Profissionais da Educagdo Bésica mediante contrato temporario, no que dispuser lei especifica.
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§1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes exigidas
para o cargo e a ordem de classificagdo dos selecionados.

§2° - O Profissional da Educag@o Basica de Diamantino contratado temporariamente,
receberd vencimento de Nivel 01 e méaximo da Classe B para o cargo de professor e Nivel 01 e Classe
A para os demais cargos.

§3° - A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover anualmente através de
comissdo especialmente designada, processo seletivo para atender as contratagdes tempordrias, com
justificativas da necessidade.

§4° - Em hipétese alguma poderd ser contratado substituto para contratado
temporario.

§5° - Em caso de impedimento por qualquer motivo do desempenho das fung¢des o
contratado tempordrio serd substituido em definitivo, ressalvado o direito de buscar junto ao INSS a
concessdo de auxilio doenga o ou outro beneficio se for o caso, submetendo-se as normas daquele
orgao.

Artigo 77 - E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica o recebimento da
gratificagdo natalicia, paga aos servidores efetivos nos meses dos seus respectivos aniversarios, e aos
comissionados puros e contratados temporariamente, no més de dezembro.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 78 - O setor competente da SMEC devera encaminhar mensalmente folha
digital as unidades escolares, para que os gestores possam realizar as conferéncias dos valores,
garantindo desta forma os principios de legalidade, impessoalidade, transparéncia e publicagéo.

Artigo 79 - Os efeitos financeiros desta Lei Complementar iniciam-se a partir de 01
de janeiro de 2022, condicionados a existéncia de previsio or¢amentaria.

Artigo 80 - Podera o Poder Executivo, no que couber, regulamentar a presente Lei
Complementar.

Artigo 81 - Esta Lei Complementar éntra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Diamantino/MT, 21 de margo de 2021.

™

MANOEL LOUREIRO NETO
Prefeito Municipal
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ANEXC l

TABELA DE VENCIMENTO DE PROFESSOR - 20 HORAS

i

Nivel | Anos | Coeficientes | 1 | 15 S i85 o
1] o0 1 212646 | 3.189,69 3.614,98 393395 425292

2 | 3 1,04 221152 | 3.317,28 3.759,58 409131 442304

'3 | 6 1,08 220658 | 3.444.87 3.904,18 424867 459315
4 | 9 113 2.402,90 | 3.604,35 4.084,93 444536  4.805,80
5 | 12 1,19 253049 | 379573 4.301,83 468140 506097
6 | 15 1,25 265808 | 3.987.11 451873 4917.44| 531615
7 | 18 1,32 280693 | 4210,39 477178 5192.82| 561385
8 | 21 1.41 299831 | 449746 5.097,12 5.546,87|  5.996,62
9 | 24 15 318969 | 4.784,54 5.422.47 5.90093| 6.379,38
10 | 27 1,53 325348 | 4.88023 5.530,92 6.01895|  6.506,97
1 | 30 1,56 331728 | 497592 5.639,37 6.136,96|  6.634,56
12 | 33 16 3.402,34 | 5103,50 5.783,97 620432  6.804,67

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DE PROFESSOR - 30 HORAS

Nivel | Anos | Coeficientes Srl e 408 19
1| o0 1 318970 | 4.784,55 5,422,49 5.900,95|  6.379,40
2 | 3 1,04 331729 | 497593 5.639,39 6.136,98|  6.634,58
3| 6 1,08 344488 | 5167,31 5.856,29 6.373.02|  6.889,75
4 | o 1,13 360436 | 540654 6.127,41 6.668,07|  7.208,72
5 | 12 1,19 379574 | 569361 6.452,76 7.02212|  7.591,49
86 | 15 1,25 3.987,13 | 5.980,69 6.778,11 7.37618|  7.974.25
7 | 18 1,32 421040 | 6.31561 7.157,69 7.789.25|  8.420,81
8 | 21 1,41 449748 | 674622 7.645,71 8.32033| 899495
9 | 24 15 478455 | 7.176,83 8.133.74 8.85142| 956910
10 | 27 1,53 488024 | 7.320,36 8.296,41 9.02845|  9.760,48
1 | 30 1,56 497593 | 7.463.90 8.459,08 9.20547|  9.951,86
12 | 33 16 510352 | 7.65528 8.675,98 9.44151| 10.207,04
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Coeficientes 18 S 1,85

1 0 1 1.968,79 2.953,12 3.346,94 3.6422

2 3 1,04 2.047.,54 3.071,31 3.480,82 3.787,95

3 6 1,08 2.126,29 3.189,44 3.614,70 3.933,64

4 9 113 2.22473 3.337,10 3.782,05 4.115,76

5 12 1,19 2.342 86 3.514,29 3.982,86 4.334,29

6 15 1,25 2.460,99 3.691,48 4.183,68 4.552 83
7 18 1,32 2.598,80 3.898,20 4.417,96 4.807,79

8 21 1,41 2.775,99 4.163,99 4.719,19 5.135,59

9 24 1.5 2.953,19 442978 5.020,41 5.463,39

10 27 1.53 3.012,25 4.518,37 5.120,82 5.572,66
o 30 7156 3.071,31 4.606,97 5:221,23 5.681,93

12 33 1,6 3.150,06 4.725,10 5.355,11 5.827,62

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO APOIO ADM. EDUCACIONAL- 30 HORAS

Nivel | Anos | Coeficientes | 1 | ”i_' '1;51\"‘? i = 1.7 W

1 0 1 1.600,56 ' 2.400,84 2.720,95

2 & 1,04 1.664,58 2.496,87 2.829,79

3 6 1,08 1.728,60 2.592,91 2.938,63

4 9 1.18 1.808,63 2.712,95 3.074,68

5 12 1,19 1.904,67 2.857,00 3.237,93

6 15 +25 2.000,70 3.001,05 3.401,19

74 18 1,92 2.112,74 3.169,11 3.591,66

8 21 1,41 2.256,79 3.385,18 3.836,54

9 24 15 2.400,84 3.601,26 4.081,43

10 27 1,53 2.448,86 3.673,29 4.163,06

1 30 1,56 2.496,87 3.745,31 4.244 69

12 33 16 2.560,90 3.841,34 4.353,52

26

Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino/MT — CEP 78400-000
(65) 3336-1419 — www.diamantino.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

Coeficientes | s b s e
1 0 1 1.968,79 2.953,19 3.346,94
2 3 1,04 2.047 54 3.071,31 3.480,82
3 6 1,08 2.126,29 3.189,44 3.614,70
4 9 143 222473 3.337,10 3.782,05
5 12 1,19 2.342 86 3.514,29 3.982,86
6 15 125 2.460,99 3.691,48 4.183,68
7 18 1,32 2.598,80 3.898,20 4.417,96
8 21 1,41 2.775,99 4.163,99 4.719,19
9 24 1.5 2.953,19 4.429,78 5.020,41
: 10 27 1,53 3.012,25 4.518,37 5.120,82
41| 30 1,56 3.071,31 4.605,97 5.221,23
’ 12 33 1.6 3.150,06 472510 5.355,11
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO Motorista Educacional - 40 HORAS
Nivel | Anos | Coeficientes R g ol 15
1 0 1 2.838,34 3.689,84 4.257 51
2 3 1,04 2.951,87 3.837,44 4.427 81
3 6 1,08 3.065,41 3.985,03 4.598,11
4 9 113 3.207,32 4.169,52 4.810,99
5 12 1,19 3.377,62 4.390,91 5.066,44
6 15 1.25 3.547,93 - 4.612,30 5.321,89
1 18 1,32 3.746,61 4.870,59 5.619,91
8 21 1,41 4.002,06 5.202,68 6.003,09
9 24 15 4.257 51 5.534,76 6.386,27
10 27 153 4.342 66 5.645,46 6.513,99
11 30 1,56 4.427 81 5.756,15 6.641,72
12 33 1,6 4.541 34 5.903,75 6.812,02
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Coeficientes B : 45

1,00 4.291,45 4.93517| 5.578,89 6.222,60

1,06 4.548,94 5.231,28| 5.913,62 6.595,96

3 142 4.806,42 5.527,39| 6.248,35 6.969,31
4 9 1,18 5.063,91 5.823,50| 6.583,08 7.342 .67
5 | 12 ; 1,24 5.321,40 6.11961| 6.917,82 7.716,03
6 | 15 1,30 5.578,89 6.41572| 7.25255 8.089,38
7 18 136 5.836,37 6.711,83| 7.587,28 8.462,74
8 21 S 6.093,86 7.007,94| 7.92202 8.836,10
9 24 1,48 . 6.351,35 7.304,05| 8.256,75 9.209,45
10 27 1,54 6.608,83 7.600,16 | 8.591,48 9.582,81
11 30 160 6.866,32 7.896,27 | 8.926,22 9.956,16
12 33 1,66 7.123,81 8.192,38 | 9.260,95 10.329,52
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ANEXO VIII

DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO DE PROFESSOR

DESCRICAO GERAL

ESPECIALIDADES

REQUISITOS

VAGAS

Participar da elaborag@o, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir,
analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma
integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informagdes e orientagdes sobre 0s
diferentes recursos existentes para a comunidade escolar;
estabelecer contato com os apoios educacionais
especializados quando necessario; promover educagdo e a
relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social,
cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na
crianga a capacidade de investigacdo, observagdo,
experimentacdo e curiosidade, para a formagéao de cidadaos
auténomos, capazes de responsabilidade e escolhas
proprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar
aulas nos quatro primeiros anos e nos anos finais do ensino
fundamerital; preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos
alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliagdo.

Educagdo
Infantil

Pedagogia — Licenciatura Plena para Educagéo Infantil

60

1* a 5% anos do Ensino Fundamental

Pedagogia — Licenciatura Plena para os anos iniciais do
ensino fundamental

160

Ministrar aulas teéricas e praticas no ensino
fundamental, em escolas da rede puiblica municipal;
Acompanhar a produgdo da 4rea educacional e
cultural; Preparar as aulas Efetuar registros

6" a 9° anos do Ensino Fundamental

Licenciatura Plena em Portugués ou Licenciatura em
Letras com Habilitagdo em Portugués; Licenciatura

o i o : Plena em Letras com Habilitagdo em lingua| 10
burocréticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do Linguagem S, < g
. S e : . estrangeira;Graduacdo em  Educacdo  Artistica;
projeto pedagégico; Planejar o desenvolvimento do Licencintura Plena em Educacho Fisica
curso de acordo com as diretrizes educacionais; ’
Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
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Rua Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Mendes, 2345 - Jardim Eldorado — Diamantino/MT — CEP 78400-000
(65) 3336-1419 — www.diamantino.mt.leg.br




ADO.DE MATO GROSSO

0S

“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

escolares; Participar do processo de

colegiados
formagdo continuada para docentes;Colaborar no
desenvolvimento de projeto educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas,
ligados a educagdo e de interesse do municipio;
Participar das atividades extra-classe constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar;

CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Licenciatura Plena em Historia ou Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitagdo Plena em

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as caréncias dos alunos com necessidades
especiais; elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; organizar, junto com o coordenador
pedagdgico, o tipo ¢ o numero de atendimentos aos
alunos, na sala de recursos multifuncionais;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade, na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola, interfaceando seu planejamento de
ensino com os  professores das  turmas
regulares;fomentar, junto a gestdo escolar, parcerias
com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias
e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
orientar os demais professores e as familias sobre os
recursos pedagdgicos e quanto a acessibilidade aos
espagos, utilizados pelo aluno; ensinar e usar a
tecnologia  assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo; estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo  dos  servigos, dos  recursos
pedagodgicos, da acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos, nas atividades
escolares.

a 0 3
¢ anié::i(:lss (lj_;)uin::;z :u;(()i:ix:iesntal Histdria; Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura 10
em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitagdo
Plena em Geografia.
6 2 9° anos do Ensino Fundamental Llcenﬁlatgm Plen'a‘em Ciéncias Blolgglca§ f)u _Llcer}matura
cn s o em Ciéncias Habilitagdo Plena em Biologia; Licenciatura
Ciéncias Fisicas o : ; 3 10
¢ Biolégicas Plena em Matemdtica ou Licenciatura em Ciéncias com
& Habilitagdo Plena em Matematica.
Amndinente Educacional Bspecializado Licenciatura plena, com especializagdo em educagdo 05

especial.
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Entre outras fungdes cabe ao articulador: Receber do
professor regente o relatorio individual dos alunos a
serem atendidos pelo projeto de articulagdo,
identificando o perfil de aprendizagem e considerando
o estagio de desenvolvimento de cada aluno; Construir
com o professor regente um plano de intervengido
pedagdgica que contemple a especificidade de cada
aluno, identificando estratégias eficientes para
potencializar as aprendizagens nas diferentes areas do
conhecimento; Investigar/avaliar e registrar
continuamente as medidas adotadas durante os
processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos atendidos; Encaminhar ao professor regente o
relatorio descritivo das situagdes de aprendizagens dos
alunos atendidos, relatando as medidas adotadas,
destacando os avangos no processo e os desafios de
aprendizagens superados; No final, emitir outro
relatorio descritivo apontando o perfil de aprendizagem
adquirido pelos alunos e as medidas que foram
adotadas de forma eficientes, que resultaram na
superacdo dos desafios inicialmente apresentados.

Professor Articulador De Aprendizagem

Licenciatura plena em Pedagogia para os anos iniciais
do Ensino Fundamental.
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. ANEXO IX
DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES DESCRICAO DE ATIVIDADES VAGAS
Realizar escrituragdo, digitagdo; arquivar, protocolar; elaborar estatistica, atas, transferéncias
AD STRACAO escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou

administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgcamentarios, dos
ESCOLAR servigos financeiros; dos servigos de manutengdo e controle da infra-estrutura; dos servigos de 35
transporte, dos servigos de manutengio, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a prética
de esportes nas unidades escolares e outros; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos manuais, eletro-eletronicos, audiovisuais e de
informatica tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, DVD, Data Show, bem como outros recursos didaticos de 35
uso especial, atuando ainda, na orienta¢@o dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios e salas de ciéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MULTIMEIOS

DIDATICOS
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ANEXO X

DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO C

ARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESPECIALIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES

VAGAS

NUTRICAO
ESCOLAR

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene
e aproveitamento dos alimentos; organizar controlar depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando
estoque, prazo de validade e estado de conservagdo; cortar, picar, lavar os alimentos, preparar e distribuir
refei¢des conforme técnica adequada para cada género alimenticio; lavar, enxugar e guardar utensilios; manter
a ordem, higiene e seguranca dos utensilios, materiais ¢ equipamentos do local de trabalho; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

40

MANUTENCAO
DE
INFRA-ESTRUTURA

Efetuar a limpeza e higienizagdo das unidades escolares em patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas,
refeitorio e outros locais, varrendo, tirando o po, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagoes,
arrumando armérios e estantes; executar a higienizagdo em salas, méveis, objetos e equipamentos; coletar e
acondicionar o lixo; lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas da unidade; executar
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitéarios e de alvenaria, efetuara manutengdo e conservagio de
Jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar mudas; formar canteiros; zelar pela
guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; carregar e descarregar veiculos; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

60

VIGILANCIA

Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentasdo de veiculos e
imateriais, fazer a vigilancia das dreas internas e externas das unidades escolares e orgdo central, comunicar ao
diretor das unidades escolar o diretamente ao 6rgéo de Seguranga Publica, todas situagdes de risco a integridade
fisica das pessoas e do patrimonio publico, prevenir os alunos e os profissionais da educagdo de possiveis
situagOes perigosas dentro das unidades escolares; detectar, registrar e relatar a dire¢do da unidade escolar e/ou a
chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

30

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas em geral relacionadas ao funcionamento da Secretaria Municipal, das
Secretarias Escolares, bibliotecas escolares e laboratorios; auxiliar o Técnico Administrativo Educacional no
desempenho de suas atribuigdes; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

jassociadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO XI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ESCOLAR

ESPECIALIDADE

DESCRICAO

VAGAS

TECNICO
DESENVOLVIMENTO
INGANTIL/ESCOLAR

DE

Atuar nas Unidades de Educac¢do Infantil da PMD, acolhendo, cuidando e educando
criangas (0 a 6 anos), em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato
afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga; conhecer e acompanhar o desenvolvimento
das criangas a forma como vivem, seus progressos e dificuldades; participar da formulagio
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema piblico da Educagdo Basica, da
elaboragdo de planos, programas e projetos educacionais no 4mbito de sua atuagio, da
elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico; participar das reunides pedagdgicas; subsidiar e
orientar as criangas em suas atividades pedagdgicas recreativas, alimentares, higiénicas,
fisiologicas e de repouso; cuidando da higiene adequada, mantendo as criangas sempre
limpas, secas e confortaveis, zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de
refei¢do, mamadeiras, manter-se vigilante quando a crianga estiver dormindo. zelando pelo
bom sono da mesma; preparar mamadeiras; zelar da integridade fisica da crianga,
observando seu estado, na chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a
autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; portar-se sempre com boa educagio
e controle emocional nos cuidados com as criangas; manter o material didatico e
pedagogico organizado, orientando a forma correta de serem utilizado por todos; manter a
ordemn, higiene e seguranga dos utensilios, materiais e equipamentos do local de trabalho;
auxiliar o Professor regente, quando for o caso, em todas as suas atividades, de forma a
atender os educandos conforme as suas peculiaridades.

Atuar nas escolas de Educacdo Infantil € Ensino Fundamental com alunos com deficiéncias
com graves transtornos neuro-motores (criangas que em decorréncia da deficiéncia a
apresente mobilidade reduzida ao ponto de comprometer sua autonomia de ir ao banheiro e
se alimentar, sendo, portanto, dependente de apoio externo) e crianga com autismo
(comprovada a necessidade) de modo a auxiliar na promog¢do da autonomia da criancga,
podendo atender varias turmas quando houver demanda, atender a crianga/aluno
respeitando sua dificuldade de locomogdo, permanente ou transitdria, participar ativamente
do processo de adaptagdo e permanéncia da crianga/aluno na unidade escolar , atendendo
suas necessidades , incentivar a crianga/aluno a conviver com seu pares, participar da
formagdo continuada, buscar formagdo continuada relacionada a temas da Educagido
Especial, respeitar e seguir o Regimento Escolar.
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ANEXO XII
DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO DE MOTORISTAEDUCACIONAL

i ADE DESCRICAO DE ATIVIDADES VAGAS

Principais atividades sdo conduzir com seguranga os onibus escolares pertencentes a Secretéaria
Municipal de Educagdo de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito e
as normas de Transporte Escolar, ser educados e cordial com os alunos e demais usuérios, manter
os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso , detectar, registrar e relatar
ao superior hierarquico todos eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso. Tendo o compromisso também de desempenhar suas fungdes com
lealdade, conduta, ética, obediéncia, eficiéncia e demais deveres inerente do servidor publico
visando o regular funcionamento do servigo publico e o interesse coletivo.

O cargo exige o cumprimento dos requisitos:

- Ensino fundamental completo;

- Ter idade maior que 21 anos; 40
- Ser habilitado no minimo na categoria “D”, com avaliagdo psicologica constando no campo de
observagdes da CNH;

- Nio ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os doze ultimos meses;

- Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdgo do CONTRAN, com carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas aula;

- Apresentar, previamente, certiddo negativa do registro de distribuigdo criminal relativamente aos
crimes de homicidios, roubo, estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco) anos.

- Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da carteira nacional de
habilitagdo - CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido
judicialmente de exercer seus direitos.

MOTORISTA
EDUCACIONAL
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ANEXO XIII

DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DO CARGO DE NUTRICIONISTAEDUCACIONAL

FUNCAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES

REQUISITOS

VAGAS

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnodstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educagdo
infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo
de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em
consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentagio escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, 4 sua
vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

c. utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgénicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade; Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolbgica e ambiental,
articulando-se com a direcdio ¢ com a coordenagdo pedagégica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo e nutricdo;Elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio:Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardépio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢do
dos carddpios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados

Graduag@o em Nutrigdo
Registro Profissional
no Conselho de
Categoria
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parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do
PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares
e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
produgéo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; Participar do
processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢io de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do
de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do;Elaborar e implantar o0 Manual de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para
UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o
CAE no que diz respeito a execuco técnica do PAE.

) ANEXO XIV
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
| FUNCAO | ATRIBUICOES | REQUISITOS |  VAGAS
37
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Coordenar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar a elaboragdo, a
execugdo a avaliagdo e implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo, e outros
processos de planejamento, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendério
escolar; administrar pessoas, recursos materiais e financeiros; representar administrativamente a

Ser Profissional

DIRETCR Unidade Escolar, submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, a efetivo e 15
DE prestagdo de contas dos recursos financeiros da Unidade Escolar; tornar publico a movimentagio estavel da

UNIDADE financeira da escola; re.sponder pela legalidade, regularid?de e autenticidade da vida escolar dos Educac;ﬁ_o com

educandos; prover meios para recuperagdo da aprendizagem de alunos com defasagem de | Escolaridade
ESCOLAR aprendizagem; promover a articulagao da escola com as familias e a comunidade; coordenar o processo | minima em

de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-administrativas e financeiras desenvolvidas na escola; | licenciatura

responder pela informagdo aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos; | plena na drea

manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da de

comunidade escolar, pela sua manuteng@o e conservagdo; cumprir, fazer cumprir e dar conhecimento a Educagdo

comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino, bem como

legislagdo vigente; apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio e a Comunidade

Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,

avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das

metas estabelecidas; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer

abertura dos envelopes “documentagdo™ e “proposta”; encaminhar processos para reserva de dotagdo

orgamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal; atender fornecedores e

representantes comerciais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ATRIBUICOES

REQUISITOS

VAGAS

COORDENADOR|
ESCOLAR

Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando; criar estratégias de
atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma; proporcionar diferentes
vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integragdo no ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades; participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessdrias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de
classe; coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas da Unidade Escolar; articular a elaboragio
participativa do Projeto Pedaggico da Escola; coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade
Escolar; acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria de Estado de Educago relativas a
avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessario; coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo e
intervengdo no Planejamento Pedagdgico; desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horérios de hora-
atividade, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo; coordenar e acompanhar as atividades nos horarios
de hora-atividade na unidade escolar; analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superagdo; propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professore e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional; divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar,
documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, e pelo Conselho Municipal de
Educagio e/ou Conselho Estadual de Educagdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais; coordenar a utilizagdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores; propor e
incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a formagdo integral e desenvolvimento da cidadania; propor, em articulagdo com a Diregéo, a
Jimplantagdo e implementacdo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ser professor
efetivo com
escolaridade
minima em
licenciatura plena
na area
Educag@o.
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Monitorar, pelo menos a cada bimestre e in loco, as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o

cumprimento do estabelecido na legislagdo pertinente, referente a composi¢o de turma e quadro de pessoal;

emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submete-lo a apreciagio e | Ser profissional

homologagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; dar atendimento e resposta, em tempo hébil, as | efetivo e estavel
ASSESSOR solicitagdes emanadas da secretaria Municipal de educagdo, Conselho Municipal de Educagdo Escolar e | da Educagio com

PEDAGOGICO | unidades escolares, no ambito da sua competéncia; articular e monitorar programas e projetos emanados da escolaridade 03

SMEC na érea de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs; chancelar as atas de minima em

resultados finais, juntamente com o diretor e secretario escolar; orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo do | licenciatura plena

Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), monitorando sua execugdo nas Unidades Escolar, tendo por base na area de

instrumentos emitidos pelo Municipio de Diamantino através da Secretaria Municipal de Educagdo, executar educagao.

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

40




RA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
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ATRIBUICOES

REQUISITOS

VAGAS

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades Escolares piblicas e privadas, juntamente com a
Assessoria Pedagdgica do Estado; assessorar técnica e administrativamente as escolas municipais, nos convénio e
outras parcerias; orientar € acompanhar a aplicacdo da legislagdo educacional e administrativa as unidades
escolares puiblicas e privadas quanto assessorar as Escolas municipais quanto a aplicabilidade da legislacdo
educacional e administrativa advindas do Conselho Municipal de Educagio e/ou Conselho Estadual de Educaggo
e da Secretaria de Estado de Educagdo; orientar e acompanhar as escolas da rede Municipal de Ensino na
elaboracdo e execugdo da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios ¢ de interesse da escola; aprovar enquanto necessario os documentos das escolas
municipais; monitorar, bimestralmente (i loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino, objetivando o cumpri -
mento do estabelecido na legislag@o pertinente, referente & composi¢ao de turma e quadro de pessoal; controlar o
quantitativo e lotagdo dos servidores da Secretaria Municipal de educago; subsidiar as unidades escolares na
execucdo e consolidagdo dos atos administrativos; dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes
emana das da Secretaria Municipal de Educago, Conselho Municipal de Educagdo Escolar e unidades escolar, no
ambito da sua competéncia; encaminhar para o Conselho Municipal de Educag@o e/ou Conselho Estadual de
Educag@o, para emissao de parecer técnico, os processos referentes a criagdo de Escola, bem como Credencia-
mento para o seu funcionamento, sua autorizagdo, rnova denominagdo, transferéncias de mantenedora,
encerramento de atividades, suspensdo temporaria de atividades e extingdo de cursos da rede Municipal de ensino,
observando rigorosamente as documentagdes pertinentes a cada processo; expedir documentagdo referente a
alunos das escolas desativadas, através dos documentos mantidos sob sua guarda; elaborar relatorio
circunstanciado de verificagdo prévia da situag@o da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;
participar do processo de elaboragio dos atos administrativos no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente

organizacional.

Ser profissional
efetivo e estavel
da Educagdo
com escolaridade
minima em
licenciatura
plena na area de
educagdo
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ATRIBUICOES

“Pp. : : 2

SECRETARIO
DE
UNIDADE
ESCOLAR

REQUISITOS

VAGAS |

Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle, execugdo e avaliagio de todas as
atividades pertinentes a secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da Unidade Escolar;
participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; atribuir tarefas aos técnicos administrativos
educacionais, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragio, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos Orgdos competentes; verificar a
regularidade da documentagéo referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagdo da dire¢do; atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgios
competentes de dados e informagdes educacionais; preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da
escola submetendo a deliberagéo Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar e divulgar editais, comunicados e
instrugdes; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragio do relatério anual da escola;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da diregdo, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos
Orgdos competentes; assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;
prestar informagGes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de
Educagio e/ou Estadual de Educagio sobre o exame de livros, escrituragdo e documentagio relativa a vida escolar
dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatérios, nos prazos devidos; , controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio; receber e dar encaminhamento as
reclamagdes; controlar e distribuir material de consumo; solicitar a manutengdo predial e de equipamentos;
elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos informando condigdes complementares; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de precos; zelar pela guarda e conservagiio dos equipamentos e materiais utilizados;
auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade; dialogar com o diretor (a) sobre assunto
que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigo; ndo permitir a presenga de pessoas estranhas ao
servico da secretaria; tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; fazer a distribuigdo de servigos aos técnicos administrativos educacionais; tabular os dados dos
rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperagdo e no final de cada ano letivo, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Ser Técnico
Administrativo
Educacional
efetivo e
estavel ou
Auxiliar
Administrativo
efetivo e estavel
com curso
superior na area
da Educagao
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
“Palacio Urbano Rodrigues Fontes”

ANEXO XV
PERCENTUAIS DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES PERCENTUAIS QDE
Até 120 alunos A cada 50 * alunos a
mais
0, 0/ %%
Diretor de Unidade Escolar 2k = 15
Secretario Escolar/Gabinete 20% 2%p%** 15
De 50 a De 201 a 300 Acima de
200 alunos alunos 301 alunos 15
Coordenador Pedagégico
30% 33% 35%
sobre o vencimento
Assessor Pedagégico, U1 & l2eseolas 45:/0 04 (assessor pedagégigo)
Assessor Administrative 13 a l6escolas  55% 02 (assessor administrativo)
17 a 20escolas 65%
Sobre o vencimento

P * A cada cinquenta alunos devidamente matriculados e com frequéncia, acima do piso de 120, incidira o acréscimo de 2% sobre a base de célculo.
P **A base de célculo do valor da gratificagdo corresponde ao vencimento do Professor posicionado na Classe E e Nivel 12.
P ***A base de calculo do valor da gratificagdo corresponde ao vencimento do Técnico Administrativo Escolar Profissionalizado 30 horas, posicionados na Classe D, Nivel 12, incorporada a

gratifica¢éio prevista no inciso I do § 4° do artigo 47
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