k1 TRINDADE —_—

PROJETO DE LEI N2 016/2025.

EMENTA: Disp&e sobre a criacdo de Cargos e Funcdes
Gratificadas no ambito da Administracdo Publica, e
da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO, a senhora
HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 70, ll, da Lei Organica do Municipio, submete a apreciagao do Poder Legislativo Municipal,
o seguinte projeto de Lei:

Art. 12 Ficam criadas no ambito do Municipio de Trindade, Fung¢des Gratificadas —
FG, exercidas exclusivamente por servidores integrantes do quadro efetivo do municipio,
conforme artigo 37, incisos V e XI, bem como, artigo 39 § 12, ambos da Constituicao Federal,
cujas fungdes, quantidade de cargos, atribuigdes, lotagdo, jornada e requisitos objetivos para
concessdo encontram-se descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 22 Somente poderdo exercer as fungbes gratificadas os servidores publicos
municipais estaveis e em atividade, que tiverem habilitacao técnica para o cargo em que for
nomeado, podendo os referidos servidores acumularem os vencimentos pelo exercicio das
fungdes gratificadas previstas na presente Lei com os vencimentos dos cargos efetivos
ocupados, observando os limites previstos no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de
198s8.

Art. 32 O afastamento eventual ou temporario do exercicio da fungdo gratificada,
decorrente de lotagao ou designacao do servidor efetivo para servir em outro 6rgdo, acarreta
o cancelamento automatico das gratificacGes atribuidas ao mesmo e ndo incorporadas aos
vencimentos.

Paragrafo uUnico. A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenca
comprovada por meio de atestado e/ou laudo médico, licenga-prémio, licenca para
tratamento de saude, licenga a gestante, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
ou servigo obrigatdrio por lei ndo acarretara perda da gratificacao de funcgao.

Art. 42 Fica criado no ambito da Administragdao Publica Municipal as Fungdes
Gratificadas de Diretor de Avaliagdo Imobilidria, Fiscal de Obras, Assistente Técnico em
Departamento de Pessoal, Assessor Técnico em Beneficios Eventuais, Assistente Técnico
Financeiro, Coordenador Administrativo Financeiro, Assessor Técnico Juridico Fiscal, Assistente
Técnico de Tributos e Assistente Técnico de Sistemas de Folha de Pagamento, cujas funcdes e
habilitacao estdo discriminadas no Anexo I.

Art. 52 O artigo 69 da Lei Municipal n2. 686, de 08 de dezembro de 2006, passa a
viger com a seguinte redagao:
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Art. 69 - Ficam criadas as FungOes Gratificadas de Gerente de Previdéncia e de
Assistente Administrativo Financeiro.

§12 - As fungdes mencionadas no caput deverdo ser exercidas por servidores
efetivos do municipio, preferencialmente, portadores de nivel universitario.

§22 - O exercente da fungdo gratificada de Gerente de Previdéncia percebera
Gratificacdo equivalente ao subsidio percebido pelos Secretarios do Municipio,
sem prejuizo da remunerac¢do do seu cargo efetivo.

§32 - O Assistente Administrativo Financeiro percebera Gratificagdo em valor
equivalente a 80% do valor do subsidio percebido pelos Secretarios do
Municipio, sem prejuizo da remuneragdo do seu cargo efetivo.

8§42 - O valor da remuneragdao dos membros da Geréncia de Previdéncia devera
ser custeado com recursos previstos no orcamento do FUMAP e serdo
considerados no limite de gastos com a taxa de administragao.

Art. 62 As despesas com a execu¢dao da presente lei correrdo as expensas de
dotagbes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessdrio, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de abril de 2025.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, cujos casos omissos serdao
complementados pela Lei n2. 6.123/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco), adotado pelo Municipio de Trindade/PE.

Art. 82 Fica revogada a Lei Municipal n2. 1.155/2023, de 21 de dezembro de 2023.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TRINDADE, ESTADO DE PERNAMBUCO EM 15 DE
ABRIL DE 2025.

HELBE DA SILVA RODRIGUES DO NASCIMENTO

Prefeita
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ANEXO |
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

o ~ COD. CARGA VALOR DA
FUNCA ATRIBUICOES/REQUISIT AT. w
UNGAO UICOES/REQUISITOS Qu HORARIA | GRATIFICACAO

e Coordenar a comissao
de avaliacdes
imobiliarias

e Realizar as atividades
para identificar o valor
de bem imodvel, o seus
custos, frutos e direitos
por meio do seu valor
de mercado, do valor
da terra nua, do valor
venal ou do valor de
referéncia,
consideradas as suas

Diretor de o o 40% (Do
o caracteristicas fisicas e i
Avallé(f‘?e.s econdmicas, a partir de DAM 02 40h sub5|d|f) .do
Imobiliarias exames, vistorias e Secretario)

pesquisas de imodvel de
interesse d  poder
publico municipal,
sejam eles patrimonio
municipal, de terceiros
ou para fins tributarios.

e Possuir habilitagdo em
engenharia, com
registro no Conselho
Regional de engenharia
— CREA ou no Conselho
de arquitetura e
urbanismo — CAU.

e Fiscalizar e vistoriar
obras e instalagGes
prediais e industriais
executadas no
municipio, verificando

0,
] se estdo de acordo com 20%’ ?DO
Fiscal de Obras as normas pertinentes FO 04 40h subsndl? .do
desde aprovacdo do Secretario)

projeto até a concessao
do “HABITE-SE”
e Orientacao técnica

especifica e emissdo de
altos de notificacdo e
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TRINDADE —
infracdo referentes a
essas atribuicdes

e Executar outras tarefas
afins

e Nivel médio completo

e O assistente de
recursos
humanos realiza 0s
processos relacionados
a admissao e demissao,
controle de saldrios,
beneficios e direitos
trabalhistas (como
férias e vale

Assistente alimentacdo), controle

Técnico em de banco de horas, 30%@0

Departamento de processos seletivos, ATDP 01 40h sub5|d|t3.do

Pessoal entre outros. Secretario)

e Possuir diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em qualquer
area, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC)

e Responsavel pela
emissao de pareceres
juridicos, elaboracdo
de peti¢des judiciais e
acompanhamento das
respectivas agoes.

e Presta assessoria as

o diversas unidades da
Assessor Técnico 70% (Do

o Gestdo Administrativa o
em Beneficios do Municipio de ATBE 01 40h subsidio do

Eventuais Trindade-PE, Secretario)

principalmente ao
Departamento de
Pessoal, envolvendo
questdes juridicas nas
areas do direito,
especialmente, direito
previdenciario e

administrativo,

Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro . Telefone:(87)3870-1156 Fen

CNPJ: 11.040.912/0001-03




primando pela
legalidade dos atos a
serem praticados pelo
Ente Publico Municipal
e por seus

administradores.
e Atender, no ambito

administrativo aos
processos e consultas
que Ihe forem
submetidos pelo
Departamento de

Pessoal do Municipio
de Trindade-PE, bem
como pelo Gabinete da
Prefeita Municipal e
das Secretarias do Ente
Publico;

e Analisar e elaborar
pareceres preliminares
em  processos de
aposentadoria,
pensdes, recursos e
revisoes dos servidores
publicos e seus

dependentes;

e Analisar e emitir
pareceres sobre
pedidos de progressao
funcional, salario-

maternidade, licenca-
prémio e  demais
matérias correlatas;

e Prestar assisténcia a
Assessoria Juridica
Municipal em assuntos
inerentes ao controle
dos processos
administrativos,
judiciais e extrajudiciais
submetidos no ambito
de sua competéncia e

atuacao;

e Possuir diploma,
devidamente
registrado, de

conclusao de curso de
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TRINDADE —
graduacdo de nivel
superior em Direito,
fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacao (MEC),
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
(OAB) e comprovagao
de Curso de
Especializacdo Lato
Sensu em Direito
Previdenciario,

promovido porintuicao
reconhecida pelo MEC.

e E responsavel por
monitorar  despesas,
receitas e fluxo
financeiro, realizando

0s devidos

lancamentos no

sistema contabil

competente, bem

) como, preparar

Assistente L. . . 35% (Do
T relatérios financeiros, o
Técnico ) ATF 04 40h subsidio do
) . organizar documentos L.
Financeiro L Secretadrio)

contabeis, processar

empenhos para

pagamentos.

e Possuir nivel médio ou
técnico completo, bem
como, ter experiéncia
profissional na area

financeira contabil
publica.
e E responsavel por

coordenar o
Coordenador monitoramento 55% (Do
Administrativo despesas, receitas e | CAF | 01 40h subsidio do
Financeiro fluxo financeiro, Secretario

realizando os devidos

langamentos no

sistema contabil

Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro . Telefone:(87)3870-1156

CNPJ: 11.040.912/0001-03



TRINDADE _—

competente, bem

como, preparar
relatérios financeiros,
garantindo a
conformidade com as
regulamentagdes
financeiras,

e Organizar documentos
contdbeis, processar

empenhos para
pagamentos,
fornecendo  suporte
administrativo ao
departamento
financeiro;

e Possuir diploma,

devidamente

registrado, de
conclusdo de curso de
graduagao de nivel

superior em
Administragdo, ou
Economia, ou
Contabilidade, ou

Financas, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacgao (MEC).

e Responsavel pela
emissao de pareceres
juridicos, elaboragao
de peti¢des judiciais e
acompanhamento das
respectivas agoes.

Assessor Técnico | ® Presta assessoria as

Juridico Fiscal diversas unidades da

Gestdo Administrativa

do Municipio  de

Trindade-PE,

principalmente ao

Departamento de

Tributos, envolvendo

40% (Do
ATJF 01 30h subsidio do
Secretario

questdes juridicas nas
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areas do direito,
especialmente, direito
tributdrio, fiscal e
administrativo,
primando pela
legalidade dos atos a
serem praticados pelo
Ente Publico Municipal
e por seus
administradores.

e Atender, no ambito

administrativo aos
processos e consultas
que Ihe forem
submetidos pelo
Departamento de

Tributos do Municipio
de Trindade-PE, bem
como pelo Gabinete

do(a) Prefeito(a)
Municipal e das
Secretarias do Ente
Publico;

e Prestar assisténcia a
Assessoria Juridica

Municipal em assuntos
inerentes ao controle
dos processos
administrativos,

judiciais e extrajudiciais
submetidos no ambito
de sua competéncia e

atuagao;

e Possuir diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
graduacdo de nivel
superior em Direito,
fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC), bem
como, registro na
Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).
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TRINDADE e

e Responsavel pela
elaboracdo de
relatdrios e analisando
consisténcia de
documentos, bem

como analisa processos
e assessora a equipe na
elaboracdo de normas;
e Organiza e administra

sistemas de

informacGes

cadastrais, realizando

0s devidos
Assistente langamentos 30% (Do
Técnico de tributarios, analisando | ATT 02 40h subsidio do
Tributos pedidos e pesquisando Secretario

valores.

e Atender ao publico,
prestando informacdes
necessdrias e emitindo

documentos
competentes de
responsabilidade  do
Departamento

Tributario;

e Possuir nivel médio ou
técnico completo, bem
como, ter experiéncia
profissional na area
tributaria publica.

e Auxiliar na elaboracdo
de calculos
relacionados a folha de
pagamento,
decorrentes de
alteragdes de

Assistente vencimentos,  férias,

Técnico de licengas, afastamentos 35%’@0

Sistemas de Folha etc, efetuando os | ATSFP | 02 40h subsndl? fio

de Pagamento devidos langcamentos Secretario
nos sistemas
competentes;

e Manter atualizado o
cadastro dos
servidores;

e Auxiliar também no

cdlculo de rescisdes e

—
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TRINDADE —

férias, bem como, no

recolhimento das
contribuicdes
previdenciarias e

tributarias;
e Organizar documentos

dos servidores
municipais,
protocolando e
anexando as pastas
funcionais
competentes,
fornecendo  suporte
administrativo a
direcao do
Departamento de

Pessoal do Municipio;
e Atender aos servidores
municipais, prestando

as informacgdes
necessarias de
competéncia do
Departamento de

Pessoal, submetendo a
andlise da direcao
superior do citado
departamento nos
assuntos relacionados.
e Possuir nivel médio ou
técnico completo.

Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro . Telefone:(87)3870-1156
CEP:56250-000/ Trindade-PE www.trindade.pe.gov.br

CNPJ: 11.040.912/0001-03




GOVERNO MUNICIPAL ——
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ANEXO 1

Parecer do Orgéo de Controle Interno

O 6rgao de controle interno do Poder Executivo do Municipio de Trindade, Estado
de Pernambuco foi instituido pela lei de n°® 709/2007, de 13/06/2007. Trata-se de andlise das
condigbes legais para contratagio temporaria conforme tabela explicativa abaixo:

CARGA HORARIA
- Percentual da
FUNCAO SEMANAL EM QUANTIDADE Gratificacdio
HORAS
Diretor de Avaliacoes Imobiliarias 40 2 40,00%
Fiscal de Obras 40 4 20,00%
Assistente Técnico em Departamento de Pessoal 40 1 30,00%
Assessor Técnico em Beneficios Eventuais 40 1 70,00%
Assistente Técnico Financeiro 40 4 35,00%
Coordenador Administrativo Financeiro 40 1 55,00%
Assessor Técnico Juridico Fiscal 30 1 40,00%
Assistente Técnico de Tributos 40 2 30,00%
Assistente Técnico de Sistemas de Folha de Pagamento 40 2 35,00%
Total Geral 18
Nota: valor do Subsidio conforme Lei Municipal n® 1.184 de 11 de junho de 2024 R$ 7.500,00

Considerando as exigéncias dos artigos 19, 20, II e 21 da Lei Complementar n°
101/00 bem como de outras exigéncias legais atinentes a matéria. Constatamos que:

1. Autorizacao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e previsdo no orgamento anual.

O municipio de Trindade, Estado de Pernambuco possui autorizagéo legislativa
através da Lei de Diretrizes Orgcamentarias n°® 1.193 de 10 de setembro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio, n® 107, em 11/09/2024, da lei orgamentaria anual n® 1.197 de 27 de
novembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio, n° 141, em 04/12/2024 possui na
atividade de cada unidade gestora favorecida com o aumento de pessoal decorrente do citado
concurso publico, dotagdo orgamentaria consignada no elemento de despesa: 3.1.90.04,
3.1.90.11, 3.1.90.13 € 3.1.91.13.

2. Despesas com pessoal

Os limites de gastos do Poder Executivo podem ser visualizados no quadro a seguir:

ANTENOR Assinado de forma digital

CAVALCANTI DE por ANTENOR CAVALCANTI
DE SOUSA:11412049830

SOUSA:1141204983 pados: 2025.04.11 10:40:30

0 -03'00'

@ Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro ¢, Telefone:(87) 3870-1156
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GOVERNO MUNICIPAL

TRINDADE

0 do Limite Lega

DTP e Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
Apuragao do Cumprimento do Limite Legal
% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal AN\

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 132.311.256,71

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuai 0.00

(art. 166-A, §1°, da CF) :

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as das de b d 0.00

(art. 166, § 16, da CF) :

(-) Transferéncias da Unido relativas a céo dos ag

comunitdrios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) R

(-) Outras Deducées Constitucionais ou Legais 0,00

= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM

PESSOAL (V) 130.630.976,71

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + llb) 53.336.574,71 40,83
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) 70.540.727 42 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIll) = (0,95 x VII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 67.013.691,05 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 63.486.654,68 48,60

Fonte: Relatério de Gestéao Fiscal do 3° quadrimestre de 2024.

Constata-se, portanto, que a despesa com pessoal do referido poder esta dentro do
limite prudencial e que ndo excedeu a 95% do referido limite.

3. Estimativa do impacto orgamentario-financeiro

A aplicacgao salarial pressup6e um aumento anual da despesa com pessoal no valor
de R$ 933.750,16 (novecentos e trinta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dezesseis
centavos), conforme abaixo discriminado:

Gratificacdo | Montante folha Férias e 1/3de |Encargos sociais/12(Montante 12 meses (H)
Binchotd) Quantidade®) | v oaps) | @EBxg | TIMEO® | i@ meses () = (DX 121E+F+G

Diretor de 2 3.000,00 6.000,00 6.000,00 7.998,00 119.520,02|
Fiscal de Obras 4 1.500,00 6.000.00 6.000,00] 7.998.,00 119.520,02|
Técnico em D de Pessoal 1 2.250,00) 2.250,00] 2.250,00) 2.999.25 44.820,01
Assessor Técnico em Beneficios Eventuais 1 i 5.250,00 5.250,00 6.998,25 104.580,02]
Técnico Fi 4 2.625,00 10.500,00/ 10.500,00! 13.996,50 209.160,04
i ini F 1 4.125,00 4.125.,00] 4.125.00) 5.498,63 82.170,01
Assessor Técnico Juridico Fiscal 1 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.999,00 59.760,01
Técnico de Tributos 2 2.250,00 4.500,00] 5.998.50 89.640,02]
Técnico de Sistemas de Folha de 2 2.625,00 5.250,00 6.998,25 104.580,02]
Total 18 26.625,00 46.875,00 62.484,38] 933.750,16]

Nota: as obrigagdes Patronais foram consideradas com base no Oficio n® 03 de 08/01/25 da Gerencia do Fundo de Previdencia do Municipio.

EXERCICIO
Més Valor em RS
2025 2026 2027
JANEIRO R$ 0,00 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
MARCO R$ 0,00 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
ABRIL R$ 0,00 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
MAIO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
JUNHO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
JULHO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
AGOSTO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
SETEMBRO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
OUTUBRO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
NOVEMBRO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
DEZEMBRO R$ 77.812,51 R$ 77.812,51 R$ 77.812,51
Total RS 622.500,11 RS 933.750,16| RS 933.750,16
ANTENOR Assinado de forma digital por
JOR CAVALCANTI DI
CAVALCANTIDE  AToncacnnos

SOUSA:11412049830  Dados: 2025.04.11 10:40:18 030"

@ Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro ¢, Telefone:(87)3870-1156
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Ante o exposto, conclui-se que o municipio de Trindade, Estado de
Pernambuco tem capacidade orcamentaria e financeira para suportar as despesas
decorrentes com pessoal.

Trindade/PE, 11 de abril de 2025.

Maria Jailza Pereira Barbosa
Chefe do Controle Interno Municipal

Assinado de forma digital por
ANTENOR CAVALCANTI  ANTENOR CAVALCANTI DE

DE SOUSA:11412049830 SOUSA:11412049830
Dados: 2025.04.11 10:40:05 -03'00'

Antenor Cavalcanti de Sousa
Contador CRC PE n° 021.438/0-1

@ Avenida Prefeito Marcos Pereira Lima, 567 - Centro ¢, Telefone:(87) 3870-1156
CEP:56250-000/ Trindade-PE

CNPJ: 11.040.912/0001-03
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento, Prefeita do Municipio
de Trindade, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢cdes legais e em cumprimento
as determinacgoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, e a Sra. Dra.
Adria Aparecida Leandro e Sa Granja na qualidade de Ordenadora de Despesas a vista
da estimativa do Impacto Orgcamentario-Financeiro n°® 02/2025, datado de 11/04/2025,
DECLARO existir recursos para realizar os gastos, cuja despesas correra por conta da
dotacdo orcamentaria contida no orgamento vigente, estando adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Plano

Plurianual.

Municipio de Trindade (PE), 11 de abril de 2025.

Helbe da Silva Rodrigues do Nascimento
PREFEITA DO MUNICIPIO
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TRINDADE e

JUSTIFICATIVA

llustrissimo Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
llustrissimas senhoras e vereadoras,
llustrissimos senhores vereadores,

Inicialmente, cumprimento-os cordialmente para em seguida encaminhar
aos llustrissimos Edis, matéria de suma importancia para o municipio de Trindade/PE,
que diz a criacdo de Cargos e Funcgdes Gratificadas no ambito da Administracao
Publica.

O presente Projeto de Lei tem por objeto a criacdo de Cargos e Funcgdes
Gratificadas a serem exercidas exclusivamente por servidores publicos estaveis e em
atividade.

Cumpre sublinhar que os Cargos e Fungbes Gratificadas de que trata o
presente Projeto de Lei serao exercidas por servidores com perfil técnico, com vistas
a melhoria da qualidade dos servigcos prestados pelo municipio a populagcéo em geral.

E sabido que existe uma crescente necessidade e procura pelos servicos
publicos, os quais precisam ser prestados a populagao com continuidade e qualidade.

Certa de contar com a pronta colaboragcéao de Vossa Exceléncia e seus

pares, ao ensejo, renovo votos de elevada estima e distinta consideracgao.

Cordial e atenciosamente.

HELBE DA SILVA RODRIGUES NASCIMENTO

prefeita
~
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