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LEI N° 662, DE 13 DE JULHO DE 2006.

. Disciplina o regime de emprego piblico
do pessoal da Administra¢ao Municipal direta,
autarquica ¢ fundacional, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL
DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE-
GUINTE LEIL:

Art. 1° O pessoal admitido para emprego
pubkco na Administragdo municipal direta, autarquica
e fundacional tera sua relagao de trabalho regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de' 1943, e
legislagdo trabalhista correlata, naqmlo que a len nao
dispuser em
contrario.

§ 1° Leis especificas dispordo sobre a criagdo
dos empregos de que trata esta Lei no ambito da
Administra¢do direta, autdrquica e fundacional do
Poder Executivo, bem como sobre a transformagao dos
atuais cargos em empregos.

§ 2° A lei especifica de que trata o pardgrafo
anterior sera acompanhada de demonstrativo motivado
sobre a natureza do programa a ser executado median-
te convénio, suas caracteristicas principais e ainda o
quantitativo de empregados piiblicos e respectiva.
remuneragao, que integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro :
permanente de pessoal do Poder Executivo Mumcxpal

§ 3° Junto com a motivagdo referida nos
paragrafos anteriores serdo anexados demonstrativos
de receitas a serem transferidas pelos atos de convéni-
0s ou ajustes similares, bem como a eventual
contrapartida ou alocagdo de recursos publicos muni-
cipais, para fazer frente as respectivas despesas de
pessoal, sem prejuizos dos demais pressupostos |
or¢amentarios exigidos, inclusive da Lei Complemen-
tar n® 101/2000.

Art. 2° A contratagio de pessoal para emprego
pubhco devera ser precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme a naturezaea |
complexidade do emprego. v

3° E vedado submeter ao regime de que
trata esta Lei:

[ - os cargos publicos em comissio;
[T — os cargos do Quadro Préprio de Pessoal;

fil - a utiliza¢do do regime de emprego piiblico
para atividades que ndo se enquadrem na acio descen-

Continuacio da LEI N° 662/2006

Art. 4° O contrato de trabalho por prazo
indeterminado somente sera rescindido por ato unilate-
ral da Administragdo publica nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas
no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT;

I1 - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

[T — necessidade de redugdo de quadro de
pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
xcomplcmemar a que se refere o art. 169 da Constitui-
lc;io Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em
jprocedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que
serd apreciado em trinta dias;

V — extingdo dos programas federais e estaduais
implementados mediante convénio ou ajustes similares
‘@ que originaram as respectivas contratagdes.
|
~ Paragrafo tnico. Nas hipéteses dos incisos 111 e
V, a rescisdo contratual far-se-d nos moldes do art. 477
da CLT.

Art. 5° Os atos de admissao para os empregos
publicos mencionados nesta Lei serdo encaminhados,
na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal
de Contas do Estado, com vistas a0 exame da legalida-

_de para fins de registro, como estabelecido pelo inciso

TIL do art. 76, da Constituigdo do Estado do Parana

Art. 6° Os saldrios previstos para os empregos
publicos de que trata o regime desta Lei, obedecerio
os valores contidos na lei especifica e nos respectivos
demonstrativos, em fung¢do das caracteristicas de cada
atividade, independentemente dos valores de remune-
ragao ou salariais previstos no quadro permanente de
pessoal do Poder Pablico Municipal, respeitando a
aplica¢do dos tetos maximos previstos no inciso XI.
do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Pontal do Parand, 13 de julho de 2006.
RUDISNEY GIMENES
PREFEITO MUNICIPAL

JOYCE ARAUJO DALL’STELLA COSTA




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

Pontal do Parand, 12 de julho de 2006.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Paranad

PROJETO DE LEI N° 032/06

Siumula:“Disciplina o regime de emprego publico do pessoal
da Administragdo Municipal direta, autarquica e
fundacional , e d4 outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA , EM SESSAO REALIZADA NO DIA 11 DE
JULHO DE 2.006, APROVOU E-EU PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

Art.1° O pessoal admitido para emprego publico na
Administragdo municipal direta, autirquica e fundacional tera sua relagdo de
trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislag@o trabalhista correlata,
naquilo que a lei ndo dispuser em contrério.

§ 1° Leis especificas dispordo sobre a criagdo dos empregos de
que trata esta Lei no ambito da Administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo, bem como sobre a transformacdo dos atuais cargos em
empregos.

§ 2° A lei especifica de que trata o paragrafo anterior sera
acompanhada de demonstrativo motivado sobre a natureza do programa a ser
executado mediante convénio, suas caracteristicas principais e ainda o
quantitativo de empregados publicos e respectiva remuneragdo, que integrardo
quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Junto com a motivagdo referida nos paragrafos anteriores
serdo anexados demonstrativos de receitas a serem transferidas pelos atos de
convénios ou ajustes similares, bem como a eventual contrapartida ou
alocagdo de recursos publicos municipais, para fazer frente as respectivas

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83.255-000 —Pontal do Parans /PR - Fone (41) 3455-8950



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Paranad

despesas de pessoal, sem prejuizos dos demais pressupostos org¢amentarios
exigidos, inclusive da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 2° A contratagdo de pessoal para emprego publico devera
ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a
natureza e a complexidade do emprego.

Art. 3° E vedado submeter ao regime de que trata esta Lei:
I - os cargos publicos em comissio;
IT - os cargos do Quadro Préprio de Pessoal:

I — a utilizagdo do regime de emprego publico para atividades
que ndo se enquadrem na a¢do descentralizada que motivou a contratagio.

Art. 4°° O contrato de trabalho por prazo indeterminado
somente sera rescindido por ato unilateral da Administragdo publica nas
seguintes hipéteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLILT

Il — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes
publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos.da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituigdo Federal:

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias:

V — exting@o dos programas federais e estaduais implementados
mediante convénio ou ajustes similares e que originaram as respectivas
contratagdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

Paragrafo vinico. Nas hipéteses dos incisos I1I e V, arescisdo
contratual far-se-4 nos moldes do art.477 da CLT.

Art. 5° Os atos de admissio para os empregos publicos
mencionados nesta Lei serdo encaminhados, na forma e nos prazos previstos
em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da
legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso 111, do art. 76,
da Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 6°  Os saldrios previstos para os empregos publicos de
que trata o regime desta Lei, obedeceriio os valores contidos na lei especifica e
nos respectivos demonstrativos, em funcdo das caracteristicas de cada
atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais
previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal,

respeitando a aplicagdo dos tetos méximos previstos no inciso XI, do art. 37,
da Constitui¢io Federal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio **Prof° Getulio Serafim do Nascimento™, em 12 de julho de 2006

| N\
vymevmo IMOES «
S Presidente ~——
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PARECER JURIDICO

ANTE PROJETO 020/2006

EMENTA: “Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da
Administragdo Municipal direta, autarquica e fundacional, e d4& outras
providéncias.”

Submetido o ante projeto a andlise juridica, merece
atencdo desta Casa de Leis o que dispde o art. 88 da Lei Organica,
antes de sua apreciacdo definitiva.

SMJ, é o parecer:

N \ lv"'m;z")'
\ S

Daniel Gilberto Lemos Pereira
OAB/PR 25947
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Pontal do Parana

GABINETE DO PREFEITO
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Pontal do Parana, 17 de margo de 2006.
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Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada de forma extraordindria e em
regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa, a Mensagem n° 015/06, acompanhada do Projeto
de Lei que “ Disciplina o regime de emprego piblico do pessoal da Administraciio Municipal

direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada estima e

distinta considerago, enquanto aceleramos o ritmo de trabalho em prol da comunidade pontalense.

Hustrissimo Senhor
VALDEVINO SIMOES PERICO

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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MENSAGEM N°015/06

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Segue 4 apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que “Disciplina o regime

de emprego piblico do pessoal da Administragio Municipal direta, autdrquica e fundacional, e di outras
providéncias.”

A criagdo da figura juridica do “emprego publico™ constitui uma das mais importantes
modificagdes introduzidas na gestdo de pessoal da administragio piblica em decorréncia das revisdes
constitucionais associadas as iniciativas da reforma administrativa, sendo medida que visa ajustar a economia em

geral e a administragdo piiblica a requisitos de eficiéncia e controle de gastos.

Nesta seara 0 Governo Federal editou a Lei n°9962/2000, que disciplinou o emprego piiblico no
ambito da administragdo federal e, por seu turno, os Procuradores integrantes do Niicleo da Moralidade Publica
da CODIN da Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido, apresentou estudo quanto & forma de contratagdo
de pessoal para implementagdo de programas federais e estaduais, em especial para a area da satde, opinando

pela viabilidade da criagdo de emprego puiblico para tal.

O Tribunal de Contas do Estado do Paran4, através da Orientagio Normativa n°01/05, orientou
0s municipios a que implementassem, no dmbito de sua competéncia, o regime de empregos ptiblicos regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, desta forma, o presente Projeto de Lei tem por objetivo adequar a
legislagdo municipal, seguindo orientagdes do TCE/PR, viabilizando a contratagdo de pessoal para atender aos
programas e convénios firmados pelo Municipio de Pontal do Parana com o Governo Federal, Estadual e demais

entidades.

Diante do exposto, e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que seja apreciado de
forma extraordindria e em regime de urgéncia, por essa Casa Legislativa, conforme prevé o Artigo 67, inciso
XIII, ¢/c Artigo 23, inciso I, ambos da Lei Orgénica do }

na oportunidade, reiteramos nossos protestos de adfia

icipio, sendo 0 mesmo aprovado por unanimidade e,
A\¢ apre¢o aos dignos componentes dessa Camara

Municipal.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

SUMULA: “Disciplina o regime de emprego
piblico do pessoal da Administracdo
Municipal direta, autirquica e fundacional, e

da outras providéncias.”

Art. 1° O pessoal admitido para emprego piiblico na Administragdo municipal direta, autarquica
e fundacional terd sua relagio de trabalho regida pela Consolidagio das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata,

naquilo que a lei ndo dispuser em contrario.

- § 19 - Leis especificas dispordo sobre a criagio dos empregos de que trata esta Lei no ambito da

Administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como sobre a

transformagdo dos atuais cargos em empregos.

§2° A lei especifica de que trata o paragrafo anterior serd acompanhada de demonstrativo motivado
sobre a natureza do programa a ser executado mediante convénio, suas caracteristicas principais e
ainda o quantitativo de empregados piiblicos e respectiva remuneragdo, que integrardo quadro

especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder

Executivo Municipal.

§ 3°- Junto com a motivagio referida nos paragrafos anteriores serdo anexados demonstrativos
de receitas a serem transferidas pelos atos de convénios ou ajustes similares, bem como a eventual
contrapartida ou alocagdo de recursos piiblicos municipais, para fazer frente as respectivas _
despesas de pessoal, sem prejuizos dos demais pressupostos or¢gamentarios exigidos, inclusive d \-}‘ ‘
Lei Complementar n°101/2000.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br N
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Art. 2° A contratagdo de pessoal para emprego piiblico deveré ser precedida de concurso piiblico

de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art.3°- E vedado submeter ao regime de que trata esta Lei:

[ - os cargos piiblicos em comissio;

[1 - os cargos do Quadro Préprio de Pessoal;

[T — a utilizagdo do regime de emprego piiblico para atividades que ndo se enquadrem na agdo

descentralizada que motivou a contratagio.

Art. 4° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido por ato

unilateral da Administragdo publica nas seguintes hipéteses:

[ - pritica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT;

IT - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

[T - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei

complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢io Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos

um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que ser4 apreciado em trinta dias:

V — extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes

similares e que originaram as respectivas contratagdes.

Paragrafo tinico. Nas hipdteses dos incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do
art.477 da CLT.

Rua Noémio Gabriel Simas, 675 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
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Art. 5° - Os atos de admissio para os empregos publicos mencionados nesta Lei serio
encaminhados, na forma e nos prazos previstos em lei, para o Tribunal de Contas do Estado, com
vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo inciso II1, do art.76, da

Constituigdo do Estado do Parana.

Art. 6° - Os saldrios previstos para os empregos piblicos de que trata o regime desta Lei,
obedecerdo os valores contidos na lei especifica e nos respectivos demonstrativos, em fungdo das
caracteristicas de cada atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais
previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Piblico Municipal, respeitando a aplicagdo

dos tetos maximos previstos no inciso X1, do art.37, da Constitui¢io Federal.

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pontal do Parana, 17 de Margo de 2006.
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