Edicao N°2014 Quinta-Feira, 25 de abril de 2019

Diario Oficial do Municipio de Lavras

LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2.019.

(Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 001/2019, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE LAVRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Lavras, por seus representantes, aprovou, € eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam instituidos a Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Lavras, criados na forma desta Lei.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam a carreira,
estabelecendo critérios para a progressao e promog¢ao nesta.

Il - Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente provida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

[II - Cargo publico: cargo criado por Lei, com denominagao prépria € vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

IV - Cargo efetivo: cargo cujo provimento exige aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

V - Cargo em comissado de recrutamento amplo: cargo de livre nomeagao e
exoneragao que envolve atribuicées de diregao, chefia, ou assessoramento;

VI - Cargo em comissdo de recrutamento limitado: cargo de provimento
reservado aos servidores efetivos, que envolve atribuicdbes de direcdo, chefia ou
assessoramento;

VII - Fungado: Conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor
publico;

VIl - Quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissao dos servidores publicos;

IX - Carreira: conjunto de cargos de um mesmo Grupo Ocupacional, estruturados
em niveis e graus, escalonados em fungao da escolaridade, das responsabilidades e
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das atribuicdes da carreira;

X - Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou a escolaridade exigida para seu desempenho;

Xl - Nivel: posicao do servidor no escalonamento vertical de uma carreira, com
0s mesmos requisitos de escolaridade;

XII - Grau: posi¢ao do servidor no escalonamento horizontal de um determinado
nivel de uma carreira;

XIII - Promogéo: passagem do servidor publico efetivo para nivel imediatamente
superior na mesma carreira; movimentagao vertical;

XIV - Progressao: passagem do servidor publico efetivo para grau
imediatamente superior no mesmo nivel da carreira; movimentagéo horizontal,

XV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculac&do ou equiparacao;

XVI - Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XVII - Enquadramento: processo de posicionamento do servidor em uma nova
estrutura de cargos, carreira e vencimento.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°- A estrutura organizacional da Camara Municipal de Lavras segue o
disposto no Organograma Geral - Anexo |, estando as atribui¢des de suas unidades
administrativas especificadas no Anexo Il.

Art. 4°- O Plenario, constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio, &
orgao deliberativo soberano da Camara Municipal.

Art. 5°- A Mesa Diretora da Camara Municipal constitui o Orgdo Diretivo Superior
do Poder Legislativo e tem como atribuicdo a direcdo dos trabalhos legislativos, bem
como a direcdo dos servigos administrativos da Camara.

Paragrafo unico: Compete privativamente a Mesa Diretora da Camara
Municipal, dentre outras atribuicbes que lhe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e pelo Regimento Interno, supervisionar e controlar as atividades da
administragao do Poder Legislativo através de orientagdo e assessoramento diretivo
permanente.

Art.6°- A Secao de Apoio ao Parlamentar é responsavel por dar suporte direto e
pessoal aos parlamentares, garantindo o devido funcionamento de seus gabinetes.
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Art.7°- A Controladoria é responsavel pelo sistema de controle interno do Poder
Legislativo do municipio, tendo como objetivo assistir a Mesa Diretora no desempenho
de suas atribuicdes quanto a defesa do patrimbnio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correi¢cao, a prevengao e combate a corrupgao e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito do Poder Legislativo municipal.

Art. 8°- A Presidéncia da Camara é exercida pela presidéncia da Mesa Diretora,
a quem compete atribuicbes administrativas e diretivas internas, bem como a
representacao legal da Camara Legislativa.

Paragrafo Unico - Sdo diretamente subordinados & Presidéncia: o Gabinete da
Presidéncia, a Diretoria Geral, com suas unidades administrativas, bem como a Se¢ao
de Comunicacgao e a Sec¢ao de Apoio Parlamentar.

Art. 9°- A Diretoria Geral é responsavel pela execugdao das atividades
administrativas internas e pelo apoio técnico as atividades legislativas.

§ 1° As unidades administrativas subordinadas a Diretoria Geral séo a
Coordenadoria de Gestéo e Financas e a Coordenadoria Legislativa.

§ 2°- A Escola do Legislativo esta subordinada a Coordenadoria Legislativa.

CAPITULO llI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10- Os cargos publicos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 11- O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Lavras, com
a carga horaria, quantitativo, vencimento basico inicial, requisitos minimos para
provimento e grupos ocupacionais dos cargos efetivos e comissionados estéo fixados
nos Anexos lll e IV, respectivamente.

§ 1°- Para atender ao expediente da Camara Municipal de Lavras os servidores
poderdo ter jornadas especiais em regime de compensacgao. As horas trabalhadas em
tal regime n&o serédo consideradas horas extraordinarias.

§ 2°- Os cargos publicos transformados por essa lei e sua equivaléncia estao
especificados no Anexo V.

§ 3°- E vedado o provimento dos cargos extintos por esta lei, constantes do
anexo VI, a partir da sua publicagao.

Art.12- As atribuicdes dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Lavras estao definidas conforme descrito no Anexo VII.

Art. 13- Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
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I- nacionalidade brasileira;

II- gozo de direitos politicos;

[ll- quitacdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
IV- quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

V- formagao escolar compativel com as exigéncias do cargo;
VI- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII- aptidao fisica e mental para o trabalho, comprovada por Avaliagdo Médica
indicada pela Camara Municipal,

VIlI- atestado de bons antecedentes criminais;

IX- atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para cada cargo,
constantes do Anexo VIII;

X- certiddes negativas civel e criminal, no minimo relativas aos ultimos oito (08)
anos, de todo e qualquer domicilio adotado pelo candidato no mesmo periodo,
fornecidas pelos 6rgaos de distribuicdo de 1° grau da Justica Federal e Estadual, e
também Militar;

X- nao estar enquadrado em nenhum artigo da Lei complementar n° 135/2010,
conhecida como lei da Ficha Limpa.

CAPIiTULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14- Os cargos comissionados sao de livre escolha, nomeacéao e exoneragao
do Presidente da Camara, exceto o de Diretor Geral, que sera escolhido em votacao
secreta pelo Plenario, numa lista triplice apresentada pela Mesa Diretora, e também
somente sera exonerado por decisao formal da Mesa, devendo ser preenchidos por
pessoas que cumpram os requisitos minimos para seu provimento e de reconhecida
capacidade.

Paragrafo Unico - Os quantitativos, niveis basicos de vencimentos e requisitos
minimos para provimento de tais cargos estao fixados no Anexo V.

Art. 15- A carga horaria de todos os cargos comissionados é de, no minimo, 30
(trinta) horas semanais, cuja forma de controle sera determinada pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretor Geral e
Chefe de Gabinete, dada a natureza da fung¢ao, cumprirdo a carga horaria minima de
4

Edicao N°2014 AQuinta-Feira, 25 de abril de 2019 Pagina 38



Diario Oficial do Municipio de Lavras

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 16- O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, tera acrescido 20%
(vinte por cento) a seu salario, a titulo de retribuicido pelo exercicio de fungao de
direcao, chefia e assessoramento.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17- Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Lavras tem
sSeus grupos ocupacionais, posicionamentos iniciais na carreira, cargas horarias,
quantitativos e requisitos minimos para provimento fixados no Anexo Il

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento efetivo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional dos Cargos de Auxiliar (CAUX);

[I- Grupo Ocupacional dos Cargos de Assistente (CAST);

I1l- Grupo Ocupacional do Cargo de Advogado (CADV);

IV- Grupo Ocupacional do Cargo de Controlador (CCON);
Art. 18- Os cargos de provimento efetivos serdo ocupados:

I- Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VI desta lei;

lI- Pela posse, dos aprovados em Concurso Publico, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°- Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos minimos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo VI, sob pena
de nulidade do ato correspondente.

§ 2°- Os servidores titulares de cargos efetivos serdo lotados na Cémara
Municipal e terdo exercicio nas unidades administrativas para onde forem designados
pelo Presidente da Camara, respeitada a distribuicdo da equipe prevista no Anexo Il.

Art. 19- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico municipal, € permitida a contratagao por tempo determinado, nos termos do
artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, e de legislagdo municipal, por meio de
processo seletivo simplificado, justificativa da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico e contrato firmado com prazo determinado.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 20- Os servidores titulares de cargos efetivos do Poder Legislativo Municipal
transformados por esta Lei serdo enquadrados nas carreiras correspondentes aos
cargos especificados no Quadro de Equivaléncia de Cargos de Provimento Efetivo -
Anexo VI.

Paragrafo unico — O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I- A natureza e os graus de complexidade e responsabilidade das atribuicdes do
cargo do qual é titular e do novo cargo;

lI- A formacéo e a escolaridade exigida para o exercicio de ambos os cargos;

llI- A habilitagdo legal exigida para o exercicio de profissdo regulamentada,
quando aplicavel;

IV- As fungdes do servidor.

Art. 21- No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores para a definicdo do posicionamento do servidor na nova carreira:

I- A formagao e a escolaridade do titular do cargo efetivo;
lI- O nivel de vencimento percebido pelo titular do cargo efetivo;
llI- O tempo de servigo do titular no cargo efetivo.

§ 1°- Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa caso
esteja em desvio de fungdo ou em substitui¢ao.

§ 2°- O tempo de servigo em outro cargo publico ndo sera computado para fins
de posicionamento.

Art. 22- O enquadramento nado podera resultar redugdo de vencimentos,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso Xl da Constituicido Federal.

Paragrafo unico- Se o enquadramento do servidor resultar em posicionamento
com vencimento inferior aquele ja percebido por ele, a diferenga remuneratoéria sera
classificada como vantagem pessoal.

Art. 23- O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Lavras
designara Comissdo de Enquadramento constituida por cinco membros, sendo trés
servidores efetivos estaveis e dois vereadores.

Art. 24- Cabera a Comissdo de Enquadramento elaborar as propostas de
enquadramento e encaminha-las ao Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal, que podera revisa-las;
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§ 1° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, a Comissdo de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacgdes colhidas na administragdo da Camara Municipal.

§ 2° - Os atos de enquadramento serao formalizados por meio de portaria sob a
forma de listas nominais, pelo Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal até
15 (quinze) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

Art. 25- O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, protocolizar junto a
Comissao peticao de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

§ 1°- A Comissdo de Enquadramento tera 10 (dez) dias a partir da data de
recebimento da peticao para analisar o pedido e reformar a decisao.

§ 2° - Caso a Comissao nao reforme o enquadramento, essa devera encaminhar
a sua decisdo fundamentada, conjuntamente com o pedido do servidor, para o
Presidente da Cémara, que deve decidir no prazo 10 (dez) dias.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, o Gabinete da Presidéncia dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento.

§ 4°- Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser publicada até 10
(dez) dias a contar do término do prazo decisorio e os efeitos financeiros decorrentes
da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento.

CAPiTULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26- O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em uma ou mais etapas, conforme dispuser o Edital, ficando condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as
hipéteses de isengao nele expressamente previstas.

§ 1°- As condi¢des de realizagao do concurso publico serdo fixadas com preciséo
em Edital, publicado em o6rgao oficial de divulgacdo, em jornal de circulacdo no
Municipio e no site do Municipio.

§ 2°- O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da
data da homologacéao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 3° Nao se abrira outro concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 27- Fica reservado, as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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§ 1°- E assegurado o direito de se inscreverem no concurso publico as pessoas
cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

§ 2°- A compatibilidade que se refere o paragrafo anterior deve ser declarada na
forma especificada no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 28- A nomeacédo em cargos efetivos obedecera a ordem de classificagao
em concurso e far-se-a no nivel e no grau correspondentes ao inicial do cargo a que
se inscreveu o candidato indicado no Anexo llI.

Paragrafo unico- O candidato aprovado que, no momento da posse, nao
apresentar as provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo perdera os
direitos ao cargo a que concorreu.

Art. 29- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera em até
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo, sendo este prazo
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a requerimento do interessado.

§ 2° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o desempenho das atribuicbes do cargo apurada em prévia inspegdo meédica
indicada pela Camara que avaliara a aptiddao a partir de exames clinicos e
complementares, além da pericia médica.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30- O estagio probatdrio corresponde ao periodo dos primeiros 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, durante o qual o novo servidor publico, nomeado para o
cargo efetivo, tera avaliadas sua aptidao e capacidade para desempenho do cargo.

Art. 31- Durante o estagio probatorio o servidor n&o podera:

I- Ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio;

[I- Ser colocado a disposi¢cao de outros 6rgaos ou entidades do Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido ou Poderes Executivo e Judiciario;

[ll- Obter licencga para tratar de interesses particulares.

Art. 32- O servidor habilitado em concurso publico e aprovado em estagio

probatério recebera titulo declaratério de sua estabilidade no servigo publico do
legislativo municipal.
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Art. 33- A aprovacgao no estagio probatério estara condicionada ao resultado das
avaliacdes especiais de desempenho realizadas conforme o previsto no Capitulo Xl
desta lei.

Art. 34- O resultado do conjunto das avaliacbes de desempenho do servidor
publico em estagio probatdrio devera ser homologado pelo Presidente da Camara,
antes do final deste.

§ 1°- A auséncia de pronunciamento do Presidente da Camara, transcorridos 90
(noventa) dias da conclus&o do estagio probatério, importara em reconhecimento da
aptidao do servidor publico para o cargo.

§ 2° Em caso de reprovagao no estagio probatério o servidor deve ser
comunicado formalmente, no minimo 90 (noventa) dias antes do seu término deste.

§ 3° O servidor reprovado no estagio probatério tem 10 (dez) dias apds a
notificacdo para apresentar o pedido consubstanciado de revisdo da nota e de
instauracao de Comissao de Processo Disciplinar. A auséncia de manifestacdo do
servidor nesse prazo resultara na instauragao do procedimento regular de exoneragao
em até 15 (quinze) dias antes do final do estagio probatdrio.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 35- O desenvolvimento na carreira se dara por progressao ou promogao.

Art. 36- Progressdo € a passagem do servidor publico efetivo para grau
imediatamente superior no mesmo nivel da carreira a que pertence e sera concedida
a titulo de adicional por tempo de servigo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
razdo de 5% (cinco por cento) como estabelecido nas tabelas salariais constantes do
Anexo VIII.

Paragrafo unico- Ao passar para o padrao de vencimento correspondente ao
grau seguinte, por cumprir 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera reiniciada a
contagem de tempo para efeito de nova progressao.

Art. 37- Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

I- Ter cumprido o estagio probatério;

II- Estar no efetivo exercicio de seu cargo;

lll- Ter tido seu desenvolvimento avaliado anualmente conforme disposto no
Capitulo Xl desta lei.

Paragrafo unico - Entende-se por efetivo exercicio o desempenho efetivo das
atribuicbes do cargo publico. A apuracao deste sera feita em acordo com o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras.
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Art. 38- Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste
Capitulo seréo devidos ao servidor no més subsequente a sua concessao, retroagindo
a data em que foi adquirido o direito.

Paragrafo unico - O Poder Legislativo incluirda na proposta orgamentaria do
Municipio os recursos indispensaveis a implantagcéo da progressao.

Art. 39- Promocgéo é a passagem do servidor de provimento efetivo para o nivel
imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da mesma carreira, e sera
concedida a titulo de adicional de titulacdo decorrente da obtencdo de titulo de
escolaridade superior aquele exigido como requisito basico para o seu cargo publico
efetivo.

Paragrafo unico - A escolaridade requerida para cada nivel das carreiras da
Camara Municipal de Lavras esta especificada na tabela de vencimentos — Anexo IX,
sendo que o nivel | de todas carreiras corresponde a titulagdo minima exigida para
provimento dos cargos a ela correspondentes.

Art. 40- S6 fara jus a promogao mencionada no artigo anterior o servidor:

I- cujo titulo de escolaridade apresentado seja de cursos e instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educac&o, na forma da legislacdo, e estejam
relacionados aos servigos da Camara Municipal de Lavras.

[I- cujas trés ultimas avaliagdes de desempenho tenham sido superiores a 80%
(oitenta por cento).

Paragrafo unico- A Coordenadoria de Gestao e Finangas sera responsavel pela
analise do cumprimento dos requisitos para promog¢ao, elaborando justificativa no caso
de indeferimento do pedido sustentada por parecer juridico que a corrobore.

Art. 41- A promogao sera concedida a requerimento do servidor, mediante a
formalizagao de seu pedido, conforme regulamento especifico da Coordenadoria de
Gestao e Finangas.

§ 1°- O requerimento de promogao s6 podera ser apresentado apos o final do
estagio probatdrio, beneficiando-se o servidor do direito a promogédo a partir da
aprovacao de seu pedido.

§ 2° Se a titulagdo apresentada for superior a requerida para o nivel
subsequente ao que o servidor se encontra, a promogao se dara gradualmente, a cada
trés (trés) anos, se atender ao especificado no Inciso |l do artigo 40, para o nivel
seguinte até alcancar o nivel equivalente ao titulo de escolaridade apresentado.

§ 3°- Ao ser promovido, o servidor sera posicionado no nivel superior, no grau
correspondente ao que ja se encontrava.
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CAPITULO XI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 42- A Avaliacdo de Desempenho sera instrumento de politica de pessoal da
Camara Municipal de Lavras e tem por objetivo:

- Analisar o desempenho dos servidores efetivos.
- Motivar os servidores efetivos a se aprimorarem.
[lI- Identificar as necessidades de treinamento e capacitagao.

§ 1°- Devera ser realizada uma Avaliagao Especial de Desempenho a cada 10
(dez) meses para os servidores em estagio probatério e seus resultados deverao ser
considerados para efeito de aprovagao no Estagio Probatério, como especificado no
Capitulo IX desta Lei.

§ 2°- Findo o Estagio probatério, a Avaliagdo Desempenho sera apurada a cada
12 (doze) meses para os servidores efetivos.

Art. 43- A Avaliacido de Desempenho observara o comportamento do servidor
no cumprimento de suas atribuicbes, suas competéncias e potencial de
desenvolvimento na carreira e os deveres e obrigagcdes do servidor publico.

Art. 44- O planejamento, coordenacgao e controle da Avaliacido de Desempenho
estdo a cargo da Coordenadoria de Gestao e Finangas.

§ 1°- Os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo do desempenho, bem como
a Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho e Recursos serao estabelecidos
conforme regulamento especifico da Coordenadoria de Gestdo e Finangas,
responsavel também pela elaboragdo do manual e dos instrumentos de avaliagao.

§ 2°- Os servidores responsaveis pela confecgdo da Avaliagdo de Desempenho
serao responsabilizados administrativamente caso ndo cumpram o regulamento
supracitado e/ou deixem de cumprir 0 prazo para a realizacido da Avaliacdo sem
motivacgao.

Art. 45- O Presidente da Camara nomeara anualmente uma comissao especifica
para realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores.

§ 1°- A comisséao tera até 30 (trinta) dias, apds o final de cada periodo de
apuracao, para fazer a avaliagao.

§ 2°- Cabe a Coordenacao de Gestao e Finangas, em no maximo 45 (quarenta
e cinco) dias apos o final de cada periodo de apuragéo, notificar ao servidor o resultado
de sua avaliacao.

§ 3°- O servidor tem 10 (dez) dias apds a notificagao para apresentar o pedido
11
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consubstanciado de revisao de sua nota a Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§ 4°- A Comisséo tera 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da petigao
para analisar o pedido e reformar a decisao.

§ 5° - Caso a Comissao nao reforme o enquadramento, essa devera encaminhar
a sua decisdo fundamentada, conjuntamente com o pedido do servidor, para o
Presidente da Camara, que deve decidir no prazo 10 (dez) dias.

Art. 46- O servidor que obtiver média igual ou superior a 80% (oitenta) no
conjunto de suas avalicbes de desempenho fara jus ao “Adicional de Incentivo ao
Desempenho Geral e Qualidade dos Servigos” nas seguintes razdes:

I- 15% (quinze por cento) ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Lavras;

II- 20% (vinte por cento) ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Lavras.

§ 1°- Este adicional, concedido a titulo de incentivo a permanéncia no servigo
publico municipal, incidira exclusivamente sobre o vencimento do seu cargo efetivo e
sera devido no més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de servigo
previsto nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2°- O pagamento do adicional deve ser solicitado mediante apresentacao de
requerimento instruido com documento comprobatario.

CAPITULO XII _
DA REMUNERAGAO

Art. 47- Os vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Lavras corresponderao aos valores indicados no Quadro de Servidores
Efetivos - Anexo lll, Quadro de Servidores Comissionados - Anexo IV e nas tabelas
salariais constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores efetivos corresponderdao ao seu
posicionamento na carreira, identificado por nivel e grau.

§ 2°- O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no
inciso Xl do art. 37, da Constituicdo Federal, e deve ser reajustado periodicamente
para preservar seu poder aquisitivo.

§ 3°- A Camara Municipal publicara tabelas mencionadas no caput desse artigo
sempre que seus valores forem revistos.

Art. 48— Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lavras, também serdo devidas aos servidores efetivos da Camara Municipal de Lavras
as seguintes retribui¢cdes previstas:

12
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I- Gratificagédo pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva: destina-se a
remunerar os servidores membros de comissdes regularmente instituidas pela Camara
Municipal e correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.

[I- Adicional trintenario: concedido ao servidor efetivo que completar 30 (trinta)
anos de servigo, a requerimento, ou antes disso, se implantado o intersticio necessario
para a aposentadoria e correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento do
servidor.

Paragrafo unico: Os servidores contemplados com as vantagens previstas no
Inciso | desse artigo poderao ser convocados pela autoridade responsavel da Camara
Municipal sempre que houver necessidade e a qualquer tempo, sendo vedada a
percepcao de horas extraordinarias.

Art. 49 - Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicdo Federal e legislagao especifica.

CAPITULO XIll ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo vigente antes da data de
publicacdo desta Lei fica automaticamente extinto, passando a vigorar o previsto nos
Anexos.

Art. 51 - As despesas decorrentes da implantacdao da presente Lei correrdo a
conta de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessario.

Art. 52 - Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IX que a
acompanham.

Art. 53- Enquanto o Concurso Publico, homologado em 04 de junho de 2012,
através da Portaria n° 08/2012, estiver subjudice, observar-se-do, para efeito de
provimento dos cargos efetivos disponiveis, os critérios e requisitos minimos exigidos
quando da realizagdo do Concurso Publico, resguardando o direito adquirido dos
aprovados, considerando-se para provimento de cargos a equivaléncia de cargos
indicada no Anexo V.

Art. 54- Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo e revoga todas as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 101/2007, que dispde
sobre a Organizacao Funcional da Camara Municipal de Lavras, estabelece o Plano
de Cargos e Vencimentos, o Organograma do Poder Legislativo e ficam também
revogadas as leis complementares que a alteram 105/2007, 120/2007, 151/2008,
160/2008, 195/2010, 213/2011, 292/2012, 353/2016.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 25 de abril de 2019.
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JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Lei Complementar n° 387/2019

Organograma Geral da Camara Municipal de Lavras

Plenario
Mesa Diretora Secao de
Comunicacao
prommooooe- _ Secdo de
' Controladoria | .
| ————— Apoio ao
R ’ Parlamentar
|
Gabinete da
Presidéncia Gabinete dos
Diretoria Geral Verealdores
I
I
|
| | |
Coordenadoria de Coordenadoria |
Gestdo e Financas Legislativo |
Escola

Legislativo
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ANEXO Il
Lei Complementar n°® 387/2019

Competéncias e Estrutura Interna dos Orgaos de Administragio da
Camara Municipal de Lavras

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

01. CONTROLADORIA CONTR

DESCRICAO GERAL

Secao responsavel pelo controle interno, pela auditoria interna e pela ouvidoria da
Camara Municipal de Lavras.
ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA

ATRIBUIGOES

Controlar as agdes administrativas do Poder Legislativo, visando proteger e assegurar
a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis e outros, desenvolvendo a eficacia
operacional e estimulando o aprimoramento dos processos e politicas administrativas,
atuando preferencialmente de maneira preventiva.

EQUIPE

01 CONTROLADOR
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CONTADOR)

16
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

02. SECAO DE APOIO AO PARLAMENTAR SEAP

DESCRIGAO GERAL

Concentra as atividades de apoio politico e técnico-administrativo aos parlamentares.
ESTRUTURA SUBORDINADA

02.01 Gabinetes dos vereadores
ATRIBUIGOES

Recepcionar e encaminhar os cidadaos para os Gabinetes;

Receber e distribuir correspondéncias para os Gabinetes;

Encaminhar as correspondéncias dos Gabinetes;

Dar apoio administrativo aos Gabinetes dos Vereadores, tais como realizar a
solicitacdo de materiais e servigos, entre outros;

Executar outras atividades que garantam o atendimento ao cidadao durante o
horario de expediente.

Pobd=

o

EQUIPE

02 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

02.01 GABINETES DOS VEREADORES GAVER

DESCRIGAO GERAL

Responsavel pela assessoria direta e pessoal ao Vereador em questdes politicas,
legislativas e administrativas.
ATRIBUIGOES

1. Responsabilizar-se pela agenda, pelo atendimento aos municipes e pelo

expediente do Gabinete.

EQUIPE

17 ASSESSORES PARLAMENTARES
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

03. GABINETE DA PRESIDENCIA GAPRE

DESCRIGAO GERAL

Responsavel pelo assessoramento direto e pessoal do Presidente da Camara.
ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA

ATRIBUIGOES

Prestar apoio no controle de agenda, despachos, redagdo, cerimonial e relagbes
publicas. Assessorar tecnicamente o presidente no cumprimento de suas atribuicdes
administrativas, diretivas e legislativas (Segao Il do Regimento Interno, regulamentado
pela Resolucdo n° 68/2011).

EQUIPE

01 CHEFE DE GABINETE
01 ASSESSOR JURIDICO

18
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

04. DIRETORIA GERAL DIGERU

DESCRIGAO GERAL

Coordenar as atividades administrativas internas e de apoio a atividade legislativa da
Camara Municipal.

ESTRUTURA SUBORDINADA

04.01 COORDENADORIA DE GESTAO E FINANGAS
04.02 COORDENADORIA LEGISLATIVA
04.02.01 SUPERVISAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

EQUIPE

01 DIRETOR GERAL

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

04.01 COORDENADORIA DE GESTAO E FINANCAS COGEF

i.
i.
iii.
iv.
V.

DESCRIGCAO GERAL

Execucéao das atividades administrativas:

Contabilidade e Financas

Gestao de pessoas

Compras, contratagdes, gestao de contratos e licitagdes
Logistica e manutencao

Arquivo e Meméria

ATRIBUICOES

Executar:

1. Servigo de Recrutamento, Selegao e Desenvolvimento de Pessoal;
2. Servigo de Protocolo e Arquivo de documentos contabeis, financeiros e fichas de
servidores;

Servigo de Tesouraria;

Servigo de Processamento da Receita e da Despesa da Camara;
Servigo de Prestacio de Contas;

Servicos de Recursos Humanos;

Servico de Compras, administracdo de materiais e Almoxarifado;
Servigo de Patrimdnio, de logistica e de manutengao;

. Servigos de limpeza e gerais;

10.Servigo de Acompanhamento Forense;

11.Servigo de recepgéo;

12.0utras atividades afins

©ooNDO AW

EQUIPE

03 ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS

02 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

01 AUXILIAR TECNICO

02 RECEPCIONISTAS (cargos efetivos ja existentes)
02 ADVOGADOS
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

04.02 COORDENADORIA LEGISLATIVA COLEG

DESCRIGAO GERAL

Execucao da atividade legislativa da Camara Municipal, incluindo o planejamento e a
coordenacao dos trabalhos relativos ao processo legislativo e a execugao das atividades
de cerimonial publico. Deve também prestar apoio a Mesa Diretora, as Comissdes e aos
Parlamentares na elaboracao e tramitagao de proposigdes.

ATRIBUIGOES

Executar:

Servicos auxiliares para as Comissoes;

Servicos de Atas e Leis;

Servico de Elaboragdo e Acompanhamento de Processo Legislativo;

Pareceres aos projetos apds o protocolo, com relagdo as normas legais;
Pareceres, quando solicitados nos projetos para as comissdes permanentes ou
especiais;

Servico de cerimonial publico;

Outras atividades afins.

o=

No

EQUIPE

02 ASSISTENTES LEGISLATIVOS
02 AUXILIARES LEGISLATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

04.02.01 ESCOLA DO LEGISLATIVO ESLEG

DESCRIGCAO GERAL

Responsavel pela promocdo de estudo, pesquisa e extensdao, bem como pelo
desenvolvimento de processos formais de educagéo continuada para o aperfeicoamento
profissional de parlamentares e servidores do Poder Legislativo. Responsavel pelo
intercambio de informagbes com a populagdo e entre os agentes politicos, abrindo
espacos publicos de debate e aprimoramento dos institutos da transparéncia e da
democracia.

EQUIPE

01 ASSISTENTE LEGISLATIVO
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UNIDADE ADMINISTRATIVA SIGLA

05. SECAO DE COMUNICACAO SECOM

DESCRIGCAO GERAL

Responsavel pelo planejamento e execugdo da comunicagao organizacional da
Camara Municipal e gerenciamento da TV Camara

ESTRUTURA SUBORDINADA

NAO HA

ATRIBUIGOES

Planejar e executar atividades de comunicagao organizacional da Camara, prestar apoio
em cerimoniais e relagdes publicas, gerenciar toda programagéo da TV Caémara e as
acgdes técnicas para seu bom funcionamento.
Executar:

1. Servigos de publicagdes impressas;

2. Servigo de TV, radio e jornal;

3. Servigo de Homepage;

EQUIPE

01 ASSESSOR DE COMUNICAQAQ E TECNOLOGIA (Cargo Comissionado)
02 ASSISTENTE DE COMUNICACAO
01 EDITOR DE IMAGENS
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ANEXO Ill - QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Lei Complementar n° 387/2019

8
Venci g,
Ez: Cargo Pos?ig_éo e;glsrrif:to :g s Requisitos _minimos para
Inicial Inicial § <>6 provimento
©
(&
CAUX | Auxiliar CAUX I-A | R$1.579,18 | 40h | 5 | Ensino Médio completo.
Administrativo
CAUX | Recepcionista | CAUXI-A | R$ 1.579,18 | 40h | 2 | Ensino Médio Completo
CAUX | Editor de CAUXI-A | R$1.579,18 | 40h | 1 | Ensino Médio Completo
Imagem
CAUX | Auxiliar CAUXI-D | R$1.828,10 | 40h | 2 | Ensino Médio completo e
Legislativo conhecimentos especificos.
CAUX | Auxiliar CAUXI-D | R$ 1.828,10 40h | 1 Ensino Médio completo e
Técnico conhecimentos especificos.
CAST | Assistente CAST I-A | R$ 2.473,70 40h | 3 | Ensino Superior.
Administrativo 01 vaga Ciéncia da
Informacao e cursos afins;
01 vaga Ciéncias Contabeis,
com habilitagdo no CRC;
01 vagas Administragéo e
cursos afins;
CAST | Assistente CASTI-C | R$2.727,25 | 40h | 3 | Ensino Superior completo e
Legislativo conhecimentos especificos.
CAST | Assistente de CASTI-C | R$2.727,25 | 40h | 2 | Ensino Superior em
Comunicagao Comunicagédo Social e
cursos afins
CADV | Advogado CADV I-A | R$2.259,56 | 20h | 2 | Ensino Superior em Direito,
com habilitacdo na Ordem
dos Advogados do Brasil.
CCON | Controlador CCONI-A | R$4.090,88 | 40h |1 | Ensino Superior em Direito,
Administragao, Economia ou
Ciéncias Contabeis, com
especializacdo em Controles
Internos, Compliance ou
afins.
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ANEXO IV - QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS
Lei Complementar n° 387/2019

Vencimento Requisitos minimos para
Cargo ey _ Vagas .
Basico Inicial provimento
Ensino Superior em
. Direito, com habilitagcdo na
Assessor Juridico R$ 6.338,65 1 Ordem dos Advogados do
Brasil
Assessor Parlamentar R$ 1.828,10 17 Ensino Médio
Chefe de Gabinete R$ 3.389,32 1 Ensino Superior
Diretor Geral R$ 5.921,39 1 Ensino Superior
Assessor de Comunicagao R$ 4.389,26 1 Ensino Superior
e Tecnologia

23
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ANEXO V - QUADRO DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
Lei Complementar n°® 387/2019

Nomenclatura antiga Nova nomenclatura
(LC 101/2007, LC 195/2010 e
213/2011)
Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico Administrativo

Auxiliar Técnico de Secretaria Auxiliar Legislativo
Redator de Atas e Documentos /
Leis
Diretor de TV Assistente de Comunicagao

24
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ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
Lei Complementar n°® 387/2019

Cargos em Provimento em Comisséao e Cargos Gratificados

Assessor Contabil

Assessor Geral de Planejamento Tecnolégico
Diretor Administrativo

Diretor de Recursos Humanos e Contabilidade

Cargos Efetivos

Arquivista/ Almoxarife
Auxiliar de servigos gerais
Cinegrafista

Copeiro

Motorista

Seguranga

Técnico Operacional de TV
Vigia

Diretor de TV

Edicao N°2014 Quinta-Feira, 25 de abril de 2019

25

Pagina 59



Diario Oficial do Municipio de Lavras

ANEXO VII- DESCRIGAO DE CARGOS
Lei Complementar n°® 387/2019

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Auxiliar Administrativo

SIMBOLO: AUX-AD

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destinam a executar, sob supervisao

administrativo.

direta, tarefas simples e rotineiras de apoio

FORMAGAO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 05
¢ 01 vaga - Controladoria;
o 02 vagas — Segéo de Assisténcia ao

Parlamentar;

e 02 vagas — Coord. Gestao e Finangas

RECRUTAMENTO:

No mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CAUX I-A

Auxiliar nos servigos de natureza administrativa,
especifico de cada divisdo ou setor da camara;
Atender ao publico, interno e externo, prestando
Informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros;
Operar softwares e sistemas de informatica,

inserindo os dados necessarios ao bom
atendimento dos servigos da Camara;

Executar servigos externos;

Duplicar documentos  diversos, operando

maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de copias;
Controlar e cuidar da agenda da Mesa Diretora e
dos Parlamentares (no caso dos alocados na
Secéao de Apoio ao Parlamentar)

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Recepcionista

SIMBOLO: Rec

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destinam a executar, sob supervisdo
direta, a tarefa de recepgdo de pessoas na
portaria da Camara e protocolo de
documentos.

FORMAGAO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 02

e (02 vagas — Recepcionistas;

RECRUTAMENTO:

Aproveitamento de efetivos da Camara e
nas suas auséncias, no mercado de
trabalho, mediante concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CAUX - IA

Recepcionar cidaddaos que comparecam a
Camara  Municipal, fazendo o devido
encaminhamento;

Protocolar documentos internos e externos;
Atender telefonemas;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Auxiliar no cerimonial
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assistente Administrativo

SIMBOLO: AST-AD

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destinam a executar e coordenar tarefas
de apoio técnico-administrativo,
desenvolvendo atividades mais
complexas, que requeiram certo grau de
autonomia e que envolvam supervisao.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo

01 vaga- Ciéncia da Informacao ou areas
afins;

01 vaga - Ciéncias Contabeis, com
habilitagdo no CRC;

01 vagas-Administragéo ou areas afins.

Participar da elaboragéo ou desenvolver estudos,
levantamento, planejamento e implantacédo de
servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddao de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas,
posicbes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da camara;

Orientar a preparagdo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administragao;
Orientar as tarefas de apoio administrativo e os
servidores que o auxiliam na execucado das
tarefas tipicas da classe;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Propiciar o bom funcionamento dos processos
tecnoldgicos da administragdo e da TV Camara.

VAGAS: 05
Coord. Gestao e Financgas: 03

01 vaga - Compras, contratagées, gestéo
de contratos, licitagdes, Contabilidade e
Financas

01 vaga — Arquivo, Meméria e Patriménio,
Logistica e Manutencao

Funcdes especificas

Arquivo, Memoéria e Patriménio, Logistica e
manutengéo

Auxiliar no planejamento, organizacéo e dire¢éo
de servigos de Arquivo;

Acompanhar o0 processo documental e
informativo; arranjo, descricdo e realizagdo de
medidas necessarias a conservagdo de
documentos;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Responder pelo Patriménio da Camara, e
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RECRUTAMENTO .

No mercado de trabalho, mediante
concurso publico. .

controlar sua movimentacao;

Supervisionar o adequado armazenamento dos
produtos, visando preservar sua integridade e
segurancga e condigdes de uso;

Planejar e organizar a disposicdo das
mercadorias estocadas, facilitando sua
identificacao, localizagao e manuseio, por linha e
por produto;

Identificar necessidades de aprimorar e
modernizar equipamentos e instalagdes, visando
melhorar seu desempenho e produtividade;
Supervisionar a manutengdo da limpeza e
organizagao do almoxarifado;

Supervisionar quaisquer servigos de manutengéo
predial;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Compras, contratagbées e Gestao de Contratos e
licitagbes, Contabilidade e Finangas

Auxiliar no planejamento, organiza¢ao e direcao
de servigos de Compras, de Contratacdes e de
Gestao de Contratos;

Efetuar todas as compras de materiais para a
Camara Municipal, procedendo as cotagdes dos
materiais a serem licitados;

Proceder ao controle de estoque dos materiais;
Responsabilizar-se pela Gestdo de Contratos da
Camara Municipal;

Planejar o sistema de registro e operagdes
contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil, patrimonial, orgamentario e financeiro;
Escriturar a contabilidade da Camara Municipal,
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de
contas, conferir documentos;

Controlar a execugao orgamentaria e orientar
quanto ao cumprimento das normas referentes a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgcamentaria;

Acompanhar e orientar a correta aplicagao da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar relatérios e a prestacdo de contas da
Caémara Municipal ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Gestao de Pessoas

Promover e supervisionar a execucao de todas as
atividades relativas a administracao de pessoal da
Camara;

Realizar a administracdo de sistemas de
desenvolvimento de  recursos humanos,
colaborando na formacdo e no aprimoramento
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das atividades desenvolvidas pelos demais
servidores com a proposicdo de sua formagéao
continuada, através de cursos e/ou atividades que
visem o seu continuo aprimoramento profissional;
Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

VENCIMENTO INICIAL: CAST I-A
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Auxiliar Legislativo

SIMBOLO: AUX -LG

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Prestar apoio técnico-administrativo as
atividades oriundas do Plenario

FORMAGAO: Ensino Médio Completo

VAGAS:

02 vagas — Coord. Legislativa

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CAUX I-D

Receber e protocolar
correspondéncias oficiais;
Prestar apoio aos gabinetes dos parlamentares e
a Mesa Diretora;

Auxiliar na elaboragdo de atas, oficios e de
documentos diversos;

Responsabilizar-se pela digitagdo e arquivo das
leis, resolugbes, atos da mesa, contratos,
processo licitatério, etc., no sistema informatizado
do Legislativo, além do arquivo tradicional;
Encaminhar redacdes finais das leis e resolugdes,
bem como cuidar dos prazos regimentais e fatais
de todos os projetos em andamento;

Auxiliar na elaboracdo de pauta de trabalho e
apoio a realizagdo das sessdes ordinarias,
extraordinarias e especiais;

Efetuar a manutengdo de arquivos, pastas
ficharios e demais formas de guardar os originais
e registros de informagbes sobre proposicoes,
pareceres e outros documentos especificos da
atividade legislativa, para possibilitar consulta
imediata a esses documentos;

Distribuir os projetos de lei e de resolugao para as
comissdes permanentes e temporarias;
Acompanhar e controlar a tramitagdo dos projetos
de lei e de resolucao nas respectivas comissoes;
Controlar a remessa de projetos aprovados ou nao
para a Prefeitura;
Organizar a pauta das
extraordinarias e especiais;
Lavrar as atas das reunibes plenarias e das
comissdes permanentes e temporarias;

Enviar para o(s) responsavel (is) pela
comunicacdo os atos do Legislativo a serem
publicados;

Cuidar da programagéo e organizar encontros,
reunides solenes e todos os eventos de interesse
do Poder Legislativo;

Estar presente nas reunides plenarias, eventos do
Poder Legislativo.

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

projetos de lei e

reunides ordinarias,
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assistente Legislativo

SIMBOLO: AST-LG

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Compreendem atividades de
planejamento, coordenagao, execugao
especializada ou supervisédo de trabalhos
legislativos e de assisténcia na instrugao
de proposigdes e outros documentos
parlamentares, bem como trabalhos de
analise e pesquisa do processo legislativo.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo

VAGAS:

03 vagas — Coord. Legislativa, sendo a
atuacao/formacgao:

02 vagas — Direito Administrativo/ Direito
Constitucional
01 vaga — Orgamento e Finangas

RECRUTAMENTO

No mercado de mediante

concurso publico.

trabalho,

VENCIMENTO INICIAL: CAST I-C

Redigir proposigbes, efetuando pesquisa e
estudos preliminares, obedecendo a dispositivos
regimentais e normas de redacgéo legislativa, para
subsidiar os trabalhos dos parlamentares;
Coordenar as reservas de proposituras,
objetivando o fiel cumprimento da sequéncia
cadastrada;

Prestar assisténcia a Mesa Diretora, as
Comissdes, e aos parlamentares em geral,
orientando e dirimindo duvidas sobre questdes
constitucionais, legais e regimentais, para auxiliar
na condugcdo das sessdes plenarias e dos
trabalhos legislativos em geral;

Elaborar pareceres sobre proposicoes em
tramitacdo, coletando dados e subsidios,
consultando a legislacéo pertinente e recebendo
orientagdo técnica, para apoiar o trabalho dos
relatores nas comissoes;

Providenciar o andamento e controlar prazos de
proposi¢cdes, observando normas regimentais,
elaborando ou consultando fichas e mapas de
controle, para prestar informagdes ou assegurar o
fiel cumprimento dos prazos de tramitagao;
Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de
arquivos, pastas ficharios e demais formas de
guardar os originais e registros de informagdes
sobre  proposi¢cdes, pareceres e  outros
documentos especificos da atividade legislativa,
para possibilitar consulta imediata a esses
documentos;

Supervisionar o recebimento das proposi¢des da
Mesa Diretora, sua distribuicdo as Comissoes,
bem como a sua tramitacdo e o controle dos
prazos;

Redigir ou orientar a redagdo de documentos
diversos tais como projetos de leis, mogodes,
requerimentos e outras, a partir de propostas e
ideias apresentadas pelos parlamentares;
Comunicar os Parlamentares sobre as respostas
de proposic¢oes e outros documentos.

Coordenar as atividades de apoio relativas ao
expediente legislativo, tanto na fase de
documentacdo, como no processo legislativo em
todos os seus aspectos;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Auxiliar Técnico

SIMBOLO: AUX-TC

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destina a apoiar
comunicagdo ou de informatica, para
assegurar o bom funcionamento dos
equipamentos de comunicagdo € 0s
recursos de hardware e software.

procedimentos de

FORMAGAO:

Ensino Médio Completo e conhecimento
especifico.

VAGAS: 01

01 vaga — Coordenadoria de Gestéo e
Finangas (Area: Informatica)

RECRUTAMENTO

No mercado de mediante

concurso publico.

trabalho,

VENCIMENTO INICIAL: CAUX I-D

Auxiliar Técnico - Comunicagéo
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos
de som, video, televisdo, e outros que sejam de
propriedade da Camara e os que venham a ser
adquiridos para o uso em plenario;
Auxiliar nas atividades de telejornalismo e
atribuicdes tipicas;
Executar as operagdes técnicas, auxiliar nas
transmissdes ao vivo; coordenagao técnica das
gravagdes dos programas;
Organizar o plenario, para a realizagdo de
reunibes ou eventos, no que tange aos
equipamentos de comunicagéo, inclusive a TV
Camara.
Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

Auxiliar Técnico — Informatica
Assegurar o bom funcionamento dos recursos de
hardware e software, sistemas de rede e pagina
de internet;

Levantar necessidades de software e hardware
basicos e sugerir solugbes para melhorar os
procedimentos existentes na Camara;

Instalar, prover suporte e acompanhar o processo
de utilizagao dos sistemas de informatica; efetuar
a instalagdo de equipamentos de informatica e
prover-lhes pequenos reparos corretivos e
preventivos, mantendo a qualidade e a
operacionalidade dos equipamentos;

Elaborar procedimentos de seguranga, através de
antivirus, back-ups, etc.; efetuar atualizagao
constante dos sistemas.

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Assistente de Comunicagao

SIMBOLO DO CARGO: AST-CM

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destina a divulgar as ag¢des do Poder
Legislativo, visando a publicidade dos atos.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo
em Comunicagao Social

VAGA: 02 vagas - Secao de
Comunicagao

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CAST I-C

Planejar as atividades de comunicagdo do
legislativo;

Supervisionar as atividades dos veiculos de
comunicagao impressos e eletrdnicos existentes
e a serem criados na Camara Municipal;
Coordenar e supervisionar a equipe de servigos
terceirizados relacionados a comunicagéo (TV
Céamara e outros).

Manter atualizado as midias sociais e website da
Camara Municipal;

Coordenar as acgdes relacionadas ao
fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao
publico interno e externo;

Coordenar o bom relacionamento entre a Camara
Municipal, os 6rgéaos de imprensa e os formadores
de opiniao;

Elaborar ou supervisionar a gravagao de audio e
video para radio/televisao respectivamente;
Planejar a organizagdo, diregcdo e eventual
execucao de servigos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicao
grafica de matéria a ser divulgada;

Coletar noticias ou informacbes relativas a
Camara e preparar sua divulgagao;

Revisar os originais de matéria jornalistica, com
vistas a corregao redacional e a adequagéo da
linguagem;

Organizar e conservar arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para a
elaboragao de noticias;

Realizar ou supervisionar cobertura fotogréfica
das atividades promovidas pelo Legislativo
Municipal;

Executar ou supervisionar distribuicdo grafica de
texto, fotografia ou ilustracdo de caréater
jornalistico, para fins de divulgacéo;

Realizar ou supervisionar cobertura jornalistica
das atividades e de atos de carater publico da
Camara Municipal;

Divulgar os trabalhos da Camara Municipal para o
publico em geral, conforme orientacédo e
aprovacgao do Presidente;

Elaborar ou supervisionar os boletins informativos
da Camara e distribui-los aos meios de
comunicacao.

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Controlador

SIMBOLO: CTR

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Destina a controlar as agbes do Poder
Legislativo, visando proteger e assegurar a
exatidao e fidelidade dos dados contébeis e

dos atos legislativos e administrativos
praticados, desenvolvendo a eficacia
operacional, sugerindo a melhoria de

processos organizacionais e estimulando o
seguimento das politicas administrativas
prescritas.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo
em Direito, Administracdo, Administracao
Puablica, Economia, Ciéncias Contabeis ou
areas afins, com especializagdo em
Controles Internos, Auditoria, Compliance
ou cursos de especializagoes afins.

VAGAS: 01 vaga — Controladoria

RECRUTAMENTO:

No mercado de mediante

concurso publico.

trabalho,

VENCIMENTO INICIAL: CCON [-A

Avaliar o cumprimento das metas previstas;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,

quanto a eficacia e eficiéncia, da gestado
orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
“responsabilidade solidaria”, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade;

Indicar ao Tribunal de Contas, quando constatada
alguma irregularidade, as providéncias que foram
tomadas;

Realizar a programacao individual e especifica de
cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os

respectivos instrumentos necessarios a
consecugao do objetivo;
Realizar levantamentos, inspecdes,

monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinagdes superiores e em
atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;
Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e
unidades auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades detectadas nas
auditorias, manifestando-se sobre sua eficacia;
Realizar estudos sobre indicadores de
desempenho, a fim de avaliar os resultados da
gestao, segundo os critérios de eficiéncia, eficacia
e economicidade;

Executar atividades do Sistema de Gestao de
qualidade da Camara municipal, bem como atuar
como auditor;

Elaborar relatérios, planilhas, tabelas, graficos e
quaisquer demonstrativos de indicadores de
desempenho e controle;

Manter organizados, acessiveis a prover o
arquivamento dos documentos referentes ao
departamento;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Advogado

SIMBOLO: ADV

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Prestar assisténcia juridica aos 6érgaos
internos da Camara e nos procedimentos
administrativos e, subsidiariamente, prestar
assessoramento aos
Parlamentares e nas questbes legais do
processo parlamentar.

FORMAGAO:

Ensino Superior Completo em Direito, com
habilitagdo na Ordem dos Advogados do
Brasil

VAGAS: 02 vagas — Coordenadoria de
Gestao e Finangas

RECRUTAMENTO

No mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CADV I-A

Prestar apoio juridico aos érgdos da Camara
Municipal na sua organizagao, funcionamento,
analisando os atos e fatos administrativos e seus
registros a fim de certificar-se de sua exatidao,
integridade e autenticidade;

Representar judicialmente a Camara, nas acdes,
em qualquer juizo ou tribunal;

Prestar, subsidiariamente, assessoramento
juridico aos Parlamentares, emitindo pareceres
sobre assuntos em tramitagado no Plenario, através
de pesquisas de legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instru¢des regulamentares;

Auxiliar, sempre que solicitado, na redagéo de atos
internos ou externos em geral, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

Desenvolver estudos e montar arquivo de
jurisprudéncias de interesse da Céamara,
articulando-se, inclusive, com a area juridica do
Executivo Municipal;

Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos
interessados, na Camara;

Estudar questbes de interesse da Camara que
apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir a Camara na negociagado de contratos,
convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

Conduzir o desenvolvimento de outros assuntos
incluidos no seu campo de atuagédo e que sejam
determinados pelos demais 6rgaos que compdem
a estrutura organizacional do Poder Legislativo;
Estudar os processos de aquisigéo, transferéncia
ou alienacdo de bens, em que for interessada a
Camara, examinando toda a documentacao
concernente a transagao;

Acompanhar e dar parecer, desde que solicitado,
em todos os processos licitatorios, incluindo editais
e contratos;

Executar outras atribuigdes ordenadas pelo

superior hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Parlamentar

SIMBOLO: ASS-PA

TIPO DE CARGO: Comissionado

OBJETIVO DA FUNGAO:

Assessorar direta e pessoalmente o
Parlamentar designado. Responsabilizar-
se pela agenda, pelo atendimento aos
municipes e pelo expediente do Gabinete.

FORMAGAO: Ensino Médio completo

Vagas: 17 (01 para cada Vereador)

RECRUTAMENTO:

Amplo.

VENCIMENTO: Ver anexo IV.

Responsabilizar-se e coordenar as atividades do
gabinete do Parlamentar, atendendo cordialmente
0s municipes, de forma e organizando a agenda
dos Parlamentares;

Prestar assessoramento aos Parlamentares,
organizando documentos pertinentes a funcéo
Legislativa e também em atividades externas;
Redigir cartas, minutas e outros documentos
necessarios ao bom e completo desempenho da
fungéo de apoio;

Manter controle sobre prazos e compromissos
assumidos pelos Parlamentares;

Solicitar  formalmente, quando necessario,
suprimentos e materiais necessarios ao exercicio
da funcao.

Monitorar o recebimento de
parlamentares e respondé-los
possivel;

Preencher ficha protocolo de atendimentos
realizados e arquiva-los posteriormente;
Representar os parlamentares em eventos quando
este nao puder comparecer;

Auxiliar em eventos e mogbes sempre que
necessario;

Resolver assuntos externamente relacionados a
funcao;

Assistir as reunides em Plenario e acompanhar o
processo legislativo;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo
superior hierarquico.

e-mails dos
sempre que
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Diretor Geral

SIMBOLO: DIR-GE

TIPO DE CARGO: Comissionado

OBJETIVO DA FUNGAO:

Atuar  diretamente na direcdo da
administragdo do Poder Legislativo.
Planejar, coordenar, orientar, dirigir e

controlar as atividades administrativas da
Casa, de acordo com as deliberagdes da
Mesa Diretora. Exercer a diregao e
supervisdo sobre as Coordenadorias
Legislativa e de Gestao e Financgas.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo,
com formagao nas areas de Administragao,
Administracao Publica, Economia, Gestao
de Recursos Humanos e Direito.

VAGAS: 01 - Diretoria Geral

RECRUTAMENTO: Amplo, mediante
cumprimento das disposigdes estipuladas
no art. 14 desta lei.

VENCIMENTO INICIAL: Ver anexo V.

Apoiar o Presidente da Camara no cumprimento das
suas atribuicdes administrativas e diretivas internas;
Planejar e providenciar o acompanhamento e a andlise
de normas e rotinas administrativas, visando o
aperfeicoamento e a modernizagdo dos trabalhos da
Cémara;

Atuar como gestor de contratos administrativos nos
servigos referentes a administracdo da Camara;
Organizar e supervisionar o atendimento ao publico,
visando dar solugdo e encaminhamento as demandas
apresentadas;

Supervisionar o funcionamento dos Gabinetes de
Parlamentares, primando pela exceléncia no
atendimento aos cidaddos e na organizagdo das
atividades desenvolvidas;

Aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis e
regulamentos referentes ao pessoal da Camara;
Promover todas as atividades necessarias a realizagao
de concurso publico para cargos de provimento efetivo
da camara municipal;

Estabelecer normas de controle de frequéncia do
pessoal da Camara e assegurar seu cumprimento;
Aprovar a escala de férias dos servidores da Camara
Municipal;

Propor ao Presidente da Cémara programas de
treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
indicando as sugestbes a Escola do Legislativo;
Executar atividades relativas a padronizagao, aquisigéo,
guarda, disposicdo e controle de material e
equipamentos utilizados na Camara Municipal;

Planejar e supervisionar a conservagao da estrutura
fisica interna e externa da Camara Municipal, a
manutencdo de seus veiculos e equipamentos, bem
como sua guarda, conservagado e manutencgao;
Verificar a demanda interna por servicos e materiais
indicando ao Presidente da Camara ou requisitando-os
diretamente ao Servigo de Compras e Patriménio;
Dirigir os servigos auxiliares e indicar ao Presidente da
Camara a necessidade e os requisitos para sua
contratagao;

Aplicar penas de adverténcia e repreenséo a servidores,
determinar a realizagdo de sindicancia para apuragio
sumaria de faltas ou irregularidades e solicitar ao
presidente da mesa a instauragdo de comissédo de
inquérito administrativo;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo superior
hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Chefe de Gabinete

SIMBOLO: CHF-GA

TIPO DE CARGO: COMISSIONADO

OBJETIVO DA FUNGAO:

Chefiar direta e pessoalmente o gabinete
do Presidente da Camara. Prestar apoio no
controle de agenda, despachos, redagao,
cerimonial e relagbes publicas, dentre
outras atividades correlatas.

FORMAGAO: Ensino superior

VAGAS: 01 - Gabinete da Presidéncia

RECRUTAMENTO: Amplo.

VENCIMENTO: Ver Anexo IV.

Assessorar e assistir ao Presidente da Camara em
suas atividades oficiais e politicas;

Assessorar nas relagdes publicas do Presidente
da Camara com a sociedade organizada, com a
imprensa e com o publico em geral;

Coordenar a agenda do Presidente da Camara;
Despachar com o Presidente da Camara sobre
matérias pertinentes;

Receber e encaminhar documentos relativos ao
Presidente da Camara;

Assessorar a elaboragdo, redacgdo, digitagao,
revisdo e encaminhamento de correspondéncias,
cartas, oficios, circulares, entre outros;
Acompanhar e assessorar o0 Presidente da
Camara em reunides, eventos, solenidades, etc.,
sempre que solicitado pelo mesmo;

Requisitar e controlar o material de expediente do
Gabinete da Presidéncia;

Administrar o expediente do Gabinete da
Presidéncia.

Monitorar o recebimento de e-mails dos
parlamentares e responde-los sempre que
possivel;

Atender cordialmente os municipes, de forma a
organizar a agenda da Presidéncia e auxiliar na
resolugao das requisicdes sempre possivel;
Auxiliar na recepgéo de cerimoniais e mogdes da
Camara;

Executar outras atribuicdes ordenadas pelo superior
hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: Assessor Juridico

SIMBOLO: ASS-JU

TIPO CARGO: Comissionado

OBJETIVO DA FUNGAO:

Assessorar a Presidéncia. Gerir o0s
trabalhos de consulta juridica demandados
pelo Presidente da Camara.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo
em Direito, com habilitagdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

VAGAS: 01 - Gabinete da Presidencia

RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Ver anexo V.

Assessorar diretamente o Presidente da Camara
nas questdes de natureza juridica e manté-lo
informado sobre os processos em andamento, as
providéncias adotadas e os despachos proferidos;
Assessorar os vereadores nha elaboracdo de
projetos, emendas e pareceres, sempre que
solicitado;

Assessorar as Comissdes em parceres e analises
de projetos.

Emitir parecer prévio nos processos legislativos
solicitados pelo Presidente, tendo como principio o
controle da constitucionalidade das leis;

Emitir pareceres especificos ou interpretar normas
legais e administrativas diversas, sempre que
solicitado pelo Presidente da Camara;

Assessorar diretamente a Mesa Diretora na
negociacdo de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas, bem
como nos processos de aquisi¢ao, transferéncia
ou alienagdo de bens, examinando a
documentacéao pertinente a transagao;

Executar outras atribuicbes ordenadas pelo superior
hierarquico.
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DESCRIGAO DE CARGO

e Coordenar as operagoes técnicas;

CARGO: Editor de Imagem e Coordenar as transmissdes ao vivo, técnica das
gravagdes dos programas e zelar pelos
equipamentos.

SIMBOLO: Ed-Im

TIPO DE CARGO: Efetivo

OBJETIVO DA FUNGAO:

Compreende as atividades que séo
desenvolvidas com a criagao do
telejornalismo e atribui¢des tipicas.

FORMAGAO: Ensino Médio Completo

VAGAS: 01

e 01 vaga — Editor de Imagem,;

RECRUTAMENTO:

Aproveitamento de efetivo da Camara e na
suas auséncia, no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

VENCIMENTO INICIAL: CAUX - |A
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: Assessor de Comunicacéao e
Tecnologia

SIMBOLO: ASS-COM

TIPO CARGO: Comissionado

OBJETIVO DA FUNGAO:

Assessorar a Mesa Diretora. Gerir a TV
Camara e as relagbes com imprensa e
publico em geral.

FORMAGAO: Ensino Superior.

VAGAS: 01 — Secao de Comunicagao

RECRUTAMENTO: Amplo

VENCIMENTO: Ver anexo V.

Planejar e providenciar o acompanhamento e a analise
de normas e rotinas administrativas, visando o
aperfeigoamento e a modernizagao dos trabalhos da TV
Camara;

Atuar como gestor de contratos administrativos nos
servigos referentes a administragdo da TV Camara.
Assessorar diretamente diretamente a Mesa
Diretora nos assuntos relacionados a é&rea de
Comunicagdo social, telefonia, informatica, bem
como avaliagdo parque tecnoldgico e patrimdnio
da Camara;

Coordenar o relacionamento da Camara Muncipal
com demais érgaos de imprensa;

Coordenar as agbes de melhoria da imagem do
legislativo muncipal;

Planejar as atividade de comunicagdao do
legislativo;

Gerenciar as atividades da Camara Muncipal por
intermédio da TV Cémara, sites e redes sociais;
Controlar e gerenciar o patriménio da Cémara
Municipal.
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ANEXO VIIl - TABELA SALARIAL
Lei Complementar n® 387/2019

CAUX A B (o D E F G H |
(ME’:DIO) 1579,18 | 1658,14| 1741,05| 1828,10| 1919,50| 2015,48| 2116,25| 2222,06| 2333,17
(SUPI!IRIOR) 1816,06| 1906,86| 2002,20| 2102,31| 2207,43 | 2317,80| 2433,69| 2555,37| 2683,14
(ESPECIA"LIIZACAO) 2288,23 | 2402,64 | 2522,78 | 2648,91| 2781,36| 2920,43| 3066,45| 3219,77| 3380,76
(MES':'\IQADO) 3043,35| 3195,52 | 3355,29| 3523,06| 3699,21| 3884,17| 4078,38| 4282,30| 4496,41
CAST A B C D E F G H |
(ME:)IO) 2473,70| 2597,39 | 2727,25| 2863,62 | 3006,80| 3157,14| 3314,99| 3480,74| 3654,78
(SUPI!IRIOR) 2844,76 | 2986,99 | 3136,34| 3293,16| 3457,82| 3630,71| 3812,24| 4002,86| 4203,00
]|
(ESPECIALIZACAO) 3584,39|3763,61| 3951,79| 4149,38 | 4356,85| 4574,69| 4803,43| 5043,60| 5295,78
(MES':'\IQADO) 4767,24 | 5005,60 | 5255,88 | 5518,68 | 5794,61| 6084,34| 6388,56| 6707,99| 7043,39
43
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CADV A B C D E F G H |
|
(SUPERIOR) 2259,56| 2372,54| 2491,16| 2615,72| 2746,51| 2883,83| 3028,03| 3179,43| 3338,40

I
(ESPECIALIZAGAO) | 2598,49 | 2728,42 | 2864,84 | 3008,08 | 3158,49| 3316,41| 3482,23| 3656,34| 3839,16
1
(MESTRADO) 3274,10| 3437,81| 3609,70| 3790,18| 3979,69| 4178,68| 4387,61| 4606,99| 4837,34
v
(DOUTORADO) | 4354,56| 4572,28| 4800,90 | 5040,94 | 5292,99 | 5557,64| 5835,52| 6127,30| 6433,66

CCON A B C D E F G H |
(SUPEIRIOR) 4090,88 | 4295,42 | 4510,20| 4735,70| 4972,49| 5221,11| 5482,17| 5756,28| 6044,09
(ESPECIAIII.IZACAO) 4704,51| 4939,74 | 5186,72 | 5446,06| 5718,36| 6004,28| 6304,50| 6619,72| 6950,71
(MES'II'IIIRADO) 5927,69| 6224,07 | 6535,27| 6862,04| 7205,14| 7565,40| 7943,66| 8340,85| 8757,89
(DOUTIC\)IRADO) 7883,82| 8278,01| 8691,91| 9126,51| 9582,83 | 10061,98 | 10565,07 | 11093,33 | 11647,99
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