LEI MUNICIPAL N° 047/2018, de 07 de dezembro de 2018.

Regulamenta e estabelece critérios e procedimen-
tos para avaliacdo de desempenho dos profissio-
nais do magistério publico municipal, para fins de

promocado em classes.

JULIANO ZUANAZZI, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do
Rio Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu pro-

mulgo e sanciono a presente Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta e estabelece critérios e procedimentos
para avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério publico municipal,
para fins de promocdo em classes, em cumprimento ao que determinam os artigos
12, 81° e 82° e o artigo 18 da Lei Municipal n® 058/2015, de 08.12.2015, Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal de Marcelino Ramos.

Art. 2° O processo de avaliacdo de desempenho sera realizado com a parti-
cipacdo de uma Comissao especificamente constituida para este fim, cuja formacéo,

competéncias e procedimentos estdo definidos por esta Lei.

Art. 3° A Comisséo de Avaliacdo da Promocao sera constituida por dois re-
presentantes da Secretaria Municipal de Educacéo e trés profissionais da educacéo

escolhidos pelos membros do Magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada
pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2

(dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual periodo.

Art. 4° S8o competéncias da Comissédo de Avaliagcdo da Promocdao:



| - verificar a aplicacdo das normas, critérios e procedimentos que regem a
avaliacdo de desempenho, nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do

Magistério;

Il - conferir o preenchimento dos boletins e a pontuacao atribuida a cada
profissional avaliado, abrangendo a conferéncia dos titulos relativos aos cursos de

atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo no periodo avaliado;

[ll - dar ao profissional avaliado ciéncia do conteudo dos boletins de avalia-

cdo, oportunizando a sua manifestacao e contraditorio;
IV - apreciar e responder as manifestacées dos avaliadores e avaliados;
V - solicitar parecer juridico ou de outra natureza, quando necessario;

VI - solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos avaliado-

res, avaliados e Administracéo;
VII - colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessario;

VIII - retificar os dados do boletim, quando constatada irregularidade ou in-

consisténcia de seu conteudo;
IX - apurar o resultado final da avaliagéo;
X - elaborar relatério final da avaliacdo do desempenho;

XI - emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a promoc¢ao do ma-

gistério, quando solicitado pela Administracao.

Art. 5° A afericdo do desempenho dos profissionais do magistério sera regis-
trada através do preenchimento de boletins de avaliacdo individuais, que serdo emi-

tidos nos meses de maio e novembro de cada ano.

8§ 1° Os boletins de avaliagdo estdo dispostos no anexo desta Lei e serdo

preenchidos pelos chefes imediatos de cada servidor avaliado.

82° Os boletins devem ser encaminhados as chefias avaliadoras ja com os
dados referentes a efetividade do servidor avaliado e a ocorréncia ou nao das cir-

cunstancias de suspenséo e interrup¢do da promocgao.



83° Os boletins preenchidos deverdo ser encaminhados a Comisséo de Ava-
liacdo da Promocéo até o 5° (quinto) dia util dos meses de junho e dezembro de ca-
da ano, para que esta proceda a conferéncia dos mesmos, bem como dos demais

procedimentos que integram a sua competéncia.

Art. 6° Recebidos os boletins e os titulos de cursos de atualizacdo e aperfei-
coamento profissional do periodo avaliado, a Comissao fard prévia andlise dos as-
pectos formais do preenchimento dos documentos e dara ciéncia de seu conteudo

ao profissional avaliado.

81° Os profissionais da Educacéo terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da data do conhecimento das avaliacdes, para tomar ciéncia do contetido do
boletim, bem como manifestarem-se, por escrito e justificadamente, se assim o de-

sejarem.

82° Findo o prazo, sem manifestacéo formal, presume-se a concordancia do

servidor, em relagéo a avaliagéo realizada.

8 3° Para analisar os boletins de avaliacdo e titulos, bem como as manifes-
tacBes dos avaliados, a Comissdo podera solicitar documentos, esclarecimentos,
pareceres, ouvir servidores e outros envolvidos e realizar as demais a¢des que inte-
gram especificamente as suas competéncias ou que se mostrem indispensaveis ao

cumprimento de sua funcao.

Art. 7° Encerrada a fase de andlise e manifestacdo, por parte dos profissio-
nais da educacédo, a Comissao retomara a analise dos boletins de avaliacdo e titu-
los, apreciando as manifestagcdes opostas e dando seguimento ao procedimento,
que culminard com a emissao de um relatério a Administracdo, no qual devera estar

definido o resultado final da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. O relatério final deve ser encaminhado a Secretaria de

Educacéo até o ultimo dia util dos meses de junho e dezembro.

Art. 8° As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacéo, assim
como os profissionais da Educacéo, deverdo subsidiar a Comisséao de Avaliacdo da
Promocéo com informacdes e documentos que comprovem e demonstrem as ativi-

dades dos avaliados.



Art. 9° Para progredir funcionalmente a classe posterior o profissional da
educacgdo precisa obter, ao final do intersticio, resultado satisfatorio, o que corres-
ponde a uma pontuacdo de, no minimo 125 pontos por boletim de avaliacdo, bem
como o0 numero minimo de horas relacionadas aos cursos de atualizacéo e aperfei-

coamento profissional estabelecidas no Artigo 12 do Plano de Carreira.

Art. 10. Os profissionais da Educacao que se encontram em acumulacao de

cargos deverao ser avaliados em cada um deles.

Art. 11. Os profissionais da Educacéo que se encontram em Estagio Proba-

tério se submeterdo, também, a avaliacdo de desempenho para fins da promocao.

Art. 12. Quando o avaliado estiver em exercicio em mais de uma escola, o

Boletim sera preenchido conjuntamente pelas respectivas chefias imediatas.

Art. 13. As promogoes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho
e janeiro de cada ano, apo0s a verificacao realizada pela Secretaria de Educacao,

nos termos do art. 12 do Plano de Carreira.

81° - O profissional da educacédo que, dentro do periodo semestral avaliado,
nao implementar o requisito “c” dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciara novo
periodo de tempo sem o aproveitamento da avaliacéo realizada no periodo.

§2° — O profissional da Educacao que dentro do periodo de dois semestres
avaliativos ndo apresentar no minimo um certificado de curso de atualizacéo e aper-

feicoamento relacionado com a Educacdao, perdera o segundo semestre avaliativo.

Art. 14. Os profissionais da educacédo cedidos para instituicbes de ensino
publicas ou privadas somente serdo avaliados, para fins da promocéao, se assim for
ajustado no convénio ou outro instrumento de acordo, firmado entre cedente e ces-
sionario, e desde que estejam em efetivo exercicio de uma das funcdes de magisté-

rio que integram o Plano de Carreira do Magistério do Municipio cedente.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, o cessionario
responsabilizar-se-a pelo preenchimento dos boletins de avaliagdo, sendo que, para
tanto, deverdo ser seguidas as normas e demais procedimentos constantes nesta

Lei e no Plano de Carreira do Magistério.



Art. 15. Excepcionalmente, a partir da vigéncia da presente lei, far-se-4 a
avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo em um unico boletim de
avaliacdo, acompanhando os titulos de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional relacionados aos periodos de exercicios anteriores ndo avaliados desde
a edicao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, observadas as con-
dicionantes do art. 12 e incisos da Lei Municipal n® 058/2015, de 08/12/2015.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo da

Promocao.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMOS, em 07
de dezembro de 2018.

Juliano Zuanazzi,

Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Elaine Refatti Boff

Secretaria de Administracao

Isabel Regina Ramisch

Secretéaria de Educacéo e Cultura



ANEXO |
BOLETIM DE AVALIACAO ne. ..................

CARGO: PROFESSOR

Data de AdmMISSA0..........ccccceeevieeeeiieeeiiiiinnnn, Data de Enquadramento:

Classe em que S EeNCONIIA.......cccceeeeeveveveriiiiiinieeeeeeeennnns Data da ultima promo-

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no perio-

Observacoes:




Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise os itens propostos, marcando a numeracao na alternativa correspondente

Sempre

70u 8

Muitas ve-

Zes

50u6

Poucas

Vezes

3o0u4

Dificil-
mente

l1ou?2

1 - O professor participa das ativi-
dades relacionadas a elaboracédo da
proposta pedagogica da escola?

2 - O professor desenvolve seu tra-
balho de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Muni-
cipal de Educacao?

3 — Além das atividades normais, o
professor realiza atividades extras
para a recuperacdo e/ou aprendiza-
do do estudante?

4 — O professor oferece alternativas
diferenciadas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem ou
com menor rendimento escolar?

5 — O professor entrega pontual-
mente, a Direcdo da Escola e/ou a
Coordenacdo Pedagdgica o plane-
jamento escolar?

6 — O planejamento apresentado é
didaticamente adequado e claro,
contendo todas as etapas, procedi-
mentos e dados indispensaveis, tais
como objetivos, técnicas, métodos,
recursos, atividades, avaliacdo?

7 — O planejamento apresentado €&
adequado a proposta pedagodgica
da escola?

8. O professor participa das reuni-
o0es e demais atividades realizadas
nas horas reservadas a estudos e
planejamento?

9. O professor elabora e segue um
plano de aula diario?




10. O trabalho desenvolvido em sa-
la de aula é adequado ao nivel e
dificuldades da turma e do(s) estu-
dante(s)?

11. Os conteudos apresentados
pelo professor séo atualizados?

12. Para a apresentacdo do conteu-
do, o professor utiliza-se do material
didatico adequado?

13. Os materiais elaborados e dis-
ponibilizados pelo professor sédo or-
ganizados de modo a demonstrar
capricho, esmero, clareza, objetivi-
dade e intencionalidade?

14. O professor desenvolve ativida-
des que incentivam e proporcionam
a participacao dos estudantes?

15. O professor demonstra dominar
0s conteudos, métodos e técnicas
aplicadas?

16. Os materiais e recursos peda-
gogicos utilizados sdo adequados
aos conteudos, objetivos e ao pla-
nejamento como um todo?

17. O professor utiliza os recursos
fisicos (materiais), humanos e dida-
ticos disponibilizados pela escola e
pelo sistema de ensino?

18. O professor disponibiliza-se a
atender a familia do estudante, bem
como a comunidade escolar?

19. A avaliagéo realizada é adequa-
da a proposta pedagdgica da escola
e possibilita o replanejamento?

20. Ha pluralidade ou variacdo dos
instrumentos de avaliacdo?

21. O professor cumpre rigorosa-
mente o horario de trabalho e a car-
ga horaria definida para o cargo que
ocupa. Nao registrando atrasos nem
saidas antecipadas?




22. O professor e habilidoso para
organizar e dividir adequadamente
seu tempo de trabalho, sempre
cumprindo os prazos estabelecidos
para a realizacdo de suas ativida-
des?

23. O professor € cuidadoso com os
equipamentos, instalacbes e estru-
tura fisica em seu local de trabalho,
nao precisando ser cobrado com
relacdo ao uso adequado, conser-
vacao e manutencdo?

24. O professor utiliza os materiais
de trabalho de maneira adequada,
sem desperdicios e buscando dimi-
nuir o0 consumismo. Sempre apre-
senta ideias para simplificar, agilizar
ou otimizar os processos de traba-
lho?

25. O professor tem excelente ca-
pacidade de relacionamento e inte-
racdo com a equipe, sempre man-
tendo um ambiente de trabalho sa-
dio e produtivo. Nao apresenta difi-
culdades de trabalho em equipe,
agindo de maneira a promover a
melhoria do desempenho da equipe
na busca de resultados comuns?

TOTAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS

Nome, assinatura e descricdo do cargo do avaliador (chefia imediata)




Registros de Procedimentos:

1 - Data da disponibilizacéo da avaliacao ao avalia-

2 - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizacdo do boletim e cientificacéo
do prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestacao:

Avaliado

3 - Registro do recebimento da manifestacdo do avaliado ou da conclusédo do
prazo sem manifestacao:

Data e Assinatura de um dos membros da Comisséo

4 — Observacdes:




5- PARTICIPACAO DE CURSOS DE FORMACAO E APER-

FEICOAMENTO

( ) Cursos ( )FORUNS ( )CONGRESSO ( )SEMINARIOS () CONGRESSOS

() OuTrOS

NOME DO EVENTO

CARGA HORARIA

TOTAL DE HORAS:

6 - REGISTRO FINAL DE AVALIACAO

6.1 - TOTAL DE PONTOS DO BOLETIM DE DESEMPENHO:

6.2 - TOTAL DE HORAS REFERENTE AOS TITULOS:

7 - DATA DO ENCAMINHAMENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO:

8 — ASSINATURA DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE AVALIACAO




ANEXO 1l
BOLETIM DE AVALIACAO ne. ..................

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA

No-
0TS P P P P OP PP EEPPP PPN
Data de AdMISSEO......cvveiiiiiiiiiiiieeeeeeee Data de enquadramento:
Cargo efetivo do avaliado.........cccooeviiiiiiiiiiiii, Data de Admis-
S80.....ciiiiiiiiiiiieen

Classe em que Se enCoONtra.........cccoooiiiiummmninminniiinininnnns Data da dUltima promo-
(o= [0 JUUUNNN

Periodo avaliado e a

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no perio-

Observagoes:




Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise o0s itens propostos, marcando a numeracao na alternativa correspondente

Sempre

70u 8

Muitas ve-

Zes

50u6

Poucas

Vezes

3o0u4

Dificil-
mente

1 ou?

1-Implementa atitudes de sua com-
peténcia para o regular funcionamen-
to da escola?

2 — Coordena de maneira eficiente e
adequada a elaboracdo, a execucao
e avaliacdo da proposta pedagdgica
da escola?

3 - Realiza os atos necessarios para
implementacdo da proposta pedago-
gica na escola?

4 - Realiza os atos necessarios para
elaboracdo e cumprimento do calen-
déario escolar?

5- Organiza os recursos humanos
disponiveis na escola de modo satis-
fatério?

6. Implementa as atividades necessa-
rias, bem como apresenta anualmen-
te a avaliacdo interna e externa da
escola e as propostas respectivas?

7- Mantém o controle patrimonial dos
bens da escola, através de tomba-
mento atualizado, registros sisteméti-
cos, elaboracdo de relatérios e da
execucao de atos que zelem pela sua
conservacao?

8 — Oferece orientagéo segura e clara
a seus professores e demais profissi-
onais?

9 — Coordena as atividades de plane-
jamento escolar e as atividades de
ensino organizadas pela escola?

10- Os materiais elaborados e dispo-
nibilizados pelo profissional sdo cla-
ros, objetivos, demonstram esmero e




conhecimento do assunto?

11-Utiliza e facilita 0 uso pela equipe
dos recursos materiais, humanos e
didaticos disponibilizados pela escola
e/ou pelo sistema de ensino?

12- Participa, quando convidado, das
atividades desenvolvidas pelo Conse-
lho Municipal de Educagao e/ou ou-
tros segmentos publicos?

13- Implementa atividades para son-
dar as causas de insucesso e/ou de-
sajuste escolar dos estudantes, pro-
curando meios para sana-los?

14- Entrega, dentro dos prazos fixa-
dos, os documentos e materiais soli-
citados?

15 - Realiza reunides periédicas com
a equipe, apresentando pauta orga-
nizada e materiais atualizados?

16 — Possui linguagem clara e objeti-
va na conducdo de sua equipe de
trabalho, sendo conciliador e media-
dor de conflitos, e resolutivo no en-
frentamento de problemas?

17 - Cumpre rigorosamente o horario
de trabalho e a carga horéria definida
para o cargo que ocupa. Nao regis-
trando atrasos nem saidas antecipa-
das?

18 - E habilidoso para organizar e di-
vidir adequadamente seu tempo de
trabalho, sempre cumprindo os pra-
zos estabelecidos para a realizagao
de suas atividades?

19 — E cuidadoso e zeloso com os
equipamentos, instalacdes e estrutu-
ra fisica de seu local de trabalho?

20 — Fomenta o uso adequado de
materiais, coibindo desperdicios e
buscando diminuir o consumismo.
Sempre apresenta ideias para simpli-
ficar, agilizar ou otimizar os proces-
sos de trabalho?




21 — Possui excelente capacidade de
relacionamento e interacdo com a
equipe, sempre mantendo um ambi-
ente de trabalho sadio e produtivo.
N&o apresenta dificuldades de traba-
lho em equipe, agindo de maneira a
promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de resultados
comuns?

22 — Organiza, realiza e/ou promove
reunidbes com os pais, articulando
processos de integracdo, mantendo
uma postura conciliadora e respeito-
sa, sabendo mediar conflitos e diver-
géncias?

23 - Organiza, realiza e/ou promove
reunides com sua equipe de trabalho,
mantendo uma postura conciliadora e
respeitosa, sabendo mediar conflitos
e divergéncias?

24 — Possui o0 controle e organizagao
do consumo de materiais didaticos,
materiais de limpeza, merenda esco-
lar, dentre outros?

25 — Oportuniza e/ou apoia discus-
sOes estudos de temas que envolvam
o cumprimento das normas educaci-
onais?

TOTAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS

Nome, assinatura e descricdo do cargo do avaliador (chefia imediata)




Registros de Procedimentos:

1 - Data da disponibilizagéo da avaliacéo ao avalia-

2 - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizagcdo do boletim e cientificagdo
do prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestacéo:

Avaliado

3 - Registro do recebimento da manifestagdo do avaliado ou da concluséo do
prazo sem manifestagao:

Data e Assinatura de um dos membros da Comissao

4 — Observacgdes:




5- PARTICIPACAO DE CURSOS DE FORMACAO E APER-

FEICOAMENTO

( ) Cursos ( )FORUNS ( )CONGRESSO ( )SEMINARIOS () CONGRESSOS

() OuTrOS

NOME DO EVENTO

CARGA HORARIA

TOTAL DE HORAS:

6 - REGISTRO FINAL DE AVALIACAO

6.1 - TOTAL DE PONTOS DO BOLETIM DE DESEMPENHO:

6.2 - TOTAL DE HORAS REFERENTE AOS TITULOS:

7 - DATA DO ENCAMINHAMENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO:

8 — ASSINATURA DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE AVALIACAO




ANEXO 1l
BOLETIM DE AVALIACAO ne. ..................

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR PEDAGOGICO

No-
LTS PP PR P PP PPPPPPPR
Data de AdMISSE0......evviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee Data do enquadramento:
Cargo efetivo do  avaliado.........cccoooeeeiiiiiiiiii, Data de  Admis-
S80....ciiiiiiiiiiiriennne,

Classe em que S EeNCONMra........ccccoeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeenns Data da dltima promo-
(0= [0 JUUN

Periodo avaliado (0 [T PPPRRTR a

Registro de ocorréncia de causas suspensivas ou interruptivas no perio-

Observagoes:




Atividades, Habilidades e Competéncias Avaliadas

Analise o0s itens propostos, marcando a numeracao na alternativa correspondente

Sempre

70u 8

Muitas ve-

Zes

50u6

Poucas

Vezes

3o0u4

Dificil-
mente

l1ou?2

1-Participa da elaboracdo do projeto
politico pedagdgico da escola?

2 — Coordena de maneira eficiente e
adequada a elaboracdo, a implanta-
cao, a execucdo e avaliacdo da pro-
posta pedagdgica da escola?

3 — Executa atividades de planeja-
mento da politica educacional da re-
de municipal de ensino?

4 — Colabora para elaboragao e cum-
primento do calendario escolar?

5 — Assessora de maneira eficiente a
equipe diretiva e também os profes-
sores?

6. Coordena de maneira objetiva e
dindmica reunides com 0S grupos es-
colares?

7- Apresenta estudos a respeito de
materiais didaticos a serem utilizados
pelo corpo docente?

8 — Oferece orientacéo segura e clara
aos profissionais sob sua responsa-
bilidade?

9 — Implementa os atos necessarios
ao acompanhamento do desenvolvi-
mento pedagogico dos estudantes?

10- Os materiais elaborados e dispo-
nibilizados pelo profissional sdo cla-
ros, objetivos, demonstram esmero e
conhecimento do assunto?

11-Orienta e promove a adequada
utilizagdo dos recursos materiais,
humanos e didaticos disponibilizados
pela escola e/ou pelo sistema de en-




sino?

12- Participa, quando convidado, das
atividades desenvolvidas pelo Conse-
lho Municipal de Educagao e/ou ou-
tros segmentos da sociedade?

13- Implementa atividades para son-
dar as causas de insucesso e/ou de-
sajuste escolar dos estudantes, pro-
curando meios para sana-los?

14- Entrega, dentro dos prazos fixa-
dos, os documentos e materiais soli-
citados?

15 - Realiza reunides periédicas com
a equipe, apresentando pauta orga-
nizada e materiais atualizados?

16 — Disponibiliza horarios para aten-
dimento de professores, diretores,
estudantes, pais assim como a co-
munidade escolar?

17 — Emite pareceres e/ou realiza
avaliacbes relativo a coordenacao
pedagdégica quando solicitado?

18 — Encaminha para atendimentos
especializados estudantes com difi-
culdades de aprendizagem ou com-
portamental, mantendo um dialogo
com estes profissionais e possiveis
encaminhamentos no ambito esco-
lar?

19 — Supervisiona e orienta 0s pro-
fessores quanto aos processos avali-
ativos dos estudantes?

20 — Fomenta o uso adequado de
materiais, coibindo desperdicios e
buscando diminuir o consumismo.
Sempre apresenta ideias para simpli-
ficar, agilizar ou otimizar os proces-
sos de trabalho?

21 — Possui excelente capacidade de
relacionamento e interacdo com a
equipe, sempre mantendo um ambi-
ente de trabalho sadio e produtivo.
N&o apresenta dificuldades de traba-




Iho em equipe, agindo de maneira a
promover a melhoria do desempenho
da equipe na busca de resultados
comuns?

22 — Consegue articular com as fami-
lias e comunidade processos de inte-
gracao da sociedade para com a es-
cola?

23 — Oportuniza e/ou apoia discus-
sOes estudos de temas que envolvam
o cumprimento das normas educaci-
onais?

24 — E propositivo na realizacdo de
projetos e atividades multidisciplina-
res e extra curriculares com a equipe
escolar, mantendo o foco no estu-
dante e no processo de ensino-
aprendizagem?

25 — Media conflitos no ambiente es-
colar entre professores, estudantes e
pais, mantendo uma postura concili-
adora e resolutiva?

TOTAL DE PONTOS

TOTAL GERAL DOS PONTOS

Nome, assinatura e descrigcdo do cargo do avaliador (chefia imediata)




Registros de Procedimentos:

1 - Data da disponibilizagéo da avaliacao ao avalia-

2 - Assinatura do avaliado quanto a disponibilizagcdo do boletim e cientificagdo
do prazo de 3 (trés) dias Uteis para manifestacéo:

Avaliado

3 - Registro do recebimento da manifestagdo do avaliado ou da concluséo do
prazo sem manifestagao:

Data e Assinatura de um dos membros da Comissao

4 — Observacgdes:




5- PARTICIPACAO DE CURSOS DE FORMACAO E APER-
FEICOAMENTO

( ) Cursos ( )FORUNS ( )CONGRESSO ( )SEMINARIOS () CONGRESSOS
() OuTrOS

NOME DO EVENTO CARGA HORARIA

TOTAL DE HORAS:

6 - REGISTRO FINAL DE AVALIACAO

6.1 - TOTAL DE PONTOS DO BOLETIM DE DESEMPENHO:

6.2 - TOTAL DE HORAS REFERENTE AOS TIiTULOS:

7 - DATA DO ENCAMINHAMENTO A SECRETARIA DE EDUCACAO:

8 — ASSINATURA DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE AVALIACAO







