PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PROJETO DE LEI N° 06, DE 16 DE MARCO DE 2026
MENSAGEM
Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Vereadores,
llustres Vereadoras,

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, com
intuito de criacdo da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEMIRDH) no ambito do Municipio de Maraba.

1. Justificativa e Fundamentacao Legal

O presente Projeto de Lei propde a criagdo da Secretaria Municipal da
Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos, com o objetivo de consolidar uma
politica publica integrada, intersetorial e territorializada voltada a promocao da
equidade, da diversidade e da cidadania plena no municipio de Maraba. A realidade
social marabaense apresenta desafios estruturais e contemporaneos que
demandam respostas institucionais articuladas e continuas. O enfrentamento das
violéncias de género, racial, institucional, etaria e socioeconémica, a promog¢ao da
igualdade de oportunidades e o fortalecimento dos direitos humanos e
da diversidade cultural exigem uma instancia governamental capaz de coordenar,
planejar e transversalizar essas agendas estratégicas no ambito municipal.

A criacao desta secretaria representa um marco na consolidacdo das
politicas de direitos humanos e de promocéao da equidade, abrangendo a mulher, a
juventude, as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a populagdo negra,
indigena, quilombola, ribeirinha, cigana e demais povos e comunidades tradicionais,
além da populagdo LGBTQIAPN+. Trata-se de reconhecer a pluralidade de
identidades, trajetorias e modos de vida que compdem o tecido social de Maraba e
reafirmar o papel do poder publico na protecao, promocgao e reparacao de direitos
historicamente negligenciados. Ao reunir, sob uma mesma estrutura administrativa,
as politicas voltadas a igualdade racial, a equidade de género e aos direitos
humanos, o Municipio cria condigdes para fortalecer a participagao social, ampliar o
dialogo intergeracional e promover o protagonismo com intencionalidade. Essa
integracao potencializa a efetividade das acgdes nas areas de educacgao, cultura,
saude, assisténcia social, trabalho, meio ambiente e seguranga, articulando politicas
afirmativas e de prevencao as diversas formas de violéncia e discriminagao.

A proposta estd alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente aqueles que tratam da igualdade
de género (ODS 5), da reducao das desigualdades (ODS 10), da paz, justica e
instituicoes eficazes (ODS 16) e da promog¢ao de cidades e comunidades
sustentaveis (ODS 11). Também reforga compromissos nacionais expressos nas
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Politicas Nacionais de Promocgéao da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos, da
Juventude e de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Dessa forma, a
criacdo da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
constitui um passo essencial para a construcdo de uma gestao publica inclusiva,
democratica e comprometida com os valores da justica social, da diversidade e da
dignidade humana, assegurando que ninguém seja deixado para tras no processo
de desenvolvimento de Maraba.

Diagnéstico Sociopolitico e Justificativa Técnica

A criacdo da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos fundamenta-se em um diagnéstico social que evidencia a existéncia de
multiplas e interseccionais formas de vulnerabilidade e violagdo de direitos humanos
no municipio de Marabd, especialmente entre mulheres, populagcdo negra, povos
e comunidades tradicionais, juventudes periféricas, pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+ e pessoas em situacao de rua.

Esses dados demonstram a urgéncia de uma estrutura institucional
autbnoma, transversal e intersetorial, capaz de integrar politicas publicas e
promover acgoes permanentes de enfrentamento as desigualdades e a violéncia
estrutural.

1.1. Violéncia contra as Mulheres

O Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) acompanha 196
mulheres em situacao de violéncia, sendo 32 acolhidas apenas entre janeiro e junho
de 2025. Os registros apontam ocorréncias de violéncia fisica, psicologica,
patrimonial, moral, obstétrica, carcere privado e tentativas de feminicidio, em sua
maioria cometidas por conjuges (44%) e ex-cénjuges (41%).

O perfil das acolhidas evidencia vulnerabilidade social severa: 41% estao
desempregadas e 19% atuam em atividades informais. Apesar da relevancia do
servico, o CRAM enfrenta limitacdes de infraestrutura, equipe técnica reduzida em
periodos e auséncia de veiculo préprio, comprometendo sua capacidade de
resposta imediata.

Esses dados confirmam a necessidade de fortalecer a rede municipal de
enfrentamento a violéncia de género, conforme a Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006), a Convengcdo de Belém do Pard (1994) e o Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, reconhecendo as especificidades
das mulheres negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIAPN+ e com deficiéncia, que
sofrem discriminacdes sobrepostas.

1.2. Desigualdade Racial

Segundo o Cadastro Unico (2025), 81,47% da populagdo de Maraba — o
equivalente a 217.157 pessoas — se autodeclara negra (pretas e pardas). Entre os
cadastrados, ha 78.050 mulheres negras e 58.914 homens negros, sendo mais de
74 mil beneficiarios do Bolsa Familia ou do BPC, o que revela desigualdade racial e
socioecondémica estrutural.
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Essa realidade reafirma a urgéncia de politicas afirmativas pautadas no
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), na Politica Nacional de
Promocéao da Igualdade Racial (Decreto n® 4.886/2003) e nos principios da
Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao
Racial (ONU, 1965), com foco no enfrentamento ao racismo estrutural e
institucional, na valorizagdo das identidades afro brasileiras e no fortalecimento das
comunidades quilombolas, tradicionais e de matriz africana.

1.3. Povos e Comunidades Tradicionais

O municipio de Maraba possui 6.502 familias pertencentes a Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE), incluindo povos indigenas,
comunidades quilombolas, ribeirinhos, extrativistas, agricultores familiares,
pescadores artesanais, ciganos, assentados da reforma agraria e populagdo em
situacéo de rua.

Mais de 3.200 dessas familias sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
demonstrando alta dependéncia das transferéncias de renda e a auséncia de
politicas locais continuas de fortalecimento produtivo, cultural e territorial.

Nos termos do Decreto n® 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, esses
grupos tém direito a identidade cultural, a consulta prévia, a sustentabilidade
econOmica e a protecao de seus territérios e modos de vida. A nova Secretaria
devera garantir espacos de escuta e participacao social diferenciada, com respeito
a diversidade étnica, religiosa e linguistica dos povos que compdem o territorio
marabaense.

1.4. Pessoas com Deficiéncia

Segundo o Observatério do Cadastro Unico (ago/2025), o municipio de
Maraba possui 10.783 pessoas com deficiéncia, o que representa 7,3% da
populacdo cadastrada. Essas pessoas estdo distribuidas em 10.353 familias
beneficiarias do BPC, das quais 5.919 tém pessoas com deficiéncia e 4.434 sao
compostas por pessoas idosas.

Entre as pessoas com deficiéncia, destacam-se 0s seguintes perfis:
« Deficiéncia fisica: 5.614 pessoas (52% do total);

« Deficiéncia mental ou intelectual: 2.747 pessoas;

+ Baixa visao: 1.003 pessoas;

» Cegueira: 546 pessoas;

» Surdez leve: 365 pessoas.

Cerca de 55,8% das familias com pessoas com deficiéncia declaram
necessitar de cuidados permanentes de terceiros, sendo que a maioria recebe
esses cuidados de familiares (5.613 pessoas), evidenciando sobrecarga de cuidado
e auséncia de politicas de apoio a cuidadores.
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Esses dados reforgcam a necessidade de politicas municipais integradas que
promovam acessibilidade arquitetdnica, tecnoldégica e comunicacional, cuidado e
convivéncia familiar e comunitaria, apoio a cuidadores e programas de autonomia
financeira e inclusdo produtiva, conforme previsto na:

* Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015); « Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003);

* Politica Nacional de Cuidados (Lei n® 15.069/2024);
* Decreto n°® 10.845/2021, que institui o Comité Nacional de Cuidados.

A criagdo da Secretaria permitira articular a rede de atencao as PcD e as
pessoas idosas com 0s servicos de assisténcia social, saude, habitacdo e
mobilidade urbana, assegurando o cumprimento do direito a vida independente, a
acessibilidade e ao envelhecimento ativo.

1.5. Populacao Idosa em Maraba

O municipio de Maraba apresenta um contingente crescente de pessoas
idosas, refletindo a transicdo demografica nacional e a necessidade de politicas
publicas estruturadas de protecao social, cuidado e participagéo cidada. Segundo o
Relatorio de Informagbes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social
(setembro/2025), o municipio possui 4.434 pessoas idosas beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), o que corresponde a 42,8% do total de
beneficiarios desse programa no territorio — somando-se a 5.919 pessoas com
deficiéncia, totalizam 10.353 beneficiarios ativos.

Entre janeiro e julho de 2025, o BPC-ldoso movimentou R$ 46.869.911,44
no municipio, representando uma importante fonte de seguranga de renda e um
elemento de estabilizagdo econémica para familias em vulnerabilidade social. Esses
dados indicam que a pessoa idosa em Maraba permanece altamente dependente
das politicas publicas de transferéncia de renda, com forte relacdo entre
envelhecimento, pobreza e desigualdade racial e de género, considerando que
81,47% da populacado municipal é negra e mais de 60% das familias ndo possuem
vinculo formal de trabalho.

Diante dessa realidade, torna-se imprescindivel a consolidacdo de uma
politica municipal articulada de envelhecimento ativo, cuidado integral e
acessibilidade universal, capaz de garantir:

» Autonomia e participacao social das pessoas idosas;

* Atengao a saude fisica, mental e social, em articulagdo com o SUS;
* Promocgéo da inclusao digital e produtiva;

» Combate ao etarismo e a negligéncia institucional,

*» Apoio e formacéao continuada a cuidadores familiares e profissionais.

Essas diretrizes estdo em consonéancia com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
n® 10.741/2003), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e
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as recomendacgodes da Organizagao Mundial da Saude sobre Envelhecimento Ativo
(OMS, 2015).

Assim, a criacdo da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos se justifica também como instrumento institucional de
promocao dos direitos da pessoa idosa, incorporando o envelhecimento a agenda
de direitos humanos e assegurando orgcamento préprio, equipe multiprofissional e
planejamento intersetorial. Trata-se de reconhecer que envelhecer com dignidade é
um direito humano fundamental, e que a longevidade, quando desprovida de
equidade, se transforma em um marcador de exclusao social.

1.6. Juventude

De acordo com o Cadastro Unico (agosto/2025), 40.523 familias
marabaenses possuem jovens em idade escolar e laboral, o que revela a
centralidade da juventude na composi¢cdo social e econémica do municipio.
Contudo, esse potencial demogréafico convive com graves desafios estruturais,
marcados por evasdo escolar, dificuldade de inser¢cdo produtiva, inseguranga
alimentar, vulnerabilidade digital, discriminag&o racial e violéncia urbana.

A juventude marabaense — em especial a negra, periférica, indigena,
ribeirinha, quilombola, LGBTQIAPN+ e em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica — enfrenta barreiras histéricas de acesso a educagdo de
qualidade, a tecnologia, a cultura e ao emprego digno. Muitos jovens sao chefes de
familia, responsaveis pelo sustento domeéstico, ou vivem em territérios com baixo
acesso a equipamentos publicos e oportunidades de participacao social.

Essa realidade reforga a necessidade de uma politica municipal de juventude
estruturada e intersetorial, articulando a¢des de:

* Educagdo, cultura e esporte como instrumentos de pertencimento
e emancipagao social;

* Economia criativa e formacao profissional, ampliando oportunidades no
mercado de trabalho e no empreendedorismo local;

» Saude mental e prevencao de violéncias, com foco na escuta ativa e no
cuidado integral;

» Participacdo cidada e protagonismo juvenil, garantindo espagos de
decisado e controle social sobre as politicas publicas;

* Inclusdo digital, como meio de reduzir desigualdades e ampliar
perspectivas de futuro.

A efetivagdo dessas politicas esta em conformidade com o Estatuto da
Juventude (Lei n® 12.852/2013), que reconhece os direitos das juventudes a
educacao,profissionalizacao, diversidade, cultura, comunicag¢ao, desporto, territorio
e participacao politica, e com a Politica Nacional de Juventude (Decreto n°
8.074/2013), que orienta 0s municipios a criacdo de estruturas institucionais
préprias para o desenvolvimento e monitoramento das politicas voltadas a
juventude.
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Assim, a criacao da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos constitui uma oportunidade estratégica para institucionalizar a
pauta juvenil, garantindo planejamento, orgamento e transversalidade de agdes
voltadas a reducdo das desigualdades geracionais e territoriais e a promogao de
uma juventude viva, participativa e com oportunidades reais de desenvolvimento
humano sustentavel.

1.7. Outros Segmentos Vulneraveis

O municipio de Maraba reflete, em escala local, as multiplas expressdes
das desigualdades estruturais brasileiras. Grupos historicamente marginalizados —
como a populagdo em situagcdo de rua, as criancas e adolescentes vitimas do
trabalho infantil e a populacdo LGBTQIAPN+ — enfrentam barreiras persistentes de
acesso a renda, moradia, salide, educacao e participacéo social. O Cadastro Unico
(setembro/2025) registra 49 familias em situagédo de rua, das quais 42 recebem o
Programa Bolsa Familia, e 10 familias (16 pessoas) identificadas em situagdo de
exploragéo de trabalho infantil, demonstrando que as condi¢des de extrema pobreza
e auséncia de rede de protecdo ainda impactam diretamente a infancia e a vida
adulta nas periferias e areas de vulnerabilidade de Marab4.

A populacdo em situagao de rua é marcada por trajetérias de desfiliacao
social, auséncia de vinculos familiares e experiéncias continuas de violacao de
direitos, muitas vezes agravadas por dependéncia quimica, sofrimento psiquico,
preconceito e violéncia institucional. A inexisténcia de abrigos especializados e
servigos de referéncia permanentes evidencia lacunas na rede municipal de
protecdo, em contraste com as diretrizes do Decreto n® 7.053/2009, que institui a
Politica Nacional para a Populacao em Situacdo de Rua e define como dever do
Estado assegurar acesso universal a politicas de saude, assisténcia social, trabalho,
habitacao e educacao.

No que tange a populagdo LGBTQIAPN+, Maraba acompanha a realidade
nacional de vulnerabilidade acentuada por discriminacdo, exclusao laboral,
abandono familiar e violéncia simbdlica e fisica. A auséncia de uma politica publica
municipal voltada a diversidade sexual e de género — articulada com o Decreto n®
7.388/2010, que institui a Politica Nacional de Promogéao dos Direitos LGBT+ —
perpetua a invisibilidade e o silenciamento de um grupo que continua sendo alvo de
preconceito e exclusao em espacos institucionais. Essa invisibilidade compromete
o principio da igualdade material e do respeito a dignidade humana, previstos no art.
5¢ da Constituicao Federal, e impede a consolidacdo de uma cultura de direitos
humanos que reconheca a pluralidade de identidades e modos de vida.

No caso do trabalho infantil, as evidéncias locais de exploracdo revelam
falhas na protecao integral e na garantia do direito a infancia livre de exploragéao
econbmica, afrontando o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990)
e o Plano Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Infantil (Resolugdo Conanda n®
206/2021). Cada criangca em situacao de trabalho representa uma ruptura nas
trajetdrias escolares e um fator de perpetuacao da pobreza, o que exige politicas

6
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

preventivas e intersetoriais, especialmente no ambito da educacgdo, assisténcia
social, esporte e cultura.

Além disso, o municipio deve reconhecer a persisténcia de formas
contemporaneas de trabalho escravo, que ainda atingem populagdes em situagao
de vulnerabilidade, sobretudo em areas rurais, de construgao civil e servigos
informais. O Para figura entre os estados com maior nUmero de pessoas resgatadas
dessas condicdes, conforme dados do Ministério do Trabalho e Emprego (2025),
evidenciando a necessidade de politicas locais de prevencgao, fiscalizacdo e
reinsercdo social. O enfrentamento a essa violacdo de direitos deve seguir as
diretrizes do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro (Lei n°® 10.803/2003) e do Plano
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, priorizando a dignidade da
pessoa humana e a promog¢ao do trabalho decente.

Diante desse cenario, a criagcdo da Secretaria Municipal da Mulher,
Ilgualdade Racial e Direitos Humanos surge como resposta institucional necessaria
e urgente para a construgdo de uma politica publica unificada, afirmativa e
transversal, capaz de articular as agendas de diversidade, equidade e justi¢a social
em um mesmo eixo estratégico de governo. A nova Secretaria devera atuar como
orgéo central de coordenagéo de politicas de direitos humanos, com competéncias
voltadas a promog¢ao da igualdade racial e de género, a protecdo da diversidade
sexual e de identidade de género, ao enfrentamento das violéncias e a valorizagao
das juventudes e dos povos tradicionais.

Mais do que um espaco administrativo, a Secretaria se propde a ser um
campo politico de afirmagéo da cidadania, garantindo visibilidade e voz a grupos
invisibilizados e articulando o poder publico com 0s movimentos sociais e conselhos
de direitos. Isso inclui o enfrentamento de todas as formas de preconceito,
discriminacéo e intolerancia — racial, religiosa, de género, geracional, territorial ou
relacionada a deficiéncia — mediante campanhas educativas, formacao
permanente de servidores, e fortalecimento dos mecanismos locais de denuncia e
acolhimento.

A consolidacdo dessa estrutura permitira que Maraba cumpra os
compromissos assumidos pelo Brasil junto aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, especialmente os ODS 1 (Erradicacdo da pobreza),
ODS 5 (lgualdade de género), ODS 10 (Reducao das desigualdades) e ODS 16
(Paz, justica e instituicoes eficazes). Também reafirma o alinhamento do municipio
com o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto n® 7.037/2009)
e com os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e da
Convengéo Interamericana contra Toda Forma de Discriminacdo e Intolerancia
(OEA, 2013).

Portanto, a criacdo da Secretaria representa um marco civilizatoério para
Maraba, que passa a reconhecer institucionalmente a diversidade como valor
publico e a protecao dos direitos humanos como fungéo essencial do Estado. A nova
estrutura permitira a formulacado de politicas publicas especificas, sustentadas em
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dados, com planejamento orgcamentario préprio, equipe multiprofissional e
monitoramento permanente de indicadores, garantindo que nenhum grupo social
seja excluido do desenvolvimento e da democracia local.

1.8. Panorama Geral das Desigualdades Estruturais (dados
complementares)

Os dados do CadUnico (setembro/2025) demonstram a amplitude da
vulnerabilidade social em Maraba:

« 60.424 familias e 146.995 pessoas estéo cadastradas no Cadastro Unico
em Maraba, das quais 81,47% se autodeclaram pretas ou pardas — classificadas
pelo IBGE e pelo Estatuto da Igualdade Racial como populagdo negra — totalizando
aproximadamente 217 mil pessoas. 46,2% das familias recebem o Bolsa Familia,
totalizando 79.619 pessoas beneficiarias;

* 62,5% das familias ndo possuem nenhum membro com trabalho formal,
revelando dependéncia de politicas de transferéncia de renda;

* 26.201 familias em situagao de pobreza extrema e 13.250 em baixa renda
(sem considerar o PBF);

* Apds o beneficio, ainda permanecem 3.263 familias em situagdo de
pobreza, o que mostra vulnerabilidade persistente;

* 44.025 pessoas economicamente ativas, mas apenas 16.882 com carteira
assinada, o que caracteriza forte informalidade e instabilidade laboral;

» 75.640 pessoas que ja frequentaram, mas néo estdo mais na escola,
indicando evasao escolar e descontinuidade educacional, com impacto direto sobre
a juventude e o trabalho precoce.

Esses indicadores confirmam a sobreposicao de desigualdades por raga,
género, territério, geracdo e deficiéncia, exigindo uma politica publica que
reconheca as interseccionalidades e a transversalidade dos direitos humanos como
eixos estruturantes da gestao municipal.

2. Definicao e Competéncias

Missao

A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
tem por missdo formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas
publicas integradas que promovam a igualdade de género, raga, geracao,
orientagdo sexual e condicdo, assegurando atencao especializada, intersetorial e
territorializada as mulheres, juventudes, populagdo negra, povos e comunidades

tradicionais, populagcdo LGBTQIAPN+, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
no ambito do municipio de Maraba.

Seu papel estratégico é transformar a diversidade em eixo estruturante da
gestao publica, promovendo a justica social, o combate as violéncias e
discriminagbes e a consolidagdo de uma cultura local de direitos humanos e
cidadania democratica.
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Objetivo Geral

Garantir a efetivagao dos direitos humanos e a reducédo das desigualdades
sociais, étnico-raciais e de género, por meio da articulagao intersetorial das politicas
publicas, do fortalecimento da rede de protecédo e promoc¢ao social e da ampliagdo
da participagdo popular e do controle social, alinhando as a¢cées municipais aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 (ODS 1, 5, 10 e 16).

Objetivos Especificos e Competéncias Estruturantes
| - Direitos das Mulheres

» Formular e implementar politicas integradas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, em conformidade com a Lei Maria da Penha (Lei n®
11.340/2006), a Convencédo de Belém do Parda (1994) e a Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (Portaria SPM n® 415/2014).

» Garantir a gestdo, ampliacdo e fortalecimento do CRAM — Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher, assegurando atendimento humanizado,
equipe multiprofissional permanente e articulagcdo continua com o SUS, SUAS,
Sistema de Justica e Seguranca Publica.

* Promover a autonomia econémica e social das mulheres, com politicas de
capacitagdo profissional, inclusdo produtiva e acesso a crédito e empreendedorismo
feminino, considerando as especificidades das mulheres negras, indigenas, rurais e
LGBTQIAPN+.

» Desenvolver agdes voltadas a saude integral da mulher, em parceria com
a rede de atencao basica e especializada, priorizando saude sexual, reprodutiva e
mental.

* Fomentar a participacao politica, representatividade e lideranca feminina
nos espacos de decisdo, conselhos e instancias de controle social.

Il — Direitos Humanos

» Formular e executar politicas de promoc¢ao, defesa e educacao em direitos
humanos, com base no Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3, Decreto
n® 7.037/2009) e no Plano Nacional de Educac¢ao em Direitos Humanos (2006).

» Atuar na protegao integral e no combate as violagdes de direitos da
populacdo LGBTQIAPN+, das pessoas idosas (Lei n® 10.741/2003), das pessoas
com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 — LBI), das criancas e adolescentes (Lei n®
8.069/1990 — ECA), da juventude e de outros grupos em situacao de vulnerabilidade
ou discriminacao.

» Apoiar, proteger e promover os povos e comunidades tradicionais —
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, extrativistas, pescadores artesanais,
agricultores familiares e povos ciganos — assegurando direito a identidade, cultura,
territorio e modos de vida sustentaveis, conforme a Convengéo 169 da OIT.

9
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

 Promover acgbes afirmativas de prevengcédo e enfrentamento a
discriminagao, ao racismo, ao capacitismo, a intolerancia religiosa, ao etarismo, a
LGBTfobia e a toda forma de preconceito.

* Implementar programas de educagao em direitos humanos e cultura de
paz, por meio de parcerias com escolas, universidades, 6rgdos publicos e
organizagbes da sociedade civil, visando a construcdo de uma sociedade mais
empatica, plural e inclusiva.

» Criar e manter observatdérios e sistemas municipais de monitoramento de
violagbes de direitos humanos, juventude e povos tradicionais, com producédo de
indicadores e relatérios periddicos.

» Formular e implementar politicas publicas de juventude em conformidade
com o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013) e a Politica Nacional de
Juventude (Decreto n® 8.074/2013).

+ Estabelecer o Sistema Municipal de Juventude, articulando programas
intersetoriais, monitoramento de indicadores e integracdo com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e o PPA.

» Promover politicas de participagdo social, protagonismo juvenil, incluséo
digital, acesso a educagéo, cultura, esporte e lazer, prevengdo a violéncia e
promocao da saude mental, com atencao especial a juventude negra, periférica,
indigena e LGBTQIAPN+.

o Contribuir para a implementacao de politicas publicas e a¢gdes locais
de prevencao e de reinser¢ao social e econémica de vitimas resgatados de situacao
de trabalho escravo;

o Articular a atuacao dos érgaos e entidades publicas e da sociedade
civil de diversos setores, promovendo a integracao entre Estado, Municipios e
Uniao;

o Promover e incentivar a realizacdo de estudos, pesquisas e
campanhas de conscientizagao;

lll - Igualdade Racial

* Implementar politicas de promocéo da igualdade racial e valorizagao da
populacdo negra, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010), a Politica Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial (PNPIR,
Decreto n? 4.886/2003) e o Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos
Povos e Comunidades Tradicionais (Decreto n® 6.040/2007).

* Fomentar politicas de combate ao racismo estrutural, a intolerancia
religiosa e a discriminacao étnico-racial, com acdes de formacao, reparacao e
representatividade institucional.

* Promover agdes culturais, memoriais e educativas que fortalecam a
identidade afro-brasileira e o respeito a ancestralidade da populagao negra.
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* Articular-se com 0Orgaos federais e estaduais — como Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC, Secretaria de Igualdade Racial e Direitos
Humanos - SEIRDH/PA, Secretaria Estadual de Povos Indigenas - SEPI/PA,
Federacéo dos Povos Indigenas do Pard — FEPIPA, Conselhos Estadual e Nacional
de Politica Indigenista e Secretaria de Estado das Mulheres - SEMU/PA e outros —
para captacdo de recursos, execugdo de programas e institucionalizagdo de
politicas de reparacao e equidade racial.

IV — Articulacao Intersetorial e Gestao Integrada

* Promover a transversalidade das politicas de género, raga, juventude e
direitos humanos junto as demais areas da administracdo municipal (saude,
educacgdo, assisténcia social, segurancga, habitagdo, cultura, esporte, trabalho e
renda).

* Integrar e fortalecer os Conselhos Municipais de Direitos (Mulher,
Ilgualdade Racial, Juventude, Pessoa Idosa, PcD, Direitos Humanos), assegurando
autonomia, capacitagdo e suporte técnico-administrativo.

* Instituir protocolos intersetoriais de atendimento e fluxos padronizados de
encaminhamento e contrarreferéncia, com foco na protecao integral, acolhimento e
acompanhamento de casos de violagcdo de direitos.

* Estabelecer mecanismos permanentes de participagao social, escuta ativa
e dialogo com os movimentos sociais e organizacées comunitarias, garantindo
transparéncia, controle social e legitimidade democratica.

* Criar um Observatorio Municipal de Direitos Humanos, Igualdade e
Diversidade, responsavel por coletar dados, sistematizar diagnésticos e subsidiar o
planejamento e avaliagéo de politicas publicas.

A Secretaria propbe-se a ser vetor de transversalidade e inovagao
institucional, articulando Estado e sociedade civil na construgao de politicas publicas
de equidade e reconhecimento. Seu papel é romper com a fragmentagao historica
das acOes voltadas a diversidade, consolidando um modelo de gestao publica
inclusiva, participativa e baseada em evidéncias. Em consondncia com a
Constituicdo Federal de 1988, a LOAS (Lei n® 8.742/1993), o PNDH-3, o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os compromissos internacionais de direitos
humanos, a Secretaria atuard como nucleo articulador da dignidade humana em
Maraba, promovendo politicas afirmativas, acdes de visibilidade e transformagao
social que assegurem vida digna, igualdade de oportunidades e respeito a
diversidade.

3. Estrutura Organizacional e Técnica (Estrutura Minima Qualificada)

A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEMIRDH) sera estruturada de forma técnica e integrada, garantindo a capacidade
de gestao, articulacdo e execucao das politicas publicas voltadas a promocgao da
igualdade, a defesa dos direitos humanos e ao enfrentamento das violéncias e
discriminagoes.
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A estrutura considera as limitagdes orcamentarias iniciais do Municipio de
Maraba, mas assegura condigdes plenas de funcionamento e planejamento
participativo, em consonancia com a NOB-RH/SUAS, a Politica Nacional de Direitos
Humanos (PNDH 3), a Politica Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (Decreto
n® 4.886/2003) e o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013).

3.1. Estrutura Basica de Gestao

3.1.1. Gabinete da Secretaria

» Composi¢cao minima:

Cargo / Funcao

Formacao
Recomendada

Atribuicoes principais

Secretaria

Profissional de nivel superior com
experiéncia em gestdo publica,
direitos humanos e politicas
afirmativas

Diregao politica e institucional;
gestao administrativa;
articulagao com 0rgaos
municipais, estaduais e federais;
coordenagdo orgcamentaria e
comunicagao institucional.

Secretaria Adjunta

Profissional de nivel superior com
experiéncia em gestdo publica,
direitos humanos e politicas
afirmativas

Auxiliar  o(a)  secretario(a)
municipal na coordenagéo,
supervisdo e execugao das
atividades da secretaria,
substituindo-o(a) em  suas
auséncias, além de acompanhar
projetos, programas e acoes
institucionais.

01 Assessor Estratégico

Direito

Prestar orientagcao juridica as
demandas da semirdh, orientar
e produzir documentos jutno as
equipes multidisciplinares e
acompanhar processos juntos
aos orgaos de seguranga ou
justica;

1 Profissional De Comunicagao

Relagdes publicas, jornalismos,
publicidade, marketing, social
media e etc

Gerenciar a imagem e o
relacionamento da semirdh com
0 publico e a imprensa, criar e
produzir conteidos em diversos
formatos (texto, video, etc.) Para
0s meios de comunicagao
(jornais, sistes, redes sociais e
etc), planejar e executar
estratégias de comunicagéo
interna e externa;

01 Tradutor E Intérprete De
Linguagem De Sinais

Traducdo e interpretagdo da
lingua brasileira de sinais
(libras) para a
portuguesa e

lingua
vice-versa,
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apoio a comunicacdo em
atendimentos, reunioes,
eventos, oficinas e demais

atividades institucionais.

01 Coordenador De Rh -
Profissional De Nivel Superior

Administragao, gestao de rh e afins

Planejar, organizar, coordenar e
avalia ras atividades de gestado
de pessoas, como
recrutamento, selecéo,
treinamento e desenvolvimento,
remuneracao e desligamento.

01 Coordenador Financeiro -
Profissional De Nivel Superior

Administrador, contador e afins

Supervisionar e gerenciar as
atividades financeiras da
semirdh, incluindo contas a
pagar, fundos a receber,
controlar o fluxo de caixa,
coordenar o processo
orcamentario, apoiar a tomada
de decisdes estratégicas e
garantir o cumprimento das
obrigacdes fiscais e tributarias.

05 — Chefes De Protocolo.

Ensino médio

Realizar as rotinas
administrativas relacionadas ao
gabinete, ao rh e ao financeiro
(licitagbes, acompanhamento de
contratos, compras e
patriménio);

02 Motoristas

Ensino médio

Realizar o transporte de bens e
pessoas;

02 Auxiliares De Servigos Gerais

Ensino fundamental

Realzar a limpeza e organizagéo
dos ambientes e mobiliarios, a
manutengao de areas internas e
externas, a gestdo de materiais
de limpeza e a produgdo de
refeigdes;

3.2. Eixos Técnicos e Diretorias

A Secretaria contard com trés Diretorias Técnicas Tematicas, cada uma
responsavel pela execucao de politicas especificas e integradas entre si. Cada
diretoria terd uma composicao de equipe especifica para atender suas demandas

iniciais, sendo:

| - Diretoria de Politicas para as Mulheres e Equidade de

Geénero

Finalidade

Planejar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a

promogao da igualdade de género, de uma educagado nao sexista e inclusiva, ao
incentivo a participacao politica das mulheres, ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e a autonomia econémica, assegurando atendimento especializado e
humanizado, em conformidade com a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), a
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e 0s eixos
prioritarios estabelecidos pelo Plano Municipal.
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Principais Func¢oes

e Planejar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade de género, de uma educacgao nao sexista e inclusiva, ao
incentivo a participacao politica das mulheres, ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres e a autonomia econémica, assegurando atendimento especializado e
humanizado, em conformidade com a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), a
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e 0s eixos
prioritarios estabelecidos pelo Plano Municipal.

e Gerir o CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher,
garantindo atendimento sigiloso, acolhimento e escuta qualificada;

e Implementar politicas de prevengcdo e enfrentamento a todos as
formas de violéncia contra as mulheres, em especial ao feminicidio;

e Promover a igualdade de oportunidades no mundo do trabalho e a
autonomia econémica das mulheres, por meio da formulacéo e implementacéo de
politicas especificas de qualificacao profissional, incentivo ao empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo, com especial atengédo as mulheres em situagéo de
pobreza e vulnerabilidade social;

e Contribuir no fortalecimento da participagdo politica e social das
mulheres nos espacos de decisdo, com a instituicdo de mecanismos democraticos
de controle social, como conselhos, comités e féruns, garantindo a escuta e a devida
atencao as demandas das mulheres;

e Produzir, analisar e monitorar indicadores relacionados a violéncia de
género, saude, educacao, emprego e participagcao politica subsidiando a elaboragéo
e reavaliagdes no Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

e Articular com outras Instituicbes, em especial as relacionadas a
Educacao, para realizar formagdes, campanhas e intervengdes que garantam uma
Educacéo Inclusiva, Nao Sexista, Nao Racista, Ndo Homofdbica e Nao Lesbofobica;

e Articular com outras Instituicbes, em especial as relacionadas a
politica publica de Saude, para desenvolver agées de educacao em direitos, saude
sexual e reprodutiva da mulher;

e Desenvolver campanhas publicas de valorizacdo da mulher e combate
a violéncia institucional e politica de género.

Equipe Minima de Referéncia (11 profissionais)

Cargo / Funcao Formacao Atribuicoes principais
Recomendada
1 Diretora Servigo social, ciencias sociais, = Diregdo geral, planejmaento,

Psicologia, direito ou areas afins implementagdo e supervisdo
desde que comprovada ampla de servicos, programas e
experiéncia com o tema; projetos; elaboragédo de planos
e orgamentos;
Articulagao interinstitucional;
Representacdo em foruns,
reunioes e etc.
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1 Coordenadora Servigo social, ciencias sociais, = Coordenagao geral do cram e
Psicologia, direito ou areas afins = das agdes do eixo; articulagdo
desde que comprovada ampla de rede;

experiéncia com o tema; Planejamento e supervisao
técnica
1 Pedagoga Pedagogia Planejamento de  agoes,

campanhas e projetos,
realizacgdo de formagdes,
PREFEITURA ofic.inafs; acompanhgmento
MUNICIPAL terrltgrlal e muIt|pr9fJ§S|onaI e
DE MARABA mobilizagdo comunitaria
2 Assistentes Sociais Servigo social (registro ativono | Acolhimento, encaminhamento
cress) e acompanhamento
sociofamiliar no cram;
articulagdo com suas e rede
intersetorial, execugoes
relacionados ao plano
municipal.

2 Psicologas Psicologia (registro ativo no crp) =~ Escuta terapéutica, apoio
emocional e acompanhamento
psicossocial das usudrias do
cram, planejamentos e
execugbes relacionados ao
plano municipal;

1 Assessor Estratégico Direito Prestar orientagdo juridica as
demandas das vitimas de
violéncia e violagdes, orientar e
produzir documentos jutno as
equipes multidisciplinares e
acompanhar processos juntos
aos 6rgdos de seguranga ou
justica;

1 Auxilia Social Nivel médio Realizar atividades com os
usuarios dos programas e
projetos socioassistenciais,
contribuindo para o]
fortalecimento de vinculos, a
integracdo social, estimular o
desenvolvimento e a
participagdo dos usuarios;
contribuir nos processos de
mobilizagdo dos usuarios e
registros das atividades;

2 Chefes De Protocolo. Nivel médio Execugao de rotinas
administrativas da diretoria e
do cram

Articulacao Estratégica

Rede de Protecdo a Mulher, CREAS, CRAS, SUS, Delegacia da Mulher,
Ministério Publico, Defensoria, Juizado de Violéncia Doméstica, Conselho Municipal
da Mulher e movimentos feministas.

Base Legal

Lein? 11.340/2006; Portaria SPM n®415/2014; PNAS/2004; CEDAW (ONU,
1979); Convencao de Belém do Pard (1994).

Il — Diretoria de Direitos Humanos
Finalidade

Executar politicas de promocao e defesa dos direitos humanos, protecao
dos povos e comunidades tradicionais e politicas de juventude, promovendo o
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respeito a diversidade, inclusdo, reparagao historica e combate a todas as formas
de discriminagao desses segmentos.

Principais Fungoes

* Promover campanhas de enfrentamento a xenofobia, ao capacitismo e ao
trabalho escravo;

* Implementar politicas publicas, programas e ac¢des voltadas aos direitos
humanos, cultura de paz, incluséo digital, cidadania e protagonismo juvenil.

* Promover agbes de educagao integral, cultura, esporte, lazer e saude
mental para a juventude, estimulando também a inclusdo produtiva, o
empreendedorismo juvenil e a formagéao em cidadania digital.

« Articular politicas de memoria, cultura e identidade dos povos tradicionais.

* Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos Humanos e
Conselho Municipal de Juventude, bem como articulagdo com universidades e
organizagfes da sociedade civil.

» Desenvolver campanhas de combate a violéncia e a discriminagdo com
foco nas comunidades periféricas, indigena e LGBTQIAPN+.

. Realizar a articulacao intersetorial e promover a integragcdo das
iniciativas nos ambitos da Unido, Estado e Municipios;

o Contribuir na implementacao de politicas publicas e agdes locais de
prevencao e de reinsercao social e econémica de vitimas resgatados de situacao
de trabalho escravo;

. Promover sensibilizacdo, educacéo e conscientizagcdo da sociedade,
inclusive dos agentes publicos, sobre o fenémeno do trabalho escravo
contemporaneo e suas multiplas formas.

Equipe Minima de Referéncia (8 profissionais)

Cargo / Funcao Formacao Atribuicoes principais
Recomendada
1 Diretor(A) Ciéncias sociais, antropologia, = Diregdo geral, planejmaento,

sociologia, direito ou historia implementagdo e supervisdo de
servigos, programas e projetos;
elaboragao de planos e orgamentos;

Articulagao interinstitucional;

Representagao em féruns, reunides e

etc.

1 Coordenador(A) / Referéncia Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir planos,
Técnica com experiéncia no tema programas e projetos especificos da

Idoso area tematica;

Articular iniciativas, servigos, projetos

€ grupos;
Acompanhamento territorial
mobilizagdo comunitaria.

1 Coordenador(A) / Referéncia Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir planos,
Técnica com experiéncia no tema programas e projetos especificos da

Pcd area tematica;

Articular iniciativas, servigos, projetos

e grupos;
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Acompanhamento territorial e
mobilizagdo comunitaria.
1 Coordenador(A) / Referéncia Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir planos,

Técnica com experiéncia no tema programas e projetos especificos da
Lgbtqgiapn+ area tematica;
Articular iniciativas, servigos, projetos
e grupos;
Acompanhamento territorial e
PREFEITURA mobilizagdo comunitaria.
MUNICIPAL 1 Coordenador(A) / Referéncia Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir planos,
DE MARABA Técnica com experiéncia no tema programas e projetos especificos da
Juventude area tematica;
Articular iniciativas, servigos, projetos
€ grupos;
Acompanhamento territorial e

mobilizagdo comunitaria.
1 Coordenador(A) / Referéncia Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir planos,

Técnica com experiéncia no tema programas e projetos especificos da
Migracéao E Trabalho Escravo area tematica;
Articular iniciativas, servigos, projetos
e grupos;
Acompanhamento territorial e
mobilizagcdo comunitaria.
2 Chefes De Protocolo. Nivel médio Suporte administrativo, documentagao

e logistica de campo

Articulagao Estratégica

SEIRDH/PA, MDHC, SEPPIR, SEASTER, Conselhos dos
Povos Tradicionais, CRAS, CREAS, comunidades tradicionais e universidades
(UFPA/UNIFESSPA), Secretarias de Educacao, Cultura, Esporte e Assisténcia
Social; escolas publicas; universidades; coletivos juvenis; conselhos e organizagdes
comunitarias.

Base Legal

Decreto n? 6.040/2007 (Politica Nacional de Povos e Comunidades
Tradicionais); PNDH-3; SINAPIR; ODS 10 e 16.

Lein®12.852/2013 (Estatuto da Juventude); Decreto n® 8.074/2013 (Politica
Nacional de Juventude); PNAS/2004; ODS 4, 8, 10 e 16.

lll - Diretoria de Igualdade Racial
Finalidade

Executar politicas de promocao da igualdade racial, promovendo o respeito
a diversidade étnico-racial, reparacao historica e combate ao racismo estrutural.

Principais Funcoes

e Articular, promover, desenvolver as politicas publicas de promocao da
igualdade racial, de forma colaborativa com as éareas da saude, educagao,
habitacdo, geracdo de trabalho e renda, cultura, esportes, seguranca e
planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgaos de governo na execugao
dessas politicas;

e Articular e implementar o Sistema Municipal de Promog¢ao da igualdade
Racial: Conselho, Plano e Fundo Municipal de Promoc¢éao da Igualdade Racial;
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e Coordenar a construcao do Diagnéstico e do Plano Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

« Promover a igualdade racial e a prote¢ao dos direitos de pessoas e grupos
étnico-raciais afetados pela discriminacao, preconceito e demais formas de racismo
contra as populagdes negras;

e Promover campanhas de combate a intolerancia religiosa aos povos e
comunidades tradicionais de Terreiros e de Matriz Africana;

« Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgaos de governo e
com a sociedade civil por meio de politicas de ac¢des afirmativas que contemplem
aspectos relacionados a inclusao, a diversidade racial, género, geracional;

 Elaborar plano e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusao e
permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o
empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial a mulher negra,
Contemplando ainda dispositivos que incentivem a priorizagdo da contratagdo de
empresas e servigos, por parte da Administragcao Municipal, que tenham programas
de acgbes afirmativas visando a contratacdo, promog¢ao e valorizagdo da forgca de
trabalho negra;

e Implementar uma politica de cota racial na contratacdo de estagiarios,
servidores temporarios e na realizacao de concursos publicos para provimento de
cargos pela Administragdo Municipal e no acesso a projetos e agdes desenvolvidas
pelo poder publico municipal, nas dreas da saude, educacao, habitagéo, cultura,
seguranca, cidadania, assisténcia social e planejamento, dentre outras;

e Construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a
comunidade negra, promovendo a preservacao do patriménio material e simbdlico
da cultura marabaense;

» Constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-cultural, com
énfase na populagédo negra, com servigos de informacéao, estudos, pesquisa, apoio
e orientagdo sobre 0s servicos publicos, em especial na preservagao e atendimento
a situagdes de violéncia

Equipe Minima de Referéncia (5 profissionais)

Cargo / Funcao Formacao Atribuicoes principais
Recomendada
1 Diretor(A) Técnico(A) Ciéncias sociais, antropologia, Diregao geral, planejmaento,
pedagogia, sociologia, direito ou | implementacao e supervisao
histéria de servigos, programas e

projetos; elaboragéo de
planos e orgamentos;
Articulacao interinstitucional;
Representagao em féruns,
reunides e etc.

1 Coordenador(A) Nivel superior de area afim e Assessorar, elaborar e gerir
com experiéncia no tema planos, programas e projetos
especificos da area tematica;

1 Pedagogo (A) Pedagogia Planejamento de agoes,

campanhas e projetos,
realizacao de formagoes,
oficinas; acompanhamento
territorial e mobilizagéo
comunitaria
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1 Socidlogo (A) Planejamento, elaboragéo e
execucao de estudos e
diagnésticos sociais,
desenvolvimento de projetos,
acdes comunitarias,
campanhas socioeducativas
€ apoio técnico as politicas

Ciéncias sociais

publicas.
PREFEITURA 1 Chefe De Protocolo. Nivel médio Suporte administrativo,
MUNICIPAL documentacgéo e logistica de
DE MARABA campo

Articulagao Estratégica

SEIRDH/PA, MDHC, SEPPIR, SEASTER, Conselhos de Igualdade Racial
e Povos Tradicionais, CRAS, CREAS, comunidades tradicionais e universidades
(UFPA/UNIFESSPA).

Base Legal

Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010)

IV- Nuicleo de Acolhimento Psicossocial

Finalidade

O Nucleo de Acolhimento Psicossocial visa prestar atendimento técnico
especializado as demandas da Diretoria de Direitos Humanos e da Diretoria de
Ilgualdade Racial, competindo-lhe:

o Realizar atendimentos psicossociais;

o Acompanhar casos de violagdes de direitos;

. Emitir relatorios e pareceres técnicos quando necessario;

o Realizar encaminhamentos a rede de protecdo e servicos publicos

competentes;

o Apoiar acoes, programas e projetos desenvolvidos pelas Diretorias
atendidas.

Equipe Minima do Nucleo (2 profissionais)

1 Assistente Social Servigco Social Acolhida de denuncias,
encaminhamento e
acompanhamento da resolugao
da demanda junto a rede, apoio a
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grupos tradicionais,
desenvolvimento de acdes
pontuais; acompanhamento
territorial e articulagdo comunitaria

1 Psicélogo(A) Psicologia (Registro Ativo No Escuta terapéutica, acolhida de
Crp) denulincias, encaminhamento e
acompanhamento da resolugao
da demanda junto a rede, apoio a
grupos tradicionais e
desenvolvimento de acdes

pontuais;
Sintese Geral das Coordenacoes
Coordenagao Equipe de Foco de atuagao
profissionais (minimo)
Politicas para 11 Enfrentamento a violéncia e promogao de direitos
mulheres e equidade
de género
Direitos humanos + 10 Diversidade, combate a discriminagéo, promogéo
nucleo de de acesso cultural, trabalho e cidadania
acolhimento
psicossocial
Igualdade racial 5 Combate ao racismo e protecao cultural

Total minimo: 26 profissionais de nivel superior e médio, com alto potencial
técnico e interdisciplinar.

Essas coordenacoes garantem que a Secretaria:

« Tenha nucleos técnicos especializados e interconectados, sem
sobreposicao de funcoes;

* Mantenha equilibrio entre planejamento e atendimento direto;

» Valorize a abordagem psicossocial e comunitaria, integrando Servigo
Social, Psicologia, Direito e Gestao Publica;

* Possa funcionar de imediato, mesmo com orcamento restrito, com
possibilidade de ampliagdo gradual via PPA, LOA ou convénios;

» Atue de modo territorializado e participativo, fortalecendo os principios da
dignidade humana, igualdade e cidadania ativa.

3. Fundos Vinculados e Autonomia Orcamentaria
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A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEMIRDH) sera estruturada com autonomia orcamentaria, financeira e
administrativa, condigdo essencial para garantir a continuidade, a efetividade e a
sustentabilidade das politicas publicas sob sua responsabilidade.

Essa autonomia implica o direito institucional de planejar, propor, gerir e
executar recursos orgamentarios préprios, assegurados na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), e de captar recursos adicionais junto a fundos municipais, estaduais, federais
e internacionais, observadas as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Tal medida alinha-se aos principios da eficiéncia,
transparéncia e controle social previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101/2000) e na Lei n® 4.320/1964, fortalecendo o compromisso municipal com a
gestao publica baseada em resultados.

3.1. Fundos Vinculados a Secretaria

Para garantir o financiamento estruturado e permanente de suas agoes, a
SEMIRDH podera gerir recursos de fundos ja instituidos no municipio e articular a
criacdo de fundos proprios, de natureza contdbil e financeira, conforme
regulamentacdo posterior. Destacam-se duas propostas prioritdrias de fundos
vinculados:

a) Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres

Destina-se a financiar agdes, programas e projetos voltados a prevengao
e enfrentamento das violéncias de género, a promoc¢ao da autonomia econdémica,
politica e social das mulheres, e a realizagdo de campanhas educativas e formativas
sobre igualdade de género e direitos humanos.

Sua criacdo atende aos preceitos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) e da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

b) Fundo Municipal de Politicas de Direitos Humanos

O Fundo Municipal de Politicas de Direitos Humanos, tem por objetivo
receber os recursos destinados a execucao das Politicas Municipais no ambito dos
Direitos Humanos, geridos pela SEMIRDH. Este fundo visa dar condi¢des iniciais
para o desenvolvimento das finalidades especificas da coordenagao de Direitos
Humanos da SEMIRDH e a medida que as areas tematicas que a compde forem
adquirindo programas, projetos e fontes de recursos, fundos especificos podem ser
criados, tais como: Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Fundo Municipal
da Juventude e etc..

c) Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial
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Voltado ao financiamento de politicas publicas de combate ao racismo, as
discriminagbes étnico-raciais e as violagdes de direitos humanos, bem como
a valorizacdo e protecdo de povos e comunidades tradicionais — entre eles
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, agricultores familiares, extrativistas, pescadores
artesanais e ciganos.

Sua instituicdo estd em consonancia com o Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010) e o Decreto n® 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de
Povos e Comunidades Tradicionais.

Ambos os fundos poderao ser operacionalizados mediante lei especifica ou
vinculagcdo a fundos municipais existentes, sob gestdo direta da SEMIRDH e
supervisdo contabil e técnica da Diretoria-Geral de Planejamento, Gestao e
Articulacao Intersetorial.

Cada fundo tera contabilidade proépria, destinacao exclusiva e regramento

de aplicacdo, com proibicao expressa de uso para finalidades alheias as suas
competéncias tematicas.

3.2. Fontes de Receita

Os fundos e programas da SEMIRDH poderao receber recursos de diversas
fontes, incluindo:

» Dotagbes orgamentarias proprias e suplementares, previstas na LOA,;

*Transferéncias estaduais, federais e internacionais, por meio de
convénios, termos de fomento, acordos e cooperagoes técnicas;

* Emendas parlamentares impositivas, de carater municipal, estadual ou
federal;

» Doacgbes, subvengdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

* Rendimentos de aplicagdes financeiras e reprogramacgédo de saldos de
exercicios anteriores;

* Receitas eventuais compativeis com suas finalidades institucionais.

Todos os recursos serdao movimentados em contas bancarias especificas
em instituicbes financeiras oficiais, sob responsabilidade da SEMIRDH e
fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Fazenda, assegurando rastreabilidade e
transparéncia.

3.3. Aplicacao dos Recursos
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Os recursos provenientes dos fundos e dotagbes vinculadas serdo
aplicados de forma planejada e transparente nas seguintes finalidades:

* Execugado de programas e projetos estruturantes nas areas de género,
igualdade racial, juventude e direitos humanos;

* Formacéao e capacitagao continuada de equipes técnicas, conselhos e
liderangas comunitarias;

* Fomento e apoio técnico a entidades da sociedade civil, conforme a Lei n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das OSCs);

« Campanhas publicas de educagao, prevencao e combate a todas as
formas de preconceito, intolerancia e violéncia;

* Implantacdo, manutencdo e ampliacdo de equipamentos publicos
especializados, como o CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, os
Nucleos Territoriais de Direitos Humanos e Centros de Juventude Cidada;

» Desenvolvimento de sistemas de informagdo, observatérios e
pesquisas aplicadas, para monitorar indicadores sociais e apoiar a tomada de
deciséo.

3.4. Governanca e Controle Social

A gestao e a aplicacao dos recursos da SEMIRDH estardo submetidas ao
controle social paritario, exercido pelos Conselhos Municipais relacionados a sua
area de atuacao, atualmente instituidos em Maraba:

» Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

» Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMDPI);

» Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);

» Conselho Municipal de Promoc¢ao de Equidade Racial (COMPER)
* Conselho Municipal da Juventude (CMJ).

Esses colegiados, em conjunto com a Secretaria, poderdo compor
Comissbes Gestoras Intersetoriais dos Fundos e Programas, com atribuicbes de
deliberar sobre prioridades, acompanhar a execucédo financeira e apreciar as
prestacdes de contas anuais, assegurando a participacao social e a transparéncia
publica.

3.5. Sustentabilidade Financeira e Ampliacao de Fontes

23
Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

A SEMIRDH devera adotar uma politica permanente de sustentabilidade
financeira e diversificacao de fontes de recursos, contemplando:

* Participacdo em editais de fomento, programas e chamadas publicas em
ambito nacional e internacional,

* Celebracdo de termos de cooperacdo técnica e convénios com
universidades, organismos internacionais, agéncias de desenvolvimento e
entidades sociais;

» Captagdo de emendas parlamentares e recursos extraordinarios para
execucao de politicas prioritarias;

+ Criagao de mecanismos proprios de incentivo e premiagcao a projetos de
inovacao social, igualdade e diversidade.

3.6. Integracao ao Planejamento Municipal

Os recursos e programas da SEMIRDH integrardo o sistema orgamentario
e o ciclo de planejamento municipal, compondo unidades orgcamentarias préprias e
garantindo transparéncia, rastreabilidade e autonomia financeira plena.

As metas e agbes dos fundos e programas deverao ser incorporadas ao
PPA 2026- 2029, a LDO e a LOA, assegurando financiamento continuo, execugao
descentralizada e monitoramento de resultados.

4. Consideracoes Finais

A criacdo da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos (SEMIRDH) representa um marco historico para a gestéao publica
de Maraba, traduzindo o compromisso da administracdo municipal com a promogao
da igualdade, a defesa dos direitos humanos e a valorizacao da diversidade social,
étnico-racial e cultural que compde o municipio.

A proposta parte de um diagndstico técnico e territorial que evidencia
desigualdades estruturais e mudltiplas vulnerabilidades, demandando respostas
institucionais integradas, intersetoriais e permanentes. A nova Secretaria surge,
portanto, como um instrumento de fortalecimento da governanga publica,
articulando politicas de género, igualdade racial, juventude e direitos humanos de
forma transversal e descentralizada.

Sua implantagdo permitira melhor planejamento orcamentario, integracao
de programas e acdes, captacao de recursos externos e fortalecimento do controle
social, em consonancia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), da Politica Nacional de Promocéao da Igualdade Racial (PNPIR), da Politica
Nacional de Juventude, da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, e
da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.
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A institucionalizacdo dessa estrutura administrativa reafirma o papel do
municipio como ente protagonista na garantia dos direitos humanos e na redugéao
das desigualdades sociais, consolidando compromissos locais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS 1
(Erradicacao da Pobreza), ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 10 (Reducéo das
Desigualdades) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

A SEMIRDH materializa a compreensao de que ndo ha desenvolvimento
sustentavel sem justica social, equidade e respeito a dignidade humana. Seu
funcionamento garantird maior efetividade a rede municipal de protecao e promogao
de direitos, fortalecendo a presenca do Estado nos territérios, dando visibilidade e
voz as populagdes historicamente marginalizadas — mulheres, juventudes,
populacdo negra, povos e comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia,
populacao LGBTQIAPN+ e pessoas idosas.

Assim, a criagdo da Secretaria ndo € apenas uma agao administrativa, mas
um ato politico e civilizatério, que insere Maraba em um novo patamar de gestao
publica comprometida com a democracia, os direitos humanos e a diversidade.

Diante do exposto, recomenda-se 0 encaminhamento desta proposta a
Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria de Planejamento, para analise de
viabilidade juridica e orcamentéaria e posterior elaboracdo da minuta de Projeto de
Lei para apreciacao pelo Poder Legislativo Municipal.

Atenciosamente,

Antonio Carlos Cunha Sa
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 06, DE 16 DE MARGCO DE 2026

Dispboe sobre a criagao da Secretaria
Municipal da Mulher, Igualdade Racial e
Direitos Humanos (SEMIRDH), e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal de Maraba, a Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEMIRDH), tendo por objetivo basico a formulagdo, desenvolvimento,
articulacdo, coordenacéo, apoio e monitoramento das politicas publicas da mulher,
Igualdade racial e dos direitos humanos, propondo e executando medidas e atividades
que visem a garantia dos seus direitos, bem como a promogdo da igualdade, ao
enfrentamento das violéncias e discriminagcdes e a defesa dos direitos humanos,
assegurando atengéo especializada, intersetorial e inseridas no territério.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal tem como principio a transversalidade
das politicas publicas, atuando de forma articulada com as demais secretarias e 6rgaos
da administragdo municipal.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
compde-se dos seguintes 6rgados: Gabinete da Secretaria; Diretoria de Politicas para
as Mulheres e Equidade de Género; Diretoria de Direitos Humanos e Diretoria de
Ilgualdade Racial.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos:

| - contribuir, coordenar e cumprir a formulacédo do Plano de A¢cdo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as
diretrizes do governo municipal;

Il - garantir a prestagéo de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de
governo municipal;

lIl - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria Municipal da Mulher,
Ilgualdade Racial e Direitos Humanos;

IV - formular e implementar politicas integradas de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, em conformidade com a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006),
a Convengao de Belém do Para (1994) e a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres (Portaria SPM n° 415/2014);
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V - estimular as diferentes areas de governo a pensarem em como o impacto
de suas politicas e ag¢des se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e
dos homens;

VI - promover a implementacao das agdes afirmativas e definicbes das agdes
publicas que visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

VIl - promover as politicas de atengcdo a mulher, a eliminagdo das
discriminagdes e a inser¢cao da mulher no ambito social, politico, econémico e cultural;

VIII - promover a luta pela garantia de acesso a educacao propria e extensao
da rede de creches e pré-escola para seus filhos;

IX - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao da
mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da secretaria;

X - promover a integragdo com 6rgéos e entidades da administrag&do publica e
iniciativa  privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais e
interdisciplinares;

Xl - garantir a gestdo, ampliagéo e fortalecimento do CRAM — Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher, assegurando atendimento humanizado, equipe
multiprofissional permanente e articulacdo continua com o SUS, SUAS, Sistema de
Justica e Segurancga Publica;

XII - articular politicas transversais de género no espago municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, dos povos e comunidades
tradicionais — indigenas, quilombolas, ribeirinhos, extrativistas, pescadores
artesanais, agricultores familiares, povos ciganos e pessoas LGBTQIAPN+;

Xl - formular, implementar e avaliar politicas publicas voltadas a promoc¢ao da
igualdade de género, racial, etaria, social e de orientagdo sexual visando a superagéo
das desigualdades;

XIV - suscitar a autonomia econdmica e social das mulheres, com politicas de
capacitagao profissional, inclusdo produtiva e acesso a crédito e empreendedorismo
feminino, considerando as especificidades das mulheres negras, indigenas, rurais e
LGBTQIAPN+;

XV - promover o acompanhamento da implementacéo de legislagdo de agao
afirmativa e definicdo de acbes publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes e planos de agéo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade
entre mulheres e homens e de combate a discriminagao;

XVI - coordenar o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM) e
demais equipamentos voltados a protecdo e autonomia das mulheres em ambito
municipal;

XVII - executar programas e projetos de cooperagdo com Secretarias de
Politicas para as Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial em &mbito nacional
e internacional, publicos e privados que visem a equidade de género e ao
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enfrentamento da violéncia contra mulheres, juventudes, populagdo negra, povos e
comunidades tradicionais, populagcdo LGBTQIAPN+, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia no ambito do municipio de Maraba;

XVIII - articular e fomentar estudos, pesquisas e agbes em género, visando
acdes de cumprimento das legislagbes que asseguram os direitos das mulheres,
igualdade racial e de direitos humanos;

XIX - formular e executar politicas de promocédo, defesa e educagdo em
direitos humanos, com base no Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3,
Decreto n® 7.037/2009) e no Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos (2006);

XX - promover politicas de valorizagdo da populagdo negra, quilombola,
indigena e demais povos e comunidades tradicionais, em conformidade com o Estatuto
da Igualdade Racial e o Decreto n° 6.040/2007;

XXI - apoiar, proteger e promover os povos e comunidades tradicionais —
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, extrativistas, pescadores artesanais, agricultores
familiares e povos ciganos — assegurando direito a identidade, cultura, territério e
modos de vida sustentaveis, conforme a Convengéao 169 da OIT;

XXII - atuar na protecao integral e no combate as violagées de direitos da
populagao LGBTQIAPN+, das pessoas idosas (Lei n° 10.741/2003), das pessoas com
deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 — LBI), das criangas e adolescentes (Lei n°® 8.069/1990
— ECA), da juventude e de outros grupos em situagdo de vulnerabilidade ou
discriminagao;

XXl - formular e implementar politicas publicas de juventude em
conformidade com o Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013) e a Politica Nacional
de Juventude (Decreto n°® 8.074/2013);

XXIV - promover politicas de participagdo social, protagonismo juvenil,
inclusdo digital, acesso a educacgao, cultura, esporte e lazer, prevengao a violéncia e
promocdo da saude mental, com atengdo especial a juventude negra, periférica,
indigena e LGBTQIAPN+;

XXV - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e
projetos de valorizagdo da mulher, dos direitos humanos, combate ao racismo, ao
preconceito e a intolerancia nas diferentes areas de sua atuacao, incentivando sua
participacao social e politica, econémica e cultural;

XXVI - promover acgdes afirmativas de prevencao e enfrentamento a
discriminagdo, ao racismo, ao capacitismo, a intolerancia religiosa, ao etarismo, a
LGBTfobia e a toda forma de preconceito;

XXVII - implementar politicas de promogao da igualdade racial e valorizagéo
da populagdo negra, em conformidade com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010), a Politica Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (PNPIR, Decreto
n°® 4.886/2003) e o Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais (Decreto n° 6.040/2007).
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XXVIII - fomentar politicas de combate ao racismo estrutural, a intolerancia
religiosa e a discriminagcdo étnico-racial, com agdes de formacdo, reparagédo e
representatividade institucional;

XXIX - promover agbes culturais, memoriais e educativas que fortalecam a
identidade afro-brasileira e o respeito a ancestralidade da populagédo negra;

XXX - implementar programas de educagéo em direitos humanos e cultura de
paz, por meio de parcerias com escolas, universidades, 6rgaos publicos e
organizacdées da sociedade civil, visando a constru¢cdo de uma sociedade mais
empatica, plural e inclusiva;

XXXI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os O6rgéos
envolvidos, as atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e
projetos relativos a politicas publicas para mulheres, igualdade racial e de direitos
humanos.

XXXII - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugao;

XXXIII - planejar e executar a organizagao das conferéncias municipais de
politicas publicas concernentes a area de atuacao da Secretaria Municipal da Mulher,
Ilgualdade Racial e De Direitos Humanos;

XXXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de
principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na
Constituicdo Federal de 1988 e nos diversos instrumentos assinados e ratificados pelo
Estado brasileiro, como medida de protecao aos direitos humanos das mulheres e dos
povos tradicionais;

XXXV - promover a articulagao de redes de entidades parceiras objetivando o
aprimoramento das acdes de atencao;

XXXVI - instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de raga/etnia e
orientacdo sexual nas politicas publicas direcionadas as mulheres;

XXXVII - apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais de politicas correlatas,
garantindo o controle social e a participagao paritaria da sociedade civil; e

XXVIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEMIRDH) sera dirigida por uma Secretaria, bem como pelo corpo técnico.

Secao |
Do Gabinete da Secretaria Municipal

Art. 5° O Gabinete compreendera a condugado politica e administrativa da
pasta, com atribuigcbes de direcéo institucional, articulagdo com érgdos municipais,
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estaduais e federais, coordenagdo orgamentaria e comunicagao institucional,
competindo-lhe ainda o planejamento estratégico da Secretaria, com a seguinte
composi¢ao:

| - Secretaria Municipal,

Il - Secretario (a) Adjunto;

PREFEITURA

I')"'EU“/'\I"'\g:‘;; [l - Nucleo de Assessoria:

a) 01 Assessor estratégico;

b) 01 Profissional de Comunicacao;

c) 01 Chefe de protocolo.

d) 01 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

IV - Nucleo de Recursos Humanos e Financgas:

a) 01 profissional de nivel superior da area de Administracao, Gestéo de
Pessoas, RH ou correlata;

b) 01 Chefe de protocolo (nivel médio) para demandas de RH;

c) 01 profissional de nivel superior (Administragao, Contabilidade ou afins)
para finangas e execugao orgcamentaria;

d) 03 Chefes de protocolo (nivel médio) para licitagbes, contratos,
patriménio e compras;

e) 02 Motoristas.

f) 02 Agentes de servicos gerais;

Secao ll
Das Diretorias Técnicas Tematicas

Art. 6° A SEMIRDH contara com trés Diretorias Técnicas, responsaveis pela
implementacgéo de politicas publicas vinculadas a promog¢ao da igualdade, garantia de
direitos e diversidade, estruturadas da seguinte forma:

| - Diretoria de Politicas para as Mulheres e Equidade de Género com a
finalidade de:
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a) planejar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade de género, de uma educagado nido sexista e inclusiva, ao
incentivo a participagao politica das mulheres, ao enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e a autonomia econdmica, assegurando atendimento especializado e
humanizado, em conformidade com a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), a
Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e o0s eixos
prioritarios estabelecidos pelo Plano Municipal.

b) gerir o CRAM — Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher, garantindo
atendimento sigiloso, acolhimento e escuta qualificada;

c) implementar politicas de prevencao e enfrentamento a todos as formas de
violéncia contra as mulheres, em especial ao feminicidio;

d) promover a igualdade de oportunidades no mundo do trabalho e a
autonomia econdmica das mulheres, por meio da formulagdo e implementacéo de
politicas especificas de qualificagdo profissional, incentivo ao empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo, com especial atengdo as mulheres em situagao de
pobreza e vulnerabilidade social;

e) contribuir no fortalecimento da participagao politica e social das mulheres
nos espacos de decisdo, com a instituicdo de mecanismos democraticos de controle
social, como conselhos, comités e féruns, garantindo a escuta e a devida atencéo as
demandas das mulheres;

f) produzir, analisar e monitorar indicadores relacionados a violéncia de
género, saude, educagao, emprego e participagao politica subsidiando a elaboragéo e
reavaliagées no Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres;

g) articular com outras Instituicbes, em especial as relacionadas a Educacéo,
para realizar formagdes, campanhas e intervengdes que garantam uma Educacao
Inclusiva, Nao Sexista, Nao Racista, Nao Homofobica e Nao Lesbofébica;

h) articular com outras Instituicbes, em especial as relacionadas a politica
publica de Saude, para desenvolver acdes de educacdo em direitos, saude sexual e
reprodutiva da mulher; e

i) desenvolver campanhas publicas de valorizagdo da mulher e combate a

violéncia institucional e politica de género.

Il - A Equipe da Diretoria de Politicas para as Mulheres e Equidade de Género
sera minimamente composta da seguinte forma:

a) 01 Diretora (nivel superior — Servigo Social, Psicologia, Ciéncias Sociais,
Direito ou areas afins desde que comprovada ampla experiéncia com o tema);

b) 01 Coordenadora técnica (Servigo Social, Psicologia, Direito ou areas
afins desde que comprovada ampla experiéncia com o tema;);

c) 01 Assessor estratégico;

d) 01 Pedagoga;
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e) 02 Assistente Social;

f) 02 Psicéloga;

g) 02 Chefes de protocolo (nivel médio);
h) 01 Auxiliar Social.

[Il - Diretoria de Direitos Humanos, tem como finalidade executar politicas de
promocao, protecdo e defesa dos direitos humanos, com foco em comunidades
tradicionais, juventude, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia e grupos
vulnerabilizados tendo como fungdes principais:

a) Implementar politicas publicas de defesa de direitos, cidadania, inclusao
digital e cultura de paz;

b) Promover acdes direcionadas a juventude, povos tradicionais, PCDs e
diversidade sexual e de género;

c) Apoiar Conselhos Municipais correlatos;

d) Desenvolver campanhas de combate a discriminagdes e violagdes de
direitos;

e) Articular 6rgaos publicos e sociedade civil para integracao das agoes;

f) Contribuir na prevencdo e enfrentamento ao trabalho escravo
contemporaneo.

IV — A equipe da Diretoria dos Direitos Humanos sera minimamente composta
da seguinte forma:

a) 01 Diretor(a) (nivel superior — Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia,
Direito, Histéria ou afins);

b) 01 Coordenador(a) de referéncia técnica de politicas para a pessoa
idosa;

c) 01 Coordenador(a) de referéncia técnica de politicas para PCD;

d) 01 Coordenador(a

e) 01 Coordenador(a

) de referéncia técnica de politicas para LGBTQIAPN+;
) de referéncia técnica de politicas para Juventude;

f) 01 Coordenador(a) de referéncia técnica de politicas de Migragao e
combate ao Trabalho Escravo;

g) 02 Chefes de protocolo (nivel médio).

V - Diretoria de Igualdade Racial possui como finalidade executar e articular
politicas de promogéao da igualdade racial, de reparagao histérica e combate ao racismo

estrutural, com énfase na populagdo negra, povos e comunidades tradicionais e
religides de matriz africana, exercendo as principais fun¢oes de:

a) Articular agdes afirmativas setoriais;

b) Implementar o Sistema Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

c) Construir diagnéstico e Plano Municipal de Promogao da Igualdade
Racial,
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d) Promover campanhas de combate ao racismo e intolerancia religiosa;

e) Estabelecer parcerias e redes interinstitucionais;

f) Apoiar politicas de insergdo produtiva, empregabilidade e
empreendedorismo, com foco em mulheres negras;

g) Criar e operacionalizar Centro de Referéncia para Diversidade Etnico-
Cultural.

VI - A Equipe da Diretoria de Igualdade Racial sera minimamente composta
por:

a) 01 Diretor(a) Técnico(a);
b) 01 Coordenador(a);

c) 01 Socidlogo (a)

d) 01 Pedagogo (a);

e) 01 Chefe de protocolo (nivel médio).

VIl - Nucleo de Acolhimento Psicossocial, com a finalidade de prestar
atendimento técnico especializado as demandas da Diretoria de Direitos Humanos e
da Diretoria de Igualdade Racial, competindo-lhe:

a) realizar atendimentos psicossociais;
b) acompanhar casos de violagoes de direitos;
c) emitir relatérios e pareceres técnicos quando necessario;

d) realizar encaminhamentos a rede de protecdo e servicos publicos
competentes;

e) apoiar agdes, programas e projetos desenvolvidos pelas Diretorias
atendidas.

VIl - A equipe do Nucleo de Acolhimento Psicossocial sera minimamente
composta da seguinte forma:

a) 01 Psicélogo(a);

b) 01 Assistente Social.

Art. 7°. Para os efeitos do disposto neste artigo, ficam criados e incluidos na
estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, os
cargos de provimento em comissdo descritos nos Anexo | e Il, com suas
nomenclaturas, quantitativos, referéncias e valores para atender as necessidades de
funcionamento da Secretaria.
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Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o
funcionamento da Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEMIRDH) por meio da edi¢do de atos normativos que dispordao sobre o
detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos desta lei.

Secao I
Da Gestdo Orgamentaria e Dos Fundos Vinculados

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta
de dotagbes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 10. A SEMIRDH contara com autonomia orgcamentaria, financeira e
administrativa, assegurada por dotagdes proprias na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
por recursos oriundos de fundos vinculados as suas areas de competéncia.

Art. 11. A Secretaria podera gerir recursos de fundos municipais ja existentes
e articular a criagao ou vinculagao dos seguintes fundos especificos:

| - Fundo Municipal de Politicas para as Mulheres (FMPM);

Il - Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Direitos Humanos
(FMIRDH).

§ 1°. Os fundos serdo regulamentados por lei ou decreto especifico e terdo
contabilidade propria e destinagdo exclusiva, sendo vedada sua utilizagdo para
finalidades alheias as suas competéncias.

§ 2° As receitas dos fundos poderdo advir de dotagbes orgamentarias,
transferéncias governamentais, convénios, emendas parlamentares, doacdes e
rendimentos de aplicagdes financeiras.

§ 3°. A aplicacao e a prestagdo de contas dos fundos serdo acompanhadas
pelos Conselhos Municipais correspondentes:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

b)  Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);
c) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD);
d) Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

e) Conselho Municipal da Igualdade Racial (COMPER).
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CAPITULO Il
Das Disposi¢cdes Administrativas

Art. 12°. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, a estrutura administrativa, cargos,
fungdes e organograma detalhado da SEMIRDH.

Art. 13°. Fica o Poder Executivo autorizado a realocar servidores efetivos e
cargos em comissao existentes para a composicao inicial da equipe da SEMIRDH, sem
aumento de despesa de pessoal, até que se promova a criagdo de quadro préprio.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 14°. O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de fomento e
cooperagao técnica com o6rgdos publicos, entidades privadas e organismos
internacionais para execugao das politicas sob responsabilidade da SEMIRDH.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 16 de marcgo de 2026.

Antonio Carlos Cunha Sa
Prefeito Municipal de Maraba
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PROJETO DE LEI N° 06, DE 16 DE MARCO DE 2026

ANEXO 1
CARGO / FUNGAO | QUANT. FORMACAO ATRIBUICOES PRINCIPAIS BX;L:: ADMISSAO
ROTINAS
ADMINISTRATIVAS DE
PRg?gFCEO'ig 10 '\525:20 GABINETE, RH, FINANCEIRO, RS 1.624,26 COMISSIONADO
SUPORTE TECNICO E CARGO CRIADO
LOGISTICA DE CAMPO. EM LEI
GESTAO DE PLANOS E
COORDENADOR(A) NIVEL P?g::lﬂoslggzgcfé?s
REI'FEECRI\IIEI'\(IIilA 7 SLA:EF:(;; EAM LGBTQIAPN+, JUVENTUDE, RS 4.750,96 COMISSIONADO
MIGRACAO E IG. RACIAL) E CARGO CRIADO
ARTICULACAO DE REDE. EM LEI
SUPERIOR DIRECAO GERAL,
(SERV. SOCIAL, PLANEJAMENTO
DIRETOR(A) / 5 PSICOLOGIA, | ESTRATEGICO, SUPERVISAO RS 8.352,44 COMISSIONADO
DIRETOR TECNICO DIREITO, CIEN. DE SERVICOS E T CARGO CRIADO
SOCIAIS E REPRESENTACAO EM LEI
AFINS) INSTITUCIONAL.
ACOLHIMENTO,
ACOMPANHAMENTO
ASSISTENTE 3 SERVICO SOCIOFAMILIAR, RS 1.811,81
SOCIAL SOCIAL ARTICULACAO COM A REDE | + 100% GRAT. ° CONCURSO
SUAS E APOIO A GRUPOS PUBLICO
TRADICIONAIS.
ESCUTA TERAPEUTICA,
APOIO EMOCIONAL,
PSICOLOGO(A) 3 ( cprfLC/STﬁ?/gl)A ACOLHIDA DE DENUNCIAS E N fj;%ﬁﬁ
ACOMPANHAMENTO ° : CONCURSO
PSICOSOCIAL. PUBLICO
ENSINO REALIZAR O TRANSPORTE
MOTORISTAS 2 MEDIO DE BENS E PESSOAS. RS 2.005,49 CONCURSO
PUBLICO
p—
SERVICOS GERAIS 2 FUNDAMENTA MOBILIARIO E PRODUCAO DE R51.518,00
L REFEICOES CONCURSO
: PUBLICO
DIRECAO POLITICA E
c oanU:)EEICE)EA INSTITUCIONAL, GESTAO
SECRETARIA 1 GESTAD ADMINISTRATIVAE RS 15.188,19 COMISSIONADO
PUBLICA ARTICULACAO cOM ORGAOS CARGO CRIADO
GOVERNAMENTAIS.
EM LEI
NIVEL TRADUCAO E
SUPERIOR INTERPRETACAO DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS
lNTTEF’?ERLéTr(ETDE 1 Co'z'gkAETo (LIBRAS) PARA A LINGUA RS 1.811,81 CONCURSO
LIBRAS ESPECIALIZA PORTUGUESA E VICE-VERSA, | + 100% GRAT. PUBLICO
CAO APOIO A COMUNICACAO EM
ou ATENDIMENTOS, REUNIOES,

EVENTOS, OFICINAS E
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CERTIFICAD

O DE
PROFICIENCI
AEM
TRADUCAO E
INTERPRETA
CAO DE
LIBRAS
- - ~ VALOR
CARGO / FUNCAO | QUANT. | FORMACAO ATRIBUICOES PRINCIPAIS BASE RS )
ADMISSAO
ORIENTACAO JURIDICA AS
VITIMAS DE VIOLENCIA OU
SRR VIOLACAO DE DIREITOS, COMISSIONADO
S 2 DIREITO ORIENTACAO RS 6.334,60 CARGO CRIADO
MULTIDISCIPLINAR E EM LEI
ACOMPANHAMENTO DE
PROCESSOS.
GESTAO DE IMAGEM
COMUNICAC ’
PROFISIONALDE | 1| AosocaL/ | RELAONAMENTO COMA | s 475096 | comissionabo
MARKETING . CARGO CRIADO
CONTEUDO.
EM LEI
GESTAO DE PESSOAS,
COORDENADOR | | ADMINISTRACA | RECRUTAMENTO, SELECAO, | ¢ 4 oo o ((:Zill\RAGISOSI(?R'\II:DDg
DE RH O GESTAO RH TREINAMENTO E ’
REMUNERACAO. EMLEI
ADMINISTRACA GESTAO FINANCEIRA,
COORDENADOR 1 0 FLUXO DE CAIXA, RS 4.750,96 COMISSIONADO
FINANCEIRO CONTABILIDAD | ORGAMENTO E OBRIGACOES ’ CARGO CRIADO
E FISCAIS. EM LEI
PECDQfAOG'A PLANEJAMENTO DE ACOES
PEDAGOGO ’ EXPERIENCIA EDUCATIVAS, CAIVIPANHNAS, RS 1.811,81 COMISSIONADO
p OFICINAS E MOBILIZACAO + 100% GRAT. CARGO CRIADO
NA AREA COMUNITARIA. EM LEI
SOCIAL
TRADUCAO E CONCURSO
INTERPRETACAO DA LINGUA PUBLICO
BRASILEIRA DE SINAIS
TRADUTOR E (LIBRAS) PARA A LINGUA
INTERPRETE DE 1 PORTUGUESA E VICE-VERSA, R$ 1.811,81
LINGUAGEM DE APOIO A COMUNICACAO EM | + 100% GRAT
SINAIS ATENDIMENTOS, REUNIOES,
EVENTOS, OFICINAS E
DEMAIS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS.
PLANEJAMENTO, CONCURSO
ELABORACAO E EXECUCAO PUBLICO
DE ESTUDOS E
. DIAGNOSTICOS SOCIAIS
) CIENCIAS ’ R$ 1.811,81
SOCIOLOGO (A) 1 SIS DESENVOLVIMENTO DE T AT

PROJETOS, ACOES
COMUNITARIAS,
CAMPANHAS
SOCIOEDUCATIVAS E APOIO

12

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

TECNICO AS POLITICAS

SECRETARIO (A)
ADJUNTO

SUPERIOR
COM EXP. EM
GESTAO
PUBLICA

PUBLICAS.
AUXILIAR O(A) COMISSIONADO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL CARGO CRIADO
NA COORDENAGAO, EM LEI

SUPERVISAO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA, SUBSTITUINDO-
O(A) EM SUAS AUSENCIAS,
ALEM DE ACOMPANHAR
PROJETOS, PROGRAMAS E
ACOES INSTITUCIONAIS.

RS 11.900,00
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