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LEI N2 190/2013.

Cria, altera, modifica, transforma e extingue
dispositivos das Leis n2 001/1997, 065/2001,
086/2002 e 187/2013, implanta nova Estrutura
Administrativa no Municipio de Campo Grande do
Piaui/Pl, e da outras providéncias:

O Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui, Estado do Piaui, faz saber que a CAmara
Municipal deliberou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° — A Estrutura Administrativa Municipal de Campo Grande do Piaui passa a se
constituir, conforme abaixo:

1— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO:

1.1.1 - Gabinete do Prefeito;
1.1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito;
1.1.3 - Secretaria de Governo

1.1.4 - Assessor Contabil;
1.1.5 - Assessor Juridico;
1.1.6 - Procuradoria Geral do Municipio;

1.1.6.1 — Subprocurador Geral do Municipio;
1.1.7 - Coordenadoria de Comunicacio — 1;
1.1.8 -Junta de Servigo Militar;

1.1.9 - Controladoria Geral do Municipio.

2 - SECRETARIAS

2.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.1.1 —Departamento Pessoal — 1;
2.1.2 - Departamento Almoxarifado — 4;

2.1.3 - Departamento Patrimonial — 2;

2.1.4 - Departamento Administrativo —1;

2.1.5 - Departamento de Transporte —3;

2.1.6 - Departamento de Protocolo, Expedic3o e Arquivo — 4;
2.1.7 - Departamento de Informatizacdo e Tecnologia—1; *

2.1.8 —Departamento de Programas — 2;
2.1.9 —Assistente de Servico —5;
2.1.10 - Assistente de Servico — 4;

2.1.11 - Assistente de Servigo — 3; M
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2.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.2.1 -—Departamento Administrativo - 1

2.2.2 - Departamento de Desenvolvimento Pedagégico - 3
2.2.3 - Departamento de Programas - 2

2.2.4 - Coordenadoria do PSE - 2

2.2.5 - Assistente de Servicos —5;

2.2.6 - Assistente de Servicos — 4;

2.2.7 - Assistente de Servicos —3;

2.2.8 - Assistente de Servicos —2;

2.2.9 - Assistente de Servicos — 1.

2.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2.3.1 - Departamento de Esporte Amador — 3:
2.3.2 - Departamento de Lazer - 4;

2.3.3 - Departamento de Programas — 2;
2.3.4 - Departamento Administrativo — 1.

2.4.- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

2.4.1 -Departamento de Administrativo — 1;

2.4.2 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Defesa Epidemioldgica — 4;
2.4.3 - Departamento de Medicina Curativa e Preventiva — 3;

244 —Departamento de Programas — 2;

245 -—Coordenacgdo do PSF —2;

246 - Coordenacdo do NASF —1;

247 -Coordenacdo do PSB —1;

248 - Coordenacgdo de Fisioterapia — 2;

249 - Assistente de Servicos — 4;

2.4.10 - Assistente de Servicos — 4.

2.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.5.1 - Coordenadoria do CRAS —1;

2.5.2 -Coordenadoria do Bolsa Familia — 2;

2.5.3 - Departamento de Assisténcia Comunitaria;

2.5.4 - Departamento de Protegdo a Familia Carente — 4:
2.5.5 -Departamento de Geragio de Emprego e Renda
2.5.6 - Departamento de Protecdo e Apoio ao Idoso 2

2.5.7 - Departamento de Protegdo a Criancga, Adolescente (PETI/PROJOVEM) — 3;
2.5.8 - Departamento de Programas — 2;
2.5.9 - Assistente de Servicos — 2;

2.5.10 - Assistente de Servicos — 4;

E: . ,122 | C6 fo?.g?,{,ﬁ
Edicio MMM (CC- Q363 )
XTI



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

Av. Manoel Alves de Sousa, n° 490 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

2.6 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
2.6.1 — Departamento de Programas — 2;

2.6.2 — Departamento de Abastecimento — 1;

2.6.3 — Assistente de Servigos — 5;

2.6.4 — Assistente de Servigos — 4;

2.6.5 - Assistente de Servigos — 3.

2.7 — SECRETARIA DE FINANCAS

2.7.1 - Departamento de Tributos e Rendas Municipais — 2
2.7.2 - Departamento Financeiro - 1;
2.7.3 - Assistente de Servicos - 5;

r

2.8 — SECRETARIA DE GOVERNO

2.8.1 - Departamento de Assessoramento e Coordenagio Politica — 2;

2.8.2 — Departamento de Assessoramento e Atendimento aos Municipes — 3;
2.8.3 — Departamento Administrativo — 1;

2.8.4 — Assistente Servigos — 5;

2.9 —SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

2.9.1 - Departamento de Servigos Municipais de Entradas e Rodagens - 4;
2.9.2 - Departamento de Convénios Federais, Estaduais e Municipais — 1;
2.9.3 - Assistente de Servicos —5;

2.9.4 - Assistente de Servicos — 4;

2.9.5 - Assistente de Servigos — 3;

2.9.6 - Assistente de Servicos — 2;

2.9.7 - Assistente de Servicos — 1.

2.10 —SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

2.10.1 - Departamento de Prote¢do ao Meio Ambiente — 1;
2.10.2 — Departamento Irrigagio e residuos sélidos — 3;
2.10.3 — Departamento de Pesquisas e Desenvolvimento — 4;
2.10.4 — Departamento de Programas — 2.

Art. 22 — SECRETARIA DE GOVERNO - é o 6rgio direto do prefeito, competindo- lhe:
1 — Assessorar em fungdes politicas;
2 — Coordenar a politica administrativa da prefeitura com érg3osde interesse da
Administracdo Municipal;
3 — Prestar servigos de relagdes publicas e de assisténcia burocratica ao
Prefeito;
4 - Despacho do expediente afeto ao Prefeito;
5 - Assessorar no atendimento aos Municipes;
6 - Assessora no amplo relacionamento com os demais poderes e autoridades. /) =
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Art. 32 - COORDENADORIA DE COMUNICACAO - é érgio direto do Prefeito, competindo-
lhe:

1- Assessorar o Prefeito nos assuntos de Comunicacio;

2- Elaborar e divulgar junto aos o¢rgdos de comunicagdo os atos e fatos da
Administracdo, de uma maneira uniforme e sistematica;

3- Elaborar pegas publicitarias de interesse do municipio;

Art. 42 — ASSESSORIA CONTABIL - é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Orientar todos os setores na preparacdo de toda documentacio contabil do
Municipio;

2- Trabalhar em sintonia com a Assessoria Financeira (Secretaria de Financas);

3- Orientar todos os setores na prestacio de contas de convénios;

Art. 52 — ASSESSORIA JURIDICA — é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Assessorar nos assuntos juridicos da prefeitura e pela defesa judicial do Municipio,
especialmente a cobranga de Divida Ativa;

2- Elaborar projeto de lei, ato, portaria e decreto de interesse do poder executivo;

Art. 52-A — PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - O Procurador Geral do Municipio é
instituicdo de natureza permanente, essencial & administracdo publica do municipal, com
organizacdo e funcionamento definidos em Lei, cabendo-lhe exercer a representacdo judicial e :
extrajudicial do Municipio, bem como as atividades de consultorias e assessoramento juridico
aos orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I — Exercer, privativamente, a representagdo judicial do Municipio, a atuacdo
extrajudicial em defesa dos interesses deste e a a¢io obrigatéria no controle interno da
legalidade dos atos do Poder Executivo;

Il — Promover, de modo exclusivo, a inscri¢do na divida ativa do Municipio, bem como a
sua cobranca judicial e extrajudicial;

Il - Exercer a fungdo de consultoria juridica da administracdo direta e
excepcionalmente, indireta, inclusive no que respeita as decisdes das questdes inter
administrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou nio, para fixar a interpretagio
governamental de leis ou atos administrativos;

%';

IV — Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em
Mandados de Seguranca interpretados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e
de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;
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V - Sugerir ao Prefeito a propositura de acjo direta de inconstitucionalidade, minuta a

correspondente peticdo, bem como as informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na
forma da lei;

VI — Propor ao Prefeito a iniciativa de acdes, arguicdes ou quaisquer outras medidas
previstas na Constituicdo Federal para as quais sejam limitado;

VIl - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
VIl - Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracio legislativa;

IX — Opinar sobre providencia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e
pela aplicacdo das leis vigentes;

X — Analisar previamente minutas de editais de licitagdo e atos de contratagdo, tais
como contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos trabalhistas;

Xl — Opinar por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos érgdos da administracio direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
6rgdos de controle financeiro e orcamentdrio;

XII — Opinar previamente com referencia ao cumprimento de decisdes judiciais;

XIll — Presidir processos administrativos disciplinares no ambito da administracdo
direta;

XIV — Propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer 6rgio ou entidade da
Administracdo Pdblica direta ou indireta, em assuntos pertinentes 3 protecdo e a defesa dos
Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;

XV — Representar o Municipio e defender seus interesses perante o Tribunal de Contas,
requerendo e promovendo o que for de direito;

XVI — Oficiar, sob pena de nulidade, em todos os processos de alienacdo, cessdo,
concessdo, permissdo ou autorizacdo de uso de bens iméveis do Municipio, bem como nos
casos de delegacdo de servigos publicos;

XVII — Analisar previamente editais e regulamento de concursos publicos e testes
seletivos a serem efetuados para provimento de cargos e empregados na administracdo
direta, autarquia e fundacional, assim como a contratacao temporér?a de servidores para os
mesmo orgdos e entidades;

XVIIl — Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente designadas
pelo Prefeito.
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§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica: T
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| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
Il — Coordenador Técnico;
Il - Assistente de servigos.

§ 22 - O Procurador Geral do Municipio serd nomeado pelo Prefeito Municipal dentre
advogados com saber juridico e reputacdo ilibada e terdo prerrogativas e encargos de
Secretario Municipal, subsidios 75% do salario de Prefeito.

§ 32 - Fica instituido o Cargo de Subprocurador Geral do Municipio, cargo
eminentemente politico, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e tera prerrogativas e encargos idénticos aos de Secretirio Municipal e subsidios de
50% do salario de prefeito, competindo a seu ocupante assessoria diretas ao Procurador
Geral, bem como cabendo ao Subprocurador, substitui-lo ou representa-lo na auséncia do
Procurador Geral.

Art. 62 — DEPARTAMENTO TRIBUTARIA - é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Arrecadar e fiscalizar Tributos e Rendas Municipais;

2- Manter o controle e acompanhamento da cobranca dos impostos e taxas
municipais;

Art. 79 — DEPARTAMENTO DE INFORMATIZACAO E TECNOLOGIA — é 6rgio auxiliar do
Prefeito, competindo-ihe:

1- Criar programas, sites e executar servicos de informatica de todas as secretarias e da
Prefeitura.

Art. 82 — JUNTA DE SERVICO MILITAR — é 6rgdo representativo do servico militar do
Municipio, diretamente subordinado ao Prefeito, competindo-lhe:

1- Executar a politica das Forcas Armadas;
2- Acompanhar o Servigo Militar do Municipio;
3- Elaborar e desenvolver o calendério Civico do Municipio;

Art. 92 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO- é 6rgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Elaborar os relatérios de acompanhamento do desempenho da Administracdo
Municipal; 3

2- Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e informar o resultado ao Prefeito;

3- Acompanhar o desempenho dos servigos, controles e obrigacies patronais;

4- Acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execugio do orcamento;

5- Assessoramento permanente ao Prefeito e aos secretarios Municipais;
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Art. 10 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-
lhe:

1- Administracdo de Pessoal, Material, Patriménio, Servigos Gerais, Protocolo, Arquivo,
Transporte, Zeladoria, Vigilancia;

2- Redagdo de Atos Administrativos;

3- Coordenar a politica de expedi¢do de documentos;

4- Executar o trabalho de expedicdo e recebimento de documentos e correspondéncias;

5- Administracdo de Mercados, Feiras, Matadouros, Pragas, Parques, Jardins, e
Cemitérios;

Art. 11 — SECRETARIA DE EDUCAGAO — é 6rgio auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Elaborar plano de educagdo Municipal;

2- Promover o Ensino do Fundamental | e II;

3- Promover a Educagdo de Jovens e Adultos;
4- Coordenar todos os programas de educacio;
5- Supervisionar todas as unidades de ensino;
5- Manter a Biblioteca e Merenda Escolar

Art. 12 — SECRETARIA DE CULTURA — E 6rgio auxiliar do prefeito, competindo-lhe:

1- Promover a Difusdo e o Desenvolvimento Cultural, Recreativa e Desportiva;
2- Realizar Eventos de Natureza Cultural;

Art. 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - é orgdo auxiliar do ;
Prefeito, competindo-lhe:

1- Administrar as Unidades Médicas, Odontolégicas, Fisioterapia e Enfermagem;

2- Promover Inspecdo na Salde;

3- Criar e manter as unidades para atendimento médico, odontoldgico,
fisioterapico e enfermagem;

4- Executar politica de saneamento basico:

5- Controlar epidemias e endemias;

6- Assessorar o Prefeito nos Programas de Satde;

7- Coordenar as agdes do NASF.

Art. 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — é érgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Assessorar o Prefeito nos Programas Sociais; :

2- Executar, coordenar Programas e Projetos Sociais no Municipio;

3- Elaborar, Implantar, executar e avaliar as politicas Sociais junto a orgdo da
Administragdo publica Direta ou Indireta e organizacGes populares;

4- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, encaminhar beneficios
(BPC, Aposentadorias) ao INSS;
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5 - Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento de agBes referentes a area
Social em parceria com a Educacdo, Saude, Cultura e Agricultura;

Art. 15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - é orgdo auxiliar
do Prefeito, competindo-lhe:

1- Desenvolver a politica Agricola e Pastoril do Municipio;
2- Distribuigdo de Sementes Selecionadas;

3- Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

4- Apoio na Producdo dos Produtos hortifrutigranjeiros;

Art. 16 — SECRETARIA DE FINANCAS — é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Assessorar o Prefeito nos assuntos financeiros;

2- Executar as atividades de lancamentos financeiros;
3- Realizar pagamentos;

4- Prestar contas dos recursos Recebidos;

4- Receber e Guardar Valores;

Art. 17 — SECRETARIA DE GOVERNO - é érgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1 — Assessorar em funcdes politicas;

2 — Coordenar a politica administrativa da prefeitura com 6rg3os de interesse da
Administracdo Municipal;

3 — Prestar servigos de relagdes publicas e de assisténcia burocratica ao
Prefeito;

4 - Despacho do expediente afeto ao Prefeito;

5 - Assessorar no atendimento aos Municipes;

6 — Assessora no amplo relacionamento com os demais poderes e autoridades.

Art. 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANQOS — é 6rgdo auxiliar do
Prefeito, competindo-lhe:

1- Executar as atividades ligadas as obras publicas;

2- Desenvolver a politica Urbana Municipal;

3- Construgao e Conservagdo de obras Publicas;

4- Licenciamento e fiscalizagdo de Obras Publicas e Particulares;

5- Servigos de Fiscaliza¢do e Limpeza de obras;

6- Fixar politica Rodovidria municipal;

7- Construgdo e Conservagdo de Estradas Vicinais do municipio; *

8- Concessao de Linhas de Transportes Urbanos e da Zona Rural;

9- Realizar a prestacdo de Contas de Convénios Federais, Estaduais e municipais:

Art. 19 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - é 6rg3o auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:
1 — Executar as atividades ligadas ao meio ambiente;
2 — Desenvolver a politica de conscientizacdo da preservacio ambiental;
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3 — Acompanhar a fiscalizar o lix3o ou aterro sanitario;
4 — Cuidar do meio ambiente natural, preservando a fauna e a flora;

Art. 20 - A remunerag¢do dos cargos tratados nesta lei, serd conforme classificagdo e
tabela anexa.

Paragrafo Unico — Os percentuais dos DAS, DAI e FG, constantes na tabela anexa, tem
como referencia o salario de Secretario Municipal.

Art. 21 — A presente Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo, Revogadas
as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui, 07 de Maio de 2013.

RS APROVADA
I}%‘hpf:oig& é/ﬁ‘gj piscussgo LD I a5 L,QQ..B

BANCIONADA Prefeito Municipal. C‘T%E{"’”‘f M gl ey 1415/"/0&
7 ;\.\J

-~ P
TSecretéit

_ Promulgada nesta data Publique-se
Registre-se e cumpra-se Sala das Sessées

@rma U 04 m; -ﬁlﬂﬂpmn Do
~+ Presidente da Camarg)

Emi_p3 | E& lald3
Edicao_gt M € ECAL (2 296)
Vi




| eulbed

@ﬂﬂ. 0 W 5ip3

2 5] f NQ =

&Toc | 90 m\th %f
10U opEeod)]

cerd 7]

b 00'005°¢ IVH3IO HoavdNooddans) 00'005°¢ 0L13434d TvHID YOAYINIOHddNns
e
I [oo'0sz's A9 HOAVUNDONd) 00'052°S 01134344 VYD HOAVHNI0Hd
L |oo'o0s’t 1vy3D HOAVIONLINOD| 00'008'L S TENLEL YYD OAVTIOHLINOD
I |oo'ozz OLI3434d -30IA 313ANIEYD 30 343HD| 00'022 € - Ivad 0L13434d -32IA 313NIEYD 30 F43HD
B
L [oo'oos HYLITIN OJIAYAS VINNM 343HO| 6 00'006 L —svd HVLITIN ODIAYAS VNN F43HD
L [oo'ortl 0L113434d 313NIEVD 3d 343HD 00'0%¥ L L-sva 0L13434d IL3INIEYD 3d F43HD
§  |oo'osLg I — HOAYNIaQH002 | 00°0S€'} 9-8vd L - HOAavYNIA¥O0D
e |oo'ose Z— HOQVYNIAY00D 00'092" §-3svd Z-HOavyN3IQ¥009
Lb |oo'0s87TL I - OLNINVLHVLIA] & 00041 L ¥=Sva L — OLNIWYLHYd3q
ol |oo'008°0L Z - OLNINVLHYd3Qa mwm 00'080°L £-Svd 2= OLNINVLYYd3a
L |oo'oeso & - OLNINVLYVdIA) & 00066 z-sva £~ OLNINVYLYHYd3a
0L [00'000'6 ¥ = OLNaWVLdvd3a m@ 00'006 L-sva ¥ = OLNANWVLYYd3Ad
e
€ |o0's9ze I — 0JIAY3S ALNILSISSY Mw . 00'95. S-1va | - 091AY3S FLNILSISSY|
. _

€ 00'vize z - 00IAY¥AS JLNALSISSY| 00'8€.L -Iva Z - 00IAY3S JINTLSISSY
v |o0'088C € - 00IAY3S FINTLSISSV| pww 00'024 £-1vd € - 0JIAY3S FLNILSISSY
9 |oo'ziz¥ ¥ - 0JIAYAS LNILSISSV] | 00202 -Iva ¥ - 00INY3S JLNILSISSY
g |oo'zirs S - ODIAYES ALNILSISSY] 00'789 L= Iva § - 00IAYIS FLNALSISSY
00006 - =0 00'8z8 6-1vd 000291 6-8va
00'018 e wu. 00018 8-Iva 00085 | 8-sva
00'024 4-94 00262 L-1va 00'0%F | 1-sva
00089 : m wu_ 0022 ] 00'08¢e' L S n=CvE
00'0¥S : Lo g ad 00'96. - g~ 1val 00'092°1  §-sva
00'05 e 00'8EL r=iva 00044 L _ P-sva
00098 . £-94 00022 E-iva 00°080) £-sva
00'02C - g5y 0020L z-Iva 00'066 T z-swa
00'08} - 1- 0] 00'789 L-iva 00006 L-sva

Leyjiue|d




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

Av. Manoel Alves de Sousa, n° 490 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

ERRATA N° 01 DA LEI MUNICIPAL 190/2013 de 31/05/2013 que:
(Cria, altera, modifica, transforma e extingue dispositivos das Leis
Nimeros 001/1997, 065/2001, 086/2002 e 187/2013, implanta
Nova Estrutura Administrativa no Municipio de Campo Grande do

Piaui e da outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Campo Grande do
Piaui, Estado do Piaui - PI, no uso de suas
atribuicdes legais, e em razdao de erros de
digitacdes da lei Municipal 190/2013, torna publico

as sequintes alteragoes:

Republicacdes das folhas 02 e 03 da Lei Municipal 190/2013
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