PROJETO DE RESOLUGAO N2 006/2025 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacdo do regime hibrido
de trabalho do cargo de Procurador(a)
Legislativo(a) da Camara Municipal de Nova
Guarita — MT, e da outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Geane Fatima Boschetti Bueno,
Presidente da Camara Municipal de Nova Guarita — MT, no uso das atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e pela Resolugdo n? 011/2023, em especial o art.
14, inciso XIX, e em conformidade com os arts. 54, §22 e 56 da Lei n2 972/2023 (Regime
de Jornada de Trabalho), faz saber que o Plenario aprova e ela promulga a seguinte

Resolugdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica autorizada, em carater facultativo e discricionério,
a adogdo do regime hibrido de trabalho para o cargo de Procurador (a) Legislativo (a) da
Camara Municipal de Nova Guarita — MT, observados os critérios, principios e condicdes
previstos nesta Resolug3o.

§12. O regime hibrido consiste na combinagdo de atividades
presenciais e remotas, sem alteragdo da jornada semanal fixada em lei, devendo
preservar a disponibilidade funcional, o sigilo profissional e o atendimento as demandas

institucionais do Poder Legislativo.
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§22, A adogdo do regime hibrido ndo constitui direito adquirido,

sendo ato administrativo revogavel a qualquer tempo, conforme o interesse publico e

mediante decisao fundamentada da Mesa Diretora.

Art. 22, O regime hibrido reger-se-d pelos principios da
eficiéncia, transparéncia, legalidade, prote¢do de dados pessoais (Lei 13.709/2018),

economicidade e mensuragdo de resultados.

Art. 32, O exercicio das atividades em regime hibrido ndo altera
o vinculo funcional, o regime juridico, nem a carga hordria prevista em lei, e serd

avaliado periodicamente pela Mesa Diretora ou por érgdo designado.

CAPITULO Il
DA ELEGIBILIDADE E DA AUTORIZACAO

Art. 42, Poder3 solicitar adesdo ao regime hibrido o Procurador
(a) Legislativo (a) que:

| — tenha, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio no
cargo;

Il - ndo esteja em estdgio probatério ou respondendo a
processo administrativo disciplinar que desaconselhe o regime;

Il — demonstre aptiddo tecnolégica para o desempenho remoto
das atribuicdes; e

IV' — mantenha desempenho satisfatério nas avaliages
funcionais anteriores.
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Art. 52. E vedada a adesdo ao regime hibrido ao servidor cujas

funcbes demandem presenca fisica constante, atendimento direto ao publico, ou
acompanhamento continuo de sessdes, salvo deliberacdao fundamentada da Mesa
Diretora.

Art. 62. A autoriza¢do sera formalizada por Portaria da Mesa
Diretora, mediante requerimento fundamentado do servidor, acompanhado de
manifestagdo da Presidéncia e do Termo de Adesdo previsto nesta Resolugao.

§12. O prazo de autorizagdo serd de até 12 (doze) meses,
renovavel apos avaliacdo de desempenho.

§22, A decisdo que negar ou revogar a autorizagao devera ser
fundamentada.

Art. 72. A adesdo ao regime hibrido dependera da assinatura de
Termo de Adesdo e Plano Individual de Entregas, contendo metas, prazos, indicadores

e compromissos de sigilo, conforme modelo expedido pela Mesa Diretora (Anexo |).

CAPITULO NI
DA EXECUCAO DO REGIME

Art. 82, O regime hibrido devera assegurar:

| — a continuidade do assessoramento juridico as atividades da
Camara;

Il — a participagdo presencial em sessdes plendrias, reunides de
comissdes e atos administrativos que demandem suporte juridico imediato;

lIl — a presenca fisica minima de 3 (trés) dias por semana nas
dependéncias da Camara Municipal, durante o expediente.

§19. Os dias de comparecimento presencial serdo definidos por

Portaria da Presidéncia, podendo ser ajustados conforme necessidade administrativa.
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§29, A presencga sera obrigatdria em sessdes extraordinarias,

audiéncias publicas ou reunides convocadas, independentemente do regime adotado.
§32. Podera ser instituido plantdo legislativo durante periodos

de recesso ou urgéncia parlamentar.

Art. 92, Durante o periodo remoto, o Procurador(a) devera
observar janela de disponibilidade das 9h as 17h (horario local), ressalvadas situagdes
urgentes devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. Fora dessa janela, ndo se exigira
disponibilidade permanente, salvo em hipdteses de urgéncia institucional,

preservando-se o direito a desconex3o.

Art. 10. O regime remoto serd controlado por resultados e
indicadores de desempenho, compreendendo:

| = cumprimento de prazos e metas fixadas no plano de

entregas;

Il — qualidade técnica dos pareceres e notas juridicas;

Il — observancia dos SLA (Service Level Agreements) definidos

pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

IV — contribuigdo com projetos de modernizacio institucional.

Art. 11. O Procurador(a) apresentard Relatério Mensal
Padronizado (Anexo II) até o 32 dia (til do més subsequente, discriminando:

| — pareceres e manifestagdes emitidos;

Il - processos e consultas analisados;

Il — demandas atendidas;

IV —tempo médio de resposta;
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V - outras atividades relevantes de natureza juridica.

Art. 12. Os relatdrios serdo avaliados pela Presidéncia e pela
Mesa Diretora, podendo ser objeto de auditoria amostral. O desempenho insatisfatério

implicara suspensdo do regime até a correcdo das inconformidades.

CAPITULO IV
DO CONTROLE, DA SEGURANGA E DA INFORMAGAO

Art. 13. O Procurador(a) Legislativo(a) fica dispensado do
controle eletronico de ponto, nos termos da Simula n2 09 do Conselho Federal da OAB,
segundo a qual “o controle de ponto € incompativel com as atividades do Advogado
Publico, cujas fungdes exigem independéncia e flexibilidade técnica”.

Paragrafo Unico. A dispensa de ponto ndo exime a comprovacao

de assiduidade e produtividade, mediante relatérios e entregas.

Art. 14. O trabalho remoto observara as normas de seguranc¢a da
informagdo e protecdo de dados pessoais (Lei 13.709/2018), sendo obrigatério o uso
de e-mails e sistemas institucionais, assinatura digital ICP-Brasil, e armazenamento de
documentos exclusivamente em repositérios oficiais.

§12. O uso de equipamentos pessoais (BYOD) serd permitido
apenas com protecdo criptografica, antivirus atualizado e bloqueio automético de tela.

§22. Qualquer incidente de seguranca ou vazamento de

informacdo devera ser imediatamente comunicado a Mesa Diretora..
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Art. 15. As despesas decorrentes do uso de equipamentos,

energia e conexao a internet ndo serdao indenizadas, sendo de responsabilidade
exclusiva do servidor, ressalvadas licengas ou certificagdes digitais fornecidas pela

Camara Municipal.

CAPITULO V
DO DESCUMPRIMENTO, DAS SANGOES E DA REVOGAGAO

Art. 16. O descumprimento das obrigacGes previstas nesta
Resolugdo sujeitara o servidor as seguintes medidas, aplicadas gradualmente:

| — adverténcia escrita;

Il — suspensdo do regime hibrido de 30 (trinta) a 90 (noventa)
dias

Il — revogagdo definitiva da autorizacdo, sem prejuizo de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das medidas observara motivagdo
e contraditério sumario.

Art. 17. A Mesa Diretora poderd suspender, alterar ou revogar o

regime hibrido a qualquer tempo, sempre que o exigir o interesse publico, mediante ato

motivado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Compete a Mesa Diretora interpretar e aplicar esta

Resolugdo, decidindo sobre os casos omissos.
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Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor 15 (quinze) dias ap6s a

sua publicagdo, prazo destinado a regulamentagdo complementar e treinamento dos
servidores.

Art. 20. A Mesa Diretora expedird, no prazo do artigo anterior:

| — o Anexo | = Termo de Adesdo e Plano de Entregas;

Il — o Anexo Il — Modelo de Relatério Mensal Padronizado;

Il — e outras normas complementares necessdrias a plena
execugdo deste ato.

Camara Municipal de Nova Guarita — MT, aos 05 de novembro de 2025.

Ge Fatima Boschetti Bueno
Presidente

Marta sinha Pit artin
12 Sgcretaria

29 secretario

MESA DIRETORA
BIENIO 2025/2026
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO E PLANO INDIVIDUAL DE ENTREGAS

TERMO DE ADESAO AO REGIME HIBRIDO DE TRABALHO CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA GUARITA - MT.

Eu, , Procurador(a) Legislativo(a),
matricula n2 , declaro, para os devidos fins, que aderi voluntariamente
ao regime hibrido de trabalho regulamentado pela Resolugdo n2 006/2025,
comprometendo-me a observar integralmente suas disposi¢des.

| - DADOS FUNCIONAIS
Cargo:
Lotagdo:
Data de ingresso: Tempo de exercicio na fungdo: meses

Il - PLANO INDIVIDUAL DE ENTREGAS (PIE)

Periodo de vigéncia: de I al/ / (12 meses)
Entrega / Atividade Prazo Indicador Observagdes
Pareceres juridicos 48h uteis Clareza e fundamentagdo
Consultas técnicas 5 dias Gteis Aderéncia a legislagdo

i i : conforme Percentual de
Revisdes normativas i

cronograma cumprimento

Atos administrativos conforme demanda Taxa de retrabalho < 5%

111 — JANELA DE DISPONIBILIDADE
Disponibilidade das 9h as 17h (hordrio local) em dias uteis, salvo excec¢des justificadas.

IV — REGRAS DE PRESENCA
Comparecimento minimo de 3 dias presenciais por semana, conforme Portaria da
Presidéncia, e participagdo obrigatéria em sessdes plendrias e audiéncias publicas.

V — SEGURANCA DA INFORMAGAO E CONFIDENCIALIDADE
Declaro ciéncia de que:

« Evedado o uso de e-mails pessoais para assuntos institucionais;
e Utilizarei assinatura digital ICP-Brasil e sistemas oficiais;
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e Comunicarei imediatamente incidentes de seguranga.

VI - RESPONSABILIDADE E AVALIAGAO

O desempenho sera avaliado semestralmente pela Mesa Diretora, podendo ensejar
adverténcia, suspensdo ou revogagao do regime.

VII - DECLARACAO FINAL

Declaro estar ciente de que o regime hibrido ndo constitui direito adquirido, podendo
ser revogado por interesse publico; e assumo responsabilidade pela infraestrutura e
custos do trabalho remoto.

Nova Guarita — MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Procurador(a) Legislativo(a)

Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO Il — RELATORIO MENSAL PADRONIZADO DE ATIVIDADES

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES — REGIME HIBRIDO - CAMARA MUNICIPAL DE

NOVA GUARITA - MT

Servidor:
Cargo: Procurador(a) Legislativo(a)
Periodo: / al/

| — ENTREGAS REALIZADAS

. Prazos
Quantidade Cumpridos

Tipo de Documento
Pareceres juridicos
Consultas formais

Notas técnicas /
minutas

Projetos de lei revisados
Outras manifestagdes

Il - INDICADORES DE QUALIDADE
Indicador Meta
Clareza técnica 2 90%
Cumprimento de prazos 100%
Taxa de retrabalho <5%

Participagao institucional 100%

Il = ATIVIDADES DE APOIO E COLABORACAO
» Audiéncias publicas:

Prazos
Atraso

Resultado Observagdes

Projetos de lei:

Apoio técnico a comissdes:

IV — OCORRENCIAS RELEVANTES
¢ Dificuldades técnicas:

Sugestdes de aprimoramento institucional:

» Incidentes de seguranca (se houver):
e Sugestdes:
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V — DECLARACAO

Declaro que as informacdes prestadas refletem fielmente as atividades desenvolvidas no
periodo.

Autorizo a auditoria amostral prevista no art. 12 da Resolugdo n2 006/2025.

Nova Guarita - MT, de de 2025.

Assinatura do(a) Procurador(a) Legislativo(a)

Presidente da Cdmara Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUCAO N2 006/2025

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras,

A presente Resolugdo tem por finalidade regulamentar, no ambito do Poder
Legislativo Municipal, a possibilidade de execugdo do regime hibrido de trabalho para o
cargo de Procurador(a) Legislativo(a), sem prejuizo da jornada legal, da assiduidade
funcional e da responsabilidade institucional inerente a atividade juridica publica.

0 avanco dos meios digitais, 0 aumento da demanda por pareceres técnicos
especializados e a necessidade de respostas mais céleres as demandas legislativas,
administrativas e de controle externo, demonstram que a atuagdo juridica moderna nao
se limita ao espaco fisico, mas se orienta por resultados, qualificacdo técnica e eficiéncia,
em consonancia com o art. 37 da Constituicdo Federal.

A medida também se justifica pelos principios da economicidade,
modernizacdo administrativa, profissionalizacdo da funcdo juridica e maior eficiéncia
produtiva, permitindo que o desempenho seja mensurado por entregas reais e efetivas,
com alinhamento a jurisprudéncia atual e ao modelo j4 adotado por diversos érgios
publicos do pais.

A Resolugdo ainda resguarda a assiduidade minima presencial, garantindo
participacdo fisica em sessdes legislativas, audiéncias publicas, reunides de comissdes e
demais atos onde a presenca do Procurador(a) seja indispensdvel ao assessoramento
juridico imediato, evitando risco institucional ou lacunas de suporte juridico ao
Parlamento Municipal.

Por fim, registra-se que o regime hibrido aqui instituido é ato discricionario,
ndo constitui direito adquirido, pode ser revogado a qualquer tempo e estd
condicionado ao desempenho funcional, preservacdo do sigilo, protecio de dados
pessoais, uso obrigatério dos sistemas oficiais da Cimara Municipal e controle por

indicadores, entregas e relatérios mensais.
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Assim, a proposicdo ndo sO assegura maior eficiéncia, produtividade e
modernizagdo administrativa, como também reforca a transparéncia, a
responsabilizacdo funcional e a legitimidade do processo decisdrio interno, fortalecendo
a governangca publica, o planejamento estratégico legislativo e a seguranga institucional

da Camara Municipal de Nova Guarita — MT.

Diante de tais fundamentos, solicita-se a aprovagdo da presente Resoluc3o.

Camara Municipal de Nova Guarita — MT, aos 05 de novembro de 2025.

Geanfe Fatima oscF:etI:i Bue; no

Presidente

Marta sinha Pit
12 Segretdria 29 secretdrio

MESA DIRETORA
BIENIO 2025/2026
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