PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUiL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 289
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

Disp6e sobre a reorganizagiao do
Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico do Municipio de
Itapui e da providéncias correlatas.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico Municipal de Itapui e o seu Quadro de Pessoal, nos termos das
disposi¢bes constitucionais e legais vigentes.

Art.2® A reorganizagcdo e adequacéo da carreira do Magistério tem como
fundamentos:

| - o atendimento a Legislagédo Educaciénal Patria, especialmente ao
disposto na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e naResolugdo n®
02/2009, da Camara de Educagéao Basica do Conselho Nacional de Educag&o;

Il - a valorizagdo profissional do integrante do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, observados:

a) a oferta de Programa permanente de formagao continuada,acessivel a
todo docente, com vistas ao aperfeicoamento profissional e & promogao
horizontal e progressdo na carreira, de acordo com as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promogao e progressédo na carreira, a titulagdo, experiéncia, desempenho,
dedicagao exclusiva, atualizagdo e aperfeigoamento profissional;

c) a evolugdo do salario inicial, por meio de enquadramento em niveis e
graus de salario compativeis com as promogdes e progressées na carreira;

d) a avaliagdo periodica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara em conta a analise
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de indicadores qualitativos e quantitativos, bem como a transparéncia e
objetividade do processo de avaliagao, visando assegurar que o resultado possa
ser analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com vistas a superacdao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do préprio Sistema.

Art.3° Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Publico Municipal
os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto €&, diregdoou administracdo, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo e coordenacao educacional, exercidas na
Educacao Basica Publica, em suas diversas etapas e modalidades.

Art.4° As disposi¢cdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que integram o
quadro de apoio escolar. -

SECAOII
Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao docente do
Magistério, criado por lei, corn denominagéo prépria, numero certo e salario
pago pelos cofres publicos;

Il — Cargo em comissao: cargo preerichide por ocupante transitorio, da confianca
da autoridade nomeante;

IIl - Fungéo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo,
exercidas em carater temporario;

IV - Funcao de confianga: atribuicao de fungbes especificas e destinadas
ao exercicio de atividades de chefia, direcdo eassessoramento, e outras a
serem discriminadas, acessiveis mediante designagao do Prefeito Municipal,
somente aos docentes investidos ern cargos efetivos das carreiras da Prefeitura
Municipal de ltapui;

V - Classe de docentes: grupamento de cargos da mesma natureza funcional e
grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio;

VI — Classe de Suporte Pedagogico: categoria de profissionais domesmo rol,
conforme disposto no Anexo desta Lei;

VIl - Referéncia: a posicao nurnérica de uma ou mais classes dentro de
uma carreira, alteraveis pela progiessao;.
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VIIl - Grau: a posigdo do docente dentro de uma referéncia, alteraveis pela
promogao;

IX - Padrao: o conjunto de numérico e alfabético (referéncia mais grau) disposto
na tabela de vencimentos;

X - Quadro do Magistério: € a expressao da estrutura organizacional, definida
por cargos publicos de investidura mediante concurso publico de provas e
titulos, cargos em comissao e fungdes de confianca de designagao por ato da
autoridade competente, estabelecida com base nos recursos humanos
necessarios a obtencédo dos objetivos da Administracdo Municipal na area da
Educacéao;

Xl - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma naturezade trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade € o grau de responsabilidade;

Xl - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e
6rgdos que compdem o Sisterna Municipal de Educacdo Basica Publica
Municipal, '

Xlll - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente
designa alguém para titularizar um cargo publico;

XIV — Progressado: a passagem de um docente de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe,

XV - Promogao: a elevagéo do docente de um grau para outro dentro de uma
mesma referéncia;

XVI - Salario: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio dasatribuigdes do cargo ou
funcéo publica;

XVIl - Remuneragao: 0 salario, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XIX - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um cargo.

CAPITULON
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAOI
Da Constituicao

Art.6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido das seguintes
classes, nos termos do Anexo, que faz parte integrante desta Lei:

| - Classes de Docentes:
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a) Professor de Educacéo Infantil;
b) Professor de Educacao Basica ;
c) Professor de Educacao Basica |l.

Il - Classes de Suporte Pedagégido-:

a) Professor Coordenador Pedagdégico;
b) Vice-Diretor de Escola;

c) Diretor de Escola;

d) Psicopedagogo. -

§1° Os integrantes das classes de docentes serdo remunerados conforme
tabelas de vencimentos, dispostos na legislagéo vigente.

§2° Sera concedida Gratificagdo aos titulares de cargo efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal, designados para o exercicio de fungdes
de confianga de Professor Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e
Diretor de Escola, as quais levardao em consideragdo a modalidade de ensino
em que atuar o servidor designado, nos termos do disposto no Anexo desta Lei.

§3° O docente titular de dois cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal
podera ser designado para o exercicio de fungdo de confianca, ocasiao em que
ficara afastado de suas atribuicbes primarias para exercer a funcao de
confianga, percebendo para tanto a remuneracao correspondente a ambos os
cargos originarios, com acréscimo da gratificagéo correspondente a fungéo de
confianca, nos termos e valores dispostos no Anexo desta Lei.

§4° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ao ser investido em
funcéo de confianga, o docente fica a disposi¢éo do Poder Executivo.

SECAO I
Do Campo de Atuacgao

Art.7° Os integrantes das ciasses de docentes exercerdao suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de Educacéao Infantil: na Educacgao Infantil, nas modalidades de
Creche e Pré-escola;

Il - Professor de Educagao Basica |: nos anos iniciais do Ensino Fundamental
e na Educacao de Jovens e Adultos equivalentes aosanos iniciais do Ensino
Fundamental;
Il - Professor de Educagéo Basica ll: nos anos iniciais do Ensino Fundamental
e na Educacaode Jovens e Adultos equivalentes aos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Praga da Matriz, 73 — CEP 17230-000 — ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
'CNPJ 46.189.726/0001-15



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuicdes das classes de
docentes consta do Anexo desta Lei.

Art.8° Os ocupantes de cargos e fungdes de suporte pedagogico atuardo nos

diferentes niveis da Educagéo Basica, observado o seu campo de atuacéo,
estabelecido no Anexo desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO|
Das Formas de Provimento

Art.9° Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal serdoprovidos na
seguinte conformidade:

| - Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos e nomeacao;

Il - Classes de Suporte Pedagogico: designagao para fungdo de confianga de
Professor Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola, Diretor de Escola;
e concurso publico de provas ou de provas e titulos e nomeagédo para
Psicopedagogo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos sera regido pelo regime
juridico estatutario estabelecido pela Lei Complementar n® 241, de 13 de
dezembro de 2019.

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional de fungées de suporte pedagodgico, esta estabelecida no Anexo
desta Lei,adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SEGAOII
Do Estagio Probatoério

Art.11 Apos o provimento do cargo em carater efetivo, o docente sera submetido
a estagio probatorio de 3(trés) anos, onde seu exercicio profissional sera
avaliado e, se aprovado, tornara efetivo no exercicio do cargo publico, nos
termos da legislagdo municipal vigente.

§1° Para fins de contagem de tempo de estagio probatério somente se
considera o tempo de posse investido no respectivo cargo a ser avaliado , ndo
sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal, nem
o periodo de exercicio de fungao publica a titulo provisorio.
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§2° O docente aprovado, medlante regular processo de Avaliagdo de
Desempenho, tera sua efetivagéo no publico.

§3° O docente que estiver em periodo de estagio probatorio podera
ser designado para fungdo de confianga de suporte pedagégico, com a
correspondente suspensédo daquele periodo enquanto subsistir a designagao.

§4° Aplica-se para todos os fins aos servidores do magistério publico municipal
de Itapui, que nao forem contrarios ao disposto nesta Lei as disposicdes da Lei
Complementar n® 241, de 13 de dezembro de 2019.

SECAOII
Do Concurso Publico

Art.12 A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro doMagistério
Publico Municipal de Itapui far-se-a por meio de aprovagéo em concurso publico
de provas ou de provas e titutos.

Art.13 O prazo de validade do concurso publico sera de até 2(dois)anos, a
contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma vez, por
ate igual periodo.

Art.14 Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes especiais, fixadas em
Edital e na legislagao vigente.

SEGAO IV
Dos Requisitos

Art.15 Os requisitos para o provimento dos cargos das classes dedocentes e
cargos e fungdes de suporte pedagogico ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexo desta Lei.

Art.16 Para os cargos e fungbes com exigéncia de qualificacdo em nivel
superior serédo considerados tédo somente os diplomas decursos
realizados em instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacao, devidamente registrados.

SEGAOV
Da Contratacao Temporaria de Fungées Docentes

Art.17 Para atender & necessidade temporaria de excepcionalinteresse publico,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicado Federal, contratar-se-a pessoal

para fungbes docentes, por tempo determinado, observado o disposto na
legislacédo municipal vigente.
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SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.18 Os integrantes das classes de docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

I - Professor de Educacgéo Infantil: 24 (vinte e quatro) horas semanaisde trabalho
cumpridas da seguinte forma:

a) 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos:

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar em
atividades coletivas com os pares;

c) 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar em
atividades orientadas pela coordenagao pedagogica;

d) 2 (duas) hora-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolhapelo
docente.

Il - Professor de Educacdo Basica | — PEB I: 30 (trinta) horassemanais de
trabalho cumpridas da seguinte forma:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico na unidade escolar ematividades
coletivas com os pares;

c¢) 5 (cinco) horas-aula de trabalho pedagoégico na unidade escolar ematividades
orientadas pela coordenagéao pedagogica;

d) 3 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico em local de livre escolhapelo
docente.

lil - Professor de Educacao Basica i — PEB II: Jornada inicial: 24 (vinte e quatro)
horas semanais de trabalho cumpridas da seguinte forma:

a) 16 (dezesseis) horas-aula em atividades com alunos;

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico na unidade escolar em
atividades coletivas com os pares;

c) 4 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico na unidade escolar em
atividades orientadas pela coordenagao pedagodgica;

d) 2 (duas) hora-aula de trabalho pedagdégico em local de livre escolhapelo
docente.

IV - Jornada completa: 40 (quarenta) horas semanais de trabalhocumpridas da
seguinte forma:

a) 26 (vinte e seis) horas-aula em atividades com alunos:;

b)2 (duas) horas-aula de trabalho pedagoégico na unidade escolar ematividades
coletivas com os pares;
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¢)8 (oito) horas-aula de trabalhou pedagogico na unidade escolar ematividades
orientadas pela coordenagao pedagdgica;

d)4 (quatro) hora-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolhapelo
docente.

§1° - As horas de trabalho pedagégico, cumpridas na unidade escolar,em
atividades coletivas ou dirigidas pela coordenagao pedagogica, destinam-se a
atividades de estudos, planejamento e avaliagédo e se constituem num tempo de
reflexdo, preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragédo com a
administragdo da unidade escolar, as reunides pedagogicas, a articulagdo com
as familias e a comunidade.

§2° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente
constituem-se num tempo para atividades de estudo, planejamento e avaliagéo
em que o docente cumprira individualmente em local de sua livre escolha.

§ 3° - As horas de trabalho pedagégico a que se refere o §1° deste artigo serao
cumpridas em horario fixado pela diregdo da unidade escolar ou da Diretoria
Municipal de Educagao.

§ 4° - A Diretoria Municipal de Educagdo podera convocar os docentes para
participarem de atividades de .estudo, planejamento eavaliagdo em horario
diverso daquele fixado para o cumprimentc das horas de trabalho pedagdgico,
efetuando-se a devida compensagdo, e, as auséncias a convocagao,
caracterizarao faltas correspondentes ao periodo para o qual os servidores
foram convocados.

§ 5° - O docente afastado das atividades inerentes ao seu cargo para ocupar
cargo ou fungdo de suporte pedagogico nao fara jus as horas de trabalho
pedagdgico.

§6° - No caso de o conjunto de horas a serem cumpridas for inferior a fixada nos
incisos | a Ill deste artigo, restara configurada a carga reduzida de trabalho
docente, devendo o mesmo completar a jornada de trabalho que estiver sujeito,
de outras para as quais estiver legalmente habilitado na mesma ou em outras
unidades escolares do municipio, obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;

Il - em outras unidades escolares, de acordc com a sua ordem declassificagao
e apo6s o atendimento da constituicdo da jornada dos docentes da propria
unidade escolar;

lll - quanto & disciplina, em. primeirg iugar a que € propria do cargo nas
disciplinas em que tiver habilitagdc ou experiéncia comprovada.

IV - ndo sendo possivel completar a jornada nos casos previstos nos incisos
anteriores, o docente cumprird sua jornada de trabalho na rede municipal de
ensino, a critério da Diretoria. Municipal de Educacdo, em atividades
relacionadas a:
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a) colaborar no processo de integragao escola-comunidade:

b) projetos educacionais de interesse da administragdo publica nas unidades
municipais;

¢) ministrar aulas de refor¢o, adaptagdo e recuperacdo de alunos com
aproveitamento insuficiente.

§7° Para efeito do calculo da remuneracdo mensal, o0 més sera considerado
como de 5 (cinco) semanas.

§8° - Ocorrendo redugéo de classes e/ou aulas em virtude de alteracao da
organizagao curricular ou diminui¢ao do niimero de classes, o docente ocupante
de fungao temporaria sera dispensado e o docente ocupante de cargo efetivo
devera completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade escolar
do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitagéo propria do cargo ou
de disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado e observadas as
seguintes regras de preferéncia:
| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que seencontra;
Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe & propria.

§9° - As disposigdes constantes no §8° deste artigo aplicam-se tdo somente aos
Professores de Educacgao Basica Il - PEB II.

Art.19 As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei Complementar,ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que deverdo ser
retribuidos conforme a jornada de trabalho que efetivamentevierem a cumprir.

Art.20 Compdem a jornada de trabalho o conjunto de horas ematividades
com alunos, atividades de trabalho pedagdgico na unidade escolar, coletiva com
os pares ou nao e atividades de trabalho pedagégico de livre escolha pelo
docente.

§1° Qualquer que seja a jornada, @ mesma sera constituida por horasde
trabalho em atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico, nos termos
do Anexo VIi desta Lei. '

§2° Podera haver acimulo de emprego, cargo e funcdes nas hipoteses
permitidas pela Constituicao Federal, desde que se verifique o cumprimento dos
seguintes requisitos: :

| - compatibilidade de horarios;

Il - comprovagéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho pormeios
normais de transporte;

Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, nominimo,
1 (uma) hora.
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§3° Cabera a Diretoria Municipai de Educagdo examinar alegalidade da
acumulagao, autorizando ou ndo o acumulo.

§4° O intervalo constante do inciso Il do §2° deste artigo podera ser reduzido
para até 30 (trinta) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos

e a critério da autoridade competente desde que naohaja prejuizo para o servigo
publico.

SUBSECAO |
Das Faltas

Art. 21 O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho tera
consignado “falta-dia”.

§1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria, inclusive as horas
de trabalho pedagodgico na unidade escolar, seracaracterizada como “falta-
hora”.

§2° O nao comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagéo
acarretara a consignacdo de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art.22 O docente que faltar ao servigo devera informar por escrito por escrito, a
justificativa da falta, junto a diregdo, em até 48h(quarenta e oito horas) do seu
retorno asatividades.

§1° Para a justificacdo de qualquer falta sera exigida documentagao
comprobatéria do motivo alegado pelo docente.

§2° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento
encaminhado imediatamente a Divisédo de RecursosHumanos para as devidas
anotacgdes no prontuario do docente.

Art.23 Serdao consideradas injustificadas as faltas em que o docente
nao comprovar justo, abrangido pela legislagao vigente.

§1° O docente sofrera o desconto pecuniario em seus salarios correspondente
a falta, inclusive a parcela do DSR — Descanso Semanal Remunerado, nos
termos da legislacéo vigente, e ndo tera o periodo considerado como de
efetivo exercicio paratodos os efeitos.

§2° Demais disposigoes referentes a faltas do docente publico municipal devem
ser aplicados os dispositivos constantes na Lei Complementar n°® 241, de 13 de
dezembro de 2019. :

SECAOQ VII
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Das roras de Tr.abaiiio Pedagoégico

Art. 24 As Horas de Trabalho Pedagogico a serem cumpridas na unidade
escolar, em atividades coletivas cu n&o, deverdo ser destinadas a estudos,
planejamento, preparagao e avaliagao do trabaiho didatico, a colaboragdo com
a administragdo da unidade escolar, as reunides e outras atividades
pedagogicas e de estudos, atendimento a pais ou responsaveis legais,
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme as
determinacgdes da Direcao da unidade escolar.

§1° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas deverdao ser cumpridas em
conjunto com seus pares, em horario predefinido e organizadas pela propria
unidade escolar, devendo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

I - Construir e implementar o projeto pedagogico da escola;

Il - articular as agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da escola, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

lll - identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a redugéo dos
indices de evasao e repeténcia,

IV - possibilitar a reflexao sobre a pratica docente;

V - favorecer o intercambio de experiéncias;

VI - promover o aperfeigoamento mdlwdual e coletivo doseducadores;

VIl - acompanhar e avalar, de forma ~sistematica, o processoensino-
aprendizagem,

VIl - outras atividades correlatab

§2° As Horas de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha destinam-se a
preparacéo de aulas, a avaliagao, a corre¢éo de trabalhos de alunos e a outras
atividades correlatas.

§3° As Horas de Trabalho Pedagdgico Individuais deverao ser
cumpridas na propria unidade escoiar devendo ser desenvolvidas asseguintes
atividades:

| — preparagao de aulas e provas;

Il — correcao de cadernos e provas;

lll — atividades de estudo e planejamento;
IV - atendimento a pais de alunos;

V - outras atividades correlatas.

§4° O Horéario de Trabalho Pedagogico Coletivo e/ou Individual podera ser
cumprido, a critério da Diretoria Municipal deEducacgéo, em local diverso da
unidade escolar, bem como dos dias ehorarios previamente estabelecidos,

no caso de atividades deformacédo continuada programadas, sendo
promovidas as devidas compensacoes.
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§5° No caso de auséncia as atividades programadas, conforme dispoe o
paragrafo anterior, caracterizara falta correspondente  ao periodo para o qual
os docentes foram convocados.

§6° O docente designado para exercer cargo em comissao ou fungéode suporte
pedagégico ndo fara jus as horas de trabalho pedagodgico.

§7° Os docentes titulares de cargos com jornadas de cento e vinte ou cento e
cinquenta horas/més, poderao exercer carga suplementar de trabalho até o
limite total de duzentas horas/més, entendendo-se por carga suplementar de
trabalho o niimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para
a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art.25 As horas prestadas a tituio de carga suplementar de trabalho séo
constituidas de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagogico
na escola ou em local de livie escoina desde que autorizado pela direcao
escolar.

SEGAO VIl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.26 Ficara em disponibilidade o docente efetivo que  por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficara a disposi¢ao da Diretoria Municipal de
Educacéo e sera por ela designado para as substituicoes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as suas
habilitagoes.

§2° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado.

§3° Fica assegurado ao docenie em disponibilidade o direito de retornar as
funcdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas
ou sede de exercicio.

§4° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos termos do
§1°, o mesmo ficara em disponibilidade remuneradaproporcional ao seu
tempo de servigo, de acordo cormn as disposicoesdo §3°, art. 41, da Constituicao
Federal.

CAPITULO IV )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO|
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Da Carreira

Art. 27 A carreira do Quadro do Magistério Publico Municipalpermitira
promogdo € progressao de seus ‘ integrantes, titulares de cargo efetivo,
distribuidos pelos respectivos niveis € graus.

« SECAOI
Da Remuneragao

Art.28 A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera constituida do salario-base contemplado com promogao e
progressao funcional, definidos por percentuais nos niveis e graus das classes,
de acordo com tabelas constantes do Anexo desta Lei, acrescidas das
vantagens pecuniarias estabelecidas na legislagao vigente.

Art.29 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal sera feito com base nos recursos financeiros aplicados na
Educacdo, nos termos da Constituicdo Federal elegislacao educacional,
e sera definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacgao legislativa.

Art.30 As tabelas de salarios sdo compostas de niveis e graus, correspondendo
o primeiro nivel e grau ao salario inicial daclasse e os demais as
promogdes e progressoes funcionais previstas na legislagao vigente.

Art.31 Nao sera permitida incorporagéo de quaisquer gratificagées ou
bonificagées por fungéo ou outros aos salarios dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

SECAOI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 32 O desenvolvimento do titular de cargo efetivo na carreirado Magisterio
dar-se-a mediante as seguintes modalidades:

I - promogao pela via académica, ou seja, por meio de titulos académicos
obtidos em grau superior de ensino, sendo limitada pela amplitude de niveis
existentes na tabela de salarios;

II - progressao pela via nao académica, considerando-se 0S CUrSOS de
atualizacdo e aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicagao exclusiva
no cargo e avaliagéo de desempenho, sendo limitada pela amplitudede graus
existentes na tabela de salarios.

§1° Para requerer a promogao ou a progressao, o interessado deveraprotocolar,
no més de fevereiro de cada ano, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Itapui, solicitacdo, acompanhada de documentos comprobatérios, que sera
analisada a partir dos critérios estabelecidos nesta Lei.
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§2° A promogao ou a progresséo serao concedidas apos parecer favoravel de
Comisséo, no prazo de 90 (noventa dias).

§3° A Comisséo a que alude o paragrafo anterior sera nomeada por Portaria e
sera composta por:

| - 2(dois) representantes da Diretoria Municipal de Educagdo,sendo um
deles o presidente;

Il- 1(um) representante dos cargos e fungbes de suportepedagdgico,
escolhido pelos pares;

Il - 1(um) representante dos cargos docentes, escolhido pelos pares.

§4° Os representantes dos incisos | e Il do paragrafo anteriorserao indicados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.33 Os titulos académicos e cursos de atualizagéo eaperfeicoamento
utilizados em uma das modalidades de pramogao ou progressao nao poderao
ser utilizados na outra. :

Art. 34 A concessdo das proinugdes e das progressdes funcionais ficarao
adstritas a disponibilidade financeiia do exercicio, a seravaliada pelo setor
competente, tendo por parameiro os limites de despesa total com pessoal
previsto no art. 19, inciso Ill e art. 20, inciso lll, alinea “b” da Lei Federal n® 101,
de 04 de maio de2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

§1° Do despacho que, eventuaimente, indeferir a concessao da promogao ou
progressdo pelas razbées contidas no caput desteartigo, devera constar

a justificativa do contador ou de outro servidor responsavel e o processo ficara
suspenso. ‘

§2° Cessado o impedimento financeiro, serao concedidas as promogoes e
progressdes, tendo, os docentes que tiveram 0 processosuspenso, prevaléncia
sobre os demais.

§3° Para fins de aplicagdo do disposto no paragrafo 2°, ficafixado o més
de Fevereiro de cada ano para reviséo dos pedidos de promogao e progressao
indeferidos no(s) exercicio(s) antericr(es).

§4° No caso da concess&o da proimogao ou progressao, o beneficio sera a partir
do més subsequente a data do deferimento.

SECAO IV
Da Promocéao Funcional pela via académica
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Art. 35 A promogao funcional o fiitular de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal serda concretizada por meiode enquadramento
vertical em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento
acompanhado da apresentagao de diploma ou certificado de conclusao total do
curso, na seguinte conformidade:

T curso de Pos-graduagdo na area da Educagdo, com duragcdo minimade
360 horas: 1(um) nivel;

1T - curso de Pods-graduagdo em nivel de Mestrado na area da
Educacao: 1(um) nivel; _ : :
T1IT - curso de Poés-graduacdo em nivel de Doutorado na area da

Educacao: 1(um) nivel.

§1° So6 sera concedida 1(uma) promogao para cada nivel de pos- graduagao
previstos nos incisos anteriores, ainda que o docente apresente diploma ou
certificado de cursos distintos.

§2° Deverdo ser cumpridos”peio redurente, simultaneamente, osseguintes
critérios para efeito da concessao da pPremMogao:

T - Ser efetivo, ou seja, ter cumprido estagio probatorio de3(trés)
anos; , : S

11 - Nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nosultimos
3(trés) anos;

III - Intersticio minimo de 3(irés) anos, contados da ultima promogao;

v - Ter 3 (trés) avaliagdes de desempenho satisfatérias;

v - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6(seis)
meses nos ultimos 3(trés)anos;

vi - Apresentar diplomaou certificado de conclusao de curso.

vII — Nao se ausentado do servigo por mais de um dia por ano fora das
hipoteses de auséncia consideradas como efetivo exercicio, dispostas no artigo
73 da Lei Complementar n°® 241/2019.

§3° Interrompera o intersticio para conclusdo do estagio probatério todo e
qualquer afastamento por prazo igual cu superior a 6(seis) meses, exceto se
decorrer de licenga-maternidade, tratamento de doenga profissionalou acidente
de trabalho. ‘

§4° O afastamento para ocupar. funcao de confianga do Quadro do Magistério
nao interrompera o intersticio de tempo no cargo docente.

§5° Os docentes titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério que
exercerem funcéo de confianga de suporte pedagogico fardo jus a promogao
funcional no seu cargo de origem, nos termos deste artigo, desde que para a

funcao gratificada nao se exija o nivel académico como requisito de nomeagao.

§6° O docente fara jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir
do més subsequente ao do deferimento do requerimento.
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§9° - Nao sera concedida nova promogao ao servidor que ja tenha alcangado.

SEGAOV
Da Progressao Funcional

Art. 36 A progresséo funcional dos docentes titulares de cargo efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal  sera concretizada mediante avaliagéo de
desempenho por comisséo propria cujas regras observando-se as disposicoes
gerais de progressao funcional do servidor publico municipal dispostos em
legislagdo municipal vigente. '

§1° Interrompera o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo
igual ou superior a 6(seis) meses, exceto sedecorrer de licenga-maternidade,
tratamento de doenca profissionalou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar fungao de confianca do Quadro do Magistério
nao interrompera o intersticio de tempo no cargo docente.

§3° Os docentes titulares de cargo efetivo do Quadro doMagistério afastados
para o exercicio de fungéo de confianca de suporte pedagogico fardo jus a
progressao funcional no seu cargo de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressao o docente evoluira apenas 1(um) grau, ainda que possua
pontuagéo superior a exigida nesta Lei.

§5° O docente fara jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir
do més subsequente ao do deferimento do requerimento.

Art.37 A auséncia do docente mais age uma vez por ano fora das hipoteses legais
previstas no artigo 73 da Lei Complementar n® 241/2019, sao causas impeditivas
da aplicagdo da progressao funcional no intrinseco, preservada a avaliagao de
desempenho para fins de arquivo a ficha do servidor.

SECAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.38 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n® 9.394/96, empenhar-se-a4 para implementar programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal em exercicio, por meio de cursos de capacitacao
e atualizagado em servico, assegurando-se,no minimo, 30(trinta) horas de cursos
anuais.

§1° Os Programas de que trata o caput deste artigo poderéo ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes que rnantenham atividades na area de Educacao.
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§2° Deverao levar em consideragao as prioridades das areascurriculares, a
situacao funcional dos docentes e a atualizagédo demetodologias diversificadas,
inclusive as que utilizam recurscs deEducagéo a distancia.

SEGI:\O Vil
Dos Salarios

Art.39 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terao seus
salarios fixados em tabela de vencimentos nos termos da legislagdo municipal
vigente, enquadradas nas referéncias e disposicbes anexas a esta Lei,
resguardado a percepgao do piso nacional estabelecido.

SEGAC VIl
Das Vantagens

Art. 40 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal todas "as vaiitagens; preuistas 'na legisiagdomunicipal em vigor
inerentes aos servidores publicos municipais, exceto aquelas que, por sua
natureza sejam idénticas ou semelnantes para sua obtencdo, nao havendo
possibilidade de cumulagéo dessas aplicagoes.

Art. 41 Além de outras vantagens previstas na legisiacao municipal em vigor, o
titular de cargo do Quadro do Magistério Ptiblico Municipal designado para o
exercicio de funcdo de suporte pedagogico fara jus ao recebimento de
Gratificagéo nos termos previstos no anexo desta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.42 Além de outras hipoteses previstas na legislagao vigente, odocente
podera ser afastado do exercicio do cargo, respeitado o interesse da
Administracéo Municipal para:

I - prover cargo em comissao ou funcao de suporte pedagdgico naRede
Municipal de Ensino;

IT -exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargo
ou fungdes previstas nas unidades de ensino ou 6rgaosda Diretoria Municipal
de Educacao; R .

ITTI - exercer cargo ou substituir ocupante de cargo quandoeste estiver
afastado, desde que habilitado.

§1° O tempo de servigo dos docentes afastados para exercer em substituicao
cargos ou fungdes de suporte pedagogico, bem como para o exercicio do cargo
em comissao de Secretario Municipal de Educagéo ou equivalente,sera contado
para todos os fins, exceto para fins de estagio probatorio.
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§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo em curriculos, administragéo escolar,
orientacdo educacional, capacitagdo de docentes, apoio técnico-pedagdgico,
assessoramento e assisténcia técnica exercidos em unidades e/ou 6rgéos de
Educagao do Municipio.

Art. 43 Quando o afastamento se der para exercicio de cargo ou fungdo nao
relacionado com a area da Educacgédo, sera concedido sem 6nus para 0s
recursos financeiros vinculados a manutengdo edesenvolvimento do
ensino. '

Art. 44 Aplicar-se-a aos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
no que couberem, as disposigdes relativas a outros afastamentos, previstas na
legislagdo municipal vigente.
_CAPITULO VI

DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

SEGAOII
Da Atribuicdo de Classe e/ou Aulas

Art. 45 Compete a Diretoria Municipal de Educagao organizar e realizar o
processo anual de atribuicéo de classes e/ou aulas.

Art. 46 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serao
classificados, observados a situagéo funcional, ahabilitagao, o tempo de servigo,
os titulos e outros critérios, naforma a ser regulamentada pela administracao.

Art. 47 A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentescontratados
por prazo determinado para fungdes docentes sera feitade acordo com a
classificacao do processo seletivo, nos termos previstos nesta Lei.

' CAPITULO VI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
SEGAOI -
Das Férias

Art. 48 Os docentes do Magistério Publico Municipal usufruirdo de 30(trinta) dias

de férias anuais em periodo, preferencialmente, coincidente com o do calendario
escolar.
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Paragrafo Gnico. Os docentes gozardo férias, de formaproporcional,
nos termos deste artigo, independentemente de possuir ou ndo o intersticio de
um ano de exercicio no cargo.

Art. 49 Os ocupantes de cargos e fungdes de suporte pedagodgico gozarao férias
conforme escala a ser elaborada pela Diretoria Municipal de Educagao.

SEGAOII
Do Recesso Escolar

Art. 50 O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, sera previsto no
calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.
Paragrafo Gnico. No recesso escolar o0s docentes poderdo ser
convocados para: A

I - participar das atividades dedicadas ao planejamento e a
avaliacao;

II - participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios,
palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formagao continuada.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO

SE(;AO |
Dos Deveres

Art. 51 O docente do Quadro do Magistério Pubiico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia sociai de suas atribuicdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em raz&o da qual,
além das obrigagbes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

I — conhecer e respeitar as leis;

IT — preservar os principios, os ideais e 0s fins da Educagao
por meio do desempenho profissionai,

IITI - empenhar-se na educagao integral do aluno, incutindo-

Ihe o
espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagao, 0
respeito as autoridades constituidas e 0 amor a patria;

v — respeitar a integridade moral do aluno;

\% — desempenhar atribuicées e funcoes especificas do
Magistériocom eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola
e da comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica,; :

VIT - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia
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suas auséncias, e na impossibiliaade, justificando no primeiro dia de retorno ao

trabalho;

VIII - participai do Conselho de Escola e/ou APM -
Associacao de Pais e Mestres, quando eleito para tal;

IX — manter a direcdo da unidade escolar informada sobre o

desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para a sua melhoria;

X — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional por
meio de participagdo em cursos, reuniées e seminarios, sem prejuizo de suas
funcodes;

XI — cumprir as ordens superiores e comunicar a diregao da

unidadeescolar, de imediato, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo
educacional e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado, e, nao
submeté-lo a situa¢do humilhante cu degradante;

XITII - zeiar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo dos educadores; - ¢ 5
XIv -~ participar uu processo de planejamento, execugao e

avaliacao e de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino
e aprendizagem;

XV — ftratar de  mareira igual a todos os alunos, pais,
servidoresdo Quadro do Magistério e demais membros da equipe escolar;

XVI - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro
da

escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacao de preconceito
social,racial, religioso e ideologico;

XVIII — acatar as decisdes do Conselho de Escola,
observando alegislagéo vigenie; '

XIX - comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado;

XX — nao se utilizar de palavras e gestos pornograficos
ouobscenos;

XXI - manter a ética e o sigilo profissional;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizagado de
seus assentamentos, junto aos orgaos da administragao;

XXITII - considerar 0§ principios psicopedagoégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagéo do processo ensino eaprendizagem; .. .

XXIV - paiticipar, das Horas de Trabalho Pedagoégico na
unidadeescolar de acordo com a previsdo constante nesta Lei, bem como
comparecer a todas as convocagbes e reunides de cunho didatico-
pedagdgicas, determinadas pela Diretoria Municipal de Educacao;

XXV — exercer as atribuicbes de seu cargo com eficiéncia
ededicacao.
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Paragrafo Unico. E vedado ao docente do Quadro do Magistério Publico
Municipal:

I - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou retirar-se do
local de trabalho no horario de expediente semprévia autorizagdo do
superior imediato;

IT - faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais servidores e
desacatar as autoridades constituidas;

IITI - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de
qualquer caréncia material; ' :

v - discriminar o aluno e demais servidores por preconceito de qualquer
natureza, ’ s

v - fazer uso, durante sua jornada de trabalho, de aparelhocelular

ou qualquer outro equipamento eletrénico para fins pessoais.
VI - demais disposigbes

Art. 52 Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas neste artigo sera
instaurado Processo Administrativo Disciplinar, respeitado o contraditorio e a
ampla defesa, aplicando-se as penalidadesprevistas na legislagao vigente.

SECAO I
Dos Direitos

Art. 53 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
respeitados os demais previstos em lei, consistem em:

T - ter ao seu alcance informagoes educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de
seus conhecimentos;

IT — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento profissional;

III - dispor no ambiente de tratalho, de instalacbes e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com eficacia suas
funcoes;

1v - ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais didaticos
complementares aos adotados oficialmente pela municipalidade, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem, dentro dos princ_ipiospsicopedagégicos, objetivando alicergar o
respeito & pessoa humanae a construgao do bem comum, sem comprometer a
linha pedagdgica adotada; P

v — receber remuneragdo de acordo com o nivel correspondente a
habilitacdo, tempo de servigo ‘e regime de trabalho, de acordo como
estabelecido por esta Lei;

VI - receber remuneracéo por servigo do nivel a que pertence;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
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pedagogico independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII -receber, por meio do servico especializado de Educacéo,assisténcia
ao exercicio profissional, _

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudose
deliberacdes que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagaodas
atividades escolares;

XI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria eda
Educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XII - participar das eleicoes dos membros do Conselho Municipal de
Educacao e do Conselho do Fundo de Marnutencao e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e Valorizagdo do Magistério — FUNDERB, ou outro Fundo que
venha a sucedé-lo;

XIII - gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um tergo de remuneracao
conforme legislagao constitucional.

CAPITULO IX _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 54 Observados os requisitos legais havera  substituicdes durante o
impedimento legal e temporario dos docentes.

§1° A substituiao dos docentes podera ser exercida por docente doQuadro do
Magistério Publico Municipal que possua habilitacdo parao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo substituido e sera regulamentada por Portaria.

§2° Na impossibilidade de se atribuir a substituicao a docente titular de cargo,
esta podera ser exercida por docente contratado por tempo determinado
classificado em Processo Seletivo definido em legislagéo propria.

CAPITULO X
DA VACANCIA
Art. 55 A vacancia de cargos docentes do Quadro do Magistério Publico

Municipal ocorrera nas hipoteses de exoneracdo, demissdo, dispensa e
falecimento.

CAPITULO XI ]
DA DISPENSA DAS FUNGOES TEMPORARIAS

Art.56 A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a quando:

I - for provido cargo de natureza docente;
i - da reassungéo do titular do caigo;
TIE - for extinto o cargo de natureza docente,
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IV -expirar-se o prazo da cor .@gac.

_ CAPITULO XIl
DA REABILITAGAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 57 O docente incapacitado parcial ou totalmente para oexercicio das
funcdes proprias de seu cargo sera readaptado de acordo com a legislagao
especifica do érgao previdenciario.

Art. 58 A readaptacdo ocorrera em cargo ou fungado compativel coma sua
capacidade funcional em unidade escolar ou outros érgéaos pertencentes a
Diretoria Municipal de Educagéo, observados os seguintes requisitos:

I - areadaptacgao ndo acarretara diminuicéo de salarios;

IT - a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do cargo de
seu provimento originaricy’ Bl I I

III - n&o serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no Magistério
e com pontos de unidade escolar, para fins de atribuicéo de classes ou aulas;
IV - n&o fardo jus as promogdes & progressoes funcionais previstas

nesta Lei. E

§1° Havendo restabeiecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspecao médica, cessa a readaptagao, devendo o readaptado retornar ao cargo
originario.

§2° O readaptado n&o pode, sob qualiquer pretexto, negar-se a se submeter a
inspecdo médica periodica, que sera realizada mediante convocagéo feita pela
Administracdo Municipal ou pelo drgacprevidenciario.

§3° Se o readaptado negar-se a submeter a inspecdo médica periddica sera
instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Xl
DA APOSENTADORIA

Art. 59 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem, terao seus
proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na legislagao
previdenciaria vigente. i

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art.60 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam
enquadrados conforme dispor a tabela de vencimentos vigente.

§1° Os docentes serao enquadrados na tabela de salarios em niveise graus
cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido,
considerando-se as promogdes € progressoes funcionais que obtiveram ao
longo da carreira, na classe a que pertencem, respeitada a jornada semanal de
trabalho a que estiverem sujeitos.

§2° Na impossibilidade de enquadramento do docente, na forma estabelecida
no paragrafo anterior, o mesmo sera enquadrado em grau € nivel
correspondente as promogoes e progressdes previstas nesta Lei, recebendo a
diferenca de salario apurada a titulo de vantagem pessoal.

§3° A vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior serareajustada na
mesma data e no mesmo indice concedido a titulo de revisao geral anual aos
servidores municipais, e sera considerada para fins de célculo das demais
vantagens do docente. O

Art.61 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, naquilo que com a presente Lei ndo conflitar, as disposi¢coes
constantes na Lei Complementar 241/2019, e demais leis municipais.

Art.62 Fica criada a Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdo suas designagoes
pelo prazo maximo de 3(trés) anos, com a atribuicao de estudar as condigdes
de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional
e a qualidade dosservigos educacionais prestados a comunidade.

Art.63 A Comissao tera a seguinte composi¢ao:

I — 2(dois) representantes da Diretoria Municipal de
Educacéo,sendo um deles o presidente;

IT — 1(um) representante dos cargos € funcdes de
suportepedagogico, escelhido pelos pares;

1T - 1(um) representante dos cargos de docentes,
escolhidopelos pares. .

§1° As designagbes serao efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagoes de cada segmento.

§2° O eventual desligamento dos representantes ensejara nova
indicacdo, no caso do inciso | e a nomeagao do seguinte na lista de votagao, no
caso dos incisos Il e lll.

Art.64 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execucao da presente Lei.
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suportepedagoégico, escolhido pelos pares;
III - 1(um) representante dos cargos de docentes,
escolhidopelos pares.

8§12 As designagbes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

§2° O eventual desligamento dos representantes ensejara nova

indicagéo, no caso do inciso | e a nomeagao do seguinte na lista de votagao,
no caso dos incisos Il e lll.

Art.64 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execugao da presente Lei.

Art.65 As despesas decorrentes da execugao da presente Leicorrerao por
conta de dotagdo propria consignada em orgamento, suplementada, se
necessario.

Art.66 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.67 Revogam-se a Lei Municipal n® 2227, de 18 de julho de2007 e

alteracdes posteriores.

Publicagao nos termos da Lei n® 2709 de 29 de novembro de 2017, e
arquivado junto ao setor administrativo proprio.

ltapui, 29 de Dezembro de 2022.
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ANEXO |

CLASSE DE DOCENTES

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagao Quant. Denominagao Quant.
Professor de Pré-Escola 36 Professor de 70
Professor de Educacéo Infantil 34 Educagéo Infantil
Professor de Educagao Basica 39 Professor de 39
I Educacao Basica |
Professor de Educacéo Fisica 04
Professor de Arte e Professor 05 Professor de 10
de Inglés | . il Educagao Basica ll
Professor de Educagéo 01 ¢ de acordo
Especial } com a carga
o horaria
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ANEXO |i

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagdao | Quant. Tabela Denominagao Quant.
Professor t 09 - Professor Coordenador 09
Coordenador Pedagodgico
Pedagdgico
Vice-Diretor de 01 ,'—-f——”—;j Vice-Diretor de Escola 01
Escola '
Diretor de 05 ~ | Diretor de Escola 05
Escola
Psicopedagogo 01 - Psicopedagogo 01 J
Supervisor de 01 - Supervidor de Ensino 01
Ensino J
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ANEXO il
Denominagao Campo de atuacao Gratificacao
(R$)
Reajustavel de acordo com
o indice de reajuste geral
do servidor publico
Educacao Infantil - Creche 2.000,00
Professor Coordenador Educacao Infantil — Pré-escola 2.000,00
Pedagogico Ensino Fundamental 2.000,00
Educacéo Infantil — Creche 3.000,00
Vice-Diretor de Escola | Educagao Infantil — Pré-escola 3.000,00
Ensino Fundamentali 3.000,00
Educagao Infantil -- Creche 4.000,00
Diretor de Escola Educacao Infantil - Pré-escola 4.000,00
Ensino Fundamental 4.000,00
Escolas e Creches Publicas 5.000,00
Supervisor de Ensino o
Municipais J
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ANEXO IV
' DENOMINAGAO | ATRIBUICOES 'DESCRIGAO DAS ATIVIDADES |
i PROFESSOR g Coordenar as ' Assessorar a Diregcao da unidade escolar nas |
' COORDENADO | atividades  atividades pedagogicas atinentes a area da {
\ R PEDAGOGICO pedagogicas ' coordenagao; |
' da(s) unidade(s) | ' Coordenar a elaboragéo, execugao e avaliagdo do |
| } escolar(es), de | projeto pedagogico atinente a modalidade da ‘
| ' modo que hajaa  coordenagao; |
| articulagao e ‘a Subsidiar a equipe escolar com dados de |
| ‘ mobilizagdo da | desempenho dos alunos; |
\ | equipe escolar na i Acompanhar e controlar o desenvolvimento do 1
} | construgao, - projeto pedagégico pertinente; ;
| ‘ execugao e’ £ “Acompanhar e coordenar as atividades de 1
| “avaliagao do \ recuperacao paralela da aprendizagem dos alunos, |
|  projeto bem como a ciassificagéo e reclassificagao dos %
; pedagbgico da | mesmos; ?
‘ ' escola. - Garantir que a HTPC contribua para a formagao ;
| ‘ do docente; L

; Preparar e coordenar as atividades realizadas
pelos professores nas horas de trabalho
pedagogico coletivo; l
| Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria
a : ' necessaria, |
| ‘ Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e 1
| procedimentos, sugerindo materiais didaticos e \
‘ - organizando as atividades;
‘ Garantir a integragao de todos os docentes no |
desenvolvimento do projeto pedagogico; ¥
Interagir com as familias dos alunos que tenham g
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho |
| | ' insatisfatorio; ‘
* ‘ ' Assessorar a Diregéo da Escola, especialmente

| | quanto a: |

‘ agrupamento de alunos;
- organizagéo de horario de aulas e do calendario |
| 1 escolar;

; ; _ ' utilizagao dos recursos didaticos da escola.

| ‘ - Garantir a execucéo dos planos de ensino;

- Acornpanhar e avaliar o desenvolvimento dos |
- plancs de ensino. |
' Executar tarefas correlatas as acima descritas e as |

vA T \ que forem determinadas pela chefia imediata. |
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| T Participar da elaboragdo das propostas
|
|

‘y pedagogicas das unidades escolares da rede
i municipal de ensino;
| ' Coordenar e participar de todas as atividades
\ ] pedagdgicas das unidades escolares;
| ' Articular agées educacionais desenvolvidas pelos
| |  diferentes segmentos das unidades escolares, |
|
|
\
\
\

' visando a melhoria da qualidade de ensino; ‘
| Propor medidas para avaliar de forma sistematica |
% os processos de ensino e aprendizagem; \
' Apontar e propor solugdes para 0s problemas
1 e_dq,cacionais a serem tratados; 1
| ' Coordenar as atividades de todos os projetos 1
| [ " educacionais desenvolvidos nas unidades \
| | escoiares; |
} - Realizar estudos e pesquisas relacionados a \
 atividades de ensino, utilizando documentagcaoe |
moutras fomtes de informagdes e analisando os
| g resuitados de métodos utilizados, para atualizar e
‘ | " ampliar o proprio campo de conhecimento.
! ' - Analisar os métodos de ensino aplicados, w
“ 1 ' orientando sobre a execugao e a sele¢ao dos |
| | ' mesmos, bem como sobre o material didatico a |‘
‘ “ ' utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
i " educativo. \
| - Avaliar os resultados das atividades pedagoégicas, |
examinando fichas cumulativas, prontuarios e |
, ‘ reiatério, analisando conceitos emitidos sobre \
| " alunos, indices de reprovacgao e cientificando-se |
“ ‘\ | dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos |
' métodos aplicados e providenciar reformulagoes i
‘ adequadas, quando necessario. 1
| { - Promover a obtengéo de materiais didaticos |
indispensaveis a realizagdo de planos de ensino,
' consultando a Diregéo do estabelecimento, para |
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos. \
- Executar tarefas correlatas as acima descritas e |
| as que forem determinadas pela chefia imediata. |

—_—

\
——
I

| "Atuarem | - Responder pela Diregao da Escola no horario que
' VICE-DIRETOR | colaboragao com lhe for confiada;
'DEESCOLA | o Diretor de

' Escolae e impedimentos, obedecendo ao rol de atividades
| substitui-lo em do Diretor; .

' suas auséncias e | - Assessorar o Diretor no desempenho das
impedimentos na | atribuigdes que Ihe s&o proprias;

' direcéo de todas ‘ : , |

| asatividades | |

S — |

|

|

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias [
1

l
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- Colaborar nas atividades relativas ao setor

\ administrativas pedagogico, a manutengéo e conservagao do

' inerentes a prédioe mobiliario escolar,

| unidade escolar e | - Ajudar no controle e recebimento da merenda

] comunidade. - escolar o

| - Participar de estudos e deliberacdes que afetam o
| processo educacional;

|

—

' pedagégicase

- Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
| horarios dos docentes, discentes e demais

i servidores;

| - Executar tarefas correlatas as acima descritas e
|

e —
' Dirigir todas as

- Dirigir toda a politica educacional na unidade
escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos servidores junto com

diretor de
escola  atividades
' pedagogicas e
' administrativas | o Departamento Municipal de Educagao.

\ inerentes a - Manter todo o material da unidade escolar
unidade escolar e | inventariado e em dia.

Comunidade. - Dirigir, construir, implementar e participar de
| todas as atividades pedagoégicas da unidade
| ~escolar.
x . Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando
| a meihoria da qualidade de ensino.
. Possibilitar reflexdo e a pratica docente.
§ ' _ Favorecer o intercambio de experiéncias.
“ - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os
processos.de ensino e aprendizagem.
- Apontar e priorizar os prcblemas educacionais a
serem efetuados.
- Propor alternativas de resolver 0s problemas
levantados.
- Supervisionar as atividades e recuperacgao de
‘: . - alunos.
3 - Acompanhar todos os atos administrativos
indispensaveis ao bom funcionamento da unidade
‘ . escolar, tais como: livro ponto, faltas, prontuario,
i - oficios, etc.
; ' . Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia
| da.unidade escolar.
- Criar condicdes de organizagao, disciplina,
interagéo interpessoal.
- Supervisionar a merenda escolar na unidade
escolar. -
| - Organizar os eventos civicos e comemorativos da

|
i
|
|
|

_avsﬁq‘,tjejggm_dietverminadas pela chefia imediata.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI

| unidade escolar.

S,
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; - Assinar todos os documentos relativos a vida |
escolar dos alunos, expedidos pela unidade |
escolar. ;
- Responder pelo cumprimento, no ambito da 1
l escola, das leis, regulamentos e determinacgdes, \
‘ bem como dos prazos para execugao dos trabalhos |
l estabelecidos pelas autoridades superiores. \

|

|

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que

' venha a tomar conhecimento no ambito da escola e

' comunicar ao superior imediato. 1

E Executar tarefas correlatas as acima descritas e |

~as que forem determinadas pela chefia imediata. !

| i - Subordinar-se e cumprir todas as determinagoes

| | do Departamento Municipal de Educacao. ‘
| - realizar diagnostico e intervengao \

Psicopedagogo | Realizar

| pesquisas, ' psicopedagdgica, mediante a utilizagao de ]
| diagnosticos e | instrumentos e técnicas proprios de “
t interven¢ao - Psicopedagogid; \
' psicopedagégica | - utilizar rmétodos técnicos e instrumentos !

|

em grupo ou - bsicooedagobgicos que tenham por finalidade a
individual, ' pesquisa, a prevengao, a avaliacéo e a intervengao |
procedendo ao reiacionadas com a aprendizagem; l

 estudo dos - realizar consultoria e assessoria |
| educadores e do | psiccpedagogicas objetivando a identificacao, a \
‘ comportamento | cumpreensao e a analise dos problemas no ‘

do aluno em ' processo de aprendizagem; i

\1 relagéo ao .~ apoiar us trabalhos realizados nos espagos |
‘ sistema | institucionais; |
' educacional, as | - Proceder ao estudo do comportamento do aluno |
 técnicas de ' em relagdo ao sistema educacional, as técnicas "
| ensino ' empregadas, e aquelas a serem adotadas,

' empregadas e

| aquelas a serem
' adotadas.

i

baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definigéo de técnicas de
educagéo;

. - prestar atendimento a comunidade escolar, 1
| visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
'; ' saciai do individuo;

| -- realizar intervengao psicopedagdgica visando a
30luga0.dos problemas no processo de 1
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a
insiituicao de ensine;

- Pariticipar da dinamica das relagbes da
_cumunidade educativa a fim de favorecer o |

| progesso de integracéo,
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' - racilitar a aprendizagem de forma prazerosa,

3 " atuando no tratamento do problema ja instalado e

| | ‘i Na sua prevengao; ' -

| | - Participar e compor equipe multiprofissional na

2 \  elaboragao de projetos; |

1 | - Realizar visitas domiciliares juntamente com

| ' outros profissionais; \

; - Participar-das reuniées com a equipe |
" multiprofissional, inclusive com familiares dos \

| | usuarios; |

@ ' - Promover orientagées metodologicas de acordo |

| | | com as caracteristicas dos individuos e grupos; |

3 .- executar atividades correlatas determinadas pelo |

I

| seu superior imediato.

UPERVISOR | assessorar, . Assessorar o corpo docente para promogao de

S 1
DE ENSINO “ orientar, ' suas espectativas para melhorias do ambiente “
| . monitorar, l escaiar; '\
‘ - acompanhar’ - Realizarinterlocugado com a Diretoria de ';
\ L avaliare - Educagdo em questoes que versem sobre o i
i | subsidiar a ' aprimoramento e valorizagao da atividade docente; |

| l equipe escolar no ' - Realizar diagnosticos em relagéo a rede de
' desenvolvimento | ensino e desenvolver i
\ de capacidades e |
atitudes i
' necessarias para ‘\ :
| apromogdoda | \
' qualidade da |
- educagao e no ‘ i
1 . comprometiment

| 0 com as |

' aprendizagens | |
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ANEXO V

@DENOMlNA(;Ao\ FORMAS DE REQUISITOS DE PROVIMENTO
| __PROVIMENTO

\

\

— _ . |
|

. " Curso Normal nivel médi i icenci |
_ Professor e Concurso Publicode | Ciree MO RS BT S e epecifen para
'Educacéo Infantil Provas ou Provas e | 909 ¢ P P

) _} 7 Titulos atuar na Educagao Infantil. 1

! R T T ‘
1 | _ - Curso Normal nlve| meédio ou superlor ou Licenciatura |
- Professor de Concurso Publicode = plena em Pedagogia com habilitagao especifica para |

‘ Educagalo Basica | ProvasTouIProvas € | atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
! itulos ‘

F (V‘,’u‘rso de Liéénci;ztura Plena com habilitagéo especifica

~ Professorde  concurso Publico de |

Ed ~ em area propria ou formagdo em area |
ucagao | proyas ou Provas e | .
Educa 30 Basuca 1 correspondente e complementagdo nos termos da |
¢ | Titulos | legislagao vigente. |
R | NS DS S AU o |
| | | |
| | |
1 Curso de nivel superior em Pedagogia ou pos graduagao
. Professor b 90d s g §ao ]

|
| S
l -~ .- . e . |
Heordonadon. |8 De&g(;wagaofem ' em area da edcuagdo e experiéncia minima de 3 anos |
| =0 CECOMIRNGE | como docente no ensino basico. |
|
o

. Pedagbégico | M

—

. i , |
1 ' Curso de nivel superior em Pedagogia ou pés graduagao |

s Dietr Desug;agaof eM | o area da edcuagéo e experiéncia minima de 5 anos |
 fungaode con e} como docente no ensino basico. |

| ! | i
: F ‘

‘ Dlretor de Escola | | Desianacio e | Curso de nivel superior em Pedagogia ou pés graduagao |
‘ | ghag . ém area da edcuacgdo e experiéncia minima de 5 anos |

| funcéaode confianga |
~ ‘ : como docente no ensino basico.. 1

e —

; Curso de nlvel superior em nas areas de Pedagogia ou |

' Psicologia e espemaluzagao na area de Psmopedagogna

Psicopedagogo \Concurso Publico de‘ |
provas e titulos !

| |
| |
‘ R e i — ‘[ S — — - S
|
\
l
\

D } Curso de nivel superior em Pedagogia ou pos graduagao |
esignagao em ' em area da édcuagao e experiéncia minima de 10 anos ;

como docente no ensino basico. 3

Supervidor de

Ensino fungao de confianca |

Praca da Matriz, 73 — CEP 17230-000.- ITAPUI — SP Fone (14) 3664-8040
CNPJ 46.189.726/00061-15



ANEXO VI

PREFEITUR:. MUNICIPAL DE ITAPUI

JORNADA | HORAS EM | HORAS DE | HORAS DE | HORAS DE
SEMANAL | ATIVIDADE | TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO
(TOTAL) S COM PEDAGOGI | PEDAGOGI | PEDAGOGI
ALUNOS co CO SOB CO EM
COLETIVO | ORIENTAG | LOCAL
Ao LIVRE
15 10 02 03 00
16 11 02 03 00
18 12 02 04 00
20 13 02 04 01
21 14 02 04 01
23 15 02 04 02
24 16 ™ 2 04 02
26 O 02 05 02
27 18 02 05 02
29 19 02 05 03
30 20 62 05 03
32 21 02 06 03
33 22 T2 06 03
35 23 02 07 03
36 24 02 07 03
38 25 02 07 04
40 26 | 02 08 04
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