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LEI N° 766/2006 de 19 de julho de 2006. _
“Dispoe sobre os Principios Basicos, a Organizacio e a Estrutura da
Prefeitura do Municipio de Sao Sebastiio do Rio Verde”

A Céamara Municipal de S3o Sebastifio do Rio Verde aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administragdo Municipal se regera pelos seguintes principios fundamentais:
- Planejamento;
- Coordenacdo,
- Controle;
- Continuidade administrativa,
- Essencialidade;
- Efetividade;
-~ Modernizagao.

Art. 2° - A Administragdo Municipal se orientara pelos seguintes principios éticos:
- Legalidade;
- Probidade;
~ Credibilidade;
- Moralidade;
— Publicidade;
- Respeito aos direitos do cidadio.

Art. 3° - O principio politico que norteard a Administragiio Municipal ¢ o da gestdo participativa,
que se estabelecera por meio de:
- Audiéncia Publica;
- Camara de Debate;
- Foruns Setoriais.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art, 4° - Administragio Municipal ¢ o conjunto das Instituigdes criadas ou mantidas pelo
Municipio.

Art. 5° - A Administragdo Municipal se organiza através de:
[- Orgﬁos da Administragdo Direta,
I] - Entidades da Administragdo Indireta. "

Art. 6° - A Administragdo Direta compreende os orgdos sem personalidade juridica propria,
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente submetido a diregdo
superior do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Compdem a Administragéo direta:
- Departamentos;
- Orgdos Auténomos,
- Orgiios Colegiados.

§ 1° - O Departamento é o orgdo central de diregdo e coordenagdo das atividades de sua drea de
competéncia.

§ 2° - Orgdo Auténomo ¢ aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, e se subordina ao Departamento Municipal, em cuja area de competé\::\r\lcia se

enquadra sua principal atividade. N
N
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) § 3° - Orgio Colegiado ¢ aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
ﬂscahmdora_, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja abrangéncia de sua agdo
envolva mais de uma éarea de competéncia ou que a atividade atinja diferentes segmentos da
Administragdo Municipal.

~ Art. 8° - A Administra¢o Indireta compreende as entidades com personalidade juridica propria e
que integram a Administragdo Municipal por vinculagio.
§ 1° - A Administragdo Indireta compreende:

- As Autarquias,
- As Fundagdes;
- As Empresas Publicas;
- As Sociedades de Economia Mista.

‘ § 2° - A criagdio ou extingdo de Orgdos da Administragfio Direta e de Entidades da Administragdo
Indireta dependem de Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAOT1
DISPOSICOES PRELIMINARES

S Art.‘ 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreenderd os orgdos e as unidades
administrativas criadas por esta Lei e serfio implantadas de acordo com as necessidades da Administragio
Municipal.

§ 1° - A estrutura béasica compreenderé os 6rgdos de 1° nivel hierdrquico.
§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2° nivel hierdrquico.
Art. 10 - E vedada a implantagdio de érgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia de seu
respectivo cargo de diregdo. '
Art. 11 - Os érgdos e as unidades administrativas da Administragdio Direta terdo as seguintes
denominagdes e niveis hierarquicos:
I-No 1° nivel: Departamento, Procuradoria, Gabinete do Prefeito, Nucleo e Assessoria;
II - No 2° nivel: Servigos.
Art. 12 - Os orgdos € entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
| - De assessoramento;
II - De atividade meio;
Il - De atividade fim.
§ 1° - Os orgdos de assessoramento tém como finalidade, as atividades de apoio direto ao Prefeito,
Departamentos ¢ Procuradoria.
§ 2° - Os orgdos de atividade meio tém como finalidade, a gestdo da Administragdo Municipal.
§ 3° - Os orgdos de atividade fim tém como finalidade, a execugdo da A¢do Governamental.
§ 4° - Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a articulagdo, a
integragdo, a operacionalidade ¢ eficacia da a¢do governamental
Art. 13 - Sdo orgdos de apoio direto ao Prefeito:
- Gabinete do Prefeito;
- Procuradoria Juridica,
- Nucleo de Controle Interno;
- Assessoria de Comunicagio e Desenvolvimento Social.
Art. 14 - S8o0 orgdos de gestdo da Administragdo Municipal:
I - Departamento de Administragdo e Finangas.
Art. 15 - Sdo orgdos de execugdo da Administragio Municipal:
I - Departamento Municipal de Saude;
II - Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
[II - Departamento Municipal de Transportes;
IV - Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
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V- Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria, Indistria, Comércio e Meio Ambiente.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura ¢ constituida dos seguintes orgdos e unidades
administrativas:
I-  Gabinete do Prefeito:
L.1. - Assessor de Gabinete.
IT- Procuradona Juridica:
2.1 - Procurador Juridico.
Il - Nucleo de Controle Interno:
3.1 - Assessor de Controle Interno.
IV - Assessoria de Comunicagio e Desenvolvimento Social:
4.1. — Assessor de Comunicagio.
4.2. - Assessor de Desenvolvimento Social,
V - Departamento Municipal de Administragdo e Finangas:
5.1 - Servigos de Contabilidade:
5.2 - Servigos de Recursos Humanos;
5.3 - Servigos de Patriménio e Almoxarifado;
5.4 - Servigos de Tesouraria e Arrecadagio;
5.5 - Coordenador da JSM (Junta de Servigo Militar);
5.6 — Coordenador do SIAT (Sistema Integrado de Atualizagio Tributaria).
VI - Departamento Municipal de Satde:
6.1 - Servigos de Saude;
6.2 - Servigos de Vigilancia Sanitaria; ‘
6.3 - Servigos de Odontologia;
6.4 - Servigos de Epidemiologia.
VII - Departamento Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
7.1 - Diretor de Escola;
7.2 - Vice-Diretor de Escola;
7.3- Servicos de Ensino;
7.4 -Servigos de Merenda Escolar;
7.5 - Servigos de Cultura e Turismo;
7.6 — Servigos de Esporte e Lazer.
VIII - Departamento Municipal de Transportes:
8.1 - Servigos de Transportes;
8.2 — Servigos de Tréansito.
[X - Departamento Municipal de Obras ¢ Servigos Urbanos:
9.1 — Servigos de Obras e Servigos Urbanos.
X — Departamento de Agricultura, Pecuria, Industria, Comércio e Meio Ambiente:
10.1 - Servigos de Matadouro Municipal.
Art. 17 - Complementam os orgdos as Unidades do Departamento e Assessoria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeito compete:
I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos internos do Poder

Executivo, N\ W
IT - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo; %{\
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[II - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;
[V - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

SECAO I
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 19 — A Procuradoria Juridica compete:
| - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e juridica;
II - Proceder a andlise técnica—consultiva de projeto de lei e demais instrumentos juridicos de natureza
geral, bem como elaborar as respectivas justificativas,
[1I - Preparar ¢ fundamentar razdes de veto,
IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgdos da administragio municipal € em
processos administrativos,
V - Orientar os Departamentos Municipais ¢ demais orgdos da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta
sobre a interpretagdo e aplicagdo da lei,
VI - Representar a Municipalidade ¢ a Fazenda Publica em qualquer instincia judicidria, atuando em feitos
em que as mesmas sejam autoras ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios,
faléncias e concursos de credores;
VII - Defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito
Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta do Municipio.
VIII - Ajuizar € acompanhar as agdes e executivos fiscais.
IX - Promover sindicdncias, investigagdes sumarias e inquéritos administrativos, bem como emitir
pareceres em matéria disciplinar.

) SECAO I
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - Ao Nucleo de Gerenciamento do Controle Interno compete:
[ - Examinar os procedimentos administrativos de realizagdo da despesa publica, em quaisquer das suas
fases (empenho, liquidagdo ou pagamento), verificando sua adequagdo as normas legais pertinentes;
11 - Examinar os procedimentos de efetivagdo da receita publica, em quaisquer das suas fases (langamento,
arrecadagdo e fiscalizagdo), verificando sua conformidade a legislagdo vigente;
Ill - Examinar os procedimentos administrativos de contabilizagdo dos atos e fatos administrativos,
verificando sua regularidade em face das normas contabeis e orcamentarias determinadas em lei;
IV - Examinar as prestagdes de contas submetidas a apreciagdo do Departamento de Finangas, em especial
as de adiantamento, concluindo quanto a legalidade.

™

SECAO IV Y
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘-

Art. 21 — A Assessoria de Comunicagfio e Desenvolvimento Social da Administragdo Direta é
diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 - A Assessoria de Comunicagdo e Desenvolvimento Social tem como competéncias:
| - Coordenacdo das atividades de divulgagdo das atividades e projetos da administragdo, promogéo de
eventos ¢ cerimonial da Prefeitura Municipal;
1] — Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e 0s planos municipais de bem
estar social;
1l - Assistir diretamente ao Prefeito na representagdo social e cerimonial que Ihe seja submetida pela
Administragdo Municipal;
[V - Manter atualizado o cadastro de autoridades de interesse direto da Prefeitura Municipal,
V - Providenciar e planejar sistema de seguranga do Prefeito, Vice-Prefeito ¢ demais Autoridades

Municipais;
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h‘:!z.u;iciia;zlzar © plancjamento das programagdes de eventos que envolvam a presenga do Prefeito
VI - Rez_ilizar as atividades de recep¢do e acompanhamento de autoridades e/ou representantes de
empresas junto ao municipio,

VIIL - Executar a promog#o e a divulgagdo das agdes da Prefeitura Municipal,

gm;ciﬁil?borar’ periodicamente, boletim informativo sobre as agdes administrativas da Prefeitura
X - Examinar e revisar o material de divulgacdo produzido pelos orgdos da Prefeitura Municipal;

X1 - Acompanhar a publicagdo de publicidade institucional nos meios de comunicagdo,

XII - Distribuir boletim informativo e outras publicagdes da Prefeitura Municipal, interna e externamente:
XIII-  Divulgar o calendério de eventos da Prefeitura Municipal, ,
XIV - Coordenar a manutengdo de acervo histérico de reportagens e acontecimentos de interesse da
Prefeitura Municipal do Municipio,

XVI -] Participar da elaboragdo da politica municipal de assisténcia, de promogdo e de desenvolvimento
social;

XVI - Promover a implementagdo da politica habitacional, urbanizagdo e regularizagio de ireas e
loteamentos municipais destinados a populagio de baixa renda;

XVII - Coordenar a politica municipal de desenvolvimento psicosocial da crianca e do adolescente
atuando em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

XVIII - Exercer a coordenagdo da politica municipal de Assisténcia e Apoio & Pessoa Deficiente;

XIX - Coordenar, apoiar ¢ prestar assessoria aos programas ¢ as iniciativas de defesa dos direitos da
mulher;

XX - Prestar, diretamente ou com a participagdo de organizagdes da comunidade, assisténcia a individuos
ou grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento a populagdo em situagio de emergéncia ou
calamidade publica. \ )
XXI - Coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento e promogio social das comunidades, através das
entidades comunitarias e de classe;

XXII - Estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua atualizagiio cadastral,
inscrigdo e registro de programas junto aos Conselhos Municipats;

XXIII - Estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilizagido das comunidades através
de suas organizagdes legitimas para desenvolvimento de programas e plrojctos; _ X
XXIV - Assessorar tecnicamente na elaborag@o de projetos comunitarios a serem implantados como agio
do Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos; _ N ‘
XXV - Assessorar tecnicamente nos projetos apresentados atraveés da sociedade civil organizada,
adequando & realidade municipal, focando na politica de bem estar social : o

XXVI - Coordenar programas e projetos inerentes a politica de atendimento e protegdo a crianga, ao
adolescente, ao idoso, ao deficiente fisico e as pessoas com problemas correlatos; .

XXVII - Fomentar campanhas educativas de cardter sécio-cconénigo-cultural, em parceria com 0s
segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e deficiente fisico; _ o

XXVIII - Fomentar convénios, parcerias, relagbes intersetoriais, grupos interdisciplinares para
desenvolvimento conjunto de agdes para garantia dos direitos das criangas e ado]csqentes, confprme 0
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), dos direitos do idoso, dos deficientes fisicos e dos cidadios
em geral, conforme Legislagdo especifica, . _ ' .

XXIX - Coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio operacional que atua no
desenvolvimento dos programas e projetos; o

XXX - Assessorar tecnicamente na gestdo da politica de atendimento e proteg‘ﬁo_a crianga € ao adolescentc
na abordagem do ECA, ao idoso, ao deficiente fisico e dos Conselhos Municipal d_e Acdo Solclal, da
Crianca ¢ do Adolescente, do Idoso, do Deficiente Fisico, Comlssﬁq dB~Em1‘3reg0, Habl'ta.;:ﬁo, Antl-c_lro_gas
e Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Habitagao, Fundo Mummpal‘dos Direitos
da Crianga ¢ adolescente;, _ : , N

XXXI - Participar das reunides de Orgéos superiores relativos a area, W
XXXII - Zelar pela integridade fisica, organizagdo e seguranca do local de trabalho;

XXXIII - Realizar outras atividades relacionadas a sua drea de atuagdo.
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SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 23 — Ao Departamento Municipal de Administragdo e Finangas compete:
I - Planejar, organizar, dirigir, executar ¢ controlar as atividades de administragiio e desenvolvimento de
recursos humanos, de administragdo de materiais, patrimonio, informatica e servigos gerais;
II - Administrar o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Prefeitura promovendo a sua permanente
atualizacdo,
Il - Coordenar e executar 0s servigos gerais, tais como; reccpqao zeladoria, copa, reprografia, telefonia e
vigilancia,
IV - Coordenar a elaboragdo de planos plurianuais e setoriais de governo e do orgamento anual, bem como
acompanhar e avaliar a sua execugdo fisica, orgamentaria e financeira;
V - Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento econdémico e social do
Municipio;
VI - Controlar o uso e manutengio de veiculos, maquinas e equipamentos;
VII - Coordenar ¢ acompanhar a execugio de planos, projetos e atividades de informatica junto aos érgios
e entidades da Administragdo Municipal;
VIII - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadagdo de receitas e da fiscalizagio das
atividades econdmicas sujeita a tributagdo municipal, bem como proceder & inscrigdo da Divida Ativa,
IX - Preparar, julgar os processos licitatorios pertinentes, através da Comissdo Permanente de Licitagdo;
X - Controlar a guarda, distribui¢do e consumo de material;
XI - Adminustrar os bens patrimoniais, moveis e imdveis, promovendo a sua manutengdo, guarda e seguro,
XII - Promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio bem como o Balango
Anual, em atendimento a Lei Organica e dispositivos Constitucionais;
XIII - Acompanhar a execugio orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e a avaliagdo dos seus
resultados ¢ a eficdcia de sua agdo;
XIV - Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica municipal;
XV - Identificar, viabilizar e coordenar a captagdo de recursos externos necessarios ao cumprimento das
metas governamentais,
XVI - Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeiras, fiscais e tributarias;
XVII - Acompanhar a execugdo orgamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e & avaliagdo dos
seus resultados e a qﬂcécia de sua agio.

Parsgrafo Unico — As competéncias ¢ atividades das Unidades Administrativas do Departamento
Municipal de Administragdo e Finangas serdo definidas por ato do Poder Executivo.

N,

SECAO VI ' N\
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE \

Art. 24 — Ao Departamento Municipal de Saide compete:
I - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os planos municipais de
sadde publica;
11 - Programar e supervisionar o Sistema Unico de Satde no Municipio,
[1I - Elaborar e atualizar os planos de saide em consonincia com a realidade epidemiologica,
1V - Compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado de Saude,

de acordo com a realidade do Municipto,
V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;
VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de saide;
VII - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e funcionamento.
§ 1° - O Conselho Municipal de Saide integra por vinculagdo ao Departamento Municipal de

Saude;
§ 2° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento Municipal de

Sauide serdo definidas por ato do Poder Executivo.



)\« PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIA
" AO DO RIO VER
) - CEP: 37467.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS -

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

Art. 25 — Ao Departamento Municipal de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo competem:
I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educagdo, no ambito dé
Municipio; '
I[ - E.Iaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino, em todos os
niveis, ’
[1I - Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos profissionais de rede municipal de ensino:
IV - Atender ao educando, no ensino fundamental, através do fornecimento de material didatico tran!
e assisténcia a saude; ' R
V - Zelar pela manutengio e pelo suprimento necessério ao bom funcionamento das escolas;
\\21- Prl:c')mover a cxpa_zﬁo, ampliagdo e reforma de prédios da rede escolar municipal; ‘

- Promover atividades culturais e artisticas, bem como as d a imdni
cultural, histérico e naturais do municipio; i A o PR RS
VIII - Zelar pela preservagdo do acervo e da memoéria administrativa do Municipio,

[X - Planejar, executar e acompanbhar os trabalhos de desenvolvimento e preservagdo cultural;
X - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades esportivas; 1
XI - Planejar, executar ¢ acompanhar os trabalhos inerentes ao lazer do municipio;
XII - Planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico do municipio, por sua
historia, em especial para o turismo rural. ’

§ I° - Os Conselhos Municipais de Educagio, Alimentagdo Escolar e de Controle do FUNDEF
integram, por vinculagdo ao Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

§ 2° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo serdo definidas por ato do Poder Executivo. .

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 26 — Ao Departamento Municipal de Transportes compete;
I - Realizar 0 mapeamento de sinalizagdo e das vias de trafego existentes;
II - Providenciar a manutengdo ou substituigdo de placas, faixas e outros sinais de trinsito previstos em lei,
objetivando melhor visualizagdo e disciplina no trinsito;
I - Propor instalagdo de redutores de velocidade em vias publicas e providenciar a manutengdo dos ja
existentes;
IV - Propor, com base em estudos técnicos, as alteragdes de fluxo de veiculos nas vias publicas;
V - Fiscalizar a prestagio de servigos das empresas de transporte coletivo, visando melhorias ao usudrio;
VI - Propor juntamente aos 6rgdos competentes, a criagdo de novas linhas, itinerdrios e horarios dos
transportes coletivos;
VII - Propor, dentro da realidade municipal, a construgdo de Terminal Rodovidrio e administrar sua
operacionalizagio, propiciando boas condigdes de uso 4 comunidade;
VIII - Operar os sistemas de transporte escolar e de taxi; ;
IX - Realizar vistorias em veiculos de transporte escolar do municipio; \
X - Administrar o servigo de estada e remogdo de veiculos;
X1 - Autorizar a realizagdo e detectar as interferéncias das obras realizadas no sistema viério;
XII - Executar o procedimento de arrecadagio de multas, taxas e servigos;
XIIT - Registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsio humana e de tragio animal, bem
como conceder autorizacdo para conduzi-los;
XIV - Coletar, para analise ¢ controle dados cstatisticos sobre o transporte publico e trdnsito;
XV - Realizar outras atividades relacionadas com sua érea.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento
Municipal de Transportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 27 - Ao Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos compete:
I - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de servigos urbanos, de obras
piblicas, saneamento basico e transportes;
Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a prestagdo de
servigos publicos, de execugdo de obras publicas, de uso, ocupagdo e parcelamento do solo e das posturas
municipais;
III - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar manutengdo nas atividades de sua algada;
IV - Manter e conservar pragas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais;
V - Emitir parecer em processo de concessdo de licenga de obras civis e de infra-estrutura e fiscalizar sua
execucio,
VI - Controlar o uso ¢ manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio.

Pardgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do Departamento
Municipal de Obras e Servigos Urbanos serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA,
COMERCIO E MEIO AMBIENTE

Art. 28 — Ao Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria, Inddstria, Comércio e Meio
Ambiente compete:
I - Formular, implantar e coordenar as politicas municipais de desenvolvimento econdmico, no Municipio;
11 - Formular, implementar, coordenar ¢ fiscalizar as politicas municipais relacionadas ao meio ambiente e
ao desenvolvimento sustentavel; ‘ "
Il - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuag@o nas atividades agropecuaria,
industrial e comercial no Municipio;
IV - Definir ¢ implantar estratégias de controle da implantagdo, expansdo e funcionamento das atividades
econdmicas no Municipio;
V - Dimensionar e incrementar a infra-estrutura de apoio ao desenvolvimento econdémico municipal;
VI - Estabelecer mecanismo de cooperagio com a sociedade civil para a formulagdo de agdes de interesse
comum na area agricola, pecudria, industria, comércio e de prestagdo de servigos. .

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Meio Ambiente ¢ Politica Rural_ integra_m, por vinculagdo ao
Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria, Indastria, Comc’rcic_) e Meio Ambiente. .

§ 2° - As competéncias ¢ atividades das Unidades Administrativas do Departamento Municipal de
Agricultura, Pecudria, Industria, Comércio e Meio Ambiente serdo definidas por ato do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CARGOS
Art. 29 — Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de geréncia, diregdo e
assessoramentos necessarios a implantagdo e funcionamento da estrutura organizacional prevista no
Capftulo III, e constante do anexo I desta Lel. . ’
Art. 30 — Dos cargos de Geréncia e de Servigo, reservam-se 20% (vinte por cento) do niumero de
vagas para provimento exclusivo por servidores efetivos._ - .
Art. 31 — A denominagdo, qualificagdio, quantificagdo, distribuigdo, lotagdo e vencimento dos
cargos de provimento efetivo ¢ em comissdio da Prefeitura Municipal serdo estabelecidos por Lei que

dispuser sobre o Plano de Cargos ¢ Salarios dos Servidores municipais. o
N
CAPITULO VI \
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 — Ficam mantidos os Orgﬁos Colegiados e os Programas de Trabalho, existentes na data de
publicagio desta Lel.
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Art. 33 - Para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a implementagdo das alteragdes estruturais e/ou
funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de anulagdo de dotagdes orgamentarias dos
orgdos extintos, de excesso de arrecadagdo e da Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos
legais necessarios.

Art. 34 — O Poder Executivo regulamentard, mediante Decreto, as competéncias, atividades e
organizagdo interna das unidades administrativas integrantes da Administragdo Municipal, bem como as
atribuigdes dos cargos criados, quando néo previstas em lei.

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 36 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Sao Sebastido do Rio Verde, 19 de julho de 2006.

A

José de'Souza Rabelo
Prefeito Municipal
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