Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

LEI N° 7.660, DE 8 DE MAIO DE 2026

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DO MUNICIPIO DE BIRIGUI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CORRELATAS.
Projeto de Lei n® 9/2026, de autoria da Prefeita Municipal.

Eu, SAMANTA PAULA ALBANI BORINI, Prefeita
Municipal de Birigui, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que me séo
conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

ART. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Birigui — PMC - para o Decénio de 2026 a 2035, cujo documento
detalhado pelo Anexo Unico passa a fazer parte integrante da presente Lei.

ART. 2°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui visa
garantir, nos termos da Lei Orgénica Municipal, a todos os municipes, o pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizagdo e difusdo das manifesta¢des culturais.

ART. 3°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui, numa
aglo conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil, representada pelos diversos
setores artisticos e culturais da cidade, fortalece a construgdo do Sistema Nacional de
Cultura e representa a consolidagio da Politica Municipal de Cultura como politica de
Estado, garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e a estabilidade institucional no
horizonte dos préximos dez anos.

ART. 4°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui
sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos, metas e a¢des para a
execugdo das politicas publicas culturais no municipio.

§ 1°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui sera objeto
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo bianual pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

§ 2°. O Plano Municipal de Cultura de Birigui sera objeto
de uma completa revisdo no prazo de 5 (cinco) anos, a partir da promulgagdo da
presente Lei, quando sera revisto, corrigido e ampliado, no que couber, com ampla
participagdo da sociedade e dos agentes culturais do Municipio, a serem convocados sob
a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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§ 3°. A execugdo das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura estarid condicionada a viabilidade técnica, orgamentaria e
financeira e, se for o caso, a eventual captagdo de recursos externos, convénios ou
parcerias e observardo as leis orgamentérias vigentes, em especial o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Or¢amentaria Anual.

§ 4°. A execugdo das metas: 11, 20 e 21 estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura estardo condicionadas a elaboragdo e aprovagdo de leis
especificas.

ART. 5°. As despesas decorrentes da aplicagio da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente a época das
etapas de sua implementagdo, suplementadas, se necessario.

ART. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Birigui, aos oito de maio de dois mil

—— A ‘g
SAMANTA PAU@ALBANI BORINI
Prefeita Myn'eipal

e vinte e seis.

etario Municipal de Cultura

Publicado na Secretaria Municipal de Governo da

Prefeitura Municipal de Birigui, na data supra, por afixa¢o no local de costume.

W
PAULO BATISTA DE SOUZA
Secretario Municipal da Casa Civil

Prefeitura Municipal de Birigui
Centro Administrativo Leonardo Sabioni - Rua Anhanguera, 1155 - Jardim Morumbi
CEP:16200-067 - CNPIJ - 46.151.718/0001-80 - (18) 3643-6000

www.birigui.sp.gov.br




PMC - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BIRIGUI

Decénio 2026 — 2035.



Prefeita Municipal de Birigui

Samanta Paula Albani Borini

Vice-Prefeito

Marcelo Parizati

Secretério de Cultura e Turismo

Rodrigo Anderson Corandin

Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais

Deidimar Alves Brissi

Conselheiros Titulares Representantes do Poder Publico
Lucinei Cavalari Volpe

Marina Massako Wada Uemura

Leiliani Elini Demarchi Pelarin

Marcio Soares

Lucas D’Alexandre

Fernanda Tardivo Pazian Moura

Marcos Gajardoni Fernandes

Evandro Codognato Canassa

Altair Andriolo Filho

Conselheiros Titulares Representantes da Sociedade Civil
Gabriela Franceschini Ferraz

Evandro Claudio Santos Barbeiro

Edmar César Gomes da Silva

Luciene Auxiliadora da Silva Brissi

Wilson Roberto Batista

Manuel Marcos

Renata Elizingela Ferreira de Carvalho

Maria José Barroso Gomes

Deidimar Alves Brissi

Conselheiros Suplentes Representantes do Poder Publico



Lino Marcelo Tonsig

Eder Akira Ideriha

Andréa Soares Mendes Batista
Maria Cleusa Sabino Alves
Andréia Gianesi

Renata Colombo

Cicero Manoel da Silva
Gabriela Barbosa dos Santos

Juliana Lima Fonzar

Conselheiros Suplentes Representantes da Sociedade Civil

Caroline de Fatima Valadio Sonego
José Carlos Ignez

Joyce Helena Ferreira dos Santos
Elzio Pilan Junior

Angela Maria Daneluci Crespo
Varléa Cristina Barbosa Marangoni
José Fernando Cardoso

Djalma Lopes Franca

Wendell Lourenco

Comissdo de Sistematizacdo e Redagido do PMC
Deidimar Alves Brissi

Renata Elizangela Ferreira de Carvalho
Evandro Cliudio Santos Barbeiro

Wendell Lourenco

Lino Marcelo Tonsig

(o8 ]



SUMARIO
L IT—— pag.
DRPEEEITER  oonsconsuiomsmorus usaisasssissssosssausas sossvi s s R R SR R S e b m st am e pag.
IO IIE . cccssm s s o s G e s R T s pag.
L T OIS L S ————— pag.
LT T L . S pag.
MIBER L. coviassnssevsasissosmsnansscssonseos s suisitoosesisiss oo L B T e shaA nkainser et et aas pag
T I pag
IIBEE 3. . rames it o8 B S S A B menmeemon e mement pag
T R S S ————— pag
IABURL 5o osinmmeominbmicsn sk ity bed v o B A S BT S e aesor e pag
Iy o RSP RO R S A S =N e pag
DRI T s imnensunondibeana i it e s ey b i ] pag
o SR S NS pag
DEOIBO. o dsonnasmaiminin ol it ool se R e oo e pag
IVIBHEL D, crcoomnmenme s semmmmmonsaniomeniuimssass s mans s 83 s A B SRSV s momammsnns pag
BICIR: 1L msindas commemmavaasssessonintonsns i o Ko e T SR R S estaons rees s pag
WIRIR 12, cosiccmmmvossomeemmiamnsans s vy o o o A AN A B P va s mretmmansnns pag
i AR SS p e pag
MEER 1o nsrsossminsssmisasisssiossminsasuvimss ottt e s s ks et pRera e ammems péag
L, L 1 o IR ————————— pag
;T L pag
IEEER I T e cvommmimstinsisssasossastonsins s B A S PS5 548 b e e DS S e pag
IVBEER LB o momemesss comnsinimssnsis e e i AR o 5 k88 om RS SRS s pag
£ T L Ot O pag
L . S pag
WEBER R . s esmmmmoncnmsosnsss st s 5 A A 5 ST rmmer e omeme et eremmr gl pag
IR DB msnsismmons omtssmnniscovssins s i s A SR LA b thsmmtomenans pag
7l RO RS R S S pag
o B L —————————— pag
MIBER. 25 e comms v vvassususevumasniessssssasssss e st s 5 A R T S AU kS e b mamemnm pag




Apresentac¢io

A elaboragao do Plano Municipal de Cultura de Birigui (PMC) em agdo conjunta
da Sociedade Civil e do Executivo, através do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CONSECULT, representado pelos diversos setores artisticos e culturais da
cidade e discutido e aprovado pelo Legislativo, representa a consolidagdo de politica
publica municipal de cultura dentro da tridimensionalidade da cultura (dimensdo
simbdlica, cidadd e econdmica) como Politica de Estado, garantindo assim estabilidade
institucional para o desenvolvimento do setor cultural no horizonte dos préximos dez
anos.

O PMC sistematiza diretrizes, estabelece prioridades, estratégias, objetivos,
metas e agdes para execugdo dessas politicas publicas. Resulta de processos de escutas
publicas realizados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais — CONSECULT no
ultimo periodo, orientando-se pelo Plano Nacional de Cultura, Lei Federal n°
12.343/2010; pela Lei Municipal n° 6.080/2015; consubstanciado no Férum de Politicas
Culturais — realizado no dia 29 de novembro de 2025 e, principalmente, consolidado
pelas deliberag¢des dos didlogos culturais, realizados de outubro a novembro de 2025 na
cidade.

O Plano Municipal de Cultura — 2026/2035 ¢ um marco de continuidade dos
processos democraticos estratégicos de elaboragdo de politicas publicas de cultura no
municipio, com vistas a organizagfio e planejamento de agdes que de fato atinjam a
eficiéncia que a populagdo almeja e que a legislagdo estabelece para a administragdo
publica.

Conselho Municipal de Politicas Culturais - CONSECULT.

Birigui — SP — novembro de 2025



Diretrizes

1- Elaborar e proporcionar o acesso ao Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.
2- Valorizar a diversidade cultural.

3- Promover as artes e expressdes culturais.

4- Promover o acesso a arte e a cultura.

5- Promover politicas publicas de preservagdo do patriménio material e imaterial.

6- Promover o diadlogo, a integra¢do e parcerias entre agentes culturais, criadores,
gestores publicos, entidades publicas e privadas.

7- Proporcionar formagéo e capacitagdo artistica e cultural.
8- Promover a economia criativa.

9- Fortalecer as instancias consultivas de participagdo da sociedade civil.

Prioridades

1- Ampliacdo orgamentaria.

2- Criag#o e implementag#o de Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.
3- Promover o acesso as atividades artistico-culturais.

4- Promover formagéo artistico-cultural.

5- Descentralizacdo de equipamentos e atividades artistico-culturais.

6- Preservagdo do patrimdnio material e imaterial.



Estratégias

1-

Estabelecer redes de articulagdo entre os gestores publicos, o Conselho de
Politicas Culturais, outros conselhos, entidades privadas, comunidades urbanas e
rurais, artistas, grupos culturais, produtores e agentes.

1.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 5; Obj. 6; Obj. 8 e Obj. 9.

Realizar programas de orientagdo técnica e capacitagdo aos artistas, grupos
culturais, criadores, produtores, agentes, entidades publicas e privadas para
acesso aos recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

2.1 - Objetivos relacionados: Obj. 6; Obj. 7 e Obj. 9.

3

Fomentar a produgdo artistica e cultural local, por meio do apoio a criagdo.
fruicdo, registro, difusdo e distribui¢@o de obras, ampliando o reconhecimento da
diversidade de expressdes locais com valorizagdo ao desenvolvimento
sustentavel.

3.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 5; Obj. 6; Obj. 7 e Obj. 9.

Mapear, registrar e salvaguardar as diversas expressoes da diversidade cultural
local.

4.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 2; Obj. 3; Obj. 4 e Obj. 9.

Ampliar a circula¢fo da produgdo artistica e cultural local em dmbito municipal
e regional.

5.1 - Objetivos relacionados: Obj. 1; Obj. 2; Obj. 3; Obj. 7 e Obj. 9.

Ampliar e diversificar as agdes de formagdo de publico a fim de aproximar e
qualificar as esferas de recepgdo publica e social das criagdes artisticas e
expressoes culturais.

6.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 6; Obj. 7 e Obj. 9.
Criar e efetivar rede para disseminagdo de informagdes e divulgagdes culturais.
7.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 3; Obj. 5; Obj. 8 e Obj. 9.

Realizar programas de reconhecimento, preservagdo, fomento e difusdo do
patriménio cultural material e imaterial local.

8.1 - Objetivos relacionados: Obj. 4 e Obj. 9.
Incentivar iniciativas de desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas que
formam a economia criativa local sem prejuizo da diversidade tanto na

exploragdo comercial de bens, servigos ou contetidos culturais.

9.1 - Objetivos relacionados: Obj. 2; Obj. 7 e Obj. 9.



26.

Objetivos

Objetivo 1: Reconhecer e valorizar a diversidade cultural.
Metas relacionadas: Meta 1; Meta 2; Meta 3; Meta 4; Meta 5; Meta 6; Meta 7; Meta 18; Meta 25 e Meta

Objetivo 2 : Fortalecer e ampliar a frui¢do das artes e expressdes culturais.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 2; Meta 3; Meta 4; Meta 5; Meta 6; Meta 7; Meta 18; Meta 19, Meta
20; Meta 21; Meta 22 e Meta 235.

Objetivo 3: Ampliar o acesso do publico as informagdes e atividades de arte e
cultura.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 4; Meta 5; Meta 7; Meta 8; Meta 18; Meta 19; Meta 21; Meta 22;
Meta 25 e Meta 26.

Objetivo 4 - Ampliar as politicas publicas de valorizagdo e preservagdo do
patrimdnio material e imaterial.

Metas relacionadas: Meta 2; Meta 9; Meta 10; Meta 11; Meta 12; Meta 13; Meta 16; Meta 17; Meta 19;
Meta 23 e Meta 25.

Objetivo 5 - Fortalecer e ampliar o didlogo, a integragdo e parcerias entre
agentes culturais, criadores, gestores publicos, entidades publicas e privadas.

Metas relacionadas: Meta 1; Meta 5; Meta 15; Meta 16 e Meta 17.

Objetivo 6 - Ampliar atividades de formagdo e capacita¢do na area cultural.
Metas relacionadas: Meta 18; Meta 19; Meta 23.

Objetivo 7 - Gerar oportunidades e consolidar a economia criativa.
Metas relacionadas: Meta 1; Meta 2; Meta 21; Meta 22; Meta 23 e Meta 25.

Objetivo 8 - Fortalecer as instancias consultivas e de participagdo social.
Metas relacionadas: Meta 1; Meta 15; Meta 16 ¢ Meta 17.

Objetive 9 - Aumentar estruturas e recursos publicos na érea cultural.
Metas relacionadas: Meta 1; Meta 22; Meta 21; Meta 23 ¢ Meta 24.



Metas - Acoes - Resultados - Impactos.

Meta 1 -50% dos bairros da cidade mapeados em relagdo a artistas, grupos,
produtores, agentes, entidades publicas e privadas da 4rea cultural até 2029 e 100% até
2032, com atualizagdo constante.

Acoes

* Campanha de divulgagdo sobre a realizagdo de mapeamento de
artistas, grupos, produtores, agentes e entidades privadas da area
cultural.

» Realizagdo de mapeamento de artistas, grupos, produtores,
agentes e entidades privadas da area cultural; por busca ativa,
cadastro espontaneo, coleta via inscricdes em atividades e acdes
culturais promovidas pela Prefeitura Municipal de Birigui.

*» Lancamento de editais com moédulo para realizacdo de
mapeamento e levantamento de dados estatisticos relacionados ao
setor cultural local.

* Inser¢do dos dados e informagdes mapeados em plataforma
publica para consulta.

Resultados

= Mapeamento de artistas, grupos, produtores, agentes e entidades publicas e
privadas da drea cultural realizado em 50% dos bairros da cidade até 2029 e
100% até 2032.

Impactos

= Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

»  Alcance da produgfo local expandidos mundialmente com a insergéo
das informagdes na rede.

* Embasamento para o desenvolvimento de projetos e agdes de
demanda real valorizado.

= Articulagio de redes setoriais estimuladas.

®  Dados estatisticos atualizados do setor cultural.

Meta 2 - 5 projetos da diversidade das expressdes da cultura local fomentados
anualmente com recursos do Fundo Municipal de Cultura durante a vigéncia deste
Plano.

Acoes

= Campanhas de divulgacdo e orientagdo sobre utilizagdo e doagdes
para o Fundo Municipal de Cultura.

= Solicita¢dio de recursos Fundo/Fundo Federal e Estadual.

* Promogdo de agdes de orientagdo e capacitagdo para utilizagdo de
recursos do Sistema Municipal de Financiamento da Cultura.

» Publicagdo de editais publicos para o desenvolvimento de
projetos das diversas linguagens artisticas e o acompanhamento e
avaliagdo de sua execucgdo.
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» Arrecadagdo de doagdes para o Fundo Municipal de Cultura.

Resultados

=  Recursos do Fundo Municipal de Cultura utilizados no fomento de 5 projetos
anuais das diversas expressdes da cultura local.

Impactos

Fruicdo cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

Economia criativa dinamizada.

Producdo cultural dinamizada.

Cidadania cultural estimulada.

Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

Visibilidade cultural ampliada.

Formagao de publico estimulada.

Meta 3 - 10 Pontos de Cultura estimulados até 2035.

Acoes

» Campanhas de divulgacido e orientagdo sobre os Pontos de
Cultura para entidades e artistas locais.
» Editais com recursos da Politica Nacional Cultura Viva.

Resultados

= Dez Pontos de Cultura estimulados até 2035.

Impactos

Fruicdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

Produgao cultural dinamizada.

Cidadania cultural estimulada.

Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdug@o de hébitos culturais.

Visibilidade cultural ampliada.

Meta 4- 10 atividades artistico-culturais, descentralizadas, realizadas
anualmente, durante a vigéncia deste Plano.

Acdes

» Exposi¢des diversas de valorizagdo do patrimdnio material e
imaterial.

= Eventos artisticos e culturais, descentralizados, com o
envolvimento da comunidade, realizados em bairros suburbanos,
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incluida a zona rural, integrados com agdes esportivas ou sociais
em parceria com outros setores publicos ou entidades privadas.

Resultados

= Regides descentralizadas do centro da cidade com 10 atividades culturais
realizadas anualmente.

Impactos

*  Fruigfo cultural dinamizada e descentralizada, com maior numero de
pessoas usufruindo dos eventos e agdes.

= Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

®  Produgio cultural dinamizada.

* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

"  Visibilidade cultural ampliada.

Meta S - 12 atividades culturais realizadas anualmente por meio de parcerias
com outros setores publicos ou entidades privadas.

Acoes

» Atividades artistico-culturais realizadas em parceria com
entidades publicas ou privadas (Municipais, Estaduais ou
Federais).

Resultados

=  Parcerias com outros setores publicos ou entidades privadas sendo efetivadas
anualmente para o desenvolvimento de 12 agdes culturais.

Impactos

®*  Fruigdo cultural dinamizada e descentralizada, com maior niimero de
pessoas usufruindo dos eventos e agdes.

= Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

= Produgio cultural dinamizada.

* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugdo de habitos culturais.

®  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 6 - 12 atividades culturais anuais das diversas expressdes da cultura
realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Acdes
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» Atividades, eventos, a¢des culturais realizadas pela Prefeitura
Municipal de Birigui/Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

» Criagdo e realizagdo de Semana Literaria Municipal com a
valorizagdo de autores locais.

Impactos

*  Fruigio cultural dinamizada e descentralizada, com maior nimero de
pessoas usufruindo dos eventos e agdes.

= Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

®*  Produgfo cultural dinamizada.
Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente
com a introdugéo de hébitos culturais.

= Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 7 - Uma agdo de desburocratizagdo e transparéncia da ocupagdo de
espagos publicos municipais para atividades de arte.

Acdes
* Implementagdo e manutengdo de procedimentos administrativos
desburocratizados para a cessdo de espagos publicos para
ocupagdo pelos fazedores de cultura local para atividades de arte. -
Resultados

=  Atividades de arte ocorrendo em espagos publicos de forma desburocratizada.
Impactos

* Fruicdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

Produgéo cultural dinamizada.

Cidadania cultural estimulada.

Diversidade cultural estimulada.

Espagos de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas
e trabalhadores da cultura.

= Visibilidade cultural ampliada.

Meta 8 - 5 Acdes permanentes, virtuais/fisicas, de divulgagdo de informagdes
e atividades da area de cultura implantadas até 2030 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Acdes
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» Implantagdo de site interativo da area cultural disponibilizado e
mantido pela Secretaria de Cultura e Turismo com possibilidade
de insercdo de informagdes pela comunidade.

= Criagdo e articulagdo de calendario para divulgagdo virtual, dos
eventos artistico-culturais realizados na cidade.

» Implantagdo de pagina nas redes sociais.

* Divulgagdo mensal, através de articulagdo da rede, da
programacdo, atividades e informagdes gerais da cultura.

* Criacdo de aplicativo movel para smartphones.

Resultados

» Informagdes e atividades da area de cultura em divulgagio, virtual/fisica,
através de 5 a¢des permanentes, implantadas até 2030 e mantidas durante a
vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Impactos

®  Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

»  Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

= (Cidadania cultural estimulada.

= Visibilidade cultural ampliada.

Meta 9 - 50% da cidade mapeada em relagdo a bens materiais e imateriais publicos e
privados, urbanos e rurais de valor histérico cultural local até 2029 e 100% até 2032.

Acdes

= Campanha de divulgacdo sobre a realizagio de mapeamento de
bens materiais (prédios; espagos publicos e privados urbanos e
rurais) e bens imateriais (historico; folclorico; cultura popular)
de valor histdrico e cultural local.

» Realizar campanha anual de conscientizagdo pela preservagédo de
bens materiais e imateriais de valor histérico, incluida a rede de
ensino fundamental.

* Realizagdo de mapeamento de bens materiais e imateriais de
valor histérico e cultural local (prédios; espagos publicos e
privados urbanos e rurais; bens imateriais).

* Disponibilizagdo das informagdes para consulta on line.

= Registro em imagens dos prédios e espagos mapeados.

Resultados

=  Bens materiais e imateriais de valor histérico e cultural local mapeados em
50% da cidade até 2029 e 100% até 2032.

Impactos
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* Embasamento para o desenvolvimento de projetos e agdes de
demanda real valorizado.

= Preservagdo da Memoria Historica estimulada e valorizada.

= (Cidadania cultural estimulada.

Meta 10 - 6 prédios/espagos de valor historico tombados até 2035.
Acodes

» Estudos em parceria com o COMPAC - Conselho Municipal do
Patrimdnio Cultural para defini¢éo de prioridades no tombamento
de prédios e espagos, urbanos e rurais, de valor histdrico.

» Efetivagdo do tombamento de seis prédios e espagos urbanos e/ou
rurais de valor histérico.

» Realizar campanha anual de conscientizag¢do pela preservagdo de
bens materiais de valor histdrico.

Resultados
* Tombamento de 6 prédios/espagos piblicos de valor historico.
Impactos

= Preservagio da Memoéria Historica estimulada e valorizada.
= (Cidadania cultural estimulada.

Meta 11 — 10 prédios/espagos privados reconhecidos com selo meritorio por
preservagdo do patriménio histdrico e cultural local até 2035.

Acdes

= Elaboragdo de projeto de lei que cria selo de reconhecimento
meritorio por preservagdo do patriménio histérico local com incentivo
fiscal.

= Mapeamento de prédios/espagos de valor historico.

. Campanha de divulgagdo e conscientizagdo sobre o selo de

reconhecimento meritério por preservagdo do patrimdnio histérico com
incentivo fiscal.

B Disponibilizagdo virtual pela gestdo piblica municipal dos
prédios/espagos reconhecidos por meio do selo meritério por preservagdo
do patrimdnio.

Resultados
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= Selo meritério de reconhecimento por preservagdo do patriménio histérico e
cultural local, criado e concedido a 10 prédios/espagos privados até 2035.

Impactos

=  Preservagiio da Memoria Histérica estimulada e valorizada.
®* (Cidadania cultural estimulada.

Meta 12 - 1.500 documentos/fotos/videos do acervo do Museu Historico "Dr.
Renato Cordeiro" restaurados/digitalizados até 2030.

Acdes

* Restauragdo/digitalizagdo de 1.500 documentos/fotos do acervo
do Museu Histérico "Dr. Renato Cordeiro" até 2030.

* Disponibilizagdo virtual pela gestdo publica municipal dos
documentos digitalizados.

* Criagdo de site para disponibilizagdo  virtual de
materiais/documentos histdricos e culturais.

Resultados

= Acervo do Museu Histérico "Dr. Renato Cordeiro" com 1.500
documentos/fotos/videos restaurados/digitalizados até 2030.

Impactos

=  Preservagdo da Memdria Histdrica estimulada e valorizada.

Meta 13- 200 bens moveis e/ou documentos historicos recebidos em
doag@o para o acervo publico durante a vigéncia deste Plano.

Acgoes

* Planejamento e efetivagdo de campanha trienal de
conscientiza¢do sobre a preservacdo de bens de valor historico,
urbanos e rurais.

* Planejamento e efetivagdo de campanha trienal de recebimento
em doagdo de bens e documentos para o acervo publico.

Resultados

=  Campanha trienal de recebimento em doagdo de bens e documentos para
acervo publico efetivada.
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Impactos

=  Preservacio da Memdria Histérica estimulada e valorizada.
* (Cidadania cultural estimulada.

Meta 14 - 4 agdes de valorizagdo histérica e cultural durante a vigéncia deste
Plano.

Acoes

» Valorizagdo da Rua Roberto Clark, com criagdo de elementos
visuais, retratando a funda¢do do municipio de Birigui.

* Pesquisa historica sobre o povo originario "kaingang".

* Pesquisa histdrica sobre o municipio de Birigui.

» Criacdo de site do Museu Histérico “Dr. Renato Cordeiro” para
divulgagdo dos registros histéricos, para valorizagdo do
Municipio.

Resultados
®  Quatro agdes de valorizagéo histérica e cultural efetivadas.
Impactos

= (Cidadania cultural estimulada.
= Preservagdo da Memoria Histérica estimulada e valorizada.

Meta 15— 12 Eventos de discussdo e consulta publica relacionados a area
cultural realizados até 2035.

Acoes

» Realizagdo de um Férum anual para a propositura de acdes e
consulta/discussdes dos anseios culturais da comunidade.

» Realizagdo de uma Conferéncia quadrienal para a propositura de
acdes e consulta/discussdes dos anseios culturais da comunidade.

Resultados

*  Discussdo e consulta publica relacionados a drea cultural realizadas através de
12 eventos.

Impactos

Participag@o social dinamizada.

Espagos de discussdo cultural ampliados.
Cidadania cultural estimulada.

Dialogo social ampliado e estimulado.
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Meta 16 - 3 Conselhos Municipais em funcionamento com o apoio da
Secretaria de Cultura e mantidos durante a vigéncia do Plano Municipal de
Cultura.

Acoes
* Trés Conselhos em funcionamento: Conselho Municipal de
Politicas Culturais; Conselho Municipal do Patriménio Cultural;
e Conselho Municipal de Turismo.
» Realizagdo de reunifio periédica com a presen¢a das diretorias
dos trés Conselhos para alinhamento de agdes e estratégias.
Resultados

=  Secretaria de Cultura apoiando o funcionamento de 3 Conselhos Municipais.

Impactos
=  Participagio social dinamizada.
= (Cidadania cultural estimulada.
= Espagos de discussdo cultural ampliados.
[ ]

Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.
»  Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.

Meta 17 - 2 Grupos gestores em funcionamento com o apoio da Secretaria de
Cultura e Turismo e mantidos durante a vigéncia do Plano Municipal de
Cultura.

Acdes

* Dois grupos gestores em funcionamento: Grupo Gestor do CEU
das Artes e do Museu Histoérico “Dr. Renato Cordeiro™.

Resultados

=  Secretaria de Cultura e Turismo apoiando o funcionamento de 2 Grupos
Gestores.

Impactos

Participagdo social dinamizada.

Cidadania cultural estimulada.

Espacos de discussdo cultural ampliados.

Fluxo de informagdes abrangente e dinamizado.

= Articulagdes institucionais internas e externas estreitadas.
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Meta 18 - 200 vagas disponibilizadas anualmente, pela gestdo publica a
populagdo, em atividades de inicia¢do, formagdo livre e aperfeigoamento
técnico para as diversas expressdes e linguagens artisticas durante a vigéncia
do Plano Municipal de Cultura.

Acdes

* Realizag8o propria ou em parceria, ou por editais de chamamento
de cursos, oficinas, workshop, palestra de atividades de iniciagdo
artistica, formagdo livre e aperfeicoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas.

Resultados

= Atividades de iniciagdo, formagdo livre e aperfeigoamento técnico para as
diversas expressdes e linguagens artisticas com disponibilizag&o anual de 200
vagas pela gestdo publica.

Impactos

= Cidadania cultural estimulada.

* Fruigdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

=  Diversidade cultural estimulada.

®* Formas de entretenimento da comunidade alteradas positivamente

com a introdugdo de habitos culturais.

Meta 19 - 100 pessoas atendidas em atividades de capacitagdo de gestdo
cultural até 2035.

Acdes

» Realizagdo propria ou em parceria de oficinas, workshops, cursos,
palestras de orientagdo técnica de gestdo cultural e elaboragdo de
projetos culturais.

Resultados

= Atendimento de 100 pessoas em atividades de capacitagdo de gestdo cultural e
elaboracéo de projetos culturais até 2035,

Impactos

®  Qualidade da gestdo cultural melhorada.
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Meta 20 - Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Incentivo Fiscal
institucionalizado e implantado até 2035.

Acgdes

* Manutengdo e efetivagdo de aportes financeiros ao Fundo
Municipal de Cultura.

* Estudos e implementagdo de Lei Municipal de Incentivo Fiscal.

* Criagdo do Fundo Municipal do Patrimoénio Cultural

Resultados

= Sistema Municipal de Fomento, Financiamento e Incentivo institucionalizado
e implantado.

Impactos

= Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

®*  Qualidade da gestio cultural melhorada.

= Economia criativa dinamizada.

Meta 21- 5 agdes de fomento e fortalecimento sustentavel da
economia/industria criativa durante a vigéncia do Plano Municipal de Cultura.

Acdes

* Realizagdo de campanha de conscientizagdo e de captagdo de
recursos para projetos culturais junto aos empresarios locais via
Leis de Incentivo Fiscal (Federal, Estadual e Municipal).

* Incentivar iniciativas de desenvolvimento sustentavel das cadeias
produtivas que formam a economia criativa sem prejuizo da
diversidade tanto na exploragdo comercial de bens, servigos ou
conteudos culturais.

* Incentivar e desburocratizar a comercializagdo de produtos
advindos da economia criativa local.

Resultados
= Fortalecimento sustentavel da economia criativa fomentado através de 5 agoes.
Impactos

=  Economia criativa dinamizada.
= Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas ¢
trabalhadores da cultura local.
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Meta 22 - 4 novos equipamentos culturais disponibilizados até 2035.
Acoes

* Construgdo de prédio para a Biblioteca Publica Municipal “Dr.
Nilo Peganha”;

» Construgio de teatro municipal;

» Criagdo e implementacdo de Escola de Artes Municipal;

* Reforma e disponibilizacgdo do prédio da Rodovidria Velha,
antigo Mercaddo Municipal, para comercializa¢do de produtos da
economia criativa local.

Resultados
=  Disponibilizagdo de 4 novos equipamentos culturais.
Impactos

® Frui¢do cultural dinamizada, com maior numero de pessoas
usufruindo dos eventos e a¢des.

®=  Producgéo cultural dinamizada.

= Diversidade cultural estimulada.

»  Visibilidade cultural ampliada.

Meta 23 - De 0,84% em 2026 para 1,20% do Orgamento Publico Municipal
até 2030 e de 1,20% em 2030 para 2% até 2035 do Orgamento Publico
Municipal, destinados progressivamente a cultura local.

Ac¢des

» Ampliagdo or¢amentéria do setor cultural.

» Estudos e didlogos visando a ampliagdo progressiva do
orcamento destinado as atividades de Cultura e Turismo no
municipio.

Resultados

= QOrgamento Publico Municipal destinado 4 Cultura de 0,84% em 2026 para
1,20% até 2030 e de 1,20% em 2030 para 2% até 2035.

Impactos

= Economia criativa dinamizada.

= Producdo cultural dinamizada.

= Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

*  Ampliagdo de arrecadacdo financeira gerada através das produgdes do
setor cultural.
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Meta 24 - 25% sobre o valor unitario das taxas de licen¢a de funcionamento
e autorizagdes tempordrias cobradas pela Prefeitura Municipal de Birigui
sobre atividades da 4rea cultural (circos, parques, feiras, exposi¢des, shows
artisticos, escolas de artes, outros) destinados ao Fundo Municipal de Cultura.

Acoes

» Estudos e didlogos para viabilizagdo da implementagéo financeira
do Fundo Municipal de Cultura com recursos oriundos de taxas
de licenga de funcionamento e autorizagdes temporarias cobradas
pela Prefeitura Municipal de Birigui das atividades da é&rea
cultural (circos, parques, feiras, exposi¢des, shows artisticos,
escolas de artes), até 2035.

Resultados

=  Fundo Municipal de Cultura recebendo 25% sobre o valor unitério das taxas de
licenga de funcionamento e autorizagdes temporérias cobradas pela Prefeitura
Municipal de Birigui sobre atividades da 4rea cultural (circos, parques, feiras,
exposi¢des, shows artisticos, escolas de artes, outros).

Impactos

= Fruicdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

=  Economia criativa dinamizada.

=  Produgdo cultural dinamizada.

= Meios de sustentabilidade ampliados para empreendedores, artistas e
trabalhadores da cultura local.

Meta 25 - 4 a¢des de ampliagdo e fortalecimento estrutural da Secretaria de
Cultura e Turismo durante a vigéncia deste Plano.

Acodes

» Preenchimento dos cargos vagos na Secretaria de Cultura e
Turismo através de concurso publico (Coordenador de Atividades
Musicais; Musedlogo)

» Amplia¢do do quadro de servidores da Secretaria de Cultura e
Turismo (Biblioteca, Museu, CEU das Artes e Secretaria);

» Amplia¢do do horario de atendimento do Museu Histérico e do
CEU das Artes;

= Modernizagdo de equipamentos e acessorios visando efetividade,
acessibilidade e sustentabilidade nos espagos da Secretaria de
Cultura e Turismo.

Resultados

®  Quatro a¢des de ampliag3o e fortalecimento estrutural da Secretaria de Cultura
e Turismo efetivadas.
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Impactos

= (Cidadania cultural estimulada.
= Visibilidade cultural ampliada.

Meta 26 - 1.500 pessoas atendidas mensalmente em espagos modernizados e
com equipamentos atualizados na Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo
Peganha" durante a vigéncia deste Plano.

Acoes

» Implementa¢io de atividades de valorizagdo e formacdo de
publico leitor.

*» Estudos para implementagdo do Sistema Municipal de
Bibliotecas.

» Atualizagdo constante do acervo bibliografico e de multimidia da
Biblioteca Publica Municipal "Dr. Nilo Pe¢anha".

* Aquisi¢do anual de obras literarias de escritores locais para o
acervo das bibliotecas do municipio.

* Ampliagdo do horario de atendimento da Biblioteca Publica
Municipal (noturno e sabados).

* Cria¢do e implementagdo do PMLLLB — Plano Municipal do
Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas.

Resultados

= Biblioteca Piblica Municipal "Dr. Nilo Pe¢anha" atendendo 1.500 pessoas
mensalmente em espagos modernizados e com equipamentos atualizados
durante a vigéncia deste Plano.

Impactos

"  Fruicdo cultural dinamizada, com maior nimero de pessoas
usufruindo dos eventos e agdes.

*  Produgdo cultural dinamizada.

= Diversidade cultural estimulada.



