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Ata da 032 (terceira) reunido ordinaria do ano de 2025 da Camara Municipal
de Capitélio - MG, em sua 202 (vigésima) legislatura. Aos 25 (vinte e cinco)
dias do més de fevereiro de 2025, as 19:00 (dezenove horas), na sala de
sessOes legislativas, sob a presidéncia do Sr. Dalmir Rodrigues, estavam
reunidos os seguintes vereadores: Jodo Getulio Martins - vice-presidente,
Gabriel Sansoni da Mata - Secretario, Claudio Sebastidao de Oliveira, Edgley
dos Santos Amorim, Elizabete Antonia da Silva, José Sirlei Avila, Logan Souza
Santos e Renato José da Silva. Cumprimentando a todos os presentes e antes
de declarar abertos os trabalhos o Sr. Presidente solicitou ao Vereador Logan
que fizesse uma oragao. Em seguida o Sr. Presidente declarou aberto o
Pequeno Expediente da sessdo. Solicitou ao secretario que fizesse a leitura
da pauta. Na sequéncia, solicitou a leitura da ata da reunidao anterior, ao
iniciar a leitura da ata, atendendo uma solicitacdo do vereador Claudio, de
acordo com o incisp 5 do artigo 140 do Regimento Interno, a leitura da ata
da 12 Reunido ordinaria foi dispensada. Entdo o Sr. Presidente colocou a ata
em votag;éo, que hue foi APROVADA por unanimidade pelos vereadores
presentes na 12 (primeira) reunido ordindria. Dando continuidade, o Sr.
Presidente solicitod ao secretario que fizesse a leitura das correspondéncias
recebidas e encaminhadas protocoladas com antecedéncia minima de vinte e
quatro horas do inicio da sessdo. Na sequéncia, de acordo com o artigo 96 do
Regimento Interno, o Sr. Presidente concedeu a palavra por 1 (um) minuto a
cada vereador, para as consideragoes iniciais dos colegas. Dando
continuidade a pauta o Sr. Presidente solicitou a leitura de 2 (dois) projeto de
Lei ordinaria que deram entrada na casa; seguem transcritos: PROJETO DE
LEI ORDINARIA N° 014 / 2025 de 11 de fevereiro de 2025 “INSTITUI
O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAPITOLIO/MG”. O Prefeito Municipal de Capitdlio - MG,
CRISTIANO GERALDO DA SILVA, no uso das atribuicoes que |he sao
go 49, IV, da Lei Organica Munici

conferidas pelo arti pal, vem propor a
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seguinte Lei: Art. 1° - Esta Lei institui o Cédigo da Conduta da Administragao
Municipal e aplica-se a todos os agentes publicos da administragao direta e
indireta do Municipio de Capitélio/MG. Paragrafo Unico - Para os fins desta
lei, considera-se agente publico, todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeagao, designagao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal. CAPITULO I - DO CODIGO DE CONDUTA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. Art. 2° - Os atos dos agentes publicos
municipais guiar-se-do pelos seguintes valores, seja no exercicio do cargo ou
funcdo: I - Dignidade; II - Decoro; III - Zelo; IV - Principios morais
reconhecidos como primados que norteiam a administragao publica.
Paragrafo Gnico. A atuagdo do agente publico devera refletir o exercicio da
vocacdo do proprio poder estatal, de modo que seus atos, comportamentos
e atitudes sejam direcionados para a preservagao da honra e da tradicao dos
servicos publicos. Art. 3° - O agente publico ndo podera jamais desprezar o
elemento ético de sua conduta. CAPITULO II - DOS OBJETIVOS. Art. 4° -
S30 objetivos deste Coédigo de Etica e Conduta: I - Tornar explicitos os
principios e normas éticas que regem a conduta dos agentes publicos
municipais e a acgdo institucional, fornecendo parametros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito
da Administracdo Publica Municipal; II - Definir diretrizes para atitudes,
comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientadas
segundo elevado padrao de conduta ético-profissional, que resultem em
beneficios a sociedade; III - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica
impressos na postura estratégica institucional da Administragao; IV -
Promover o esfor¢o conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas
legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na
conducdo da atividade administrativa; V - Assegurar transparéncia e
publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e previsiveis,
com fundamento nos principios da seguranga juridica e da confianga legitima;
VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios
e normas éticas adotadas na Administracdo Publica Municipal, facilitando a

compatibilizacdo dos valores individuais de cada agente publico com os
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valores da instituicdo; VII - Orientar a tomada de decisOes dos agentes
publicos, a fim de que se pautem sempre pelo interesse publico, com
razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento para si ou
para outrem; VIII - Assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e a
populacdo seja realizado com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo,
atencdo e igualdade, sem qualquer distingdo de sexo, orientagao sexual,
identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica
e/ou posicdo social; IX - Assegurar ao agente publico a preservagao de sua
imagem e de sua reputagdo, quando sua conduta estiver de acordo com as
normas éticas estabelecidas nesta lei; X - Estabelecer regras sobre conflito
de interesses e restricdes profissionais posteriores ao exercicio do cargo,
emprego ou fungdo; XI - Oferecer, por meio do Comité de Compliance e
Integridade, insténcias de consulta e deliberagdo visando esclarecer duvidas
acerca da conformidade da conduta do agente publico com os principios e
normas de conduta nele tratados; XII - Disponibilizar meios para que
qualquer cidadd ou cidaddo apresente denuncias referente a agentes publicos
relativas & pratica de atos em desacordo com os principios e normas de
conduta ética expressas nesta lei, com direito ao sigilo; XIII - Contribuir para
o aperfeicoamento dos padrées éticos da Administragdo Publica Municipal, a
partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.
CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES PUBLICOS.
Secdo I - Dos Direitos, Art. 5° - S&o direitos de todos os agentes publicos:
I - Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar; II - Ser
tratado com equidade nos sistemas disciplinar, de remuneragdo, de
promocao, de transferéncia e de avaliagdo e reconhecimento de desempenho,
bem como ter acesso as informagdes neles contidas; III - Propor e participar
das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional; IV - Estabelecer interlocugao livre com colegas
e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para
discutir aspecto controverso em instrugao processual; e V - Ter respeitado o
sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,
inclusive médicas, ficando restritas ao proprio servidor e ao pessoal
responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes,

observando-se o principio da publicidade e a legislagdo que rege o acesso a
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informacdo e protegdo de dados. Secao II - Dos Deveres, Art. 6° - S3o
deveres fundamentais dos agentes publicos: I - Desempenhar, a tempo, as
atribuicbes do cargo, fungao ou emprego publico de que seja titular; II -
Exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeigao e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver  situacoes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servicos pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim
de evitar dano moral ao usuario; III - Ser probo, reto, leal e justo,
demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum; IV - Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo
essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
V - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeigoando o processo
de comunicacdo e contato com o publico; VI - Ter consciéncia de que seu
trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacdo dos servicos publicos; VII - Ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagOes
individuais de todos os usudarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao,
cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral; VIII - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que
se funda o Poder Estatal; IX - Resistir a todas as pressdes de superiores
hierdrquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes
imorais, ilegais ou aéticas e representar as autoridades constituidas,
conforme sua competéncia; X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas
exigéncias especificas da defesa da vida e da segurancga coletiva; XI - Ser
assiduo e frequente no servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema; XII -
Comunicar imediatamente a seus superiores, quando for o caso, todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, de acordo com o
procedimento regulamentar, exigindo as providéncias cabiveis; XIII - Manter
limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados a sua organizagao e distribuigdo; XIV - Participar dos movimentos
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e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes,
tendo por escopo a realizagdo do bem comum; XV - Apresentar-se ao
trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao; XVI - Manter-
se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagao
pertinentes ao 6rgado onde exerce suas fungdes; XVII - Cumprir, de acordo
com as normas do servico e as instrugdes superiores, quando for o caso, as
tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem; XVIII - Facilitar
a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito; XIX - Exercer,
com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios
do servico publico e dos jurisdicionados administrativos; XX - Abster-se, de
forma absoluta, de exercer sua funcdao, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
e ndo cometendo qualquer violagao expressa a Lei; XXI - Comportar-se na
vida publica e privada de maneira a dignificar o servigo publico e a
credibilidade da Administragdo Municipal; XXII - Apontar qualquer conflito
de interesse que possa gerar desconfianga entre o ato praticado pelo agente
publico competente e o interessado em seu resultado, seja de forma direta
ou indireta, devendo informar, por escrito ou despacho no préprio
procedimento, na forma regulamentar, ao superior hierarquico para que
designe outro profissional totalmente imparcial aos interesses em analise a
fim de afastar qualquer possibilidade de questionamento ético, cabendo ao
superior hierarquico buscar orientagdo, por escrito, junto a Comissao de
Etica, quando houver duvidas quanto a conduta a ser adotada ao caso em
concreto; XXIII - Observar o Cédigo de Etica da respectiva entidade de
classe profissional, naquilo que ndo se conflitar com a presente lei, quando o
exercicio de seu cargo, emprego ou fungdo tiver correspondéncia ou
semelhanga com a atividade exercida no ambito privado; XXIV - Informar ao
Comité de Compliance e Integridade e ao 6rgao responsavel pelos recursos
humanos, na forma regulamentar, sobre o desempenho de atividade
profissional privada potencialmente conflitante, ainda que a atividade
profissional privada ndo guarde semelhanca e ndo seja idéntica a atividade
desenvolvida no ambito do servico publico. CAPITULO IV - DAS
PROIBICOES AO AGENTE PUBLICO, Art. 7° - E vedado ao agente publico,
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além das disposicOes previstas em normas especificas: I - Usar do cargo,
emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informacgao
privilegiada, visando obtencdo de quaisquer favores ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou
privadas; II - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores
ou de cidadas ou cidaddos que deles dependam; III - Ser, em fungdo de seu
espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Codigo de
Etica e Conduta ou ao Cddigo de Etica de sua profissdo; IV - Usar de artificios
para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material; V - Deixar de utilizar os
avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento da sua atividade; VI - Permitir que perseguigdes, simpatias,
antipatias, caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores; VII - Alterar ou deturpar o teor
de documentos que deva encaminhar para providéncias; VIII - Iludir ou
tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de servigos
pUblicos; IX - Utilizar, para fins privados, bens ou servigos exclusivos da
Administracdo Publica; X - Retirar da reparticdo publica, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio publico; XI - Fazer uso de informagoes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros; XII - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer
drogas ilicitas no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagbes que
comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional; XIII -
Cooperar com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade
e dignidade da pessoa humana; XIV - Exercer atividade profissional antiética
ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso; XV - Praticar ou
compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a
ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais
e ndo cometa violacdo expressa em lei; XVI - Discriminar colegas de
trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com que se relacionar
em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religiao,

tendéncia politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de
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discriminacgdo; XVII - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho
do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais
como acdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias, ou interesses de
ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer
natureza ou assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o
profissionalismo ou a imagem; XVIII - Atribuir a outrem erro proprio; XIX -
Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem; XX - Ocupar
postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizagdes sociais,
entidades classistas e ou politicas que possam gerar situagdes de conflito de
interesses em relacdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido
para o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica; XXI - Pleitear, solicitar,
provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim; XXII - Divulgar ou
facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes sigilosas obtidas por
qualquer forma em razéo do cargo, emprego ou fungao; XXIII - Utilizar
sistemas e canais de comunicacdo da Administragdo para a propagagao e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa,
politico-partidaria e fake news; XXIV - Manifestar-se em nome da
Administracdo Publica quando ndo autorizado e habilitado para tal; XXV -
Sao vedadas as nomeacoOes, contratacoes ou designagdes de familiar do
Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios dos 6rgdaos a qual a Prefeitura
esteja vinculada, ou ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, nos termos da Sumula Vinculante n°® 13, do Supremo
Tribunal Federal, ressalvadas as hipoteses legais; XXVI - Receber propina,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdao de suas
atribuicdes. CAPITULOV - O COMITE DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE,
Art. 8° - Para garantia da efetividade das agdes de integridade, bem como
garantir a adequada linha de reporte, fica criado o Comité de Compliance e
Integridade do Municipio de Capitélio. Paragrafo Gnico - O Comité de
Compliance e Integridade sera composto por 3 (trés) membros titulares,
efetivos, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para

exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugao. Art. 9° -
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O Comité sera responsavel por subsidiar a Administragdo municipal na
tomada de decisGes relativas as estratégias, as politicas e as normas de
Compliance, bem como pela observancia e cumprimento dos principios éticos
definidos pelas leis vigentes, pelos documentos internos e do Cédigo de Etica
e Conduta, em quaisquer relagdes, estatutarias, celetistas, comerciais ou
profissionais estabelecidas pela Administracdao Publica Municipal Direta e
Indireta. Art. 10 - O Comité de Compliance da Prefeitura Municipal de
Capitdlio possui atribuicdo de monitorar a consisténcia das agdes e medidas
disciplinares tomadas em relagdo aos principios estabelecidos por esse Codigo
de Etica e Conduta, e, ainda: I - Encaminhar relatério acompanhado de
documentos e provas a Procuradoria Geral do Municipio, quando receber
denuncia, constatar e apurar a veracidade de fato ou ato lesivo de principio
ou regra de ética publica, praticado por servidores e empregados publicos,
efetivos, temporarios ou comissionados, e estagiarios; II - Encaminhar
relatério acompanhado de documentos e provas ao Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, quando receber denuncia, constatar e apurar a
veracidade de fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica,
praticado por agentes publicos; III - Elaborar normas, ou requerer que se
elabore, visando a fiel aplicacdo dos preceitos desta lei; IV - Receber
sugestbes de aprimoramento deste Codigo de Etica e Conduta; V - Responder
a consultas de autoridades e demais agentes publicos, relativas a matéria
regulada por esta lei; VI - Dirimir dividas a respeito da interpretagdo das
normas deste Cddigo e deliberar sobre os casos omissos. Paragrafo Gnico -
Das decisdes finais do Comité de Compliance e Integridade cabera recurso ao
Prefeito Municipal. Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Capitdlio, 11 de fevereiro de 2025. CRISTIANO
GERALDO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAPITOLIO. PROJETO DE LEI
ORDINARIA N° 015/2025 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025. “DISPOE
SOBRE O REGIME DISCIPLINAR, PROCESSO ADMINISTRATIVO E
SINDICANCIA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAPITOLIO/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” O Prefeito Municipal de Capitdlio - MG, CRISTIANO
GERALDO DA SILVA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
49, 1V, da Lei Organica Municipal, vem propor a seguinte Lei: CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES GERAIS, Art. 1° - A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracgao
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imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa. Art. 2° - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade. Paragrafo
Gnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a denulncia sera arquivada, por falta de objeto. CAPITULO II -
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO, Art. 3° - Como medida cautelar e a fim
de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo. Paragrafo unico - O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
ndo concluido o processo. CAPITULO III - DAS SANGCOES
DISCIPLINARES, Art. 4° - S30 penalidades disciplinares: I — Adverténcia;
II - Suspensdo; III - Demissdo; IV - Destituigdo de cargo em comissao. Art.
50 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais. Art. 6° - S3o circunstancias atenuantes: I - Auséncia de punigao
anterior; II - Prestagdo de bons servigos a Administragao Publica Municipal;
III - Desconhecimento justificavel de norma administrativa; IV - Motivo de
relevante valor social ou moral; V - Coexisténcia de causas relativas a
caréncia de condicdes de material ou pessoal na repartigao; VI - O fato de o
servidor ter: a) Cometido a infragao disciplinar sob coagao a que podia
resisti, ou em cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a
influéncia de violenta emocgao, provocada por ato injusto provindo de terceiro;
b) Cometido a infragao disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com
excesso moderado, de prerrogativa funcional; ¢) Procurado, por sua
espontanea vontade e com eficiéncia, logo apos a infragao disciplinar, evitar
ou minorar as suas consequéncias; d) Reparado o dano causado, por sua
espontdnea vontade e antes do julgamento. Art. 7° - S3o circunstancias
agravantes: I - O concurso de pessoas; II - O cometimento da infragao
disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por

forca de suas atribuicoes; III - O cometimento da infragao disciplinar com
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violéncia ou grave ameacga; IV - Ser o servidor quem: a) promove ou
organiza a cooperacgao ou dirige a atividade dos demais coautores; b) Instiga
subordinado ou |he ordena a pratica da infragao disciplinar; ¢) Instiga outro
servidor, propGe ou solicita a pratica da infragao disciplinar. Art. 8 - A
adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique
imposicdo de penalidade mais grave. Art. 99 - A suspensado sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibicdes que ndo justifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, com prejuizo da
remuneracdo do servidor proporcional ao periodo em que for suspenso.
Paragrafo Gnico. Serda punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de
penalidade uma vez cumprida a determinardo. Art. 10 - As penalidades de
adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso
de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos. Art. 11 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos: I - Crime
contra administracdo publica; II - Abandono de cargo; III - Inassiduidade
habitual; IV - Improbidade administrativa; V - Incontinéncia publica e
conduta escandalosa; VI - Insubordinagdo grave em servico; VII - Ofensa
fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem; VIII - Aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; X - Lesao
aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal; XI - Corrupgao;
XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; XIII -
Transgressdo de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que justifique a imposigdo de penalidade mais gravosa ou em caso
de reincidéncia. CAPITULO IV - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. Secdo I - Da Sindicancia, Art. 12 - A
Sindicancia, procedimento preliminar apuratério e/ou punitivo, tem por
finalidade a verificagdo sumaria de indicios da prética de fato irregular, bem

como de sua autoria. Paragrafo Gnico - A Sindicancia sera instaurada por
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determinagdo do Prefeito Municipal. Art. 13 - A Portaria de Instauracao da
Sindicdncia conterd o nome dos membros da Comissao Permanente de
Sindicancia ou, em caso de impedimento destes, a designagao de membros
temporarios para fins de apuragdo especifica. § 1° - Sdo requisitos para a
instauracdo do procedimento: I - Descritivo detalhado dos fatos objeto da
Sindicancia; II - Os nomes completos dos membros da Comissao. § 2° -
Considera-se impedimento para fins do disposto no caput: I - Seja o
sindicado ocupante de cargo que tenha por exigéncia nivel superior ao do
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia; II - Possua o sindicado
convivio social com membro da Comissao de proximidade capaz de influenciar
na apuracado dos fatos; III - Seja o sindicado conhecido desafeto de membro
da Comissdo; IV - Seja o sindicado ligado em grau de subordinagao direta ao
membro da Comissdo. § 32 - Poderd o membro da Comissao se declarar
suspeito para fins dos impedimentos de que trata o § 2° deste artigo. Art.
14 - A Sindicancia devera estar concluida, com o relatério final, no prazo de
60 (sessenta) dias Uteis, a partir do seu inicio, prorrogavel uma unica vez por
periodo ndo superior a este. Art. 15 - A Comissdao devera ouvir,
preliminarmente, quando houver, o informante, reduzindo a termo suas
declaracdes, que deverdo conter: a) Dia, hora, local e descrigao
pormenorizada do evento; b) Nome e qualificagao das pessoas suspeitas de
sua autoria; €) Nome e qualificagdo das pessoas que o testemunharam ou
que possam, de alguma forma, trazer esclarecimentos a apuragao do fato;
d) Especificacdo das caracteristicas dos bens ou objetos em caso de seu
desaparecimento, desvio, danificagdo ou uso indevido; e) Em caso de
habitualidade de evento, informagao sobre se ela resulta de deficiéncia de
pessoal, de precariedade de medidas de seguranca ou de controle. Art. 16 -
De posse dessas informagdes preliminares, devera a Comissao, sempre que
possivel, realizar as diligéncias necessarias para apuracao dos fatos, tais
como: I - Proceder a um exame visual do local do evento, lavrando o
respectivo termo de diligéncia; II - Solicitar as pericias técnicas que se
fizerem necessarias; III - Ouvir as demais pessoas relacionadas com o
evento: a) A autoridade que solicitou a Sindicancia, quando conveniente; b)
O suspeito, se houver; ¢) Os servidores publicos, os empregados de
empresas prestadoras de servigos e/ou os estranhos eventualmente ligados

ao fato; d) Constar a qualificagao do informante, das demais pessoas
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envolvidas e/ou estranhas ao quadro de pessoal do Executivo, para
apresentagado de supostas irregularidades. IV - Se utilizar dos demais meios
de provas, admitidos em direito, que se fagam necessarios para elucidagao
dos fatos. Paragrafo Gnico. O prazo para apresentacdo de defesa prévia
serd de 10 (dez) dias Uteis contados da data da intimagao, podendo as
declaracdes do servidor publico, tido como suspeito, serem recebidas como
defesa, a seu critério. Art. 17 - E imprescindivel que os documentos
anexados aos autos da Sindicancia sejam legiveis e, se possivel, originais.
Art. 18 - Os membros da Comissdo de Sindicancia ficarao dispensados de
seus servicos ordinarios durante o curso dos atos processuais e elaboragdo
do relatdrio. Art. 19 - O relatério € a peca final da Sindicancia e devera ser
apresentado dentro do prazo legal, comprovada ou ndo a existéncia do fato
ou da autoria, devendo sua elaboracdo ser realizada de forma criteriosa e
objetiva, contendo de modo claro e ordenado: I - Breve relato do fato, desde
a sua ocorréncia até a instauracdo da Sindicancia; II - Narrativa das medidas
efetivamente utilizadas para apurar o fato, nela incluidas as medidas tomadas
pela Comissdo para sua elucidagéo; III - Referéncia as provas colhidas, com
indicacdo do autor dos fatos; IV - Tipo de sangao que devera ser aplicada
quando constatado a ocorréncia de irregularidade. Art. 20 - A Comissdo de
Sindicancia, apds emissdo do relatério final, remeterda a mesma para a
Assessoria Juridica para que esta se pronuncie ao Prefeito Municipal, através
de parecer quanto aos fatos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do recebimento, sobre: a) Envio dos autos da Sindicancia, em original,
para que se instaure o Processo Administrativo Disciplinar, caso comprovada
a existéncia de indicios da pratica do fato grave de sua autoria que possa ser
punivel com pena superior a de suspensdo; b) O arquivamento dos autos,
com decisdo fundamentada, no caso de ndo ter sido evidenciada a ocorréncia
de irreqularidade; § 1° O arquivamento da Sindicéncia € de responsabilidade
do Prefeito Municipal, sempre devidamente recomendado por parecer juridico
fundamentado, porém, a superveniéncia de fato novo, relevante as
investigacdes, ensejard sua reabertura. § 2° O ato do Prefeito Municipal que
determinar o arquivamento da Sindicancia serd publicado no Diario Oficial
Eletrénico Municipal no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento das consideracdes da Assessoria Juridica e devera indicar: I -

Numero da Portaria de Instauracgdo da Sindicancia; II - A identificagdao do ato
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de instauracdo, com a respectiva data de publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico Municipal. Art. 21 - Decorrido o prazo do art. 14 desta lei, sem
que seja apresentado relatério ou pedido justificado de prorrogagao,
acarretard a autoridade que determinou a instauragao da Sindicancia,
designar novos membros para composigdo da Comissdo de Sindicancia, sem
prejuizo de apuragdo de responsabilidade. Secao II - Do Processo
Administrativo Disciplinar, Art. 22 - O Processo Administrativo Disciplinar
obedecerd ao principio do contraditério, assegurado ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos administrativamente
admitidos. Paragrafo Unico - Havendo fato incontroverso e de autoria
conhecida, poderd ser aberto Processo Administrativo Disciplinar
independente de prévia Sindicancia. Art. 23 - Os autos da Sindicancia,
quando houver, integrardo o respectivo processo como pega informativa da
instrucdo. Art. 24 - A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar sera
formada por 3 (trés) membros, sendo eles designados para cada Processo
Administrativo Disciplinar, observados os requisitos do artigo 13. § 1° A
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar serd formada por um
Presidente, um Relator e um Revisor. § 22 No ato de designagdo da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar devera conter a fungao de cada um dos
membros. Art. 25 - A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
promovera audiéncias para tomada de depoimentos e acareagoes, podendo
promover diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos para a completa elucidagdo dos fatos.
Art. 26 - Ao servidor publico fica assegurado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, indicar provas,
arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando houver necessidade de pericia. § 1° - O Presidente da Comissao
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos; § 2°
- Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito ou for possivel a constatagao
por outros meios. Art. 27 - As testemunhas poderao ser intimadas a depor
pelo Presidente da Comissdo, devendo constar a sua comprovagao nos autos.
Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico o chefe do 6rgao

onde serve sera informado do dia e hora marcados para inquirigao. Art. 28 -
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O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito. § 1° - As testemunhas serao inquiridas
separadamente; § 2° - Na hipdtese de os depoimentos serem contraditérios
ou incongruentes, podera ser procedida a acareagdes entre os depoentes.
Art. 29 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts.
27 e 28. § 1° - No caso de haver mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, podendo, sempre que houver divergéncia em
declaragdes sobre fatos ou circunstancias com prejuizo para a conclusao do
processo, ser promovida a acareagao entre eles; § 2° - Caso haja procurador
habilitado, ele poderd assistir ao depoimento, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da
Comissdo. Art. 30 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame psicolégico ou psiquidtrico. Paragrafo utnico - O
incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado e apenso
ao processo principal, apds expedicdo do laudo pericial. Art. 31 - Tipificada
a infracdo disciplinar, serd o servidor publico intimado para apresentar defesa
dos fatos imputados e das respectivas provas, sendo-lhe franqueado vistas
ao processo independente de requerimento. § 1° - O acusado sera citado por
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo para apresentar sua defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurando-lhe vistas do processo;
§ 2° - O prazo para defesa contar-se-a a partir da data declarada pelo
membro da Comissdo que fez a citagdo ou de recebimento de prova
inequivoca da ciéncia do processo; § 3° - Far-se-& prova inequivoca da
intimag&o o recebimento de aviso de recebimento pelo correio, assinatura em
cépia da intimagdo, provas testemunhais de que se tomou conhecimento,
provas em midia/redes sociais/aplicativos de mensagens e outras que
comprovem a ciéncia ao processo. Art. 32 - O acusado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar & Comissdo o lugar onde podera ser
encontrado, sem prejuizo do prosseguimento do Processo Administrativo
Disciplinar. Art. 33 - Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal, para

apresentar defesa. Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para
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defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis a partir da publicagao do edital. Art. 34
- Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndao apresentar
defesa no prazo legal. Paragrafo Gnico - Declarada a revelia a Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar se reunira para deliberar sobre a
suficiéncia das provas constantes dos autos ou a necessidade de se promover
coleta de outras provas para conclusao do processo. Art. 35 - Apreciada a
defesa, a Comissdo elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgdo. § 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou responsabilidade do servidor publico, 8 2° - Reconhecida a
responsabilidade do servidor publico, a Comissao indicara o dispositivo legal
ou regularmente transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. Art. 36 — O Processo Administrativo com o relatorio da Comissao
do Processo, sera remetida a autoridade que determinou a sua instauragao,
para julgamento. CAPITULO V - DO JULGAMENTO, Art. 37 - A decisdo em
Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar cabera ao Prefeito
Municipal, que o fard observando o relatério das respectivas Comissoes e as
provas dos autos. § 1° - Podera o Prefeito Municipal, antes de proferir a
decisdo solicitar esclarecimentos que entender necessario para dirimir
eventuais duvidas; § 2° - Reconhecida pela Comissao a auséncia de autoria,
materialidade ou a inocéncia do servidor publico, a autoridade instauradora
da Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria as provas dos autos; § 3° -
Havendo duvidas ou, ndo restando cabalmente comprovado nos autos a real
responsabilidade do servidor publico, ndo podera ser aplicada a pena de
demissdo. Art. 38 - Salvo quando contrario as provas nos autos, o
julgamento acatara o relatério da Comissao. Paragrafo unico - Quando o
relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade. Art. 39 - Verificada a
ocorréncia de vicio insanavel a autoridade que determinou a instauracao do
processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara o retorno do
Processo Administrativo Disciplinar para a Comissao de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar para revisao e saneamento do processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
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processo. Art. 40 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora dete_rminaré o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor publico. Art. 41 - O servidor que responder a processo disciplinar so
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
CAPITULO VI - DA REVISAO DO PROCESSO, Art. 42 - O processo
disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacado da penalidade aplicada. § 1° - Em caso
de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo; § 2° - No caso de
incapacidade mental do Servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador. Art. 43 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente. Art. 44 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda n&o
apreciados no processo originario. Art. 45 - O requerimento de revisao de
processo sera dirigido ao Prefeito que, se autoriza-lo, designara a comissao,
na forma prevista no artigo 24 desta Lei. Paragrafo unico - Os servidores
publicos que compuseram a Comissao que aplicou a penalidade ndo poderao
integrar a designada para revisdo. Art. 46 - A revisao correrd em apenso ao
processo originario. Paragrafo Gnico - Na peticdo inicial, o requerente
pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar. Art. 47 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo, guando as
circunstancias o exigirem. Art. 48 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar. Art. 49 - O julgamento revisional caberd a autoridade
que aplicou a penalidade. Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento sera
de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias. Art. 50 - Julgada
procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos e vantagens do Servidor, exceto em
relacdo & destituicdo de cargo em comissdao, que sera convertida em
exoneracdo. Paragrafo unico - Da revisdao do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade. CAPITULO VII - DA PRESCRICAO, Art. 51 -
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votacdo e APROVADO por 8 (oito) votos favoraveis. Encerrada a ordem do
dia o presidente pediu ao secretario que fizesse a leitura das indicagoes
protocoladas pelos vereadores. Finalizada a leitura o Sr. Presidente concedeu
a palavra por 2 (dois) minutos a cada vereador, para as consideragoes finais
dos colegas. E ndo havendo mais nada a tratar o Presidente declarou
encerrada a sess3o do dia. E eu secretario lavrei a presente Ata que depois
de lida, discutida e aprovada sera assinada pelos vereadores /T(resentes na

reunido. Capitolio, sala das sessdes 25 de feyerejro de 2025. / OK/\A(‘/{/LQ{ ,,
‘ dxf@mmei 8‘)“"’"1 M , ‘%{,7@j,
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