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CATALADT

POTENCIA NO CORAGAD DO BRASIL (|

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 216/2025 CATALAO (GO), 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Encaminhamos a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de
Lei que “Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente de Cataldo -CMDCA, a celebrar parcerias com organizagées da sociedade civil
com repasse de recursos financeiros, nos termos dos chamamentos ptblicos 005/2023 e
001/2025, bem como da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal
n°1.173, de 26 de junho de 2018.”

A matéria em questéo visa autorizar o Municipio a firmar Termo de Fomento com
entidades sem fins lucrativos previamente habilitadas e com projetos aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e que tiveram captagéo de recursos junto as
empresas. O objetivo ¢ viabilizar, em regime de muitua cooperago, a execucéo de acdes de
interesse publico.

A Lei n° 13.019/2014, estabelece normas gerais para as parcerias entre a
Administragéo Publica e as organizagbes da sociedade civil, com base em trés pilares: legalidade,
transparéncia e prestagao de contas.

Nesse contexto, o Municipio de Cataldo busca viabilizar, por meio do Fundo da
Crianga e do Adolescente, o repasse de recursos para execugao de projetos relevantes,
garantindo a observéancia da legislagéo e dos principi ipistrativos.

Certo da especial atencdo a mossa solicitagdo, |antecipamos nossos melhores
agradecimentos e renovamos protestos de’elevada estima e distinguida considerag&o.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito
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PROJETO DE LEI N°

GABINETE DO PREFEITO

113 ,de_19 de SETEMBRO (e 2025.

“Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente de Cataldo -CMDCA,
a celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil
com repasse de recursos financeiros, nos termos dos
chamamentos publicos 005/2023 e 001/2025, bem como da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n° 1.173, de 26 de junho de 2018.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuices legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigao Federal, FACO
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Cataldo, autorizado a celebrar parcerias com organizagbes da
sociedade civil, com repasse de recursos publicos financeiros para auxiliar no desenvolvimento
de diversos projetos, todos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme Ata de Aprovagéo Extraordinaria e Resolugdo CMDCA N° 006/2025,
a serem implementados pelas seguintes Entidades parceiras:

CNPJ Nome OSC Beneficiarios Projeto Aporte
PROERD - Programa
Educacional de
05.783.472/0001-81 Fundag&o Tiradentes 2.000 Resisténcia as Drogas e | R$ 260.913,32
a Violéncia - Policia
Militar Mirim
Instituto Equilibrio de CPrOJe.tO Pedagbgico:
Assisténcia apac'taf herd Cre§cer
44.493.227/0001-91 S 100 com Equilibrio Social - | R$100.000,00
Ambiants] Jovens no Mercado de
Trabalho
Projeto Afeto — Andlia
Franco Educagdo para
Todos, um programa de
Obras Sociais Paulo & recuperagao da
21.749.821/0001-03 Estevo 96 autonomia pela R$ 200.000,00
Alfabetizag&o e
desenvolvimento
escolar
Associagéo Escola Proieto Esporte na
03.887.815/0001-22 | Creche S&o Francisco 120 J810 ESD R$ 200.000,00
de Assis Escola
Valor total a ser repassado R$ 760.913,32

@@ Rua Nassin Agel n? 505, Centro, CEP 75701-
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GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Cada Instituicéo elencada na tabela acima devera aplicar os valores repassados
ha consecugao dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§ 2° Os recursos poderao ser repassados a vista ou em parcelas conforme o plano
de trabalho, mediante comprovacao dos requisitos previstos nesta lei e no termo de Fomento.

§ 3° A parceria sera formalizada apos instauragéo de procedimento conforme a Lei
Federal n® 13.019, de 2014.

§ 4° O Termo de Fomento estabelecera a forma e a data do repasse, apos a adogao
das providéncias previstas no art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 5° O Termo de Fomento dispora, ainda, sobre a periodicidade e a forma da
prestacao de contas.

§ 6° O recurso financeiro sera concedido para auxiliar na manutengéo geral das
entidades parceiras, podendo abranger todas as despesas especificadas nas parcerias. O
Municipio de Cataldo estara isento de quaisquer outras despesas ou obrigagées assumidas pela
entidade parceira, inclusive as decorrentes de direitos trabalhistas e encargos sociais de seus
contratados.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta do Fundo
Municipal do Idoso de Cataldo, com a dotag&o orgamentaria 17.2501.08.243.4001.4024 - 335043
- MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DACRIANGA E DO ADOLESCENTE, suplementadas,
se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Art. 4 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO D
MES DE __ SETEMBRO DE 2025.

UNICIPIO DE CATALAO, AOS _ 13 DIAS DO

PREFEAO MUNICIPAL

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito
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Controladoria Geral do Municipio

CATALAOT™

POTEPULA ND CORATEC B0 BRAS 6L

Certidao de Regularidade de Aplicagdo de Recursos

A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Cataldo representada neste ato
pelo seu Secretario, Senhor Jamil Torquato Pereira e o Controle Interno do Municipio de Catalio
representado neste ato pelo seu Controlador Interno, Tulio Henrique e Silva, vem por meio deste
instrumento certificar pela regularidade na aplicacdo dos recursos recebidos pelas seguintes
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC):

1. Fundacao Tiradentes inscrita no CNPJ 05.783.472/0001-81;
2. Obras Sociais Paulo&Estevao inscrita no CNPJ 21.749.821/0001-03;
3. Escola Creche Sao Francisco de Assis inscrita no CNPJ 03.887.815/0001-22:

Conforme relatorio em anexo emitido nesta data, as mesmas encontram-se regulares
até o presente momento dos recursos recebidos através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente. Certificamos a quem for de interesse que néo foram encontradas irregularidades
que impecam que a OSC — Organizagédo da Sociedade Civil possa vir a celebrar novos termos

de fomento, convénios ou qualquer outra modalidade de repasse de recursos publicos.

Catalao, Goias, 17 de setembro de 2025.

Mﬁpft%erelra
Secretario Mun/impal de F z\ da do Municipio de Cataldo
Y/

Controladoria Geral do Municipio
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D Controladoria Geral do Municipio

CAIALAOT

POTEMCEA NG CORAGH 50 BrARL 4

Certiddo de Regularidade de Aplicacio de Recursos

A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Catalao representada neste ato
pelo seu Secretario, Senhor Jamil Torquato Pereira e o Controle Interno do Municipio de Catalao
representado neste ato pelo seu Controlador Interno, Tulio Henrique e Silva, vem por meio deste
instrumento certificar pela regularidade da Organizacio da Sociedade Civil (OSC) do Instituto
Equilibrio de Assisténcia Sociocultural e Ambiental, regularmente inscrito no CNPJ sob o nimero
44.493.227/0001-91, situado em Cataldo, Estado de Goias.

publicos.

Catalao, Goias, 17 de setembro de 2025,

N

Jarfil To é‘\;{o Péreira
1 \\j v//
Secretario Munic}pal de Fazeq,da do Municipio de Cataldo

Controladoria Geral do Municipio

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
RELAGAO DE EMPENHO POR PERIODO PROCESSADOS / NAO PROCESSADOS GERAL
PERIODO: 01/01/2017 A 17/09/2025

GESTAQ: Consolidado
FORNECEDOR: 44493227000191 - INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

N&o Existe Langamento no Periodo de 01/01/2017 a 17/09/2025

DOTACAD

Ne N> i 4 . Y . LI, Ny SALDO A BAGO NO
CONTRATO FiGHA EMPENHQ PEBIDO DATA EMP, VL EMBENHD Vi ANUL, EMIP EMP. NO PERIODO pERIODO LIQUIBAR PERIGDO
Gestio:

Natureza:
Farnecedor. CNPJCRF:
TOTAL

TOrAL
TOTAL GERAL

T OSMARALVES SANTANA JUNTOR

VELOMAR GONGALVES RIGS
CONTADOR PREFEITO MUNICIPAL
02181252165

263.588.241-04

CONTADOR
Q06.771.071-96

— VINCIUSHENRIQUE PIRES ALVES

CONTADOR
004.209.981-10

Sistema: Prodata Gestdo Estratégica

Desenvolvedor: Jo&o Gilberto Oliveira Assis Pagina 1/ 1
Usuario impressé@o: GEOVANNA.SILVA

17/09/2025 08:48:47
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»CMDCA

/' Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca
¢ do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAQ - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

RESOLUCAO CMDCA N° 006/2025

Aprova os valores destinados ao financiamento dos Projetos
aprovados nos termos do Edital de Chamamento Publico 001/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CATALAO
= CMDCAC, no uso de suas atribuicdes estabelecidas pela Lei Federal n 8.069, de 13 de julho de
1990 e a Lei Municipal n° 1.361, de 11 de maio de 1994 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO:

- a Lei 8.069/1990 que dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias;

- as Leis Federais 13.019/2014 e 13.204/2015, o Decreto Federal 8.726/2016 e o Decreto Municipal
n° 1.173, de 19 de outubro de 2018, que regem sobre o regime juridico das parcerias entre a
Administracéo Publica e as Organizacées da Sociedade Civil em regime de mutua cooperacio;

- a Resoluc&o n°® 194, de 10 de julho de 2017, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), que que autoriza os conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente em afastar a vedaco prevista no inciso V do paragrafo 2° do artigo 16
da Resolug&o 137, e da outras providéncias

- a Resolugdo n° 137, de 21 de janeiro de 2010, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CONANDA), que dispée sobre os parametros para a criagdo e o funcionamento
dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias;

-acompeténcia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de deliberar sobre
a politica de captacéo e aplicagéo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMIA:

- a necessidade de consolidar os valores arrecadados para dar continuidade aos Projetos inscritos
atraves do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025.

- areunido plenaria do CMDCAC de 26 de maio e 22 de agosto de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o repasse, a serem destinados ao financiamento de projetos selecionados nos
termos dos Editais de Chamamento Publico n° 001/2025, apresentados pelas Organizactes da
Sociedade Civil — OSC, que realizaram a captagéo de recurso, conforme segue:

[ CNPJ | _Nome OSC | Beneficiarios Projeto Aporte R$
PROERD-
PROGRAMA
. EDUCACIONAL DE
05.783.472/0001- FUNDACAO RESISTENCIA AS
81 TIRADENTES 2.000 A 260.913,32
VIOLENCIA/ POLICIA
MILITAR MIRIM
Instituto PROJETO
Equilibrio de PEDAGOGICO:
44.493.227/0001- | Assisténcia CAPACITAR PARA
91 Sociocultural e 100 CRESCER COM 100.000,00
Ambiental EQUILIBRIO SOCIAL-
JOVENS NO

T
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- Almery de Paiva, n°® 318 Jardim Paulista, Catatao, GO
CEP 75.702-3%0

‘CMDCA

¢ Conselho Municipal
dos Direltos da Crianca
e do Adolescente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO - GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO E ACAO SOCIAL

I MERCADO DE
TRABALHO
AFETO- ANALIA
Obras Sociais FRANCO
Paulo&Estevio EDUCACAO PARA
21.749.821/001 U
.749. . PROGRAMA DE
03 %6 RECUPERACAO DA | 200.000,00
AUTONOMIA PELA
ALFABETIZACAO E
DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR
;. Associagio PROJETO KARATE
Nee CESE- Para CIDADAO EM
04.076.070/0001- Cultura, SANTO ANTONIO
— T4 Educagao, 1a0 DORIOVERDEE | 139.410,00
Satde e PIRES BELO-
Esporte. VERSAO 3
Associacido
03.887.815/0001- | Escola Creche PROJETO ESPORTE
22 830 Francisco 120 NA ESCOLA 200.000,00
de Assis
Valor total a ser repassado i
L 900.323,32

§ 1° Na hipétese do valor financeiro liberado ser inferior ao proposto no orgamento do Plano de
Trabalho, a OSC devers ajustar o Plano de Trabalho ao valor, e este sera submetido a anuéncia do
CMDCA;

§ 2°. A OSC que nao tiver condi¢bes de executar seu Plano de Trabalho conforme estabelecido no
§ 1° dever&o comunicar ao CMDCA, da impossibilidade de execucgao e n&o terao recursos liberados.
§ 3°. Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto devera ser efetuada visita
in loco pela Comisso responsavel por tal ato, nomeado pela Portaria Municipal n° 169, de 27 de
maio de 2025.

§ 4°. O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto levara em consideragdo os
mecanismos de escuta ao publico-alvo acerca dos servicos efetivamente oferecidos no ambito da
parceria, aferindo-se o padréo de qualidade definido em consonancia com a politica publica setorial.
§ 5° O Termo de Fomento somente sera assinado apds apresentacdo do Plano de Divulgacéo,
devendo além dessa estar exposta na instituicdo faixa/placa contendo as seguintes informagdes:
origem do recurso, valor investido, lei que possibilitou a captagéo.

Art. 2°, Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Art. 3°. Os casos omissos na presente Resolugéo serdo avaliados pela Plenaria do CMDCAC.

o N
Catal&o, 22 de agosto de 2025. wd
@é’&‘“ A
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PRESIDENTE
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Prefeitura Municipal de Catal&o / Goias
Secretaria Municipal de Promogéo e A¢&do Social
Conselho Municipa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ATA DE SESSAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE CATALAO/GOIAS

Aos sete dias do més de margo de 2025, na sede da Casa dos Conselhos de Catalao/GO,
reuniram-se os mebros do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente: Cynthia Maria
de Mello Campos, Ir. Angela Maria G. Ramos, Elaine Divina da Silva Fagundes, Angela
Maria Cassemiro Nunes, Edmilson Mariano da Silva, Betania Santos Moreira, Silvia
MariaPires Barbosa, Lucas Abrao, Luciano Felix de Sousa Netto. Dando inicio a sesséo, o
Sr. Presidente saudou os presentes, passando a seguir a apresentagéao das Organizagdes
da Sociedade Civil que tiveram seus projetos aptos a captagdo, momento em que
mencionou a Lei Federal n® 14.692, de 03/10/2023, que altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), dando possibilidade ao doador de recursos
aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente a indicagao da destinagdo desses
recursos, em seguida foi apresentado a todos os conselheiros presentes os Projetos
avaliados e sua situacao, que compée a presente ata, sendo todos aprovados, por todos
os presentes, conforme Edital 001/2025, sendo eles:

é @ @i""“’f‘\\m:h“ (:')Géu_k#\‘&j
@L@&S Pagina 1|4
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CNPJ Nome OSC Beneficiarios Projeto Valor Pontuagao
ABECAT - Associagao
08.652.127/0 N . RS
001-05 Beneficente Es_portlva Catalana 50 Fut - 7 Delas 398.494,98 80
e Ouvidorense
Transformando Vidas -
Vivencias culturais, (teatro,
30.127.865/0 . . museus e pontos turisticos, RS
001-84 AMOR sxigente deCataliio &4 além de encontros semanais | 120.640,00 i
com atividades educativas e
recreativas
18.967.172/0 | Ascate - Associagdo Catalana . . RS
toE terapic 95
001-02 de Equoterapia it Atendimento Equoterapico |, 56 0o
09.028.369/0 A;;:'I;.ch:;sooc';'fa? c::a:’t:a 155 Projeto Movimento e RS 20
001-87 gRO e ae Inclusdo 387.036,15
Esportivo
58.275.104/0 Associacdo Catalana de RS
Educa Skate 80
001-99 Skateboard 4 70.000,00
Tempo de aprender Il - curso
34.616.002/0 . . e RS
002-02 Associagdo Doce Lar 64 de informatica basica ou 241.324,85 78
avancada
41.738.471/0 Associagdo Esportiva de . RS
001-89 Basquste 50 Projeto Juventude e Basquete 261.591,10 83
54.388.487/0 Associagdo Esportiva , RS
001-50 Locomotiva do Cerrado 80 Projeto Futsal paratodos: | 449 cag g 2
Decrifra-me - colaborar com o
03.223.091/0 e processo de alfabetizagdao e RS
001-12 Assoriaghic:Lagos de Befn 40 letramento de criancase | 251.863,00 Bl
adolescente
Associcdao D Pedro Il 60 Bombeiro Mirim RS 80
07.882.625/0 i e R ° 250.151,80
001-73
)

A
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CNPJ Nome OSC Beneficiarios Projeto Valor (RS) | Pontuacdo
Projeto aulas de Campo Um
Estimulo a aprendizagem -
Promover ensino integrado
00 de aulas de campo, como
’ CEPI - POLIVALENTE DR medotodologia de RS
658.652/0001
—18/ THARSIS CAMPOS 204 apredizagem, visando 130.982,60 82
enriquecer e ampliar o
conhecimento acerca dos
objetos de conhecimentos
trabalhados em sala de aula
46.076.070/0 | CESE - Associagdo para Cultura, = omm TR RS
001-24 Educagdo, Saude e Esporte 100 et G A 139.410,00 B0
03.887.815/0 . ; i RS
001-22 Creche Sao Francisco de Assis 150 Esporte na Escola 398.986,32 80
24.811.085/0 | FENOVA - Fundagdo Espirita 120 Projeto oficinas de RS 95
002-37 Nova Vida capacitagdo nova vida 398.555,00
05.783.472/0 = RS
001-81 Fundacdo Tiradentes 40 PROERD MIRIM 339.210,00 80
Capacitar para crescer com
44.493.227/0 ; o equilibrio social jovens no RS
7
001-91 AR R o mercado de trabalho - | 176.438,00 0
primeiro emprego
29.313.845/0 Instituto Professor Jodo 150 A l6gica aplicada ao cotidiano RS 80
001-19 Margon Vaz - pagamento de profissionais | 400.000,00
24.811.184/0 | Instituto e Assistencia Social : , RS
001-38 Evangelico 100 Amar, ensinar e servir 189.000,00 70
Promover o desenvolvimento
21.749.821/0 | OSPE - Obras Sociais Paulo & s dfsgf:f;';jzgfns ?:;i'::;a RS -
001-03 Estevio P .| 369.759,55
textual em criangas que ndo
fora alfabetizadas
03.783.850/0 | SENAI - Servico Nacional de u RS
009-59 Aprendizagem Industrial 20 Despertando Vocagdes | 455 59651 | 70
pNaY) Q(/%uu,rta%
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Nada havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenga de todos e eu Edmilson Mariano
da Silva, secretario da sessao lavrei a presente ata que segue assinada por mim e demais

membros presentes.
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PROPOSTA TECNICA
TERMO DE FOMENTO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO CMDCA N° 20250044538
SEI/PMGO 202400002151393

DADOS CADASTRAIS

1.1. Dados da instituicio

a. Nome da Instituigdo: Fundagio Tiradentes.

b. Tipo de Organizagéo da Sociedade Civil: Sem fins lucrativos.

c. CNPJ: 05.783.472/0001-81.

d. Enderego: Avenida Contorno, n® 2185, Centro, CEP: 74.055-140, Goiania — Goias.

o

E-mail: coordenacaoproerdpmgo@yvahoo.com.br.
Fone: (62)3269 — 3304.
Conta Bancaria Especifica: C/C: 43173-4, Banco: Ita, Agéncia: 0869.

g

1.2. Dados do Responsavel Financeiro
. Nome: Carita Celine da Silva Borges — Tenente Coronel PM.

a
b. Cargo: Diretora Financeira da Fundagdo Tiradentes.

o

Periodo de Mandato: 05 (cinco) anos, contados a partir do dia 06/08/2024.
d. CPF: 945.786.991-53 ¢ RG: 31.135 - PMGO.
e. End.:RuaC. 238, n° 195, AP. 2201. Jardim América, CEP: 74.290-150, Goiania-Go.

1.3. Dados do Responsavel pelo Projeto no 18° BPM

f. Nome: Joaquim Rodrigues Ferreira Junior — Tenente Coronel PM.

g. Cargo: Comandante do 18 Batalhdo de Policia Militar.

h. CPF: 887.046.451-20 e RG: 29444 PMGO.

i. End.: Av. Dr. Lamartine Pinto de Avelar, 1320, Setor Universitario, Cataldo-GO
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2. PROPOSTA DE TRABALHO

2.1. Nome do Projeto: PROERD — Programa Educacional de Resisténcias as Drogas € a
Violéncia / Policia Militar Mirim.

2.2. Prazo de Execucio: Inicio: Jan 2025/Término: Dez 2025.

2.3. Publico Alvo: Pais, Criangas, Adolescentes e Jovens.

2.4. Objeto da Parceria: Executar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas € a
Violéncia nas escolas piblicas e privadas de toda 4rea circunscricional do 18° Batalhdo de
Policia Militar € como extensio do PROERD dar continuidade a Policia Militar Mirim a ser

realizado nas dependéncias do 18° BPM.

3. APRESENTACAO

3.1. Fundacio Tiradentes

A Fundagdo Tiradentes é uma institui¢do do Terceiro Setor, ou seja, uma institui¢do privada, mas
sem fins lucrativos, constituida exclusivamente para salvaguardar o policial militar e sua familia.
Seu principio é o de que quem protege vidas alheias precisa ter a sua vida e a da propria familia
beneficiadas por uma cultura de cuidados especiais, composta de véarios programas. Ela foi
instituida em 10 de julho de 2003 para se dedicar a garantia de servigos e insumos que visem
melhorias constantes na qualidade de vida de policiais militares ativos, inativos, pensionistas e
dependentes, somando milhares de beneficiarios. E mantida especialmente pelo Fundo de
Assisténcia Social (FAS) instituido pela Lei 11.866 de 28 de dezembro de 1992. Todas as

organizagdes representativas de classe participaram como instituidoras da Fundagédo Tiradentes.

3.2. Nucleo de Policia Comunitiria: Proerd e Policia Militar Mirim

O Nucleo de Policia Comunitiria do 18° BPM/9° CRPM visa o estabelecimento de agdes
afirmativas na promogdo da seguranga publica, na valorizagdio da vida, protecdo,
empoderamento e atendimento social de criangas e adolescentes com vistas & necessidade de
adaptagdo e padronizagdo as novas transformagdes sociais, aperfeicoando e ampliando as
politicas de preveng@o e agdes sociais de seguranga publica em busca de uma sociedade mais
justa, fraterna e solidaria. Nesse contexto, a Coordenag@o do Nucleo de Policia Comunitéria do
18° BPM/9° CRPM tem desenvolvido diversos trabalhos visando aproximar cada vez mais
policia e comunidade e como destaques temo as atividades do PROERD e PM Mirim tem sido

uma de nossas prioridades. O PROERD — Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
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Violéncia consiste em um esforgo cooperativo estabelecido entre a Policia Militar, a Escola e a
Familia, cujo objetivo é ensinar aos alunos habilidades para tomada de decisOes seguras e
responsaveis, lidar com a tensdo, com a pressao, saber escolher as amizades e conscientiza-los
sobre as consequéncias do uso e abuso de drogas e caminhando lado a lado a Policia Militar
Mirim - PPMM, criado através da Portaria n® 005560 de 22/09/2014, um programa de carater
educativo e preventivo, sem fins lucrativos, religiosos ou politicos, destinado as criangas e
adolescentes (10 a 14 anos) devidamente matriculados na rede de ensino publica e particular.
Com uma metodologia que se baseia na hierarquia e disciplina o Programa Policia Militar
Mirim — PPMM tem como objetivo instruir por meio de atividades que buscam valorar a ética,
moralidade, civismo e patriotismo tais como as voltadas para a formagdo do cidaddo como
individuo criador e responsavel pelo seu meio social. A formagao do Policial Militar Mirim ao
vivenciar a rotina militar obtém como resultado sucesso no trabalho preventivo a violéncia em
seus mais variados tipos, bem como a prevengdo ao consumo de drogas desde as licitas até as

ilicitas.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Quando o assunto refere-se as drogas, sejam elas licitas ou ilicitas, ndo podemos fechar os olhos
para a realidade, pois mesmo sendo considerado um caso de satide piblica, muitas familias se
julgam despreparados para abordarem o assunto em suas casas e preferem transferir essa
responsabilidade para a escola, que por sua vez, alega que os profissionais da rede de ensino nédo
sdo preparados para discutirem a temética e por isso preferem que a Policia Militar, através do
PROERD aborde esses assuntos com seus alunos. E aliado ao PROERD teremos a Policia Militar
Mirim — PPMM que oferecera uma variedade de atividades interativas e construtivas, através de
aulas bastante dindmicas, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento escolar do aluno,
convivio familiar e civilidade, além de ensinar técnicas de autocontrole, incentivar a pratica
esportiva na modalidade que a crianga e/ou adolescente mais se identificar. Através da Policia
Militar Mirim o PROERD quer proporcionar uma oportunidade além da sala de aula para as
criangas em maior estado de vulnerabilidade contribuindo ainda mais para a educagdo e
desenvolvimento das mesmas. Com foco na pratica esportiva, formagdo e prote¢do de nossas
criangas e¢ adolescentes ¢ assim manté-las longe das ruas, longe dos olhos dos traficantes e

consequentemente longe das drogas e da violéncia.

OBJETIVOS
5.1. Objetivos Gerais
Ampliar e manter a aplicagdo dos curriculos PROERD com vistas a consolidar a atuagdo da
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Policia Militar na prevengdo as drogas e a violéncia e proporcionar aos alunos esforgo escolar

(incentivar a dedicagdo aos estudos), aulas de civismo, pratica esportiva, ordem unida, dentre
outras atividades através da Policia Militar Mirim, buscando estabelecer o policiamento
comunitario preventivo escolar em toda Cataldo aproximando ainda mais Policia Militar e
comunidade, capacitando hoje o cidaddo de amanha.

5.2. Objetivos Especificos

Atualmente verificamos a necessidade um trabalho efetivo e continuo de prevengdo ao uso de
drogas entre os jovens que ainda ndo tiveram contato com tais substéncias, bem como aqueles
que se encontra em estado de vulnerabilidade, seja por conviver com pessoas que fazem uso de
substincias entorpecentes ou por ficar na rua por um longo periodo ou em casa sozinhos
vulneraveis ao uso dos meios digitais ou por ndo ter condigdes de realizar uma atividade _
extraescolar, o que serd possivel com a participagdo na atividades desenvolvidas na Policia
Militar Mirim, sendo nosso objetivo a prote¢do das criangas em idade escolar, o qual sera

desenvolvido através dos seguintes objetivos especificos:

» Fornecimento de informagdes aos estudantes sobre alcool, tabaco e drogas afins;
Foco no Modelo de Tomada de Decisdo Proerd: Definir, Analisar, Atuar e Avalias;
Civismo;

Reforgo escolar;

Visitas técnicas;

Apoio pedagdgico e psicologico;

Ensinar aos estudantes, as formas de dizer ndo as drogas;

YV V V V V V V

Ensinar os estudantes a tomarem decisdes e pensar nas consequéncias de seus

comportamentos;

A\

Desenvolver a autoestima das criangas, ensinando-as a resistir as pressdes que as
envolvem;
Conhecer alternativas positivas;
Controlar o estresse e resolver conflitos sem gerar violéncia;
Construir habilidades de comunicagao;
Incentivar a préatica de esportes,
Manter as criangas e adolescentes em estado de vulnerabilidade longe das ruas;

Evitar que criangas e adolescentes sejam aliciados por traficantes;

YV V V V V V V

Despertar a consciéncia da pratica esportiva como atividade necessaria ao bem-estar
individual e coletivo;

» Estimular criangas e adolescentes a praticarem a empatia € 0 amor ao proximo.
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6. METODOLOGIA

6.1. Divulgacdo do Projeto

As atividades desenvolvidas no Nucleo de Policia Comunitéria (Proerd e PM Mirim) serdo
divulgadas principalmente através das redes sociais do prépn'o programa e nas redes sociais da

PMGO, do Centro de Policia Comunitaria da PMGO, do Proerd Goias ¢ da midia local. ,

6.2. Forma de Execucio das Atividades

O PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia consiste em uma
parceria entre a escola, policia e familia, as aulas do PROERD sao ministradas nas proprias
instituigdes escolares, em regime semestral, sendo uma aula semanal de 50 minutos, totalizando
onze encontros. Deste modo, a execugdo das atividades do PROERD se da principalmente nas
escolas, porém sdo ministradas palestras de acordo com a solicitagdo da comunidade. Ressalta-
se que planejamento PROERD ¢ reavaliado anualmente com a aquiescéncia da Coordenagao
Estadual do PROERD e do setor de pessoal do 18° Batalhdo de Policia Militar que destina os
militares capacitados, em média 03 (trés) policiais, denominados instrutores Proerd para
atenderem a demanda escolar. E realizada por parte da coordenagéo local do Proerd a modulagdo
dos instrutores nas institui¢des escolares, que por sua vez, realiza uma reunido com o corpo
pedagodgico; em seguida é realizada a entrega, de forma gratuita, do material didatico utilizado
pelo aluno PROERD e entdo inicia-se a aplicag¢@o dos curriculos escolhidos: Proerd Pais, Proerd
Kids e Proerd Caindo na real. Por fim ¢ realizada a formatura com a participagdo dos alunos,
familiares, escolas, policiais militares e membros da comunidade, ocasido em que ¢ realizada a
certificagdo dos formandos e premiagdo e condecoragdo dos alunos destaques durante a aplicagdo
do programa. J4 as aulas voltadas ao Policial Militar Mirim — PPMM (reforgo escolar, civismo,
pratica esportiva, ordem unida, visitas técnicas, nogdes de robética e informatica, LIBRAS)
realizar-se-d0 na Sede do 18° BPM, ocorrerdo trés vezes na semana no contra turno escolar e
serdo ministradas por Policiais Militares e outros profissionais voluntarios parceiros da Policia
Militar (pedagogos, psicélogos, professores) devidamente capacitados e selecionados pelo
Comando do 18° BPM, trazendo para dentro da Unidade Policial Militar aquela crianga em maior

grau de vulnerabilidade, com objetivo de proporcionar-lhe oportunidades para uma vida melhor.
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7. CONHECIMENTO DA SITUACAO

7.1.

7.2.

Beneficiarios Diretos

A nossa meta ¢ atingir de forma direta todas as criangas e adolescentes da area
circunscricional do 18° BPM devidamente matriculadas nas séries de atuagdo do Proerd e
levar o conhecimento aos jovens e adultos da nossa comunidade através da realizagio de
palestras de acordo com a demanda da comunidade. Em média anualmente o Proerd do 18°
BPM tem atendido diretamente em torno de 2.000 (dois mil) estudantes, esse nimero varia
de acordo com a quantidade de alunos matriculados nas séries atendidas pelo programa. E
em complemento a atuagido do Proerd, nossa meta com a Policia Militar Mirim, é atender

diretamente 40 (quarenta) estudantes, com idade entre 10 ¢ 12 anos.

Beneficiarios Indiretos

Através da aplicagdo do PROERD no ambiente escolar acreditamos que podemos atingir um
nimero imensurdvel de pessoas, pois conseguimos atingir um nimero significativo de
jovens, criangas e adultos, mais especificamente quando se trata dos alunos Proerd, os quais
sio incentivados pelo (a) policial PROERD a se tornar um multiplicador das informagdes
recebidas, de forma que sdo estimulados a levar esse conhecimento por onde passarem seja
para familiares ou amigos. E acreditamos que o PROERD juntamente com a Policia Militar
Mirim-PMM, nos permitira contribuir de forma mais efetiva na construgdo de um mundo
melhor, pois através do reforgo escolar e da pratica esportiva para com aqueles que forem
selecionados para ser um Policial Militar Mirim proporcionaremos a esses estudantes

oportunidade que talvez nunca tenham em suas vidas, preparando hoje o cidaddo de amanha.

7.3. Grau de Vulnerabilidade

Tanto o PROERD — Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia quanto o
PMM - Policia Militar Mirim, busca atender criangas e adolescentes de todas as classes
sociais, pois acreditamos que a vulnerabilidade as drogas, sejam elas licitas ou ilicitas, se
apresenta para todos, principalmente nessa faixa etdria (10 a 12 anos) onde estdo mais
suscetiveis a comportamentos de riscos e tomada de decisdes. Por isso devemos ampliar a
abordagem do tema e buscar através da Policia Militar Mirim proporcionar atividades e
conhecimento aquelas criangas e adolescentes que carecem de um cuidado maior, pois quanto

mais informagdes receberem menor serd o risco de terem suas vidas e sonhos destruidos.

8
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Deste modo, 0 nosso principal objetivo € levar o conhecimento ao maior nmero possivel de
estudantes, preparando criangas e adolescentes para dizer ndo as drogas e a violéncia
independentemente do seu grau de vulnerabilidade, afinal, o traficante nao escolhe cor, raga,

idade, religido ou classe social.

7.4. Bairros a Serem Atendidos

Todos os bairros de Cataldo onde tenha escolas que tenham alunos matriculados nas séries
de aplicagdo do Proerd (séries iniciais, 5° ano, 7° ano e Proerd Pais) e com faixa etaria para

aplicagdo do programa, inclusive nos Distritos de Pires Belo e Santo Ant6nio do Rio Verde.

7.5. Trabalhos Realizados

Em Cataldo e regido, o PROERD teve inicio no ano de 2004 e desde entdo ja aproximamos
da marca de 50.000 (cinquenta mil) estudantes vacinados com a “gotinha” PROERD,
estimulando-os a tomarem decisdes seguras e responsaveis, encorajando-os ampliar suas
alternativas positivas e a evitarem o uso de drogas e a pratica da violéncia. A atuagdo do
PROERD no 18° BPM, ndo se limita as escolas de Cataldo, mas sempre buscamos atender
toda a regido, Davinopolis, Ouvidor, Trés Ranchos, Nova Aurora, Cumari, Goiandira, Pires
Belo e Santo Antonio do Rio Verde. E paralelo ao PROERD, o 18° Batalhdo da Policia
Militar, através dos (as) policias PROERD sempre busca desenvolver algum projeto junto a
comunidade, voltados para a solidariedade, como exemplo temos a realizagdo de palestras
juntos as empresas, pedalada PROERD, campanha novembro azul, dentre outras. E na busca
incansavel por uma comunidade mais segura, o Nicleo de Policia Comunitaria do 18°BPM/9°
CRPM paralelamente ao PROERD, em dois anos de desenvolvimento da Policia Militar

Mirim j4 formou 61 (sessenta e um) Policiais Militares Mirins.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ETAPA ESPECIFICACAO | INDICAD INICIO TERMINO
ORES
Entrar em contato com Escolas
as escolas para publicas e

ISEM:JAN | ISEM:JAN
II SEM: AGO | I SEM: AGO

Contato com

levantamento do numero | particulares
as escolas.

de séries e alunos a de Cataldo e
serem atendidos. regido.

=
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Inicio das Iniciar as aulas nas 11 h/a cada I SEM: FEV I SEM: JUN
aulas escolas. turma. II SEM: AGO | II SEM: DEZ
PROERD.
Abertura do | Divulgacéo do Edital do
Edital do Programa Policia Militar | -------------- DEZ 2024 DEZ 2024
PPMM. Mirim - PPMM
Realizagdo das | Realizar a matriculas
matriculas. dos alunos no PPMM 40 Vagas. JAN JAN
Aquisicio de Uniformes, e materiais a 40a(rl:2£T
m(;terigis do SN s i pcriam a JAN FEV
PPMM QU Criangas matricugl:ada
participantes do PPMM. no PMM).
A . I
Aulas Policia Iniciar as aulas no 18° S tra’ I JUN
Militar Mirim. BPM. i SEMESTRE: II .
escolar. AGO BEMESTRE:
DEZ
b I
A AT D 5
o5 :rz Adquirir brindes, i gf}fgdo ISEA%%{RE SEMESTRE:
as formatsras camisetas, numero de II ABRIL
" ornamentagdo para 0s . II
(Proer@{Pohcm eventos das formaturas. alur}os BEMESTRE: SEMESTRE:
Mirim) atendidos. SET
SET
Duas I
I SEMESTRE:
Realizar os eventos de S?rﬁalt;;zs’ JUNHO SEJI%EN%[‘(I){E )
Formaturas formatura dos alunos ey o II I
FROSRD/FEMM semestre. 18)1133124}]?431\8/131{1% SEMESTRE:
DEZEMBRO
oo i b el e De acordo De acordo De acordo
Prestacdo de s IIZROEQRD i com o com o previsto com o
contas PPMM previsto no no Edital previsto no
Edital Edital

8. METAS

A nossa meta ¢ atingir de forma direta todas as criangas e adolescentes da nossa regido que
estejam devidamente matriculadas nas séries de atuagdo do PROERD e de forma indireta

seus amigos e familiares. Objetivamos também levar o conhecimento aos jovens e adultos
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da nossa comunidade através da realizagdo de palestras e eventos que possam ter a

participa¢do da comunidade em geral. E contribuir de forma mais efetiva através do reforgo
escolar e da pratica esportiva para com 40 (quarenta) criangas/adolescentes que forem

selecionados para ser um Policial Militar Mirim.

8.1. Metas Quantitativas

e Aplicar o PROERD para 100% (cem por cento) das criangas e adolescentes
matriculados no 5° ano do Ensino Fundamental I das escolas publicas e particulares
de toda area de atuagdo do 18° BPM;

e Realizar uma palestra por més para os pais dos alunos que estiverem participando
dos projetos;

e Aplicar o PROERD Kids para 100% (cem por cento) dos alunos da educagdo
infantil de acordo com as séries previstas no curriculo;

e Atender 40 (quarenta) criangas/adolescentes com a Policia Militar Mirim;

e Realizar 4 (quatro) palestras por més junto aos alunos do 7° ano do Ensino
Fundamental II e alunos do Ensino Médio;

e Realizar no minimo 2 (duas) visitas técnicas mensais com os alunos do Projeto

Policia Militar Mirim.

8.2. Metas Qualitativas

e Melhorar a seguranca nos ambientes escolares;

e Contribuir com a diminui¢@o dos casos de indisciplina e violéncia no ambiente escolar
€ externo;

e Ensinar e incentivar a pratica do civismo;

e Auxiliar os alunos no processo de escolha dos amigos;

e Melhorar desempenho escolar;

e Melhorar o convivio familiar e em sociedade;

e Auxiliar os alunos a resolverem os conflitos sem, contudo, gerar violéncia;

e Contribuir com a redug@o e combate a entrada de drogas no ambiente escolar;

e Dar uma perspectiva de vida para a crianga ou adolescente que se sente de certa forma
excluido da sociedade;

e Conceder oportunidade de uma pratica esportiva para aquela crianga ou adolescente que

se encontra vulneravel as drogas e a violéncia;

27
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e Ensinar e praticar uma modalidade esportiva uma vez na semana;

e Ensinar e praticar ordem unida militar, hierarquia e disciplina;

e Realizar um trabalho de prevengdo as drogas e a violéncia.

8.3. Parimetros para Afericido do Cumprimento das Metas

9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Controle da participagdo dos alunos, lista nominal dos participantes, realizagdo de pesquisas
nas escolas e familias atendidas, visitas as familias, acompanhamento do desempenho escolar

do aluno Policial Militar Mirim e registro no sistema da PMGO - RAI Atendimento.

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Proponente A — A —— R —
Concedente RS 260.913,32 Parcela Unica RS 260.913,32

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Unica

DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos / Equipe Encarregada pela execugdo

De acordo com planilha a

seguir

9.1.Planilha Financeira

PLANILHA FINANCEIRA PROERD/PPMM 18° BPM - ANO 2025
Ord Descrigao Qtd Unid. V. Unitario Valor Total
01 Camisetas alunos Proerd e 2000 Un RS 45,00 R$ 90.000,00
Professores.
02 | Realizagdo das Solenidades
de Formaturas PROERD 03 | Eventos | R$6.537,92 | R$ 19.613,78
03 | Bicicletas Premiagdo Proerd 15 Un R$ 1.435,50 | R$21.532,50
04 | Notebook Premiagdo Proerd 12 Un R$2.768,00 | R$ 33.216,00
05 Medalhas Condecoragdo - Un R$ 9,90 R$ 2.757,12
Alunos Proerd

12

0
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06 Ledo Mascote Proerd 380 Un R$ 32,00 R$ 12.160,00
premiac¢do formatura
07 Kit Escolar: mochila, lapis,
canstpsapamiador, bOmChayt | wgqrn ]l iyge® i peen Ay | RE6.132/00
cola, caderno, corretivo,
estojo, lapis de cor marca
textos, régua e tesoura.
08 | Kit 4 bandeiras com suporte, 1 Kit R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
hastes e ponta de langa PMM
] ki alunos PM— | 40| pos | R$90,00 | R$3.600,00
irins
10 | Meias brancas para os alunos 40
PM Mirins. Pares R$ 12,00 R$ 480,00
11 | Coturno para fardam.ento dos 40 S RS 95,00 RS 3.800,00
alunos PM Mirins.
12 Camisa do fardamept.o para 40 Un RS 89,00 RS 3.560,00
os alunos PM Mirins.
13 | Calgado fardamen.tq para os 40 Un RS 85,00 RS 3.400,00
alunos PM Mirins.
14 | Camisetas malha fria para os 40 Un
Miios PMNERSs. RS 35,00 R$ 1.400,00
15 Camisetas cavada:s para os 40 Un R$32,00 RS 1.280,00
alunos PM Mirins.
16 Short para atividade fisica 40 Un R$ 1.560,00
. RS 39,00
para alunos PM Mirins.
17 | Cinto de nylon do farda'rr.lento 40 Un RS 35,00 RS 1.400,00
para os alunos PM Mirins.
18 Kep do fardament.o.para 0s 40 Un RS 35,00 RS 1.400,00
alunos PM Mirins.
19 | Luvas do fardamen_tq para os 40 Biiies RS 16,00 RS 640,00
alunos PM Mirins.
20 Realizagao das Solenidades
de Formaturas PM Mirim 02 Eventos | R$ 6.714,34 | R$ 13.428,68
21 | Alimentagdo alunos Policiais | 40 lanches por R$ 30.632,00
.= e ¥ R$ 4.376,00
Militares Mirins. dia- 3xna . Lanche para
Por més
semana sete meses
22 Requisito Financeiro
Fundagdo Tiradentes (10%
dez por cento) sobre o valor | = ---e=ememee | ememeeeeees R$ 7.421,26
do recurso captado para o
PM Mirim
TOTAL GERAL DO PROJETO RS 260.913,32

13
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10. OBSERVACOES

11.1 Conforme preconiza o item 5.7 do Edital de Chamamento Publico n° 001/2025, no caso de
encerramento do Projeto ou inatividade por mais de dois anos, por ndo captag@o de recursos, os

bens adquiridos através da parceria reverterdao ao FMCD.

11.2 Caso o repasse do recurso solicitado seja efetivado, devera ser considerado a despesa de
10% (dez por cento) sobre o valor principal a ser mobilizado para o PM Mirim, destinado para
Custeio do Servigo de Desenvolvimento Institucional da Fundagédo Tiradentes, exceto quando se

tratar do programa PROERD conforme termos do processo 26.401.371/2005.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do PROERD — Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia e do PMM — Policia Militar Mirim no 18° Batalhio de Policia Militar,
declaro, para fins de comprovagéo junto ao municipio, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a administragdo publica
municipal ou qualquer entidade da administragdo publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este plano de trabalho, assim como buscaremos ajuda em
outros parceiros para que juntos possamos atender cada vez mais com mais qualidade as

criangas e adolescentes beneficiadas com o Projeto.

Pede deferimento.

% 34 655  Catalio-GO, aos 17 de Junho de 2025.
J&n (AT éu ”Zfl/\dl Mmach

Joaquim Rodrigues Ferreira Jinior — Ten Cel PM
Comandante do 18° BPM

14
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MINISTERIO PUBLICO DO ES TADX DE GOTAS
Curadoria de Pundagles e Amociay es de Golldna
ALTERAGAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATD n.* 39%/18-FUND, de 13 de so i de 2,018,
autos n® 201 8001599%7-FUND.
Marlem Glady

FUNDAGADO e

& " TIRADENTES — )

FUNDACAO TIRADENTES

ESTATUTOS - Consolidacido

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Fundagio Tiradentes, instituida por Escritura Pablica de dez de julho de dois mil e trés
lavrada perante o 6° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiania, Estado de Goias, no livro n.
441, fls. 190/191 é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos presente

estatutos e legislagao que lhe for aplicavel.

54457 - 0371072618

18

Paragrafo tinico. A natureza juridica da Fundagio Tiradentes nao pode ser alterada e nem

suprimidas suas finalidades.

tocolo nr

Art. 2° A Fundagio Tiradentes, também designada nestes estatutos apenas como Fundagao, tem2

Pr

sede na cidade de Goiania-GO e endereco na Avenida Contorno, nimero 2185, Setor Central, CEIEL,

74.055-140.

1UPRTY

§ 1° A Fundagdo podera criar e manter escritorios, representacoes e unidades operacionais nos

termos da lei.

29 A Fundacio também podera manter estruturas administrativas e operacionais necessarias a
¢ P P

consecucdo de seus fins sem que qualquer delas se constitua unidades auténomas.

§ 3° Em caso de atuagao fora dos limites da Comarca de Goidnia-GO ela dependera de prévia

autorizacdo do Ministério Publico.

Art. 3° A Fundagio Tiradentes tem foro na Comarca de Goiania, Estado de Goias.

Art. 4° A Fundagio Tiradentes tera prazo de duragao indeterminado.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° A Fundagio Tiradentes tem como finalidade proporcionar assisténcia social aos Policiais
Militares de Goids, as pensionistas e aos dependentes, compreendendo assisténcia meédica,

odontolégica, hospitalar, gsicolégica, farmacéutica, habitacional, educacional, servi¢o social em

31

geral, cultural e espiritual. y

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goiania (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 32011875 - Website: www, fundacaotiradentes.org. br
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ALTERAGAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATO n.* 395/18-FUND, de 13 de setembepo de 2018,
autos 0. 201 800159967-FUND,

Marlem G
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Parigrafo Unico. As finalidades institucionais da Fundagao serdo executadas de conformidade

com as normas estabelecidas nestes estatutos, no Regimento Interno, no Regulamento Geral de

Beneficios e demais normas aplicaveis.

Art. 6° Para consecucao de seus objetivos a Fundagio podera:

L. celebrar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas

de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas;

IL. promover e apoiar programas sociais voltados para a comunidade em geral;

IIL executar projetos, em parceria, para a comunidade em geral;

IV. desenvolver programas e projetos educacionais, culturais e artisticos;
V. desenvolver programas e projetos de apoio ao ensino e a pesquisa policial militar;

VL. associar-se com outras Fundagdes nacionais ou estrangeiras, 6rgios privados ou publicos e

organismos internacionais;

VIL. criar e manter atividades préprias que guardem relacao com as suas finalidades insti tucionais;

VIIL prestar servicos a pessoas fisicas ou juridicas de direito piblico ou privado, nacionais ou

estrangeiras,

{IPRTIFJ - Protocalo nr. 1634457 - 03/10/2018

IX. produzir e fornecer equipamentos, uniformes, alimentaco e insumos necessdrios as atividades

assistenciais e laborais do policial militar, desde que em espécie e sua forma de operacio nao

caracterize objetivos de mercancia, sendo fornecidos ao valor de custo;

X. celebrar convénios, contratos, acordos,

corporacoes militares, nos termos da lei.

§ 1° As atividades previstas deverao ser

termos e parcerias e também ajustes com outras

precedidas de projeto onde fique demonstrada a

compatibilidade com os objetivos sociais ou que suas possiveis receitas, incentivos ou beneficios

sejam revertidos para os fins a que se propoe a Fundagio Tiradentes.

§ 2° A Fundagio podera ainda estabelecer convénios, parcerias, ajustes e acordos visando a

ampliagdo, a elevagao e melhoria da assisténcia social aos policiais militares, as pensionistas e aos

seus dependentes.

§ 3° Nos convénios, parcerias, ajustes e acordos, a Fundagdo deveri estipular taxa de administracao

a ser revertida para consecugdo de seus fins, devendo as despesas especificas de cada projeto serem

custeadas pelos recursos deles provenientes,

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEIT

Art. 7° O patriménio inicial da Fundacio Tiradentes é constituido:

i),

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goiania (GO) - CEP: ’Nﬂs;:’lldo

Fone: (62) 3201-1875 - Website: www_fundacaotiradentes.org.br
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MINISTERIO P CO DO ESTADO DE GOIAS
Curadona de Pundagier & Associapies de Sordnia

ALTERAGAO DE ESTATUTOS APROVADA

AVERBAGCAO AUTORIZADA
. Pelo ATO n* 395/18-FUND, de 13 de setembro de 2018,
; antos n.® 201 BO01S9967-FUND,
FUNDA® GAO Hckn gt

& " TIRADENTES

I. pelos valores oferecidos como dotagdo inicial por parte das instituidoras, conforme Escritura
Publica de Instituicdo, lavrada perante o 6° Tabelionato de Notas de Goidnia, Capital do Estado de
Goids, no livro n.” 441, fls. 190/191 de 10 de julho de 2003.

II. pelo valor oferccido como acréscimo patrimonial inicial indicado na Escritura Pablica de
Instituicao.

Paragrafo Unico. O patriménio inicial podera ser acrescido mediante integralizagio posterior:

a) de dotagdes, doagdes, repasses ou subvencoes que lhe venham serem promovidos pela Uniao

03710/2018

~

Estados, Municipios, pessoas juridicas de natureza piblica ou privada, nacionais ou estrangeiras
pessoas fisicas e ainda através da prépria Policia Militar;

b) do recebimento de herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

c) do resultado de aplicagdes dos seus préprios recursos;

d) de bens e direitos patrimoniais que vier a adquirir;

e) dos saldos de exercicios financeiros.

{IPRTOFI - Protocolo or. 1654457

Art. 8° Constituem receitas e rendimentos da Fundagio:

I. os resultados obtidos das prestagoes de servicos;

II. contribuicdes, subvencdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

I11. rendas provenientes da exploragdo de seus bens e servigos;

IV. as doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinados;

V. o0s resultados financeiros da aplicagdo de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade

ou outras operagdes de crédito;

V1. 0s repasses de recursos da Policia Militar oriundos do Fundo de Assisténcia Social/ FAS-PMGO
e outros;

VI a apuragdo de recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e compromissos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Curadores a aceitagao de doagdes com encargo, ouvidos

o Conselho Fiscal e o Ministério Piblico.

Art. 9° O patriménio e as receitas da Fundagdo s6 poderao ser utilizados na consecugdo de seus

objetivos em todo o territério nacional.

Paragrafo Unico. A alienagdo de bens iméveis ou do patrimonio da Fundagao dependeré de prévia

autorizagao do Ministério Piiblico.

CAPITULO IV f
DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA =

(4
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Art. 10 Constituem 6rgaos da Fundagido Tiradentes:

I. Conselho de Curadores
II. Conselho Fiscal

IIL. Diretoria Executiva

SECAO 1
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 11 O Conselho de Curadores ¢ 0 orgdo de orientacao, supervisio e decisdo superior da =

Fundagao composto POr no minimo sete e no maximo nove integrantes que exercerdo mandato de

quatro anos permitida uma reconducao.
§1° O Diretor Presidente é membro nato do Conselho de Curadores.

§ 2° Os membros do Conselho de Curadores serao escolhidos pelos membros em exercicio sendo

que devera integra-lo um representante dos oficiais, um representante dos pracas e um

- Protocolo ar. 1454457 - 037107201

representante do servico de satide da Policia Militar e um representante da reserva remunerada.

z
Art. 12 O Conselho de Curadores da Fundagao serd presidido por qualquer de seus integrantes =
escolhido na forma desses estatutos,
Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho de Curadores da Fundagio:
I. convocar e presidir as reunides ordinarias e as extraordindrias do Conselho;
II. privativamente empaossar o Diretor Presidente da Fundagio;
IIL. promover com o Diretor Presidente a posse dos demais integrantes do préprio Conselho, a dos
membros do Conselho Fiscal bem como a dos demais Diretores;
IV. exercer, em caso de empate, voto de qualidade;
V. indicar, na primeira reuniio ordindria anual o seu substituto dentre os integrantes do préprio
Conselho,
Art. 13 Em caso de auséncia ou de impedimento o Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Tiradentes sers substituido conforme facultado no artigo 12, inciso V, desses estatutos,
Art. 14 O Conselho de Curadores tera ainda uma "Presidéncia de Honra" a qual ser4 representada
e exercida pelo Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goids que terd sempre garantido
o direito de assento e voz em todos os érgaos.
Art. 15 Em caso de vacancia de um ou mais cargos no Conselho de Curadores ele s€f Teunira,
extraordinariamente, no Prazo maximo de trinta dias, para deliberar sobre a substituica /

Av, Contorno, 2185 - Setor Central - Goiania (GO) - CEP; 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Websile: www.ﬁmdncnuliradcnms,urg.hr



MINISTERID PURLICO DO ESTADO DE GOLAS

(wuradora de Fundapder ¢ Asociapler de Godina

ALTERAGCAQ DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

autos n® 201 800159967-FUND,

FUNDAGADO e

& Promotor de

~ " TIRADENTES T

Art. 16 O Conselho de Curadores reunir-se-a por convocagao de seu Presidente com presenga
minima de dois tergos de seus integrantes e as delibera¢des serdo tomadas por maioria simples dos

presentes nos casos em que nao for exigido quorum privilegiado de deliberagao.

§ 1° O Conselho de Curadores se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois teros de seus integrantes.

§ 2° A convocacdo das reunides ordindrias e/ou extraordinarias sera feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas mediante comprovagéo do seu recebimento pelo convocado.

Art. 17 O integrante do Conselho de Curadores com faltas consecutivas em trés reunides seguidas
sem justificativa por escrito, aceita pelo Conselho perderd automaticamente a fungdo, sendo

substituido por outro, conforme estabelecem esses estatutos.

Art. 18 Compete ao Conselho de Curadores:

I. definir anualmente sobre a politica institucional da Fundagao;

II. zelar pelo bom nome e conceito da Fundagdo;

I11. escolher na primeira reunido ordindria, posterior a sua formacdo, o seu Presidente;

IV. sugerir a Diretoria Executiva medidas convenientes ao bom desenvolvimento de seus objetivos
e finalidades;

V. autorizar transacdes que resultem em alienagio, 6nus ou aquisi¢do de bens, iméveis, aceitagdo
de doagdes com encargos, ouvindo antecipadamente o Conselho Fiscal sendo que a execugdo
dependera ainda de prévia anuéncia do Ministério Publico;

VI. aprovar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas
juridicas de direito ptblico ou de direito privado sem finalidade lucrativa ou filantrépica, nacionais
ou estrangeiras, de qualquer natureza, inclusive quando se referir a Policia Militar do Estado de
Goias;

VIL indicar e escolher livremente:

a) os integrantes para a composigao do proprio Conselho;

b) os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VIIL aprovar:

a) 0 Regimento Interno bem como o Regulamento Geral de Beneficios;

b) a proposta para alteragio destes estatutos quando apresentada pela Diretoria Executiva;

IX. deliberar sobre:

a) o plano anual cle['trabzdho e a proposta orgamentaria anual e suas alteragdes bem como a respeito

da aplicacao deles;\

Pelo ATO n.® 39%5/18-FUND, de 13 de setembro de 2.018,
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b) a aceitagdo de doagdes com encargo desde que previamente ouvido o Conselho Fiscal e
submetendo-a a autorizacao do Ministério Piblico;

¢) a prestacao de contas, os balancetes, o balango e o relatério anual de atividades realizadas
apresentados pela Diretoria Executiva;

d) a instituicéo de prémios, concursos e bolsas de estudos;

X. cumprir e fazer cumprir estes estatutos;

XL decidir em reunido conjunta com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva sobre a extingio
da Fundagdo bem como a respeito da destinacio do seu patriménio remanescente obedecidas as
condi¢des e circunstincias estabelecidas na escritura publica de instituicio da Fundagio

Tiradentes;

XIl. deliberar a respeito da utilizacio dos valores que compdem o fundo de reserva técnica.

XIIL resolver os casos omissos desses estatutos.

{HPRTBPI - Protocolo nr. 1634457 - 03/10/2018

Parigrafo Unico. As indicagoes do Conselho de Curadores quanto ao que se refere ao inciso Il e
inciso VII desse artigo dependerio, sem pre, do voto nominal e favoravel de, no minimo, dois tergos

dos integrantes do 6rgdo relativamente a cada um dos nomes que tiverem sido escolhidos.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal ¢ 6rgao de controle interno e de cardter permanente da Fundagio

Tiradentes sendo composto por trés integrantes os quais exercerdo mandato de trés anos

escolhidos na forma prevista nestes estatutos, permitida uma reconducao.
§1° O Conselho Fiscal da Fundagio ser4 presidido por um de seus integrantes eleito pelos demais.

§ 2° Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, o Conselho de Curadores se reunira

o prazo maximo de trinta dias, ap6s a vacancia, para escolher o substituto observando o que estd
determinado no artigo 18, inciso VII letra “b” destes estatutos,
Art. 20 Dos integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma de curso
superior compativel com o exercicio das fungoes do Conselho.,

Art. 21 O Conselho Fiscal se reunira por convocagao de seu Presidente ou da maioria de seus

integrantes, ordinariamente a cada semestre €, extraordinariamente, quantas vezes forem

necessarias.

§ 1° A convocagdo das reunides ordindrias e/ou extraordinarias sera feita com antetedéncia

minima de vinte e quatro horas, mediante comprovacao de recebimento pelo convocado. /
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§ 2° O integrante do Conselho Fiscal com faltas em trés reunides seguidas sem justificativa por

escrito, aceita pelo Conselho, perdera automaticamente o cargo, consoante o que esta determinado
no artigo 19 § 2° destes estatutos.

Art. 22 Aos integrantes do Conselho Fiscal nio se podera recusar vistas de todos os livros,

documentos, escrituragdes contabeis, fiscais e tributirias e valores em deposito, bem como, o estado

de caixa da Fundagio, sempre que solicitado.

Art. 23 Compete ao Conselho Fiscal:

L. eleger o seu Presidente;

I1. emitir parecer sobre:

a) a proposta orgamentaria, a prestacao de contas, os balancetes e o balango anual;

b) as propostas de alteragdo or¢amentaria apresentadas pela Diretoria Executiva no decorrer do
exercicio financeiro;

c) aceitacao de doagao com encargos;

d) aquisigao ou alienagao de bens imoveis, patriménio da Fundagdo propostas pela Diretoria
Executiva;

e) a obtengao de financiamentos e empréstimos de qualquer natureza;

f) qualquer atividade de natureza econémica, financeira ou contabil sempre que solicitado pelo
Conselho de Curadores ou pela Diretoria Executiva;

III. exercer fiscalizacdo de natureza financeira, contdbil e orgamentédria interna da Fundagao

devendo provocar as providéncias consideradas necessarias.

Art. 24 As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria absoluta, reunindo este com, no

minimo, dois tergos de seus integrantes.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 A Diretoria Executiva é o 6érgdo de coordenagdo, superintendéncia e execugao das

atividades da Fundac¢ao Tiradentes, composta por trés Diretores que exercerdo mandato de cinco

anos podendo ser reconduzidos.

Art. 26 A Diretoria Executiva é assim constituida:
I. Diretor Presidente
II. Diretor Administrativo

I11. Diretor Financeiro

{ipP™~1 - Protocolo nr. 1634457 - 03/10/2018

Art. 27 Compete a Diretoria Executiva, /
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L. coordenar, superintender e executar as atividades programadas para a Fundagio;

IL. deliberar sobre o plano de trabalho, bem como a proposta or¢amentéria anual elaborados pelos
Diretores Administrativo e Financeiro;

III. deliberar sobre o relatério anual de atividades, a prestagdo anual de contas, balango e
balancetes, ao final de cada exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal submetendo-os ao
Conselho de Curadores;

IV. propor alteragdes estatutarias ao Conselho de Curadores;

V. propor alteragies orgamentéarias ao Conselho Fiscal submetendo-as ao Conselho de Curadores
bem como ao Orgao do Ministério Piblico na forma estabelecida por estes estatutos;

VI. propor aceitagao de doacdes com encargo;

VIL elaborar o Regimento Interno e o Regulamento Geral de Beneficios submetendo-os ao
Conselho de Curadores, bem como propor suas alteragées;

VIIL. cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, o Regimento Interno, o Regulamento

Geral de Beneficios e demais normas apliciveis.

Art. 28 A Diretoria Executiva reunir-se-4 por convocagao do Diretor Presidente com presenca
minima de dois tercos de seus integrantes e as deliberacées serio tomadas por maioria simples dos

presentes,

§ 1° A convocagdo das reunides ordindrias e/ou extraordinarias serd feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas, mediante comprovagao de recebimento pelo convocado.

§ 2° A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, quando convocada.

§ 3° Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria Executiva o Conselho de Curadores se
reunira no prazo maximo de trinta dias, apos a vacancia, para escolher o substituto conforme ests

determinado através do artigo 18, inciso VII, letra “b” desses estatutos,

Art. 29 Compete ao Diretor Presidente:

I. representar a Fundagio Tiradentes em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente podendo

constituir mandatarios;
IL convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
I cumprir fielmente as disposicdes destes estatutos e demais normas aplicaveis;

IV. encaminhar ao Conselho de Curadores:

a) o plano de trabalho e a proposta orcamentdria anualda Fundagio devidamente deliberada pela

de 2018,

LIPRTDOR - Protocolo or. 1854457 - 03/10/2018

Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal; ) /
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b) o relatério anual de atividades realizadas, a prestagao de contas, o balango geral e os balancetes,
ao fim de cada exercicio financeiro, deliberado pela Diretoria Executiva e com o parecer do
Conselho Fiscal;

c) projeto de alteragao estatutaria deliberada pela Diretoria Executiva;

d) o Regimento Interno e 0 Regulamento Geral de Beneficios elaborados pela Diretoria Executiva,
bem como suas alteragoes;

e) convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de
direito piblico e de direito privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de
qualquer natureza, inclusive quando se referir a Policia Militar do Estado de Goias;

V. movimentar com o Diretor Financeiro as contas bancdrias da Fundagio;

VL superintender e coordenar todos os atos de gestio administrativa e financeira, respeitada a
competéncia do Conselho de Curadores;

VIL exercer qualquer outra atribuigdo que Ihe for conferida por lei, por disposigao destes estatutos
ou por determinagao do Conselho de Curadores;

VIII. admitir e demitir os empregados;

IX. expedir portarias, normas, instrugdes e ordens de servigo;

X. assinar, depois de aprovados pelo Conselho de Curadores, convénios, contratos, acordos, termos
e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de direito piiblico ou de direito privado,
nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer natureza, inclusive quando
se referir a Policia Militar do Estado de Goiés.

X1. comunicar ao Conselho de Curadores auséncia ou impedimento dos Diretores.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporirio comunicado pelo Diretor

Presidente ele serd automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 30 Compete ao Diretor Administrativo:

I. elaborar com o Diretor Financeiro o plano de trabalho e a proposta orcamentdria anual da
Fundacao;

11. elaborar o relatério anual de atividades;

I11. encaminhar ao Diretor Presidente parecer técnico para concessao de beneficios;

IV. elaborar planos de metas para execugao quanto as areas social e cultural;

V. praticar todos demais atos de gestio administrativa dentro de sua drea de atribuigdes.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio comunicado pelo Diretor

Administrativo ele sera automaticamente substituido pelo Diretor Financeiro.

Art. 31 Compete ao Diretor Financeiro: /

1434457 - 03/10/2018
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I. movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias da Fundacio;

Il elaborar com o Diretor Administrativo o plano de trabalho e a proposta or¢amentéria anual da
Fundacio;

I11. elaborar a prestacao de contas, o balango geral e os balancetes ao final de cada exercicio;
IV. praticar todos demais atos de gestdo financeira dentro de sua srea de atribuigoes;

V. velar pela regularidade contébil e financeira de conformidade com as normas em vigor.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario comunicado pelo Diretor

Financeiro ele serd automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 32 O exercicio financeiro da Fundagio coincidird com o ano civil, dispondo o Conselho de

Curadores, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aplicacdo do resultado obtido no balanco

anual,

Art. 33 O plano de trabalho e a proposta orcamentéria para o exercicio seguinte deliberado pela

Diretoria Executiva e devidamente aprovada pelo Conselho de Curadores, com o parecer do

Conselho Fiscal, serio apresentados ao Ministério Pablico até, no maximo, o terceiro dia Gtil de

novembro de cada ano ou conforme prévio agendamento determinado pela Curadoria de

Fundagdes do Ministério Puablico e conterdo especifica e separadamente, além dos projetos

previstos para execucao as despesas e receitas previstas,
Art. 34 No decurso do exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal e mediante aprovagao do
Conselho de Curadores, poderao ser

abertos créditos adicionais para atender as necessidades da
Fundagao.

Art. 35 A prestacdo anual de contas conterd, obrigatoriamente, entre outros, os seguintes elementos:

L. Termos de Abertura e Encerramento do livro Didrio e do Livro Razdo com indicagao de registro
no 6rgao competente,

II. Demonstragoes contabeis extraidas diretamente do livro Didrio levado a registro publico no

Orgdo competente devidamente assinada pelo contador responsavel habilitado e pelo

representante legal da Institui¢io conforme segue:

a) balango patrimonial,

b) demonstragdo das mutacoes do patriménio liquido,
¢) demonstracao do resultado do perfigdo,

d) demonstragao dos fluxos de caix

1HiPRTPJ - Protocolo nr. 1654437 - 03/10/2018
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e) notas explicativas,

f) balancete acumulado,

g) conciliagdo bancéria e os respectivos extratos com saldo em 31 de dezembro,
II. Além das demonstracdes contabeis citadas acima, também deverio ser apresentados todos os
documentos:
1. Demonstrativo de Outras Contas do Ativo Nao Circulante (Investimentos, Imobilizado,
Intangivel e Compensagoes Ativas - Bens de Terceiros em Comodato);
2. Detalhamento da movimenta¢io do ativo imobilizado em caso de baixa ou alienagio
evidenciando o valor da venda, o valor historico (custo de aquisigdao), o valor da depreciagao
acumulada do bem baixado ou vendido, com apuragio do resultado (ganho ou perda) da baixa ou
alienacao;
3. Livros Diario e Razao em arquivo PDF (via midia digital - CD ou Pendrive);
4. Inventario (tombamento) dos bens do ativo imobilizado em arquivo PDF (via midia digital - CD
ou Pendrive);
5. Balancete Analitico referente ao exercicio da Prestacao de Contas;
6. Certiddo de Regularidade Profissional do contador responsivel emitida pelo respectivo
Conselho Regional de Contabilidade;
7. Caso a instituigao esteja obrigada a adotar a Escrituragao Contabil Digital - ECD, devem ser
encaminhadas copia integral da ECD em arquivo PDF (via midia digital - CD ou Pendrive) e dos
respectivos comprovantes de transmissdo a Receita Federal do Brasil - RFB e encaminhamento ao
cartorio;
8. Escrituracao Contabil Fiscal - ECF em arquivo PDF (via midia digital - CD ou Pendrive);
9, Relatério e Parecer de Auditoria Externa Independente sobre as demonstracoes contabeis, se
tiver sido feita, acompanhados da Certiddo de Regularidade Profissional - CRP do auditor
responsavel, emitida pelo respectivo Conselho Regional de Contabilidade.
IV. Todas as demonstracdes contabeis devem ser divulgadas de forma comparativa com o exercicio
anterior, conforme determina a NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragoes Contébeis e a Lei n*
6.404/76, § 1° do artigo 176.
V. Relatério circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio findo e toda
documentagio comprobatéria das atividades executadas.
V1. Copia de inteiro teor do plano de trabalho e da proposta orgamentéria anual referente ao
exercicio executado, aprovados pelo Ministério Pablico e averbados bem como modificagoes

posteriores, se houver;

VIL Duas vias originais, das atas do Cppselho Fiscal e do Conselho de Curadores contendo:

a) a aprovagao da prestagio de contas;

)
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b) a destinacao do resultado apurado;

¢) a aprovagao do relatério de atividades realizadas.

VIIL Duas vias originais do Parecer do Conselho Fiscal contendo indicagdio expressa a respeito da
aprovacdo da prestacao de contas bem como de recomendagio a respeito da destinacio do
resultado apurado;

IX. Atestado de Regular Funcionamento referente ao periodo da prestagao de contas.

Art. 36 Apds a aprovagao do Conselho de Curadores todos os documentos relacionados no artigo
anterior serao encaminhados ao Ministério Publico para os devidos fins conforme prévio

agendamento determinado pela Curadoria de Fundacdes do Ministério Pablico.

Art. 37 Todas as pegas contibeis serdo obrigatoriamente firmadas por contabilista habilitado e

assinadas pelo Diretor Presidente da Fundacéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 O regime juridico dos empregados da Fundagio Tiradentes sera o da Consolidacio das

Leis Trabalhistas - CLT e/ou contratos especiais.

Art. 39 Os estatutos da Fundagdo Tiradentes somente poderao ser alterados por proposta da

Diretoria Executiva.

Parigrafo tnico. A reforma dependera de autorizagio do Ministério Publico e nao podera
contrariar restringir ou alterar os seus objetivos institucionais e nem modificar a sua forma de

administracio.

Art. 40 Em caso de extingao, que se dara nas hipéteses previstas em lei, depois de satisfeitas as
obrigagdes assumidas, o patriménio remanescente da Fundagao Tiradentes sera destinado em

favor de outra Fundagao congénere, desde que aprovado pelo Ministério Pablico.

Paragrafo Gnico. Relativamente a extingdo da Fundacao Tiradentes e destinagdo de patriménio

remanescente deverdo ser observados, obrigatoriamente, o que estabelece o artigo 19 desses

estatutos.

Art. 41 O Ministério Pablico podera requisitar auditorias externas nas contas da Fundagao
Tiradentes, as expensas desta, bem como, determinar intervengdo administrativa em caso de
descumprimento dos estatutos, da legislagdo pelos seus dirigentes ou dos sistemas de controle e

fiscalizacdo da Curadoria de Fundagaes.

LIPRTIPT - Protocole nr. 1654457 - 0371072018
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ALTERACAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA
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. Pelo ATO n.® 395/18-FUND, de 13 de setembro de 2.018,
antos n.® 2018001599 7-FUND.
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Art. 42 A Fundagio Tiradentes mantera sua escrituragio contabil e fiscal, em livros revestidos das

formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao,

Art. 43 Os membros do Conselho de Curadores e da Diretoria Executiva ndo responderio ativa e

nem passivamente pelas obrigactes da Fundag¢do Tiradentes nem mesmo solidariamente.

Art. 44 E vedado aos integrantes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva o exercicio de atividades politico-partidérias e seu envolvimento nelas.

Art. 45 Os servigos prestados pelos integrantes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da

Diretoria Executiva sdo considerados relevantes e nao sao remunerados.

Art. 46 Os resultados do exercicio financeiro, seja qual for a origem, serdo integralmente aplicados
na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundagiao e no territério

nacional.

Art. 47 A Fundagio Tiradentes nédo distribuira lucros, vantagens, bonificacdes ou dividendos de
qualquer natureza entre seus integrantes, conselheiros, diretores, mantenedores ou colaboradores,

sob qualquer pretexto.

Art. 48 Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Pablico os integrantes dos érgaos da
Fundagido e ainda, das empresas ou entidades das quais sejam: diretores, gerentes, s6cios ou

acionistas, poderio efetuar com ela negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 49 Os integrantes dos 6rgios da Fundagio sdo pessoalmente responsdveis pelo nao
cumprimento, nos termos legais, regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patrimonio e receitas da Fundacdo Tiradentes, bem como, pela ndo tempestiva
prestagdo de contas e adogdo de outras providéncias necessarias e ainda pela inobservéncia dos

sistemas de controle e disposigoes da Curadoria do Ministério Pablico.

Art. 50 Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus

poderes definidos nestes estatutos.

Art. 51 O Ministério Publico devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de

setenta e duas horas sobre todas as reunides dos 6rgaos da Fundacio Tiradentes.

Art. 52 Todas as reunides, ordindrias ou extraordindrias, realizadas pelos drgaos da Fundagéo serdo

obrigatoriamefjte lavradas em ata que serao processadas, digitadas e impressas por meio

W57 - 03/10/2018
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§ 1° Os registros das atas de reunides dos 6rgdos da Fundagao serdo lavrados por empregado
contratado.

§ 2° Obrigatoriamente as atas de reunides serdo arquivadas em pastas distintas e individuais para
cada um dos 6rgaos obedecido formato padrao sendo numeradas, datadas e classificadas, em
ordem cronolégica de cada ocorréncia até que seja possivel sua encadernagio.

Art. 53 Os casos omissos destes estatutos serdo resolvidos pelo Conselho de Curadores.

Art. 54 A presente alteracio de estatutos apresentada de forma consolidada somente entrara em

vigor depois de aprovada pelo Ministério Pablico e de averbada a margem da inscricio primitiva
que estd no Livro “A” de Pessoas Juridicas sob o n.° 245.947 de 15 de julho de 2.003 e dltima

alteragao averbada sob o n.° 1.600.134 de 29 de dezembro de 2016 perante o 1°

Juridicas dessa Capita!\'\?}&)ﬁ’\{? i

1}iPRTDPA - Protocolo nr. 1654457 - 03/10/2018

Registro de Pessoas

Cleber Aparecido Sant

en Cel QOPM
Diretor Presidente

Rearstro o Thuos & DocumEnTos £
PES3043 JURIDICAS Dk Goidnia

Pessoas Juridicas Livro - A
Protocolizado em 19/09/2018 16:54:22, sob n® 1654457,
registrado e digitalizado em 03/10/2018 10:02:44,
Averbado a margem do reaistio n® 3777 Prot.: 245847, P
Emolumentos: R$ 51,00 188: R$ 2,55 Fundoe: R$ 19,80 Correioe.:
R$ 00utras Desp: 0 Tx. Judic.: R$ 13,54
Total: R$ 8,98
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Brasil

REGISTRO
DE PESsoAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
£ PROTESTOS DE GOIANIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS - COMARCA DE GOIANIA

1° Protesto, Registro de Titulos e Documento e Pessoas Juridicas de Goidnia
Naurican Ludovico Lacerda - Tabelido e Registrador

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento, com 28 pégina(s), averbado no livro de
Pessoas Juridicas, sob 0 nimero 3777 em 15/08/2024 08:40:54 no 12 Registro de Pessoas Juridicas,
Titulos e Documentos e Protestos de Goiania, possui 0 mesmo valor probante do original para todos
os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei n® 6.015/73 e 217 da
Lei 10.406/02 e foi extraido sob forma de documento eletronico devendo para validade ser
conservado em meio eletrdnico, bem como comprovada a autoria e integridade. Goiania, 15 de
agosto de 2024. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletronico esta
em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009.
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Para conferir a autenticidade deste documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o enderego eletrénico https://see.tjgo.jus.br/buscas/

Selo Eletrdnico: 00082408120140830660009

Asgsinada digitalmente pet DIOGO DAMIAD SOARES DE
DIOGO DAMIAQO iBigirsss:
DN CaBR, O=ICP-Brasll, OlU=Secretaria da Recafta
Fedaral do Btasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, QU=VALID,
SOAR E S D E QU=AR ATOS CERTIFICADORA, OU=Presancial,
©U=24226097000160, CN=DIDGO DAMIAC SOARES
DE ALBUQUERQUE 73453203134

ALBUQUERQUE: sestogistna s racuie o s mréac dusa
7345320313415 Sanoes
Diogo Dami&o Soares de Albuguerque
Escrevente

Rua 9 n° 1.111, Setor Oeste, Goiénia - GO - CEP.: 74.120-010 - Telefone (62) 3224-4209
Site: www. 1protestogoiania.com.br - E-mail: contato@1 protestogoiania.com.br
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Documento assinado eletronicamente por Geibson Candido Martins Rezende, em 02/08/2024, as 18:12,e
consolidado no sistema Atena em 06/08/2024, as 16:20, sendo gerado o codigo de verificagdo d1c42920-3656-013d-
438c-0050568b62b7, conforme Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 4/2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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92 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA ”’ \

COMARCA DE GOIANIA | winisterio pibiico

do Estado de Golas

Autos Extrajudiciais n. 202400005195

Oficio 2024007113220

Goiania, data da assinatura eletronica

Ao Senhor
CLEBER APARECIDO SANTOS
Diretor Presidente da Fundagao Tiradentes

secretariaft@tiradentes.org.br

Referéncia: Autos n.° 2024 0000 5195
Registro de Atas 2024

Senhor Diretor Presidente,

A par de cumprimentar Vossa Senhoria serve o presente para encaminhar a deciséo que aprovou guanto aos aspectos
formais e autorizou a averbagdo da Ata Principal da Reunido Extraordinaria Conjunta do Conselho Fiscal e do
Conselho de Curadores, realizada no dia23 de julho de 2024, as09:05, e dos respectivos anexos, todosda

FUNDACAO TIRADENTES.

Na oportunidade, REQUISITA-SE & Fundagdo Tiradentes que, no prazo del0 (dez) dias uteis, submeta as
mencionadas atas a averbagdo no registro de pessoas juridicas competente e, em até5 (cinco) dias contados da

pratica do ato, encaminhe os documentos comprobatérios a esta Promotoria de Justi¢a.

Sem mais, aproveita a oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Geibson Candido Martins Rezende
Promotor de Justica
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TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

I - Dados Pessoais:

a) Nome Completo: Carita Celine da Silva Borges.
b) ID/Orgao Exp.: RG 31.135 PMGO
c) CPF: 945.786.991-53
d) Endereco: Rua C. 238 N° 195 AP-2201 Jardim América QD. 554
LT. 2/3/4/5, Goiania-GO, CEP: 74290-150.
e) Telefone: (62) 9 8109-0164
II - Tipo de servico que o voluntariado vai prestar:

Diretora Financeira da Fundacao Tiradentes. Membro da Diretoria

Executiva, com funcoes exercidas conforme suas competéncias descritas
no estatuto da Fundacao.
III - Instituicao onde o voluntario vai prestar o servigo:

a) Nome: Fundacao Tiradentes

b) CNPJ: 05.783.472/0001-81

c) Endereco: Avenida Contorno, n°. 2185, Setor Central, Goiania,

Goias. Cep: 74.055-140
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servico

Voluntariado, n°. 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Goiania, 23 de julho de 2024.

Documento-assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

CARITA CELINE DA SILVA BORGES
v -+ JOSE LEMOS D,
govb e s goubr semecosame
erifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Carita Celine da Silva Borges José Lemos Da Silva Filho
Voluntaria Presidente Substitute do Conselho de Curadores

Representante da Reserva Remunerada
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TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

I - Dados Pessoais:

a) Nome Completo: Victor Dragalzew Junior.
b) ID/Orgao Exp.: RG 16.462 - PM/GO
¢) CPF: 252.699.921-91
d) Endereco: Avenida E, quadra B-18, lote1-12, N° 987, Apt. 1603,
Bloco A, Condominio Ed. San Regis, Jardim Goias, CEP: 74.810-
030, Goiania-GO.
e) Telefone: (62) 9 9661-9936.
II - Tipo de servigco que o voluntariado vai prestar:

Conselheiro Curador da Fundacdo Tiradentes. Membro do

Conselho de Curadores, com funcoées exercidas conforme suas
competéncias descritas no estatuto da Fundagao.
III - Instituicdo onde o voluntario vai prestar o servigo:

a) Nome: Fundacao Tiradentes

b) CNPJ: 05.783.472/0001-81

c) Enderego: Avenida Contorno, n®. 2185, Setor Central, Goiania,

Goias. Cep: 74.055-140
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servigo

Voluntariado, n°. 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

Goiania, 23 de julho de 2024.

a igitally signed by: Victor Dragalzew Documento assinado digitalmente

) Junior Vb JOSE LEMOS DA SILVA FILHO
iclon M.gal e ety Data: 23/07/2024 12:02:52-0300
(/ D J 24/07/2024 16:28:09 g i V::;:ique em https://validar.iti.gov.br
10: 2G42T KNRSGU-GIZTKNBRGA3A-UDQYSENZQUBQY
Victor Dragalzew Junior José Lemos Da Silva Filho
Voluntario Presidente Substituto do Conselho de Curadores

Representante da Reserva Remunerada
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TERMO DE POSSE

Diretora Financeira da Fundacéao Tiradentes

Termo de Posse que assina a Senhora Carita Celine da Silva

Borges, Diretora Financeira da Fundacao Tiradentes.

Aos vinte e trés dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e
quatro (23/07/2024), as 09h05min, na sede da Fundacao Tiradentes, sito a Avenida
Contorno n® 2.185, Setor Central, nesta Capital, na presenga do Senhor José Lemos
Da Silva Filho — Presidente Substituto do Conselho de Curadores e do senhor Cleber
Aparecido Santos - Diretor Presidente, na forma estabelecida pelo art. 12, Paragrafo
Unico, inciso Il do Estatuto da Fundacgédo Tiradentes, compareceu a Senhora Carita
Celine da Silva Borges, brasileira, solteira, policial militar, RG 31.135 PMGO e CPF
945.786.991-53, residente e domiciliada 4 Rua C. 238 N° 195 AP-2201 Jardim Ameérica
QD. 554 LT. 2/3/4/5, Goiania-GO, CEP: 74290-150, indicada conforme estabelece o
Estatuto da Fundacao Tiradentes através do art. 18, inciso VII alinea “b”, para integrar
a Diretoria Executiva da Fundacao Tiradentes, como Diretora Financeira, nos moldes
do art. 25 do Estatuto da Fundacgdo, a fim de ser empossada para o exercicio da funcao
para a qual fora indicada e escolhida. Depois de haver apresentado a documentacéo
necessaria e ciente dos deveres a ele inerentes, prestou o compromisso. Assim,
cumpridas as formalidades legais fica, Carita Celine da Silva Borges, cleita para
exercer, pelo mandato de cinco anos, a funcio de Diretora Financeira da Fundacio
Tiradentes por cinco anos. Eu, Aline Garcia de Almeida, Secretaria Geral da F undacao
Tiradentes, lavrei o presente Termo de Posse que, lido e achado conforme, vai
devidamente assinado pelo, Presidente Substituto do Conselho de Curadores, pelo

Diretor Presidente e pelo empossado.

Documento assinado digitalmente

g ‘J b;:.- JOSE LEMOS DA SILVA FILHO Q Digrally signed by Cleber Aparecido
£ ¢

Data: 23/07/2024 11:48:38-0300

verifique em htps://validar iti. gov. br Santos

23/07/2024 14:01:00

ID: 1G4ZTKNRRGE GIZTKNBRGEJA-YMHQSWLWTHQSR

José Lemos Da Silva Filho Cleber Aparecido Santos
Presidente Substituto do Conselho de Curadores Diretor Presidente
Fundacgao Tiradentes Fundacao Tiradentes

Documento assinado digitaimente

V b CARITA CELINE DA SILVA BORGES
g" " . © Data: 23/07/2024 15:35:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cérita Celine da Silva Borges
Diretora Financeira - Empossada
Fundacéao Tiradentes
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TERMO DE POSSE
Integrante do Conselho de Curadores da Fundagéo Tiradentes

Termo de Posse que assina o Senhor Victor Dragalzew Jinior,

integrante do Conselho de Curadores da Fundacdo Tiradentes.

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte
e quatro (23.07.2024), as 09h05min, na sede da Fundagéao Tiradentes, sito a Avenida
Contorno n° 2.185, Setor Central, nesta Capital, na presenga do Senhor José Lemos
Da Silva Filho — Presidente Substituto do Conselho de Curadores e do Senhor Cleber
Aparecido Santos - Diretor Presidente da Fundagéo Tiradentes, na forma estabelecida
pelo art. 12, Paréagrafo Unico, inciso Il do Estatuto da Fundacdo Tiradentes,
compareceu o Senhor Victor Dragalzew Jinior, brasileiro, casado, policial militar, RG
16.462 - PM/GO e CPF: 252.699.921-91, residente e domiciliado Avenida E, quadra B-
18, lote1-12, N° 987, Apt. 1603, Bloco A, Condominio Ed. San Regis, Jardim Goias,
CEP: 74.810-030, Goiania-GO, indicado conforme estabelece o Estatuto da Fundacao
Tiradentes através do art. 18, inciso VII alinea “b”, na Reunido Extraordinaria do
Conselho de Curadores realizada em 23 de julho de 2024, para integrar o Conselho de
Curadores da Fundacdo Tiradentes conforme estabelece o art. 19 do Estatuto da
Fundacéo, a fim de ser empossado para o exercicio da funcdo para a qual fora indicado
e escolhido. Depois de haver apresentado a documentagao necessaria e ciente dos
deveres a ele inerentes, prestou o compromisso. Assim, cumpridas as formalidades
legais fica, Victor Dragalzew Junior, empossado para exercer mandato de quatro, a
funcédo de Conselheiro Curador da Fundagao Tiradentes. Eu, Aline Garcia de Almeida,
Secretaria Geral da Fundacao Tiradentes, lavrei o presente Termo de Posse que, lido e
achado conforme, vai devidamente assinado pelo, Presidente Substituto do Conselho de

Curadores, Diretor Presidente e pelo empossado.

Documento assinado digitalmente

o b JOSE LEMOS DA SILVA FILHO
gnﬁ% Data: 23/07/2024 11:48:38-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

José Lemos Da Silva Filho
Presidente Substituto do Conselho de Curadores
Fundacéo Tiradentes

e Digitally signed by: Victor Dragmzew

c Digttally signed by Cleber Aparecido Janier

Santos Um DW}WJM

23/07/2024 14:00:59 UG TS0

D' BGAZTKNRRGE-GIZTKNERGE2A-E7JWWB2INPODA
D BGAZTKNRRGE-GIZTKNBRGE2A-E7TJWWR2INPDDA

Cleber Aparecido Santos Victor Dragalzew Jiinior
Diretor Presidente Conselheiro Curador - Empossado
Fundacao Tiradentes Fundacéo Tiradentes
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Prowmovenda a few cotar de policial wilitar ¢ famdia”

Goiania, 22 de julho de 2024.

Ao Senhores Conselheiros Curadores

Fundacao Tiradentes.

Assunto: Desligamento da Diretoria Financeira

Senhores,

Cumprimentando e agradecendo este Conselho pelo excelente e
destacado trabalho exercido na Governanca da Fundacao Tiradentes, venho
APRESENTAR RENUNCIA e pedido de desligamento da funcdo de DIRETOR
FINANCEIRO da Fundacao Tiradentes, para a qual fui indicado ao mandato que se
iniciaria em 06/08/2024, cumprindo todos os atos formais, legais e estatutarios,
registrando os mais sinceros agradecimentos pela oportunidade de aprendizado e
contribuicao.

Importa registrar ainda o andamento de um curso de Gestao
Avancada que, dentro da estratégia de investimento e crescimento da Fundacéao
Tiradentes, tinha como foco a preparacdo da Diretoria para o desenvolvimento e
execugao de projeto imobiliario multiuso com valor agregado de vendas de 1,5 bilhao
de reais em 10 anos, conforme demonstrado em projeto executivo conceitual.

Restando dois tercos do curso a ser realizado e nao interessando
mais a Fundacdo este conhecimento, informo que o valor referente a parte nao
concluida do curso e ja pagos pela Fundagdo, sera por mim devolvido de forma
integral, em parcelas mensais, conforme Regulamento Geral de Beneficios e Estatuto

da Fundacao Tiradentes, a¢des de gestdo pelo qual peco aquiescéncia e deferimento.

Respeitosamente,

[ Feesty-sgnad by Cleber Aparecido
¢ Santos

22/07/2024 09:40:09
1D; 1G4Z1GOBYGA-GIZTINRQHE2A-VAAK 15BKMU37Y

Cleber Aparecido Santos
Diretor Financeiro Eleito

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GQ) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacactiradentes,org.br
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Goiania, 16 de julho de 2024.

A Sua Senhoria
Cleber Aparecido Santos - Coronel PM RR

Diretor Presidente e Conselheiro Curador da Fundacéo Tiradentes

Assunto: Renincia

Senhor Diretor Presidente,

Considerando que aceitei o convite para integrar a fungéo de
Conselheiro Fiscal da Fundacéao Tiradentes, tendo assumido a fungéo em 22.09.21,

cumprindo todos os atos formais legais e estatutarios.

Por ocasido apresento a Vossa Senhoria o meu pedido de
desligamento da fun¢do de Conselheiro Fiscal, colocando-me ao inteiro dispor do

senhor e dos demais membros do Conselho Fiscal.

Desde ja externo os meus agradecimentos pela oportunidade de
ter feito parte do quadro de Conselheiros Fiscais dessa Fundagao, que muito me

honra e orgulha.

Respeitosamente,

VICTOR DRAGALZEW  Assinado de forma digital por ViETOR

DRAGALZEW JUNIDR:25269992197

JUNIOR:25269992 197 Dados: 2024.02.16 16:2721 -0300°

Victor Dragalzew Janior
Conselheiro Fiscal
Fundacao Tiradentes

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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Goiania, 02 de Julho de 2024,

AO ILMO SENHOR

PRESIDENTE DA FUNDACAO TIRADENTES

ASSUNTO: RENUNCIA

Senhor Presidente

A par de cumprimentar Vossa Senhoria, venho respeitosamente, agradecer a
oportunidade que me foi dada por essa Fundacio de ter sido possivel contribuir como
integrante do Conselho de Curadores desde Julho de 2021.

De forma voluntaria durante todo esse tempo, busquei contribuir para o fiel
cumprimento da nobre missdo dessa Fundagdo, sempre objetivando cada vez mais
uma prestacao de servico de qualidade ao seu associado, o Policial Militar da ativa ou
Veterano e seus familiares.

Porém, tendo em vista os ultimos acontecimentos verificados durante o
processo sucessorio na indicagdo dos novos integrantes da Diretoria Executiva e nio
comungando o mesmo pensamento dessa administracdo, decidi peloe meu
afastamento definitivo do Quadro de Conselheiros Curadores.

Destarte, RENUNCIO a fun¢do de membro do Conselho de Curadores e seu
Presidente, o que por certo possibilitara o convite a outro associado que venha
contribuir de forma mais coerente com os objetivos dessa administracao.

Respeitosamente,

™"
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U Electronically signed by AFRANIO CARRIJO DE

& OLIVEIRA
AFRANIO CARRI]O DE OLIVEIRA  atraniocarrijodealiv
eira@gmail.com
16/07/2024 17:49:25

1D: 1G4ZDAOBQHE-GIZTENRYGIZA-SEPWITSCIXZQU

Afranio Carrijo De Oliveira
Conselheiro Curador
Representante de Entidade de Classe

Destinada aos Conselheiros:

a Electronically signed by Nilsen Justino
Pereira
Nau son JMM Pm nilsonjustino@gmail.
com

17/07/2024 13:29:11
ID: FGAZDSNIQGQ-GIZTEOIZG42Q-42S2XMZSIXATI

Nilson Justino Pereira
Conselheiro Curador
Representante de Entidade de Classe

Joneval Gomes De Carvalho
Conselheiro Curador

Representante da Reserva Remunerada

[ Diaitally signed by:
Jefenson. dos Santos Paiva,

|D: BGAZDSNIQGQ-GIZTEOJZGA42Q-MCIOZWUTTIORO

Jefferson dos Santos
Paiva

17/07/2024 11:27:53

Jefferson Dos Santos Paiva
Conselheiro Curador
Representante das pragas

Waldemar Naves do
Amaral

waldemar@sbus.org.br
Waldemar Naves do Amaral 17/07/2024 10:30:01

u Electronically signed by

1D 7TGAZ0QOBQHE-GIZTENRY GIZA-GDUULUBCUTZQR

Waldemar Naves do Amaral
Conselheiro Curador

Av. Cantorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140 Fone: (62) 3269-3399 - Website:

www.tiradentes.org.br
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. Apresentacao de Renuncia de Diretor Financeiro;

. Indicagao e Posse de Conselheiro Curador;

. Indicacao e Posse de Diretor Financeiro;

. Valor da Remuneracgéao dos membros da Diretoria Executiva;
. Diversos.

De acordo com o artigo 4°, IV, do Ato Conjunto PGJ-CGMP N.
01/2017, alterado pelo Ato Conjunto PGJ-CGMP N. 01/2019, o Ministério

Publico podera participar das reunides desta Fundacao, caso entenda relevante.

Informo que a presenca dos Conselheiros Curadores é

indispensavel.

U Digttaily signed by Cleber Aparecido

Santos

16/07/2024 16:24:38

ID: BGAZDQOBGHE-GIZTENRYGIZA-UEZPZZROQVDCY

Cleber Aparecido Santos
Diretor Presidente
Conselheiro Curador Nato

[ Etectronically signed by Nélia Maria Ferreira

. Santana
Nélia Maria Ferreira Santana nellamfsantana@gmail
.com
16/07/2024 16:50:14

10 6G4ZDQOBQHE-GIZTENIYGIZA-BKEISSEIOD3AG

Nélia Maria Ferreira Santana
Conselheira Curadora
Representante do Servigo de Saude

Goiania, 16 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

b JOSE LEMOS DA SILVA FILHO
o pata: 17/07/2024 17:11:44-0300
Verifique en hitps://validar.iti.gov.br

José Lemos da Silva Filho
Conselheiro Curador
Representante dos Oficiais

u Electronically signed by Osvaldo Daher
osvaldo.daher@terra.
com.br

Oﬁ’ valdo DAAG r 16/07/2024 17:06:35

10 BGAZDQOBOHE-GIZTENRY GIZA-XQUVKNQTRPAQQ

Osvaldo Daher
Conselheiro Curador
Representante do Comando de Saude

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140 Fone: (62) 3269-3399 - Website:

www.tiradentes.org.br
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Edital de Convocacido do Conselho de Curadores n°. 006/2024

CONVOCACAO

Os senhores CLEBER APARECIDO SANTOS - Diretor Presidente
e Conselheiro Curador Nato, o Sr. SENHOR JOSE LEMOS DA SILVA FILHO -
Conselheiro Curador representante dos oficiais, o Sr. AFRANIO CARRIJO DE
OLIVEIRA - Conselheiro Curador representante de Entidade de Classe, a Sra.
NELIA MARIA FERREIRA SANTANA - Conselheira Curadora representante do
servico de satide e o Sr. OSVALDO DAHER - Conselheiro Curador representante
do Comando de Saude, com fulcro no 16 §1° do Estatuto da Fundagao
Tiradentes, CONVOCAM o Sr. WALDEMAR NAVES DO AMARAL - Conselheiro
Curador, Sr. JEFFERSON DOS SANTOS PAIVA - Conselheiro Curador
representante das pragas, o Sr. NILSON JUSTINO PEREIRA - Conselheiro
Curador representante de Entidade de Classe e Sr. JONEVAL GOMES DE
CARVALHO - Conselheiro Curador e representante da reserva remunerada,
para comparecerem a Reunido Extraordinaria Conjunta designada para o dia
23 de julho de 2024 as 09h, a ser realizada em modalidade hibrida, ou seja,
presencialmente na Sede da Fundagéo Tiradentes - Av. Contorno, 2185 - Setor
Central - Goiania/GO e de forma remota atraves do link:

https:/ /teams.microsoft.com/1/meetup-
join/ 19%3ameeting M2Y5YTkyMmOtYTexZCOOMGFILTgdZWEtNDM IMDA 1 NTg2NWM

2%40thread, v2 /0Pcontext=%7h%22Tid%22%3a%224cec954a-b 579-4b74-a33e-

1882dda36c0f%22%2¢c%220id %22%3a%22¢b37b4f2-0586-45¢2-9845-
81123be97630%22%7d.

Ademais, os Conselheiros Curadores CONVIDAM para a
supracitada Reuniao Extraordinaria Conjunta, a senhora Carita Celine da Silva

Borges — TC QOPM.

PAUTA:
. Apresentacdo de Renuncia de Conselheiro Curador;
. Apresentacao de Renuncia de Conselheiro Fiscal;

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140 Fone: (62) 3269-3399 - Website:
www.tiradentes.org.br
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Goiania, 16 de julho de 2024.

a Oigitally signed by: Victor Dragalzew
Juanior

1D 3G4ZDANBWGO-GIZTENJTHAYQ-EKEJWKTDLIHTE

16/07/2024 14:27:17

Victor Dragalzew Junior
Presidente do Conselho Fiscal

Destinacdo aos Conselheiros:

u Digitally signed by: Jonathas Silva u Electronically signed by Gilberto Candido de
. F ) ¥ Lima
Jonathas S ||Va 18/07/2024 09:06:41 Gilberto Candido de Lima gilbertocandidodelim

a@gmail.com
16/07/2024 15:22:40

i L I10: 8G4ZDANBWGE- GIZTENJTHAYQ-UTDBUGERZEBDA

Jonathas Silva Gilberto Candido De Lima
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP; 74055-140
Fone: (62) 3269-3399 — E-mail: secretariaft@tiradentes.org.br
Wehsite: www.tiradentes.org.br
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Edital de Convocacéao do Conselho Fiscal n°. 004/2024

CONVOCACAO

O Sr. VICTOR DRAGALZEW JUNIOR - Presidente do
Conselho Fiscal, com fulcro no art. 21 do Estatuto da Fundacao
Tiradentes, CONVOCA o Sr. JONATHAS SILVA - integrante do Conselho
Fiscal e o0 Sr. GILBERTO CANDIDO DE LIMA - integrante do Conselho
Fiscal, para comparecerem a Reunido Extraordinaria Conjunta
designada para o dia 23 de julho de 2024 as 09h, que sera realizada em
modalidade hibrida, ou seja, presencialmente na Sede da Fundagéao - Av.
Contorno, 2185 - Setor Central — Goiania/GO e de forma remota através

do link: https:/ /teams.microsoft.com /1/meetup-

ioin/19%3ameeting M2Y5YTkyMmQtYTcxZCOOMGFILTg4ZWEtNDMIMDA1 NTg2NWM
2%40thread.v2 /0?context=%7h%22Tid%22%3a%224cec954a-b579-4b74-a33e-
1882dda36c0f%22%2¢%220id%22%3a%22ch37b4f2-0586-45¢2-9845-
81123be97630%22%7d.

PAUTA:
. Apresentacdo de Renuncia de Conselheiro Curador;
. Apresentacdo de Renuncia de Conselheiro Fiscal;
. Apresentacdo de Renuncia de Diretor F inanceiro;
. Indicacéo e Posse de Conselheiro Curador;
. Indicacdo e Posse de Diretor Financeiro;
. Valor da Remuneracido dos membros da Diretoria Executiva,;
. Diversos.

Informo que a presenca é indispensavel.

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3269-3399 — E-mail: secretariaft@tiradentes.org.br
Website: www.tiradentes.org.br
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Documento assinado digitalmente

r w b“; CARITA CELINE DA SILVA BORGES
g" oW Data: 25/07/2024 00:00:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carita Celine da Silva Borges
Convidada

u Digitalty signed by: AIIm_Garl':ll de
fline C. de flmeida,

ID: 3G4ZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-R74 TQH2LEVRTY

240772024 16:24:45

Aline Garcia de Almeida
Secretaria Geral

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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g [hgtally Sfenm by* Cleber Aparecido
doo A Santos

AT o

23/07/2024 12:15:42

|D: 9GAZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-2V4PELIZ7T43PM

Cleber Aparecido Santos
Diretor Presidente
Conselheiro Curador Nato

u Electronically signed by’ Nélia Maria Ferreira
fgned by:

Nélia Maria Ferreira Santana

ID: FGAZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-OAYPWOFZKOWSI

| 7G4,
|D: G4ZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-RTATGHELVRTY

Nélia Maria Ferreira Santana
Conselheira Curadora
Representante do Servico de Saude

u Digitally signed by

Jefferson dos Santos
Paiva

23/07/2024 14:10:53

ID- AGAZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-2650KSKTCTI3A

Jefferson Dos Santos Paiva
Conselheiro Curador
Representante das pracas

Nitson Justino
Pereira

c Electronicaily signed by:
nilsonjustino@gmail.
com

\ilsen Justine Pereira,
2410712024 13:43:24

D FG4ZTKNBZHA-GIZTKMZUGAZQ-0AYPWOFZKOWSI

Nilson Justino Pereira
Conselheiro Curador
Representante de Entidade de Classe

a Digitally signed by:

Victor Dragalges Jision

ID; AGAZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-FIYWY332CH3IU

Victor Dragalzew
Janior

24/07/2024 13:51:13

Victor Dragalzew Junior
Conselheiro Fiscal

AFRANIO CARRIJO DE
OLIVEIRA

AFRANIO CARRIIO DE OLIVEIRA  afraniocarrijodeoliv
eira@gmail.com
24/07/2024 12:00:05

10: 26421 KNBZHA-GIZTKMZUGAZQ-KIMGOBBOEEUTU
Afranio Carrijo De Oliveira

Conselheiro Curador
Representante de Entidade de Classe

Electronicafly signed dy:

Osvaldo Daher
osvaldo.daher@terra,

a Electronically mgned by:

Aline de
neliamfsantana@gmail i
M‘Gﬂ’d&ﬁ”n&dﬂp gvg‘m D aher P24 1421

24/07/2024 16:24:45
BZHA-GIZTKMZUGA2Q-R4KLWNATXBYLE

Osvaldo Daher
Conselheiro Curador
Representante do Comando de Saude

u Digitally signed by Jonathas Silva

Jonathas Silva  znmzo 62234

ID: DGAZTKNBZHA-GIZTKMZUGA2Q-JOQMZFDNWDDHXI

Jonathas Silva
Conselheiro Fiscal

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goiania (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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consequéncia, com fundamento no artigo 12, paragrafo tnico, III do
Estatuto, em ato solene, foi procedida a posse do senhor Victor Dragalzew
Junior no cargo de Conselheiro Curador da Fundacédo Tiradentes, para
exercer o mandato de quatro anos, a comecar em 06 de agosto de 2024.
Em seguida, passa a ler o quinto item da pauta. 05) Indicacao e Posse
de Diretor Financeiro: Considerando a renuncia do Sr. Cleber Aparecido
Santos, o Conselho de Curadores passou a indicacao da Sra. Carita
Celine da Silva Borges, brasileira, solteira, policial militar, RG 31.135
PMGO e CPF 945.786.991-53, residente e domiciliada a Rua C. 238 N°
195 AP-2201 Jardigoaangiiea QD. 554 LT \2/cdhdel S, Goiania-GO, CEP:
74290-150, para exerpeng @n}&a %etof‘!ﬁ"ﬁnamceim por cinco anos,
conforme estabelece os artigos 18, VII, A4 BZ4 o estatuto, sendo
aprovada por UNKWKWG%%WWOS Em consequéncia, com
fundamento no artigo 12, paragrafo unico, IIl do Estatuto, em ato solene,
foi procedida a posse da senhora Carita Celine da Silva Borges no cargo
de Diretora Financeira da Fundacao Tiradentes, para exercer o mandato
de cinco anos, a comecar em 06 de agosto de 2024. Em seguida, passa a
ler o sexto item da pauta. 06) Valor da Remuneracao dos membros da
Diretoria Executiva: este item sera deliberado em ata desmembrada. Em
seguida, passa a ler o item 7.1 da pauta. 07) Diversos - 7.1) Diretoria
Geral da FPM. Em seguida, passa a ler o item 7.2 da pauta. 7.2) Eleicédo
do Presidente do Conselho de Curadores: Este item sera deliberado em
ata desmembrada. Em seguida, passa a ler o item 7.3 da pauta. 7.3)
Devolucao de valores do curso PGA - Programa de Gestdo Avancada: Este
item sera deliberado em ata desmembrada. O Conselho de Curadores
encaminha ao Ministério Publico para os devidos fins. As 10h50min, o
Presidente Substituto do Conselho de Curadores declarou encerrada a
reunido, e que fosse procedida a leitura da presente ata. Nada mais
havendo, lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.
Eu, Aline Garcia de Almeida, Secretaria Geral da Fundacgio Tiradentes,
a digitei.

Documento assinado digitalmente

vb JOSE LEMOS DA SILVA FILHO
g . Data: 23/07/2024 11:48:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

José Lemos da Silva Filho
Conselheiro Curador
Representante dos Oficiais

Presidente Substituto

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goiania (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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do Conselho de Curadores e o Presidente do Conselho Fiscal agradeceram
a presenca dos presentes, passando em seguida a deliberar sobre o
primeiro item da pauta. 01) Apresentacdo de Renuncia de Conselheiro
Curador: foi apresentada aos Conselheiros presentes a Carta de
Rentuncia do senhor Joneval Gomes Carvalho, assinada em 02 de julho
de 2024, na qual aquele renuncia a funcdo de Conselheiro Curador e
Presidente do conselho respectivo. A Renuncia foi aprovada, a
UNANIMIDADE DE VOTOS. Em seguida passa a deliberar sobre o
segundo item da pauta. 02) Apresentacdo de Renuncia de Conselheiro
Fiscal: ato continug,.e.senhor Victor Dragglzew Janior manifestou-se
no sentido de renun%'% 6%1 ? Cofi8ttheiro Fiscal e Presidente
deste, e apresentou a sua carta de renunci¥’f@{5éttiva. A Renuncia foi
aprovada, a UNANfﬁ?ﬂKZﬁAﬁZTﬁZﬁGA%be‘%WS;{? Em seguida passa a deliberar
sobre o terceiro item da pauta. 03) Apresentacao de Renuncia de Diretor
Financeiro: foi dada a palavra ao senhor Cleber Aparecido Santos que,
agradeceu ter sido eleito como Diretor Financeiro da Fundacao
Tiradentes em Reunido Extraordinaria do Conselho de Curadores
ocorrida em 01/07/2024. Em seguida, manifestou-se no sentido de
renunciar a funcao de Diretor Financeiro, a qual teria suas atividades
iniciadas no inicio do novo mandato da Diretoria Executiva
(06/08/2024). Manifestaram-se no sentido de agradecer ao trabalho do
senhor Cleber Aparecido Santos, sua capacidade, profissionalismo,
contribuicéo significativa com os beneficiarios da Fundagao Tiradentes e
a propria Fundagao, destacando o periodo de pandemia, os senhores:
Jefferson Dos Santos Paiva, Nilson Justino Pereira, Afranio Carrijo de
Oliveira, Jonathas Silva, Victor Dragalzew Junior, Nélia Maria Ferreira
Santana e Osvaldo Daher. Ato continuo, foi dada a palavra ao senhor
Ricardo Alves Mendes, que destacou que se inicia um momento
importante da Fundagéo Tiradentes. Em seguida, o Presidente Substituto
manifestou no sentido de parabenizar o senhor Cleber Aparecido Santos
pela gestéo, e desejar ao senhor Ricardo Alves Mendes forca em sua nova
gestdao. A Renuncia foi aprovada, a UNANIMIDADE DE VOTOS. Em
seguida, apresentou sua carta de renuncia. Em seguida passa a deliberar
sobre o quarto item da pauta. 04) Indicacdo e Posse de Conselheiro
Curador: diante da Rentncia do Sr. Joneval Gomes Carvalho, o Conselho
de Curadores passou a indicacao do Sr. Victor Dragalzew Junior,
brasileiro, casado, policial militar, RG 16.462 - PM/GO e CPF:
252.699.921-91, residente e domiciliado & Avenida E, quadra B-18, lotel-
12, N° 987, Apt. 1603, Bloco A, Condominio Ed. San Regis, Jardim Goias,
CEP: 74.810-030, Goiania-GO, para ocupar o cargo de Conselheiro
Curador, por cinco anos, conforme estabelece os artigos 18, VII, “a” e 25
do estatuto, sendo aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS. Em

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goiénia (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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Ata Principal da Reuniao Extraordinaria Coniuqta do CONSELHO
FISCAL E CONSELHO DE CURADORES da FUNDACAO TIRADENTES de
23 de julho de 2024.

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte quatro (23.07.2024) as 09h0O5min, reuniram-se em
conjunto, em modalidade hibrida, os membros do Conselho Fiscal e
Conselho de Curadores. Presentes na sede da Fundacao Tiradentes:
senhor Cleber Aparecido Santos — Diretor Presidente e Conselheiro
Curador Nato, senhor José Lemos Da Silva Filho — Conselheiro Curador
representante dos Oficiais, senhora Nélia Maria Ferreira Santana —
Conselheira Curadora representante do servico de saude, senhor Afranio
Carrijo de Oliveira - Conselheiro Curador representante de entidade de
classe, senhor Osvaldo Daher — Conselheiro Curador representante do
Comando de Saude, senhor, Victor Dragalzew Janior — Presidente do
Conselho Fiscal e senhor Jonathas Silva — Conselheiro Fiscal. Ainda,
compareceram presencialmente o senhor Carlos Antonio Borges -
Diretor Administrativo, senhor Ricardo Alves Mendes e¢ Sra. Carita
Celine da Silva Borges - convidada. Presentes na modalidade online,
atraves do link https://teams.microsoft.com/1/meetup-
join/ 19%3ameeting M2Y5YTkyMmQtYTcxZCOOMGFILTg4ZWEtNDM 1 MDA INTg2NWMz%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224cec054a-b579-4b74-a33e-
1882dda36¢0i%22%2c%220id%22%3a%22cb37b42-0586-45c2-9845-81123be97630%22%7d:
Jefferson Dos Santos Paiva — Conselheiro Curador representante das
pragas e , senhor Nilson Justino Pereira - Conselheiro Curador
representante de entidade de classe. Ausentes: Senhor Joneval Gomes
De Carvalho — Presidente do Conselho de Curadores e representante da
reserva remunerada, senhor Waldemar Naves Do Amaral - Conselheiro
Curador e senhor Gilberto Candido De Lima — Conselheiro Fiscal.
Considerando o quérum legal estatutario conforme art. 16 e 21 do
Estatuto, os presentes trataram dos seguintes assuntos: PAUTA: 01)
Apresentacdo de Reniincia de Conselheiro Curador; 02)
Apresentacao de Renuncia de Conselheiro Fiscal; 03) Apresentacao
de Reniuncia de Diretor Financeiro; 04) Indicacio e Posse de
Conselheiro Curador; 05) Indicacio e Posse de Diretor Financeiro;
06) Valor da Remuneracido dos membros da Diretoria Executiva: 07)
Diversos — 7.1) Diretoria Geral da FPM; 7.2) Eleicdo do Presidente do
Conselho de Curadores; 7.3) Devolucao de valores do curso PGA -
Programa de Gestao Avancada. Com a palavra, o Presidente Substituto

Av. Contorno, 2185 - Setor Central - Goidnia (GO) - CEP: 74055-140
Fone: (62) 3201-1875 - Website: www.fundacaotiradentes.org.br
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Goiania, datado e assinado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
GEIBSON CANDIDO MARTINS REZENDE
Promotor de Justica

Documento assinado eletronicamente por Geibson candido Martins Rezende, em 02/08/2024, as 18:12, e
consolidado no sistema Atena em 06/08/2024, as 16:19, sendo gerado o codigo de verificagdo cBeaebc0-3656-013d-
438h-0050568b62b7, conforme Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 4/2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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(cinco) dias contados da pratica do ato, encaminhe os documentos comprobatérios a esta Promotoria de Justica.

Apbs a averbagdo devida, a composigdo do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da

Fundagdo Tiradentes sera:

Composigio atual Conselho de Curadores - Nove integrantes
Nomes e qualificagdo Cargo Prazo Inicio Fim
Membro Conselho Curadores 04 anos Averbando 05.08.2025

Victor Dragalzew Junior

05 anos
Ricardo Alves Mendes Membro Conselho Curadores 06.08.24 05.08.2029
Dirator Presidente

Jefferson dos Santos Paiva Membro Conselho Curadores 04 anos 22.09.21 05.08.2029
Pragas
04 anos
05.08.2025
José Lemos da Silva Filho Membro Conselho Curadores Representante dos 27.09.22
Oficiais
o 04 anos 21.05.24 05.08.2025
Afranio Carrijo Oliveira Membro Conselho Curadores
04 anos
X ) Representante do 29.02.24 05.08.2025
Nélia Maria Ferreira Santana Membro Conselho Curadores

Servigo de Satde

04 anos 21.05.24 05.08.2025
Osvaldo Daher Membro Conselho Curadores
04 anos
22.09.21 05.08.2025
Waldemar Naves do Amaral Membro Conselho Curadores 2021004951385
Nilson Justino Pereira 04 anos 29.02.24 05.08.2025

Membro Conselho Curadores

(o))
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FUNDACGCAD

[ ,? TlRADENTES

Cirita Celine da Silva Borges

Convidada

[ Per— A e

Moo @ dofimeidss e

Aline Garcia de Almeida
Secretana Geral

A, Cangarn, 2485 - Setor Condral - Goliol (G0)  CEF LS5 160
i (62} 3304 1875 f

Gt e AL SOT TG 0 B

Assim, ante todo 0 exposto, 0 Ministério Publico do Estado de Goias, por meio da 9% Promotoria de Justica da
Comarca de Goiania, APROVA a Ata Principal da Reunido Extraordinaria Conjunta do Conselho Fiscal e do
Conselho de Curadores, realizada no dia23 de julho de 2024, s 09:05, com assinaturas digitais validas, Gltima
assinatura aposta no documento em 25.07.24, da FUNDACAO TIRADENTES, sob os aspectos meramente formais,
bem como AUTORIZA a AVERBAGAO do referido documento, doEdital de Convocacdo do Conselho Fiscal n°.
004/2024, (ltima assinatura digital registrada no documento em 18.07.24, doEdital de Convocagao do Conselho de
Curadores n°. 006/2024, ultima assinatura digital registrada no documento em 17.07.24, daRentncia de Joneval
Gomes de Carvalho, datada de 02.07.24, daRentncia de Victor Dragalzew Junior, datada de 16.07.24, da
Rentincia de Cleber Aparecido Santos, assinado digitalmente em 22.07.24, do Termo de Posse de Victor
Dragalzew Junior, ltima assinatura digital em 24.07.24, doTermo de Posse de Carita Celine da Silva Borges com
assinaturas digitais em 23.07.24, do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario de Victor Dragalzew Janior, Gltima
assinatura digital em 24.07.24, do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario de Cérita Celine da Silva Borges com

assinaturas digitais em 23.07.24.

DETERMINA a Secretaria que ENCAMINHE ao Sr. Ricardo Alves Mendes, copia desta decis&o, para, no prazo del0

(dez) dias ateis, submeta a mencionada ata & averbagao no registro de pessoas juridicas competente e, em atés
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1 - Conselho de Curadores

resid Honra:

12

Marciano Basilio de Queiroz

Presidente do Conselho de Curadores: Edson Costa Aratijo

Conselheiros

Carlos Vieira de Brito

El6i Bezerra de Castro Neto
Gilberto Candido de Lima
Jodo Heleno Caetano Filho
José dos Santos Morais
Mdrio Francisco Valente
Osvaldo Monteiro dos Santos
Pedro Fernandes de Souza

Vemizia Alencar Chaves
Waldir Martins de Morais

1I - Conselho Fiscal

Presidente do Conselho Fiscal:

Conselheiros
Stela Tavares da Silva
Sérgio Luiz Cerqueira Carneiro

111 - Diretoria Executiva

Diretor Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro

Carlos Antonio Borges

Eloi Bezerra de Castro Neto
Abilio Rocha Neto
José de Arimatéia Valentin

Art. 54 - Os presentes Estatutos entrardo em vigor apos a aprovagio pelo

Ministério Pablico e inscridio perante o Registro de Pessoas Juridicas dessa

Capital. ;\A,?\M\NQ,F
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Art. 46 - Os servicos prestados pelos integrantes do Conselho de Curadores, do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sdo considerados relevantes e nio sio

remunerados.

Art. 47 - Os resultados do exercicio financeiro, seja qual for a origem, serdo
integralmente aplicados na manutengio e desenvolvimento dos objetivos

institucionais da Fundagio e no territério nacional.

Art. 48 - A Fundacdo Tiradentes ndo distribuira lucros, vantagens, bonificagdes
ou dividendos de qualquer natureza entre seus integrantes, conselheiros,

diretores, mantenedores ou colaboradores, sob qualquer pretexto.

Art. 49 - Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Pablico os integrantes
dos 6rgaos da Fundagdo e ainda, das empresas ou entidades das quais sejam:
diretores, gerentes, scios ou acionistas, poderdo efetuar com ela negécios de

qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 50 - O Ministério Pablico devera ser comunicado, por escrito, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas sobre todas reunides dos

orgaos da Fundag¢ao Tiradentes,

Art, 51 - Todas reunides, ordinarias ou extraordinarias, realizadas pelos orgdos
da Fundagdo serdo obrigatoriamente lavradas em ata que serdo processadas,

digitadas e impressas por meio informatizado.

§1°. O registro das atas de reunides dos 6rgaos da Fundacdo serdo lavrados por

empregado contratado,

§ 2°. Obrigatoriamente as atas de reunides serdo arquivadas em pastas distintas e
individuais para cada um dos érgaos obedecido formato padrdo sendo
numeradas, datadas e classificadas, em ordem cronolégica de cada ocorréncia até

que seja possivel sua encadernagio.

Art. 52 - Os casos omissos destes Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho de

Curadores.

Art. 53 - _A primeira composicio dos 6rgdos da Fundagdo Tiradentes é a

seguinte: 59)
S

o
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Art. 38 - As pecas contdbeis referidas no art. 36 serdo obrigatoriamente firmadas

por contabilista habilitado e assinadas pelo Diretor Presidente da Fundagdo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39 - O regime juridico dos empregados da Fundagao Tiradentes serd o da

Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT e/ou contratos especiais.

Art. 40 - Os Estatutos da Fundagdo Tiradentes somente poderdo ser alterados

por proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A reforma dependerd de autorizagdo do Ministério Pablico e
ndo poderé contrariar, restringir ou alterar os seus objetivos institucionais e nem

modificar a sua forma de administragdo.

Art. 41 - Em caso de extingao, que se dara nas hipéteses previstas em lei, apos
satisfeitas as obrigacdes assumidas, o patriménio remanescente da Fundagio
Tiradentes sera destinado em favor de outra Fundagao congénere, desde que

aprovado pelo Ministério Pablico.

Art. 42 - O Ministério Pablico podera requisitar auditorias externas nas contas da
Fundagdo Tiradentes, as expensas desta, bem como, determinar intervengao
administrativa em caso de descumprimento dos Estatutos ou da legislagao pelos

seus dirigentes.

Art. 43 - A Fundagao Tiradentes manterd sua escrituragdo contabil e fiscal, em

livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 44 - Os administradores sdao pessoalmente responsaveis pelo nao
cumprimento, nos termos legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres
como gestores e aplicadores do patrimonio e receitas da Fundagao Tiradentes,
bem como, pela ndo tempestiva prestagio de contas e adogdo de outras
providéncias necessarias e ainda pela inobservéancia dos sistemas de controle e

disposi¢es da Curadoria do Ministério Publico.

Art. 45 - E vedado aos integrantes do Conselho de Curadores, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva o exercicio de atividades politico-partidarias e seu

envolvimento nelas. é@
41
b\



conterdo, especifica e separadamente, além dos projetos previstos para execugao

as despesas e receitas previstas.

Art. 35 - No decurso do exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal e mediante
aprovagio do Conselho de Curadores, poderdo ser abertos créditos adicionais

para atender as necessidades da Fundagdo.

Art. 36 - A prestacdo anual de contas contera, obrigatoriamente, entre outros, os

seguintes elementos:

I - relatorio circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio
findo;

Il - cépia de inteiro teor do Plano de Trabalho e da Proposta Or¢amentéria anual
referente ao exercicio executado, aprovados e averbados;

III - copia de inteiro teor da declaragdo de imposto de renda referente ao exercicio
financeiro anterior ao da prestagao de contas;

IV -duas vias originais, das atas do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva contendo a aprovagao das contas e relatérios;

V = duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal;

VI - "Atestado de Regular Funcionamento", fornecido pela Curadoria de Fundacoes de
que ndc ha impugnagdes ou exigéncias a cumprir, caso a Fundagio tenha sede em
Municipio e exer¢a também atividades em outros;

VII - cépia autenticada dos termos de abertura e encerramento dos livros contébeis,
diario e razao, com informagao sobre seus registros nos 6rgaos competentes;

VIII - Relatorio Contabil;

IX - Notas Explicativas;

X - Balanco Patrimonial;

XI - Comparativo dos Balangos Patrimoniais;

XII - Demonstragao do Superavit ou Déficit;

XIII - Demonstracao das Origens e Aplicagdes de Recursos;

XIV - Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Social;

XV -Plano de Contas Proposto;

XVI - Demonstragao do Ativo Realizavel;

XVII - Demonstracao do Ativo Permanente;

XVIII - Demonstragao do Passivo Circulante;

XIX - confirmacdo dos saldos bancdrios com informacdes do saldo no dia do
encerramento do exercicio inclusive das aplicacoes;

XX - declaragdo de estado de caixa (se houver), tudo firmado por contador habilitado e
assinado pelo Diretor Presidente.

§1° - O Relatério Contabil referido no item "VIII", "caput”, desse artigo contera:

a) a demonstragdo da execugdo orgamentéria evidenciando o quadro comparativo entre a receita
estimada e a receita realizada entre a despesa fixada e a despesa realizada, confrontando o
planejado no inicio do exercicio com o alcancado em seu término;

b) a demonstragdo da execucao financeira evidenciando o quadro comparativo entre a receita e a
despesa realizada, conjugadas com os saldos em disponibilidade vindos do exercicio anterior
€Om 0s que passam para o exercicio seguinte;

¢} as Notas Explicativas s Demonstracoes Contdbeis.

Art. 37 - Ap6s a aprovagao do Conselho de Curadores, deliberacio da Diretoria
Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal, o relatério anual de atividades
institucionais e todos os documentos relacionados no art. 36 serdo encaminhados
ao Ministério Puablico para os devidos fins até, no maximo, 60 (sessenta) dias

apo6s o encerramento do exercicio financeiro. Q;;)
4
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privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer natureza,
inclusive quando se referir a Policia Militar do Estado de Goids;
XI - comunicar ao Conselho de Curadores auséncia ou impedimento dos Diretores.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario comunicado

pelo Diretor Presidente ele serd automaticamente substituido pelo Diretor

Administrativo.

Art. 31 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - elaborar com o Diretor Financeiro o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria
anual da Fundagao;

I1 - elaborar o relatorio anual de atividades;

[11 - encaminhar ao Diretor Presidente parecer técnico para concessdo de beneficios;

IV - elaborar planos de metas para execugdo quanto as areas social e cultural;

V - praticar todos demais atos de gestio administrativa dentro de sua area de
atribuigoes.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado
pelo Diretor Administrativo ele serd automaticamente substituido pelo Diretor

Financeiro.

Art. 32- Compete ao Diretor Financeiro:

I - movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias da Fundagao;
I1 - elaborar com o Diretor Administrativo o Plano de Trabalho e a Proposta

Orgamentéria anual da Fundagio;
I - elaborar a prestagio de contas, o balango geral e os balancetes ao final de cada

exercicio;

111 - praticar todos demais atos de gestao financeira dentro de sua area de atribuicoes.
Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado
pelo Diretor Financeiro ele serd automaticamente substituido pelo Diretor

Administrativo,

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 33 - O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com o ano civil, dispondo
o Conselho de Curadores, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aplicagao

do resultado obtido no balango anual.

Art. 34 - O Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentédria para o exercicio
seguinte, deliberados pela Diretoria Executiva e devidamente aprovados pelo

Conselho de Curadores, com o parecer do Conselho Fiscal, serdo apresentados ao

Ministério Pablico até, no maximo, o terceiro dia atil de novembro de cada ano e%

!
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Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

I - coordenar, superintender e executar as atividades programadas para a Fundagao;

II - deliberar sobre o Plano de Trabalho, bem como a Proposta Orgamentaria anual
elaborados pelos Diretores Administrativo e Financeiro;

111 - deliberar sobre o relatério anual de atividades, a prestagdo anual de contas, balango
e balancetes, ao final de cada exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal
submetendo-os ao Conselho de Curadores;

IV - propor alteragoes estatutdrias ao Conselho de Curadores;

V - propor alteragdes or¢amentarias ao Conselho Fiscal submetendo-as ao Conselho de
Curadores;

VI - propor aceitagao de doagdes com encargo;

VII- indicar ao Conselho de Curadores nomes para integrar o Conselho Fiscal;

VIII - Elaborar o regimento Interno e o Regulamento Geral de Beneficios submetendo-os
ao Conselho de Curadores;

IX - cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutarios, o Regimento Interno, o
Regulamento Geral de Beneficios e demais normas aplicaveis.

Art. 29 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 por convocagao do Diretor Presidente
com presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes ¢ as deliberacdes

serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 1° - A convocagdo das reunides ordinérias e/ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mediante comprovagio de

recebimento pelo convocado.

§ 2°- A Diretoria Executiva se reuniré ordinariamente uma vez a cada dois meses

g, extraordinariamente, quando convocada.

Art. 30 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a Fundagao Tiradentes em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente
podendo constituir mandatérios;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIT - cumprir fielmente as disposicdes destes Estatutos e demais normas aplicaveis;

IV - encaminhar ao Conselho de Curadores:

a) o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria anual da Fundagio devidamente deliberados
pela Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal;

b) o relatério anual de atividades realizadas, a prestacio de contas, o balanco geral e os
balancetes, ao fim de cada exercicio financeiro, deliberados pela Diretoria Executiva e com o
parecer do Conselho Fiscal;

¢) projeto de alteragao estatudria deliberada pela Diretoria Executiva;

d) o Regimento Interno e o Regulamento Geral de Beneficios elaborados pela Diretoria Executiva;
€) convénios, contratos, acordos, termos ¢ parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de
direito piblico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer
natureza, inclusive quando se referir a Policia Militar do Estado de Goids;

V - movimentar com o Diretor Financeiro as contas bancarias da Fundagdo;

V1 - superintender e coordenar todos os atos de gestio administrativa e financeira,
respeitada a competéncia do Conselho de Curadores;

VII - exercer qualquer outra atribuicdo que lhe for conferida por lei, por disposicao
destes Estatutos ou por determinacio do Conselho de Curadores.

VIII- admitir e demitir os empregados;

IX - expedir portarias, normas, instrugées ¢ ordens de servico;

X - assinar, depois de aprovados pelo Conselho de Curadores, convénios, contratos,

acordos, termos e parcerias e também ajusles com pessoas juridicas de direito pablico ou (j

N
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automaticamente o cargo, sendo substituido por outro conforme arts. 19 § 2°

destes Estatutos.

Art. 22 - Aos integrantes do Conselho Fiscal ndo se poderd recusar vistas de
todos os livros, documentos, escrituragdes contabeis, fiscais e tributarias e valores

em depésito, bem como, o estado de caixa da Fundagdo, sempre que solicitado.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente

11 - emitir parecer sobre:

a) a proposta orqamentiria, a prestacao de contas, 0s balancetes e o balango anual;

b) as propostas de alteragdo orgamentéria apresentadas pela Diretoria Executiva no
decorrer do exercicio financeiro;

¢) aceitagao de doagao com encargos;

d) aquisi¢do ou alienagdo de bens imoveis, patrimdnio da Fundagdo propostas pela
Diretoria Executiva;

e) a obtengéo de financiamentos e empréstimos de qualquer natureza;

f) qualquer atividade econdmica, financeira ou contabil sempre que solicitado pelo
Conselho de Curadores ou pela Diretoria Executiva.

III - exercer a Fiscalizagdo financeira, contébil e orcamentaria interna da Fundagao
devendo provocar as providéncias consideradas necessarias.

Art. 24 - As decisdes do Conselho Fiscal serado tomadas por maioria absoluta,

reunido este com, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.
SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva é o érgdo de coordenagao, superintendéncia e
execucdo das atividades da Fundagdo Tiradentes, composta por 03 (trés)
Diretores que exercerdo mandato de 03 (trés) anos podendo ser reconduzidos por

01 (uma) vez.

Art. 26 - A Diretoria Executiva é assim constituida:

I - Diretor Presidente
11 - Diretor Administrativo
111 - Diretor Financeiro

Art. 27 - O Diretor Presidente sera, preferencialmente, o Diretor do Centro de
Assisténcia Social da Policia Militar do Estado de Goiés, o Diret inistrativ
sera, preferencialmente, o Chefe da 4* Segao do Estado Maior da Policia Militar
do Estado de Goiés e o Diretor Financeiro seré, preferencialmente, o Chefe da 6
Secdo do Estado Maior da Policia Militar do Estado de Goids. (ﬁ
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IV - autorizar transagdes que resultem em alienagdo, dnus ou aquisi¢ao de bens iméveis,
ouvido previamente o Conselho Fiscal, dependendo a execucao de autorizagdo do

Ministério Pablico;

V - aprovar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como
com pessoas fisicas, de qualquer natureza, inclusive quando se referir a Policia Militar

do Estado de Goids;
VI- homologar os nomes indicados para composicao dos orgaos da Fundagao;

VII - deliberar sobre:

a) o oramento e sua aplicagao;

b) a aceitagio de doagdes com encargo, ouvido previamente o Conselho Fiscal
submetendo-a a autorizacdo do Ministério Pablico;

¢) o plano anual de trabalho, bem como a proposta orgamentaria e suas alteragoes;

d) a prestagdo de contas, balancetes, balango e relatério anual de atividades realizadas
apresentados pela Diretoria Executiva;

e) a instituicdo de prémios, concursos e bolsas de estudos;

f) a alteracdo destes Estatutos;

g) extingdo da Fundagio e destinagao do seu patrimoénio;

VIII - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento Geral de Beneficios;

IX - cumprir e fazer cumprir estes Estatutos;

X - resolver 0s casos omissos.

SECAO 11

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal é érgdo de controle interno, de cardter permanente,
composto por 03 (trés) integrantes que exercerio mandato de 03 (trés) anos
escolhidos na forma prevista nestes Estatutos, permitida a recondugdo por 01

(uma) vez.

§ 1° - O Conselho Fiscal da Fundagio sera Presidido por um de seus integrantes

eleito pelos demais.

§ 2° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, o Conselho de
Curadores se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a vacéncia, para

escolher o substituto observados os arts. 28, VII ¢/c 18, V destes Estatutos.

Art. 20 - Dos integrantes do Consetho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar

diploma de curso superior compativel com o exercicio das funcdes do Conselho.

Art. 21 - O Conselho Fiscal se reunird por convocacio de seu Presidente ou da
maioria de seus integrantes, ordinariamente a cada 03 (trés) meses e,

extraordinariamente, quantas vezes forem necessérias.

Paragrafo Unico - O integrante do Conselho Fiscal com faltas em 03 (trés)

reunides seguidas sem justificativa por escrito, aceita pelo Conselho, perdera ,_%
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§ 2°. Ocorrendo impossibilidade de efetivo exercicio da representagio reportada
no paragrafo anterior caberd ao impedido indicar outro membro do mesmo
6rgio, que o substituird, cujo nome serd, obrigatoriamente, submetido a

aprovagéo expressa do Conselho de Curadores.

Art. 13 - O Conselho de Curadores ser4 Presidido pelo Chefe do Estado Maior
da Policia Militar do Estado de Goids.

Art. 14 - O Conselho de Curadores terd ainda uma "Presidéncia de Honra" a
qual ser4 representada e exercida pelo Comandante Geral da Policia Militar do
Estado de Goids que ter4 sempre garantido o direito de assento e voz em todos

os Orgaos.

Art. 15 - Em caso de vacincia de 01 (um) ou mais cargos no Conselho de
Curadores ele se reunird, extraordinariamente, no prazo méximo de 30 (trinta)

dias, para deliberar sobre a substituicao.

Art. 16 - O Conselho de Curadores reunir-se-4 por convocagao de seu Presidente
com presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes e as deliberagdes

serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 1° - Em caso de empate a decisdo cabera ao do Presidente que exercera

somente voto de qualidade.

§ 2° - O Conselho de Curadores se reunird ordinariamente uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por

2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

§ 3° - A convocagdo das reunides ordinérias e/ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas mediante comprovagao do seu

recebimento pelo convocado.

Art. 17 - O integrante do Conselho de Curadores com faltas consecutivas em 03
(trés) reunides seguidas sem justificativa por escrito, aceita pelo Conselho
perderd automaticamente a fungdo, sendo substituido por outro, conforme o art.

15 ¢/c art. 18, VI destes Estatutos,

Art. 18 - Compete ao Conselho de Curadores:

I - definir anualmente as politicas institucionais da Fundagao;
1I - zelar pelo seu bom nome e conceito;
II1 - sugerir a Diretoria Executiva medidas convenientes ao seu bom desenvolvimento; g

/
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V - 0s resultados financeiros da aplicagio de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou outras operagdes de crédito;
VI - 0s repasses de recursos da Policia Militar oriundos do Fundo de Assisténcia Social/

FAS-PMGO e outros;
VII - a apuragao de recursos provenientes de convénios.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Curadores a aceitagio de doagoes com

encargo, ouvidos o Conselho Fiscal e o Ministério Pablico.

Art. 9° - O patrimédnio e as receitas da Fundagdo s6 poderdo ser utilizadas na

consecugdo de seus objetivos e no territério nacional.

Paragrafo Unico - A alienacdo de bens iméveis ou do patrimédnio da Fundagao

dependeréa de prévia autorizagao do Ministério Ptblico.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA

Art. 10 - Constituem 6rgdos da Fundagido Tiradentes:

I - Conselho de Curadores
11 - Conselho Fiscal
111 - Diretoria Executiva

SECAQ |
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 11 - O Conselho de Curadores ¢ o 6rgdo de orientacdo, supervisio e decisdo
superior da Fundagdo composto por 11 (onze) integrantes que exercerdo

mandato de 03 (trés) anos podendo ser reconduzidos por 01 (uma) vez.

Art. 12 - O Conselho de Curadores é assim constituido:

a) um representante da Associagao dos Oficiais da Policia e Corpo de Bombeiros Militares de Goids;
b) um representante da Associacao dos Subtenentes e Sargentos do Estado de Goias;

¢) um representante da Associacio dos Cabos e Soldados da Policia Militar e Bombeiro do Estado de Goids;
d) um representante da Associacio dos Pensionistas da Policia e Corpo de Bombeiros Militares de Goias;

e) um representante da Caixa Beneficente dos Servidores Militares do Estado de Goidas;
f) um representante da Associacao dos Militares Inativos de Goias;

g) um representante da Diretoria de Saude da Policia Militar do Estado de Goias;

h) um representante da Diretoria de Apoio Logistico da Policia Militar do Estado de Goias;
i) um representante da Diretoria de Administracdo e Finangas da Policia Militar do Estado de Goids;
j) o Diretor Presidente da Fundagao Tiradentes;

I) o Chefe do Estado Maior da Policia Militar do Estado de Goias.

§ 1°. A representa¢do tratada nas letras "g", "h" e "i" desse artigo sera exercida

pelo titular do 6rgao correspondente. -
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Paragrafo Unico - As finalidades institucionais da Fundagdo serdo executadas de
conformidade com as normas estabelecidas nestes Estatutos, no Regimento

Interno, no Regulamento Geral de Beneficios e demais normas aplicaveis.

Art, 6° - Para consecugao de seus objetivos a Fundagdo podera:

I - celebrar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como
com pessoas fisicas;

11 - promover e apoiar programas sociais;

III - desenvolver programas educacionais e culturais;

IV - associar-se com outras Fundagdes nacionais ou estrangeiras, 6rgaos privados ou
publicos e organismos internacionais;

V - criar e manter atividades proprias que guardem relacao com as suas finalidades
institucionais;

VI - prestar servigos a pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. Especificamente quanto a Policia Militar do Estado de Goias a
Fundagdo poderd ainda estabelecer convénios, parcerias, ajustes e acordos
visando a ampliagdo, a elevagdo e melhoria da assisténcia social aos policiais

militares, as pensionistas e aos seus dependentes.
CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 7° - O patriménio inicial da Fundagio Tiradentes ¢ constituido:

I - Pelos valores oferecidos como dotagao inicial por parte das instituidoras, conforme
Escritura Pablica de Instituigao, lavrada perante o 6° Tabelionato de Notas de Goidnia,
Capital do Estado de Goias, no livro n.” 441, fls. 190/191 de 10 de julho de 2.003.

11 - Pelo valor oferecido como acréscimo patrimonial inicial indicado na Escritura

Pablica de Instituigao.,

Paragrafo Unico. O patrimbnio inicial podera ser acrescido mediante
integralizagdo posterior:

a) de dotagoes, doagdes ou subvengoes que lhe venham ser promovidas pela Unido,
Estados, Municipios, pessoas juridicas de natureza publica ou privada, nacionais ou
estrangeiras, pessoas fisicas e ainda através da propria Policia Militar;

b) do recebimento de herancas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

¢) do resultado de aplicacdes dos seus préprios recursos;

d) de bens e direitos patrimoniais que vier a adquirir;

) dos saldos de exercicios financeiros.

Art. 8° - Constituem receitas e rendimentos da Fundagao:

I - 0s resultados obtidos das prestagdes de servigos;

11 - contribuicdes, subvencdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

I1I - rendas provenientes da exploragao de seus bens e servigos; 3

IV - as doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados; ;"b

\
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FUNDACAO TIRADENTES
ESTATUTOS
CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A Fundagio Tiradentes, instituida por Escritura Pablica de dez de julho
de dois mil e trés lavrada perante o 6° Tabelionato de Notas da Comarca de
Goiénia, Estado de Goias, no livro n.” 441, fls. 190/191 é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, regida pelos presentes estatutos e legislagdo que lhe

for aplicavel.

Paragrafo Unico - A natureza juridica da Fundagdo Tiradentes ndo pode ser

alterada e nem suprimidas suas finalidades.

Art. 2° - A Fundagdo Tiradentes, também designada nestes estatutos apenas
como Fundagao, tem sede na cidade de Goidnia-GO e endereco a Av. Goias
Norte esquina com Av. Contorno, Setor Norte Ferroviario, podera criar e manter

escritorios e/ ou representagdes em outras cidades.

Paragrafo Unico - Em caso de atuacao fora dos limites da Comarca de Goiania-

GO ela dependera de prévia autorizagdo do Ministério Pablico.

Art. 3° - A Fundagao Tiradentes tem foro na Comarca de Goiania, Estado de

Goias.
Art. 4° - A Fundagao Tiradentes tera prazo de duracéo indeterminado.
CAPITULO TT
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - A Fundagao Tiradentes tem como finalidade proporcionar assisténcia
social ~aos Policiais Militares de Goids, as pensionistas, aos dependentes,
compreendendo  assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, psicolégica,
farmacéutica, habitacional, educacional, servico social em geral, cultural e
espirirualf‘gf}
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consequéncia, com fundamento no artigo 12, paragrafo anico, NI do
Estatuto, em ato solene, foi procedida a posse do senhor Victor Dragalzew
Junior no cango de Consclheire Curador da Fundagaoe Tiradentes, para
exercer o mandato de quatro anos, g comecar e 06 de agosto de 2024,
Em seguida, passa a ler 0 quinto {tem da pauta. 05) Indicacdo ¢ Posse
de Diretor Financeiro: Cansiderando a rentuncia do Sr. Cleber Aparecido
Santos, 0 Conselho de Curadores passou a indicacho da Sra, Carita
Celine da Silva Borges, hrasileira, solteira, policial mititar, RG 31,135
PMGO ¢ CPF 945.786.991-53, residente ¢ domiciliada & Rua C. 238 N*
195 AP-2201 Jardigedewses QD. 554 LT aodebited 5. Goléinia-G0O, CEP:
74200+ 150, para exet) w ‘et Mnanceira, por cinco anos,
conforme catabelece s altigos 18, VI, 94, cqratuto, sendo
aprovada por uummw. Em consequéncia, com
fundamenta no artigo 12, paragrafo inico, [l do Estatuta, em ato solene,
foi procedida a posse da senhora Carita Celine da Silva Borges no cargo
de Diretora Financeira da Fundagio Tiradentes, para exercer o mandato
de cineo anos, o comecar em 06 de agosto de 2024, Fm scguida, passa a
let o sexto ltem da pauta. 06) Valer da Remuneracio dos membros di
Diretoria Executiva: este item serd dcllhcrado em ata dnsmnmbmdu Em
seguitda, passa 5 ler o tem 7.1 da pauta. i z i
Geral dn EPM. Em seguida, passa a ler o item 7.2 da pauta, Eleicao
: Este item serd deliberado em
ata tlcsm: mbrada, Em seguida, passa a ler o item 7.3 da pauta. 7.3)
i = : Este
ftem serd deliberado em ata desmembrada. O Conselho de Curadores
encaminha no Ministério Pablice para os devides fins. As 10h50min, o
Presidente Substitute do Canselho de Curadores declsrou encerrada a
reunido, ¢ que fosse procedida a leitura da presente ata. Nada mais
havende, lida e aprovada, segue devidamenle assinada pelos presentes,
Eu, Aline Garcia de Almeida, Secrctiria Geral da Fundago Tiradentes,
a digitel.

[——————

9 'Ub v—— .

José Lemos da Bilva Filho
Conselhe o Curadar
Representante dos Olicais
Fresdente Substibuto
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da Conselho de Curadores e o Presidente do Conselho Fiscal agradeceram
o presenga dod presentes, passando ein seguida a deliberar sobre o
primeiro item da pauta. Q1) Apresentacio de Renupeis de Consclheire
Curador: foi apresentada aos Consclheiros presentes a Carta de
Rentincia do senhor Joneval Gomes Carvalho, sssinada e 02 de jutho
de 2024, na qual aquele renuncin & funcio de Conselbeiro Curador ¢
Presidente do conselho  respective. A Renuncia ol aprovada, a
UNANIMIDADE DE VOTOS. Em scpuida passa a delibersr sobre o
segundo item dn paute. 02 Apresentacho de Rentincin de Conselheirg
Fiscal: ato continug.q.aguhor Victor Dragalzgw Janlor manifeatou-se
no sentido de e O CoMg¥theiro Fiscal ¢ Presidente
deste, e apresenton @ sua carta de renunciFFESHéttiva. A Renancia fol
aprovada, a UNANTMIDADE BDE VOTOE. Em seguida passa s deliberar
sobre o terceiro item da pauln. 03] Apresentacao de Rentincin de Diretor
FEinanceirg: oi dada a palavea ae senhor Cleber Aparecide Santos que,
agradeceu ter sido eleito como Diretor Financeiro da Fundagao
Tiradentes em Reunifo Extraordindaria do Conselho de Curadores
ocorrida em 01/07/2024. Em seguida. manifestou-se no sentido de
repunciar & fungao de Diretor Financeiro, a qual teria suas atwvidades
iniciadas no inicio do nove mandate da  Diretoria Executiva
106,/08/2024). Manifestaram-se no sentido de agradecer so trabalho do
senhor Cleber Aparccido Santos, sua capacidade, profissionalismo,
contribuicie sipnificativa com o8 beneficiarios da Fundacao Tiradentes ¢
& propria Fundagéo, destacando o periodo de pandemin, os senhores:
Jefferson Dos Santos Paiva, Nilson Justino Pereira, Afranio Carrijo de
Cliveira, Jonathas Silva, Victor Dragalzew Junior, Neélia Maria Ferreira
Santans ¢ Osvaldo Daher. Ato continuo, fol <dada a palavra ao senhor
Ricardo Alves Mendes, que destacou gue se inicia um  momenio
iniportante da Fundacio Tiradentes. Em seguida, o Presidente Substituto
manifestou no sentido de parabenizar o senhor Cleber Aparecido Santos
pela gestie, ¢ desejar ao senhor Ricardo Alves Mendes forcn em sua nova
gestan, A Renuncia fol aprovada, a UNANIMIDADE DE VOTOS. Em
sepuida, apresentou sua carta de renincia. Em seguida passa a deliberar
sobre o quarte item da pauta. 04] Indicacioe s¢ de Conseclheiro
Curader: diante da Renuncia do Sr. Joneval Gomes Carvalho, o Congelho
de Curadores passou & indicacdo de 8r. Victor Dragalzew Junlor,
bragileirg, casado. paliclal militar, RG 16462 - PM/GO ¢ CPF:
252.6%9.921-91, residente ¢ domiciliado & Avenida E, quadra B-18, lote 1«
12.N" 987, Ap1. 1603, Bloco A, Condominio Ed. San Regis, Jardim Goiss,
CEP: 74.810-030. Goiania-GO, para ocupar o carge de Consclheiro
Curador, por cince anos, conforme estabelece os artigos 18, VI, *a" ¢ 25
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do estatuin, scndo aprovada por UNANIMIDADE DE VOTOS. Em
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e Competéncia do 6rgdo para as deliberagbes tomadas

Da leitura da ata depreende-se que o assunto tratado é de competéncia do 6rgao. A Diretoria Executiva discutiu sobre
a seguinte pauta: 01) Apresenta¢do de Renuncia de Conselheiro Curador; 02) Apresentacao de Rentncia de
Conselheiro Fiscal; 03) Apresentagdo de Rentncia de Diretor Financeiro; 04) Indicagdo e Posse de Conselheiro

Curador; 05) Indicacéo e Posse de Diretor Financeiro.

297 TIRABENTES
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Ata Principal da nifo Ext ndria Conjunta do CONSELHO
FISCAL E CONSELHO DE CURADORES da F‘UNnAho TIRADENTES de

23 de julho de 2024.

Aos vinte ¢ trés dias do més de julho do ano de
dois mil ¢ vinte quatro (23.07.2024) 4s 09h0Smin, reuniram-se em
conjunte, em modalidade hibrids, os membros do Conselho Fiscal ¢
Conselho de Curadores. Presentes na sede da Fundecio Tiradentes:
senhor Cleber Aparecido Santos - Dirctor Presidente ¢ Consclheiro
Curador Natn, senhor José Lemos Da Silva Filho - Conselheiro Curador
representante dos Oficiais, senhors Nélia Maria Ferreira Santana -
Canselbeira Curadora representante do servige de satde, senhor Afrinio
Carrijo de Olivelra - Conselheiro Curador representante de entidade de
classe, senhor Osvaldo Deher — Conselheira Curador representante do
Comanda de Saiide, senhar, Victor Dragalzew Junior - Presidente do
Canselbo Fiscal ¢ senhor Jonathas Silva ~ Conselheiro Fiscal, Ainda,
comparcceram  presencialmente o senhor Carlos Antonio Borges -
Divetor Administrativa, senhor Ricardo Alves Mendes ¢ Sra. Cirita
Celine da Silva Borges - convidada, Presentes na madalidade online,
atraves do link : e {
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Jefferson Dos Santos Paiva — Consclheive Curador representante das
pragas ¢ , senhor Nilsen Justine Pereira - Conselheire Curador
representante de entidade de classe, Ausentes; Senhor Joneval Gomes
De Carvalho - Presidente do Conselha de Curadores e represeniante da
reserva remunerads, senhor Waldemar Naves Do Amaral - Cansctheiro
Curador ¢ senhor Gilberto Cindido De Lima - Consciheiro Fiscal.
Considerando o quérum legal estatulario conforme art. 16 e 21 do
Estatuto, o8 presentes trataram dos scguinies assuntos: PAUTA: 01)
resentacdo de Rentncia d nselheiro Curador; 0

de Reninci Diretor Fin fro; 04] In o e se de

06) Valor da Remuneracdo dos membros da Direto utiva;
Di - 7.1) Diretoria Geral da FPM: 7.2} Eleigio do Presidenta do
Conselho de Curadores; 7.3) Devol e valores cur -

da. Com a palavra, o Presidente Substituto
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em autos proprios.

Art. 35. Recebido o requerimento de exame e aprovagéo de ata, o 6rgdo velador promovera sua juntada no procedimento
previsto no art. 32 e adotara uma das seguintes providéncias no prazo de 30 (trinta) dias:

| - aprovara a ata sob o aspecto formal, com ou sem ressalvas, expedindo ato que autorize sua averbagéo;

Il - determinara o saneamento de eventuais desconformidades na documentagao apresentada;

Il - indeferira o pleito, caso constatado vicio insanavel.

1° Na hipétese do inciso |, se a deliberagio contida na ata produzir efeitos perante terceiros, o drgdo velador arguivara
cépia da ata na forma prevista no artigo 64 e requisitard o encaminhamento, no prazo de 5 (cinco) dias, de certidao
comprobatdria de sua averbagéo cartoraria, a qual também seré arquivada na forma do referido artigo.

2° Em se tratando de deliberacéo interna corporis, a averbacéo cartararia sera facultativa.

3° O membro do Ministério Pablico podera aprovar a ata com ressalva quando esta ou a documentagio que a acompanha

apresentarem erros meramente formais que nao invalidem o documento.

Ante o regulamento posto, a Curadoria de Fundagdes passa a apreciar os aspectos formais da ata recebida.

Com esse desiderato, os aspectos que deverdo ser analisados sdo os seguintesl. Tempestividade do
requerimento; 2. Tempestividade da comunicagdo ao Ministério Plblico da convocagido para a reunidg 3.

Quérum de instalagéio e de deliberacédo e 4. Competéncia do 6rgéo para as deliberagdes tomadas

¢ Tempestividade do requerimento:

Data da reuniéio: 23 de julho de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena:25 de julho de 2024 (movimento n. 276)

Resultado: tempestivo

* Tempestividade da comunicagédo ao Ministério Publico da convocagéao para a reuniio

Data da reunido: 23 de julho de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena:16 de julho de 2024 (movimento n. 265)

Resultado: tempestiva

* Quérum de instalagéo e deliberagido

Resultado: atendido, considerando a presenga de 07 (sete) membros.

o

Jd sjuswediuoNalE OpRUISSY - T/Z0TT.00vZ0Z SLIIUIPIAOId SENNQ - £6Z OUaLLIENN

0zZ:97 se ¥Z02/80/90 Wa 'soiues soq ssunp ejlosid esaliy lod opEJaﬁ OlUBWNI0Q "BIURIOS) 3P B2JRLW0) Bp BINSNC ap BLUOIOWOL ¢6 - S6TS0000¥Z0Z SOy

"ZT:8T SB '7Z0Z/80/20 WA 'apuazay SUB OpIpUED UOSG

/



GULVYYULBOT TUC IEUFCROVU-FCOUBI S 1-PPEYEL] -TdULYd T

92 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA ”’ \
COMARCA DE GOIANIA | wisisrio pabiico

do Estado de Golas

Autos Extrajudiciais n. 202400005195

Outras Providéncias 2024007110271

A Fundagio Tiradentes, no movimento n. 276, requereu aapreciagéo desta Curadoria da Ata Principal da Reuniéo
Extraordinaria Conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho de Curadores, realizada no dia23 de julho de 2024,
a s 09:05 com assinaturas digitais validas, Gltima assinatura aposta no documento em 25.07.24, dcEdital de
Convocacdo do Conselho Fiscal n°. 004/2024, (ltima assinatura digital registrada no documento em 18.07.24, do
Edital de Convocagédo do Conselho de Curadores n°. 006/2024, lltima assinatura digital registrada no documento
em 17.07.24, da Rentincia de Joneval Gomes de Carvalho, datada de 02.07.24, daRentncia de Victor Dragalzew
Junior, datada de 16.07.24, daRentncia de Cleber Aparecido Santos, assinado digitalmente em 22.07.24, do
Termo de Posse de Victor Dragalzew Jinior, (ltima assinatura digital em 24.07.24, do Termo de Posse de Carita
Celine da Silva Borges, com assinaturas digitais em 23.07.24, do Termo de Ades@o ao Servico Voluntario de
Victor Dragalzew Junior, (ltima assinatura digital em 24.07.24, do Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario de

Caérita Celine da Silva Borges, com assinaturas digitais em 23.07.24,
Os documentos foram protocolados no sitio eletrénico do Ministério Publico em25/07/2024.

E o que importa relatar.

O velamento de fundagdes é regulamentado pelo Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 01, de 10 de agosto de 2017, que traz a

seguinte disposig&o a respeito do procedimento de acompanhamento de atas e outras ocorréncias:

Art, 33. A fundagdo deverd submeter a andlise do Ministério Publico as atas de suas reunibes ordinarias ou
extraordinarias no prazo de 10 (dez) dias, contados da lavratura do documento.
Paragrafo tnico. O requerimento sera instruido com copia da ata da reunido subscrita por todos os votantes, do edital de

convocacdo, da lista de presenca, dos eventuais anexos da ata de reunido e com outros documentos reputados relevantes

pelo 6rgéo velador.

Art. 34, O requerimento de exame e aprovagao de ata seré juntado no procedimento administrativo mencionado no art. 32,
cabendo ao 6rgdo velador analisar neste feito tdo-somente aspectos formais da ata, tais coma a observancia do quérum
de instalagéo e deliberag@o, a competéncia do érgéo deliberante, a regularidade do ato convocatdrio e outras exigéncias
formais eventualmente existentes no estatuto.

Paragrafo tnico. A andlise sobre o mérito das deliberagtes contidas na ata, caso necessaria, seré objeto de apreciagio
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[lustrissimo Senhor Oficial do 1° Protesto, Registro de Titulos € Documentos e
Pessoas Juridicas de Goiania.

RICARDO ALVES MENDES, brasileiro, casado, policial militar da reserva remunerada, portador da CI, sob n° 26.397,
expedida pela PM GO, e do CPF, sob n° 659.596.631-04, domiciliado na Rua T-29, n® 875, Edificio Sublime, Apartamento
1104, Setor Bueno, Goidnia-GO, CEP: 74.210-050, e-mail: ricardomendes.work@tiradentes.org.br, WhatsApp 62 9 9628-
9718. Representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada FUNDACAOTIRADENTES, com sede na
Avenida Contorno, n°2.1835, Setor Central —~Goidnia/GO, CEP: 74.055-140, vem, a presenga de V.S.", requerer que se digne
mandar ( ) REGISTRAR OU (X) AVERBAR, o seguinte documento:

e Ata Principal da Reunido Extraordinaria Conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho de Curadores, realizada no dia
23 de julho de 2024,

¢ Edital de Convocagio do Conselho Fiscal n°. 004/2024;

¢ [Edital de Convocagdo do Conselho de Curadores n°. 006/2024;

e Renuncia de Joneval Gomes de Carvalho,

e Renuncia de Victor Dragalzew Junior;

e Renuncia de Cleber Aparecido Santos;

e Termo de Posse de Victor Dragalzew Junior; ™

e Termo de Posse de Carita Celine da Silva Borges;

e Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario de Victor Dragalzew Jinior;

» Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario de Carita Celine da Silva Borges.

TRATAMENTO DE DADOS/LGPD (Obrigatorio)

Em atengdo ao Art. 9° da Lei 13.709'2018, informamos que os dados fornecidos através do requerimento, ou coletados
durante a realizag¢do do registro do documento apresentado, serdo tratados em observincia aos principios mencionados no
Art. 6° da norma, em especial necessidade ¢ finalidade.

Informamos também que o §4° do Art. 7°, dispensa a exigéncia do consentimento previsto no caput do artigo, para
os dados tomados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios previstos nesta
Lei. Cabe esclarecer que uma das caracteristicas e fungdes principais do registro é torné-lo pablico. Ressalvadas situagdes
especificas em Lei, os registros feitos pela Serventia tém carater piblico, sendo a garantia de publicidade urna obrigagdo
disposta no Art. 16 da Lei 6.015/73. Esclarecemos que o tratamento de dados pessoais ¢ feito para o cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatoria pelo controlador. o

Para maiores informagdes sobre o tratamento de dados, acesse a nossa politica de privacidade no
www.Iprotestogoiania.com.br ou entre em contato através do e-mail encarregado Iprotestogoiania.corri.br. Salientamos que
este canal € exclusivo para esclarecimentos sobre o tratamento de dados realizados pela Serventia.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Goiania (GO), 06/08/2024

G Ligitally signed by: Ricardo Mendes

Ricardo Alves Mendes  os/08/2024 20-33:10

ID: BGA2DSMBXGU-GI2DEMRUHAYA-CHJI3WHTOZO5Y0

Assinatura do Representante Legal
Art. 494 do Codigo de Normas 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
05.783.472/0001-81 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.- 5003

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO TIRADENTES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDACAO TIRADENTES DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

68.10-2-02 - Aluguel de iméveis proprios

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

96.03-3-99 - Atividades funerarias e servigos relacionados néao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CONTORNO 2185 Fkdkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.055-140 SETOR CENTRAL GOIANIA GO

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
contabilidade@fundacaotiradentes@org.com.br (62) 3269-3399/ (62) 3269-3309

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/07/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 15/09/2025 as 09:23:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:
05.783.472/0001-81
NOME EMPRESARIAL:
FUNDACAO TIRADENTES
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

CAIXA BENEFICENTE DOS MILITARES DO ESTADO DE GOIAS
Qualificagao:

54-Fundador

Nome/Nome Empresarial:

ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA POLICIA E CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DE GOIAS
Qualificagao:

54-Fundador

Nome/Nome Empresarial:
CARLOS ANTONIO BORGES
Qualificagao:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:

ASSOCIACAO DOS SUBTEN E SARGENTOS DO ESTADO DE GOIAS
Qualificagao:

54-Fundador

about:blank
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Nome/Nome Empresarial:

ASSOCIACAO DE CABOS E SOLDADOS DA PM E BOMBEIROS DE GOI
Qualificagao:

54-Fundador

Nome/Nome Empresarial:

ASSOCIACAO DAS PENSIONISTAS DA POLICIA E CORPO DE BOMBEIROS MILITARES DE GOIAS-APPB
Qualificagao:

54-Fundador

Nome/Nome Empresarial:

ASSOCIACAO DOS MILITARES INATIVOS DE GOIAS
Qualificagao:

54-Fundador

Nome/Nome Empresarial:
RICARDO ALVES MENDES
Qualificagao:
16-Presidente

Nome/Nome Empresarial:

CARITA CELINE DA SILVA BORGES
Qualificagao:

10-Diretor

about:blank
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Para informagdes relativas a participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:23 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694564

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

76122 FUNDACAO TIRADENTES. ‘ 05.783.472/0001-81

Endereco Completo

AV.GOIAS NORTE C/CON.T S/N. SETOR NORTE, CEP 74055140

Inscrigdo Municipal
1675486

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
11897694564
15/09/2025 - 09:33:45
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 55422125

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 05.783.472/0001-81

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.525.455.767 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:41:29:4



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO TIRADENTES
CNPJ: 05.783.472/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:36:10 do dia 03/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/11/2025.

Cadigo de controle da certidao: AE61.7113.6DBE.551C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: FUNDACAO Tl RADENTES (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 05.783.472/0001-81

Certidédo n°: 54261356/ 2025

Expedi ¢do: 15/09/2025, as 09:47:03

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FUNDACAO TI RADENTES (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 05.783.472/0001-81, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.783.472/0001-81

Raza
azao FUNDACAO TIRADENTES
Social:
Endereco: - AVENIDA CONTORNO 2185 - / SETOR CENTRAL / GOIANIA / GO /

74055-140

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:14/09/2025 a 13/10/2025

Certificagdo Niumero: 2025091407221248714517

Informacao obtida em 15/09/2025 09:43:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Instituto 96
eQuilibrio social

Instituto de Assistencia Socio- Cultural e Ambiental

ENVELOPE A — PROPOSTA TECNICA
COM READEQUACAO
ORCAMENTARIA PARA 100 MIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — TERMO DE FOMENTO N2 001/2025
Processo Administrativo n2 20250044538

Instituto Equilibrio de Assisténcia Sociocultural e Ambiental
CNPJ: 44.493.227/0001-91

RESUMO

PROJETO PEDAGOGICO: CAPACITAR PARA CRESCER COM EQUILIBRIO SOCIAL
JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO — PRIMEIRO EMPREGO
(AULAS DE INFORMATICA BASCIA, EXCEL, POWER BI, ETICA E VIVENCIA PROFISSIONAL,
REDACAO COMERCIAL, IA = INTELIGENCIA ARTIFICIAL).

OBJETO DO PROJETO COM O FOMENTO:
REMUNERACAO DE PROFISSIONAIS NO PROJETO
VALOR SOLICITADO PARA O OBJETO: RS 176.438,00
VALOR CAPTADO COM JONH DEERE = R$ 100 MIL REAIS
READEQUACAO:

REMUNERACAO SEGUNDO SEMESTRE 2025+ ALIMENTACAO

EIXOS TEMATICOS DO PROJETO SOCIAL
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6.2 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(maximo 05 linhas)
De carater extremamente inovador no universo de terceiro setor em Cataldo, o Instituto prepara
e capacita jovens para o primeiro emprego através de aulas gratuitas, com foco em Tecnologias
de Informag3o: Informatica, Excel, Power BI, Etica e Vivéncia Profissional, Redacdo Comercial e
Al (Inteligéncia Artificial = ferramentas, aplicacdo e validagdo em ambientes corporativos) . Sdo
perfis de conhecimento amplamente almejados pelas empresas na atualidade. ! piataforma unificada
e escalondvel para business intelligence (Bl) empresarial e de autoatendimento.
6.3 — NOME DO PROJETO:

OBJETO DO FOMENTO: PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS NO PROJETO.
PROJETO PEDAGOGICO: CAPACITAR PARA CRESCER COM EQUILIBRIO SOCIAL - JOVENS NO MERCADO

DE TRABALHO — PRIMEIRO EMPREGO (AULAS DE INFORMATICA BASCIA, EXCEL, POWER BI, ETICA E VIVENCIA
PROFISSIONAL , REDACAO COMERCIAL E INTELIGENCIA ARTIFICIAL como nova disciplina no Projeto).

6.4 — OBJETIVO GERAL DO PROJETO COM O FOMENTO

e ARCAR COM AS DESPESAS PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
DIRETAMENTE NO PROIJETO, cujo foco é o atendimento a comunidade de interesse,
fomentando a melhoria dos conhecimentos e o duo ensino-aprendizagem, em
continuidade ao projeto em andamento desde 2021, onde preparamos _beneficidrios para
os desafios profissionais da atualidade, alinhados as demandas corporativas, com foco no
primeiro emprego e sua estabilidade no mercado de trabalho, oferecendo gratuitamente
os Cursos de Informatica, Excel, Power B, Etica e Vivéncia Profissional, Redacdo Comercial
e Inteligéncia Artificial (nova disciplina nesse projeto), todos em contra turno escolar,
para alunos de Ensino Médio da cidade de Cataldo - GO, matriculados regularmente e
preferencialmente em Escola Publica ou egressos recentemente (ndo excludente de
outros perfis)e em busca de qualificagdo profissional . O perfil vulneravel é avaliado na
pré-matricula.

6.5 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO PEDAGOGICO

e Realizar o pagamento da folha dos profissionais que estdo disponiveis na Instituicdo para
gue haja o pleno funcionamento do Projeto Capacitar para Crescer com Equilibrio Social —
Jovens e o Primeiro emprego;

e Fomentar conhecimento aos jovens, preferencialmente vulneraveis, fortalecendo sua
formacdo para inser¢cao no mercado de trabalho — primeiro emprego -, por intermédio de
habilidades e competéncias (perfil profissional) equiparaveis as demandas atuais de
empresas situadas em Cataldo ou de outras localidades do mundo;

e Promover aulas gratuitas tedricas e praticas em equipamentos de Ultima geragao em
ambiente planejado e amplo;

e Ministrar tais aulas com equipe capacitada em equipamentos de ultima geragao;

e Disponibilizar espago para lanche, oportunizando o estudo em outros horarios de
interesse, oferecendo condigdes de espago e equipamentos para uso dos beneficiarios no
aprofundamento de informagdes;

e Dinamizar as relagdes dos beneficidarios com as linguagens e ambiente corporativo, através
das tematicas abordadas nas aulas tedricas e praticas, incluindo visitas corporativas as
empresas locais;

e Aproximar os beneficiarios da realidade profissional de maneira otimista, reforcando a
importancia do preparo individual que antecede a ocupagao de um cargo corporativo;

e Buscar em instituicdes que oferegam vagas para primeiro emprego, possiveis
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oportunidades empregaticias aos nossos formandos, compartilhando nossa lista de
concluintes para analise das empresas, ou outros canais com o mesmo objetivo,
enquanto banco de oportunidades;

e Na parcela vulneravel de alunos, incluir os encaminhados via CREAS, no quadro de vagas

e andamento dos Mddulos Educacionais (dois horarios disponiveis diariamente).

6.6 - CONHECIMENTO DA SITUACAO

6.6.1 - Apresentar o diagndstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento,
devendo ser demonstrado o nexo entre essarealidade e as atividades a serem desenvolvidas.

O Instituto Equilibrio Social acredita no desenvolvimento de cada jovem, pois as capacidades
naturais e o desejo de conhecer sempre mais, os fazem entusiastas diante de novos desafios e
oportunidades. Por meio das aulas gratuitas que acontecem desde 2021 na Instituicao, alunos e
alunas obtiveram éxito tanto na qualificacdo quanto no ingresso no mercado de Trabalho.

Iniciamos o projeto social com um total de 09 pessoas; atualmente atendemos 54 alunos (com
lista de espera por uma vaga). Sdo 42 os jovens (até o momento e antes do término da Turma 010
em junho 2025) que obtiveram éxito para ingressar no primeiro emprego apds a capacitagdo e
certificagdo no Instituto Equilibrio Social. Em quatro anos de existéncia juridica, atendemos cerca
de 200 alunos.

Os cursos de capacitacdo em Cataldo, especificos para estas disciplinas (Tl) sdo pagos ou
requerem do aluno algum tipo de avaliacdo para ingresso ou perfil social que o permita ser
estudante ndo-pagante (quando no caso de filhos de industridrios no sistema S, aplicavel até 17
anos). Ainda, cursos de capacitacdo em Tl — Informatica, Excel e Power BI, tém mddulos mistos
gue por vezes nao atraem aos alunos, inclusive pela demora em alcangar o conhecimento teérico
e pratico num prazo mais enxuto (até 6 meses), como ocorre em nossa Instituicdo.

Nosso diferencial ao buscar apoio junto as empresas para o ingresso no primeiro emprego através
de estagio, contagia positivamente aqueles que aguardam essa oportunidade assim que
terminam o ensino médio, antes de iniciarem o curso superior ou tecnolégico de menor duragdo.

O que motivou o Instituto a trilhar o caminho do terceiro setor com foco na capacitacao de jovens
para o primeiro emprego, foi o reconhecimento da realidade do terceiro setor da cidade, com um
numero significativo de institui¢des, todas preferencialmente voltadas para outras demandas
sociais, exceto a capacitacdo para a nossa finalidade e objetivo focal.

A busca ativa por alunos é continua por parte da equipe do Instituto, que utiliza as redes sociais,
a rede de influéncia de amigos, a midia (por assessoria de imprensa), além dos multiplicadores
naturais — os alunos e equipe docente —, a diretoria da instituicdo, para que as turmas tenham
continuidade e éxito. Em menos de quatro anos, a procura tornou-se reativa e a lista de espera
por uma vaga conosco ultrapassa sempre 60 nomes. O destaque do mdédulo (que dura em média
4 meses, conforme o niumero de horas-aula por disciplina), tem no Power Bl o grande diferencial
para procura. O cargo de Analista de Bl, de acordo com o mercado atual, tem RS 3.069,00 de
saldrio inicial, alcancando até RS 6.479,00 posteriormente. A média salarial para Analista de B
no Brasil é de RS 4.525,00. De acordo com o Guia de Carreiras, blog especialista no assunto, o
profissional de Power Bl tem a responsabilidade de planejar, organizar, executar e analisar as
estratégias de uma empresa com base nos dados coletados. Para isso, o profissional de Bl utiliza
um olhar analitico afiado para identificar padrdes, reconhecer pontos a melhorar, gerenciar
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riscos, apontar solugdes e prever cenarios futuros. Para que o aluno do Instituto acesse esta
disciplina, sempre a ultima do nosso calendario por mddulo, deve ter nocdes bdsicas de
Informaética e Excel, incluindo o comprometimento com as aulas de Etica e Vivéncia Profissional,
além da Redacdao Comercial. Um mddulo: 6 disciplinas! Isso mesmo, pois introduziremos aulas
de Al Inteligéncia Artificial, inéditas em Catalao no formato presencial e gratuito. As vagas sdo
preferenciais para alunos dos 15 aos 17 anos; as remanescentes ficam para livre demanda
(respeitado o perfil social), por se tratar de projeto social, onde ndo podemos ser excludentes.

6.6.2 - Apresentar os dados:

6.6.2.1 - Numero de beneficiarios diretos (lembrando que todos os dados dos mesmos deverdo
constar na prestacdo de contas parcial e final, conforme planilha citada no item

6.7.5.6) a serem atendidos pelo projeto, preferencialmente, destacando este nimero por idade;
Até 54 beneficiarios diretos por médulo (a exemplo do Médulo 010, em andamento — formatura
em julho 2025); até 100 ao ano.

A quantidade dos beneficidrios atendidos desde a nossa instituicdo juridica (novembro 2021) até
o0 momento (margo 2025), é de 231 alunos. O perfil etdrio geral até 2024 é:

( Quantidade de Pessoas por |dade
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O Perfil etdrio somente da Turma 010 em andamento (primeiro semestre 2025) é:

Idade alunos
15 anos 4
16 anos 4
17 anos 14
18 anos 6
19 anos 3
20 anos 10
21 anos 7
22 anos 4
27 anos 1

53

6.6.2.2 - Numero de beneficiarios indiretos a serem atendidos pelo projeto;
Até 400 (entre 3 e 4 moradores por residéncia) ao ano.

6.6.2.3 - Grau de vulnerabilidade do publico que sera assistido;

Serdo (e sdo) beneficidrios considerados socialmente vulneraveis por compatibilidade de analise
de cadastro de matricula que apresentara o indicativo, conforme nimero de pessoas na casa,
nimero de idosos, tipo de residéncia, etc. Haverd comprovacdo pela ficha de matricula que
utilizamos e esta ao dispor.
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6.6.3 - Bairros exclusivamente do Municipio de Cataldo a serem atendidos
Desde nossa fundagdo até 2024, atendemos:
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s 0000 000000000 O]
- Y
- I
]
i |
e
~ [
|
»
Ny 0000 4]
g 000000000 ]
[ —
- Y
' I
[
 E—
-« I
B
-~ Y
- I
o I
|[=——2]
s o 2 _
| —
 E—]
< I
« I
o I
[——
| E—
 E—]
 E—
—
=i
- I
~ I
o |
o
==
i
—
=
:
<. IR
o
- I
- N
\_ Numero de Pesscas j




Em 2025, primeiro semestre, somente a turma 010 em andamento, atendemos os seguintes

bairros:

26 bairros
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Alunos

Bairro das Américas

Castelo Branco

Conquista

Copacabana |l

Cruzeiro |l

Flamboyant

Ipanema

Jardim Brasilia

Jardim Paraiso

Monsenhor de Souza

Paineiras

Pontal Norte

Portal do Lago |l

Residencial Barka

Santo Antonio

Santa Cruz

Santa Rita

Santa Terezinha

N [AININ[=]2]W[INININ|= O ===

Santa Monica

Sao Joao

Setor Universitario

Teotdnio Vilela

Vila Chaud

Vila Liberdade

Vila Wilson Guimaraes

Vila Unidao

NIN|=|BR[~|O|=] -

26

53
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6.6.4 - Informacgdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela OSC (dez linhas):
Em 2021/2022, atendemos 09 e depois 24 alunos para cursos de Informatica - 16 horas, Excel —
30 horas, Power Bl - 30 horas, Redacdo — 16 horas e Etica profissional — 16 horas; aulas as tercas
e quintas com duracdo de duas horas por disciplina em dois horarios distintos. Em 2023,
ajustamos as turmas e atendemos 32 alunos para cursos de Informatica - 16 horas, Excel — 30
horas, Power Bl - 30 horas, Etica Profissional — 15 horas, aulas com turmas de segunda e quarta
e outra turma as tergas e quintas; 2 turmas as sextas em dois horarios distintos. Todas as aulas
com duragdo de duas horas (por disciplina), 15 minutos de lanche antes do inicio das atividades,
sempre oferecido gratuitamente pela Instituicdo desde o comeco do projeto, além de uniforme
e material didatico completo. Agrega-se trabalho sazonal voluntario de psicologa, palestrantes e
outros profissionais de educacdo ou do mercado de trabalho, que interagem em horarios
alternativos no atendimento aos alunos gratuitamente. Em 2024, atendemos 54 alunos por
modulo, com uma adequacdo de espacos e carga horaria, a fim de agregar uma parte da lista de
espera. No primeiro semestre de 2025, Turma 010 em andamento, contemplamos mais 53
alunos que estdao em plenas atividades conosco. O segundo semestre ja tem fila de espera e
também atingiremos lotacdo maxima do espaco com mais 54 alunos. O Instituto foi a Unica
instituicdo social convidada a participar do Seminario Conexdo em novembro de 2024, em
Uberaba, que reuniu cases de sucesso de Minas Gerais.
https://Inkd.in/dTqnUeBT O Projeto do Instituto foi reconhecido como transformador. Nossas
redes sociais tém arquivo digital de nossas aulas e cerimbnias de encerramento, bem como a
participacdo nesse grandioso evento.
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6.7 - Descrigao Das Atividades Planejadas:
6.7.1 - Cronograma das atividades das agbGes preparatdrias a serem desenvolvidas.
Modelo de cronograma OBRIGATORIO:

No Projeto (realizagdo das Aulas)

Acdes Preparatdrias MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Plano de comunicagdo X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
Divulgagdo de vagas nas redes X
Captacgdo de alunos X X X
Matricula de alunos X X
Contratagdo de professores X X X
Contratagdo de Terceiros X X
Organizagdo do espago fisico X X X
Checagem de materiais X X X
Checagem de equipamentos X X X
AquisicOes diversas X X X
Reunido geral da equipe X X X X X X X
No Projeto Objeto pretendido via Fomento(pagamento de profissionais)
Més 1 = més de repasse do recurso com contrapartida operacional do Instituto
Ac0es Preparatdrias MESES
1 2| 3, 4, 5| 6, 7| 8| 9 10 11 12
Validar o Plano de Comunicagao | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
(sobre o fomento e parceiros)
Atualizar Contratagdes X
Rever orgamento x fomento X

6.7.2 - Cronograma das atividades fim a serem desenvolvidas. Modelo de cronograma OBRIGATORIO
No Projeto (realizagdo das Aulas)

< L MESES
Agdes da Atividade FIM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Divulgacdo de continuidade X | X[ X | X | X[ X ]| X | X]| X X X X
Inicio das aulas X X
Encerramento de mddulos X X

No Projeto Objeto pretendido via Fomento (pagamento de profissionais)

Més 1 = més de repasse do Recurso. A¢do Operacional do Instituto; Acdo Financeira (para aquisicdo) com o fomento

MESES
Agdes da Atividade FIM

1,23 4|56 |7|8/,9 10 11

12

Aplicacdo do Plano de X | X[ X | X | X | X | X ]| X ]| X X X
Comunicagado (sobre o fomento
com ok do apoiador)

Recebimento do fomento

Divulgacdo de continuidade

Contratagdes

X | X | X| X
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Ajustar recurso para pagamentos
no periodo

Prestar contas (S) no quinto més* X

Prestacdo de contas pedagégica | X X X X

(*) més um = a partir do recebimento do recurso
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6.7.3 - Descri¢io de metas qualitativas e quantitativas MODELO OBRIGATORIO

METAS QUALITATIVAS

QUAL (EM NUMERO)

COMO SERA MEDIDA

1) Reconhecer a qualidade
dos cursos ofertados
pelo Instituto.

Até 74 alunos em 2025
(quantidade maxima
anual no momento )

Pesquisa de satisfagao por
aluno ao término de cada
maodulo.

2) Reconhecer a qualidade das

instalacGes, alimentacao
oferecida, equipamentos
e materiais disponiveis.

Até 74 alunos em 2025
(quantidade maxima
anual no momento )

Pesquisa de opinido por
aluno ao término de cada
madulo.

METAS QUANTITATIVAS

QUAL (EM NUMERO)

COMO SERA MEDIDA

1) Reger as
aulas previstas
no calenddrio
da Instituicao.

100% do calendario de
horas-aula por semestre
(mddulo é semestral) .

Didrio de Sala, presenca e
conteudos aplicados.

2) Pagar cem por cento dos|
profissionais

fomento, além da
alimentagao  prevista,
ap6s adequacdo do
fomento.

com oEquipe profissional para que

o projeto aconteca;

alimentacdo para 5 dias da
semana, 4 turmas e equipe

docente.

Prestacdo de contas com
checagem dos formatos de
pagamento por profissional:
contratos, CLT, Nota Fiscal de
envolvidos.

11
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6.7.4 — Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢ao — Plano de Aplicagao
de Recurso - Plano de Trabalho

107

CONTRAPARTIDA DO INSTITUTO - PREVISAO DE DESPESAS ANUAIS- RS 148.712,00

PROJETO PEDAGOGICO EXCETO PROFISSIONAIS E ALIMENTACAO (PROJETO EM QUESTAO)

CAPACITAR PARA CRESCER COM EQUILIBRIO SOCIAL

JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO — PRIMEIRO EMPREGO

Tipo de Valor - RS Valor - RS
Despesa DeZpesa Més Ano
Aluguel Fixa 1.630,00 19.560,00
Energia Variavel/més 376,00 4.512,00
Agua e Variavel/més 100,00 1.200,00
Esgoto
Internet Fixa 100,00 1.200,00
Seguranga Fixa 320,00 3.840,00
Contador Voluntario -0- -0-
Advogada Voluntaria -0- -0-
Uniforme Variavel/por 2.200,00 4.400,00
alunos e semestre
professores
Diversos Variavel/més 9.500,00 114.000,00
Total 14.226,00 148.712,00
(més) (ano)

Diversos = Previsdo até final de dezembro 2025 - cépias, registro de documentos, produgdo de apostilas, QRCode e
reconhecimento digital dos certificados de formatura, aquisicdo de material didatico, recarga de extintores, identificagdo visual
(banner, cartdes, folder, etc), produtos de limpeza, consertos para manutencgdo predial, dedetizagdo, jardinagem, pagamento de
terceiros, outros.

INVESTIMENTO DO RECURSO DO FOMENTO READEQUADO

PLANO DE TRABALHO PARA APLICACAO DO RECURSO CAPTADO DE R$ 100.000,00
PROJETO — PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS INDISPENSAVEIS PARA REALIZAGAO DO PROJETO CAPACITAR PARA
CRESCER COM EQUILIBRIO SOCIAL + ALIMENTAGCAO = SEGUNDO SEMESTRE 2025.

PROPOSTA PARA READEQUACAO DE RECURSO - AO CMDCA - SEGUNDO SEMESTRE 2025
TOTAL DE RECURSO DESTINADO PARA APLICA(;KO NO PERIODO ( UM SEMESTRE - 2025): 100 MIL
TOTAL DO PROJETO (DOIS SEMESTRES) : RS 176.438,00

PAGAMENTOS | RS | RS

periodo horas-aula R$40ahora  R$secretiria RS auxiliar RS relatérios Impostos(gps fgts)  férias  Lanche

agosto 184 7.360,00 2.426,00 1.620,00 3.100,00 2.459,19 707,68 1.357,84
setembro 208 8.320,00 2.426,00 1.620,00 3.100,00 2.726,07 784,48 1.357,84

outubro 136 5.440,00 2.426,00 1.620,00 3.100,00 1.925,43 554,08 1.357,84
novembro 168 6.720,00 2.426,00 1.620,00 3.100,00 2.459,19 707,68 1.357,85
dezembro 96 3.840,00 4.852,00 3.240,00 3.100,00 4.142,76 1.192,16 2.200,00 7.200,00

Totais 792 31.680,00 14.556,00 9.720,00 15.500,00 13.712,63 2.200,00 12.631,37 100.000,00

Cataldo, 12 de agosto de 2025

Tabela adequada e enviada ao CMDCA apds a captagdo de recursos de 100 mil reais.
12 de agosto de 2025.
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6.7.5 — Metodologia detalhada:

6.7.5.1 — Divulgacao do projeto (forma / meio de divulgacdo)

Plano de Comunicagao
1. Assessoria de Imprensa
Periodo: Anual
Formato: Release com fotos e mencao de apoio; entrevistas nos meios de comunicagao

2. Redes Sociais
Periodo: Continuo nas redes do Instituto Instagram e LinkedIn; grupos de alunos, influenciadores
digitais, empresas parceiras e multiplicadores (inclusive professores), também no WhatsApp.

3. Clubes de Servigo
Periodo: Uma visita por semestre para cada clube de servico em Cataldo (Lions, Rotaries e Maconarias)

Formato: Palestra com apresentacdo de fotos e mengdo de apoio.

4. I|dentificagao Visual

Formato: Banner de parceria com o CMDCA — FIA e empresa parceira

Local: No Instituto Equilibrio Social e externo (porta-banner) em eventos onde a Instituicdo
participar como convidada, palestrante ou como executora.

5. Cartazes digitais de parceria com o CMDCA - FIA e empresa parceira

Periodo: Durante, ao término do Mddulo Educacional e para chamada para novo Mddulo, ja com
a previsdo dos meses e datas para chamamento e reserva de vagas (respeitando o critério de
perfil e ordem de chegada para preenchimento da Ficha de pré-matricula).

Local: Grupos de Escolas publicas de ensino médio

6.7.5.2 — Método / Forma de Inscri¢do dos beneficiarios no Projeto

A busca ativa tem inicio nas escolas publicas com ensino médio, considerando-se que 0s cursos ja
sdo de conhecimento de uma parte significativa desta comunidade especifica. Na sequéncia, o
Plano de Comunicacdo (continuo) tera seu direcionamento para que, em caso de vagas
disponiveis ndo preenchidas pelo cadastro de reserva, as mesmas sejam de conhecimento
daqueles que porventura ainda ndo conhegcam o Instituto Equilibrio Social.

Os beneficidrios receberdo via celular preferencialmente, ou na Secretaria do Instituto
presencialmente, o link para Cadastramento de pré-matricula, com preenchimento de
Questionario que alinhara o perfil social do interessado (se é de escola publica, inclusive e idade
de 15 aos 18 anos incompletos). A equipe do Instituto avaliara cada caso e designara a turma que
melhor se enquadrar. Alunos maiores de 18 anos ndo serdo desconsiderados para o
preenchimento de vagas remanescentes, desde que o foco seja o primeiro emprego ou
capacitagdo para melhoria e dignidade profissional. Atualmente, contamos com uma lista de
espera de 60 alunos, remanescentes pela falta de vagas para cursar o Mddulo 010 (que tera
encerramento em julho 2025).

Consideraremos vagas para encaminhamentos do CREAS dentro de cada médulo semestral ou
em hordrios alternativos que atendam a demanda solicitada pelo Municipio.

13

108



o Instituto

eQuilibrio social

Instituto de Assistencia Socio-Cultural e Ambiental

6.7.5.3 — Método da execugao técnica do Projeto
No Projeto pedagogico (aulas) em andamento, as atividades acontecem de segunda a sexta em
dois horarios distintos, sempre a partir das 17h00. No Projeto que solicita fomento para
pagamento de profissionais, agregaremos mais 2 turmas, ampliando a capacidade de
atendimento e hora-aula. As aulas sdo totalmente gratuitas, incluindo fornecimento de lanche,
uniforme, material apostilado didatico e livro impresso, atendimento voluntario de psicélogo e
outro profissional que porventura seja demandado durante o caminhar do Mddulo das aulas de
Informatica, Excel, Power Bl , Redacdo e Etica Profissional, agregando-se no préximo médulo,
aulas de IA Inteligéncia Artificial.

PLANO DE TRABALHO — EXECUGCAO TECNICA
Em 2025, nosso Planejamento Educacional estd assim delineado no Calendario de Atividades
para as Turmas 010 e 011. Cada Turma tem um calendario especifico de datas. Teremos duas
turmas planejadas para 2025. A continuidade em 2026 prevé a utilizagao do Fomento em
questdo (turmas 012 e 013) ou ainda em 2025, conforme entrada do Fomento para pagamento
dos profissionais.
6.7.5.4 - Apresentagao de todos os Recursos Humanos envolvidos diretamente no Projeto,
descritos de acordo com item 2.4, letra “g”, destacando mdo de obra voluntaria, se for o caso.

Na execugdo do projeto, os curriculos dos professores e profissional para Prestacdo de Contas —
Parte Pedagogica, Social, Metas e Comunicagao estao a seguir. Hd também o papel indispensavel
da Secretaria e da copeira para o bom andamento da rotina didria educacional (acolhida,
matriculas, materiais, alimentacao, limpeza, compras, distribuicdo de material, administracdo das
planilhas de presenga, etc).

O objeto em questao, para pagamento dos profissionais, serad coordenado financeiramente pelo
tesoureiro da Instituicdo, Sr.Evair, que também é contador voluntario para o Instituto, e que
acompanhard todo o tramite de atualizacdo de valores para a devida aquisicdo.

Os voluntarios envolvidos no Projeto sao diferentes a cada maddulo: palestrantes sazonais,
advindos das empresas parceiras e da mantenedora; equipe de psicologia da UFCAT e
profissionais sazonais de empresas parceiras; assisténcia social, em caso de extrema necessidade
de beneficiarios (orientacdo para auxilios do Governo Federal; conselho tutelar no caso de
acionamento de escola para criancas do lar de beneficiarios, etc.).

historico profissional responsdvel pela Coordenagdao do Projeto, que comprove sua
capacidade para exercer a funcao ou cumprimento do objeto do contato.

COORDENADOR: EVAIR JOSE PEREIRA CHAGAS — Tesoureiro do Instituto e um dos fundadores, Contador,
sécio fundador da Gestdo Solugdo empresarial em 2012, com clientes em todo territdrio nacional e paises
do Mercosul, graduado em 2008 pela Faculdade Montes Belos, Pés Graduacdo em MBA — Executivo
Empresarial em Contabilidade Internacional, controladoria e finangas, em 2012, curso de técnico em
contabilidade pela Escola Estadual Polivalente de Patos de Minas / MG em 1994, Analista de Sistema,
Programador SQL, especialista em sistema de gestdo e processos com integracdo contabilidade e
financeiro, Consultor contabil e fiscal, Auditor de processos e de controle interno, Perito Judicial, tendo
desenvolvido servicos de contabilidade, assessoria contabil, revisdo contabil e fiscal, calculos de impostos
sobre o faturamento (PIS, COFINS cumulativo e ndo cumulativo, ICMS) e IRPJ / CSLL (imposto de renda e
contribuicdo social); desenvolveu trabalhos em mais 150 clientes em todo o territério nacional, nas areas
de controladoria, gestdo e sistemas. Foi contador e controller do grupo Australiano TROY RESOURCES,
tendo trabalhado por 06 anos nos quais foi agraciado com uma oportunidade de participar de cursos de
Contabilidade Internacional visando o alinhamento com as novas normas internacionais de contabilidade,
IFRS (International Financial Reporting Standards). Atualmente, alinhadas as atividades desenvolvidas, é
contador voluntario do Instituto e responsavel pelo alinhamento de despesas e contas na Instituicao.
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6.7.5.6 - DECLARACAO

O Instituto Equilibrio de Assisténcia Sociocultural e Ambiental, inscrito no CNPJ
44.493.227/0001-91, localizado na Rua Marcilio D. Costa, n? 431, Quadra 64, Lote 40
Loteamento Santa Cruz CEP 75.706-620 na cidade de Cataldo — GO, declara para os devidos fins
deste Edital em seu apontamento. 6.7.5.6, que ap0ds exatos e completos cinco meses da data do
inicio da execucdo deste projeto e apds a execucdo total do Projeto em 12 meses, se obriga,
enquanto proponente, a apresentar 3 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do
CMDCA, todas as informacdes da planilha de prestacdo de contas parcial e final, conforme
modelo disponivel no site do CMDCA, sob pena de ficar inadimplente, junto ao Municipio, em
caso de nao apresentagdo. Caso a planilha ndo fique disponivel em tempo habil no site do
Conselho, o Instituto tera a proatividade de buscar uma copia do referido documento
pessoalmente ou pedir eletronicamente por e-mail ao Conselho.

Sendo so6 para o momento, firmo a presente.

RlCARDO AUGUSTO Assinado de forma digital por
MACHADO:1786231 ieinoonaess

MACHADO:17862317866
7866 Dados: 2025.09.05 15:46:04 -03'00"

Cataldo, 03 de marco de 2025.

Instituto Equilibrio de Assisténcia Sociocultural e Ambiental
Ricardo Augusto Machado
Presidente
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6.8 — Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do objeto do
fomento ou de natureza semelhante; ou seja, comprovacio de CAPACIDADE TECNICA
OPERACIONAL, que podem ser apresentados pelo menos dois dos seguintes documentos:

| — Relatdrio de atividades desenvolvidas

16
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V - Quaisquer documentos que comprovem experiéncia e
aptidao / expertise para cumprimento do objeto que sera
desenvolvido, submetidos a apreciagdo da Comissdao de
avaliagao de projetos do CMDCA.
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REQUERIMENTO DE ALTERAGAO ESTATUTARIA

Pelo presente, solicito a quarta alteragdc estatutaria do INSTITUTO
EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, portador
do CNPJ 44 493.227/0001-91, ao CARTORIO DO SEGUNDO OFICIO DE
NOTAS; CNPJ: 02.713.014/0001-88.

Anexamos:

= Edital de Convocagao; _ _

« Ata aprovando a 4° alteragdo Estatutaria do {nstituto Equilibric de
Assisténcia Sociocuitural e Ambiental;

« Lista de presenga.

Cordiaimente,
RICARDO AUGUSTO Mo mmm
MACHADO:! 786231786 LLEli0 radrrm
& Oidon 7035 G5 DHLEND SO0

Ricardo Augusto Machado
Presidente Benemérito

AMRBIENTAL

Catalao, 03 de abril de 2025
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CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA A SER
REALIZADA EM 19 DE MARGO DE 2025 PARA ELEICAO DA DIRETORIA E
CONSELHO DO INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA
SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

O INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL convoca o Conselho e Diretoria a participar da reuniéio bimestral na
sede do Instituto, situada nesta cidade de Cataldo/GO, na RUA MARCILIO D
COSTA, N° 431, QUADRA 65, LOTE 40, LOTEAMENTO SANTA CRUZ CEP:
75708-820, na data de 19 de margo de 2025, com inicio 15h30 & término 17h00,
com objelive de:

a. deliberar sobre a elei¢io dos membros da Diretoria @ Conselho para 0 novo
piénio 2025 2027,

b. votar a 4® alteragdo do Estatuto Social.

Catal#o/GO, 19 de fevereiro de 2025

RICARDO AUGUISTO | Asstnada du forme digital par
MACHADO: 1786231 heted e
7866 Dadex: _2?25..04.1509;;5,«:1 ayoy
RIGARDO AUGUSTO MACHADO
Presidente Benemérito

Rua Marcillo D. Costa, 431 —Santa Cruz — Catalic — Cep, 75706-620
Telefone: 64 9 9968-1946
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DA NOVA 4 4 o
DIRETORIA E APROVACAO DA QUARTA ALTERAGAO DO ESTATUTO DA
DIRETORIA - BIENIO 2025 2027

Aos dezenove dias de margo de 2025, os membros do Instituto Equilfbrio de
Assisténoia Sociocultural e Ambiental Social, portador do CNPJ
44.493.227/0001-91, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria na sede
da Instituig8o, situada nesta cidade de Catal80/GO, na Rua Marcliio D. Costa, n°
431, Quadra 64, Lote 40, Loteamento Santa Cruz, CEP: 757068-620, fui realizada
a reunido para a eleig8o da diretoria institucional, conforme previsto no estatuto.
A reunido fol presidida por Ricardo Augusto Machado e secretarlada por
Fernanda Silva Pires, contando com a presenga dos saguintes membros. Evair
José Pereira Chargas, Primeiro tesoureiro, Linalde David Diniz, Segundo
tesoureiro, Otavio Assad Negrelli, primeiro secretédrio, Vanessa Coelho Mendes
de Macedo, Segundo Secretério, Auceli Rosa de Oliveira Ledo, Conselheira,
Deise Pasquarelli, Consultora para Responsabilidade Social e Camila Torres
Branddo, Secretéaria da Instituigao.

Apds a verificagdo do quérum necessario, o presidente declarou aberta a
votacao para eleigio dos membros da diretoria. A votagae fol realizada de forma
aberta e a apuragdo dos votos resultou em todos os membros reeleitos, em
comumn acordo dos presentes. Dessa forma, os membros reeleitos assumirfo
seus respectivos cargos pelo periodo de 02 (dois) anos, conforme previsto no
estatuto da instituigfo, a partir da realizagdo desta Assembleia, em 19 de margo
de 2025, haja vista a continuidade de titularidade apés o biénio em questdo, findo
em 28 de abril de 2025.

Para 0 segundc assunto em pauta, deliberou-se, sobre aprovacdo da 48
Alteracéo do Estatuto Social, _
Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada por mim, Fernanda Silva
Pires, e seré assinada por todos os presentes para 08 devidos fins.
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LISTA DE PRESENGA DE 19 DE MARGO DE 2025 NA ASSEMBLEIA
ORDINARIA PARA CONSOLIDAGAO DA TROCA DE MEMBROS (BIENIO
2025 - 2027) DA DIRETORIA E CONSELHO;

DELIBERACAO PARA NOVA PERIODICIDADE DE REALIZACAO DAS
REUNIOES DO GRUPQ:
DE BIMESTRAIS PARA TRIMESTRAIS
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RICARDO AUGUSTO MACHADO

Presidente Benemérito
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FERNANDA SILVA PIRES
Diretora Administrativo
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03057865667 | SEETER .
EVAIR JOSE PEREIRA CHAGAS
Primeiro Tesoureiro
CINALDO DAVID:  _ [Riessiaimaames
DINIZ:04789006603 iy

Dadas: 2025.04.08 113411 Bk
LINALDO DAVID DINIZ
Segundo Tesoureiro
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RELAGCAO DE MEMBROS ELEITOS

Ricardo Augusto Machado, brasileiro, divorciado, agrénomo, com numero da
cédula de identidade, 23949183 SSP-SP e CPF 178.623.178-66, residente e
domiciliado na Rua 532, n°® 525 - Santa Cruz com CEP: 75706-610 em Cataldo-
GO, com o cargo presidente benemerito.

Fernanda Silva Pires, brasileira, divorciada, Supervisor de RH, com ntimero da
osdula de identidade, 4919290 DGPC GO e CPF 021 .641.651-52, residente e
domiciliado na Rua 2005, n° 475 — Paineiras, CEP: 75712-655, Catal&o-GO, com
o cargo vice-presidente, doravante denominado no estatuto como diretor (a) e
com malior atuagéo administrativa e financeira.

Evair José Pereira Chagas, brasileiro, casado, ‘contador, com numero da
cédula de identidade, M6528731 SSP MG e CPF 030.576.856-67, residente e
domiciliado na Rua Maria Osoria de Jesus, n° 269 - Séo Jorge, CEP: 38.410-
198, Uberlandia-MG, com © ¢argo primeiro tesoureiro.

Linaldo David Diniz, casado, administrador, com numere da cédula de
identidade, MG-11.164.090 SSP MG e CPF 047.890.066-03, residente @
domiciliado na Av. José Marcelino Q. 13 L. 04 n° 4400 — Residencial Estrela,
CEP: 75710-760, Catalo-GO, com o cargo segundo tesoureiro.

Otavio Assad Negrelli brasileiro, casado, engenhelro, com numero da ¢édula
de identidade, 25.101.663-8 SSP SP e CPF 223.685.108-18, residente @
domiciliado na Av. Miguel Damha n® 1400 ~ Casa 230, CEP: 13.565-251, &0
Carlos-8P, com o carge primeiro secretario,

Vanessa Coelho Mendes de Macedo, pbrasileira, unifio estavel, engenhara de
produgao, com namero da cédula de identidade, 5021045 DGPC GO e CPF
016.409.731-76, residente e domiciliado na Rua 2003, n® 337, Paineiras CEP:
75.712-665, Catalao-GO, com o cargo segunde secretario.

Auceli Rosa de Oliveira Ledo, brasileira, casada, advogada, com nimera da
cédula de identidade, 1707317 SSP-DF e CPF 804.313.481-20, residente e
domiciliado na Av. Farid Miguel Safatle, n° 291 — Sala 02 - Centro, CEP: 75701~
040, Catalgo-GO, com o cargo conselheira.

Duragdo do mandato: Dois (02) anos.
Alteragéo prevista para: 28 de abril de 2027.
Vigéncia: 2025 a 2027

RICARDO AUGUSTO w«w«wnm
MACHADO 7862317866 S o wrasd 4G

Ricardo Augusto Machado
Presidente Benemeérito

Rua Marcilia D. Costa, 431~ Santa Cruz ~ Cataldo —Cep. 75706-620
Telefone: 64 9 9968-1946
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'QUARTO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL D&, s
INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL -

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAQ, SEDE E FINALIDADE

o
L AsE

Artigo 1° - O INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL fundado dia 17 de novembro de 2021, é uma associagdo civil de
caréter filantrépico, social, beneficente, de assisténcia educacional, cultural e
socioambiental e de incentivo a capacitagdo, incentivo & pesquisa, com
finalidades nobres baseadas na ampliagéo de oportunidades aos adolescentes
e jovens frente aos desafios futuros, inclusive na busca pelo primeiro emprego.
O INSTITUTO, enquanto legado social, moral e educacional, tem personalidade
juridica, sem fins lucrativos ou econémicos, de direito privado, possul
autonomia administrativa, financeira e pedagdgica, regendo-se pelfo presente
Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicdvel, conforme Lei n® 13. 019/2014 que
entrou em vigor para a Unldo, Estados e Distrito Federal em janelro de 2016 e
para os municipios em janeiro de 2017 e pelas disposigbes legais que lhe forem
aplicéveis, em especial o Codigo Civil brasileiro e a Lei 9.790, de 23 de margo de
1999,

Artigo 2° - O Instituto tem sede e foro na cidade de Catal@o, Estado de Goias, na RUA
MARCILIO D COSTA, N° 431, QUADRA 65, LOTE 40, LOTEAMENTO SANTA CRUZ,
CEP: 75706-620, Cataldo/GO.

Pardgrafo tnico - Afim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizarem
‘tantasunidades de prestagao de servicos quantas se fizarem necessarias, as quais se
regeréo pelasdisposicdes estatutarias.

Artigo 4° - O Instituto tem por finalidades:

Pardgrafo 1° - A consecugdo dos objetivos previstos neste artigo sera efetivada
mediante execugao direta de projetos, programas e planos de agdes especificos, por
meio de doagéo de recursos flsicos, humanos e financeiros, e ainda pela prestagéio de
servicos intermediariosde apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuem em areas afins.

Pardgrafo 2° - Os servigos de assisténcia, mencicnados no caput deste artigo, serdo
prestados pelo Instituto a comunidade de forma inteiramente graluita, e com recursos

proprios, vedado o seu condicionamento a qualguer doagao, contrapartida ou
equivalents,

Pardgrafo 3° - Estao incluidas nas atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto:

(i) prestagéo de servigos de consultoria, elaboracéo e implemeritagéo de projetos,
apoio técnico, @ outros servigos remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas.
relacionadoscom o objete social e diversos dos servigos de que trata o paragrafo 2°
acima; e
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(iiyvenda de livros, jornais, revistas, canelas, brindes, camisetas e outros produtos
desenvolvidos pelo Instituto ou recebidos em doacéio, sendo OS recursos provenlentes
dessas:—;ervk;os e da venda desses produtos destinados axclusivamente & realizaggo
dos projetos sociais desenvolvidos pelo Instituto efou de qualsquer outras atividades
desenvoividas pelo Instituto na consecugao de seus objetivos.

Pardgrafo 4° - Os eventuais excadentes operacienais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o axercicio
das atividades decorrentes da finalidade do Instituto, seréio integralmente aplicados
na consecugdo do seu objetivo social, nao havendo, em hipotese alguma, distribuigé@o
entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principlos
;ia legalidade, impesmaﬁdade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
igualdade de direitos, sem discriminago de raga, cor, género ou religio.

Artigo 6° - O Instituto poderd adotar Regimento Interna para disciplinar o seu
funcionamento,o qual sera submetido & aprovagao pela Assembleia Geral.

Artigo 7° - O Instituto podera captar recursos, inclusive mediante tarmos de parceria,
acordos de cooperagdo técnica e convénios, para o atingimento dos objetivos
definidos no artige 4°, acima, conforme estabelecido na regulamentagéo legal
vigente, como o Marco Regulatério Do Terceiro setor . Lei n® 13.019/2014, cu outra
legislac@o e atualizagdo que permita repasses legais.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O Instituto é constituido por numerc ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

|. Associados fundadores: sao aqueles que participaram da Assembleia de fundagao
do Instituto, na qualidade de associados fundadores, sem cbrigagao de contribuigo
financeira para o Instituto;

Il. Associados mantenedores: S80 as pessoas fisicas ou juridicas, que se obrigam ao
pagamento de contribuigao habitual para a manutengao do Instituto, cujo valor sera
fixado pela Assembleia para pessoa fisica e por jivre escolha de valor para a
pessoa juridica, incluinde-se repasse de empresa parceira aqul denominada
como associada mantenedorae com esta finalidade de continuidade de repasse,

ou a prestagfio voluntariade servigo continuado.

il Associados beneméritos: sao0 as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, que
contribuam de forma eventual com doacbes ou prestagéo de servigos voluntarios para
a consecugio dosobjetivos do Instituto, incluindo-se: repasse de empresa parceira
aqui denominada como associada benemérita e com esta finalidade; ©
presidente benemérito da Instituigao ou de outras entidades; todos sem
obrigatoriedade quanto continuidade de repasse.
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IV.  Associados honorarios: sio as pessoas fisicas ou juridicas voluntarias, gue
merecem especial reconhecimento em razao do seu relevante comprometimento em
prol do engrandecimento do Instituto,

V. Associados notavais: sdo as pessoas fisicas de alta qualificagéo efou reputagao,
demonstradas por experiéncia e desempenho que as cologuem em destaque
intelectual no pals em suas respectivas areas de conhecimento e que tenham

realizado trabalhos reconhecidamente relevantes para as dreas de salde e
sustentabllidade.

Pardgrafo 1° - Exceto em relagéo aos associades fundadores, os demais associados
serdo admitidos por dellberagao da Diretoria, sendo tal admisséo passivel de revisdo
e revogagdo pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 2° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-80
representar nas Assembleias por um representantie jegal.

Pardgrafo 3° - Uma mesma pessoa podera pertencer a mais de uma categoria de
associadossimultaneamente.

Artigo 9° - S&@o deveres dos associados:

I. Cumprir s disposigbes estatutarias e regimentais;

Il. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;

fIl. Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

V. Honrar seus compromissos financeiros com o Instituto, se houver;

V. Nao utilizar o nome do Instituto para fins estranhos a0s seus legitimos interesses;

VI. Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugao dos cbjetivos do
Instituto; e

Vil. Zelar para que a misséo, esfratégias e foco de atuagéo do Instituto sejam
observados.

Artigo 10° - 8ao direitos dos associados:

|. Fazer a Diretoria, por escrito, sugestbes e propostas que considerem de interesse
do Instituto;

Il. Solicitar a Diretoria reconsideragéio de atos que julguem ndo estar de acordo com o
Estatuto;

Il.Comparecer as Assembleias Gerais e votar qualquer matéria submetida &
deliberacdo destas, desde que ndo haja conflito de interesses, com excecio dos
associadas benemeéritos e associados notéveis, que poderio comparecer as
Assembleias Gerais, mas néo terao direito a voto, observadas as disposigbes do artigo
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Artigo 11° - Perde-se a qualidade de associado por:

|.  Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dissolucao, liquidacéo, faléncia,
ou outra modalidade que implique em descaracterizacéo da personalidade juridica;
sentenca judicial condenatoria por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussdo ou peculato contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade; ou
a pena criminal que vede, mesmo que temporariamente, 0 acesso & cargos publicos;
il. Infrag8o deste Estatuto;

ll. Conduta incompativel com o objstivo e a filosofia do Instituto;

V. Atos de improbidade na gest@o dos racursos e do patﬁménla-do Instituto;

V. Cessacéio de pagamento da contribuigao habitual por parte dos Associados
Mantenedores;e

VI, Pedido de retirada, por meio de carta enviada & Diretoria. Paragrafo dnico: A

decisfio de cancelamento de associado ser4 tomada por 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia Geral, salvo na hipdtese dos itens | & V1, acima,
que independera de deliberacaoda Assembleia.

Artigo 12° - Nenhurn dos associados e Diretoria Exscutiva respondem pelas obrigagbes
sociaisdo nstituto, nem mesmo subsidiariamente.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTAGAO

Artigo 13° - O Instituto sera dirigido, administrade e contralado, por:
1. Assembleia Geral;

(l. Diretoria Executiva;

Paragrafo dnico - O Instituto ndo remunerard os membros da Diretoria Executiva
ou Conselho.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituira dos
assoclados @m pleno gozo de seus diraitos estatutarios.

LA "4
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direito a voto.

Parégrafo 2° - Observado o disposto no paragrafo 1° acima, cada associado terd
direito a um voto nas deliberages da Assembleia Geral do Instituto, podendo fazer-
se representar por procurador, devendo os associados mantenedores estar em dia
com suas obrigagdes sociaispara o exercicio do direito de voto,

Paragrafo 3°- No caso de uma mesma pessoa pertencer a mais de uma categoria de
associado com direito a voto, ela tera direito a apenas um voto. Caso ela pertenca
simultansamente a uma categoria de associado com direito a voto e a outra sem direito
a voto, serd preservado o seu direito de voto.

Pardgrafo 4° - Os associados ficardo impedidos de yotar nas matérias gue envolvam
projetos efou programas especificos do qual participem como coordenadores,
prestadores de servicos;consultores e/ou estejam de cutro modo envolvidos na sua
execucao.

Artigo 15° - Compete & Assembleia Geral:

I. Deliberar sobre assuntos néo previstos no Estatuto Social;

il. Eleger 0s membros da Diretoria;

Ill. Destituir os membros da Diretoria;

IV. Eleger os membros do Conselho;

V. Destituir os membros do Conselho;

V1. Examinar e aprovar o relatdrio da administragdo, as contas e os balangos do
Instituto;

VII. Aprovar a proposta de Programagéo Anual do Instituto;

Vill. Aprovar o Regimento Interno;

IX. Rever ou referendar, conforme o caso, as deliberagdes da Diretoria;

X Deliberar sobre os valores das contribuigoes habituais a serem pagas pelos
associados mantenedores e reconhecer o repasse dos associados (e presidente)

beneméritos;

X1. Decidir sobre o cancelamento de assoclado, na forma do Artiga 12, Paragrafo
unico;

XHl. Alterar o Estatuto Social
Xlll. Decidir sobre a dissolugao do Instituto, nos termos do Artigo 37,

XIV. Deliberar sobre a liquidagfio de suas obrigagbes & o destino de seus ativos em

o
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XV. Aprovar a indicagdo dos auditores independentes, se houver,

XV1, Autorizar a aquisicBio, venda, permuta, transfaréncia ou cessao de bens do
Instituto cujosvalores individualmente excedam a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Artigo 16° — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez par ano, até
120 (centoe vinte) dias do término do exercicio social, para:

|. Aprovar a proposta de Programagao Anual do Instituto, submetidas pela Diretoria;
ll. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
IIl. Discutir @ homologar as contas e 0 balango anual aprovado pelo Conselho.

Artigo 17° - A Assemblela Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

I. Pela Direlaria;
II. Pelo Conselho Associativo;

ll. Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagfes sociais, com excegao dos associados beneméritos.

Artigo 18° — A convocagéo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado
na sededo Instituto, ou por e-mail ou por carta registrada, contendo o local, a data, a
hora & a ordem do dia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista
para a Assembleia.

Pardgrafo tnico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a
maioriaabsoluta dos associados com direito a voto, e, em segunda convocago, apos
decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagio, com gualguer numero, exceto
para 0s casos de alteragfo do Estatuto, destituicdo de diretores e membros do
Conselho Fiscal, dissolugdo do Instituto e cancelamento de associado, cujo quérum
sera da maloria abscluta dos associadoscom direito a voto para a primeira convocagao
e de 1/3 (um tergo) para as convocagdes seguintes.

Artigo 19° — As decisOes das Assembleias Gerais serfo tomadas pela maioria qe
votos dos associados presentes, salvo nos casos previstos nos itens do Artigo 16, cujo
quérum sera de 2/3 (dois tercos) dos presentes,

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Artigo 20° -~ A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente
Benemérito, um vice-presidente, denominado como Diretor (Administrative
Financeire), um Tesoureiro{além do segundo tesoureiro, e dois secretarios) e 08
convidados para o Conselho Assoclativo, eleitos pela Assembiela Geral. O Dirator
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associados honorarios.
Parégrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos,

facultada areeleigiio, prorrogando-se alé a data em que a Assembleia os reelsja ou
eleja seus substitutos.

Pardgrafo 2° - Nao poderdo ser eleitas para os cargos de Diretoria do Instituto as
pessoasque exergam cargos, empregos ou fungbes publicas.

Pardgrafo 3° - A Diretoria podera criar comités para auxilid-la na administragéo do
Instituto.

Pardgrafo 4° - S30 expressamente vedados, sendo nulos @ inoperantes com relagéo
ao Institute, os atos dos Diretores em favor de terceires que envolvam obrigagdes
relativas a negdcios estranhos ao seu objeto social, tais como empréstimos, fiangas,
avais, endossos ouquaisquer garantias.

Artigo 21° O Instituto adotara praticas de gestao administrativa necessaria e
suficiente para colbir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Artigo 22° - Compete & Diretoria a administracio geral das atividades do Instituto,
cabendo a ela, exclusivamente as seguintes atribuigoes:

I. Estabelecer as politicas e diretrizes do Instituto;

Il. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de Programagao Anual do
Instituto;

Il Executar a Pregramagio Anual do Instituto, com apolo da equipe desighada;
V. Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de projeios especificos;
V. Propor 2 Assembleia Geral reforma ou alteragdo do Estatuto;

V|. Elaborar o relatério anual e os balangos a serem submetidos & aprovagéo da
AssambleiaGeral e do Conselho;

VIl. Elaborar o Regimento Interno;

Vill. Criar comités para auxilid-la na administragéo do Instituto e nomear os seus
respectivasmembros;

IX, Referendar a celebragéio de convénios ou termos de parceria pele Instituto;

X. Aprovar a participagao do Instituto em outras associagdes ou pessoas juridicas que
tenhamobjetivos afins ou complementares aos seus,

Xl. Reunir-se (e indicar pessoas para a mesma finalidade e representagao) com
instituigbes publicas e privadas e terceiro setor para estabelecer mitua colaboragao

J



o Protocolo n® 73587 de 16/04/2025; Document istrado el i i ici .
 pigina Proftpcale) 79081 g, : nto registrade eletronicamente para fins de publicidade efou eficacia em relagéo 4] 2
‘ —i—- T, m 16/04/2025 0 i iai >
” Gfﬁ_/ 0 -17?5 s e M U L Registdrgjﬁte CARTORIO DO 2° OFICIO DE NOTAS . Assinado digitalmente per MAURO

R‘e:g.islw N° .
3017 T Emolumentos Estado

16/04/2025 1S 163,42 RS 0,00

Secretana da Registro Civil Tribunal de Justign | Ministerio Pablico 185

Fazenda Condugio Quuras Despesis Totl

RS 34,74 RS 0,00 RS 39,56 RS 4,89 RS 8,17

R$ 0,00 RS 0,00 RS 250,78

em atividades de interesse comum;

Xil. Aprovar a celebragao de contratos de interesse da Associagéo,;

Xill. Contratar e demitir funcionarios;

XIV. Decidir sobre a instalagdo e o encerramento de unidades de prestagaoc de
servicos, destinadas as atividades do Instituto, fora de sua sede.

Artigo 23° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamenie, a cada 03 (trés) meses, &
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo prévia, enviada
pelo Diretor Presidente, por e-mail ou por carta regisirada.

Artigo 24° - Cabera ao Diretor a representagao ativa e passiva do Instituto em ji_;izri e
fora dele.Com exceco dos casos previstos nos paragrafos 19, 2° @ 3% abaixo, ©
Instituto considerar-se-a obrigado pela assinatura:

|. do Diretor; ou

Il. Tesoureiro e Diretor; ou

. do Diretor e de um procurador com poderes especificcs, nomeado nos
termos doParagrafo 2°, IV, deste artigo.

Pardgrafo 1° - Deverao sempre constar duas assinaturas em conjunto com um
procuradorcom poderes especificos, nomeado nos termos do Paragrafo 2°, IV, para:

.  Abertura e movimentagdo de contas bancarias, emisséo de chegues, solicitagdo
de taldesde cheque, e autorizagio de transferéncias de valores por carta;

il. Aulorizacéo para aplicagbes financeiras de recursos disponiveis,

Ill. Endosso de cheques, com excegdo da hipdtese prevista noinciso Il do Paragrafo a3
abaixo;

V. Emisséo de ordens de pagamento; &

V. Emissdo e endosso de tltulos de crédito e documentos gue envolvam obrigacbes
ouresponsabilidade para a sociedade.

Pardgrafo 2° - Serd necessaria a assinatura do Diretor e Tesoureiro ou outra via

procuragdo como supra especificado, para a pratica dos seguintes atos em nome
do Instituto:

|. contratag@o de mutucs e financiamentos bancarios, ofarecimento de _garantiaa,
reais ou pessoais e bem assim a emissao de titulos de crédito em geral e seu aval ou
endosso a favorde terceiros;

Il. celebrago de contratos de assungéo de obrigagtes que superem R$ 50.000,00
(cinquentamil reais);

)
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lIl. aquisigdo, promessa de aquisi¢éo ou alienagdo e oneragio, sob qualquer forma,

de imaveis, veiculos, participagdes sacietdrias e quaisquer outros bens integrantes do
ativo permanente do Instituto e/au dos direitos a ele relativos, inclusive, respeitado o
disposto no artigo 16; e

V. constituicdo de procuradores, inclusive com a clausula ad judicia et extra, cujos
mandatosdeverio especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que, salvo
quando para finsjudiciais, terdo o prazo de duragao fixado em no maximo 1 {(um) ano.

Pardgrafo 3° - Bastara a assinatura de um Diretor ou Tesoureiro, ou de um procurador
compoderes especificos, nomeado nos termos do Parégrafo 2°, IV, acima, para a
pratica dos seguintes atos em nome do Instituto:

sua representagBo ativa e passiva, perante a Justiga do Trabalho e Sindicatos,
inclusive para o fim de admisséo e dispensa de empregados, com assinatura da
documentagdo pertinente, inclusive a de FGTS; e

andosso de cheques, para fins de depdsito em conta bancéria da Instituigao,

Artigo 25° - Compete ao Diretor:

I. Representar o Insfituto judicialmente e extrajudiciaimente podendo contratar e
organizar o quadro administrativo, contratar servigos de terceiros, prestando contas
dos trabalhos efetuados e da gestao financeira;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatutoe o Regimento Intemo;

lli. Presidir a Assembleia Geral, subscrevendo com o Secretario as respectivas atas;

\V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V. Auxiliar, de modao geral, o Presidente;

vi. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, na auséncia do Presidents;

VIl. Convocar o Secretério para as reunides de Diretoria & da Assembleia Geral, a fim
deque redija as respectivas atas para assinatura conjunta de Diretor e Presidente;

VIl

Coordenar as atividades relacionadas aos recursos humanos do Instituto.

Artigo 26° — Em <aso de vacancia no cargo de Diretor, as atribuigbes de sua
competénciaserdo exercidas pelo Presidente.

Artigo 27°- Compete ao Primeiro Tesoureiro;

|. Substituir o Diretor ou o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il. Assumir provisoriamente por até 30 (trinta) dias o mandato do Diretor ou
Presidente,em caso de vacancia;

. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos,mantendo em dia a escriturag@o do Instituto;
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IV. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

vl. Apresentar ao Conselho a escrituragdo do Instituto, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e das operagdes patrimoniais realizadas;

VIi. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a
Tesouraria, bem coma disponibilizar num enderego virtual de armazenamento remoto
- ‘arquivo em nuvem’;

Vill. Manter tado o numerdrio em estabelecimento de crédito; e

IX, Coniratar servigo de contabilidade externo,

Artigo 28° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos
membros de Diretoria, 08 respectivos cargos serao assim preenchidos: o cargo de
Presidente pelo Diretor, o cargo de Diretor pelo Tesoureiro.

SEGCAO Il

CONSELHO ASSOCIATIVO

Artigo 29° - O Instituto terd um Conselho, que sera constituido por 1 (UM) membra,
associade ou ndo, eleito pela Assembleia Geral, sendo certo que 0 numero de
componentes do Conselhodevera ser sempre impar:

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, com
direito a reelei¢do, prorrogando-se até a data em que a Assembieia os reeleja ou eleja
seus substitutos.

Artiga 30° - Compete a0 Conselho:

i.  Examinar os livros de escrituragéo do Instituto;

. Rever e opinar sobre os balangos e o relatorio anual da Diretoria e sobre as
operagbespatrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

IIl. Fiscalizar as operagbes financeiras e patrimonials realizadas pelo Instituto,
requisitando ao Diretor, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
referidas alteragbes;

V. Acompanhar o trabalho de gventuais auditores externoes independentes; €

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Parégrafo unico - O Conseiho reunir-se-a4 sempre que necessario, tendo suas
deliberagdesregistradas nas atas de suas reunides,

WNJ
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CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Artigo 31° — Os recursos e o patrimdnio do Instituto provém de contribuigbes dos
associados, de verbas a ela encaminhadas por instituicbes, pessoas fisicas ou
juridicas associadas mantenedoras ou beneméritas, repasses via caminhos do
Marco Regulatério do Terceiro Setor, Lei n° 13.018/2014, ou outra legislagédo e
atualizag@o que permita repasses legais, recursos de leis de incentivo fiscal, de
arrecadacio com promogdes seventos, cursos e seminarios, aluguel de sala e
espaco, servicos prestados a terceiros e venda de produtos, de doagdes ou
subvengdes publicas e de qualquer natureza incluindo-seemendas parlamentares,
e de qualguer outra forma licita de obtengdo de recursos, O patriménio do Instituto
sera constituldo de bens, moveis e imoveis,

Artigo 32° — Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
institulda pela Lein®. 9.790/89, c acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos duranteo periodo que perdurou aquela qualificagéio, sera contabilmente
apurado e transferido a outrapessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmoobjetivo social.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 33° — O exercicio social terd infcio em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro decada ano. Ao término de cada exercicio social, sera elaborado o balango
de acordo com as praticas e determinagdes legais aplicéveis, observando:

|. Os principios fundamentais de contabllidade e as Normas PBrasileiras de
Contabilidade;

ll. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ac encerramento do exercicio fiscal, do
relatério anual da administrag8o e do balango do Instituto, incluindo as certidbes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢do para o
exame de qualquer cidadao;

Ill.A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, daaplicagéo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria, conforme
previsto emn regulamento; e

IV. A prestag8o de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos

sera feitaconforme delermina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigéo Federal.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 34° — Q Instituto sera dissaolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especiaimente convocada para este fim, quando se tornar impossivel
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a continuacdo de suas atividades. mae R

Artigo 35° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
de 2/3(dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada paraeste fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 36° — Os casos omissos ser@o resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral, incluindo-se no Regimento tgd-aa as"oportunldadw de
atuacdo do eixo ambiental e o© alinhamento das agdes do Instituto,
sinergicamente propostas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que
tratam de 17 metas globais, estabelecidas pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, e a Agenda 2030, um plano deagao para colocar o mundo em um
caminho mais sustentavel e resiliente até o referidoano.

CATALAO/GO, 19 de margo de 2025.

: i o 5 digiel
RICARDO AUGUSTO S o iasio

gtg{hmws&za} Wﬁm
Ricarda Augusto Mamadc
Presidente Benemérito
AUCELIROSADE | e ™
OLIVEIRA OLIVEIRA LEACIS043 1348120

LEAQ:H0431348120 230K 20250408 100038

Auceli Rosa de Olivelra Leé&o
QAB 17688 ~DF
Advogada e Conselhsira Associativa

. N

REPUBLICA FERERATIVA DO BRASN, -
i REDR TG TITLACS E DOSUMENTD, PROIESTO & TABSLIORART
A AR 00 A0 RBELAD
TR BB L SR Aot




131

T ) REGIMENTO INTERNO
© INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASS!STENQIA;“S_QCJQGULTURAL E AMBIENTAL -

- DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° O INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL fundado dia 17 de
ovembro de 2021, é uma associagéo civil de carater filantropico, social, beneficente, de assisténcia educacional,
cultural e socicambiental e de incentivo & capacitag8o, incentivo & pesquisa, com finalidades nobres baseadas na
. ampliag8io de oportunidades aos adolescentes e jovens franle aos desafios fuluros, inclusive na busca pelo
primeiro emprego. O INSTITUTO, engquanto legado social, moral e educacional, tem personalidade juridica, sem
fins lucrativos ou econdmicos, de direito privado, possui  aulonomia administrativa, financeira e pedagogica,
regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel, conforme Lei n° 13.019/2014 que entrou
em vigor para a Unido, Estados & Distrito Federal em janeiro de 2016 e para os: municipios em jeneiro de 2017 e
pelas W legais que lhe forem aplicéveis, em especial 0 Cédigo Civil brasileiro e a Lei 9.790, de 23 de

- DOS ASSOCIADOS E ADMINISTRAGAO

Artigo 2° O Instituto & constituido por nimero ilimitado de associados, distribuldos em categorias,

Pardgrafo tnico - Exceto em relagio aos associados fundadores, os demais associados serdio admitidos por

deliberagao da Diretoria, sendo tal admiss&o passivel de reviséo e revogagao pela Assembleia Geral.

As questdes administrativas e pedagogicas (horérios, contratacdes, aquisigao de materiais) serdo de competéncia
" da presidéncia e vice-presidéncia , com a Diretoria Geral que porventura venha a ser contratada e remunerada

(desde que n#o faca parte da composica estatutaria) e Diretoria Executiva (Estatutéria). 5

A ADMINISTRAGAO E DA REPRESENTACAO

Artigo 3° O Instituto seré dirigido, administrado e controlado, por:
Assembleia Geral e Diretoria Executiva. i - : :
. Parégrafo Gnico - O Instituto ndo remuneraré os membros estatutarios da Diretoria Executiva ou Conselho,
Artigo 4° DA ASSEMBLEIA GERAL - e gk - - B
A Assemblela Geral, 6rg#o soberano do Instituto, se constituira dos assoclados em plenc gozo de seus direitos
estatutarios. Somente os associados fundadores, mantenedores e honorarios ter3o direito a voto, seguindo
fielmente o exposto e aprovado na elaboraco - estatutdria. ~ Ainda, . devem  respeitar
os Artigos do Estatuto, além dos critérios estabelecidos neste regimento . 5
Artigo 5° DA DIRETORIA Tk Wikt TN 0 R ' T _
A Dirstoria Executiva sera constituida por um Presidente Benemérito, um vice-presidente, denominado
 ¢como Diretor (Administrativo Financelro), um Tesourelro (além do segundo tesoureiro, e dois secretarios)
e os convidados para o Conselho Associativo, eleitos pela Assembleia Geral. O Diretor devera ser escolhido

dentre os associados fundadores, associados manteniedores e associados honorérios.
. Parégrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria serd de 02 (dois) anos, facultada a reeleigio,
 prorrogando-se até a data em que a Assembleia os reeleja ou eleja seus substitutos. - il
Parégrafo 2° - N&o poder@o ser eleitas para os cargos de Diretoria do Instituto as pessoas que exercam
cargos, empregos ou funcdes pablicas. ho i i :
Pardgrafo 3° - A Diretoria podera criar comités para auxilid-la na administragéo do Instituto. "
Parégrafo 4° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo ao Instituto, os atos dos
Diretores em favor de terceiros que envolvam obrigagtes relativas a negécios estranhos ao seu objeto social, tais
como empréstimos, fiangas, avais, endossos ouquaisquer garantias. : ;
Artigo 6° CONSELHO ASSOCIATIVO i i
Paragrafo dnico - O Instituto tera um Conselho, que sera constituldo por 1 (UM) membro, associado ou ndo, eleito
pela Assemblela Geral, sendo certo que o nimero de componentes do Conselho deveré ser sempre impar; e o
mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, com direito & reeleigéo, prorrogando-se até a data

em que a Assembiela os reeleja ou eleja seus substitutos, @/




.~ DAESTRUTURAGAO DA ATIVIDADES, DA SELEGAO, DA MATRICULA

 Artigo #° As atividades do Instituto serdo implementadas por meio da realizagéa de cursos de capacitagio &
 qualificagéio profissional ‘com foco no primeiro emprego, preferencialemnte e ndo exchdente, para

DO VOCACIONAL E OS PILARES - EDUCAGAO, SOCIEDADE, MEIQ AMBIENTE, PROJETOS

132§

INOVADORES - E VINCULOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO, CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO,

PARCERIA OU COOPERACAO

Artigo 7° Resguarda-se o direito do INSTITUTO de reger-se pelo seu Estatuto, respeitando as Jagis_lm-

aplicaveis & que regem o terceiro setor, como a Lei n° 13.019/2014 que entrou em vigor para a Unigo, Estados &

Distrito Federal em janeiro de 2016 e para os municipios em janeiro de 2017,

‘Paragrafo (nico - N&o hé compromisso ou clausula de exclusividade com %nen_humaii'mtimitée, educaciemal de

ensing regular, caracterizadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéio Nacional (LDB), ou com instituigdes de

- ‘ensina superior presencial ou plataformas & distancia - cursos ‘de graduagdo, pds graduacéo, doutorados e
mestrados, especializagtes ou tecnoldgicos. O Instituto mantera relagdes de parceria educacionais ou de

fomento, conforme o parceiro, objetivando sempre o beneficidrio em detrimento da instituicdo de ensino que

© porventura pretenda valer-se de convénios que néo comrespondam s demandas da Instituicéo.

Artigo 8° Entende-se por Beneficiario/ Beneficiado, alunos e alunas matriculados regularmente ou egressos de

escolas plblicas e privadas de Ensino Formal, nivel médio -, reconhecidas pelo MEC (Ministério de Educacio e
Cultura). Os demais casos de beneficidrios, previstos ou ndo no Estatuto no ato da consolidagao deste

 Regimento, serfo apreciados  respeitando sempre o objetivo o cardter social e formador, destacando
‘pontuaimente cada questao em Reunides da Diretoria Executiva com base no Estatuto. ' fivp

aperfeigoamento de conhecimento aos que ja fazem parte de rotinas profissionais remuneradas. Os cursos

~ acontecerio em contra turno escolar acs beneficidrios supra mencionados ou para outro nivel de alunado (acima

de 18 anos, no pertencentes a legislagao coberta pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, mas ainda em

 cardter gratuito em outro horério acessivel), e outras atividades didaticas, bem como outros projetos aprovados

pela Diretoria Executiva, Diretoria Geral (se houver) equipe Pedagégica. e :

§ 1° Serdo minustradas aulas de Informatica Bésica, Excell, Poy er Bl, Etica e Etiqueta Profissional, além de
gtividades de Temas Transversais® , quando oportuno e relevante. : i |
§ 2° As atividades denominadas de Madulos (cada componente tera em tre 15 @ 24 hora-aula) serdio realizadas
&m, no minimo, dois encontros semanais em dias distintos; os temas transversais variardo conforme a demanda

 de inscritos & pertinéncia (aulas de técnica de redagéo comercial, inglés basico, aterndimento ao cliente, efc).
* Ndo ha limite de idade para participagio em Temas Transversais. _ 5 :
| A. O calendério das atividades pedagégicas &  independe do ano civil @ sera definido pela Diretoria Executiva,

Geral (se houver) e Equipe Pedagdgica, sendo constituido de meses letivos continuos ou intercalados, conforme
o andamento das turmas e continuidade de cada disciplina por modulo. L e

B. As vagas serfic oferecidas conforme o espago fisico @ nimero de equipamentos (computadores) disponlveis
‘a0s beneficirios. No espago definido pelo Instituto ( na data de fundagBo em 2021) é possivel atender até oito

. alunos per turma x equipamento individual (computador) e esse nimeno podera variar conforme o esclarecida

Sao direitos

{espaco e equipamentos) até um maximo de 16 por turma no periodo (sem uso de equipamento), até 32.

‘Paragrafo Unico As vagas serfio destinadas a alunos da rede publica de ensino preferencialemtne e ndo |

excluedente. Caso a oferta de vagas da demanda puiblica néio seja preenchida, os alunos da rede particular 1!

poderdo ser chamados, bem como os afastados de ambiente escolar por um maior tempo, iclusive, atuantes em
rotinas profissionais em busca de melhor qualidiificagao profissional, foco da Instituigao. .~
C. A escolha de novas atividades pedagdgicas serfio realizadas conforme projeto especifico, respeitando o
limite de vagas definido pelo Instituto, sempre totalmente de forma gratuita,

D. As matriculas serdo coordenadas pela Equipe Pedagdgica da Instituicao, em conjunto. com a secretaria e \

Diretoria do Instituto.

Vil : ks

1 < Ser respeitado por todo pessoal do Instituto e pelos colegas;

2 - Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposicbes contidas neste Regimento,

3 . Apresentar quaisquer solicitagdes relativas ao bom andamento de suas atividades, tanto aos professores
come a administragao;

4 — Receber qualidade no tratamento sem distingdo de crado religioso ou politico, raga, cor, género ou
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nacionalidade; i i il e
5 ~ Apresentar por si ou por meio de canais competentes sua apreciag#io, critica @ sugestbes sobre o processo,
normas & funcionamento em geral. i i '

1 - Conhecer, fazer conhecer e cumpnr esteRegsmento

2- Tratar com dignidade e respeito os servidores, colaboradores, colegas, bem como os familiares; :
3 - Acatar a autoridade da diretoria e servidores do Instituto, exercendo seu espago de dialogo e negociacao;

4 - N#o realizar brincadeiras de mau gosto, palavreado e atos grosseiros, que possam provocar reagoes
| imprevisiveis, brigas ou acidentes indesejados; il i i . 5
~ Zelar pelo bom nome da Instituigao, procurando hopré-lo com adequado comportamento social e conduta

~ Irepreensivel, onde quer que se enconire, para a elevacao do seu proprio conceito e do instituto;
~ 6- Comparecer assidua & pontuaimente és aulas e demais atividades para as quais for convocado, empenhando-
. S€ NO SUCESSO de Sua BXecusao; ' | T il | \
7 - Colaborar na conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza do local, do mobilidrio e de todo 0 material de uso
coletivo ou individual, assumindo a responsabilidade por danos causados aos mesmos;
8 — Frequentar as atividades uniformizado(a) com assiduidade e pontuaimente;
U o "
DO VOLUNTARIADO E CONTRATADOS

Artigo 10° Todos os voluntarios exercerao suas atividades o Instituto, com base Lei de Voluntariado em vigor.
Artigo 11° DO PESSOAL CONTRATADO - A base contratual seguird o previsto no Estatuto, conforme artigo
referido no documento.

X

DA GESTAO DA INFORMAGAO, DOCUMENTAGAO E LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS - LGPD

O Instituto compreende a importancia da implantacéo de préticas preventivas, especiaimente de Govemanga e
de Compliance Digital (pessoas, processos e sistemas), por fazer parte do Terceiro Setor, e esta atuando em
suas plataformas fisicas e digitais em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados. ;
Cabe & secretaria do Instituto assegurar condigdes de conservagdo, protecdo, acesso e disseminagdo do
patrimdnio documental do Instituto, tanto em meio fisico quanto virtual; ;
§ 1° 'a secretaria estabelecerd normas e procedimentos relativos 3 eliminagéio e guarda de documentos
convencionais & digitais, conforme legislagao vigente; : Py s Lt :

§ 2° a secretaria do Instituto promovera a preservagao da meméria institucional. i ;

§ 3° a secretaria manterd um endereco virtual com o sitio na rede mundial de computadores com objetivo de
manter a transparéncia no que se refere as agbes do Instituto, quando assim houver demanda.

X
SOBRE OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Artigo 12° Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sao um apelo global & acéo para acabar com 2
pobreza, proteger 0 meio ambiente @ o clima e garantir que s pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar
de paz e de prosperidade. Estes s#o os objetivos para os quais as Nagbes Unidas estéo contribuindo a fim de que
possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil. O Instituto esta alinhado a quatro deles, dentro de suas agbes que
visam promover um futuro melhor ao Planeta e seus habitantes.

ODS 4 EDUCAGCAO DE QUALIDADE

ODS 8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO
ODS 15 VIDA TERRESTE

ODS 17 PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

Artigo 13° Sobre ESG* (Meio Ambiente, Soclal e Governanga) ~ O Instituto pretende estar apto para que
seja identificado como um parceiro de valor, estabelecendo um vinculo de confianga por meio de seus projetos e

boas praticas gestoras de recursos e agdes advindas de tais investimentos. .0 termio ESG vem do ingiés Environmenta,
Social and Gevemance, que, numa traducao livre, significa amblental, soclal & govermanga (por essa razdo, em porigués tambem & utilizada a
sigla ASG). A estratégia retine um conjunio de critérios ambilentals, soclals de governanga de uma empresa, sendo essenciais nas anslises
de riscos @ nas dacisBes de investimentos (Fonte: Pacto Global - ESG: Entenda o significado da sigls £SG (Ambiental, Social @ Governanga) e

saiba como insarir asses princlpios no dia & dia de sua empresa). 8D
; \
) {
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L
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14° Este Regimento foi feito em comum acordo com a Diretoria Executiva do Instituto que, paraa gestdo
de areas de atuagdo, poderd criar novas posigbes na Instituigdo, incluindo-se o papel do Diretor Geral
remunerado (ndio estatutario), coordenador pedagégico, assistente social, psicologo (estes dois ltimos como
terceiros prestadores de servicos ou via contrato de trabalho). O Instituto reserva-ge o direito de externar convite
aos edueacgums ou alunos de outros niveis de ensino formal e cujos perfis somem a instituiclo no processo
educacional. R W s ' 4 Qi el il L
Paragrafo Gnico - Os casos omisscs deste regimento & que néo envolvam os Beneficiarios do Instituto (como
" nas ofertas de cursos livres, cursos rapidos, capacitagdes pontuais para publico externo de todas as faixas etarias

de forma gratuita ou remunerada) serfo resolvidos  pelas diretorias,  respeitando-se  as

bi&pbéiqﬁié&e:!ht&iér&é‘erﬁégimén'tais;:b'ér'r't"comd'fﬁti;rﬂ#fﬁb&ﬁéé”é-?mméﬁm:i'--f"*'-':" RS
Artigo 15° Este Regimento poderé ser modificado sempre que assim o exigir a continuidade do trabalho, sendo
as modficades submetidas & sprovagdo da Assembleia Geral.

O documento em questdo entra em vigor - através ‘da assinatura de atual diretoria, conforme de iberacéo em
reunido ordinaria, incluindo tanto a eleicéc da mesma quanto a definigéo deste contetido em

Catal3o, dezessete de novembro do ano de 2021.Assinam os membros da Diretoria Executiva & Conselho  do
Instituto, presentes na Assembleia de eleicio e devida posse, que oponunizou também a validagéo do
Regimento.

Diretoria Executiva

EVAIR JOSE PEREIRA CHAGAS
ConselhoFigkal [\

AGELI ROSA DE OLIVEIRA Y
OAB 17688 - DF

Advogacda
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. MW‘D da M. Exq;;uuva, cenforme alteracéo Eatatutﬁﬂa e atas relacionadas & demanda, e que
;:1; plenamente de acordo como o Regimento criado na Wmulm do instituto em 17 de novembro de

Catalfo, 08 de unho de 2033,

AUCEU ROGA 05 ouvsam EAD
OAB 17688 - DF i
‘Advogada e Conaelhe:ra Aasacnaiiva
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
44.493.227/0001-91
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 227 D= ASERTURA
CADASTRAL

17/11/2021

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

PROCESSOS@GESTAOSOLUCAO.COM.BR

(34) 3212-4645

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO EQUILIBRIO SOCIAL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:24:52 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

44.493.227/0001-91

NOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
RICARDO AUGUSTO MACHADO
Qualificagao:

16-Presidente

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:25 (data e hora de Brasilia).
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694566
_ Nome C.P.F./C.N.P.J.
INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E
322775 paaoTO EQ ‘ 44.493.227/0001-91

Endereco Completo

RUA MARCILIO COSTA Qd. 66 Lt.40 N° 431, SANTA CRUZ, CATALAO / GO, CEP 75706620

Inscrigdo Municipal
54017217

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
11939694566
15/09/2025 - 09:34:40
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 55422174

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 44.493.227/0001-91

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.541.121.843 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:42:7:8



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL
CNPJ: 44.493.227/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:06:25 do dia 28/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/02/2026.

Cadigo de controle da certidao: E553.92B1.8B55.B1F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NSTI TUTO EQUI LI BRI O DE ASSI STENCI A SOCI OCCULTURAL E AMBI ENTAL
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 44.493.227/0001-91

Certidao n°: 54261425/ 2025

Expedi cdo: 15/09/2025, as 09:47:16

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que INSTITUTO EQUI LI BRI O DE ASSI STENCI A SOClI OCULTURAL E
AMBI ENTAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
44,493,227/ 0001-91, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Nacional de
Devedores Trabal hi stas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  44.493.227/0001-91
Razao

Social:
Endereco: AV DOUTOR LAMARTINE PINTO DE AVELAR / LOTEAMENTO VILA CHA /
CATALAO / GO / 75704-020

INSTITUTO EQUILIBRIO DE ASSISTENCIA SOCI

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:07/09/2025 a 06/10/2025

Certificagcdo Nimero: 2025090701565708449028

Informacao obtida em 15/09/2025 09:44:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11



OBRAS SOCIAIS PAULO E ESTEVAOD

PROJETO:

AFETO - Analia Franco Educagao para Todos, um
programa de recuperacao da autonomia pela
Alfabetizacdao e desenvolvimento escolar

Valor do projeto R$ 200.000,00

CATALAO — GOIAS
EDITAL 01- 2025

143




“OSPE

GBRAS SOCIAS PAULG E ESTEVAD

INDICE
1 — APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.......cocnieriiniicinesiannes 03
2 e NOME . DICT PROIETT). . ccumeorsemernbmsssssasenseessebss S ae B Hammi s s s A Sas s 03
3= OBIETIVOS DO PROJIETO ... coreessrsrerseevaresensraransressassssssssssanssnssnssssssssssisisiassisaisssssssinss 09
3.1 — OBJUETIVO GERAL . ....oieieeeeeeeeieseseeassessasssasessessessessassessssessassessesssssasssssessessasssesas 03
3.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS. v icieeeeireeriereseeeesssssssssrssssessssssrassssssssasssssssssssens 03
4~ CONHECIMENTO DA SITUAGRO s wsisissssssiussssssmmumerssissesssnivasiisivasmssissaisisissnesisaires 04
5 — DADOS....o.curmsiesssissnnsssrssssssssssssssssssssssssoss s rss s s s SRR R 0 05
5.1 —= NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETOS.....coitciiiiiisinrisi st sssssnssaesasnes 05
5.2 — NUMERO DE BENEFICIARIOS INDIRETOS.......coiircrererreereeseaessesssssesse snnesenes 05
5.3 — GRAU DE VULNERABILIDADE DO PUBLICO ATENDIDO.....cccceveremrirresaerannes 05
6 — AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO... R el S MR, A O )
7o HISTORICE) DA TS T G AT e mcxrnuns amsnsnssasssse.ti s osess s (s s e s vesansas vosiass 05
8 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS......coccviiimninrinissses s ssss s 06
8.1 — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DAS ACOES PREPARATORIAS................ 06
8.2 — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS... e, 07
8.3 — METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS... poresrererndiisie BT
G PLANC DB TRABALHY. . .. ccoror ssenrassssssnsss rasdiess 555705 35585400 T Ao ST b e tas e 08
9.1 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS......cooeeersmssisseeessessesssssssssssnsssessessnsss 08
9.1.1 — CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO. ....ccuvrememiinisinsesesssiis s sssssnsans 09
9.1.2 —~ DESPESAS SOLICITADAS. iss:ccivsssusssssssssvssisesesssssmsonmvranessmsressssanssass ssasssssssssnsis 09
9.1.3 = APLICAGAO DOS RECURSOS......ccvuvimmiinismmmisissssssss st sesssnes 11
9.1.4 = CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE.......iisiisisssissssesssssssisasarssmssssssssarens 13
9.1.5 — DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS PARA......ccoceviiniienennnninnnens 13
EXECUGCAO DO PROUJETO.....coimmssissamissassasisssssisssmmsssssssssssssassss s ssssssnsssssssssisssanssseacs 13
10 — DIVULGACAD DO PROUJETO....cvuueueiiisssmmssissssssssssses o esssssssss st ssssssst s sissssses 13
11 = EXECUGAO TECNICA.......covoeereeese e resesesssssssssssssssssssssssssesssssssssssnsssssssssssssssnssss 13
ANEX O S oot e etstssassasssseseseassssssessssssasasa e seasaassae e EsE RS RE SRS R PR PR RS e ae AR AR R BES SRR R R RS SRS R 14
ANEXO 01 — HISTORICO PROF. DA RESP. PELA COORD. DO PROJETO.......coocninninnns 15
ANEXO 02 — RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS........cccoiimiincnnnisnnns 17
ANEXO 03 — NOTICIAS VEICULADAS NA MIDIA......c.covoeiiieriiinnieiesssssssesesass e 17
ANEXO 04 — COMPROVACAO DE EXPERIENCIA E EXPERTISE.........cconniiinininnnns 18
ANEXO 05 — ORCAMENTO 01 = LANCHE......cuviirimmnesssseesessssissssinssssas s seassssssssssisisses 27

ANEXO 06 — ORCAMENTO 02 — MATERIAL DE ESCRITORIO/PEDAGOGICO.............. 30

144



“OsPE

" GERAS SOCIATS PAULD E ESTEVAG

1 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Instituicdo tem como objetivo estatutario a realizagéo da assisténcia e promogao
social gratuita as criangas, jovens e adultos, sem gerar neles dependéncia material ou
psiquica objetivando a autopromogao e autossuficiéncia; oferecer educagao modular,
integral, abrangendo a instrugdo escolar e a orientagdo moral, buscando o seu
equilibrio interior e sua contribuigdo como elemento Util & sociedade, visando a
transformagado do ser na formagédo do homem de bem; despertar os sentimentos de
amor a patria e respeito aos seus direitos e deveres enquanto cidadaos brasileiros;
incentivando sentimentos de altruismo gerando atividades de solidariedade,
voluntariado e outras acdes de valorizagdo humana; esclarecendo e desenvolvendo a
comunidade, por meio de atividades que incentivem a harmonizagao familiar como
caminho para o equilibrio individual e coletivo e assistindo a familia, a maternidade e
a velhice, podendo para tanto implantar programas de trabalho destinados a
orientacéo, a valorizagdo, o amparo € a capacitagao profissional, propiciando a todos
melhores condices de insergéo e participagdo na sociedade. Assim, atuando na area
da educacdo como ferramenta de transformagao.

Atualmente a instituigio se faz presente nos Conselhos Municipais de Direitos da
Crianga e do Adolescente, no Conselho Municipal do ldoso e no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, bem como inscrita no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS

2 - NOME DO PROJETO
AFETO - Analia Franco Educagao para Todos

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1 - OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e compreensao textual
em criancas que enfrentaram dificuldades de aprendizagem e n&o foram alfabetizadas
no periodo regular, assegurando um ambiente inclusivo, respeitoso e motivador que
contribua para a construgdo de uma base sélida de alfabetizagdo e a inclusao
educacional dessas criangas.

3.2— OBJETIVOS ESPECIFICOS

A - Atender até 16 criangas e adolescentes por periodo de atividade, com dificuldade
de aprendizagem encaminhadas pelas escolas ou diretamente pelo responsavel
familiar, oferecendo sempre em contraturno escolar o suporte a aprendizagem,
formando trés turmas no periodo matutino e trés turmas no vespertino, cada turma
sera composta por até 8 criangas sendo uma turma dedicada a crianga com O
transtorno do espectro autista (TEA);

B - Realizar a avaliagdo pedagdgica no inicio e fim do projeto.
C - Realizar 2 aulas por semana com duragéo de 3 horas cada, para cada turma

D - Disponibilizar profissionais qualificadas para a atuacédo com o publico alvo, tanto
na realizaggo das avaliages quanto na aplicagao das aulas.
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E - Avaliar o impacto que o projeto tera sobre as criangas e adolescentes atendidas,
a partir das avaliagdes iniciais e finais.

4 — CONHECIMENTO DA SITUAGAO

A melhoria da educacéo no Brasil esta determinada na Lei 13.005/2014 que criou o
Plano Nacional de Educagéo (PNE), o qual prevé pode acolher ajustes desde o ensino
infantil, até a pos-graduagao.

Dados do observatorio do PNE, demonstram que 66,1% das criangas brasileiras com
8 ou 9 anos, sabem escrever e que 45,3% tem aprendizado suficiente em leitura no
3° ano do ensino fundamental, série em que todas as criangas deveriam estar
alfabetizadas, (dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad), do IBGE, 2020).

Sabe-se ainda que um ambiente afetivamente equilibrado, & necessario, para o bom
desenvolvimento da crianga, onde ela receba um amor auténtico e onde Ihe permitam
satisfazer as necessidades proprias de seu estado infantil. No entanto o uso de rétulos
para caracterizar a crianga que tem dificuldade de aprendizagem, por colegas,
professores e até pela propria familia, pode agravar a condigéo da crianga. Assim os
problemas de aprendizagem referem-se as situagdes dificeis enfrentadas pela crianga
normal e pela crianga com um desvio do quadro normal, mas com expectativas de
aprendizagem a longo prazo (alunos multirrepetentes)”. Desta forma, percebe-se a
importancia de que todos os envolvidos no processo educativo estejam atentos a
essas dificuldades, observando se sdo momentaneas ou se persistem ha algum
tempo. (José e Coelho 2002, p. 23)

Garcia (1998, p. 31), define dificuldade de aprendizagem como “...um termo geral que
se refere a um grupo heterogéneo de transtornos que se manifestam por dificuldades
significativas na aquisicdo e uso da escuta, fala, leitura, escrita raciocinio ou
habilidades matematicas. Esses transtornos sdo intrinsecos ao individuo, supondo-se
devido a disfuncéo do sistema nervoso central, e podem ocorrer ao longo do ciclo vital.
Podem existir, junto com as dificuldades de aprendizagem problemas nas condutas
de auto regulagéo, percepgao social e interacao social, [...]. Ainda que as possam
ocorrer concomitante com outras condiges [...] ou com influéncia extrinsecal...]"

As dificuldades podem advir de fatores orgénicos e até mesmo emocionais e
ambientais. E importante que sejam descobertas e compreendidas, a fim de auxiliar
no desenvolvimento do processo educativo da crianga o que muitas vezes exige um
olhar individualizado.

Estudo realizado por Martins, Cervelino e Cid (2022), revela o potencial de
metodologias mais participativas como contribuintes para a producdo de
conhecimento na infancia, na medida em que promovem espagos para inclusao,
emancipacio, participacéo social e expressédo das criangas, verifica-se que, para as
criancas participantes de contraturno escolar, a realizagao de atividades educativas
sio tidas como elementos favorecedores a sua saude mental e ao aprendizado.
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5- DADOS
5.1 - NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRETOS

Ser&o beneficiarios diretos, 32 criangas com dificuldades de aprendizagem, com idade
entre 9 e 12 anos.

5.2 — NUMERO DE BENEFICIARIOS INDIRETOS

As familias dos beneficiarios diretos e professores da rede municipal ou seja
aproximadamente 192 pessoas girando em torno destas criangas, além dos servigos
publicos de educagéo que envolvem as escolas do municipio, séo impactados pelo
projeto indiretamente, pois os beneficios cognitivos, a socializagéo das pessoas
envolvidas, pode gerar interacdo, desenvolvendo autoconfianga, autoestima,
fortalecimento dos vinculos familiares, além da reinsercdo social dos proprios
beneficiarios e de suas familias.

5.3 — GRAU DE VULNERABILIDADE DO PUBLICO ATENDIDO

A vulnerabilidade social pode ser aplicada a pessoas que vivenciam situacoes de
adversidade no seu dia a dia. Uma pessoa vulneravel é aquela que esté desprotegida,
que ndo tem apoio, que pode nao ter as necessidades minimas cobertas, logo, a
crianca, portadora ou ndo de (TEA) que ndo domine o modelo geral de comunicagao,
escrita, falada, pode perfeitamente estar enquadrada na classificacdo de grupo
vulneravel.

6 — AREA DE ABRANGENCIA DO PROJETO

Municipio de Cataldo, comunidade nas cercanias da sede OSPE e aquelas
direcionadas pela captagao junto as escolas.

7 — HISTORICO DA INSTITUICAO

No ano de 2016, foi declarada de Utilidade Publica Municipal, inscrita no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cataldo e no Conselho de
Assisténcia Social. Esta instituigao foi fundada com o propésito de atuar no
desenvolvimento da comunidade carente na cidade de Catal&o/GO, contando com o
apoio de voluntarios para realizar o auxilio as pessoas em condigdes desfavoraveis
socialmente. A localizagao da Instituicdo é estratégica pois esta em local de grande
risco social, seja pelo aglomerado populacional, seja pelo alto indice de violéncia. A
area de atuagdo abrange os bairros, Vila Teotonio Vilela, Parque Imperial, Bairro dos
Lucas, Jardim Primavera, Vila Unido, Vale do Sol e Loteamento Parati e adjacentes.
Temos como finalidade estatutaria a pratica da caridade moral e material por todos os
meios ao nosso alcance, sem distingdo de cor, raga, credo politico ou religioso; a
difusdo e a instrugdo procurando combater os vicios humanos; desenvolvendo
atividades educacionais, profissionalizantes e assistenciais, atendendo criangas,
jovens e suas familias, como um todo.

8 — DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS
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8.1 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DAS AGOES PREPARATORIAS

MESES

AGOES PREPARATORIAS
01|02 |03|04|05|06|07 08|09

Captacao de alunos XX | X

|dentificag@o de Professores
e Auxiliares, capacitagdono | X | X
uso da metodologia

Avaliagao pedagogica com
aplicagao de questionario

- X | X X X | X
para levantamento do nivel
de aprendizagem da criancga
Aquisicéo de materiais de X | X X | x X | X

consumo para o projeto

Aquisi¢do de material
necessario para execugdoe | X | X | X
manutencgao do Projeto




éﬁ{
“OSPE

T ORRAS SOCIAS PAULD E ESTEVAG

8.2 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

MESES
ATVIDADES
01/02|03(04|05/06|07 08|09
3 Aulas semanais para cada ol x| x|Ix|Ix!Ix|x|x|x
turma
8.3 - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
Salas Terga e Quinta-
feira
T1 T2
Manha 16
8 8
T3 T4
Tarde 16
8 8
Total de atendimentos previstos em 8 1024
meses
METAS QUALITATIVAS QUAL COMO SERA MEDIDA

Aquisicdo da habilidade de
leitura

90% dos alunos
concluintes

Ao comparar os resultados do
questionario avaliativo inicial e
final de cada crianca

Aquisi¢do da habilidade de
escrita

90% dos alunos
concluintes

Ao comparar os resultados do
questionario avaliativo inicial e
final de cada crianca
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Ao comparar os resultados do

Aquisich " .
quisi¢édo da habilidade de 80% dos alunos questionario avaliativo inicial e

compreensao textual concluintes final de cada crianca
METAS QUANTITATIVAS QUAL COMO SERA MEDIDA
1 — Namero de criangas 96 Através do Termo de
atendidas Ciéncia e Compromisso
2 — Frequéncia das criangas 80% Araveade lisia de

presenca

Através de lista de
3072 presenca e registro de
professores

3 — Horas de aulas
oferecidas as criancas

9 — PLANO DE TRABALHO

9.1 — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1.1 — CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO

Entrega da Infraestrutura e condigdes fisicas necessarias ao desenvolvimento do
Projeto. Disponibilizagdo de mobilidrio e ambientes pedagogicos, equipamentos de
cozinha e estrutura sanitaria para o programa AFETO; o que em valores monetarios
somam aproximadamente R$ 490.835,00 disponibilizado ao projeto

Os recursos que a Instituigdo possui e seu respectivo custo estao demonstrados na
tabela 01, a seqguir.
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TABELA 01 - RECURSOS DE CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO

Armério de ago com chave 3 R$ 400,00| R$ 1.200,00
Kit Cadeiras e Mesa esc. 90 R$ 76,001l R$ 6.840,00
Data Show 2 R$ 2.500,00| R$ 5.000,00
. RS

Garrafa térmica 3 R$ 30,00 90,00
= R$
Lixeira 1 R$ 65,00 65,00
Mesa 3 R$ 400,00 R$  1.200,00
. R$

Pastas para arquivo 12 R$ 15,00 180,00
- RS
Purificador de agua 1 R$ 500,00 500,00
Bloco de 3 salas de aulas 150 m? R$ 150.000,00| R$ 150.000,00
Estrutura de sanitarios 44 m? R$ 25.000,00( R$ 25.000,00
Cozinha e refeitorio 220 m? R$ 220.000,00| R$ 220.000,00
Utensilio de Cozinha diversos R$ 80.000,00| R$ 80.000,00
Tela para projecéo 1 R$ 760,00 760 Eg

Valor total

R$ 490.835,00

9.1.2 — DESPESAS SOLICITADAS

Os recursos solicitados sdo descritos neste item e englobam recursos de execucao, e
de servicos — Pessoa Juridica.
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9.1.3 — APLICAGAO DOS RECURSOS

O cronograma de desembolso da concedente segue conforme tabela 01 abaixo.
E detalhado por item e metas nas tabelas subsequentes.

TABELA 01 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA CONCEDENTE

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més
R$ R$ R$ R$ R$
Desembolso | 24.538,67 | 28.636,38 | 28.636,38 22.997,70 | 22.997,70
referente ao
total de metas | g°més | 7°més | 8°més | 9°més
R$ R$ R$ R$
22.997,70 | 22.997,70 ( 22.997,70| 3.200,07
PLANILHA DE GASTOS DO 1° MES
METAS ITENS VALOR
Aux. Serv. Gerais R$ 2.250,00
Contador R$ 750,00
Aquisigao de material [ Material pedagégico R$ 5.638,67
didrico pedagagle™”  [Professor 1 R$ 3.000,00
professores na Professor 2 R$ 3.000,00
P!anejrgrfltggtﬂ?ga;ulas e Professor o e 3:000,99
Matriculas. Professor* Gestor Proj. R$ 3.200,00
Psicopedagogo R$ 2.900,00
Total R$ 24.538,67
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PLANILHA DE GASTOS DO 2° e 3° MES

METAS ITENS VALOR
Aux. Serv. Gerais R$ 2.250,00
Aux. Docéncia R$ 1.900,00
Aux. Docéncia R$ 1.900,00
Contador R$ 750,00
Aquisi¢ao de material didtico | Material de limpeza R$ 297,71
pedagdgico; Treinamento de | \aterial pedagégico R$ 5.638,67
professores na metodologia;
Planejamento de aulas e Professor 1 R$ 3.000,00
Matriculas. Professor 2 R$ 3.000,00
Professor* 5 R$ 3.800,00
Professor* Gestor Proj. R$ 3.200,00
Psicopedagogo R$ 2.900,00
Total R$ 28.636,38
PLANILHA DE GASTOS DO 4° ao 8° MES
METAS ITENS VALOR
Aux. Serv. Gerais R$ 2.250,00
Aux. Docéncia R$ 1.900,00
Aux. Docéncia R$ 1.900,00
Aquisicao de material diatico Saniacoe S i
pedagogico; Treinamento de Material de limpeza R$ 297,70
professores na metodologia; | Professor 1 R$ 3.000,00
Planejamento de aulas e Professor 2 R$ 3.000,00
Matriculas.
Professor* 5 R$ 3.800,00
Professor* Gestor Proj. R$ 3.200,00
Psicopedagogo R$ 2.900,00
Total R$ 22.997,70
PLANILHA DE GASTOS DO 9° MES
METAS ITENS VALOR
Relatério final de Professor* Gestor Proj. R$ 3.200,07
projeto, carta final Total R$ 3.200,07

12
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9.1.4 —- CONTRAPARTIDA DA PROPONENTE

Os recursos de contrapartida sdo todos bens e patrimdnios que a Instituicdo
possui e ndo sera necessario realizar sua aquisigdo, dispensando o desembolso,
ndo havendo nenhuma outra contrapartida.

9.1.5 - DIFICULDADES E DESAFIOS ENCONTRADOS PARA EXECUGAO DO
PROJETO

Como é sabido, educagdo ndo & o primeiro item na lista de prioridades das
familias brasileiras, o nimero de criangas e jovens fora da sala de aula falam por
si, 0 numero cada vez maior de criangas nas ruas buscando por recursos
financeiros e jovens em busca de emprego, ainda sem qualificagéo profissional
e sem educacédo basica é absurda. Assim, trabalhar a consciéncia da familia afim
de manter suas criangas e jovens na escola é nosso maior desafio.

10 — DIVULGAGAO DO PROJETO

O projeto sera amplamente divulgado em redes sociais para toda sociedade e
beneficiarios da Instituicio; nas escolas, pois as mesmas ndo nossas maiores
fontes de informacdes e de onde virdo nossos alunos; serao produzidas pegas
de divulgagdo com foco em Radio difusdo e entrevistas em TVs, na busca de
que tenhamos a maior abrangéncia possivel.

11 — EXECUGAO TECNICA

Serdo contratadas Pessoas Juridicas (empresas) para prestagéo dos servigos e
consequente execugdo do projeto e prestagao de contas. Exemplo de
planejamento em anexo.

13
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Ala da Assemblela de eleigdo da Diretori
Mandato 2023-2026

Aos vinle dias do més de dezembro de dols mil e vinte e dois, reuniram-se em sua sede
prépria, as vinte e uma horas, conforme convocagao, a diretoria da Obras Sacias Paulo
e Estevio, situado a Rua Travessa Zequinha de Abreu, nimero 41, Bairro dos Lucas,
cidade de Calaldo, Eslado de Goias, para tratar da elei¢do da Diretoria para novo man-
dato de quatro anos. Estavam presentes diretores, representantes do conselho diretor,
simpatizantes e voluntérios da instituigdo que assinaram a presente ata. Apés uma breve
explanagdo, que em sintese registamos aqui das bases da institui¢ao *....Se¢@o Il - Da
Diretoria E Competéncia Dos Membros, artigo 1° A Diretoria sera composta por: Presi-
dente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesourei-
ros, eleitos e empossados por votagédo direta da Assembleia Geral. Parédgrafo Primeiro —
A Diretoria é o érgdo que representa a instituigdo legalmente diante da comunidade em
geral para todos os fins e efeilos. Paragrafo Segundo — O mandato dos membros da
Direloria tera a duragéo de 04 (quatro) anos, sendo permitidas reeleigdes...." e apresen-
tagdo dos fins da OSPE, bem como projetos futuros, proferida por Marcia Machado, pas-
sou-se a palavras para os presente, em que fizeram uso Jupyracyara Jandira, Raquel .
Holand e Sullivan Fernandes. Na sequéncia, foi apresentado os cargos em questdo con-
forme arligo 14: A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada més, ou extra-
ordinariamente, se necessario, pela convocagio do Presldente. Ao Presidente compete:
Representar a Associagao ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dels, nas relagdes
com terceiros; cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; assinar com
_ o Primeiro Tesoureiro e, na auséncia deste com o segundo, os balancetes mensais ou
anliais, chieques; contas e documentos referenles a operagdes bancarias: Designar, com
aprovagdo da Diretoria, os subslitutos para os cargos vagos que se derem neste conse-
lho até o procedimento de nova eleigao. Compete ao Vice-Presidente: Subsliluir o Pre-
sidente em seus impedimentos, inclusive nas suas atribuicdes na Diretoria; Cumprir as
delegagdes de representagdo pessoal do Presidente; assumir 0 mandato ‘de Presidenle,
em caso de vacancia, até o seu término. Ao Primeiro Secretdrio compete: Organizar e
dirigir todas as atividades da Secretaria das Obras Sociais, conforme o disposto no Re-
gimento Interno; Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; Secretariar as reunioes da Dire-
toria e Assembleia Geral e redigir as atas; publicar todas as nolicias das alividades das
Obras Sociais. Ao Segundo Secretario compete: Substituir o Primeiro Secretario em suas
faltas e impedimentos. Ao Primeiro Tesoureiro compete: Arrecadar e encaminhar para
contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios, recursos oriundos de con-
vénios, subvengdes e donatlvos, zelando para que sefa mantida em dia a escrituragéo
contébil; pagar as contas autorizadas pelo Presidente; apresentar o relatério financeiro
anual ao Conselho Fiscal para ser posteriormente submetido & Assembleia Geral. Ao
Segundo Tesourelro compete: Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; substituiro 1° Te-
soureiro em seus impedimentos. Antonlo llidio, chama a atengdo para o artigo 14° do
eslatuto da Inslltulgdo: “A Assemblela Geral reunir-se-a, ordinarlamente, a cada ano,
para homologar as contas & o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e a cada qu
anos para eleigio da Diretoria e a cada cinco anos para a elei¢ao do Conselho Fiscal,

convocada-conrantecedadncia minima«deuma-semana:®-Assim procedeu a reysido com--
foco na renovagdo da direloria alualmente camposia put: direloia-Fresiderie: Marcia
Machado da Silva, Diretora Vice-Presidente: Jupyracyara Jandyra de Carvglha Barros,

Diretor Primeiro Secretario: Antonio llidio R. Silva e Direlor Segunda Secrgtaria: Thais
Aparecida dos Santos, Diretora Primeira Tesoureira Ezaurina Maria Leite\da Silva e

RUA TRAVESSA ZEQUINHA DE AGREU, 41 CATALAO-GOIAS
BAIRRO DOS LUCAS - CNP): 21,749.821_0001-03
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Ala da Assemblela de eleigdo da Diretoria
Mandato 2023-2026

Diretor Segundo Tesourelro: Fernanda Ferreira, destes ndo estavam presentes a se-
gunda secretdria e o segunda tesoureira, apés pronunciamento da diretora presidente
que apresenlou proposta de repassar o cargo e se seguirem diversas discussdes, foi por
aclamagio redirecionados aos cargos, com alguns ajustes per ausénclas a nova diretoria
para gestdo 20232026 serd como se segue abaixo, no entendimento da assemblela im-

pedindo assim, descontinuidade de agdes e projetos, foram convidados e ralificados na
assembleia os seguintes nomes para as fungbes:

Diretora Presidente: Marcia Machado da Silva

Vice-Presidente: Jupyracyara Jandyra de Carvalho Barros

Diretora Secretaria: Sandra Regina da Silva Santos

Segunda Secretdria: Cleuber Pires Faria

Diretor Tesoureiro: Antonio llidio R. da Silva

Segundo Tesoureiro: Ezaurina Maria Leite da Silva

Permanecendo as demais fungdes inalteradas, pois o conselho sera renovado no se-

guinte ano. Antonio llidio finalizou a reunido com agradecendo o atendimento de todos

osfpresentes a convocatéria encerrando-se a reunido, na condigao de atual diretor se-
i k& j a presente ata que lida e aprovada sera assinada pelos presentes.
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TITULO |
DA CRIACAO DAS OBRAS SOCIAIS i

DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURAGAO, FUNDAGAO E JUSTIFICACAO

Art. 12 - As OBRAS SOCIAIS PAULO & ESTEVAO, também designadas OSPE, fundada em dezes-
sete de dezembro de dois mil e quatorze, sdo uma associacdo civil de cardter filantropico,
beneficente, de assisténcia social, cultural e educacional; com personalidade jurfdica, sem
fins lucrativos ou econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro juri-
dico no municipio de Cataldo, estado de Goi4s, na Rua Bernardo Guimaraes nimero trezen-
tos, centro,

Art. 22 - Tem por finalidades:

l. Realizar a assisténcia e promogao social gratuita as criangas, jovens e adultos, sem ge-
rar neles dependéncia material ou psiquica objetivando a autopromogao e autossuficiéncia;

Il.  Oferecer educagdo modular, integral, abrangendo a instrugdo escolar g a orientagao
moral, buscando o seu equilibrio interior e sua contribuigdo como elemento util 3 sociedade,
visando a transformagio do ser na formagao do homem de bam;

IIl. Despertar os sentimentos de amor a patria e respeito aos seus direitos e deveres en-
quanto cidadaos brasileiros;

IV. Incentivar sentimentos de altruismo gerando atividades de solidariedade, voluntariado
e outras acbes de valorizagao humana;

V. Esclarecer e desenvolver junto 3 comunidade, atividades que incentivem a harmoniza-
¢do familiar como caminho para o equilibrio individual e coletivo;

VI. Assistir a familia, a maternidade e a velhice, podendo para tanto implantar programas
de trabalho destinados a orientacdo, a valorizagdo, 0 amparo € a capacitagao profissional,
propiciando a todos melhores condigbes de insercdo e participagao na sociedade;

. -~ . " - ™ ] . “ 1.
Vil. Promover a capacitacao, a profissionalizagao, formagdo ética e cidada de jovens e adul-
tos e a sua integragao ao mercado de trabalho e primeirc emprego;

vill. Assisténcia ao adolescente através da Educagdo Profissional e da formagdo técnico-
profissional metadica;

IX.  Amparar a crianga e 0 jovem em seus aspectos social, psicoldgico, moral, intelectual,
profissional, artistico, cultural, saide e outros necessarios ao seu pleno desenvolvimento;

X.  Executar programas de estagio estudantil e de pesquisas, de incentivo e desenvolvi-
mento do esporte, da arte, da cultura, do lazer e do meio ambiente; \
Mo GNo
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Xl. Oferecer atendimento nas dreas de satde fisica e mental; NG

Tabeliz
& b’(“’
XIl. Prestar auxilio de amparo, protecdo e orientacdo, por todos os meios disponivei}é‘fa-._ -
rentes aos prejulzos causados pelos vicios fisicos e morais, desenvolvendo agdes preventivas
e/ou terapéuticas;

XIll. A criacio de infraestruturas adequadas & produgdo e confecgdo de alimentos para
combate a desnutrigdo e a fome;

XIV. Aimplantagdo e manutencdo de uma estrutura vocacional profissionalizante visando a
educacio profissional dos jovens e adultos, inclusive portadores de necessidades especiais,
em multiplas unidades, abrangendo: ensino supletivo, alfabetizacdo de jovens e adultos,

Eai]ﬂo Eroilsslonallzante em todas as modalidades; |

AV. Implantar postos de assisténcia oMo exensdu wus duldinus win wiveiavs Su WIus
cidades, dentro ou fora do pais, independente ou em parcerias com instituigoes pubhcas ou
privadas;

XVI. A produgdo, gerag¢do, transmissdo, retransmissao e veiculagio de programas de radio,

televisio e pela rede mundial de computadores, internet, de cardter cientifico, artisticos,
esportivo e cultural;

XVII. Firmar convénios e estruturas de parcerias com entidades congéneres, poder publico;
entidades governamentais ou ndo, nacionais ou estrangeiras para a execucao de servigos,
programas, cursos, intercambios e projetos que promovam 0 desenvolvimento sdcio-
econdémico, cultural, educativo e ambiental, com énfase na qualidade de vida;

XVIIl. Realizar atividades que visam promover a valorizagdo do ser humano, criando oficinas
para aprendlzagem e |n1cnagao ao trabalho, Cursos de educagao e cultura tais como Ilnguas

prescivdaial Ja Liduivaibiddai,

XIX. Manter uma livraria e distribuidora de livros, revistas e periodicos, para atender suas
agdes culturais e educacionais, sendo todo o resultado revertido obrigatoriamente para a
manutencio das atividades das Obras Sociais;

XX. Desenvolver atividades variadas que permitam a geragdo de recursos econémicos des-
tinados exclusivamente para a auto-sustentagdo das Obras Sociais;

¥Xl. Defender o meio ambiente, desenvolvendo através de campanhas e cursos educativos,

0 amor e o respeito a sua preservacao, lutando pela melhoria da qualidade de vida através
do uso sustentdvel e dos recursos naturais;

XXIl. Desenvolver sistema de informacio e divulgagio que integrem individuos e entidades
organizadas seja elas, privadas, municipais, estaduais, federais ou internacionais;

nstalar e coordenar departamentos ou comissoes, com a Tinalidaane de aescentra 7ar

ds ae0Es Ud ASS0LIALA0, S€ NECESSE10, LUNLTEPILSEHagau ativilal uu e nduiuiel,
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XXIV. Desenvolver e promover programas e projetos sociais, educacionais, culturais, cigntffihbell%@ .
4 - - . Y] , r - " . i

cos, agropecudrios, de engenharia, de informética, de satde, turisticos e ambientais; \_’ -

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo ndo faz qualquer discrimina-
¢do de cor, raga, género, credo politico ou religioso;

Art.42- No cumprimento dos seus objetivos a Associacdo se organizard em tantas unida-
des de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, em sua sede ou fora dela, as
quais se regerao pelo Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — Podera ainda fundar e administrar atividades de assisténcia e promo-
¢io social destinadas ao atendimento de criancas, jovens e adultos que beneficie a comuni-
dade nos aspectos da salde, educagao, profissionalizagdo, albergues de protecio, assistén-

cia psicoldgica e juridica ou outras deliberadas pela sua Diretoria, desde que possam manteé-
las.

pardgrafo Segundo — A instituigdo podera criar unidades produtivas, associagbes, cooperati-
vas ou outras formas de empreendimento gue possibilite a inserg@o de jovens e de seus fa-
miliares no mundo do trabalho e o cumprimento integral de seus fins.

paragrafo Terceiro —Para a plena execugdo dos objetivos sociais e educativos exarados nes-
te Estatuto, a Associagdo poderd celebrar convénios, contratos ou acordos com instituicbes
de natureza piblica ou privada, pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou internacionais, po-
dendo ainda, prestar servigos e manter unidades de produg@o.

pardgrafo Quarto — Sem perder sua caracteristica de filantropia e de utilidade plblica, pode-
r4 manter atividades comerciais paralelas, tais como: representacdo comercial, prestagao de
servicos, fabricagdo e produgdo em qualquer ramo, comercializa¢do de géneros alimenticios,
livros, midias, material de construgdo ou quaisquer outros produtos, industrializados ou ma-
nufaturados, novos ou recondicionados, em qualquer ramo, com 3 finalidade exclusiva de
aumentar a sua receita com vistas a manutengao e ampliacdo da capacidade de cumprir seus
objetivos.

TiITULO I
DA FORMACAO DA ASSOCIAGAO
CAPITULO [

DO NUMERO E DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art, 5¢ - As Obras Sociais se compordo de ilimitado nimero de associados, que serdo admitidos
a juizo da Diretoria, que aceitem as obrigagdes prescritas neste Estatuto e nos regimentos

internos que dele derivarem, aos quais serdo assegurados os direitos previstos em'lei e neste
Estatuto.

Art. 62 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
COMPpromissos assu midos pela Associagdo,

(i3 s
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Art. 7¢ - As Obras Socials se compordo das seguintes categorias de associados: s ﬁﬁ?jﬂ%y &
9"

L Fundadores — os que participaram do processo de fundagéo da associagdo, assihé@j_
ata de fundacdo ou as atas de estabelecimento do primeiro estatuto e da primeira Diretoria; N
Il Contribuintes — os que voluntariamente contribuem pecuniariamente para a manuten-
¢do das Obras Sociais;

Il.  Efetivos — os que por mais de trés (03) anos de contribuicdo e servigos ininterruptos
prestados a institui¢do, participando regular e ativamente das suas atividades, reunies de
trabalho e planejamento e que sejam assim classificados pela Diretoria.

Liipmtxniu ineisal, PUi LI COTCiids, POUETE S5€1 UESHILUINMILLY UEssd LUHILNIILUILED peid -
retoria, atendendo a uma solicitagdo por escrito do interessudo, devendo as contribuicdes
ser retomadas assim que cessarem as condi¢des de impedimento.

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - A admisséo de contribuintes no quadro social da instituicdo far-se-d mediante:

L Prova de ter idade igual ou superior a dezesseis (16) anos;
I, Proposta assinada pelo préprio proponente.

Paragrafo Unico — A transferéncia do associado contribuinte para a categoria de associado
efetivo serd de iniciativa da Diretoria ou por solicitagdo da parte interessada, devendo o seu

nome ser aprovado ou ndo pela Diretoria.

CAPITULOII |

DOS DEVERES DOS ASSOCIADCS TV GLRLAL

Art. 92 - S3o deveres dos associados em geral:

l. Assistir e participar das atividades praticas, assistenciais e culturais, conforme a neces-
sidade da Associacdo e a possibilidade de cada um, portando-se sempre com decoro e digni-

dade;
[Il.  Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
.  Atender as convocagbes da Assembleia Geral e de outros érgdos da associagdo quando

destes fizer parte;

IV. Participar e opinar em Assembleia Geral;

V.  Votar e ser votado para cargos eletivos e nas decisdes da Assembleia geral, conforme

Art. 209, Pardgrafo Terceiro deste Estatuto;

Vl. Desempenhar os cargos que Ihe forem confiados;

VIl. Respeitar e cumprir fielmente o presente Estatuto, os Regimentos Internos e o nome
s 35-ODras-S 0Cia 570 eRtFO--f0Fa-0 81a s mmmmmmmsmmas , 4 —-

Plemetar Se (Y eme Coriaie Yo oy vt o - P | Tl m Jonr ] | N Jw/al
Prestar as Qbras Socials fodo © apcio a]tUJu!, Paleolas & Hivdicoiddr, Cuidugialiuu Cuie o

VIL
perfeito funcionamento de suas atividades;

IX. Zelar pelo patriménio moral, institucional e material da associagao;
X.  Votar nas eleicBes que indiquem a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

Xl. Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
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XIl.  Contribuir pecunldria e mensalmente com valor minimo estipulado pela Assémbleifab‘«'fﬁw;
il

Geral, destinado a manutengdo da Associagdo, podendo contribuir com importéncia m\h’i—o&_
antecipar as contribulgdes mensais se asslm o desejar, mantendo rigorosamente em dia ©
pagamento de suas contribuigdes mensals;

XIll. N3o assumir nenhum compromisso em nome da instituigdo sem que para isso esteja
devidamente autorizado pela Diretoria, I

Art. 102 - O desligamento do associado ocorrera:

1. Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente; i

Il.  Compulsoriamente, por decisio da Diretoria, apos exercicio do direito de defess;

. Por motivo de falecimento, da interdigdo, de doenga, na forma da lei civil;

IV. Por abandono, quando o associado deixar de exercer suas atividades na Associagio ou
deixar de contribuir pecunidriamente por mais de trés meses.

Paragrafo Primeiro ~ A sancdo prevista no inciso Il deste artigo, a ser proposta, discutida e
aprovada pela Diretoria poderd ser motivada e terd como justa causa a inobservancia de
qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto ou nos Regimentos Internos dele derivados,

ou quando a conduta do associado constituir causa de perturba¢do ou descrédito para a
Associagio.

Paragrafo Segundo — O associado que venha sofrer a sangao prevista no inciso I, podera

pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de quinze (15)
dias contados da ciéncia de sua exclusdo.

Art. 112 - Pela exclus#o, salda ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum gssociado serd
licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualguer titulo, forma ou pretexto.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO

Art. 122 - A Associagdo sera administrada por:

I Assembleia Geral;
1, Diretoria;
Il.  E Conselho Fiscal.

Secdo | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 132 - A Assembléia Geral, érgiio soberano da institulgdo, é constituida pelos associa-
dos no gozo de seus direitos e no cumprimento de seus deveres estatutdrlos.

Art. 142 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinarlamente, a cada ano, para 'homologar as
contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e a cada quatro anos para elei¢do da Di-

retorla ¢ a cada cinco anos para a eleigdo do Conselho Fiscal, convocada com antecedéncia
minima de uma semana.

Pardgrafo Unlco — A Assembleia Geral poderd reunir-se extraordinariamente toda vez que
for convocada segundo previsto neste Estatuto.

%
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Art, 1592 - A convoeaca ¥ e

seamblela Geral, com nanta definida, ; I
extraordindria, serd feita mediante publicagdo afixada em local visivel da instituigdo, circula-
res ou outro meio conveniente, pelo Presidente ou seu substituto legal, ou ainda a pedido de
1/3 (um terco) dos associados efetivos, desde que comunicado em tempo hébil.

Art. 162 - Qualquer Assembléla instalar-se-d em primeira convocagio com a maioria dos
associados e, em segunda convocagio, com qualquer-nimero de associados, exceto o pre-
visto no Art. 172, pardgrafo tnico. O quorum para aprovagdo de matérias submetidas 3 As-
sembleia Geral, exceto o ressalvado neste artigo, serd de cinqiienta por cento mais um voto,
dos presentes na reunido.

Art. 172 - Além de outras atribuicdes dispostas neste Estatuto, compete 3 Assembleia Geral:

l. Eleger, proclamar, empossar e/ou destituir os mermbros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;
.  Decidir, quando convocada, todos 0s assuntos determinados na convocagao;

IV. Uecidir sobre a conveniéncia de alienar, dodi, Lidisigi, HiputEtdl Ul peiiididl belis
patrimoniais;

V. Decidir sobre a alteragdo do Estatuto;

Vl. Deliberar sobre a extingio da Associagdo, nos termos do Art. 452,

Paragrafo Unico — Para as deliberagSes quanto a destituicio de administradores e a altera-
¢io deste Estatuto, é exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca-
¢3o, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um ter¢o nas convocagdes
seguintes.

Art. 182 - O Presidente dirigird as reuniGes da Assembleia Geral, ordinaria e extraordindria,
salvo quando se determinarem o julgamento de atos da Diretoria. Neste caso o Presidente
instalarad e passara a diregdo dos trabalhos a um dos membros do Conselho Fiscal por ele
indicado.

: {
Art, 192 - A elei¢o dos membros da Diretorla e do Conselho Fiscal serd efetivada por votagdo
aberta, na primeira quinzena do més de dezembro do ano dr eleigia, com posse do manda-
to a partir do dia primeiro de janeiro seguinte, pelo perfodo de quatro anos.

Segdo Il - DA DIRETORIA E COMPETENCIA DOS MEMBROS

Art, 202 - A Diretoria serd composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, Primelro e Segundo Tesoureiros, eleitos e empossados por votagdo direta da
Assemblela Geral.

_ Paragrafo Primelro — A Diretorla é o érgio que representa a nstitul¢io legalmente diante da
i comunidade em geral para todos os fins e efeltos. -

| Parsgrafo Segundo ~ O mandato dos membros da Diretoria terd a duragdo de 04 (quatro)
} anos, sendo permitidas reeleigdes.

MAURO HIBEIRO
SAMPAIO
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que estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da eleigdo,

Art. 212 - Absolutamente gratuito serd o desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
fungdes da Diretoria e do Conselho Fiscal, vedada qualquer distribuigdo de parcela do patri-
ménio das Obras Sociais, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou de participacdo no resulta-
do, ou a que titulo for, a diretores, conselheiros ou assaciados.

Art. 222-  As matérias submetidas a deliberacdo da Diretoria Executiva deverdo contar com
o voto majoritdrio de 2/3 (dols ter¢os) no minimo de seus componentes para obter aprova-
¢ao.

Art.232-  Compete a Diretoria:

l. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il.  Propor a Assembléia Geral a votagio do Regimento Interno ou alteragdo do Estatuto

Ace

" 5
moAarracaptar B amhlais e

"
das;

IV. Contratar e dispensar empregados;

V.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

Flahnaror

Art. 242~ A Diretoria reunir-se-3 ordinariamente uma, vez em cada més, ou extraordinaria-
mente, se hecessario, pela convocagdo do Presidente.

Art. 252 - Ao Presidente compete:

I Representar a Associagdo ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dele, nas relagOes

com terceiros;

IIl.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lll.  Assinar com o Primeiro Tesoureiro e, na auséncia deste com o segundo, os balancetes
mensais ou anuais, cheques, contas e documentos referentes a operagdes bancarias;

IV.  Assinar correspondéncias e oficios da Associagdo;

1 4 o PRI KL A | ! 1

VI. Designar, com aprovagao da Diretoria, os substitutos para os cargos vagos que se de-
rem neste conselho até o procedimento de nova eleigdo;

VIl. Convocar e dirigir todas as reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria;

VIIl. Convocar e instalar as reunides da Assembléia Geral, cuja convocagio via de regra lhe
compete fazer, ressaltados os direitos de convocagdo expressos no Art. 152,

Art. 262-  Compete ao Vice-Presidente:

I Substituir o Presidente em seus Impedimentos, Inclusive nas suas atribuicdes na Dire-
toria;

Il Cumprir as delegacdes de representacio pessoal do Presidente;

lll.  Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;

IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

V.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

[§ WY, 16N
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Art. 272 - Ao Primeiro Secretdrio compete:
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1 Organizar e dirigir todas as atividades da Secretaria das Obras Sociais, conforme\odisr Eg"
posto no Regimento Interno; '
II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
lll.  Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Aesbublicantad inlencianniivdasiansianthesmiani T —
Art. 282 - Ao Segundo Secretdrio compete:

l. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;

Il.  Participar da organizacao geral da secretaria e cooperar por todos os meios para o seu
perfeito desempenho;

. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV. Assumir o mandato do Primeiro Secretario, em caso de vacdncia, até o seu término.

Art. 292- Ao Primelro Tesoureiro compete:

2 Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, au-
xilios, recursos oriundos de convénios, subvengées e donativos, zelando para que seja man-
tida em dia a escrituragdo contabil;
Il.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
lIl.  Apresentar relatérios das receitas e despesas sempre que forem solicitadas;

IV, Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria;

SUDMEUAo a Asseimolela beral;

VI.  Zelar pelo patriménio da associagao;

VIl. Proceder a periddicos levantamentos do patriménio da instituigdo;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IX. Assinar em conjunto com o Presidente, balancetes mensais ou anuais, cheques, contas
e documentos referentes a operagdes bancdrias;

X.  Poderd designar uma ou mais pessoas para o controlé de mensalidades dos associados
ou outras atividades sob sua supervisdo e responsabilidade.

Art.302- Ao Segundo Tesoureiro compete:

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il.  Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

Il Participar da organizagio geral da Tesouraria e cooperar para o seu perfeito desempe-
nho.

Art, 312- Ao Conselho Fiscal compete:

A Examinar a gestdo financeira e econdmica da Institui¢do;

Il.  Emitir parecer sobre as contas constantes dos balangos gerais preparados pela Direto-
ria;

. Convocar para reunido de esclarecimento, quando julgar necessdrio, a Diretoria;

IV,  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
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Art. 19¢ -

A elel¢do do ; ;
St ¢ s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd efetivada por votagdo

i r:a :rimelra.qulnzena do més de dezembro do ano da elei¢do, com posse do manda-
a partir do dia primeiro de Janeiro seguinte, pelo perlodo de quatro anos,

Secdo Il - DA DIRETORIA E COMPETENCIA DOS MEMBROS

. 202 -
Art. 202- A Diretoria serd composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo

Secretdrios, Primeiro e Segundo p
1 |esoufelr0§, EIE“US e ossad T r
I | | T 05 po VDtagao direta da

Pardgrafo Primeiro — A Diretoria é o 6rgdo que representa a Institulgdo legalmente diante da
comunidade em geral para todos os fins ¢ efeitos.

Pardgrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretorla terd a dura¢io de 04 {quatro)
anos, sendo permitidas reelel¢des,

ESTATUTO DAS OBRAS SOCIAIS
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Pardgrafo Primelro - Os membros do Conselho Fiseal poderdo examinar quaisque;\doct}—jwu‘{éyu:‘
n"ienlos da tesourarla ou da secretarla do érgio administrativo, assistir 3s sessdes da Dhm‘_ -
ria, obter esclarecimento para sua auditagem ou parecer, vedada, porém sua interferéncia T

nos atos ocu decises adminlistrativas,

Pardgrafo Segundo — O Conselho Flscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos, cada
um com um suplente, eleitos a cada cinco anos, pela Assembléia Geral, dentre as associados
efetivos com mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados 3 asso-
clagio e que estejam em pleno exerclcio de suas atividades & dpoca da eleigdo.

Pardgrafo Tercelro — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e, ex-
traordinariamente, sempre que for necessdrio.

CAP[TULO IV
DO PATRIMONIO

Art, 329 - O Patrimdnio Social das Obras Socials serd constitufdo por todos os bens maveis
e imdvels que possua ou venham a possuir, titulos de renda de qualquer natureza adquiridos
por compra ou por doagdo de terceiros, donativos de particulares, contribul¢Bes de associa-
dos, subvencdes dos poderes piblicos, federal, estadual e municipal,

Art.332-  Os bens imdvels de propriedade da Assoclagdo nido poderdo ser vendidos, aliena-
dos, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no tado ou em parte, salvo mediante
praposta da Diretorla, submetida a Assembléla Geral e esta o aprovar, delegando poderes a
Diretoria Executiva que por todos os membros realizard as respectivas operagdes.

paragrafo Unlco — As operagdes acima referidas, entretanto, somente poderdo ser efetiva-
das ou efetuadas com a entidade crediticia ou credora, mediante aval Individual de todos os
membros da Diretoria. i

Art.34% -  Os membros da Diretorfa e do Conselho liscal ndo poderdo usar a instituigdo ou o
seu patrimdnlo como garantla de quaisquer compromissos, como fiangas, avals, endussos ou
abonos, ressalvados os referentes s operagdes relatlvas a atividade da instituigao autoriza-
das pela Assemblela Geral.

Art.35¢- A recelta da Assoclagio constituir-se-a de:

). Contribulgdo dos assoclados; i
iIl.  Juros bancérlos ou de titulos, multas contratuals, caugdes ou depdsitos que reverte-
rem ao seu crédito;

I, DoagBes de qualquer natureza efetuada por pessoa fisica ou Juridica, piblica ou priva-
da, naclonal ou Internacional;

IV, Receitas provenlentes da reallzagio de eventos, promagdes e venda de quaisquer pro-
dutos que a institulgdo venha a produzir e/ou camerclallzarem;

V.,  Subvengdes dos paderes publico federal, estadudl e municipal, bem como de organiza-

¢Bes nacionals efou internaclonals;
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privados, nacionais ou estrangeiros;

VIl. Recursos gerados pela administragdo de seus bens e aqueles adquiridos a quaisquer
titulos.

VI. Fundos resultantes da prestagdo de servicos e de convénios com drgios pﬁbl'icQ

- - . - ~ . i
Pardgrafo Unico — Toda a receita da Associagdo, nela compreendidas as rendas, recursos e
eventual resultado operacional, serdo aplicados na manutengio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais no Territdrio Nacional e Internacional,

Art.362-  As despesas das Obras Sociais constituir-se-do de:

l. Construcdo, ampliagio, reforma e adequagio de suas dependéncias e de outras unida-
des de funcionamento que vierem a ser criadas, de forma programada e organizada;

Il.  Pagamentos de empregados e de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios &
tributdrios advindos das contratagdes que vierem a existir; .

lIl. Despesas com manutengdo dos servicos em geral por ela administrados;

IV. Implantagio e manutengdo de programas oriundos dos objetivos definidos no art. 2°
deste Estatuto;

V. Aquisicio de mobilidrios e equipamentos eletroeletrénicos com vistas a criagdo de
infraestrutura para seus fins;

VI. Manuten¢do das Obras Sociais;

VIl. Demais despesas que porventura surgirem e que sejam, necessarias ao cumprimento
dos objetivos sociais estabelecidos.

Art.372-  As Obras Sociais ndo remuneram nem concedem vantagens ou beneficios, por
qualquer forma ou titulo a diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

Art.382-  As Obras Sociais nio distribuem resultados, dividendos, bonificagdes, participa-
¢Bes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.392-  As Obras Sociais aplicam integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Art. 402-  As Obras Sociais aplicaro todas as subvengdes e doagdes recebidas nas finalida-
des a que estejam vinculadas somente em territério nacional.

Art. 412-  As Obras Sociais manterdo escrituragdo contdbil de suas receitas e d?spesas, com
as formalidades legais capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art. 422 - A Associacdo podera firmar acordos, convénlos e parcerias com outras organiza-
¢Oes, privadas ou puablicas, governamentais ou ndo, visando a execucdo de todas as finalida-
des previstas neste Estatuto e no seu Regimento Interno.
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ESTATUTO DAS OBRAS SOCIAIS .
PAULO & ESTEVAO ( il
MAURO RISEIRO
CAPITULO V SAMPAIO .

Tabehio

Art. 432-  Sdo terminantemente proibidas manifestacBes politicas ou partiddrias em nome
da Associagdo ou por meio dela,

Art.442- A proposta da Diretoria de alteragdo ou reformas no Estatuto Social devera ser
submetida & Assembleia Geral que aprovara ou a rejeitard, podendo inclusive apresentar
outro substitutivo.

Art. 452- O Estatuto, é reformdvel pela Assembleia Geral, ndo podendo atingir ou alterar,
sob pena de nulidade, as disposigdes que dizem respeito:

I.  Anatureza assistencial da instituicdo;
IIl. A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungbes nos 6rgaos constitutivos da Associa-

Art. 462 - Em caso de ext:ngao da Assocua;ao pela absoluta mposs:bllsdade de continuar

T o
HNOVEIS € O Rdli UL Ua A35UGIa w00 s e wud TS A Bk R

pica de natureza espiritista que esteja dewdamente reglstrarla no Conselho Nacional de As-
sisténcia Social ou érgdo que o suceda.

.

Pardgrafo Unico — Em caso de dissolugdo da associaciio é vedado ao associado pleitear rece-
ber restituicdo de quaisquer contribuiges ou servigos por ele prestados a instituicio.

Art.472- O Presente Estatuto reformado e aprovado entra em vigor a partir desta data, com
a devida aprovagio em Assembleia Geral.

Cataldo, 17 de Dezembro de 2014,
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REGIMENTO INTERNO
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO

ML D UoW UG oUao alliVuipUes ColdlUildlida, o LLiue Mt s barl v ved ol e e
E ESTEVAO, sociedade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 21.749.821/0001-03,
com sede & Rua Travessa Zequinha de Abreu, 41 — Bairro dos Lucas — Catalao — Goias,
neste ato representada por sua Presidente, MARCIA MACHADO DA SILVA, eleito e em
exercicio, residente e domiciliado & Rua 508, n° 46, Bairro Santa Cruz, Cataldo, Estado de
Goias, portador do Registro Geral n° 1.834.793 SSP/GO e do CPF n° 440.937.211-49,
doravante denominada simplesmente "OSPE" submeteu & Assembleia Geral, e esta
aprovou, o presente REGIMENTO INTERNO, com a finalidade de regulamentar e
estabelecer diretrizes quanto ao funcionamento das suas atividades regulares, na sede e em
suas unidades vinculadas, para cumprimento de suas finalidades estatutarias, reforgando
seu carater filantropico, beneficente, de assisténcia social, cultural e edycacional, com
personalidade juridica sem fins lucrativos ou econémicos, com prazo indeterminado.

Art. 2° — Somente serdo associados 0s membros admitidos pela Diretoria e que aceitarem
as obrigagdes prescritas no Estatuto, sendo os associados, fundadores ou contribuintes,
sendo considerados efetivos aqueles que participarem efetivamente das atividades e

) T &

§ 1°- No desenvolvimento de suas atividades a Associagao naoc fara qualquer discriminagao
de cor, raga, género, credo politico ou religioso.

§ 2° - No cumprimento de suas finalidades a Associagao se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, em sua sede ou fora dela, as
quais reger-se-ao por seu Estatuto Social e pelo presente Regimento Interno aprovados pela
Assembleia Geral.

§ 3° — Podera ainda iniciar e administrar atividades de assisténcia e promogéo social
destinadas ao atendimento de criangas, jovens e adultos que beneficie a comunidade nos
aspectos da educagdo, profissionalizagao, assisténcia a satde fisica e mental, ou outras
deliberadas pela Diretoria, conforme previsao estatutaria, decde que possa manté-las.

§ 4° — A instituigdo podera criar unidades produtivas, associagdes, cooperativas ou outras
formas de empreendimento que possibilitem a insergéo de jovens e de seus familiares no
mercado de trabalho e para o cumprimento integral de suas finalidades.

ot e ——
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podera celebrar convénios, contratos ou acordos com inslituigoes de natureza publica ou
privada, pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras, podendo ainda, prestar
servicos e manter unidades de produgao.

§ 6° — Sem perder sua caracteristica de filantropia e de utilidade publica, podera manter
atividades comerciais paralelas, tais como: representagéo comercial, prestagao de Servigos,
fabricacdo e produgéo em qualquer ramo, comercializagao de géneros alimenticios, livras,
midias, ou quaisquer outros produtos, industrializados ou manufaturados, novos ou
recondicionados, em qualquer ramo, com a finalidade exclusiva de aumentar a sua receita
com vistas @ manutencao e ampliagao de sua capacidade de cumprir seus objetivos sociais.

Rua lravessa foquinha de Abreu, 41 - Balre dos lucas - Calaldo - Golds
CNI'J 71,/49.821/0001 03
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REGIMENTO INTERNO
DA ORGANIZAGAQ E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO .

CAPITULO | - DAS ATIVIDADES ;

Art.. 3° — A Associagdo exercera suas atividades em sua sede ou fora dela, por todos os
meios ao seu alcance, podendo instalar, atividades assistenciais as familias que procurem

a instituigao, criangas, jovens, adultos e idosos, atividades culturais, artisticas, de produgao,

cursos livres, semindrios, bibliotecas, museu, escola, auditério para conferéncias, aulas,
reunides artisticas, meditagao, editar livros e publicagoes periddicas e afins, alem de outras
atividades que permitam alcangar seus objetivos estatutarios.

Art. 4° — Sao instancias deliberativas da Associagao:

I. AAssembleia Geral,

1. A Diretoria,

Art. 5° — AAssembleia sera coordenada pelo Presidente, ou por alguém por ele indicado;
Art. 6° — Os trabalhos nas Assembleias obedecerao a seguinte ordem:

. Discussao e aprovagio da Pauta do dia, com votagéo por manifestagao inequivoca de
seus membros quando solicitado pelo Presidente/coordenador, salvo se deliberado de forma

diferente;
Il As decisoes serao tomadas pela maioria simples dos membros presentes, exceto para 0s
casos em que haja previsdo diversa no Estatuto e no Presente Regimento; .

Paragrafo Unico: Poderao ocorrer votagdes simbélicas ou nominais, abertas ou secretas, a
critério da deliberacéo presentes em cada Assembleia.

Art. 7° — Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia podera:

. Requisitar informagdes a qualquer Associado;
Il. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de
interesse da entidade;

IIl. Analisar recursos e pedidos de reconsideragao;

IV. Peticionar aos 6rgdos publicos ou privados;

Arl. 8° — O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente ou evtraordinariamerite, conforme
determina¢ao dos estatutos ou critério de seus integrantes e suas atividades poderao ser
registradas em livro proprio.

Art. 9° — Para o exercicio de suas fungées 0 conselho fiscal podera:

|. Requerer a qualquer tempo a apresentagdo dos relatorios, balancetes, extratos e ou
contratos bancarios e demais documentos financeiros necessarios a elaboragéo de seu
relatério de analise das contas;

Il. Requerer a participagao do Presidente, do tesoureiro ou de qualquer outro integrante da
diretoria para obter esclarecimentos acerca de omissoes, obscuridades ou contradigoes dos

documentos financeiros da associagao.

Rua Iravessa fequinha de Abreu, 41 Rairo dos Lucas - Calaldo - Colds
CNI’l.} 21./49.8621/0001 03
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Arl. 10 — Os Associados, além de se submeterem a este regimento deveréo ter ciéncia de
seus direitos e deveres conforme Estatuto Social.

CAPITULO Il - DA PARTICIPAGAO NOS PROJETOS

Art. 11 — Os projetos séo frutos da participagao direta dos Asscciados, que oric;anizam agoes
para alender aos objetivos sociais da OSPE, buscando parcerias junto a sociedade civil e
drgaos governamentais, que ofertem editais para financiamento de projetos em sintonia com
os objetivos propostos pela instituicao.

Art. 12 — Sao considerados beneficiarios dos projetos todas as pessoas que procurem a
OSPE manifestando vulnerabilidades que possam ser minoradas com os programas e agées
da instituigao.

i

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS D‘!SC!F‘E_E.‘-!.".!".ZS

Art. 13 — Na hipotese de descumprimentos das obrigagdes sociais e financeiras definidas
nos estatutos, por decisao da Assembleia ou Diretoria, serdo iniciados procedimentos
disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a sangao adequada.

Art. 14 — Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos por comissbes criadas
especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infragdes mencionadas no
Estatuto. i

Art. 15 — De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera o associado ou
colaborador vir a sofrer as seguintes sangoes:

§ 1°. Adverténcia; aplicavel as infragoes consideradas leves, assim consideradas, sem
prejuizo de outros que se possa verificar:

| — Auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da associagao;

Il — Brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais associados ou
colaboradores; . i

Il — desvio de finalidade ou falta de cumprimento do projeto dentro dos regulamentos de
cada projeto aprovado,

§ 2° - Suspensdo da condi¢do de associado ou colaborador; aplicavel as infragbes de
nalureza grave, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:
I. Reincidéncia em adverténcia, _

]
§ 3°, Exclusdo da condigéo de associado; aplicavel as infragdes consideradas graves, assim
consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

|. Reincidéncia em suspensao,

I, Tentativa ou participagao individual ou em conluio destinado a lesar os interesses da
associacao e suas finalidades sociais;

Rua lravessa Jequinha da Abrou, 41 Baliro dos lucas - Cataldo - Golds
CHNI’) %1./49.821/0001 O3
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IIl. Descumprimento das clausulas estatutarias, regimentais ou legais;

Art. 16 — Apos a aberiura de procedimento disciplinar, devera ocorrer comunicagao escrila
ao associado ou colaborador envolvido, onde conste a infragao que lhe é atribuida, com
prazo — nunca inferior a 03 dias para apresentar sua defesa por escrito;

§ 1°- Arecusa ao recebimento, a néo apresentagéo de defesa, a apresentagao de defesa

geqénca ou relativa a fato diverso do contido na comunicagao, implica em confissdo € nos

efeitos da revelia;

§2° # As de.cisﬁes serdo materializadas em Relatério Final a ser realizado pela Diretoria com

apoio juridico, que poderdo determinar a aplicagao ou nao da sangéo, sua natureza, bem

como o prazo de sua vigéncia.

_ § 3° - As sangoes de adverténcia e suspensao poderao cer aplicadas I‘irgirlarmente pelo
Presidente. cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito sera meramente devolitivo - A
diretoria ou a primeira assembleia geral subsequente.

§ 4‘f - A sangdo de exclusdo podera ser aplicada pela diretoria, cabendo recurso de sua
deciséo - cujo efeito sera meramente devolutivo - a primeira assembleia geral subsequente.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 17 — A Eleigao para a diretoria sera convocada pelo Presidente ou seu substituto legal
ou em outros casos previstos nos termos do Estatuto, no prazo maximo de 90 (noventa dias)
antes do término do mandato da atual diretoria;

Art. 18 — A convocagao sera realizada atraves de edital e afixada na sede da entidade e nos
“pontos onde haja afluéncia de associados, com prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da

wanane L
. e
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Art. 19 — Concluida a apuragéo ou processo de votagao, a critério da Assembleia podera dar
posse a nova Diretoria, que assumira o ano subsequente ao da realizagao da eleigao.

At 20 - Concluidn o processo cleitoral, os restltadne Aavunrin cnr rapictradng nn fiven Aa

Entidade ou em Atas para subsequente registro.

Art. 21 — O prazo para apresentagao de recurso sera até 24 horas apos 0 encerramento da
apuragao, onde havera uma andlise pela Diretoria com emissao de Relatdrio com a decisao
sobre o recurso, cujo Relatorio devera ser submetido a nova Assembleia para rerratificacao,
cuja decis@o né@o cabera mais recurso, devendo ser cumprida.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 22 — Os casos omissos, controversos e as dlvidas surgidas na aplicagao deste

Regimento, serao solucionados por deliberagéo da diretoria, em qualquer de suas reunices,
por maioria dos membros presentes, “ad referendum” da primeira Assembleia Geral

[Inico — BRI CrtEHoEmaYimos=de=obadi@ncia=aog==—— =
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REGIMENTO INTERNO
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIAGAO

Af. 23 - Os Diretores, Conselheiros e Associados prestardo servigos sem guaisquer 6nus
para a Associagdo, sendo inteiramente vedado o recebimento de qualquer gratificagao,
bonificagao ou vantagem.

|
Af. 24 - A Associagdo lem existéncia distinta da dos seus associados e esles nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes assumidas pela Associagao.

Af. 25 — O exercicio social coincidira com o exercicio civil.

Ar. 26 ~ Para as deliberagdes quanto a destituigao de administradores e a alteragdo do
Estatuto e desle Regimento Interno ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes
3 Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com mMenos de um tergo

nas convocagbes seguintes.

Art. 27 — As dividas que eventualmente surgirem, serao submetidas a Diretoria a e as
solugdes constituirao precedentes regimentais desde que aprovado em Assembleia Geral

devidamente convocada para tal fim.
Art, 28 — O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia

Geral da Associagao.
i

Catalao, 15 de Janeiro de 2022.

Marcia %‘d'a Silva - Presidente

Sandra Regina: Eéa@:ﬁ\i@ntos - Secretaria

Rua lravessa lequinha du Abreu, 41 - Balrre dos lucas -Calalae - Golds
CNP) ?1./49.821/0001 03
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

21.749.821/0001-03

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 2774 D% ABERTURA

16/01/2015

NOME EMPRESARIAL
OBRAS SOCIAIS PAULO & ESTEVAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
OSPE

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO
R ZEQUINHA DE ABREU

NUMERO
41

COMPLEMENTO

Fekdkkkdkd

CEP BAIRRO/DISTRITO
75.702-733 RESIDENCIAL DOS LUCAS

MUNICIPIO
CATALAO

UF

ENDERECO ELETRONICO
OSPE@OUTLOOK.COM.BR

TELEFONE
(64) 8171-1115

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

16/01/2015

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:26:01 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

21.749.821/0001-03

NOME EMPRESARIAL:

OBRAS SOCIAIS PAULO & ESTEVAO
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
MARCIA MACHADO DA SILVA
Qualificagao:

16-Presidente

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 15/09/2025 as 09:26 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OBRAS SOCIAIS PAULO & ESTEVAO
CNPJ: 21.749.821/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:48:47 do dia 21/08/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2026.

Cddigo de controle da certidao: 289F.9E75.970A.E110

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694567

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

190768 OBRAS SOCIAIS PAULO & ESTEVAO ‘ 21.749.821/0001-03

Endereco Completo

RUA BERNARDO GUIMARAES N° 300, CENTRO, CATALAO / GO, CEP 75701190

Inscrigdo Municipal
54010170

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
11960694567
15/09/2025 - 09:35:05
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAQO: N° 55422202

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
OBRAS SOCIAISPAULO *-E ESTEVAO 21.749.821/0001-03

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.473.468.944 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:42:28:9
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: OBRAS SOCI Al S PAULO & ESTEVAO (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 21.749.821/0001-03

Certidédo n°: 54261553/ 2025

Expedi ¢cdo: 15/09/2025, as 09:47:31

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que OBRAS SOCI AlS PAULO & ESTEVAO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.749.821/0001-03, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

REQUERIMENTO

Ao
Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente —- CMDCA

Cataldo/Goias, 31 de julho de 2025

Prezados Conselheiros,

Atendendo ao Edital CMDCA 001/2025 - FIA Captacdo de Recursos 2025,
de Catalao/GO, encaminhamos o projeto ESPORTE NA ESCOLA “adequado” ao valor
captado até o momento (R$ 200.000,00) para apreciagdo do Conselho Municipal do Direitos
Criancga e do Adolescente — CMDCA.

Esclarecimentos acerca do projeto supracitado, poderao ser prestados pelo(a)
Sr(a) Irma Angela Maria Guedes Ramos pelo(s) telefone(s) 64 999608625.

Atenciosamente,

ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ 03887.815/0001-22

A Catalao/GO, 09/06/2025.
Assinatura: Qﬂl j\h \ A ' U] '
PE&&L&U mm\ (] \'Lu AN
Nome: Angela Maria Guedes Ramos

Cargo: Diretora

180



ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

ANEXO Il

Edital CMDCA 001/2025 - FMDCA

PROJETO SOCIAL - PLANO DE TRABALHO

1 - Identificagao

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: OSC (X) Sem Fins Lucrativo
( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
RUA MAJOR PAULINO, 343 CASA 1
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
NOSSA SENHORA DE FATIMA CATALAO GO 75709-
160
E-MAIL TELEFONE:
saofranciscoassis@hotmail.com (64) 3441-2433
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:
003 4180-9 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0564
REGISTRO NO CMDCA: 001
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

1.2. NOME DO RESPONSAVEL: Angela Maria Guedes Ramos

CPF:
214.899.748-
30

PERIODO DE MANDATO:

CARTEIRA IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: |CARGO:

03/2020 3 03/2026 53.361.843-5- SSP/SP DIRETORA
ENDERECO: CEP:
RUA MAJOR PAULINO, 343 75.709-220

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Escola ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS de Assis foi fundada em 1979,
atendia, em média, 60 (sessenta) criangcas. Em 28 novembro de 1999, aconteceu a 12
Assembleia Geral para aprovagao do Estatuto e a formacdo do Conselho Administrativo da
Unidade Escolar. Com a regularizagao da creche foi possivel aumentar o atendimento para
240 alunos e buscar recursos junto ao Poder Publico e Empresas, através de projetos,
buscando sempre ag¢des que transformem as vidas de nossos alunos.

NOME DO PROJETO: ESPORTE NA ESCOLA --

Eixo: esporte, Recreagao e lazer

2 — Responsaveis pelo Projeto:

Nome

Fungao

Telefone / E-mail

Norma Custodio da Silva Melo

Coordenadora do | 64 981502907

projeto

Coordenadora é CLT, é uma das contrapartidas da Creche. Norma é formada
em Pedagogia, pelo CESUC em 2008, em Psicopedagogia, pela FABEC e, 2010 e
concluiu o curso de Trilha de Aprendizagem, em 2020 pela EDULAB.

Trabalhou como Professora, na Escola Pollyana, de 1996 a 2008, na mesma
escola trabalhou de Coordenadora até 2011. No Centro Educacional Franciscano
trabalhou como Professora de 2011 a 2013 e desde la até atualmente exerce o cargo
de Coordenadora pedagodgica na Escola Creche Sao Francisco de Assis.

3 — Prazo de execugao do projeto: 12 meses
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

4 — Justificativa do projeto (Indique os problemas que atingem as criangas e
adolescentes, que deverdo ser enfrentados com a execugéo do projeto)

A influéncia que as atividades esportivas exercem nas criangas e adolescentes em
nosso pais & um fato incontestavel, provocando entusiasmo e buscas por aulas de
iniciacdo esportiva tanto em instituigdes publicas quanto privadas. Nossa associacao
busca promover a inclusédo social através do Esporte, principalmente para as camadas
mais carentes da sociedade, visto que esse € um direito social garantido pela
Constituicdo Federal no seu Artigo 6°: “Sao direitos sociais a educacao, a saude, a
alimentacéo, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo” (BRASIL,
1988). Portanto, o habito e a consciéncia corporal, adquiridos através da pratica de
atividades orientadas para a saude e o convivio social, podem propiciar importantes
beneficios na formagcdo moral ou na personalidade dos seus praticantes. Contudo,
poucas instituigdes oferecem oportunidades neste segmento em Catalédo. Desta forma,
o Projeto possibilitara um trabalho individual e coletivo relevante para a formagao do
carater e integracdo do individuo na sociedade. Neste sentido, entendemos que a
oferta de atividades esportivas ou culturais ajuda na socializagédo e na reconstrucao da
cidadania e o esporte, quando bem orientado, transforma-se numa das melhores
formas de prevencdao ao mundo do crime, podendo auxiliar as familias a agregar
valores como respeito, unido, tolerancia, afetividade, entre outros, contribuindo para o
desenvolvimento da relagao interpessoal e de insergéo social.

5 - Objetivo Geral (Qual o impacto, mudanga de contexto, que este projeto visa

causar?)

Oferecer aulas gratuitas de quatro modalidades complementares de ensino a 120
criangas de 4 a 5 anos de idade da Escola Creche Sao Francisco de Assis. Sendo as
modalidades: Ballet, Karaté, Musicalizagao e Pintura, que ocorrerdo nas dependéncias
da instituicdo com frequéncia semanal e adequagéao predial para atender o projeto

Na adequacao, serdao mantidas as atividades esportivas, musicalizagao e

pintura citadas.

6 - Objetivos Especificos (condicdes/situagcbes que serdo contempladas devido a
realizagdo das agbes propostas neste projeto. Os objetivos especificos devem ser
claros e mensuraveis. O que vai ser feito para atingir o objetivo geral.)

Oferecer aulas gratuitas de Ballet 2x por semana;
Oferecer aulas gratuitas de Karaté 2x por semana;
Oferecer aulas gratuitas de Musicalizagéo 2x por semana;

Oferecer aulas gratuitas de Pintura 2x por semana para;
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ: 03.887.815/0001-22

Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

Promover atividades complementares na formacgao da primeira infancia e atender 120
criangas da Escola Creche Sao Francisco de Assis.

Fomentar a arte e a pratica esportiva por meio das aulas gratuitas oferecidas.

7 — Publico-alvo do Projeto

o o o N° de N° de
N° de N° de N° de . .
~ . . . Atendimentos | Atendimentos
Populagao | Atendimentos | Atendimentos | Atendimentos -
. . . c/ Gratuidade | c/ Pagamento
Diretos Indiretos Gratuitos .
Parcial Integral
Criancas 120 360 120 0 0
Adolescentes | 0 0 0 0 0

8 — Cronograma das Atividades a serem desenvolvidas com as criangas ou
adolescentes

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira
MATUTINO
Jardim 1, 2 (A | Karate Pintura/Musica | Karate Musica Pintura
e B)
Jardim 2 A Karate Pintura/Musica | Karate Balet Pintura
VESPERTINO
Maternal A B | Karate/Musica | Pintura Balet/Musica | Karate Pintura

c

8.1 Frequéncia por atendido: (

) diaria ( x ) semanal _2_ vezes ( x ) outros

8.2 Tempo de duragao do atendimento: 60 minutos de duragao por aula, sendo duas
vezes por semana, por 12 meses

8.3 Local(is) de Funcionamento do projeto

( x ) Sede da entidade

() Outro(s) local(is). Qual(is)?
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

9 - Metodologia

Desenvolver disciplina, respeito e autocontrole.

Melhorar a coordenagao motora e consciéncia corporal.

Estimular o trabalho em equipe e a superagao pessoal.

Aulas ludicas com circuitos, jogos e desafios motores.

Introducéo aos valores do Karaté: respeito, cortesia, perseveranca.

Técnicas basicas (kihon), formas (kata) adaptadas a faixa etaria.

Atividades com musica e contagem para fixar movimentos.

Recursos: Espaco limpo, tatame (ou EVA), materiais reciclaveis para circuitos

(Contrapartida)

10 — Quadro de Agoes

11 —Recursos humanos (quantidade de pessoas por fungao, respectiva carga
horaria e forma de contratacao / origem do recurso)

Nome Formacao Funcao Carga Horaria E Vmculg .
mpregaticio

Professora de Pintura Pedagoga N/A 40 horas Contrato PJ
semanal

Professora de Musica N/A 40 horas Contrato PJ

Musicalizagao semanal

Professora de Karate Prof com experiéncia | N/A 40 horas Contrato PJ
semanal

Professora de Ballet Prof com experiéncia | N/A 40 horas Contrato PJ
aemanal
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

12 - Agoes

186

ACOES PREPARATORIAS

MESES

11

12

recursos/
termo de

Liberacdo de
assinatura do
fomento

Selecao e contratagdo dos
recursos humanos

Planejamento pedagdgico

Divulgacao de matriculas

Matriculas

AGOES POSTERIORES

MESES

11

12

Aulas planejadas

Apresentacdo aos pais e
financiadores

Prestacdo de Contas

13. Metas qualitativas

METAS QUALITATIVAS

QUAL (em nUmero)

Como serd medida

responsaveis.

1) Satisfacdo dos pais e

Atingir 80% dos

entrevistados com o
julgamento de
bom/dtimo.

Formuldrio enfregue ao
final da oferta das
atividades.

2) Aprimorar

atendimento as criangas.

Implementar duas
sugestoes dos
pais/responsdveis  na
rotina das atividades.

Reunides pedagodgicas
entre equipe e
pais/responsdveis  no
inicio, meio e fim do
projeto.
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

14. Metas quantitativas

METAS QUANTITATIVAS QUAL (em nimero) | Como serd medida
1) Manter a frequéncia nas | 80% dos inscritos | Verificacdo da
afividades. inicialmente. frequéncia e busca

ativa dos alunos.

2) Presenca de pais e | 100 pais e | Lista de presenca.
responsaveis na | responsaveis.

apresentacdo de

encerramento.

15. Plano de Divulgagao do Projeto/Parceria

MES
Meio 112 |3 | 4|5 |6 |7 |8 |9 10|11 12

Impresso (Jornal/Revista)
Site/Blog
Faixas
Outdoor
Radio
Outras formas (especificar)

Instagram X [ X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X|[X

Todas as pecas de divulgacao constarao obrigatoriamente, a logo do
CMDCAJ/FIA; da gestao, da empresa financiadora (caso a mesma nao se
oponha) e a indicagao a lei de incentivos/MROSC

16. Cronograma de Desembolso

PARCELA 12 22 32 42 58 62
Valor (R$) | 200.000,00 | - - - - -
PARCELA 7 82 92 102 112 122
Valor(R$) - - - - - -

17 — Monitoramento e avaliagdo dos resultados (Como serdo acompanhados e
monitorados os resultados das agbes previstas? Aponte indicadores numéricos que
serdo verificados para determinar o cumprimento dos objetivos especificos do projeto)
— JA EXPLICADO NA DESCRICAO DAS METAS




ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

17 - Custo total do projeto: R$ 200.000,00
Valor financiamento FIA: R$ 200.000,00

18. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢ao das
atividades

JUSTIFICATIVA | Unidade Val
Descrigdo Afribuicdo de Quant. ° ’or Valor Total
Unitario
medida

Professor Responsdvel Més 12 R$ R$
pelas aulas de meses | 4.167,00 50.000,00
Karaté.

Professor Responsdvel Més 12 R$ R$
pelas aulas de meses | 4.167,00 50.000,00
Ballet

Professor Responsdvel Més 12 R$ R$
pelas aulas de meses | 4.167,00 50.000,00
Musicalizacdo

Professor Responsdvel Més 12 R$ R$
pelas aulas de meses | 4.167,00 50.000,00
Pintura

Contrapartida da instituicao

A Escola Creche Sdo Francisco de Assis ofertard como contrapartida a
mdo de obra e acompanhamento da COORDENCAO DO PROJETO, o espaco
amplo para as prdticas da proposta, além de todo material pedagdgico que
o projeto necessitar. Alem de oferecer gratuitamente aos alunos do Projeto
ESPORTE NA ESCOLA café da manhd, almoco e lanche da tarde, tudo
custeado com recursos proprios.
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ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dona Josefina, 310 = Catalao Go = fone (64) 3441-2433

CNPJ: 03.887.815/0001-22

N Catalao/GO, 09/06/2025.

Assinatura: Q(( MQQ_ Y\W\ (’] \\E(i T

Nome: Angela Maria Guedes Ramos

Cargo: Diretora
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QUINTA ALTERACAO NO ESTATUTO
ASSOCIAGAO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIA 30/08/2024

Cataldo - GO
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QUARTA ALTERGAO DO ESTATUTO

ASSOCIACAO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAQO

Art. 1° - A Associacdo Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo - Goias, é pessoa
juridica de direito privado, de fins n&o lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 03.887.815/0001-22, regendo-se pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagao Escola Creche S&o Francisco de Assis da Cidade de Cataldo — Goias, usara a sigla
ECSFA (Escola Creche S&o Francisco de Assis), e tera sede e foro na cidade de Cataldo, Estado de Goias,
a Rua dona Josefina n° 310 — Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP 75.709-160.

Art. 3° - A ECSFA tem por objetivos principal e secundarios:

I, Tem por objetivo principal Educagao Infantil — creche (85.1 1-2-00);
Il.  Constituindo-se os seus objetivos secundarios em:

a) Prestar assisténcia educacional social e se possivel material @ comunidade carente do municipio,
estabelecendo como prioridade o atendimento as criangas cujas mées trabalham e comprovam
labor fora do @mbito familiar.

b) Desenvolver um trabalho comunitério junto as familias visando a formagao social e ética;

c) Promover atividades e programas de esporte, cultura e lazer como musica, danga, pintura, teatro e

canto.

Paragrafo (nico - no cumprimento de suas atividades e finalidades, nao havera qualquer discriminagéo de
raga, cor, sexo, nacionalidade e religiao.

Art. 4° - A ECSFA na consecucdo de seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se,
pela forma conveniente, com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 5° - O prazo de duragéo da ECSFA ¢é por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - 0 patriménio social da ECSFA é constituido de todos os bens moéveis e utensilios, maquinas e
equipamentos e veiculos motores.

Paragrafo unico - O imoével onde funciona a dependéncia da ECSFA é cedido pela Diocese de Ipameri, na
condigdo de proprietaria, por prazo determinado, podendo ser prorrogado, sem énus nenhum para a
Associagéo ou ECSFA.

Art. 7° - Constituem receitas, recursos e doagdes da ECSFA:!
a) Rendas resultantes da prestagéo de servigos;
b) Contribuigdes voluntarias de pessoas fisicas ou juridicas;

c) Dotagdes ou subvengbes eventuais, diretamente da Unigo, do Estado e Municipio ou através de
Orgéaos Publicos da Administrag&o direta ou indireta;
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Auxilios e contribuigdes voluntarias de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
Doagdes voluntarias ou legados;

Produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades;
Receitas proprias dos imoveis que possuir;

Recursos e doagdes voluntarios em seu favor constituidas por terceiros;

Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Usufrutos que Ihe forem conferidos;

Juros ativos bancarios e outras receitas de capital;

Promogdes sociais diversas;

Quaisquer outras formas de receita, recursos e doagbes, obedecendo aos critérios de legalidade,
idoneidade e moralidade.

Art. 8° - O patriménio social, as receitas, os recursos e as doagdes com eventual superavit da ECSFA
somente poderdo ser utilizados para a manutengdo de seus objetivos principal e secundarios aplicados
integralmente no territorio nacional.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Secao |

Dos Associados

Art. 9° - A ECSFA tera as seguintes categorias de associados:

Beneficiados: Sera associado beneficiado os pais ou responsavel legal do aluno(a) matriculado e
frequentador do estabelecimento educandario e mediante comprovagéo de matricula;
Colaboradores: Sera associado colaborador os professores e demais colaboradores devidamente
registrados como empregados do estabelecimento de ensino;

Benemérito: Sera associado benemérito, pessoa fisica ou representante de pessoa juridica que
contribui voluntariamente com donativos;

Contribuinte: Sera associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica que contribui mensalmente,
financeiramente, intelectualmente e/ou com prestagéo de servicos a ECSFA, mediante declaragao
da presidéncia;

Gestores: representados pelos responsaveis legitimos da Paréquia S&o Francisco de Assis da
Cidade de Cataldo, Estado de Goias e das Irmas Dominicanas do SS.MO Sacramento ou outros
religiosos indicados para gerirem o estabelecimento de ensino.

Secao ll

Da Admissao do Associado

Art. 10 - Poder3o filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga,
cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria
da entidade, com indicagcdo de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence (Art 9° incisos ss),
devendo o interessado:

Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou de
seu responsavel legal;
Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos.
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Secao lll

Deveres e Direitos dos Associados

Art. 11 - Sao Deveres dos Associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da ECSFA;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno (anexo l);

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;
VIl.  Votar por ocasido das elei¢bes;
VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ECSFA, para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes voluntarias
associativas.

Art. 12 - Sao Direitos dos Associados:

I, Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, na forma prevista neste estatuto;
1. Usufruir os beneficios oferecidos pela ECSFA, na forma prevista neste estatuto;
. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo;

Secao IV
Da Demissao, Exclusao e das Penas

Art. 13 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da ECSFA, desde que nao esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 14 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I.  Violagéo do estatuto social;

Il.  Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo;

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacéo de
defesa, a representacéo sera decidida em reuniao extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples
de votos dos diretores presentes;

§ 3° - Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o
qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao
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extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagébgéﬁ_ Y
ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagao
ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15 - As penas ser&o aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

I.  Adverténcia por escrito;
Il Suspenséo de 30 (trinta) dias até 365 (trezentos e sessenta e cinco dias);
. Eliminagéo do quadro social. ]
CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO

Art. 16 - A estrutura administrativa da ECSFA é composta: da seguinte forma:

|.  Paréquia S&o Francisco de Assis de Catal&o;
Il Assembleia Geral,

1. Conselho Deliberativo;

V. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

Art. 17 - A Assembleia Geral, (6rgado soberano de administragdo da entidade), sera constituida por Sécios
beneficiados, socios colaboradores, sdcios benemeéritos, socios contribuintes e sécios gestores.

Art. 18 - A Assembleia Geral compete eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA; na sua
auséncia, o Vice-Presidente assumira as fungdes estatutarias para todos os fins de direito.

Art. 20 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, até o més de janeiro, limitando-se
ao Ultimo dia util do més, quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, seu substituto legal ou,
ainda, por no minimo 1/3 (um tergo) de seus membros para:

a) Tomar conhecimento da dotagéo orgamentéria para exercicio corrente da ECSFA,;
b) Ouvir do Presidente da Diretoria Executiva, o relatério de suas atividades, referente ao exercicio
social encerrado.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I.  Pela Paréquia Sao Francisco de Assis, por meio de seu representante legal;
Il.  Pelo presidente da Diretoria Executiva;
Ml Por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 22 - A convocacéo das reunides ordinarias ou extraordinarias seréo feitas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo, aos integrantes dos o¢rgdos de
administragdo da ECSFA, com pauta dos assuntos a serem tratados, além de horario e local.

§ 1° - As Reunides Ordinarias instalar-se-&0 em primeira convocagéo, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero de
presentes;

§ 2° - As Reunides Extraordinarias instalar-se-ao em primeira convocagdo, com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com maioria absoluta
dos associados e convocados.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo é constituido por 5 (cinco) integrantes e seus respectivos suplentes, todos
eleitos pela Assembleia Geral.
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Paragrafo tnico - Sao atribuicdes do Conselho Deliberativo:

Dar posse aos integrantes suplentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal,

Examinar o relatorio da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do
Conselho Fiscal;

V. Sugerir a Diretoria Executiva as providencias que julgar necessarias ao interesse da ECSFA;

V.  Elaborar o seu Regimento interno e outros atos normativos;

VI. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou operagdo de bens pertencentes a

ECSFA;

VII. Deliberar sobre proposta de absorg¢ao ou incorporagéo de outras entidades a ECSFA.
Art. 24 - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pela Assembleia Geral, e sua composicéo € a
seguinte:

I.  Presidente;

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.

Primeiro Vice-presidente;
Segundo Vice-presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretario;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A Paréquia S&o Francisco de Assis, da cidade de Cataldo, Estado de Goias, por meio de
seu representante legal, sera membro cativo da Diretoria Executiva.

Art. 25 - Ocorrendo vagas nos cargos titulares de Secretario e Tesoureiro da Diretoria Executiva, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 26 - Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, a Assembléia Geral sera convocada para se reunir no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara o mandato.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

.
V.
V.

Elaborar e executar programa anual de atividades;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do findo exercicio, ate 6 (seis) meses apos este;

Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Aprovar os regimentos internos propostos pelo Conselho Deliberativo;

Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no Exterior, para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

l.
II.
.
V.

Cumprir e fazer cumprir esse estatuto e os demais Regimentos Internos;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Dirigir e supervisionar todas a atividades da ECSFA;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da ECSFA.

Art. 29 - Compete ao (primeiro ou segundo) Vice-presidente:

Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
Auxiliar o Presidente em suas fungdes.

Art. 30 - Compete ao (primeiro ou segundo) Secretario:

Colaborar com o presidente, na direcao e execugao de todas as atividades da ECSFA,
Secretariar as reunides da Assembléia geral e da Diretoria Executiva e redigir atas e pautas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
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IV.  Elaborar, juntamente com o Presidente, a prestagéo de contas, submetendo-a a apreciagéc‘i“'&oS"
Conselhos Deliberativo e Fiscal antes de ser apreciado e votado pela Assembléia Geral.

Art. 31 - Compete ao (primeiro ou segundo) Tesoureiro:

I.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a ECSFA,
mantendo em dia a escrituragéo;

Il.  Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes da ECSFA;

. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da ECSFA, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes, fiscais e trabalhistas, sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

V. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral

VI.  Apresentar semestralmente o balancete das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VII. Registrar em cartério e publicar conforme costume, anualmente a demonstragédo das receitas e
despesas e o0 balango do exercicio social encerrado;
VIII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o exercicio

seguinte a ser submetida a Assembleia Geral;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores suficientes a
pequenas despesas;

X.  Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

XI.  Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela ECSFA.

Art. 32 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) integrantes e seus respectivos suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

§ 1° - Na primeira reunido de cada gestao sera escolhido um Presidente dentre os integrantes do Conselho
Fiscal.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos e n&o devera coincidir com o
mandato dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituir o titular até o fim
do mandato.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;

1. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

M. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria Executiva;
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente, ou pela Assembléia
Geral.

CAPITULO V

DO MANDATO

Secao |
Duracgao do Mandato
Art. 35 - O mandato de cada membro do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sera de 2 (dois)

anos, sendo permitida uma reconducdo para o mesmo cargo. J& os membros do Conselho Fiscal, o
mandato sera de 3 (trés) anos.
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§ 1° - Quando ocorrer a coincidéncia de eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho Delibesativese

Conselho Fiscal, o mandato tera fim, tdo logo se conclua a fiscalizagdo, do mantado coincidente,- ndo
podendo ultrapassar 60 (sessenta dias).

§ 2° - Perdera o mandato o membro da Diretoria e Conselhos que faltar a trés reunides consecutivas, sem
causa justificada.

§ 3° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer membro da Diretoria, a Assembleia Geral
tomara as devidas providéncias.

Art. 36 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;
1. Grave violagao deste estatuto;
ll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagéo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
IV.  Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagéo;
V.  Conduta duvidosa;
VI Os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Deliberativo que venha a se candidatar a um
cargo eletivo, terdo que se desligar dos quadros da ECSFA, pelo menos 90 (noventa) dias antes
das eleigbes;

§ 1° - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado, através de notificagdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representagéo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, néo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Segaol ll
Da Rentncia

Art. 37 - Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagéo, a
qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da
Assembleia Geral '

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em Uultimo caso, qualquer dos associados, poderé convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comiss&o proviséria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condicdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 38 - Os integrantes da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serédo eleitos
através de escrutinio secreto, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por meio de edital no qual
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constem a data e o horario para a inscricdo de chapas e para a votagdo, com ampla dl%,ﬂgagag,\“

respeitando-se um prazo de 10 dias entre o prazo final de inscricédo das chapas e a data de votagao.”

Art. 39 - A inscricdo e a votagdo para a Diretoria e para os Conselhos Deliberativo e Fiscal se fardo por
meio de chapas completas registradas.

§ 1° - Somente os associados poderdo compor as chapas de Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 2° - Cada casal de pais podera votar apenas uma vez, independentemente do numero de filhos
matriculados na institui¢cao.

§ 3° - Os associados poder&o votar em chapas distintas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal.

§ 4° - Cada chapa sera identificada por um nimero, obedecida a ordem de inscrig&o.

CAPITULO VII

DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 40 - A alterac&o do presente estatuto esta subordinada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I.  Proposta fundamentada de qualquer dos 6rgdos da administragdo dirigida a Assembléia Geral,
quando nao partir desta propria;
Il.  Deliberagdo por 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral,
Ill. A reforma pretendida ndo deve em qualquer hipétese contrariar os fins declarados;
IV.  Apods parecer favoravel da Assembléia Geral, devera ser registrado no Cartério competente na
cidade de Cataldo, Estado de Goias.

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO DA ECSFA

Art. 41 - A ECSFA extinguir-se-a quando:

I Se tornar ilicito seu objetivo;
1. For impossivel a sua manuteng¢@o;
[II.  Ocorrer inobservancia ou desvio dos objetivos pelos quais foi instituida;

Art. 42 - A Assembleia Geral, em reunidio extraordinaria, compete deliberar sobre a extingdo da
ECSFA, pelo quérum de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, cuja decisdo s6 terd efeito depois de
submetida a apreciagio do Ministério Publico, que emitird parecer favordvel ou ndo por sua
extingao.

Paragrafo anico -’Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patrimdnio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.”
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CAPITULO IX '\1‘5;;&

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Os integrantes da administragdo n&o respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigages
assumidas pela entidade através de ato regular da gest&o.

Art. 44 - compete ao Presidente da Diretoria Executiva da ECSFA representar judicialmente e
extrajudicialmente a Entidade.

Art. 45 - Os cargos dos 6rgdos de administracdo da ECSFA n&o sdo remunerados seja a que titulo for
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo,
bonificagdo ou vantagem, com ressalva da possibilidade de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em favor da ECSFA e dentro de sua finalidade.

Art. 46 - Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a ECSFA, seréo
regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 47 - Na hipotese de fundados indicios de irregularidade na ECSFA, o Ministério Publico podera indicar,
as expensas desta, o servigo de auditoria independente para apuragéo dos fatos.

Art. 48 - O exercicio administrativo e financeiro da ECSFA coincidira com o ano civil.

Art. 49 - A ECSFA, em qualquer hipétese, nao tera finalidade lucrativa, ndo podera distribuir dividendos,
nem qualquer parcela de seu patrimbnio ou de suas rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu
resultado.

Art. 50 - A ECSFA mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e
capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 51 - O orgamento da ECSFA sera uno, anual e compreenderad todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagéo analitica das despesas,
de modo a evidenciar sua fixagdo para cada érg&o, sub 6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Paragrafo tnico - A ECSFA, através de sua Diretoria Executiva, prestara contas anualmente a promotoria
especializada das fundagdes e entidades beneficentes e, no caso de verbas publicas, também aos 6rgéos
competentes.

Art. 52 - A prestagéo de contas da ECSFA contera, dentre outros, os seguintes elementos:

a) Balango Patrimonial;

b) Demonstragdo do resultado do exercicio;

c) Demonstragéo das origens e aplicagéo dos recursos;

d) Demonstragéo da mutagéo do Patriménio Liquido;

e) Relatério pormenorizado da Diretoria Executiva, demonstrando as principais ocorréncias do

exercicio.

Art. 53 - Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da administragéo, bem comio as duvidas
ou omissdes do presente estatuto, teréo sua solugéo apontada pela As sembleia Geral, ca€o ndo se resolva
pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas ao Ministério Publico dg
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REGIMENTO INTERNO
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

CATALAO, GO -2017



REGIMENTO INTERNO
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS - ECSFA

O regimento interno tem como intuito, a organizagéo escolar e esta dentro das
normas estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino Educagéo e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, da lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDBEN.

1- "Localizagéo:

A Associagao Escola Creche Sao Francisco de Assis, doravante ECSFA, é
pessoa juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.887.815/0001-22,
regendo-se pela legislacdo que lhe for aplicavel, localizada na Rua Dona
Josefina, n°® 310, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo, Estado de Goias.

2 - Atendimento:
_ 1.1—Horario de funcionamento:

Regime Integral:
e 7has18h
Regime Parcial Matutino:
e 7h30min.as 11h e 30 min
Regime Parcial Vespertino:
e 13has17h

A tolerancia na entrega e retirada das criangas sera de 10 (dez) minutos tanto
no periodo integral como no parcial, sendo limite para retirada, as 18h.

Obs: A escola sugere aos pais que procurem seguir os horarios estabelecidos
para o melhor atendimento das atividades rotineiras da instituigao.

1.1.1 - O atendimento para as criancas iniciara conforme o calendario escolar,
programado pela Secretaria Municipal de Educagao anualmente e o término do
ano se dara em 18/12 do corrente ano..

1.1.2 - Acreche atendera de segunda-feira a sexta-feira, conforme o calendario escolar,

nao havendo atividades nos feriados nacionais, municipais, sabados e
domingos; nos feriados tidos como ponto facultativo decretado pela

administragcdo municipal de Catalao - GO, a creche seguira as mesmas decisdes.

1.1.3 - Esta previsto um dia de planejamento mensal, sendo que neste, ndo tera
atendimento as criangas;

1.1.4 - Transporte escolar: E de total responsabilidade dos pais das criangas .0

transporte dos filhos para a creche até ingressarem no Maternal |, uma vez que

. os veiculos nado dispéem de equipamentos de seguranca para essa faixa etaria.




1.1.5 - Para as criangas de periodo integral, os pais podem optar em deixar a crianga
na creche ao meio dia, porém é de extrema importancia que a crianga interaja
com seus familiares nos momentos das refei¢coes.

1:1
1.1

.6 - Horario de refeigéo na creche:
.7 - Integral.
~ Refeigoes Horarios Turmas
Desjejum 08 h BERCARIO | -1l
Colagao (frutas/bolachas) | 09 h BERCARIO | - |l
Almoco 10 h BERCARIO | - Il
Lanche (mamadeira) 13 h BERCARIO | - Il
Lanche 14 h 30 min BERCARIO | - Il
Mamadeira 16 h BERCARIO | - II
Maternais, periodo parcial matutino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Desjejum 08 h | MATERNAL |
Almoco 10 h 30 min MATERNAL |
Maternais, periodo parcial vespertino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Lanche 14 h 45 min MATERNAL |
Lanche 16 h 30 min MATERNAL |
~ Maternais, periodo parcial matutino:
Refeicoes Horarios TURMAS
Desjejum 08 h MATERNAL I
Almoco 10 h 30 min MATERNAL I
Maternais, periodo parcial vespertino:
Refeigoes Horarios TURMAS
Lanche 14 h 45 min MATERNAL Il
Lanche 16 h 30 min MATERNAL Il

Paragrafo Unico - E dever dos pais respeitar os horarios das refei¢cdes, evitando
retirar ou trazer as criangas nesses horarios, com o intuito de evitar transtornos

aos professores e demais criangas.

2 - Matricula e Documentacao:

2.1— A matricula é de responsabilidade dos pais devendo comparecer na Unidade

Escolar munidos da documentagao.
> Copia de certidao de nascimento, RG e CPF;
» Copia da carteira de vacina, tipagem sanguinea e cartao SUS;

» Cépia ou documento da empresa em que os pais estdo trabalhando com horario;
» Preenchimento de ficha com dados pessoais da crianga bem como dos pais ou

responsaveis legais;

> Preenchimento da ficha de alimentagéo;
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> Autorizacdo judicial (pais separados, etc).

2.2 - Para as criangas recém-nascidas a vaga é destinada a partir do momento em
que a mae retorna as suas atividades normais no trabalho ou no estudo.

2.3- Quando houver. mudanga de endereco, telefone, de trabalho ou turno, as
informagdes devem ser passadas com urgéncia para a Creche, via agenda ou
telefone. E importante lembrar que em caso de emergéncia sera necessario o
contato direto com os responsaveis. : '

24 - Na necessidade de documentagbes do aluno como: declaragoes,
transferéncia, e etc., comunicar no minimo com 24h de antecedéncia.

2.5- Todos os documentos solicitados pela Creche séo de suma importancia para a
vida escolar de seu filho. Sempre que for solicitado pela diregdo, 0s mesmos
dever&o ser entregues no prazo determinado.

3- Critérios para disponibilidade de vagas:

3.1 - Criangas que estdo em risco social: Esse critério sera utilizado quando a
crian¢a estd vulneravel por falta de cuidados nutricionais e de higiene ou
qualquer outro risco ‘que possa menosprezar os seus direitos, colocando em
risco a sua integridade fisica e psicolégica. E ou encaminhadas pelo Ministério
Publico. .

3.2 - Habitualidade: A instituicdo escolar em acordo com o Conselho Municipal de
Educacéo estipula e sugere que o minimo de dias a frequentar sera de quatro
dias semanais em periodo integral.ou conforme frequéncia do trabalho dos pais.

3.3 - Quando os pais estiverem de férias no trabalho, folgas, ou atestado médico, a
crianga ndo mais obrigatoriamente precisara permanecer em casa com 0s pais,
para ndo interromper o processo de aprendizagem e estimulacéo que a escola
proporciona a crianga para o seu desenvolvimento;

3.4 - Disponibilidade de vagas: De acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC.

3.5- Perda de Vagas: A crianga que nao frequentar periodicamente e habitualmente
a creche nos dias e periodos escolhidos pelos pais no ato da matricula, ou néo
comunicar a auséncia por 15 (quinze) dias consecutivos, perde a vaga.

3.6 - Ingresso na creche: Idade m|n|ma de 03 meses a 3 anos 11 meses e 29 dias.

4- Réfeigées:

4.1 - Os alunos da creche periodo integral recebem 6 (seis) refeicoes diarias e
periodo parcial recebem 2 (duas) refeicdes diarias, com alimentagao completa e
cardapio elaborado por uma nutricionista.

Para criancas que apresentam restricées alimentares, deverao apresentar laudo
médico, e a familia e o municipio de Cataldo. — GO, precisam fornecer a
alimentagao adequada.

4.2 — A ECSFA, devera oferecer a mae que esteja amamentando, 2 (duas) vezes
ao dia, lugar adequado e reservado na escola, para amamentar seu filho.

5- Medicamentos:

5.1- A crianca s6 sera medicada pelos pais ou um responsavel, com apresentacéo
de receita médica. Em caso de tratamento, a crianga devera permanecer em



casa até que néo fizer febre, diarreia ou vémito. Em hipétese nenhuma a crianga .

sera medicada pelas professoras.
6 - Quanto a Higiene:

6.1- As criangas deverao ser deixadas na creche com suas fraldas e roupas limpas,
da mesma forma com que devem ser entregues na saida.

6.2- E de extrema responsabilidade dos pais:

> O banho diario, cortar semanalmente as unhas das criangas, evitando assim
arranhdes e outros ferimentos e o corte de cabelo.

» Manter as orelhinhas limpas.

> Observar e limpar diariamente a cabega das criangas para evitar a proliferagéo

de piolho;Pediculose é uma doenca e precisa ser tratada em casa.
» Mandar diariamente roupas para trocar, conforme a estagéo.
> Higienizar os pertences pessoais das criangas (sacola, toalhinhas, cobertas...).
> A troca do bico da mamadeira é de responsabilidade dos pais e deve ser seguido
o prazo de validade, qual seja, de 3 (trés) em 3 (trés) meses.
» O uso do uniforme é obrigatério.

7 - Acidentes ou Mal estar das Criangas:

7.1 - Em caso de acidentes, os pais serao comunicados e deverao buscar as
criangas imediatamente.

7.2- Em casos de acidentes ou emergéncias serao chamados os Bombeiros ou
SAMU que farao os prlmelros socorros, encaminhados ao médico e avisados o0s
pais.

7.3 - Caso os pais ou os responsaveis nao forem encontrados conforme contatos

- por telefone deixados na matricula sera acionado o Conselho Tutelar.

7.4 - Quando ocorrer da crianga fazer febre, suspeita de viroses ou apresentar outro
problema, os pais sdo comunicados para vir busca-la e encaminha-la ao
atendimento médico, trazendo o atestado médico até a instituigao, justificando
as faltas.

7.5- Quando ocorrer da crianca fazer febre ou apresentar outro problema em casa,
a crianga ja devera permanecer em casa.

8 - Pertences das Criancas:

8.1- Devera conter na sacola da crianga os itens de material pessoal conforme a
lista entregue no ato da matrlcula tendo a identificagdo da crianga (nome) em
todos os itens.

8.2 - Em caso de troca de roupas, ou demais pertences, os pais deverao procurar a
direcdo ou os professores da sala e fazer devolugéo dos pertences para que seja

-entregue ao dono.
8.3 - Quando sentir a falta de algum pertence comunicar no dia seguinte, logo na

entrada, ou via caderno de recados, para que seja tomada providéncia.




9 - Objetos de Valor e risco:

9.1 - Nao mandar as criangas com objetos valiosos como: pulseiras, brincos, e
colares para evitar o risco de perdas e ferimentos. A creche ndo se
responsabiliza pela perda ou danos dos objetos citados a cima.

9.2- Nao deixar que as criangas tragam objetos de risco como: moeda, tic-tac no
cabelo, presilhas, brinquedos com pegas pequenas que soltam ou quebram com
facilidade ou objetos que possam ter o risco de serem engolidos pelas criangas
da creche, bem como brinquedos que incitam a violéncia, como: armas (revolver
de brinquedos, estadas e semelhantes).

10 - Comunicacao entre Creche x Familia:

10.1 - Pretendemos manter a familia sempre bem informadas das atividades e

" normas da escola, para isso, além do regimento interno, utilizaremos os meios

de. comunicagao circulares, comunicados, bilhetes, reuniées, plantao
pedagdgico, através do caderno de recados.

10.2 - O caderno de recados € um elo de comunicacéao entre a creche x familia e
vice-versa. Os pais devem consulta-lo e assina-lo diariamente, pois todos os
assuntos relacionados as criangas serao relatados na agenda.

10.3 - O caderno de recados devera permanecer na mochila da crianga diariamente,
sendo retirada apenas para leitura dos pais e/ou educadores.

10.4 - Os recados deverao ser anotados antecipadamente no caderno de recados

: das criangas.

10.5 - Nao nos responsabilizamos por recados transmitidos verbalmente.

10.6 - Qualquer mudangca de rotina em relag@o ao responsavel em retirar a crianga

; na creche, comunicar com antecedéncia.

10.7 - Em caso de desentendimento. familiar, a ECSFA so ira privar a visita de
familiares e retirada da criancga, diante documentagéo judicial.

11- Entrega de Avaliagoes:

11.1 - A entrega das avaliagbes sera semestral de acordo com 0 calendario
estabelecido pela instituicao.

12 - Associagéo de Pais e Professores:

12.1 - AECSFA contara com o apoio da APP - Associacéo de Pais e
: Professores.

13 - Reclamacgées, dﬂvidas e sugestoes:

13.1 - Qualquer assunto devera ser tratado diretamente com a diretoria da ECSFA.
evitando conversas paralelas e informagoes equivocadas.

13.2 - Qualquer descontentamento dos pais relatar diretamente na dlregao da
creche, com objetivo de melhor atendé-lo.

13.3 - Os assuntos deverao ser resolvidos primeiramente na prépria Creche com a
direcéo. '




13.4 - Duvidas precisam ser esclarecidas. Sugestées s3o bem vindas. Criticas . > omgm@d
melhoram o trabalho. Diante disso, a ECSFA de Catalao esta a disposigéo dos ek
pais para o dialogo e maiores esclarecimentos.

14 - Falta das Criancas:

14.1 - Toda falta acima de 2 (dois) dias deverdo ser justificadas pelos pais ou
responsaveis na diregao da creche.

14.2 - Em caso de viagens ou férias dos responsaveis: Comunicar a diregéo

- antecipadamente, e avisar o periodo que a crianga ficara ausente.

14.3- Faltas Injustificadas: Acima de 05 (cinco) faltas consecutivas a direcao entrara
em contato via telefone para informacgdes. Caso a diregéo da Creche nédo consiga
contato, a crianga que tiver acima de 15 (quinze) faltas consecutivas sem
justificativa perdera automaticamente a vaga.

15 - Adaptacéo:

15.1 - Periodo de Adaptacgao: O periodo de adaptagéo consiste em uma fase nova,
principalmente para as criangas que nunca frequentaram a creche, por isso, é
um: momento gerador de ansiedade, inseguranca, alegria, entre outros
sentimentos que variam de grau a depender de cada crianga e de seu ambiente
familiar. Assim o periodo de adaptacado escolar é singular a cada crianga. A
adaptacao estda na dependéncia da orientacdo dos educadores, que devera
conhecer suas necessidades hasicas, suas caracteristicas evolutivas e ter
informagdes quanto ao aspecto de saude, higiene e alimentagéo. Todas estas
informagdes devem ser passadas pelos pais aos educadores. Sendo assim, a
socializacdo da crianga desenvolve-se harmoniosamente, adquirindo
superioridade sob o ‘ponto de vista da independéncia, confianga em si,
rendimento intelectual e uma adaptacdo bem tranquila. Durante a adaptacéo,
no momento em que os pais ficam na creche eles deverdo permanecer nos locais
indicados pelos educadores.

15.2- Organizagdo da adaptagdo: A adaptacéo sera organizada em pequenos
grupos e horarios estabelecidos pelos educadores.

15.3 - O tempo de adaptagao & estabelecido pela ECSFA, tendo como limite o prazo
de uma semana.

16 - Comemoracgées, Eventos e Reunioes:

16.1- Comemoragdes: Nossa creche, a fim de promover eventos especiais e com
intuito de confraternizar entre as criancas e as vezes com os pais, promove todos
os anos algumas festas de datas comemorativas como: Carnaval, Pascoa, Dia
das Maes, festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Crianca, e Natal. Sua participagdo

e colaboragdo é de extrema importancia para nossa instituicdo quando
solicitada.

16.2-E fundamental a participagéo dos pais nas reunides e eventos da escola.




17- Processo de Visita de Pais na Creche:

17.1- Nao sera permitida visitas e permanéncia de pais ou responsaveis nas
dependéncias da Creche durante o periodo de aula, além de dificultar a
compreensdo de separacdo, tumultua o trabalho dos educadores que se
encontram envolvidos com as criangas na rotina.

17.2- Em caso de necessidade de atividades coletivas Creche x Familia, os pais
poderao participar da rotina de seus filhos mediante convite.

Ficam estabelecidas as normas internas para que possamos ter um bom
andamento e qualidade no atendimento oferecido pela Creche. Todas as regras |,
e orientagbes estdo asseguradas e embasadas em Leis e Documentos legais.

- Qualquer situagao adversa sera analisada pelo 6rgéo responsavel.

Cataldao — GO, 07 de fevereiro de 2017
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PORTARIA SERES/MEC N¢ 119, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
64/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.019769/2020-59, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Colégio Dom Cabral, inscrita sob o CNPJ n2 19.131.911/0001-86, nos autos do Processo n?
23000.019769/2020-59, com validade pelo periodo de 14/07/2020 a 13/07/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdao o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 120, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
86/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n2
23000.027891/2017-01, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
das Religiosas da Instrugdo Cristd, inscrita sob o CNPJ n2 10.847.762/0001-81, nos autos do
Processo n? 23000.027891/2017-01, com validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da
publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Serdo arquivados os processos n? 23000.041424/2018-67, protocolado
em 20/12/2018, n® 23000.032127/2020-45, protocolado em 21/12/2018, n9
23000.030550/2021-91, protocolado em 22/11/2020, e n2 23000.053769/2024-10,
protocolado em 20/12/2024, na hipdtese prevista no art. 24, §32, da Lei n? 12.101, de
2009, em decorréncia de perda de objeto.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdao o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutengdao do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 121, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
90/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n2
23000.028258/2020-28, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovag¢do do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Colégio
Coragdo de Jesus, inscrita no CNPJ n2 03.487.139/0001-08, nos autos do Processo n2
23000.028258/2020-28, com validade para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuten¢dao do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n?2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 122, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULAC/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
30/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n¢
23000.041876/2018-49, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Cedro do Libano de Prote¢do a Infancia, inscrita sob o CNPJ n? 62.851.811/0001-53, nos
autos do Processo n2 23000.041876/2018-49, com validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a
contar da publicagdo da decisdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 22 Serdo arquivados os processos n? 23000.025379/2019-84, protocolado
em 29/08/2019 e n2 23000.011968/2022-81, protocolado em 28/04/2022, na hipdtese
prevista no art. 24, §39, da Lei n? 12.101, de 2009, em decorréncia de perda de objeto.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 123, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
89/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.038447/2018-94, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Central e Comunitaria do Conjunto Habitacional Brasildndia B-3, inscrita no CNPJ n?
02.163.617/0001-53, nos autos do Processo n2 23000.038447/2018-94, com validade pelo
prazo de 3 (trés) anos, a contar da publicacdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025031000030
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Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuteng¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 124, DE 7 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n2 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
85/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEl n?
23000.018752/2020-84, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Fundagdo
Educacional de Barretos, inscrita sob o CNPJ n2 44.776.805/0001-05, nos autos do Processo
n2 23000.018572/2020-84, com validade pelo periodo de 04/08/2020 a 03/08/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuten¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 125, DE 7 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n2
66/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.031153/2020-56, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Escola
Creche S3o Francisco de Assis, inscrita sob o CNPJ n2 03.887.815/0001-22, nos autos do
Processo n? 23000.031153/2020-56, com validade pelo periodo de 18/12/2020 a
17/12/2023.

Art. 29 Sera arquivado o Processo n? 23000.035206/2022-70, protocolado em
09/12/2022, na hipdtese prevista no art. 24, § 32, da Lei n2 12.101/2009.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educacdo o Relatdério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutencdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 126, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n2 11.691, de 05/09/2023, alterado pelo Decreto
n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da Nota Técnica n?
60/2023/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.048411/2016-57, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Renovagdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Lar Espirita
Assistencial Irm3 Scheila, inscrita sob o CNPJ n2 49.850.498/0001-70, nos autos do Processo
n? 23000.048411/2016-57, com validade pelo periodo de 19/06/2017 a 18/06/2022.

Art. 22 Serd arquivado o processo n? 23000.015811/2017-67, protocolado em
18/08/2014, na hipotese prevista no art. 24, §3°2, da Lei n? 12.101, de 2009, em
decorréncia de perda de objeto.

Art. 32 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 42 A entidade certificada devera zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 127, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 Decreto n? 11.691, de 05/09/2023, alterado
pelo Decreto n® 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos constantes da
Nota Técnica n? 113/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do
Processo SEI n2 23000.032309/2020-16, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo
Escola Superior de Propaganda e Marketing, inscrita sob o CNPJ n?2 61.825.675/0001-64,
nos autos do Processo n? 23000.032309/2020-16, com validade pelo prazo de 3 (trés)
anos, a contar da publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuteng¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 128, DE 7 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE REGULAC/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 Decreto n? 11.691, de 05/09/2023,
alterado pelo Decreto n? 12.003, de 23/04/2024, e considerando os fundamentos
constantes da Nota Técnica n? 102/2024/RECURSO/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada
nos autos do Processo SEI n2 23000.032778/2021-16, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade
Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula, inscrita sob o CNPJ n?

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ATA N°002 DE 22/03/2040
ATA DE ELEIGAO E POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO
DELIBERATIVO ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

GESTAO 2024/2026.

Aos vinte e dois dias do més de marco de dois mil e vinte quatro (22/03/2024) no saléo da
Escola Creche S&o Francisco de Assis, situado a Rua Dona Josefina, 310, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, Cataldo Goias, as dezoito horas(18) membros da Comissdo Eleitoral,
Carlos Cezar do Nascimento, Ivana Netto Pereira Marques e Norma Custodio da Silva Melo,
para conferencia dos votos da Eleigdo dos Membros do Conselho Administrativo Gestao
2024/2026, estiveram presentes 45 (quarenta e cinco) pessoas aptas a votar, apds apuragéo,
ficou definido que a posse sera no dia 30/04/2024, sendo os membros eleitos : DIRETORIA
EXECUTIVA: Presidente: VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS,, Vice Presidente:
NORMA CUSTODIO DA SILVA MELO, 1° Secretario: IVANA NETTO PEREIRA MARQUES, 2°
Secretarioo. EDMAR COSTA DE MATOS, 1° Tesoureiro: FABIANE APARECIDA ROSA

SELVINO, 2° ELIS REGINA PONCIANO MACHADO, CONSELHO

Tesoureiro:
DELIBERATIVO :CARLOS CEZAR DO NASCIMENTO, KEILA BORGES DE SOUZA
MARTINS DA COSTA, CLAUDIA AIRES TEIXEIRA , ROSALIA DOMINGUES MAIDANA
NATES e LENITA MESQUITA BORGES, SUPLENTES: WANDERLEA GONCALVES ROSA
FONSECA, EPAMINONDAS MARTINS DA COSTA, SIDNEY FERREIRA DA FONSECA,
CASSIANO C TEIXEIRA e FATIMA MARTINS BORGES. Nada mais havendo a tratar a reuniao
foi encerrada. Para constar, eu lvana Netto Pereira Marques, lavrei a presente ata que sera
assinada por mim, e pelos Membros da Comisséo Elgitoral. Cataléo Go, 22 de margo de 2024..
Carlos Ce%ascimento
Presidente Comissao Eleitoral

ol

Ivana-Netto Pefeira Marques

C

Norma/Custodio da Silva/Melo
/Comissao Eleitoral
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RELACAO MEMBROS CONSELHO - GESTAO 05/2024 - 05/2026
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

NOME RG CPF NACIONALIDADE| EsTADO CiviL| _PROFISSAO ENDERECO CARGO MANDATO
RUA WILSON EVANGELISTA, 61 CENTRQ

VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS _|846.619 SSPMS __ [831.173771-15__ |BRASILEIRA _|CASADO __|COMERCIARIO CATALAO GO - CEP: 75701775 PRESIDENTE 2024/2026
RUA BENJAMIN ANTONIO DA COSTA, 608

NORMA CUSTODIO DA SILVA MELO 206242355 GO |47098651168  |BRASIERA |cAsapo  |Pepacosa  [SANTA TEREZINHA CATALAO GO 75709400 0 pRESIDENTE 2024/2026
RUA SIMAO ADDAD, 33 BAIRRO MAE DE DEUS

IVANA NETTO PEREIRA MARQUES 2033076755 G0 |sesaraoton  lprasiema [casabo  |epacosa [CATALO GlCER STz 68 19 SECRETARIO 2024/2026
AV DR LAMARTINE P AVELAR, 500 APTO 02

EDMAR COSTA DE MATOS 2095503SSP GO |363d6128191  |prasiema [casabo  |empresiio [CATALAO GO =GEPTSIOEI 2 SECRETARIO 2024/2026
RUA D, 590 - LOTEAMENTO LEAO CATALAO GQ

FABIANE APARECIDA ROSA SELVINO s70841SPTC GO |oos64a73192  |BRasiERA [casapo [prorEssora |°FP PRREON 19 TESOUREIRO 2024/2026
RUAI, 640 - VILLAGE Il, CATALAO GO CEF

ELIS REGINA PONCIANO MACHADO 5155655 GO |02a0saserss  |pRasiera [soiteri  |pepacoca |71 2 TESOUREIRO 2024/2026
RUA 31, 446 - VILA MARGON - CATALAO GO CEP

CARLOS CEZAR DO NASCIMENTO rsatsesspGo  |2siraotto  |prasiema |casapo  |aovocapo  [TT™32 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA JOAO BOAVENTURA, 336 - BAIRRO SAQ)

KEILA BORGES DE SOUZA MARTINS DA COSTA|1.810.423 55P GO |306.249.831:53 _ [BRASILEIRA |CASADO _|EMPRESARIO JOAO CATALAO GO CEP 75703-260 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA 04, 32 - BAIRRO JK - CATALAO GO CEP

CLAUDIA AIRES TEIXEIRA 6.835.062 PC GO 604.810.131-72  |BRASILEIRA _|CASADO __ |DOLAR faraas CoNsELHO DEvEraTivO | 2024/2026
RUA WILSON EVANGELISTA, 61 CENTRQ

ROSALIA DOMINGUES MAIDANANANTES __ [756.046 SSPMS  |805.232.341-04  |BRASILEIRA |CASADO _ |DOLAR GRTALAO GO - GER- 7501715 CONSELHO DELIVERATIVO | 2024/2026
RUA SAO JORGE, 165 - NSA DE FATIMA -

LENITA MESQUITA BORGES 2 085675SSP GO |332242857.68  [BRASILEIRA |CASADO  |DOLAR CATALAO B0/-CEP 75709030 CONSELHO DELVERATIVO | 2024/2026
RUA FAGUNDES VARELA, 98 - CATALA O GO

WANDERLEA GONGALVES ROSAFONSECA _|2316.869SSP GO |457.088.511-04  [BRASILEIRA |CASADO _[PROFESSORA GEP 75712-380 SUPLENTE 2024/2026
RUA JOAO BOAVENTURA, 336 - BAIRRO SA Q)

EPAMINONDAS MARTINS DA COSTA L oseaisspGo  |iasrsottor  |prasiema casapo  |empresirio [OA° CATALAO GO CEP 75703-260 SUPLENTE 2024/2026
RUA FAGUNDES VARELA, 98 - CATALA O GO

SIDNEY FERREIRA DA FONSECA pa01097ssP GO |s1aaar71i3e  |prasiema |casapo |Func pustico [P 18Tk SUPLENTE 2024/2026
RUA 04, 32 - BAIRRO JK - CATALAO GO CEP

CASSIANO TEXEIRA s75004ssP G0 |sotoazrer  |srasiema |casapo  |encenmERo 17030 SUPLENTE 2024/2026
RUA B-13, 315 - SANTA TEREZINHA - CATALAQ)

FATIMA MARTINS BORGES MOREIRA \ 496441 SPTC GO |st656530145  |prasiera_|casapo |conasiuista {50 °FP s SUPLENTE 2024/2026

&
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

03.887.815/0001-22

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 247 D% ABERTURA

12/05/2000

NOME EMPRESARIAL
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO
R DONA JOSEFINA

NUMERO
310

COMPLEMENTO

Fekdkkkdkd

CEP BAIRRO/DISTRITO
75.709-160 NS DE FTIMA

MUNICIPIO
CATALAO

UF

ENDERECO ELETRONICO
SAOFRANCISCOASSIS@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(64) 3441-2433

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

12/05/2000

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:28:55 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

03.887.815/0001-22

NOME EMPRESARIAL:

ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

VALDECIR DE OLIVEIRA NANTES MEDEIROS
Qualificagao:

16-Presidente

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 15/09/2025 as 09:29 (data e hora de Brasilia).

about:blank 11



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 03.887.815/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 00:02:03 do dia 14/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: CE9C.8D35.3C73.2B34

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694572

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

27756 ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS. ‘ 03.887.815/0001-22

Endereco Completo

RUA DONA JOSEFINA RUA DONA JOSEFINA PASCHOAL N° 310, NOSSA SENHORA DE FATIMA, CATALAO / GO

Inscrigdo Municipal
32095001

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
11875694572
15/09/2025 - 09:36:30
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAQ: N° 55422252

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 03.887.815/0001-22

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.466.287.557 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:43:12:5
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ESCOLA CRECHE SAO FRANCI SCO DE ASSIS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.887.815/0001-22

Certidédo n°: 54261731/ 2025

Expedi ¢cdo: 15/09/2025, as 09:47:57

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ESCOLA CRECHE SAO FRANCI SCO DE ASSIS (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.887.815/0001-22, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 03.887.815/0001-22
Razao
Social:
Endereco: RUA DONA JOSEFINA / NS DE FATIMA / CATALAO / GO / 75709-160

ESCOLA CRECHE SAO FRANCISCO DE ASSIS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/09/2025 a 11/10/2025

Certificagdo Nimero: 2025091218390913462028

Informacao obtida em 15/09/2025 09:46:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 11
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