MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

MENSAGEM N° 58, de 14 de junho de 2019

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

De acordo com o que dispdem a Constituigdo Federal, a Lei
Orgaénica, a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar n° 7/2001,
submetemos a apreciagdo dessa Casa o Projeto de Lei que “estabelece as metas
e prioridades da administra¢io municipal para o exercicio de 2020, além de
orientacdes a elaboracio do Orcamento-Programa do Municipio de Toledo,
para o exercicio de 2020”.

As metas e prioridades da administragdo municipal estdo em
consonancia com o Plano Plurianual do Municipio de Toledo para o periodo de
2018 a 2021. Atendem, ainda, algumas solicitagdes acolhidas em audiéncia
puablica realizada no dia 29 de maio passado, bem como o plano de governo e o
plano de metas.

O Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais foram
elaborados conforme as orientagdes do “Manual de Demonstrativos Fiscais —
10° Edigdo”, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, aprovado através da Portaria n° 286, de 7 de maio de 2019.

De acordo com as orientacdes contidas no referido Manual, os
demonstrativos para a LDO 2020 foram elaborados de forma consolidada, isto
¢, com a somatbria das receitas e despesas dos orgamentos da administragéo
direta, fundacional, autdrquica e dos fundos especiais.

O Anexo de Metas Fiscais contém dados relativos a exercicios
passados, retroagindo até o ano de 2017, bem como a proje¢do para exercicios
futuros, abrangendo até o ano de 2022.

O Projeto de Lei incluso apresenta, também, andlise dos seguintes

dados:

a) as metas anuais das receitas e das despesas projetadas para os
exercicios de 2020 a 2022;

b) o cumprimento das metas fiscais do exercicio de 2018;

c) o comparativo das metas fiscais atuais com as dos trés exercicios
anteriores;
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d) a evolugdo do patrimoénio liquido;
e) a origem e a aplicacdo dos recursos da alienacdo de ativos;

f) a avaliacio financeira e atuarial do regime proprio de previdéncia
dos servidores publicos municipais;

g) a estimativa e compensag¢do de renuincia de receita;

h) a margem de expansdo das DOCC — Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado; e

i) os riscos fiscais a que estara sujeita a administragdo municipal.

Por instrugdo da Portaria anteriormente referida, a projegdo das
receitas foi baseada nos seguintes parametros:

a) o PIB — Produto Interno Bruto do Municipio de Toledo,
divulgado pelo IBGE;

b) a taxa de inflagdo para os anos de 2020 a 2022, projetada pelo
Banco Central do Brasil;

c)o IPCA - indice de Pregos ao Consumidor, medido pelo IBGE;

d) a variagdo do valor das transferéncias constitucionais recebidas
pelo Municipio ao longo dos anos;

e) outros pardmetros que compdem o cendrio macroecondmico,
para o qual se utilizou a evolugdo das receitas do Municipio, com série historica
de quinze anos.

Para a elaboragio dos demonstrativos, fez-se necessaria a utilizagdo
de metodologia e memoria de calculo consubstanciada nos Anexos I, I1, II1,
IV, V, VI e VII, que acompanham a proposi¢ao.

A legislagiio aprovada anteriormente a remessa do incluso Projeto
de Lei a essa Casa, que trata da concessdo de isengdes e incentivos fiscais, ja
esta sendo considerada na projegdo das receitas municipais e na elaboracdo das
propostas orgamentarias.

Os valores projetados para as receitas poderdo sofrer alteragdo até a
elaboracéio do orcamento, tendo em vista que algumas receitas, como o ICMS e
FPM, nio tém, até o momento, definido o montante que cabera ao Municipio,
mesma situacdo enfrentada com o recebimento das transferéncias voluntarias da
Unido e do Estado.

As prioridades e metas da administragdo municipal estdo elencadas
no Anexo de Metas e Prioridades 2020, com as metas definidas na coluna
“meta quantitativa”.
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Colocamos a disposi¢@o das Comissdes e dos ilustres Vereadores e
Vereadores, os servidores que atuam no planejamento orgamentario do
Municipio para prestarem outras informagdes ou esclarecimentos adicionais que
eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente,
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LUCIO DE MARCHI

Prefeito do Municipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO DE FREITAS
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana
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PROJETO DE LEI N° 101/2019

Estabelece as metas e prioridades da administra¢gdo municipal
para o exercicio de 2020, além de orientagdes a elaboragdo do
Or¢amento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2020.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na CAmara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administragio
municipal para o exercicio de 2020, além de orientagdes a elaboragdo do Orgamento-
Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

Art. 2° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo
165 da Constitui¢io Federal e em conformidade com os preceitos da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentérias do Municipio de Toledo para 2020,
compreendendo:

[ — as prioridades e metas da administragdo piblica municipal;

11 — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

111 — as diretrizes gerais para a elaborag@o dos orgamentos do Municipio;

[V — as diretrizes gerais para a execugdo dos orgamentos;

V — as disposigdes sobre as alteragdes na legislagdo tributaria;

VI — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal, encargos
sociais e servigos com terceiros;

VII — 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIII - 0 Anexo de Riscos Fiscais;

X — as disposi¢des gerais.

CAPITULOII,
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° — O Municipio de Toledo executara, no exercicio de 2020, as acdes
constantes no Anexo de Metas e Prioridades, que passa a fazer parte integrante desta Lei,
tendo como prioridades:

I — a valorizagéio do ser humano e a melhoria da qualidade de vida, por meio

da inclusdo social e implementagdo de politicas publicas de forma eficiente, eficaz e com
efetividade em todas as areas e setores;

II — a participagdo da sociedade na administragdo e gestdo publica, com
transparéncia e controle social, por meio de didlogo permanente com servidores, cidadaos
em foruns, conselhos e conferéncias setoriais, sindicatos, associagdes, entidades e
organizagdes ndo-governamentais;

Il — o desenvolvimento econdmico com sustentabilidade socioambiental
planejado, integrado e implementado por meio de politicas publicas estruturantes;

IV — a continuidade da execu¢fo do Programa Or¢amento do Povo;
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V — a melhoria da qualidade do ensino com a conclusdo da construgdo da
unidade escolar no Jardim Porto Alegre;

VI — o incentivo & industrializa¢do, viabilizando a implantagdo do Parque
Industrial Abramo Rottava;

VII - a continuidade do processo de urbanizagdo das vias urbanas da cidade e
da sede dos distritos e comunidades;

VIII — a colocagdo em pleno funcionamento do Hospital Regional de Toledo;

IX — o atendimento das situagdes emergenciais dos servigos de saude,
mediante a manuteng¢fo do Servi¢o de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);

X — o desenvolvimento do interior do Municipio, com a continuidade do
programa de pavimentagdo e manutengdo das estradas rurais para melhor escoamento da
producdo e melhoria das condigdes de trafego nas vias rurais.

§ 1° — A alocagdio de recursos na lei orgamentdria para 2020 mantera
compatibilidade com as agdes estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades, desta Lei.

§ 2° — As acdes do Anexo de Metas e Prioridades serdo correlacionadas aos
projetos, atividades e operagdes especiais inclusos na lei orgamentaria para 2020.

§ 3° — Para que as agbes possam manter compatibilidade com a lei
orcamentéria e com a execugdo orcamentdria do exercicio de 2020, fica o Executivo
municipal autorizado a:

I — adequar a projecdo das receitas e despesas constantes nos Demonstrativos I
e ITI e nos Anexos I, II, 111, desta Lei;

II — adequar os valores das agdes contidas no Anexo de Metas e Prioridades,
conforme a lei or¢amentdria anual e as alteragdes orgamentdrias procedidas durante o
exercicio de 2020;

III — incluir e adequar as metas das agdes conforme a elaboragdo e execugao
do orgamento de 2020.

§ 4° — Os valores das agdes e das metas contidas no Anexo de Metas e
Prioridades passam a vigorar conforme as adequagdes e inclusdes procedidas nos termos dos
incisos do paragrafo anterior.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa de Trabalho, o instrumento de organizagdo da agdo
governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencdo da agdo de governo;

IIl — Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV — Operagdo Especial, despesas que ndo contribuem para a manutengao das
agdes de governo das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a
forma de bens ou servigos.
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§ 1°— Cada programa de trabalho identificara as a¢des necessarias para atingir
0s seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
valores, as metas e as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagéo da ag@o.

§ 2° — As atividades e projetos serdio dispostos de modo a especificar a
localizagdo fisica integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3° — Cada atividade, projeto e operagdo especial identificardo fungdo,
subfungdo e programas aos quais se vinculam.

§ 4° — As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo incluidas no
orcamento atraveés de programas de trabalho, sendo identificados através da classificagdo
funcional programatica (fun¢do, subfuncdo, programa, projeto/atividade) e das categorias
econdmicas.

Art. 5° — O orgamento fiscal, incluidos os de autarquias, fundagdes e fundos
com contabilidade descentralizada, discriminara a despesa em conformidade com a Lei
Federal n° 4.320/1964, a Portaria MOG n°® 42/1999, a Portaria Conjunta STN/SOF n°
3/2008, do Ministério do Orgamento e Gestdo, as Portarias Interministeriais STN/SOF n°s
163/2001, 325/2001, 519/2001, 688/2005 ¢ 338/2006, Portaria Conjunta STN/SOF n° 01, de
30/06/2009, Portaria Conjunta STN/SOF n° 01, de 18/06/2010, Portaria Conjunta STN/SOF
n° 02, de 19/08/2010, e Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, pertinentes a
matéria, obedecendo a seguinte estrutura:

I — Classificagdo Institucional, cuja finalidade principal ¢ evidenciar as
unidades administrativas responsaveis pela execug@o da despesa, classificando os 6rgéos e
fixando responsabilidades entre esses, com consequentes controles e avaliagdes de acordo
com a programagio or¢amentaria, observado o seguinte:

a) a classificacdo institucional deverd obedecer a legislagdo que norteia a
organizag¢do administrativa, bem como as legislagdes que instituirem fundos especiais;

b) as alteragdes na estrutura administrativa, procedidas apds a aprovagdo da
lei orcamentria poderdo ser efetivadas a partir do exercicio seguinte, conforme a
conveniéncia da administragdo municipal, adequando o or¢amento em execugdo as
finalidades da nova estrutura organizacional.

I - Classificagdo Funcional, que compreenderd as seguintes categorias:

a) Fungdo, correspondendo ao nivel méximo de agregagdo das agdes
desenvolvidas pelo Municipio;

b) Subfuncdo, representando uma particdo da fungdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico:

¢) Programas, compreendendo as partes do conjunto de agdes e recursos da
subfung¢do a que estejam vinculados, necessarias ao atingimento de produtos finais.

Il - Classificagdo da Natureza da Despesa, com 0s seguintes
desdobramentos: .
CATEGORIAS ECONOMICAS

GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA
MODALIDADES DE APLICACAO
ELEMENTOS DE DESPESA

;,t"-— >
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§ 1° — Cada programa identificara as ag¢des necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades, especificando os valores, as metas e as
unidades or¢amentdrias responsaveis pela realiza¢do da agdo.

§ 2° — Cada projeto ou atividade estard vinculado a uma fungdo, a uma
subfuncdo e a um programa.

Art. 6° — A lei orgamentdria discriminard em categorias de programagdo
especificas as dotagdes destinadas:

I — a concessao de subvengdes, auxilios e contribuigdes;

II — a0 pagamento de precatdrios judiciarios;

III — a amortizag#o, aos juros e a corre¢do da divida fundada interna.

Art. 7° — O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal serd constituido de mensagem circunstanciada, projeto de lei, tabelas
e especificagdo de programas especiais de trabalho, definidos no artigo 22 da Lei Federal
n°® 4.320/1964, além dos quadros constantes em seu artigo 2°, e, ainda, do seguinte:

I — previsdo das receitas, observada para a sua estimativa a metodologia
definida no artigo 9° desta Lei;

II — demonstrativo das despesas entre drgdos, unidades e fungdes de governo;

Il — demonstrativo comprovando gastos na educagdo, na saude e com
pessoal.

Art. 8° — As agdes de governo, tanto as de natureza de manutengdo quanto
as de investimentos, serdio apresentadas na forma de categoria de programagdo, por
unidade orgamentdria, projeto/atividade, evitando-se créditos com finalidade imprecisa.

Art. 9° — A previsdo das receitas observard as normas técnicas e legais,
considerar4 os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do
Produto Interno Bruto (PIB), da evolugdo da receita, do crescimento econdmico ou de
qualquer outro fator relevante.

§ 1° — O Demonstrativo I do Anexo de Metas Fiscais apresentara, em
valores correntes, a previsio da receita total da administragdo direta, fundacional,
autarquica e dos fundos especiais.

§ 2° — Os valores estimados no Demonstrativo I servirdo como base para a
projecdo das receitas e despesas na elaboragdo da lei orgamentria anual.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 10 — A elaboragdo do projeto de lei e a aprovagdo da lei or¢amentaria
de 2020 atenderio os preceitos dos §§ 5°, 6°, 7° e 8° do artigo 165 da Constitui¢do Federal
e do § 3° do artigo 70 da Lei Organica do Municipio de Toledo, e serfo realizados de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando o principio da publicidade
e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas, bem como levardo em conta a obtengio dos resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais que integra a presente Lei.
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Art. 11 — O orcamento municipal compreendera as receitas e despesas da
administracdo direta, fundacional, autarquica e dos fundos especiais, de modo a evidenciar
as politicas e programas de governo, obedecidos, na sua elaboragdo, os principios da
anualidade, unidade, equilibrio, exclusividade, especifica¢do, universalidade, programacgio
e clareza.

Paragrafo Gnico — Para a elaboragéo do orgamento, o Municipio seguira as
normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas do Parana.

Art. 12 — O orgamento municipal contemplara dotagdes para a execugdo de
investimentos e para a manuten¢éo e a conservagdo do patrimonio publico.

Paragrafo unico — Os investimentos em andamento e a manutengdo e
conservagdo do patrimdnio publico terdo prioridade na aplicagdo dos recursos, atendendo ao
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 13 — O orgamento municipal podera consignar recursos para financiar
servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito piblico ou
privado, mediante contratos ou convénios, desde que sejam de conveniéncia do governo e
tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados,
observado o disposto no artigo 141 da Lei Organica do Municipio.

Art. 14 — O or¢amento-programa do Municipio de Toledo para o exercicio
de 2020 sera elaborado em valores de julho de 2019, sendo possivel corrigi-los no més de
dezembro de 2019 mediante a aplicagdo do IGP-M ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, referente ao periodo de julho a novembro de 2019.

§ 1° — Ap6s a publicagdo do decreto de abertura dos or¢amentos da
administragdo direta e indireta, estes poderdo ser corrigidos pelo indice estipulado no
caput deste artigo, para manter-se o valor aquisitivo da moeda.

§ 2° — A corregdo do orgamento poderd ser realizada em dotagdes
especificas ou em todas as dotagdes proporcionalmente, desde que ndo ultrapasse o valor
total da corregdo.

§ 3° — O limite a ser estabelecido para o manejo orgamentdrio e para a
abertura de créditos adicionais suplementares no or¢camento-programa da administragao
direta, fundacional, autdrquica e de fundos especiais serd calculado, independentemente,
sobre os valores orgamentarios atualizados, na forma do disposto neste artigo.

Art. 15 — A previsdo de recursos oriundos de operagdes de crédito néo
podera ultrapassar o limite estabelecido pelo Senado Federal e pelo § 2° do artigo 12 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 16 — O Poder Executivo municipal colocard a disposi¢do da Camara
Municipal as estimativas das receitas para o exercicio de 2020, inclusive da receita
corrente liquida.
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Art. 17 - Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, em
cumprimento ao disposto no artigo 7° da Lei Federal n°® 4.320/1964, ficam autorizados a
realizar manejo orcamentario, na forma de créditos adicionais suplementares, no
orcamento da administragdo direta, indireta, autarquica, fundacional e de fundos especiais,
independentemente, até o limite de vinte por cento do valor total atualizado do orgamento.

§ 1° — O manejo or¢gamentario constitui-se na reprogramacdo ou reavaliagio
das prioridades das agdes mediante a realocagdo de recursos de uma categoria de
programagdo para outra, de um Orgdo para outro e de uma unidade orgamentdria para
outra.

§ 2° — A reprogramagdo referida no paragrafo anterior serd realizada na
forma de transferéncia, transposi¢do e remanejamento dos recursos.

§ 3° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — transferéncia, a realocagdo de recursos que ocorre dentro do mesmo
orgdo, num mesmo programa de trabalho, entre as categorias econdmicas de despesa,
mantendo-se o programa em funcionamento;

II — transposi¢do, a realocagdo de recursos que ocorre entre programas de
trabalho, dentro do mesmo o6rgio, ampliando, desta forma, um programa previsto na lei
orgamentdria com recursos de outro também nela previsto;

II — remanejamento, a realocag@o de recursos em sede intra-organizacional,
ou seja, de um orgdo/entidade para outro, repriorizando as a¢des governamentais.

§ 4° — Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo os créditos
adicionais suplementares e especiais que decorrerem de leis municipais especificas
aprovadas no exercicio.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A EXECUCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 18 — A execucio dos orgamentos obedecera:

[ — o0 equilibrio entre receitas e despesas;

IT — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos orgamentarios;

III — as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a institui¢des
publicas e privadas;

[V — a forma de utilizagdo e montante da reserva de contingéncia;

V — as condigOes e exigéncias para o custeio de despesas de outros entes da
Federacgdo:

VI — as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Secretaria do
Tesouro Nacional quanto a aplicag@o da classificagdo institucional, classificagdo funcional
programatica, classificagdo das naturezas de despesa, classificacdo da receita, fontes de
recurso, modalidades de aplicagdo, indicadores de uso e grupos de arrecadagdo nos
or¢amentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° — O montante da despesa a ser empenhada em 2020 ndo ultrapassara a
realizagdo da receita orgamentaria no mesmo periodo.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

§ 2° — Se verificado que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, o Executivo promovera a limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira,
conforme os seguintes critérios:

I — redugdo dos investimentos realizados com recursos proprios;

II — redugdo dos servigos extras (horas-extras) executados pelos servidores
publicos;

III - redug@o do nimero de estagiarios contratados;

IV — redugdo das despesas com os servigos de energia elétrica, telefone,
agua e esgoto;

V —redug¢do dos custos de manutengdo dos veiculos automotores;

VI — redugdo do custo com servigos terceirizados para manutencdo da
estrutura fisica e limpeza dos prédios publicos;

VII — redugéo do custo com atividades administrativas.

§ 3° — A limita¢do dos empenhos de que trata o paragrafo anterior podera ser
feita de forma proporcional sobre todos os itens ou somente sobre um item, conforme
conveniéncia da administragao.

§ 4° — O Executivo expedira ato determinando indice de redug@o de empenhos
sobre os itens definidos no § 2° deste artigo, além de determinar, dentro de cada item, os
subitens que serdo reduzidos.

§ 5° — Nido serdio objeto de limitagdo de empenhos as obrigagdes
constitucionais e legais e as relativas ao pagamento da divida fundada interna.

§ 6° — Os custos e resultados das agdes governamentais de que trata o inciso II
do caput deste artigo serdio apurados e/ou controlados através de contabilidade publica.

§ 7° — A transferéncia de recursos a instituigdes privadas para atendimento de
despesas correntes ou de capital, compreendidas as subvengdes sociais e contribuigdes,
deverdo ser autorizadas por lei especifica e estar previstas no orgamento, compreendidos os
créditos especiais, e atender as disposi¢des do pardgrafo tnico do artigo 16, do paragrafo
tinico do artigo 18 e dos artigos 17, 19 e 21, todos da Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Federal
n® 13.019/2014 e da Resolugdo n° 28/2011 alterada pela Resolugdo n° 46/2014 e Instrugéo
Normativa n® 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 8° — O montante da reserva de contingéncia para o exercicio financeiro de
2020 sera de, no minimo, 0.4% (quatro décimos por cento) da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos imprevistos e a servir
como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais na
reprogramagdo ou reavalia¢do das prioridades das agdes governamentais.

§ 9° — O Municipio podera contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagdo, desde que cumpridas as condigdes dos incisos I e
IT do artigo 62 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 10 — O Municipio podera destinar recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou juridicas, desde que autorizado por lei especifica,
haja previsdo no Plano Plurianual vigente e cumpra as condi¢oes dos §§ 1° e 2° do artigo 26
da Lei Complementar n® 101/2000.
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§ 11 — Os Poderes Executivo e Legislativo municipais ficam autorizados a
proceder as alteragdes informadas no inciso VI do caput deste artigo para atender as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana e as necessidades de execugao.

Art. 19 — Até trinta dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder
Executivo:

I — estabelecerd a programacdo financeira e o cronograma de execugdo mensal
de desembolso; e

IT — dispora em metas mensais de arrecadagdo, a receita anual do Municipio.

Art. 20 — As despesas relativas a publicag@o dos atos oficiais do Municipio
e a divulgagdo de programas, campanhas e atividades municipais, ndo poderdo ultrapassar,
no ano de 2020, o limite de 2% (dois por cento) das receitas correntes do mesmo periodo.

Art. 21 — A execuco orcamentaria deve obedecer aos preceitos do artigo 72
da Lei Orgénica do Municipio de Toledo.

) CAPITULO VI i ’
DAS DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 22 — Na estimativa das receitas do projeto de lei or¢amentdria anual
serdo considerados os efeitos de alteragdes na legislagdo tributaria ou na base de calculo
das transferéncias constitucionais efetivados e/ou autorizados até 30 de setembro de 2019.

§ 1° — As leis de alteragfio na legislagdo tributdria, referentes a descontos
para pagamento a vista e/ou para parcelamento de créditos tributdrios, que sdo reeditadas
anualmente, deverdo também ter seus efeitos considerados na projeg¢do da receita para o
exercicio de 2020.

§ 2° — Havendo aumento da receita em razdo de modificagdes na legislagdo
tributdria nacional ou no aumento de aliquotas de repasse das transferéncias
constitucionais, este valor podera ser utilizado como crédito adicional suplementar ou
como recurso para abertura de crédito adicional especial.

) CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL,
ENCARGOS SOCIAIS E SERVICOS COM TERCEIROS

Art. 23 — No exercicio financeiro de 2020, as despesas com pessoal, ativo e
inativo, e encargos sociais dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Toledo,
observarfio os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000, assegurada a revisio
geral anual, conforme dispde o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° — O Municipio podera conceder vantagens ou aumento de remuneragdo
aos servidores e empregados publicos municipais, desde que observados os limites legais e
autorizados por lei especifica.
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§ 2° — Para atender as demandas do servigo publico, o Municipio podera
efetuar alteragdes no plano de cargos, empregos e fung¢des e na estrutura de carreira dos
servidores, desde que autorizado por lei especifica, bem como realizar a contratagdo ou
admissdo de pessoal até o limite de vagas estipulado no respectivo plano.

Art. 24 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
na Lei Complementar n° 101/2000, o percentual excedente deverd ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento dos limites estabelecidos no caput
deste artigo, o Municipio de Toledo adotaré as seguintes providéncias, pela ordem:

I — reducéo das horas-extras realizadas pelos servidores municipais;

IT — redug@o em, pelo menos, vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianga, seja pela exting@o de cargos e fungdes ou pela redugédo de
valores a eles atribuidos;

I1I — exoneragdo dos servidores ndo-estaveis;

IV — exoneragdo de servidor estavel, desde que ato normativo especifique a
atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.

Art. 25 — No exercicio de 2020, a realizagdo de servigo extraordinario,
quando a despesa de pessoal houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos
limites referidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, exceto para o caso previsto
no inciso II do § 6° do artigo 57 da Constituigdo Federal, somente podera ocorrer para o
atendimento de relevante interesse publico decorrente de situagdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Gnico — A autorizagdo para a realizagio de servi¢o extraordindrio,
no aAmbito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, € de
exclusiva competéncia do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Art. 26 — O Anexo de Metas Fiscais foi elaborado com base no Manual de
Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, e abrange os 6rgdos da administragdo direta e indireta, estando
dividido nos seguintes demonstrativos:

[ — Demonstrativo [ — Metas Anuais;

II — Demonstrativo IT — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

III — Demonstrativo 111 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

IV — Demonstrativo IV — Evoluga@o do Patriménio Liquido;

V — Demonstrativo V — Origem e Aplica¢do dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

VI — Demonstrativo VI — Avalia¢do da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos;

VII — Demonstrativo VII — Estimativa e Compensa¢do da Renuncia de
Receita;

LS
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VIII — Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado.

§ 1° — Para a elaboragdo dos demonstrativos do Anexo de Metas Fiscais, foi
utilizada a metodologia e memoaria de calculo representada nos Anexos I, II, III, IV, V, VI
e VII, e que sdo parte integrante desta Lei.

§ 2° — Apods a apuragdo do Resultado Nominal do exercicio de 2019, a
administracdo municipal podera reestimar o Resultado Primario e o Resultado Nominal
previsto para o exercicio de 2020, devendo elaborar esta reestimativa até o envio ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana da primeira remessa das informagdes relativas ao
exercicio de 2020.

§ 3° — Para a reestimativa dos Resultados Primario e Nominal a que se refere
o paragrafo anterior deverdo ser elaboradas novas memodrias de célculo e refeitos os
demonstrativos do Anexo de Metas Fiscais pertinentes ao assunto.

CAPITULO IX
DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Art. 27 — Os Riscos Fiscais informados seguidamente em exercicios
anteriores serfo incluidos no or¢amento conforme instru¢do do Manual de Demonstrativos
Fiscais — 10* Edic¢do, aprovado através da Portaria n® 286, de 7 de maio de 2019, da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo tinico — O Municipio podera adequar o Anexo de Riscos Fiscais
no surgimento de riscos fiscais, mediante lei especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — Para cada fundo especial ser4 elaborado plano de aplicagdo, cujo
conteudo estabelecera:

[ — as fontes de recursos financeiros, determinadas pela lei de criaglo,
classificadas nas categorias econdmicas das Receitas Correntes e Receitas de Capital;

II — as aplicagdes, onde serdo discriminadas:

a) as agdes que serdo desenvolvidas através do fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e das agdes, classificadas
sob as categorias econdmicas de Despesas Correntes e Despesas de Capital.

Paragrafo inico — Os planos de aplicagdo serdo parte integrante do orgamento
do Municipio.

Art. 29 — Nas agdes dos fundos municipais e na programagdo de seus gastos,
observar-se-30 as prioridades e metas constantes do Anexo de Metas e Prioridades desta
Lei.

Art. 30 — Na elaboragdo do orgamento de investimentos da empresa
municipal serdo observadas as diretrizes de que trata esta Lei.

<«
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Art. 31 — O orgamento de investimentos da empresa municipal compreendera
0s programas de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha o capital ou a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 32 — Os investimentos a conta dos recursos oriundos da participagdo
acionaria do Municipio serdo programados de acordo com as dotagdes previstas no
orgamento geral do Municipio.

Art. 33 — Nao sendo encaminhado ao Poder Executivo o autdgrafo da Lei
Orgamentaria Anual até 31 de dezembro de 2019, fica o Poder Executivo autorizado a
executar a programacdo dele constante, até o limite de 1/12 (duodécimo) do projeto de lei
orgamentaria anual ao més em que ndo se dispuser da aprovac¢do do or¢amento.

Art. 34 — Cabera ao o6rgdo de planejamento do Municipio a elaboragdo das
propostas de or¢gamentos de que trata a presente Lei e contarda com o apoio das secretarias
municipais.

Paragrafo unico — A participagdo popular para a elaboragdo da proposta
orgamentdria dar-se-a através da realizagdo de audiéncia publica, onde os representantes dos
segmentos organizados da comunidade e a populagdo em geral apresentardo suas
proposigoes.

Art. 35 — Obedecidos os limites e disposi¢des legais, em especial o artigo 38 €
seus paragrafos, incisos e alineas da Lei Complementar n® 101/2000, além das Resolugdes
do Senado Federal, o Municipio poderd, para atender insuficiéncia de caixa durante o
exercicio financeiro, realizar Operagdo de Crédito por Antecipagdo de Receita (ARO).

Art. 36 — Consideram-se como irrelevantes, para os efeitos do § 3° do artigo
16 da Lei Complementar n® 101/2000, as despesas com obras, servigos € compras que ndo
ultrapassem os limites dispostos nos incisos I e II do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO-DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 14 de junho de 2019. -
‘,
|
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LUCIO DE-MARCHI
PREFEITO DO m1c1910 DE TOLEDO



RNENO DE METAS FISGAS
DENONSTRATINOS



2.1 DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2020
AMEF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2020 2021 2022
ESPECIFICACAO Valor % PIB | % RCL Valor % PIB | % RCL Valor % PIB | % RCL
Corrente Valor Constante|(b / PIB)|(b/RCL) Corrente Valor Constante| (¢ / PIB) | (c/ RCL) Corrente Valor Constante|(c/PIB)|(c/RCL)
(b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 529.717.622,97 509.343.868,24| 9,79% |109,72% | 581.123.341,11| 538.575.849,04( 10,74% | 110,40% | 629.869.139,77| 562.653.183,80| 11,64% | 111,07%
Receitas Primdrias (I) 499.690.105,15( 480.471.254,95( 9,23% |103,50% | 545.151.571,54 505.237.786,41| 10,07% | 103,56% | 589.088.662,76 526.224.561,13| 10,89% | 103,88%
Despesa Total 529.717.622,97 509.343.868,24| 9,79% |109,72% | 581.123.341,11| 538.575.849,04( 10,74% | 110,40% | 629.869.139,77| 562.653.183,80| 11,64% | 111,07%
Despesas Primarias (II) 518.333.471,10| 498.397.568,37| 9,58% |[107,36% | 568.607.604,55 526.976.463,90| 10,51% | 108,02% | 616.289.565,61| 550.522.742,49| 11,39% | 108,67%
Resultado Primério (IIT) = (I — II) -18.643.365,95| -17.926.313.,41| -0,34% | -3,86% -23.456.033,01| -21.738.677,49| -0,43% | -4,46% -27.200.902,85| -24.298.181,36| -0,50% | -4,80%
Resultado Nominal 7.023.322,30 6.753.194,52( 0,13% 1,45% 6.591.584,66 6.108.975,59( 0,12% 1,25% 1.403.879,34 1.254.065,53| 0,03% 0,25%
Divida Piblica Consolidada 83.287.190,93| 80.083.837,43| 1,54% | 17,25% 81.666.591,95| 75.687.295,60| 1,51% | 15,51% 84.116.589,71| 75.140.158,52| 1,55% | 14,83%
Divida Consolidada Liquida -15.311.075,09| -14.722.187,59| 0,28% | -3,17% -18.895.762,36| -17.512.291,34| -0,35% | -3,59% -18.705.794,75| -16.709.621,59| -0,35% | -3,30%
Receitas Primdrias advindas de PPP (IV) 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00] 0,00% 0,00% 0,00 0,00| 0,00% 0,00%
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 0,00 0,00] 0,00% 0,00% 0,00 0,00] 0,00% 0,00% 0,00 0,00] 0,00% 0,00%
Impacto do saldo das PPP (VD) = IV - V) 0,00 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00] 0,00% 0,00% 0,00 0,00| 0,00% 0,00%

FONTE: Anexo III da Metodologia e Meméria de Calculo da LDO 2020.

OBS.:

a) Dados consolidados considerando administragdo direta e indireta (fundag@o, fundos especiais e autdrquica) nas receitas e despesas totais primdrias e resultado nominal;
b) Resultado nominal, divida consolidada e liquida de 2020, 2021 e 2022 foram projetados com base no demonstrativo do Anexo III;
¢) Os resultados primdrios foram projetados conforme valores estimados de receita e despesa constantes no Anexo III;

d) As receitas e despesas de 2020 a 2022 foram estimadas conforme evolucdo e proje¢do constantes nos Anexos I e II;
e) Os valores constantes equivalem aos valores correntes abstraidos da variacdo do poder aquisitivo da moeda. Foram calculados expurgando os indices de deflagdo (2020 — 4,0%, 2021 — 3,75% e 2022 — 3,75%) aplicados

no valor corrente, trazendo os valores das metas de cada ano para valores praticados em 2019. Os indices de inflagdo de 2020 e 2021 referem-se a indices projetados pelo Banco Central, sendo repetido para 2022 o indice

de 2021.
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2.2 DEMONSTRATIVO II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2020
AMEF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ 1,00
Metas  Previstas Metas Realizadas .
_ em 2018 em 2018 Variagdo
ESPECIFICACAO % PIB % RCL % PIB % RCL
Valor %
(@) (b) _

(c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 607.597.718,49 11,23% 144,56% 476.850.373,25 8,81% 113,45% |-130.747.345,24 -21,52%
Receitas Primaérias (I) 540.590.531,82 9,99% 128,62% 448.074.743,18 8,28% 106,61% -92.515.788,64 -17,11%
Despesa Total 607.597.718,49 11,23% 144,56% 421.014.382,30 7,78% 100,17% |-186.583.336,19 -30,71%
Despesas Primdrias (IT) 597.952.151,12 11,05% 142,26% 412.418.398,86 7,62% 98,12% -185.533.752,26 -31,03%
Resultado Primario (IIT) = (I-1I) -57.361.619,30 -1,06% -13,65% 35.656.344,32 0,66% 8,48% 93.017.963,62 -162,16%
Resultado Nominal 175.888,51 0,00% 0,04% 47.525.718,88 0,88% 11,31% 47.349.830,37| 26920,37%
Divida Publica Consolidada 66.567.429,44 1,23% 15,84% 76.477.560,96 1,41% 18,20% 9.910.131,52 14,89%
Divida Consolidada Liquida 26.329.093,76 0,49% 6,26% -27.148.214,97 -0,50% -6,46% -53.477.308,73 -203,11%

FONTE: Anexo de Metas Fiscais LDO 2018, Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 2018, Anexo III da Metodologia e Memdria de Célculo da LDO 2020.
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2.3 DEMONSTRATIVO III - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020
AMEF - Demonstrativo III (LRF, art.4°, § 2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
R BULIEACAD 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 ) 2022 %

Receita Total 447.415.118,00 476.850.373,25 6,58% 494.267.119,52 3,65% 529.717.622,97 7,17% 581.123.341,11 9,70% 629.869.139,77 8,39%
Receitas Primarias (I) 411.490.377,14 448.074.743,18 8,89% 466.414.259,59 4,09% 499.690.105,15 7,13% 545.151.571,54 9,10% 589.088.662,76 8,06%

Despesa Total 384.464.969,47 421.014.382,30 9,51% 494.267.119,52 17,40% 529.717.622,97 7,17% 581.123.341,11 9,70% 629.869.139,77 8,39%
Despesas Primarias (II) 377.610.444,25 412.418.398,86 9,22% 483.661.425,59 17,27% 518.333.471,10 7,17% 568.607.604,55 9,70% 616.289.565,61 8,39%
Resultado Primadrio (IIT) = (I - II) 33.879.932,89 35.656.344,32 5,24% -17.247.166,00] -148,37% -18.643.365,95 8,10% -23.456.033,01 25,81% -27.200.902,85 15,97%
Resultado Nominal 18.766.309,96 47.525.718,88] 153,25% -9.045.935,97| -119,03% 7.023.322,30| -177,64% 6.591.584,66] -6,15% 1.403.879,34] -78,70%
Divida Publica Consolidada 74.541.324,14 76.477.560,96 2,60% 83.088.395,60 8,64% 83.287.190,93 0,24% 81.666.591,95 -1,95% 84.116.589,71 3,00%
Divida Consolidada Liquida 7.080.602,38|  -27.148.214,97| -483,42% -12.491.236,62| -53,99% -15311.075.09] 22,57% -18.895.762,36]  23,41% -18.705.794.75]  -1,01%

VALORES A PRECOS CONSTANTES
R BULIEACAD 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Receita Total 482.296.719,14 495.447.537,81 2,73% 494.267.119,52] -0,24% 509.343.868,24 3,05% 538.575.849,04 5,74% 562.653.183,80 4,47%
Receitas Primarias (I) 443.571.195,67 465.549.658,16 4,95% 466.414.259,59 0,19% 480.471.254,95 3,01% 505.237.786,41 5,15% 526.224.561,13 4,15%

Despesa Total 414.438.819,65 437.433.943,21 5,55% 494.267.119,52] 12,99% 509.343.868,24 3,05% 538.575.849,04 5,74% 562.653.183,80 4,47%
Despesas Primarias (II) 407.049.898,51 428.502.716,42 5,27% 483.661.425,59] 12,87% 498.397.568,37 3,05% 526.976.463,90 5,73% 550.522.742,49 4,47%
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 36.521.297,16 37.046.941,75 1,44% -17.247.166,00] -146,55% -17.926.313,41 3,94% -21.738.677,49] 21,27% -24.298.181,36 11,77%
Resultado Nominal 20.229.378,40 49.379.221,92| 144,10% -9.045.935,97| -118,32% 6.753.194,52| -174,65% 6.108.975,59 -9,54% 1.254.065,53] -79,47%
Divida Publica Consolidada 80.352.752,12 79.460.185,84| -1,11% 83.088.395,60 4,57% 80.083.837,43 -3,62% 75.687.295,60f -5,49% 75.140.158,52 -0,72%
Divida Consolidada Liquida 7.632.623.84|  -28.206.995,35| -469,56% -12.491.236,62| -55,72% -14.722.187.59] 17,86% -17.512.291,34]  18,95% -16.709.621,59|  -4,58%

FONTE: Anexo III da Metodologia e Memdria de Célculo da LDO 2020.

OBS.:

a) A posicdo dos saldos de 2017 e 2018 ¢ de 31 de dezembro;
b) Resultado nominal, divida consolidada e divida liquida de 2020, 2021 e 2022 foram projetados com base no demonstrativo do Anexo III;
¢) Os resultados primdrios foram projetados conforme valores estimados de receita e despesa constantes no Anexo III;
d) As receitas e despesas de 2020 a 2022 foram estimadas conforme evolucdo e projecio constantes nos Anexos I e II;
e) Os valores constantes equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda. Foram calculados expurgando os indices de inflagdo (2018 - 3,75%, 2019 — 3,9%, 2020 — 4,0%, 2021 — 3,75% e 2022 -
3,75) aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas de cada ano para valores praticados em 2019. O indice de inflagdo de 2018 refere-se ao IPCA divulgado pelo IBGE. Os indices de 2019, 2020 e 2021 foram
projetados pelo Banco Central, sendo repetido para 2022 o indice de 2021.
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2.4 DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, § 2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimo6nio/Capital 896.974.621,61 |100% | 648.321.798,84 [100% | 562.886.771,59 | 100%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 896.974.621,61 |100% | 648.321.798,84 [100%| 562.886.771,59 | 100%

COORDENADORIA DE PREVIDENCIA TOLEDOPREV

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdnio 34.596.296,35|100% 225.359.228,71|1100% 50.189.076,71| 100%
Reservas

Lucros ou prejuizos acumulados

TOTAL 34.596.296,35 [100%| 225.359.228,71 |100%| 50.189.076,71 | 100%
FONTE: Balango Patrimonial dos exercicios de 2016 a 2018 e Secretaria Municipal da Fazenda

Justificativa: H4 uma tendéncia de crescimento do Patrimdnio Liquido, tendo em vista que as receitas do Fundo de
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, contribui¢des patronal, aportes financeiros, compensacao
previdencidria e rendimentos das aplicacdes financeiras, parcelamento, sdo superiores aos dispéndios com aposentadorias,
pensdes e outros beneficios. Mesmo ocorrendo aumento do Patrimonio Liquido o Fundo apresenta crescimento no valor das
reservas matemadticas, em razio da concess@o de aposentadorias, pagamentos de outros beneficios, aumento do nimero de
servidores, reajustes salariais e crescimento vegetativo da folha de pagamento, (gratificagdo por tempo de servico, avancos
por mérito, titulagdo e qualificagdo).

(4/12)




2.5 DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, § 2°, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 (a) 2017 (b) 2016 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 1.769.409,35 650.847,72(  2.332.949,01
Alienagao de Bens Mdveis 174.186,00 47.193,75 0,00
Alienacdo de Bens Iméveis 1.434.987,50 432.815,64 2.022.656,42
Alienacdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 160.235,85 170.838,33 310.292,59
DESPESAS EXECUTADAS 2018 (d) 2017 (e) 2016 (f)
z&li’)LICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 19.106.45 9.245.10|  2.961.952.92
DESPESAS DE CAPITAL 19.106,45 9.245,10]  2.961.952,92
Investimentos 19.106,45 9.245,10]  2.961.952,92
Inversées Financeiras
Amortizacao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2018 2017 2016
Sl o (9 =(Ta-11d) + Ih) | (h)=(@b-Ie) + MI)| (i) = (Ic - IIf)
VALOR (III) 1.762.901,61 12.598,71 (629.003,91)

FONTE: RREO da Lei de Responsabilidade Fiscal - Demonstrativo da Receita de Alienag¢do de Ativos e Aplicagdo de Recursos
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2.6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2020

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1.00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 85.318.206,42 91.874.731,04 84.936.658,26
Receita de Contribuigdes dos Segurados 12.758.370,99 13.810.285,55 14.266.442,60
Civil 12.758.370,99 13.810.285,55 14.266.442,60
Ativo 12.503.979,34 13.511.013,38 13.923.211,84
Inativo 249.596,12 293.677,05 336.373,60
Pensionista 4.795,53 5.595,12 6.857,16
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -

Receita de Contribui¢des Patronais

25.258.989,01

27.314.162,74

28.224.861,30

Civil

23.869.557,04

25.795.463,26

26.578.957,29

Ativo

23.869.557,04

25.795.463,26

26.578.957,29

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

1.389.431,97

1.518.699,48

1.645.904,01

Receita Patrimonial

25.986.188,04

24.751.702,11

21.164.483,78

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

25.986.188,04

24.751.702,11

21.164.483,78

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos 17.416.837,03 21.666.370,50 16.912.652,08
Outras Receitas Correntes 3.897.821,35 4.332.210,14 4.368.218,50
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 3.895.389,35 4.332.210,14 4.368.218,50
Demais Receitas Correntes 2.432,00
RECEITAS DE CAPITAL (II) - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (II) = (I + II) 85.318.206,42 91.874.731,04 84.936.658,26
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

ADMINISTRACAO (IV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V)

34.510.733,01

41.019.325,06

48.001.326,57

Beneficios - Civil

34.510.733,01

41.019.325,06

48.001.326,57

Aposentadorias 29.200.416,75 35.248.113,03 41.271.516,59
Pensdes 2.587.574,86 2.900.570,91 3.231.814,41
Outros Beneficios Previdenciarios 2.722.741,40 2.870.641,12 3.497.995,57

Beneficios - Militar
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Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 34.510.733,01 41.019.325,06 48.001.326,57
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI) | 50.807.473,41 | 50.855.405,98 | 36.935.331,69 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2016 2017 2018
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
VALOR 31.509.506,79 47.813.451,10 30.872.126,21
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENC. DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizacdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 17.416.837,03 21.666.370,50 16.912.652,08
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 183.371,54 262.573,04 10,00
Investimentos e Aplica¢des 219.367.480,51 270.101.705,80 | 306.005.703,87
Outros Bens e Direitos 5.583.719,20 4.442.968,36 3.135.266,64
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribui¢des dos Segurados

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais

Civil

Ativo

Inativo

Pensionista

Militar

Ativo

Inativo

Pensionista

Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes

Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
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Amortiza¢do de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII + IX),

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2016

2017

2018

ADMINISTRACAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XII)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidrios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdencidrios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + XII)

|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

R$ 1.00

3 RECEITA»S DESPESA»S RESULTAD»O SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
(@) (b) (¢) = (a-b)

2018 83.907.616,52 48.003.618,45 35.903.998,07 306.005.703,87
2019 86.259.992,11 50.364.570,27 35.895.421,84 341.901.125,71
2020 91.515.063,76 53.530.076,75 37.984.987,01 379.886.112,72
2021 96.324.790,60 55.615.367,92 40.709.422,68 420.595.535,40
2022 102.828.404,81 59.197.191,80 43.631.213,01 464.226.748,41
2023 109.440.781,49 62.480.726,43 46.960.055,06 511.186.803,47
2024 116.254.104,31 65.474.013,46 50.780.090,85 561.966.894,32
2025 123.311.884,48 69.075.808,50 54.236.075,98 616.202.970,30
2026 130.525.968,32 71.604.880,50 58.921.087,82 675.124.058,12
2027 138.058.608,49 74.461.330,94 63.597.277,55 738.721.335,67
2028 145.829.648,10 76.521.072,50 69.308.575,60 808.029.911,27
2029 153.926.735,30 78.675.931,30 75.250.804,00 883.280.715,27
2030 162.387.175,54 80.309.038,29 82.078.137,25 965.358.852,52
2031 171.233.932,96 82.414.825,80 88.819.107,16 1.054.177.959,68
2032 180.548.156,84 85.061.598,10 95.486.558,74 1.149.664.518,42
2033 190.261.240,49 88.746.419,90 101.514.820,59 1.251.179.339,01
2034 200.286.455,59 91.613.685,76 108.672.769,83 1.359.852.108,84
2035 210.740.564,43 94.477.601,42 116.262.963,01 1.476.115.071,85
2036 221.698.755,51 98.324.237,93 123.374.517,58 1.599.489.589,43
2037 233.011.728,68 101.129.858,07 131.881.870,61 1.731.371.460,04
2038 244.864.051,25 104.751.921,50 140.112.129,75 1.871.483.589,79
2039 257.233.924,31 109.193.239,17 148.040.685,14 2.019.524.274,93
2040 175.185.892,67 112.502.353,63 62.683.539,04 2.082.207.813,97
2041 179.286.402,46 116.007.424,45 63.278.978,01 2.145.486.791,98
2042 183.382.750,74 119.460.357,90 63.922.392,84 2.209.409.184,82
2043 187.491.644,36 122.771.298,69 64.720.345,67 2.274.129.530,49
2044 191.606.862,74 125.414.317,32 66.192.545,42 2.340.322.075,91
2045 195.874.833,36 129.118.904,07 66.755.929,29 2.407.078.005,20
2046 200.193.022,86 133.389.637,17 66.803.385,69 2.473.881.390,89
2047 204.421.309,84 135.813.504,75 68.607.805,09 2.542.489.195,98
2048 208.787.330,13 138.293.941,88 70.493.388,25 2.612.982.584,23
2049 213.221.274,58 140.479.570,76 72.741.703,82 2.685.724.288,05
2050 217.790.919,13 142.049.466,16 75.741.452,97 2.761.465.741,02
2051 222.430.289,88 143.077.134,21 79.353.155,67 2.840.818.896,69
2052 227.352.481,74 143.887.570,09 83.464.911,65 2.924.283.808,34
2053 232.388.452,67 143.797.317,31 88.591.135,36 3.012.874.943,70
2054 237.864.733,25 144.104.636,65 93.760.096,60 3.106.635.040,30
2055 243.563.157,46 144.357.449,86 99.205.707,60 3.205.840.747,90
2056 249.556.720,97 144.405.249,64 105.151.471,33 3.310.992.219,23
2057 255.903.427,25 144.112.667,11 111.790.760,14 3.422.782.979,37
2058 262.688.914,08 144.197.941,24 118.490.972,84 3.541.273.952,21
2059 269.782.066,77 143.830.144,36 125.951.922.,41 3.667.225.874,62
2060 277.395.235,11 143.881.229,46 133.514.005,65 3.800.739.880,27
2061 285.341.874,30 143.245.777,61 142.096.096,69 3.942.835.976,96
2062 293.922.932,29 143.315.956,78 150.606.975,51 4.093.442.952,47
2063 302.849.058,15 142.574.380,00 160.274.678,15 4.253.717.630,62
2064 312.407.953,13 141.623.063,29 170.784.889,84 4.424.502.520,46
2065 322.583.129,18 140.556.819,67 182.026.309,51 4.606.528.829,97
2066 333.516.852,84 140.293.631,63 193.223.221,21 4.799.752.051,18
2067 344.975.502,45 139.330.028,24 205.645.474,21 5.005.397.525,39
2068 357.230.499,77 138.363.254,29 218.867.245,48 5.224.264.770,87
2069 370.257.291,05 137.302.927,66 232.954.363,39 5.457.219.134,26
2070 384.130.561,57 136.197.873,43 247.932.688,14 5.705.151.822,40
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2071

398.892.609,64

135.048.794,28

263.843.815,36

5.968.995.637,76

2072

414.658.891,74

134.354.198,74

280.304.693,00

6.249.300.330,76

2073

431.322.210,32

133.259.093,50

298.063.116,82

6.547.363.447,58

2074

449.094.389,71

132.205.773,64

316.888.616,07

6.864.252.063,65

2075

467.975.365,36

131.066.601,69

336.908.763,67

7.201.160.827,32

2076

488.097.722,29

130.200.775,53

357.896.946,76

7.559.057.774,08

2077

509.453.778,04

129.358.207,39

380.095.570,65

7.939.153.344,73

2078

532.152.132,64

128.486.373,01

403.665.759,63

8.342.819.104,36

2079

556.260.791,15

127.767.576,49

428.493.214,66

8.771.312.319,02

2080

581.855.355,34

126.965.874,56

454.889.480,78

9.226.201.799,80

2081

609.048.328,92

126.358.360,09

482.689.968,83

9.708.891.768,63

2082

637.898.431,34

125.722.724,89

512.175.706,45

10.221.067.475,08

2083

668.487.895,24

124.743.695,89

543.744.199,35

10.764.811.674,43

2084

701.020.231,30

123.844.669,01

577.175.562,29

11.341.987.236,72

2085

735.600.000,34

123.343.408,41

612.256.591,93

11.954.243.828,65

2086

772.223.346,59

122.591.414,74

649.631.931,85

12.603.875.760,50

2087

811.119.068,36

121.839.437,51

689.279.630,85

13.293.155.391,35

2088

852.506.826,45

122.024.629,60

730.482.196,85

14.023.637.588,20

2089

896.183.138,61

121.209.114,17

774.974.024,44

14.798.611.612,64

2090

942.657.839,07

120.661.529,28

821.996.309,79

15.620.607.922,43

2091

991.979.614,64

120.527.999,71

871.451.614,93

16.492.059.537,36

2092

1.044.211.971,38

120.155.877,74

924.056.093,64

17.416.115.631,00

2093

1.099.641.946,43

119.915.864,76

979.726.081,67

18.395.841.712,67

2094

1.158.467.618,83

120.163.385,62

1.038.304.233,21

19.434.145.945,88

2095

1.220.694.897,07

119.798.584,07

1.100.896.313,00

20.535.042.258,88

FONTE: Sistema de Contabilidade Ptblica (SSP550), e Célculo Atuarial data base dezembro de 2018 realizado pela Caixa
Econdmica Federal e RREO da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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2.7 DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/ PROGRAMAS/ BENEFICIARIO PREVISTA COMPENSACAO
2020 2021 2022
TOTAL 0,00 0,00 0,00

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

OBS.: Para os exercicios de 2020 a 2022 o Municipio de Toledo nédo pretende realizar alteracGes em sua legislacio tributaria que importem em rendncia de receita.
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2.8 DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMEF — Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2020
Aumento Permanente da Receita 5.500.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 2.200.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 3.300.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (II) 2.720.000,00
Margem Bruta (III) = (I+I) 6.020.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 5.800.000,00
Novas DOCC 5.800.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (III-1V) 220.000,00
FONTE: Anexo V da Metodologia e Meméria de Célculo da LDO 2020.
OBS.:

a) No Anexo V estdo demonstrados a metodologia de célculo dos valores previstos neste demonstrativo;
b) As receitas que compdem o valor do aumento permanente da arrecadagdo sdo IPTU e ISSQN, que ndo integram da receita do FUNDEB;
¢) Os valores das transferéncias constitucionais referem-se a 25% de gastos com educagio e 15% com satde;

d) Nio hd previsdo de despesas obrigatérias de cardter continuado geradas por parcerias piblico-privadas.
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

Descrigdo

Valor

Descrigdo

Valor

Demandas Judiciais

52.297.166,31

Uma ou mais das seguintes providéncias:

* Abertura de crédito suplementar a partir do excesso de arrecadacdo, se ocorrer;
*Abertura de crédito suplementar a partir do remanejamento da Reserva de
Contingéncia;

* Abertura de crédito suplementar a partir do cancelamento de outras despesas.

52.297.166,31

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00
Assuncio de Passivos 0,00
Assisténcias Diversas 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00
SUBTOTAL 52.297.166,.31 [SUBTOTAL 52.297.166.31

DEMALIS RISCOS FISCAIS E PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Frustracdo de Arrecadacio
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projecdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0.00|]SUBTOTAL 0.00
TOTAL 52.297.166,31| TOTAL 52.297.166.31

FONTE: Assessoria Juridica/ Secretaria da Fazenda
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ANEXO | |

EVOLUCAO DAS RECEITAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS RECEITAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO DE 2019 A 2022
1,00
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 12015 2016 12016 2017 12017 2018 12018 2019 12019 2020 12020 2021 12021 2022
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  |RECEITAS CORRENTES 292.961.343,32| 1457% 335.648.433,75[ 1043% 370.642.048,94] 885 403.438.582,44| 652% 429.746.687,37| s44% 466.022.287,11| 922% 508.989.915,60( 7.88% 549.105.703,58
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 N:’\EALPHOOSIIS—\S TAXAS E CONTRIBUICOES DE 85.821.223,45 1520% 08.689.249,01| 1275 | 11149065397 o70% 122.316.643,53| sos | 140.758.420,00) «70% |  147.378.232,13| sao% |  161.220.796,76| sse% |  176.638.351,70
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 73.780.466,45| 14.97% 84.827.245,69| 1291% 95.780.004,29| 1362% 108.824.897,45| 11.08% 120.888.000,00| 7.13% 129.503.769,80| 9.06% 141.233.564,39| 9.86% 155.161.925,50
1.1.1:3.00.0.0.00.00.00.00.00 Dé“ézo/\?_g%isol\a?ﬁé;i"‘m E PROVENTOS 8.735.660,22| 5775% 12.033.680,01 zs05% 15.048.478,85| 7257 16.139.909,71| 1.45% 15.900.000,00| 5415 16.750.778,00| 759% 18.099.570,59| 46 18.889.025,50
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00.00 E O"\,\/‘l.Fr’g STO SOBRE A RENDA - RETIDO NA 8.735.669,22| 37.75% 12.033.680,01| 2505% 15.048.478,85| 7.25% 16.139.909,71( -1.49% 15.900.000,00| 541% 16.759.778,00| 799% 18.099.570,59| 436% 18.889.025,50
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00.00.00 E O”\r\/JI;EO SIS Asé?_\BLE'gA RENDA - RETIDO NA 8.686.354,69| 37.99% 11.986.241,20| 1885% 14.245.410,57| 1286% 16.077.752,24 -1.48% 15.840.000,00 468% 16.582.034,00| 8.00% 17.908.815,19| 4:35% 18.688.270,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00.00.00 E O"\l\/ll'Fr’g Sl—g ASBOABLEE/-\PRFEI%?)?P}\TETIDO NA 8.686.354,69| 37.99% 11.986.241,20 18.85% 14.245.410,57| 1286% 16.077.752,24 -1.48% 15.840.000,00| 468% 16.582.034,00| 8,00% 17.908.815,19| 435% 18.688.270,00
11.1.30311.01.00000000 | O'“,\"'TPSIS ASES\BLEE;{\EESEQ 'E)F(*EZ'L'JDTON’\‘OA 8.097.212,06| 40.19% 11.351.814,08| 1787 13.483.520,13 1350 15.281.617,50| 220% 14.940.000,00| soe% 15.397.074,00| sz 16.670.445,19| 40 17.349.900,00
IRRF - S/BENEFICIOS PAGOS A INATIVOS E
1.1.1.3.03.1.1.01.01.00.00.00 PENSIONISTAS - EXECUTIVO E ENTIDADES 1.763.188,28| 3533% 2.386.081,15| 3063% 3.116.826,15| 2755% 3.975.521,06( -6.93% 3.700.000,00 | 8.09% 3.999.240,00 | 545% 4.216.998,75 | 671% 4.500.000,00
INDIRETAS
IRRF- S/ FOLHA DE PAGAMENTO DO
1.1.1.3.03.1.1.01.02.00.00.00  |PESSOAL CIVIL - EXECUTIVO E ENTIDADES 6.176.384,60| 41.82% 8.759.183,71| 1607% 10.166.507,83|  9.08% 11.089.503,23| -081% 11.000.000,00 | 099% 11.109.000,00 | 935% 12.147.218,75 | 310% 12.523.900,00
INDIRETAS
IRRF- CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE
1.1.1.3.03.1.1.01.03.00.00.00 MAO DE OBRA PODER EXECUTIVO E 157.639,18| 31.03% 206.549,22| -3.08% 200.186,15| 8.20% 216.593,30| 1081% 240.000,00 | 2035% 288.834,00 | 6.02% 306.227,69 | 6.46% 326.000,00
ENTIDADES INDIRETAS
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00.00 E O”\r\/JI;EO SIS Asé?_\BLE'gA F?OESEQ LER(EIEEAOT:\\‘/AO 589.142,63| 7.69% 634.427,12| 20,09% 761.890,44|  4.49% 796.134,65| 13.05% 900.000,00( 31.66% 1.184.960,00( 451% 1.238.370,00| 8.08% 1.338.370,00
1.1.1.3.03.1.1.02.01.00.00.00 P O";?;’LEgé?gT’;‘\foF_ogggs’oﬁAgﬁ/TO ) 589.142,63| 769% 634.427,12| 2009% 761.890,44|  449% 796.134,65( 13.05% 900.000,00 | 3166% 1.184.960,00 | 451% 1.238.370,00 | 808% 1.338.370,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00.00.00 FO”\N/I‘I'?EOSE?J‘I?’F?OBSEI?NTZ)EUEICTORSETIDO NA 49.314,53| -380% 47.438,81| 1592.85% 803.068,28| -92.26% 62.157,47| -347% 60.000,00] 196,24% 177.744,00| 7.32% 190.755,40| 524% 200.755,50
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00.00.00 FO”\l\/ll'Fr’Eo Sg%.?F?OBg IIE{I/E-\NFI‘)EUEGTORSE TEI;JINN(?IP AL 49.314,53| -3.80% 47.438,81| 1592:85% 803.068,28| -92.26% 62.157,47| -3.47% 60.000,00| 196.24% 177.744,00( 7.32% 190.755,40( s5.24% 200.755,50,
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00.00.00  [FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PODER 49.314,53( -3.80% 47.438,81| 159285% 803.068,28| -92.26% 62.157,47( -347% 60.000,00( 196,24% 177.744,00| 732% 190.755,40| 5.24% 200.755,50
EXECUTIVO
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00.00.00 SO"\;;S?)‘[JOTF?SSRSEESIMFI{;\I?gg NA FONTE - 49.314,53| -3.80% 47.438,81| 1592.85% 803.068,28| -92.26% 62.157,47| -347% 60.000,00 | 196,24% 177.744,00 | 732% 190.755,40 | 524% 200.755,50
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Mmrcol.géoss ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF 65.044.797,23) 1191 72.793.565,68| 1030% 80.731.525,44| 1481% 92.684.987,74| 1027 | 104.988.00000| 7avx |  112.743.991,80| sz |  123.133.993,80] 10sm | 136.272.900,00
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 E;g:gs;g%;%i?;ggngMONIO PARA 37.668.870,55| 14.24% 43.032.836,69| 14,03% 49.068.793,13| 1597% 56.904.844,86| 2088% 68.788.000,00| 9.25% 75.151.433,00| 9.88% 82.579.188,40| 1056% 91.295.900,00
11.1.801.1.00000000000 | ;“é;gISTTOOR;?_BURREBﬁ;EOPR'EDADE PREDIAL 28.750.481,02] 1050% 34.110.121,87| 1a95% 30.208.443,96| 1539% 45.241.963,83| 2o | 57.300.000,00] soe 62.482.726,60| se% 68.405.910,00| 102 | 75.331.900,00
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00.00.00 E .Ir’\é;gﬁ.EOR;?_BURFEB/:;E?Eg:ﬁgé&iPREDIAL 24.597.378,88 16.72% 28.709.080,52| 1531% 33.105.681,77| 11.71% 36.983.660,64| 31.14% 48.500.000,00( 9.28% 53.000.000,00| 9.25% 57.900.906,20| 10.24% 63.830.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00 £ ‘:_l\é;giTOOR;(I)_BURREB/:;EOPRIEDADE PREDIAL 24.597.378,88| 16.72% 28.709.080,52| 1531% 33.105.681,77| 11.71% 36.983.660,64| 3655% 50.500.000,00 | 891% 55.000.000,00 | 9.27% 60.100.906,20 | 9.98% 66.100.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00  |RENUNCIA -2.000.000,00 | o0.00% -2.000.000,00 | 10,00% -2.200.000,00 | 3.18% -2.270.000,00
11.1.801.1.2000000.0000 | T DSTO SOBRE A PROPHIEDADE PREDAL 100917,75| o10% 101.022,61| 25125 126.402,30| 1.5 128.205,21] 2200 100.000,00 131 % 231.485,20| 5o 251.454,20| 415 261.900,00
1.1.1.8.01.1.2.01.00.00.00.00 £ _'r'\é;glsTEOR;?_BURFEB/Z;EOPRIEDADE PREDIAL 100.917,75| o.10% 101.022,61| 25.12% 126.402,39| 143% 128.205,21| -22,00% 100.000,00 [ 131,49% 231.485,20 | 863% 251.454,20 | 415% 261.900,00
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00.00.00 |- 1I"\é;g?rgoRfA?_BURFEBQISEfOEIF\{;E;Agﬁ\f :{ EDIAL 3.497.984,29| 2964% 4.534.682,00| 1074% 5.021.728,46| 3528% 6.793.471,19| s93% 7.400.000,00 8.11% 8.000.000,00( 1050% 8.840.317,20( 9.72% 9.700.000,00
1.1.1.8.01.1.3.01.00.00.00.00 £ _'r'\é;glsTEOR;?_BURFEB/Z;EOPRIEDADE PREDIAL 3.497.984,29| 2964% 4.534.682,00| 1074% 5.021.728,46| 3528% 6.793.471,19| 893% 7.400.000,00 | 811% 8.000.000,00 | 10550% 8.840.317,20 | 9.72% 9.700.000,00
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL
1.1.1.8.01.1.4.00.00.00.00.00  |E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA ATIVA - 563.200,10 3589% 765.336,74| 2473% 954.631,34| 4001% 1.336.626,79| -274% 1.300.000,00 -375% 1.251.241,40| 1295% 1.413.232,40| 897% 1.540.000,00
MULTAS E JUROS
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1.1.1.8.01.1.4.01.00.00.00.00 E _:_l\é;gﬁ:l(')ORaOLBURREBQISEOPRIED-ADE PREDIAL 563.200,10| 3589% 765.336,74| 24.73% 954.631,34| 4001% 1.336.626,79| -274% 1.300.000,00 | -3.75% 1.251.241,40 | 1295% 1.413.232,40 | 897% 1.540.000,00
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00.00.00 VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 8.909.389,53| o0.15% 8.922.714,82| 1051% 9.860.349,17| 1828% 11.662.881,03| -1.50% 11.488.000,00| 10,28% 12.668.706,40| 11.88% 14.173.278,40| 1263% 15.964.000,00
REAIS SOBRE IMOVEIS _
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER
1.1.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00 VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 8.822.524,20| -0.54% 8.774.846,58| 9.87% 9.641.083,37| 1851% 11.426.036,17| -1.98% 11.200.000,00| 10.36% 12.360.000,00| 11.85% 13.824.605,60| 1284% 15.600.000,00
REAIS SOBRE IMOVEIS - PRINCIPAL
IMPOSTO SOBRE TRANSM INTER VIVOS DE
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00.00.00 BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS S 8.822.524,20( -054% 8.774.846,58| 9.87% 9.641.083,37| 1851% 11.426.036,17| -1.98% 11.200.000,00 | 10.36% 12.360.000,00 | 11.85% 13.824.605,60 | 1284% 15.600.000,00
IMOVEIS
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER
1.1.1.8.01.4.2.00.00.00.00.00 VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 6.642,90( 56.35% 10.386,16| 288.73% 40.374,33| -29.23% 28.572,60( 5.00% 30.000,00| -60.50% 11.849,60| 12.95% 13.383,60| 461% 14.000,00
REAIS SOBRE IMOVEIS - MULTAS E JUROS
IMPOSTO SOBRE TRANSM INTER VIVOS DE
1.1.1.8.01.4.2.01.00.00.00.00 BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 6.642,90( s635% 10.386,16| 288.73% 40.374,33| -29.23% 28.572,60| 5.00% 30.000,00 | -60.50% 11.849,60 | 12.95% 13.383,60 | 461% 14.000,00
IMAVEIS
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER
1.1.1.8.01.4.3.00.00.00.00.00 VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 68.307,40| 69.21% 115.582,54| 34.76% 155.759,95| 21.79% 189.702,01| 21.24% 230.000,00 10.04% 253.096,80| 12.95% 285.863,80| 285% 294.000,00
REAIS SOBRE IMOVEIS - DiVIDA ATIVA
IMPOSTO SOBRE TRANSM INTER VIVOS DE
1.1.1.8.01.4.3.01.00.00.00.00 BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 68.307,40| 69.21% 115.582,54| 34.76% 155.759,95( 21.79% 189.702,01| 2124% 230.000,00 | 10.04% 253.096,80 | 1295% 285.863,80 | 285% 294.000,00
IMOVEIS -
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER
1.1.1.8.01.4.4.00.00.00.0000 | /IVOS® DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS 11.015,08| sas0% 21.899,54| s69% 23.181,52| 10724 18.570,25| so7e% 28.000,00| s6z5% 43.760,00| 1295% 49.425,40| 13:30% 56.000,00
REAIS SOBRE IMOVEIS - DIVIDA ATIVA -
MULTAS E JUROS
IMPOSTO SOBRE TRANSM INTER VIVOS DE
1.1.1.8.01.4.4.01.00.00.00.00 BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 11.915,03| 83.80% 21.899,54| 563% 23.131,52| -19.72% 18.570,25| 50,78% 28.000,00 | 56,29% 43.760,00 | 12,95% 49.425,40 | 13.30% 56.000,00
IMOVEIS
IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO, . . . . " ’ ’
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00 CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS 27.375.926,68| 871% 29.760.728,99| 639% 31.662.732,31| 13.00% 35.780.142,88| 1.17% 36.200.000,00| 385% 37.592.558,80| 7.88% 40.554.805,40( 10.90% 44.977.000,00;
11.1.80230.0000000000 | A“T"SF?ESZTAO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 27.375.926,68| o71% 20.760.728,99| s 31.662.732,31| 1000% 35.780.142,88 1.7 36.200.000,00| sss% 37.502.558,80 700 40.554.805,40| 1090 | 44.977.000,00
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00.00.00 NAIQ'ASISES;AOSPOR?I\TEISELRVICOS DE QUALQUER 25.496.246,67| 848% 27.657.720,15| 9.70% 30.339.624,98| 9.42% 33.197.161,70| -059% 33.000.000,00| 4.17% 34.375.000,00| 694% 36.760.000,00| 10.85% 40.747.000,00!
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00.00.00 NAI'I\I{IL'JDISES;AO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 25.496.246,67| 848% 27.657.720,15| 9.70% 30.339.624,98| 9.42% 33.197.161,70| 0.05% 33.214.977,00 | 417% 34.600.000,00 | 6.94% 37.000.000,00 | 1081% 41.000.000,00
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00.00.00 RENUNCIA -214.977,00 | 466% -225.000,00 | 667% -240.000,00 | 542% -253.000,00
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00.00.00 NAIQ'ASISES;AOSN?SLTZSEET(Jggz DE QUALQUER 284.038,66| 541% 299.397,39( 6.62% 319.213,18| -17.04% 264.825,68| 13.28% 300.000,00{ 10.00% 330.000,00( 15.15% 380.000,00| 10.53% 420.000,00
1.1.1.8.02.3.2.01.00.00.00.00 NAI‘I\I{IL'JDISES;AO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 284.038,66| 541% 299.397,39| 662% 319.213,18| -17.04% 264.825,68| 13.28% 300.000,00 | 10.00% 330.000,00 | 15.15% 380.000,00 | 1053% 420.000,00
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00.00.00 NAIQ'ASISES;AOSDOI\?I';I/E\ ii::\‘/\:\lcos DE QUALQUER 1.242.888,29| -030% 1.239.132,57| -3505% 804.877,83| 80.32% 1.451.381,78| 24.02% 1.800.000,00| 0.67% 1.812.000,00| 21.41% 2.200.000,00| 10.45% 2.430.000,00
1.1.1.8.02.3.3.01.00.00.00.00 NAI'I\I{IL'JDISES;AO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 1.242.888,29| -0.30% 1.239.132,57| -35.05% 804.877,83| 8032% 1.451.381,78| 24.02% 1.800.000,00 | 067% 1.812.000,00 | 21.41% 2.200.000,00 | 1045% 2.430.000,00
1.1.1.8.02.3.4.00.00.00.00.00 N AIQ'ASIE{JES;SSES\?IEI/E\ iﬁ'ﬁ/\gcf\)ﬁf‘? A%%A;SFL{J gg 352.753,06 60.02% 564.478,88| -64.74% 199.016,32| 33553% 866.773,72| 2691% 1.100.000,00| -2.22% 1.075.558,80| 12.95% 1.214.805,40( 13.60% 1.380.000,00
1.1.1.8.02.3.4.01.00.00.00.00 NAI'I\I{IL'JDISES;AO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 352.753,06| 60.02% 564.478,88| -64.74% 199.016,32| 335,53% 866.773,72 2691% 1.100.000,00 | -2.22% 1.075.558,80 | 12.95% 1.214.805,40 | 13.60% 1.380.000,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS 11.129.705,48| 14.00% 12.687.936,71| 7.80% 13.677.517,88| -11.33% 12.128.480,63| 29.12% 15.660.420,00| -1.26% 15.462.686,15| 9.79% 16.975.788,75| 7.23% 18.203.626,20
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERVICOS 8.467.923,52| 813% 9.156.181,90| 10.42% 10.110.255,88| -16.22% 8.469.895,85| 3063% 11.064.600,00| -233% 10.806.269,97| 9:34% 11.815.363,19| 4.29% 12.322.480,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 8.467.923,52| 8.13% 9.156.181,90| 10.42% 10.110.255,88| -16.22% 8.469.895,85| 3063% 11.064.600,00| -2.33% 10.806.269,97| 9:34% 11.815.363,19| 4.29% 12.322.480,00
1.1.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERVICOS 8.467.923,52| 813% 9.156.181,90| 10.42% 10.110.255,88| -16.22% 8.469.895,85| 3063% 11.064.600,00| -233% 10.806.269,97| 9:34% 11.815.363,19| 4.29% 12.322.480,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00.00.00 PR‘II—S??PSAEELA PRESTAGAO DE SERVICOS - 6.773.160,30| 10.18% 7.462.643,38| 9.42% 8.165.880,74| -2566% 6.070.668,22| 49.47% 9.074.000,00( -4.06% 8.705.164,40( 9.23% 9.508.600,86| 536% 10.018.000,00
1.1.2.2.01.1.1.01.00.00.00.00 TAXA DE CEMITERIOS 766.108,27| -845% 701.367,77| -673% 654.146,56|  19,08% 778.979,15| -31,96% 530.000,00 | 5094% 800.000,00 | 10,00% 880.000,00 | 341% 910.000,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00.00.00 TAXA DE COLETA DE LIXO 3.407.061,09] 13.09% 3.853.024,77| 12.00% 4.315.437,69| 8.15% 4.667.130,69| 8133% 8.463.000,00 | -659% 7.905.164,40 | o.15% 8.628.600,86 | 556% 9.108.000,00
TAXA DE PRECOS PUBLICOS NAO
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00.00.00 SUBMETIDOS A DISCIPLINA JURIDICA DOS 1.000,00 | -100,00%
TRIBUTOS - DECRETO 837-2012
1.1.2.2.01.1.1.04.00.00.00.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 2.163.280,13| 11.58% 2.413.814,16| 9.70% 2.648.043,12| -98.84% 30.633,66| -207% 30.000,00 | -100.00%
1.1.2.2.01.1.1.05.00.00.00.00 TAXA DE COMBATE A INCENDIO 436.710,81| 1322% 494.436,68| 1088% 548.253,37| s8.33% 593.924,72| -91.58% 50.000,00 | -100,00%
1122.011.2.00.00000000 |  TAXAS PELAPRESTAGAO DE SERVIGOS - 34.017,69 o1% 31.837,50| 14.13% 36.337,12| 2s10% 27.187,16 700 14.400,00 eo21% 24.365,63| 1.15% 27.078,14| s25% 28.500,00
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1.1.2.2.01.1.2.01.00.00.00.00 TAXA DE CEMITERIOS 4.973,62| -2169% 3.894,95| 6199% 6.309,29| -1308% 5.483,87| -153% 5.400,00 | 73.44% 9.365,63 | 1295% 10.578,14 | s88% 11.200,00
1.1.2.2.01.1.2.02.00.00.00.00 TAXA DE COLETA DE LIXO 16.008,35| -2.97% 15.532,41| 6.08% 16.476,22| 846% 17.870,58| -6083% 7.000,00 | 114,29% 15.000,00 | 10,00% 16.500,00 | 4.85% 17.300,00
TAXA DE PRECOS PUBLICOS NAO
1.1.2.2.01.1.2.03.00.00.00.00 SUBMETIDOS A DISCIPLINA JURIDICA DOS 100,00 | -100.00%
TRIBUTOS - DECRETO 837-2012
1.1.2.2.01.1.2.04.00.00.00.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 11.564,27[ -5.06% 10.979,06| 7.68% 11.822,30[ -s282% 2.030,77| -s5.68% 900,00 | -100,00%
1.1.2.2.01.1.2.05.00.00.00.00 TAXA DE COMBATE A INCENDIO 1.471,45] -274% 1.431,08] 2084% 1.729,31]  420% 1.801,94| -44.50% 1.000,00 | -100.00%
11.220113.00.00000000 [ 4XAS FELA PRESTAGAO DE SERVICOS - 1.451.190,07 220 1.418.722,62| 1501 1.603.254,43 2350% 1.981.606,07| 21.75% 1.551.000,00| s.72% 1.608.642,62| 47 1.761.002,15| 1.40% 1.734.740,00
1.1.2.2.01.1.3.01.00.00.00.00 TAXA DE CEMITERIOS 6.697,50| 4931% 10.000,00 | 1000% 11.000,00 | 1000% 12.100,00 | 1074% 13.400,00
1.1.2.2.01.1.3.02.00.00.00.00 TAXA DE COLETA DE LIXO 702.591,53| 10.17% 774.070,47| 1473% 888.052,42| 22.36% 1.086.650,17| 19.63% 1.300.000,00 | 1358% 1.476.542,62 | 1295% 1.667.702,15 | 074% 1.680.000,00
TAXA DE PRECOS PUBLICOS NAO
1.1.2.2.01.1.3.03.00.00.00.00 SUBMETIDOS A DISCIPLINA JURIDICA DOS 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 9.00% 1.200,00 | 11.67% 1.340,00
TRIBUTOS - DECRETO 837-2012
1.1.2.2.01.1.3.04.00.00.00.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 520.045,51| 10.60% 575.180,79| 10.28% 634.288,16| 23,00% 780.169,77| -84.62% 120.000,00 | -50,00% 60.000,00 | -33.33% 40.000,00 | -50.00% 20.000,00
1.1.2.2.01.1.3.05.00.00.00.00 TAXA DE COMBATE A INCENDIO 68.289,65| 1.73% 69.471,36| 1647% 80.913,85| 3358% 108.088,63| 11.02% 120.000,00 | -50.00% 60.000,00 | -33.33% 40.000,00 | -50.00% 20.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA SOBRE A TAXA DE
160.264,28| -100,00%
1.1.2.2.01.1.3.06.00.00.00.00 VISTORIA E SEGURANGA 60.264,28| -100,00%
1.1.2.2.01.1.4.00.00.00.00.00 DI\‘I/—;?DﬁAiTT\iI\J:\ ;BE%IQ?;JOU gggERVIQOS B 209.554,56| 15.95% 242.978,40| 2544% 304.783,59| 28,10% 390.434,40| 890% 425.200,00| 10,09% 468.097,32| 1081% 518.682,04| 4.35% 541.240,00
1.1.2.2.01.1.4.01.00.00.00.00 TAXA DE CEMITERIOS 4.287,81| 39.20% 5.968,50| -24.24% 4.521,95| 5480% 7.000,00 | 98.26% 13.878,01 | 12.95% 15.674,72 | 208% 16.000,00
1.1.2.2.01.1.4.02.00.00.00.00 TAXA DE COLETA DE LIXO 113.458,61| 1647% 132.143,51] 23.90% 163.728,77 s0s2% 214.188,81| 738% 230.000,00 | 7.27% 246.724,62 | 889% 268.666,65 | 422% 280.000,00
TAXA DE PREGOS PUBLICOS NAO
1.1.2.2.01.1.4.03.00.00.00.00 SUBMETIDOS A DISCIPLINA JURIDICA DOS 200,00 | 5.00% 210,00 | 476% 220,00 | s.00% 240,00
TRIBUTOS - DECRETO 837-2012
1.1.2.2.01.1.4.04.00.00.00.00 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 86.235,29| 1239% 96.919,66| 2694% 123.025,58| 24.88% 153.632,27| 1065% 170.000,00 [ s561% 179.528,68 | 12.95% 202.771,24 | 356% 210.000,00
1.1.2.2.01.1.4.05.00.00.00.00 TAXA DE COMBATE A INCENDIO 9.860,66| -237% 9.627,42| 2527% 12.060,74| 50,00% 18.091,37| -051% 18.000,00 | 54.20% 27.756,01 | 12,95% 31.349,43 | 11,64% 35.000,00
1.1.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 Lﬁxhﬁ(s:ié%\:ECIFICAS DEESTADOS, DF E 2.661.781,96 | 3268% 3.531.754,81 1.01% 3.567.262,00 2,56% 3.658.584,78 | 2562% 4.595.820,00 | 1.32% 4.656.416,18 | 10,82% 5.160.425,56 | 1397% 5.881.146,20
1.1.2.8.01.0.0.00.00.00.00.00 l%éﬁ:;ilcgsoPEng' CONTROLE E 2.661.781,96 | 3268% 3.531.754,81 | 1.01% 3.567.262,00 | 256% 3.658.584,78 | 25.62% 4.595.820,00 | 1.32% 4.656.416,18 | 10.82% 5.160.425,56 | 13.97% 5.881.146,20
1.1.2.8.01.1.0.00.00.00.00.00 ;’:ﬁ?ngliISCALIZAQAO DE VIGILANGIA 656.562,06 | 16.10% 762.237,97 | 621% 809.585,47 527% 852.236,54 | 3833% 1.178.900,00 | 1.14% 1.192.370,34 | 1273% 1.344.204,01 | 2:65% 1.379.800,00
1.1.2.8.01.1.1.00.00.00.00.00 ;ﬁﬁﬁig|il,sggl|—,\||zc/}§:|_o DE VIGILANCIA 567.184,84 | 16.66% 661.672,38 | 7.39% 710.551,81 | 239% 727.520,31 | 4033% 1.020.900,00 | -0.40% 1.016.840,00 | 13.10% 1.150.073,75 | 186% 1.171.500,00
1.1.2.8.01.1.1.01.00.00.00.00 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 567.184,84| 16.66% 661.672,38| 739% 710.551,81| 239% 727.520,31| 42.98% 1.040.232,00 | -0.33% 1.036.840,00 | 12.95% 1.171.073,75 | 1.87% 1.193.000,00
1.1.2.8.01.1.1.01.00.00.00.00 RENUNCIA -19.332,00 | 346% -20.000,00 | 500% -21.000,00 | 238% -21.500,00
1.1.2.8.01.1.2.00.00.00.00.00 ;’:ﬁf_riglilsﬁﬁﬂiﬁgéi LEJ) FE OV éGILANCIA 5.370,45 | -21.75% 4.202,31 | 3662% 5.741,28 | 058% 5.774,85 | -1342% 5.000,00 | -11.13% 4.443,60 | 1295% 5.018,89 | 560% 5.300,00
1.1.2.8.01.1.2.01.00.00.00.00 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 5.370,45| -2175% 4.202,31| 36:62% 5.741,28| 058% 5.774,85| -1342% 5.000,00 | -11,13% 4.443,60 | 12.95% 5.018,89 | 560% 5.300,00
1.1.2.8.01.1.3.00.00.00.00.00 ;’:ﬁ?’rgglilsgﬁhg:iﬁl?/glz VIlGILANCIA 67.953,88 | 1654% 79.194,23 | -3,04% 76.785,81 22,32% 93.925,26 | 30,96% 123.000,00 | 1382% 140.000,00 | 10.00% 154.000,00 | 844% 167.000,00
1.1.2.8.01.1.3.01.00.00.00.00 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 67.953,88| 1654% 79.194,23| -3.04% 76.785,81| 2232% 93.925,26| 30.96% 123.000,00 | 1382% 140.000,00 | 10.00% 154.000,00 | 844% 167.000,00
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA 3 o . § 3 . 3
1.1.2.8.01.1.4.00.00.00.00.00 SANITARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 16.052,89 | 695% 17.169,05 | -386% 16.506,57 | 5155% 25.016,12 | 19.92% 30.000,00 | 362% 31.086,74 | 12.95% 35.111,37 | 253% 36.000,00
1.1.2.8.01.1.4.01.00.00.00.00 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 16.052,89| 6.95% 17.169,05| -3.86% 16.506,57 | 51.55% 25.016,12| 19.92% 30.000,00 | 362% 31.086,74 | 12,95% 35.111,37 | 253% 36.000,00
1.1.2.8.01.9.0.00.00.00.00.00 IE@A[L)IE/I\’\({)?_\POE?SSIFSAOSTROLE E 2.005.219,90 | s.12% 2760.516,84 | o.45% 275767653 | 170% 2.806.348,24 | 2176% 3.416.920,00 | 135% 3.460.045,84 | 10.7% 3.816.221,55 | 1757 4,501.346,20
1.1.2.8.01.9.1.00.00.00.00.00 lﬁsé:ll?lirflé\?GSSTS,SSTES:;\IECIIEP AL 1.927.668,80 | 14.15% 2.200.471,96 | 9.03% 2.399.263,53 1,02% 2.423.821,34 | 1691% 2.833.650,00 | -0.51% 2.819.259,60 | 10,13% 3.104.867,70 | 2057% 3.743.429,20
1.1.2.8.01.9.1.01.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO 6.136,91| -47.76% 3.205,97| 135.28% 7.543,10 [ 12369% 16.872,95| -15.43% 14.270,00 | -1894% 11.567,60 | 1295% 13.065,17 | 0.00% 13.065,17
1.1.2.8.01.9.1.01.00.00.00.00 RENUNCIA -270,00 | -51.85% -130,00 | 7.69% -140,00 | 7.14% -150,00
1.1.2.8.01.9.1.02.00.00.00.00 Fuﬁééﬁfﬁ&iﬁ%&é&ﬁ&? 1.351.062,58| 13.87% 1.538.457,92| 1087% 1.705.612,90| 355% 1.766.084,96| 1828% 2.088.900,00 | -043% 2.080.000,00 | 10,00% 2.288.000,00 | 2576% 2.877.495,50
1.1.2.8.01.9.1.02.00.00.00.00 RENUNCIA -38.900,00 | -10,08% -35.000,00 | 286% -36.000,00 | 556% -38.000,00
1.1.2.8.01.9.1.03.00.00.00.00 EV‘IF—EAI\Iﬁ'AlJ/P\EIE)OUE/i(IiBRL(J:Il_iII\?T[IE)E ATIVID'_ADE 183,90 | 163347% 3.187,85| -5295% 1.500,00 | -81,20% 282,00 | 12.95% 318,53 | 0.00% 318,53
1.1.2.8.01.9.1.04.00.00.00.00 O;};{\IQ ig;gfagﬁngRéfgfgfﬁéﬁng 268.426,58| 288% 276.158,66| 13.05% 312.198,93| -721% 289.694,02| 5.53% 305.700,00 | 2.06% 312.000,00 | 10.00% 343.200,00 | 4.90% 360.000,00
1.1.2.8.01.9.1.04.00.00.00.00 RENUNCIA -5.700,00 | -28.07% -4.100,00 | 244% -4.200,00 | 238% -4.300,00
1.1.2.8.01.9.1.05.00.00.00.00 TAXA DE LICENGCA DE "HABITE-SE" 142.342,61] 14.48% 162.953,71| -8.23% 149.546,27|  1.04% 151.107,61| 3699% 207.000,00 | -13.04% 180.000,00 | 10.00% 198.000,00 | 6.06% 210.000,00
1.1.2.8.01.9.1.05.00.00.00.00 RENUNCIA -3.850,00 | -9.09% -3.500,00 | 286% -3.600,00 | 278% -3.700,00
TAXA DE OCUPAGAO DE AREAS EM VIAS E
.1.2.8.01.9.1.06.00.00.00. . 38.087,28| -46.56% 20.355,51| 227% 20.816,77| 20.10% 25.000,00 | 4.00% 26.000,00 | 10,00% 28.600,00 | 839% 31.000,00
11.2801.9.106.0000.0000 |, 53rADOUROS PUBLICOS - - -
1.1.2.8.01.9.1.07.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE 159.700,12| 13.72% 181.608,42| 1223% 203.822,92| -1362% 176.057,18| 3888 244.500,00 | 4.80% 256.240,00 | 9s98% 281.824,00 | 7.16% 302.000,00
1.1.2.8.01.9.1.07.00.00.00.00 [RENUNCIA -4.500,00 | sa0% -4.100,00 [ 2a4% -4.200,00 | z08% -4.300,00
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1.1.2.8.01.9.2.00.00.00.00.00 lﬁsﬁ:ll?li:\ész\POE?/O\Sjl'gggirf\{ﬂ%t?rl-l\zs E JUROS 12.495,76 | 24.39% 15.543,87 | 1452% 17.800,19 | -1000% 16.019,69 | 1423% 18.300,00 | 14.37% 20.930,00 | 10.00% 23.023,00 | 12.32% 25.860,00
1.1.2.8.01.9.2.01.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO 12.235,36] -24.17% 9.277,59| s855% 14.709,68| -99.74% 38,17 2519.86% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 | 11.57% 1.350,00
1.1.2.8.01.9.2.02.00.00.00.00 FULAéAOEEngCT’ngégszE{E 13.997.80| -1427% 12.000,00 | 1667% 14.000,00 | 1000% 15.400,00 | 1420% 17.600,00
1.1.2.8.01.9.2.03.00.00.00.00 EV‘IF—EAI\Iﬁ'AlJ/P\EIE)OUE/i(IiBRgll_iII\?TEIE)E ATIVID'_ADE 4.600,00 -76.09% 1.100,00| -97.75% 24,70| 3948,58% 1.000,00 | 10,00% 1.100,00 | 10,00% 1.210,00 [ 826% 1.310,00
1.1.2.8.01.9.2.04.00.00.00.00 O;:KQ ig;gfagﬁngRéfgfgfﬁéﬁng 221,61 36.98% 303,57 -49.93% 152,00 126.16% 343,77| 19089% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 [ 8.26% 1.310,00
1.1.2.8.01.9.2.05.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA DE "HABITE-SE" 37,95| 21254% 118,61| 46.62% 173,91| -69.14% 53,66 1763.59% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 | 826% 1.310,00
1.1.2.8.01.9.2.06.00.00.00.00 LOE}:{(:DI:‘OEU?{(C:J:PF:\L%EG_?C%ESAREAS EMVIAS E 314,62 -2085% 249,03 -21.20% 196,24| 5287% 300,00 | 10.00% 330,00 | 10.00% 363,00 | 10.19% 400,00
1.1.2.8.01.9.2.07.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE 0,84 929,48 5230% 1.415,57| -355% 1.365,35| 46.48% 2.000,00 | 10.00% 2.200,00 | 1000% 2.420,00 | 661% 2.580,00
1.1.2.8.01.9.3.00.00.00.00.00 lﬁg&ﬁi:«%ﬁ?%ﬁéﬁ TFI;)?/IIEE) /E ATIVA 60.720,73 | 628.03% 442.065,80 | -37.02% 278.427,26 |  465% 291.373,91 | 6233% 473.000,00 | 1033% 521.851,24 | 10.17% 574.946,85 | 6.58% 612.760,00
1.1.2.8.01.9.3.01.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO 41.972,76| 87367% 408.676,07| -45.93% 220.990,58| -100.00% 110.000,00 | 10.00% 121.000,00 | 10.00% 133.100,00 | 8.19% 144.000,00
TAXA DE FISCALIZAGAO DE
248.243,32 % 20. % 2. % 7.2 .40% 4121
1.1.2.8.01.9.3.02.00.00.00.00 FUNCIONAMENTO REGULAR 8.243,32| 2891% 320.000,00 | 10.00% 352.000,00 | 10.00% 387.200,00 | 640% 000,00
1.1.2.8.01.9.3.03.00.00.00.00 EV‘I—EAf\lﬁ'AlJ/P-\EIbOUE/i(I\iBRSII_iIF\?TEIE)E ATIVID:ADE 697,37 19568% 2.062,00| -4281% 1.179,24| 21142% 3.672,41| -59,15% 1.500,00 | 16.67% 1.750,00 | 10,00% 1.925,00 | 649% 2.050,00
1.1.2.8.01.9.3.04.00.00.00.00 O;F’XQ ig;ﬁfa&%"sﬁfgfgfﬁéﬁgg 1.620,12| 11125 3.423,10| z049% 272391| s 1957,72| 7878% 350000 | 116 410000 | 1000% 451000 | 1008% 5.100,00
1.1.2.8.01.9.3.05.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA DE "HABITE-SE" 130,56| 381.43% 628,56| 27.11% 798,99| 4741% 1.177,78 -1500% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 | 826% 1.310,00
11.28019306.00000000 | OE?:DE’OEU%‘;P;SQ_?C%ESAREAS EMVIASE 6.788,85| 2sa.0% 2670023 | 205 9.902,12] oo 10.000,00 | 1000% 11.000,00 | 1000 12.100,00 | ssz% 13.300,00
1.1.2.8.01.9.3.07.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE 16.299,92| 2569% 20.487,22| 27.03% 26.025,31| 152% 26.420,56| 219% 27.000,00 | 14.45% 30.901,24 | 12.95% 34.901,85 [ o0.28% 35.000,00
TAXA DE INSPEGAO, CONTROLE E
1.1.2.8.01.9.4.00.00.00.00.00 FISCALIZAGAO - OUTRAS - DIVIDA ATIVA - 4.334,61 | 247082% 111.435,21 | 4420% 62.185,55 | 2082% 75.133,30 | 2241% 91.970,00 | 1091% 102.005,00 | 11.16% 113.384,00 | 522% 119.297,00
MULTAS E JUROS _
1.1.2.8.01.9.4.01.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZACAO 4.334,61] 247082% 111.435,21| -91.63% 9.327,83 | -100,00% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 190.91% 3.200,00 | 9.50% 3.504,00
1.1.2.8.01.9.4.02.00.00.00.00 FULAéAOEEngCT’ngégszE{E 4663916 | arom 66.167,12] 22400 81.000,00 | 11115 90.000,00 | see 98.000,00 | sio% 103.000,00
1.1.2.8.01.9.4.03.00.00.00.00 EV‘I—EAf\lﬁ'AlJ/P-\EIbOUE/i(I\iBRSII_iIF\?TEIE)E ATIVID:ADE 659,17 | 40.71% 927,52| -1159% 820,00 | 1220% 920,00 | 30.43% 1.200,00 | 8.33% 1.300,00
TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE 16| esesw 121,21 % % % % 42
1.1.2.8.01.9.4.04.00.00.00.00 OBRAS. ARRUAMENTOS E LOTEAMENTOS 858,16 | -85.88% ,21| 147.50% 300,00 | 10.00% 330,00 | 10,00% 363,00 | 15.70% 0,00
1.1.2.8.01.9.4.05.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA DE "HABITE-SE" 659,17 | -8229% 116,76| 57.18% 50,00 [ 1000% 55,00 | 1091% 61,00 [ 1967% 73,00
TAXA DE OCUPAGAO DE AREAS EM VIAS E
b 1. 7 % 1.957,27 % 2. 4% X % . 06% .
1.1.2.8.01.9.4.06.00.00.00.00 LOGRADOUROS PUBLICOS 865,5 4.92% 957,27 | 43.06% 800,00 | 7.14% 3.000,00 | 10.00% 3.300,00 | 6.06% 3.500,00
1.1.2.8.01.9.4.07.00.00.00.00 TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE 2.176,49 | 16848% 5.843,42| 268% 6.000,00 | 1000% 6.600,00 | 1000% 7.260,00 | 331% 7.500,00
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 911.051,52| 5082% 1.374.067,51| 4862% 2.042.131,80] -3324% 1.363.265,45( 208.82% 4.210.000,00] -42.71% 2.411.776,18| 25.24% 3.020.443,62| s35% 3.272.800,00!
1.1.3.8.00.0.0.00.00.00.00.00 E/’SI\'ONTR'BUICAO DE MELHORIA - ESPECIFICA 911.051,52| s0.82% 1.374.067,51| 4862% 2.042.131,80| -3324% 1.363.265,45' 208,82% 4.210.000,00( -42.71% 2.411.776,18| 2524% 3.020.443,62| 835% 3.272.800,00
1.1.3.8.04.0.0.00.00.00.00.00 PAC\;/IOI\/’;I;\T'IE%IES?E gggféggméLzﬁé\NTARES 911.051,52| s0.82% 1.374.067,51| 4862% 2.042.131,80| -3324% 1.363.265,45| 208.82% 4.210.000,00( -42.71% 2.411.776,18| 2524% 3.020.443,62| 835% 3.272.800,00
1.1.3.8.04.1.0.00.00.00.00.00 P, A?/?’\:l gﬁ*i%lgg?z I(D)EBQII fé‘ FéOOFI:/:':LPEﬁSNT ARES 911.051,52| 5082% 1.374.067,51| 4862% 2.042.131,80| -3324% 1.363.265,45( 208.82% 4.210.000,00| -42.71% 2.411.776,18| 2524% 3.020.443,62( 8.35% 3.272.800,00!
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA
1.1.3.8.04.1.1.00.00.00.00.00 PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES - 198.644,20| 20582% 607.502,97| 59.33% 967.908,32| -2001% 687.079,78( 263,86% 2.500.000,00] -68,00% 800.000,00( 50,00% 1.200.000,00( 11.67% 1.340.000,00
PRINCIPAL
11.38.04.1.1.01.00000000 | A?/?“TEST'%'%OE e e TARES 198.644,20 205.2% 607.502,97| 05 967.908,32| 200 687.079.78| zs3se [ 2.500.000,00 | smo0% 800.000,00 | s0.00% 1.200.000,00 | 1167 1.340.000,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA
1.1.3.8.04.1.2.00.00.00.00.00 PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES - 9.134,81| -27.45% 6.626,89| 64.65% 10.911,20] -23.11% 8.389,39| 19.20% 10.000,00( 9256% 19.255,60( 1295% 21.748,51( 483% 22.800,00
MULTAS E JUROS
1.1.3.8.04.1.2.01.00.00.00.00 PA?/IOI\/’;IETI\TWI'?-\LQJ)IES?E I(?_)EBIZA/-E\E;:FC')OOFI\{/:gLPEﬁgNTARES 9.134,81| -2745% 6.626,89| 64.65% 10.911,20] -23.11% 8.389,39| 19.20% 10.000,00 | 92.56% 19.255,60 | 1295% 21.748,51 | 483% 22.800,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA
1.1.3.8.04.1.3.00.00.00.00.00 PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES - 625.519,58( -431% 598.536,34 5331% 917.632,95| -3452% 600.886,80( 166,27% 1.600.000,00] -18.96% 1.296.641,43| 1295% 1.464.510,18| 5.15% 1.540.000,00
DIVIDA ATIVA
1.1.3.8.04.1.3.01.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA 625.519,58| -431% 598.536,34| 5331% 917.632,95| -3452% 600.886,80| 166.27% 1.600.000,00 | -18.96% 1.296.641,43 | 1295% 1.464.510,18 | s5.15% 1.540.000,00
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CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA
1.1.3.8.04.1.4.00.00.00.00.00 PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEMENTARES - 77.752,93( 107.58% 161.401,31| -9.74% 145.679,33| -54.07% 66.909,48| 49.46% 100.000,00] 195,88% 295.879,15| 12.95% 334.184,93| 10.72% 370.000,00
DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
11.38.04.1.401.00000000 | A?/?“TEST'%'%OE e e TARES 77.752,98 10756 161.401.31| o7 145.679,33| stom 66.909,48] 40,67 100.000,00 | 1s5e% 295.879.15 | 1256% 334.184,93 | 1072% 370.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICCES 7.967.099,40| 4151% 11.274.201,32| 25,13% 14.106.946,95| 18.38% 16.699.100,52| 2,18% 17.062.700,00| 11.14% 18.963.694,63| 12.95% 21.420.110,57| 181% 21.807.780,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00 SE%?/ng II?ILEJ IIEG&I:’:’;/A:\OO F?lthSJEIAO Do 7.967.099,40| 41.51% 11.274.201,32| 25,13% 14.106.946,95| 18.38% 16.699.100,52| 2.18% 17.062.700,00| 11,14% 18.963.694,63| 12.95% 21.420.110,57| 181% 21.807.780,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00.00.00 SE%?/TSS&?EEGEI;QZ?\S EL?BSI]SE bo 7.967.099,40( 4151% 11.274.201,32| 25.13% 14.106.946,95| 18.38% 16.699.100,52| 2.18% 17.062.700,00| 11.14% 18.963.694,63| 12.95% 21.420.110,57| 181% 21.807.780,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
1.2.4.0.00.1.1.00.00.00.00.00 SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - 7.883.025,85| 41.88% 11.184.376,80| 2529% 14.013.002,99| 18.42% 16.594.732,83| 202% 16.930.000,00( 1096% 18.786.289,30| 1295% 21.219.737,60| 1.77% 21.595.780,00
PRINCIPAL
1.2.4.0.00.1.1.01.00.00.00.00 COSIP - COBRANGA NO CARNE DO IPTU 275.174,01] 2037% 331.236,08| 9.76% 363.573,58|  4.69% 380.618,18| 13,11% 430.500,00 | 1614% 500.000,00 | 1000% 550.000,00 | 7.27% 590.000,00
1.2.4.0.00.1.1.01.00.00.00.00 RENUNCIA -500,00 | 10.00% -550,00 | 5.45% -580,00 | 6.90% -620,00
1.2.4.0.00.1.1.02.00.00.00.00 COCNOSSUI:/I-OCISEBEI\/.I\EISQIE/;ITI/E.\;FL{JIF(;//\\ DE 7.607.851,84| 4266% 10.853.140,72| 25.76% 13.649.429,41| 18.79% 16.214.114,65 | 1.78% 16.503.500,00 | 10.83% 18.290.439,30 | 13.03% 20.674.017,60 | 1.63% 21.010.000,00
1.2.4.0.00.1.1.02.00.00.00.00 RENUNCIA -3.500,00 | 2:86% -3.600,00 | 278% -3.700,00 | -2.70% -3.600,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
1.2.4.0.00.1.2.00.00.00.00.00  |SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - MULTAS E 1.186,70| 943% 1.298,63( 931% 1.419,59| -562% 1.339,78| -47.75% 700,00 57407% 4.718,51| 1295% 5.329,39| 1258% 6.000,00
JUROS
1.2.4.0.00.1.2.01.00.00.00.00 COSIP - COBRANCA NO CARNE DO IPTU 1.186,70| 9.43% 1.298,63| 931% 1.419,59| 562% 1.339,78| -47.75% 700,00 | 574.07% 4.718,51 | 1295% 5.329,39 | 1258% 6.000,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
1.2.4.0.00.1.3.00.00.00.00.00  |SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DiVIDA 70.143,76( 657% 74.750,28( 2.11% 76.327,32| 1267 85.995,80| 30,24% 112.000,00( 23.70% 138.546,92| 1295% 156.483,79| 480% 164.000,00
ATIVA
1.2.4.0.00.1.3.01.00.00.00.00 COSIP - COBRANCA NO CARNE DO IPTU 70.143,76] 657% 74.750,28| 2.11% 76.327,32| 1267% 85.995,80| 3024% 112.000,00 | 23.70% 138.546,92 | 12.95% 156.483,79 | 4.80% 164.000,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO
1.2.4.0.00.1.4.00.00.00.00.00  |SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DiVIDA 12.743,09| s10% 13.775,61( 17.58% 16.197,05 s.16% 17.032,11| 1743% 20.000,00( 70.70% 34.139,90( 1295% 38.559,79| 8.92% 42.000,00
ATIVA - MULTAS E JUROS
1.2.4.0.00.1.4.01.00.00.00.00 COSIP - COBRANCA NO CARNE DO IPTU 12.743,09( s.10% 13.775,61] 17.58% 16.197,05) s.16% 17.032,11| 17.43% 20.000,00 | 70.70% 34.139,90 | 12.95% 38.559,79 | s92% 42.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 8.179.824,40| 9.94% 8.993.280,08| -1451% 7.688.580,94| -22.74% 5.940.021,02| 1501% 6.831.340,00| 9.62% 7.488.847,26| 1084% 8.300.952,57| 9.68% 9.104.825,81
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 D;é;#gsgng DO PATRIMONIO IMOBILIARIO 124.135,58| 4.49% 129.706,87| 22.17% 158.458,99| 39,19% 220.552,36| 16,16% 256.200,00| 50.18% 384.762,60| 12,10% 431.334,53| 9.90% 474.020,00
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00 LA/L\JII—DUEGMLIJgSSY T’j&?g’;‘gé’g%’g}%ﬁgggoa 124.135,58| s81% 119.404,75| -190% 117.140,83| sa0% 123.446,63| 750 132.800,00| 106.90% 274.762,60| 1295% 310.334,53| 906 340.920,00
1.3.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 124.135,58| -381% 119.404,75| -1.90% 117.140,83| 538% 123.446,63| 7.58% 132.800,00] 106.90% 274.762,60| 12.95% 310.334,53| 9.86% 340.920,00
1.3.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 124.135,58| -381% 119.404,75| -190% 117.140,83(  s38% 123.446,63| 758% 132.800,00] 106.20% 274.762,60| 1295% 310.334,53| o.86% 340.920,00
1.3.1.0.01.1.1.01.00.00.00.00 ALUGUEL DE ESPACOS CULTURAIS 47.624,35| 61.59% 76.955,48| -3463% 50.309,44| -377% 48.413,55| 23.93% 60.000,00 | 13452% 140.714,00 | 12.95% 158.931,44 | 6.96% 170.000,00
1.3.1.0.01.1.1.02.00.00.00.00 ALUGUEL DE ESPACOS DE EVENTOS 76.511,23| -44,72% 42.297,53| 5669% 66.275,49| 11.80% 74.097,23| -283% 72.000,00 | 85.15% 133.308,00 | 12.95% 150.566,63 | 1291% 170.000,00
1.3.1.0.01.1.1.03.00.00.00.00 DOAIF_:LI\J/S['LIJ:EOLN?'E E(%UIPAME_NTOS E MATERI_AIS 151,74| 266.35% 555,90| 6835% 935,85| -1452% 800,00 | -7.42% 740,60 | 1294% 836,46 | 9.99% 920,00
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO
1.3.1.0.02.0.0.00.00.00.00.00 OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00 10.302,12| 301.06% 41.318,16] 135.02% 97.105,73| 27.08% 123.400,00( -10.86% 110.000,00| 10.00% 121.000,00| 10.00% 133.100,00
IMOVEIS PUBLICOS
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO
1.3.1.0.02.1.0.00.00.00.00.00 OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00 10.302,12| 301.06% 41.318,16| 135.02% 97.105,73| 27.08% 123.400,00( -10.86% 110.000,00| 10.00% 121.000,00| 10.00% 133.100,00
IMOVEIS PUBLICOS
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZAGAO
1.3.1.0.02.1.1.00.00.00.00.00 OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00] 10.302,12| 301,06% 41.318,16| 12848% 94.404,89| 28,17% 121.000,00| -9.08% 110.000,00( 10,00% 121.000,00( 10,00% 133.100,00,
IMOVEIS PUBLICOS - PRINCIPAL
PERMISSAO DE USO DE AREA FiSICA PARA
1.3.1.0.02.1.1.01.00.00.00.00 INSTALAGAO MAQUINAS DE CONVENIENCIA 8.278,62| -6550% 2.856,00 | -100,00% 1.000,00 | -100,00%
1.3.1.0.02.1.1.02.00.00.00.00 Sgg%AESBREiIC_SEIR—AAOSVEIESRMI_SSAO DIREITOS_DE 2.023,50| 1800,77% 38.462,16] 14545% 94.404,89| 27.11% 120.000,00 | -8.33% 110.000,00 | 10,00% 121.000,00 | 10,00% 133.100,00
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO
1.3.1.0.02.1.2.00.00.00.00.00 OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00 0,00 0,00 968,65 | -38,06% 600,00 | 16.67% 700,00 | 10,00% 770,00 | 9.09% 840,00
IMOVEIS PUBLICOS - MULTAS E JUROS
1.3.1.0.02.1.2.02.00.00.00.00 Sg(-;?)ASBREi]C_SE:&AOSV;ESRMI_SSAO DIREITOS_DE 968,65| -38.06% 600,00 | 16.67% 700,00 | 10,00% 770,00 | 9.09% 840,00
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO
1.3.1.0.02.1.3.00.00.00.00.00 OU CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00 0,00 0,00 1.031,04 | 1639% 1.200,00 | 16.67% 1.400,00 | 7.86% 1.510,00 | 11.26% 1.680,00
IMOVEIS PUBLICOS - DiVIDA ATIVA
1.3.1.0.02.1.3.02.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PERMISSAC DIREITOS DE 1.031,04| 16:39% 1.200,00 | 16,67% 1.400,00 | 7.86% 1.510,00 | 11,26% 1.680,00
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CONCE_SSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO
1.3.1.0.02.1.4.00.00.00.00.00  |OY CESSAO DO DIREITO DE USO DE BENS 0,00 0,00 0,00 701,15 | -14.40% 600,00 [ 1667 700,00 | 10005 770,00 | sos% 840,00
IMOVEIS PUBLICOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
JUROS
1.3.1.0.02.1.4.02.00.00.00.00 Sg(;Fl‘DA;BREi]CSE:&AOSV;ESRMISSAO DIREITOS DE 701,15| -14.43% 600,00 | 16.67% 700,00 | 10,00% 770,00 | 9.09% 840,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 7.640.939,31| o94% 8.400.194,91] -1667% 7.000.124,92] 2637% 5.154.506,54] 16,70% 6.015.140,00| 7.76% 6.481.980,66 1057% 7.166.973,79 96s% 7.860.805,81
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 7.640.939,31| 994% 8.400.194,91| -16.67% 7.000.124,92| -26.37% 5.154.506,54| 16.70% 6.015.140,00| 7.76% 6.481.980,66| 1057% 7.166.973,79| 9.68% 7.860.805,81
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 7.640.939,31| 9.94% 8.400.194,91| -1667% 7.000.124,92| -26,37% 5.154.506,54| 16.70% 6.015.140,00( 7.76% 6.481.980,66( 10.57% 7.166.973,79| 9.68% 7.860.805,81
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 PRFI{I\IIE('\:/:L;ELERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 7.640.939,31| 994% 8.400.194,91| -1667% 7.000.124,92( 2637% 5.154.506,54| 16.70% 6.015.140,00| 7.76% 6.481.980,66( 1057% 7.166.973,79| 968% 7.860.805,81
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00.00.00 ADRMEIL"IszﬁEES%%:;EETDEPOS'TOS BANCARIOS 7,640.93031] o9 8.400.194,91 1667 7.000.124,92| 2557 5.154.506,54| 1670% 6.015.140,00| 776% 6.481.980,66| 1057 7.166.973,79| 9so% 7.860.805,81
1.3.2.1.00.1.1.01.01.00.00.00 EDF:J%MA%’\A%RA(;AO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.001.810,10| -7.81% 923.551,33| -14,09% 793.423,42| -29.94% 555.863,68| 22:80% 682.600,00| 9.20% 745.398,40| 10.19% 821.334,80| 884% 893.950,00
1.3.2.1.00.1.1.01.01.01.00.00 RENDA FIXA - SALARIO EDUCAGAQ 273.187,43] 415% 284.537,60] 57.65% 120.492,83| -23.00% 92.675,40] 289% 90.000,00 | 2222% 110.000,00 [ 1000% 121.000,00 | s.09% 132.000,00
1321.001.1.01.01.020000 | B oD o o O T e S 163.060,50 202% 93.079,01| 2em 90.408,12| 4210% 52.344,88| 7106 90.000,00 | z222% 110.000,00 | 10007 121.000,00 | sosx 132.000,00
RENDA FIXA - DEMAIS IMPOSTOS
1.3.2.1.00.1.1.01.01.03.00.00 VINCULADOS A EDUCAQ/:\O BASICA - FONTE 180.636,49| 8.96% 196.812,60| -45.04% 108.175,07| -8.14% 99.374,21| 063% 100.000,00 | 10.00% 110.000,00 | 10.00% 121.000,00 | 9.09% 132.000,00
104
RENDA FIXA - FUNDO
1.3.2.1.00.1.1.01.01.04.00.00 MANUT.DESENVOLV.DA ED.BASICA E DE 263.564,60| -13.12% 228.988,63| 81.41% 415.397,50( -35.23% 269.040,54| 18.94% 320.000,00 | 1250% 360.000,00 | 10.00% 396.000,00 | 884% 431.000,00
VALORIZ. PROFISS. ED. - FUNDEB
1.3.2.1.00.1.1.01.01.05.00.00 PDFI;EENDA FIXA - TRANSFERENCIA MEG/FNDE 69,46| 457.16% 387,00| 14.07% 441,47 -7923% 91,70| 9.05% 100,00 | 344.36% 444,36 | 1295% 501,89 | 959% 550,00
1321.0011.01.01.060000 [ HEUDAFIXA-TRANSPORTE ESCOLAR 240491 w0 1.248,98| s039% 1.740,90| 5722% 570,70| <2557 3.000,00 | 4812% 444360 | 1258 501889 | 2051 6.500,00
1.3.2.1.00.1.1.01.01.07.00.00 ESF(;EJI\II_?-\/:{ FIXA - TRANSF SEED TRANSPORTE 7.715,68 21.73% 9.392,51| -19.72% 7.540,47| -1364% 6.512,30( -7.87% 6.000,00 | 3333% 8.000,00 | 10.00% 8.800,00 | 1023% 9.700,00
1.3.2.1.00.1.1.01.01.08.00.00 RENDA FIXA - PNAE 13.988,54| o032% 14.033,33| -38.20% 8.672,77| -5451% 3.945,57| 406,90% 20.000,00 | 23.68% 24.736,04 | 12.95% 27.938,47 | 273% 28.700,00
RENDA FIXA - TRANSF FNDE PROGR PAC 2 -
1.3.2.1.00.1.1.01.01.09.00.00 CONSTR CMEI'S JD. CONCORDIA E VL. 12.937,51| 1594% 15.000,00 | -100,00%
PIONEIRO
RENDA FIXA - TRANSF FNDE PROGR PAC 2 -
.3.2.1.00.1.1.01.01.10.00. 3.401,43| 47,00% 5.000,00 | -100,00%
1321.00.11.01.0110.0000 ) -oNSTR CMEI BAIRRO PINHEIRINHO e o
RENDA FIXA - PROGRAMA FNDE
1.3.2.1.00.1.1.01.01.11.00.00 SUPLEMENTA(;AO DE CRECHES MDS - BRASIL 9.660,81| 16.70% 11.274,29| -67,03% 3.716,87| -89.05% 407,09| 22:82% 500,00 |3454,88% 17.774,40 | 1295% 20.075,55 | 7.10% 21.500,00
CARINHOSO
RENDA FIXA - TRANSF FNDE - IMOBIL EQUIP
1.3.2.1.00.1.1.01.01.12.00.00 CRECHE JD CONCORDIA - PLANO DE AGOES 3.946,12| -2218% 3.070,76 -100.00%
ARTICULADAS - PAR
RENDA FIXA - CONV FUNDEPAR - REF E MELH
] 2. 7| -61.00% 1. +100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.01.13.00.00 NA ESC MUN JD CONCORDIA 563,87| -61,00% 000,00 | -100.00%
RENDA FIXA - CONV FUNDEPAR - REF E MELH
568,07| 76.03% 1.000,00 | -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.01.14.00.00 NA ESC MUN BOA VISTA 76.03% 100,00%
RENDA FIXA - CONV FUNDEPAR - REF E MELH
g 4.273,13 7660% 1.
1.3.2.1.00.1.1.01.01.15.00.00 NA ESC MUN AMELIO DAL BOSCO 3,13| -76,60% 000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - TRANSF FNDE CONSTRUGAO
.3.2.1.00.1.1.01.01.16.00. 4.086,52| 634,12% 30.000,00 | -100.00%
1321.00.11.01.0116.00.00  )escoLA JD PORTO ALEGRE e .
RENDA FIXA - CONV FRIGOBRAS/BR FOODS
. 16.911 64% 17.019,76| -10000%
1.3.2.1.00.1.1.01.01.17.00.00 MANUTENGAO CRECHES 6.911,80( 064% 019,76/ -100,00%
TRANSF FNDE PROGR PAC 2 - CONSTR CMEI'S
.3.2.1.00.1.1.01.01.18.00. A 49.018,72| 156% 49.781,15| -44.74% 27.507,90| -100.00%
1321.00.11.01.0118.0000 | CONCORDIA E VL. PIONEIRO e o 100
TRANSF FNDE PROGR PAC 2 - CONSTR CMEI N . i o
1.3.2.1.00.1.1.01.01.19.00.00 BAIRRO PINHEIRINHO 17.308,34| -9.00% 15.751,07| -67.24% 5.160,39( -100.00%
RENDA FIXA-PROGRAMA FNDE PRO-INFANCIA
1.3.2.1.00.1.1.01.01.23.00.00 MANUTENQAO CRECHES - SUELI GRUBER 4.282,73| -7092% 1.245,40( -81,69% 228,01 -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.02.00.00.00 s AFE]%A&UNERAQAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 704.857,47| 115.17% 1.516.634,93( -1.47% 1.494.275,72| -3250% 1.008.708,00( -60.90% 394.400,00( 7.84% 425.303,00| 18.11% 502.313,13| o9.54% 550.245,81
1.3.2.1.00.1.1.01.02.01.00.00 VIGRIELQEQIKDE?A’SE:_UODCEO DE FINANG 25.642,32| 84,70% 47.362,50| 22,00% 57.780,22| -34.66% 37.754,08| -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.02.02.00.00 RENDA FIXA - PAB FIXO 196.353,30| 51.70% 297.865,60| -3338% 198.430,31| -79.90% 39.889,38 -100,00%
13.2.1.00.1.1.01.02.03.00.00 | RENDAFIXA- SERVIGOS 23.777,02| 5750 37.544,36| -1990% 3007473 a0 18.644,50| -1955% 15.000,00 | 1335% 17.000,00 | 1es.35% 4851591 | 7.10% 52.000,00
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1.3.2.1.00.1.1.01.02.04.00.00 RENDA FIXA - CENTRO ATEND. PSICOSOCIAL 6.840,09] 11.62% 7.634,85| -3530% 4.939,83| -8180% 898,93 -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO INVESTIM PLANTAS N 20.98% s6.58% B o
1.3.2.1.00.1.1.01.02.05.00.00 MEDIC E FITOTER APLS FONTE 498 28.633,60| 149.25% 71.369,81| -2098% 56.395,16| -56.58% 24.487,96| -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE INVESTIMENTOS
1.3.2.1.00.1.1.01.02.06.00.00 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL 36.657,98| 456.82% 204.119,12| -51,70% 98.597,19| -42.25% 56.944,11( -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.02.07.00.00 PRFI‘@‘EI’Z FS'EQ }IESAL’;‘SS)F SESA ATENCAO 40.288,04| 20507 48.545,43| -sa79% 19.519,50| seesr 8.420,90| -16.7% 7.000,00 | 15.71% 8.100,00 | 1ase% 9.200,00 | 11.96% 10.300,00
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SESA
1.3.2.1.00.1.1.01.02.08.00.00 PROJETO ADOLESCENTES EM CONFLITO COM 1.172,49| 247.11% 4.069,85( -23.97% 3.094,40( -s357% 1.436,83| -2344% 1.100,00 | 9.09% 1.200,00 | 10.00% 1.320,00 | 9.00% 1.440,00
ALE|
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SESA . " o o
1.3.2.1.00.1.1.01.02.09.00.00 INCENTIVO CUSTEIO NASF 1.370,13| -19.72% 1.100,00 | 9.09% 1.200,00 | 10,00% 1.320,00 | 9.09% 1.440,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02.10.00.00 sAFL{JIf)’\rlzmgéﬁé:&%ﬁgg&?&g@éos DA 2.825,20] 1537% 3.259,43| -59.62% 1.316,06| -67.12% 432,76/ 1554% 500,00 | 100,00% 1.000,00 | 736,48% 8.364,81 | 0.00% 8.364,81
RENDA FIXA - TRANSF CONVENIO
1.3.2.1.00.1.1.01.02.11.00.00 BRFOODS/JUSTICA DO TRABALHO - AP-LER 231.376,22| -28.10% 166.350,24| -75.95% 40.000,00 | o0.00% 40.000,00 | 250% 41.000,00 | 10.00% 45.100,00
RENDA FIXA - TRANSF SESA - REFORMA/
1.3.2.1.00.1.1.01.02.12.00.00 RECUPERAGAO DE USF - UBS NOVO SARANDI 296,59 395,08% 1.468,35] -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.02.13.00.00 PRF({)EN’\IISQAFCI)XSA g/I\SUODEIX\O”éISISLSgCIA E 27.132,95| 15891% 70.250,40| -4146% 41.125,41| -4561% 22.368,60] -10.59% 20.000,00 | 0,00% 20.000,00 | 10,00% 22.000,00 | 10,00% 24.200,00
RENDA FIXA - PISO FIXO VIGILANCIA E
1.3.2.1.00.1.1.01.02.14.00.00  |PROMOGAO DA SAUDE - VIGIASUS 11.298,08| 7442% 19.705,67| s7.21% 8.431,25| -65.26% 2.928,67| 244% 3.000,00 | 3% 3.100,00 | 10.00% 3.410,00 | 10.00% 3.751,00
INVESTIMENTOS
RENDA FIXA - TRANSF SESA PROGR
= . 55,21 100,00 | -100,00%
1321.00.11.01.0218.00.00 ) 5UALIFICACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE o e
RENDA FIXA - TRANSF SESA AQUIS " 6004 B o
1.3.2.1.00.1.1.01.02.16.00.00 EQUIPAMENTOS PARA UBS 10.970,94| -54.80% 4.959,33 | -69.24% 1.525,48| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSF SESA AQUIS DE
1.3.2.1.00.1.1.01.02.17.00.00 EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE 5.794,16 | -3407% 3.820,36 -100.00%
ATENCAO PRIMARIA
RENDA FIXA - CONVENIO SESA ) v o oo
1.3.2.1.00.1.1.01.02.18.00.00 EQUIPAMENTOS P/ HOSPITAL REGIONAL 292.639,97| -57.00% 125.837,52| -86.76% 16.657,29| -94,00% 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO SESA
1.3.2.1.00.1.1.01.02.19.00.00 EQUIPAMENTOS P/ HOSPITAL REGIONAL - 81.487,78| -50.07% 40.686,74| -97,54% 1.000,00 [ -100.00%
COMPLEMENTACAQ
RENDA FIXA - CONV MINISTERIO DA SAUDE
1.3.2.1.00.1.1.01.02.20.00.00 AQUISIQ/:\O DE EQUIPAMENTOS HOSPITAL 67.062,41 | -5149% 32.533,89/ -100,00%
REGIONAL
1321.0011.01.0221.0000 | FENDATXA BHOCO ASSIST FATN A 0 2.628,31 21950 8.398,50| sz 8.667,98| <20 5.001,23| 000 1.000,00 | z7030% 370300 | 12sen 418241 | a0 4:350,00
RENDA FIXA - BLOCO INVESTIM - UNID. "
1.3.2.1.00.1.1.01.02.22.00.00 BASICAS SAUDE VILA PAULISTA 1.000,00 | -10000%
RENDA FIXA - EQUIP. E MATERIAIS . B "
1.3.2.1.00.1.1.01.02.23.00.00 PERMANENTES DIVERSAS UBS 2015 3.882,21| -74,24% 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO INVESTIM - PROGR
1.3.2.1.00.1.1.01.02.24.00.00 ESTRUTURAQZ\O UNIDADES ATENCAO 14.445,66| 48360% 84.305,35 | -89.27% 9.048,69| -88.95% 1.000,00 | -100,00%
ESPECIALIZADA EM SAUDE,
RENDA FIXA - BLOCO DE INVEST -
1.3.2.1.00.1.1.01.02.25.00.00 AQUISICAO DE EQUIP E MATERIAL 27.033,79 | -3663% 17.132,61] -100.00%
PERMANENTE UBS - 1160-07
RENDA FIXA - BLOCO DE INVEST -
1.3.2.1.00.1.1.01.02.26.00.00 AQUISIQ/:\O DE EQUIP E MAT PERMANENTE 426,59 385% 443,00| 125,73% 1.000,00 | -100,00%
UBS - 1160-08
RENDA FIXA - TRANSF SESA NUCLEO DA
1.3.2.1.00.1.1.01.02.27.00.00 PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA 280,85| 682% 300,00 | -100.00%
SAUDE
1.3.2.1.00.1.1.01.02.28.00.00 UPF;ENDA FIXA - AQUIS. EQUIP. E MAT. PERM. 1.278,78| 2150% 1.000,00 | 100005
1321.0011.01.0229.0000 | FENDA FXA- FAANSFERENCIAS 127.100,37| 2005% 163.340,80| 7292% 265.151,38 4so% 144.015,15| 2059% 180.000,00 | 1111% 200.000,00 | 1000% 220.000,00 | 1000% 242.000,00
RENDA FIXA BLOCO DE INVESTIMENTOS -
1.3.2.1.00.1.1.01.02.30.00.00 ESTRUT.REDE SERV. ATENQ/:\O BASICA - 6.249,88| 153.37% 15.835,40| -18.75% 12.866,84| -34.79% 8.390,85| -88.08% 1.000,00 | -100,00%
EQUIP UBS JD. EUROPA
1.3.2.1.00.1.1.01.02.31.00.00 CONV SESA CONSTRUCAO UBS JD PANORAMA 17.623,06( 3081% 23.052,88| -8438% 3.601,04| 569% 3.805,79| -100.00%
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1.3.2.1.00.1.1.01.02.32.00.00

RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SESA
AMPLIACAO UBS JD EUROPA

8.

383,66

-45,77%

4.546,42

-84,60%

700,18

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.33.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA AQUIS DE
EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA OU
REABILITACAQ

1.953,51

72,77%

532,02

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.34.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA INCENTIVO
FINANCEIRO DE INVESTIMENTO O
TRANSPORTE SANITARIO - APSUS

9.295,25

91,48%

17.798,86)

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.35.00.00

RENDA FIXA - BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES
E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

175.876,12

-37.46%

110.000,00

18,18%

130.000,00

10,00%

143.000,00

10,00%

157.300,00

1.3.2.1.00.1.1.01.02.36.00.00

RENDA FIXA - TRASNF SESA - INCENTIVO PARA
AQUIS DE EQUIP DE URGENCIA E
EMERGENCIA

1.763,44

1810,01%

33.681,81

-97,03%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.37.00.00

RENDA FIXA - CONV SESA - EQUIP E
CLIMATIZACAQ HOSPITAL REGIONAL

89.252,94

-98,88%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.38.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA - REFORMA/
RECUPERAGAO DE USF - UBS JD PORTO
ALEGRE

400,23

149,86%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.39.00.00

RENDA FIXA - BLOCO DE INVEST - VEICULO
AMBULANCIA TIPO A - PORTARIA N 3.673/2017

14.341,89

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.41.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA INCENTIVO
ORGANIZAGAO ASSIST
FARMACEUTICA/CUSTEIO

240,59

-63,24%

88,45

-76,18%

21,07]

849,22%

200,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.42.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA - REFORMA DA
UBS DO JARDIM PANORAMA

763,05

31,05%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.43.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA - REFORMA DA
UBS DO JARDIM COOPAGRO

403,49

147,84%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.44.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA - REFORMA DO
CENTRO DE SAUDE DE TOLEDO

306,10

226,69%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.45.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA - CONSTRUGAO
DE UBS EM VILA NOVA

2.041,29

-51,01%

1.000,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.46.00.00

RENDA FIXA - CONV SEDU- AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

573,49

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.47.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA INCENTIVO
ORGANIZAGAO ASSIST FARMACEUTICA/
INVESTIMENTOS

305,13

594,05%

2.

117,75

-73,00%

571,84

-89,18%

61,89

61,58%

100,00

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.48.00.00

RENDA FIXA - CONSTRUGAO DO HOSPITAL
REGIONAL

84.667,95

-14,83%

72.

108,73

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.49.00.00

RENDA FIXA - AQUIS. QUIP. E MAT. PERM.
UPA

30.897,85

-37,94%

19.

174,14

T4.77%

4.837,79

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.50.00.00

RENDA FIXA - BLOCO INVESTIM - UNID.
BASICAS SAUDE VILA PAULISTA

5.046,29

225,28%

16.

414,57

79,55%

3.357,60

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.51.00.00

RENDA FIXA - EQUIP. E MATERIAIS
PERMANENTES DIVERSAS UBS 2015

19.582,79

180,64%

54.

956,66

-55,42%

24.499,45

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.52.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA NUCLEO DA
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
SAUDE

1.208,39

115,30%

2.

601,68

-60,26%

1.034,01

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.53.00.00

RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SESA
INCENTIVO CUSTEIO NASF

1.

412,25

63,26%

2.305,58

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.54.00.00

RENDA FIXA - TRANSF SESA PROGR
QUALIFICAGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

505,81

-48,97%

258,12

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.55.00.00

RENDA FIXA - CONVENIO MINISTERIO DA
JUSTIGA FORTALECIMENTO DAS AGOES DO
CAPS AD

6.

547,40

-82,46%

1.148,66

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.56.00.00

RENDA FIXA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE PARA DIVERSAS
UBS

3.459,88

-93,58%

222,07

-95,92%

9,06

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.58.00.00

RENDA FIXA - CONV MIN SAUDE CONSTR.
AMBULATORIO CISCOPAR

1.151,79

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.60.00.00

RENDA FIXA BLOCO DE INVESTIMENTOS -
ACADEMIA DE SAUDE

2.220,63

-93,38%

146,98

-75,85%

35,50

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.61.00.00

RENDA FIXA - BLOCO DE INVESTIMENTOS -
UNID. BASICAS DE SAUDE (UBS) LOTEAM.
COSMOS / FACHINI

1.568,42

-11,28%

1.

391,47

-100,00%

1.3.2.1.00.1.1.01.02.62.00.00

RENDA FIXA - CONV SEC EST SAUDE CONST
CISCOPAR BLOCO 2 - DIAGN POR IMAGENS E
CTA

525,66

-100,00%
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CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 018 2016 2016 2017 2017 2018 018 2019 et 2020 12020 2021 12021 2022
1.3.2.1.00.1.1.01.03.00.00.00 DET\AE/L\:I;J gggsgﬁgRlljstEPOSITos BANCARIOS 5.934.271,74| o043% 5.960.008,65( -2095% 4.712.425,78| -2382% 3.589.934,86( 37.50% 4.938.140,00 7.56% 5.311.279,26| 1002% 5.843.325,86| 9.81% 6.416.610,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.01.00.00 RENDA FIXA - APLICACOES PROGRAMA AFD 984.702,27| -7.72% 908.660,92| -20.59% 721.553,70| -87.92% 87.143,31] -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.02.00.00 RENDA FIXA - PREFEITURA 3.049.130,69| 7.49% 3.277.385,45| -2045% 2.607.009,49| -17.45% 2.152.010,10| 8587% 4.000.000,00 | 0.00% 4.000.000,00 | 10.00% 4.400.000,00 | 10.00% 4.840.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.03.00.00 RENDA FIXA - FUNDO PROCON 182.119,41] s7,14% 286.175,77] -13.73% 246.887,42| -3s.48% 159.289,56| -5.83% 150.000,00 | 20,00% 180.000,00 [ 1000% 198.000,00 [ 1000% 217.800,00
1321.0011.01.03.040000 | REROAFIXA-MULTAS POR DANOS AOMEIO 10323,17 e10% 19.314,91| e 18.186,53| 82 16.674,10| -100s% 15.000,00 | 297 19.255,60 | 1295% 2174851 | see 23:850,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.05.00.00 HAF;EI"\IADC/TOFII\I)XI\_- FUNDO POLITICA 291.295,98| 455% 304.553,83| -44.92% 167.757,83| 5.19% 159.052,84| 25.74% 200.000,00 | 10.00% 220.000,00 | 10.00% 242.000,00 | 9.17% 264.200,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.06.00.00 RENDA FIXA - ILUMINACAQ PUBLICA 536.173,23| -42.96% 305.839,38| 22.23% 373.836,06] 57.26% 587.908,13| -48.97% 300.000,00 | 100,00% 600.000,00 | 10.00% 660.000,00 | 10.00% 726.000,00
13.21.0011.01.0307.0000 |, ORE(’;‘IR’T Eg(,ﬁT'ETSAfBAS - EXERCICIO PODER DE 30.060,52| 176% 35.458,23| 41.90% 20.580,30| e7es 2501,92] 2s069% 10.000,00 | 1000% 11.000,00 | 1000% 12.100,00 | ss2% 13.300,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.08.00.00 SEF;E/T(!)D(;\SFDI(:/-\ON?TEXQi - PRESTAGAO DE 267.737,56| -032% 266.884,00| -68.80% 83.272,71| -41,08% 49.104,97| -3891% 30.000,00 | 66,67% 50.000,00 | 10.00% 55.000,00 | 10,00% 60.500,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.09.00.00 RORYEA’\II_?';\CE:\(/I/:’:FTI\IEEN%ENAO.PREVID 109.155,66| -21.19% 86.025,30| -78.44% 18.544,82| -060% 18.432,63| -1862% 15.000,00 | 3333% 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 10.00% 24.200,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.10.00.00 RENDA FIXA - COTA PARTE CIDE 4.662,05] 189.11% 13.478,43| 4272% 19.236,14] -7478% 4.850,46| 44.32% 7.000,00 | 7034% 11.923,66 | 12.95% 13.467,35 | 11.38% 15.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.11.00.00 RENDA FIXA - FUNDO CRIANCA 81.252,48| -793% 74.808,41| -1899% 60.604,14| -58.49% 25.156,26| -062% 25.000,00 | 800% 27.000,00 | 10,00% 29.700,00 | 471% 31.100,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.12.00.00 coRhfggsi\s;%(/\s;\;Léggg DO MEIO AMBIENTE - 131.615,13| a763% 181.142,55| -11.07% 161.096,41[ -17.10% 133.542,88| -10.14% 120.000,00 | 16:67% 140.000,00 | 1000% 154.000,00 | 5.19% 162.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.13.00.00 RENDA FIXA - FUNDO IDOSO 257,66| -0.68% 255,90| 5631% 400,00 | 2500% 500,00 | 10,00% 550,00 | 9.09% 600,00
1321.00.1.1.01.03140000 | AFEHIEC%IDR/TAFIL);{/-}EéTFiEAAAS ggg;ssg%@o CAIXA 20.348,14| s0.19% 1491318 20.12% 11.018.22| =201 5.001,78| 425% 5.000,00 | z000% 6.000,00 | 1000% 6.600,00 | sos 7.200,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.15.00.00 FEF,;ENRDEASE)IE?JCLR&%?_ZESFI{VEEClAS SEDS/ 708,04 33294% 3.065,39 -79.86% 617,24| -6457% 218,66 357.33% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 | 9.09% 1.320,00
RENDA FIXA - BLOCO FINANC. PROTEGCAO
.3.2.1.00.1.1.01.03.16.00. 7.702,61| 104,18% 15.723,32| 7997% 3.150,14| -100,00%
1821.00.11.01.03.16.00.00  |50ciAL ESPECIAL FONTE 10096 _ o e 10000
RENDA FIXA - BLOCO FINANC. GESTAO
1.3.2.1.00.1.1.01.03.17.00.00 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO 7.740,89( -18.99% 6.270,94 -6652% 2.099,40[ 479% 2.200,00 | 455% 2.300,00 | 10.00% 2.530,00 | 830% 2.740,00
UNICO FONTE 10100
RENDA FIXA - BLOCO FINANC. PROTEGCAO
.3.2.1.00.1.1.01.03.18.00.! 3.908,66| 2083% 4.722,79| -e766% 1.527,51 -100,00%
18.2.1.001.1.01.03.18.00.00  |560iAl ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE _ e e 1o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.19.00.00 RENDA lFIXA - BLOCO FINANG. PROTEGAO 13.022,74| s0.75% 19.632,35| -28.00% 14.135,34 13,19% 16.000,00 | 2500% 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 10.00% 24.200,00
SOCIAL BASICA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.20.00.00 GEF;ET’\/!\%ADFOIXQQ ABSI,_/OI(C:;OD FINANCIAMENTO 1.695,88| 66,08% 2.816,49| -47.04% 1.491,70| 34,08% 2.000,00 | 1000% 2.200,00 | 1000% 2.420,00 | 7.44% 2.600,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03.21.00.00 RENDA FIXA - TRANSF. FNAS PROGRAMA 43.70| 27 42,49| s976% 0,10} -10000%
APRIMORA REDE.
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA FEAS
.3.2.1.00.1.1.01.03.22.00.! 2.196,03 -5446% 1.000,00 | -100,00%
1321001.101.03220000  |seRvicos DE ACOLHIMENTO _ i 1
1.3.2.1.00.1.1.01.03.23.00.00 RENDA FIXA - ARRECADACAO ESTAR 2.532,84| 1844% 3.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV MIN TURISMO
1.3.2.1.00.1.1.01.03.24.00.00 CONSTRUGAO DE PORTICOS NO AUTODROMO 1.719,68| 136.18% 4.061,57| -1270% 3.545,57| -81.78% 645,84 -100.00%
DE TOLEDO
RENDA FIXA - CONV MIN ESPORTES
1.3.2.1.00.1.1.01.03.25.00.00 IMPLANT AUTODROMO RAFAEL SPERAFICO 5.409,60| -7.23% 5.018,32| -2876% 3.574,84| -76.94% 824,30/ -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO FUNARTE AQUIS
1.3.2.1.00.1.1.01.03.26.00.00 EQUIP PROMOCAO E FOMENTO A CULTURA 3.250,38 -330% 3.143,18( -35.70% 2.020,99| -87.31% 256,50 -100,00%
BRASILEIRA
RENDA FIXA - CONV MIN ESPORTES CIE -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.27.00.00 CENTRO DE INICIAGAO AO ESPORTE DO PAC - 2.358,48| 707.89% 19.053,89| 451.65% 105.110,08| -39.43% 63.668,81| -96.86% 2.000,00 [ -100,00%
SAQ FRANCISCO
RENDA FIXA - CONV MIN ESPORTES -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.28.00.00 AMPLIACAO DE ESTRUT ESPORT - QUADRA DE 6.029,02 | -6151% 2.320,49] -100,00%
VOLEI DE AREIA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.29.00.00 MlTr\IIEIZIIDID/-/\\II_:II))(é CBS'/F-\L?F?/ES AO FUNDO 145,15 17.65% 170,77| -4044% 101,71 7161% 28,88| 38,50% 40,00 |-100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO N° 118/2015
1.3.2.1.00.1.1.01.03.30.00.00 SEDS/FIA PROGRAMA ACOLHIMENTO 3.481,74| -876% 3.176,81| -8121% 596,91 -100,00%
INSTITUCIONAL
RENDA FIXA - CONVENIO N¢ 117/2015
1.3.2.1.00.1.1.01.03.31.00.00 SEDS/FIA PROGRAMA ACOLHIMENTO 6.851,92| 289% 7.050,20( -75.72% 1.711,58] -100,00%
INSTITUCIONAL
132.1.00.1.1.01.03320000 |, ORNET"'RDAATS')E)’; 'C%E; éIESSSSEATg*ANSTO'-' 47.486.82| 21117 37.464,19| s2s0% 6.535,54| 7052 1.416,84 ar16% 2.000,00 | -10000%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.33.00.00 RENDA FIXA - TRANSF. FNAS PROGRAMA 3.378,29| -921% 3.067,10| -77.54% 688,94| -1291% 600,00 | -100,00%

ACESSUAS TRABALHO
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1.3.2.1.00.1.1.01.03.34.00.00 Esgmg}'\é’j\’_%%’:\ém:"“oEspoRTES - PISTA DE 8.010,62| 2417% 6.074,66| -9479% 316,42| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SEDS/FIA - . 0865 ; o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.35.00.00 PROGRAMA CRESCER EM FAMILIA 607,24 111657% 7.387,50| -98.65% 100,00 | -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.36.00.00 ?Egg’;;&:gg?CNSFERENC'A SEDS/FIA - 188,51| 1009.35% 2.091,23| -95.22% 100,00 | -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.37.00.00 Eggggi:\;(:nggggigg)cﬁl;;gim 4 SEDS/FIA 6.325,44| -4601% 3.414,94| -s874% 1.408,84| 437,19% 7.568,13| -98.68% 100,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO SEIL - RECAP. ASF. "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.38.00.00 OT 006 - TOLEDO A CONCORDIA DO OESTE 1.124,77| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSF SEDS/FIA - FORTALEC
1.3.2.1.00.1.1.01.03.39.00.00 DO ATEND AS CGAS E ADOL VITIMAS DE 6,23| 205843% 134,47 -2563% 100,00 | -100.00%
VIOLENCIA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.40.00.00 DE:I/D\AC':)R(CAL?-IOONV MAPA PAVIMENTACAO 35,32 317492% 1.156,70] -100,00%
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA FEAS -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.41.00.00 INCENTIVO CENTROS DA JUVENTUDE - 20.633,02| -98.55% 300,00 | -100,00%
PARANA SEGURO
RENDA FIXA - TRANSFERENCIAS
1.3.2.1.00.1.1.01.03.42.00.00 VOLUNTARIAS PRIVADAS - OBRAS 3.542,49| -1531% 3.000,00 | -100.00%
AEROPORTO
RENDA FIXA - CONV SEIL - RECAP. ASF. DO
1.3.2.1.00.1.1.01.03.43.00.00 PATIO E PISTA DE POUSO E DECOL 1.017,62| -100,00%
AEROPORTO
RENDA FIXA - CONVENIO SEIL - RECAP. ASF. "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.44.00.00 OT 007 - NOVO SOBRADINHO A VILA NOVA 2.114,60] -100,00%
RENDA FIXA - CONV MIN DAS CIDADES -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.45.00.00 RECAPE DE VIAS PUBLICAS NO JARDIM 1.370,04/ -100,00%
EUROPA/ AMERICA
RENDA FIXA - APOIO FINANCEIRO AOS
1.3.2.1.00.1.1.01.03.46.00.00 MUNICIPIOS - MP 815/2017 8.497,46| -64,70% 3.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA " B "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.47.00.00 PSE DE MEDIA E ALTA 4.017,74| -2533% 3.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - CAMPO SINTETICO
1.3.2.1.00.1.1.01.03.48.00.00 EM VILA NOVA 3.016,09 -100,00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - REVITALIZAGAO oo ; "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.49.00.00 PRAGA CHICO MENDES 1.029,26| -284% 1.000,00 | -100.00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - AQUISIGAO DE B "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.50.00.00 VEICULOS 2.110,51| -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.51.00.00 SEESQA'EXA - CONV'SEDU - MEU CAMPINHO JD 1.800,1| -4445% 1.000,00 | -0n.00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - REURBANIZAGAO 078, B o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.52.00.00 DA RUA IDA BECKER 5.201,91| -80,78% 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SEDS/FEAS "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.53.00.00 BENEFICIOS EVENTUAIS 272,46 -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO INSTITUTO DAS "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.54.00.00 AGUAS - CAMINHOE§ PARA COLETA SELETIVA 10.853,84| -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.55.00.00 s;’\éDA FIXA - CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 73,35| 6852,97% 5.100,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO MINISTERIO DE
1.3.2.1.00.1.1.01.03.56.00.00 ESPORTES - MODERNIZAGAO DO 1.000,00 | -100.00%
AUTODROMO 22 ETAPA
RENDA FIXA - CONV SEDU - PINTURA DO "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.57.00.00 CENTRO DE EVENTOS ISMAEL SPERAFICO 1.000,00 | -10000%
RENDA FIXA - CONV SEDU - RECAPE DE "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.58.00.00 DIVERSAS RUAS NA VILA INDUSTRIAL ] 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - REVITALIZAGAO ; o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.59.00.00 DA PRAGA DE PARIS JD COOPAGRO 1.000,00 | -100.00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - REURBANIZAGAO B "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.60.00.00 DA RUA ALOISIO ANSCHAU 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV SEDU - CICLOVIA DE "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.61.00.00 TOLEDO A NOVO SOBRADINHO OT 007 1.000,00 | -10000%
RENDA FIXA - CONV SEDU - SUBSTITUICAO DE
1.000,00 | -100,00%
18.2.1001.1.0103.62.00.00 |5 a1 GADAS NO LAGO DIVA PAIM BARTH -
RENDA FIXA - CONV SEDU - REFORMA DO "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.63.00.00 TERMINAL RODOVIARIO 1.000,00 | -10000%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.64.00.00 RENDA FIXA - CONV SEMA - CONSTRUGAO DE 1.000,00 | -100,00%

DOIS ECOPONTOS
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RENDA FIXA - CONV SEMA - IMPLANT 1 2 ETAPA "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.65.00.00 NOVO ATERRO 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV CAIXA RECAPE DE VIAS "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.66.00.00 PUBLICAS NO BAIRRO VILA PIONEIRO 1.000,00 | -10000%
RENDA FIXA - CONV CAIXA IMPLANTAGAO DE B "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.67.00.00 CAMPOS DE FUTEBOL DE GRAMA SINTETICA 1.000,00 | -10000%
RENDA FIXA - CONV CAIXA PAVIMENTAGAO DE .
1.3.2.1.00.1.1.01.03.68.00.00 LINHA DOIS MARCOS A SAO PEDRO OT 301 1.000,00 | -100,00%
RENDA FIXA - TRANSF FIPAR - PROTECAO E 93 15, B o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.69.00.00 DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 1.460,15| -93,15% 100,00 | -100,00%
RENDA FIXA - CONV SEIL - RECAP ASF ENTRE
1.3.2.1.00.1.1.01.03.70.00.00 VISTA ALEGRE E O DISTRITO DE BOM 194,79| -100,00%
PRINCIPIO DO QESTE
RENDA FIXA - CONV SEIL - RECAP ASF OT 006
1.3.2.1.00.1.1.01.03.71.00.00 E OT 609 - CONCORDIA DO OESTE A DEZ DE 86,34/ -100,00%
MAIO
1.3.2.1.00.1.1.01.03.72.00.00 RENDA FIXA - TRANSFERENCIAS LEI 9615/98 1.399,65| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSF SEDS/FIA - FORTALEC
1.3.2.1.00.1.1.01.03.73.00.00 DAS ESTRUT DOS CONSELHOS TUTELARES 808,54 -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.75.00.00 CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2013 628,23| 96.02% 1.231,44| -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.76.00.00 RENDA FIXA - LEI PELE 51,04| 1348% 57,92| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA FEAS
1.3.2.1.00.1.1.01.03.77.00.00 SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS, 658,29| 351.33% 2.971,07( -10000%
ADOLESCENTES E JOVENS
RENDA FIXA - CONV MDA EQUIPTO. UNIDADE "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.79.00.00 RECEBIMENTO LEITE 9.152,81| -100,00%
RENDA FIXA CONV MIN CULTURA CONST "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.80.00.00 PRACAS DO PEG 2.802,29 -100,00%
RENDA FIXA CONVENIO MINSTERIO TURISMO "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.81.00.00 CONSTRUGAO MUSEU 1.754,25| -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO PSB
12.732 -66,69% 4.240,84] - %
1.3.2.1.00.1.1.01.03.82.00.00 (SUAS) - FIXO CRAS 32,39| -66.69% 0,84 -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO PSB " i "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.83.00.00 (SUAS) - VARIAVEL PRO JOVEM 1.858,09( -96,09% 72,57| -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO PSE N i o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.84.00.00 (SUAS) - FIXO DEFICIENTE 3.835,42| -5560% 1.702,89| -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO PSE " i "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.85.00.00 (SUAS) - FIXO CREAS 13.059,68| -76.78% 3.032,27| -100,00%
RENDA FIXA - BLOCO DE FINANCIAMENTO PSE " i o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.86.00.00 (SUAS) - VARIAVEL PETI 947,49| -96.88% 29,52| -100,00%
RENDA FIXA - COMPONENTE PARA . i "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.87.00.00 QUALIFICAGAO DE GESTAO (SUAS) BOLSA 10.049,58| -44.81% 5.546,34| -100,00%
RENDA FIXA - COMPONENTE PARA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.88.00.00 QUALIFICAGAO DE GESTAO (SUAS) IGD SUAS 2.100,96| -57.25% 898,07| -100,00%
RENDA FIXA - CONV MDS MODERNIZAGAO P i "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.89.00.00 REST POPULAR E COZINHA SOCIAL 14.433,39| -46,73% 7.688,78| -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO MIN JUSTIGA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.90.00.00 AMPLIAGAO SISTEMA DE 0,01| -100,00%
VIDEOMONITORAMENTO
RENDA FIXA - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il . B "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.91.00.00 (SUAS) - REPASSE APAE ] 512,96 -71.94% 143,92/ -100,00%
13.2.1.0011.01.03920000  [ENDAFIXA- CONVENIO SEDSIFEAS AGOES 2.363,79| -10000%
RENDA FIXA - COMPONENTE PARA
1.3.2.1.00.1.1.01.03.93.00.00 IMPLANTAGAO DE AGOES E SERVIGOS (SUAS) - 7.077,22| -62.20% 2.674,91| -100,00%
ACESSUAS TRABALHO .
1.3.2.1.00.1.1.01.03.94.00.00 RENDA FIXA - PBV SUAS PETI/ PRO JOVEM 7.560,92| -72,07% 2.111,94]| -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO N°¢ 51/2013 SPM -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.95.00.00 REESTRUTURACAO SEC POLITICAS P/ 1.580,53] -10000%
MULHERES
RENDA FIXA-PROGRAMA CREAS/MDS - PISO "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.99.00.00 FIXO MEDIA COMPLEXIDADE 0,40 -100,00%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.100.00.00 |TENDA FIXA-PROGR PETI COLETIVO PISO 421 10000

VARIAVEL MC
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RENDA FIXA - CONV MAPA AQUISICOES DE B .
1.3.2.1.00.1.1.01.03.106.00.00 EQUIPAMENTOS AGROPECUARIOS 1.167,34] -100,00%
RENDA FIXA - CONV MAPA PAVIMENTAGAO . . .
1.3.2.1.00.1.1.01.03.107.00.00 ESTRADA RURAL VILA NOVA A VILA FLORIDA 4.881,80| -76.66% 1.139,50| -100,00%
RENDA FIXA - CONV MIN MEIO AMBIENTE
.3.2.1.00.1.1.01.03.108.00. P 2.510,04| -100,00%
132.1.00.11.01.03.108.0000 )¢ ABORACAO PLANO COLETA SELETIVA .
RENDA FIXA - CONVENIO SEC. NAC.
1.3.2.1.00.1.1.01.03.109.00.00 JUVENTUDE - PROJETO ESTAGAO JUVENTUDE 18.442,83| -57.82% 7.779,97| -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO MIN CIDADES RECAP
.3.2.1.00.1.1.01.03.111.00. 393,19| -100,00%
13.2.1.00.11.01.08.111.0000 )25 BAIRRO JD. PORTO ALEGRE -
1.3.2.1.00.1.1.01.03.112,0000 |ENDA FIXA- PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | 11519.28| s7s1% 3.743,13 -10000%
(SUAS)
RENDA FIXA - CONV MIN ESPORTES
1.3.2.1.00.1.1.01.03.114.00.00 IMPLANTACAO DE INFRAEST VILA INDUSTRIAL 6.896,43| -69.37% 2.112,53] -100,00%
RENDA FIXA - COMPONENTE PARA . . o
1.3.2.1.00.1.1.01.03.115.00.00 QUALIFICAGAO DA GESTAO (SUAS) 19,98 2227% 24,43| -100.00%
RENDA FIXA - CONVENIO SEAB PROGRAMA DE
1.3.2.1.00.1.1.01.03.116.00.00 |APOIO AO MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO - 2.755,55| 352% 2.852,45| -100,00%
CALCARIO
RENDA FIXA - CONV MIN DAS CIDADES
1.3.2.1.00.1.1.01.03.117.00.00 RECAPAE RUAS DO JARDIM BRESSAN 2.997,48| -4953% 1.512,84] -100,00%
CONVENIO MAPA AQUISICAO DE PATRULHA ; "
1.3.2.1.00.1.1.01.03.118.00.00 MECANIZADA / PA CARREGADEIRA 1.322,15| -100,00%
RENDA FIXA - CONVENIO ITAIPU BINACIONAL 2°
1.3.2.1.00.1.1.01.03.119.00.00 FESTIVAL DE CURTA-METRAGEM 200,00 -100,00%
RENDA FIXA - TERMO DE PATROCINIO ITAIPU
1.3.2.1.00.1.1.01.03.120.00.00  |BINACIONAL 2° FESTIVAL INTERNACIONAL DE 394,75| -100,00%
DANCAS
RENDA FIXA - TERMO DE PATROCINIO ITAIPU
28,46 -10000%
1.3.2.1.00.1.1.01.03.121.00.00 BINACIONAL 1° FESTIVAL DE TEATRO 328,46/ -100,00%
RENDA FIXA - CONV. SEC. DE ESTADO DE
1.3.2.1.00.1.1.01.03.122.00.00 |INFRAEST. E LOGISTICA PARA RECAP. ASF. OT 3.089,88 -77.96% 680,88 -100.00%
007 TOLEDO-N. SOBRADINHO
RENDA FIXA - TRANSFERENCIAS PRIVADAS
1.3.2.1.00.1.1.01.03.123.00.00 PROJETO VOLEIBOL COMPETITIVO 13.680,13| -92.17% 1.071,40| -100,00%
RENDA FIXA - TRANSFERENCIA SEDS/FIA - N
1.3.2.1.00.1.1.01.03.124.00.00 PROGRAMA LIBERDADE CIDADA 574,12 -100,00%
DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00 MEDIANTE CONCESSAO, PERMISSAO, 414.749,51| 11.72% 463.378,30| 1438% 529.997,03| 660% 564.962,12 -088% 560.000,00| 11.09% 622.104,00| 12.95% 702.644,25| 959% 770.000,00
AUTORIZACAQ OU LICENCA
1.3.3.9.00.0.0.00.00.00.00.00 PU%E’IMCAOlSS DELEGAGOES DE SERVICOS 414.749,51| 11.72% 463.378,30( 14.38% 529.997,03| 6.60% 564.962,12| -088% 560.000,00| 11.09% 622.104,00| 12.95% 702.644,25| 9.59% 770.000,00
1.3.3.9.99.0.0.00.00.00.00.00 PU%E;E)%\SS DELEGAGOES DE SERVICOS 414.749,51| 1172% 463.378,30| 14:38% 529.997,03| 660% 564.962,12| -088% 560.000,00] 11,09% 622.104,00 1295% 702.644,25| 959% 770.000,00
1.3.3.9.99.1.0.00.00.00.00.00 PU?BlI:':(-:Fg\SS DELEGAGOES DE SERVICOS 414.749,51| 11.72% 463.378,30( 14.38% 529.997,03| 6.60% 564.962,12| -088% 560.000,00| 11.09% 622.104,00| 12.95% 702.644,25| 9.59% 770.000,00
1.3.3.9.99.1.1.00.00.00.00.00 PU%E;E)%\SS _DPE';E%ﬁg\?—ES_DE SERVICOS 414.749,51| 1172% 463.378,30| 14:38% 529.997,03| 660% 564.962,12| -088% 560.000,00] 11,09% 622.104,00 1295% 702.644,25| 959% 770.000,00
1.3.3.9.99.1.1.01.00.00.00.00 FUT\I%COEg é aEICO;O/\NhACBlzlgﬁ‘/?(E) SANEPAR - 41474951 172 463.37830| 14307 520.997,03| ss0% 564.962,12] 0% 560.000,00 | 1109 622.104,00 | 1258% 70264425 | s 770.000,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 1.310.695,47| 30.63% 1.712.226,07| -3201% 1.164.107,94| 4636% 1.703.799,83| 36.98% 2.333.940,93| 7.84% 2.516.989,24| 9.63% 2.759.271,39| 9.99% 3.034.845,90
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 GESRE,:T\SHGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 1.159.564,65| 34.70% 1.561.924,47| -37.69% 973.260,11| -1493% 827.992,95| 79.82% 1.488.910,93| 553% 1.571.240,00 9.40% 1.718.961,80 9.98% 1.890.510,40
1.6.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00 G;:/S\s”gos ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 1.036.744,65| 2855% 1.332.700,08| -2697% 973.260,11| -1567% 820.723,52| 8020% 1.478.910,93| 550% 1.560.240,00| 10,12% 1.718.125,32| os98% 1.889.620,40
1.6.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00 GESRE:T\S”GOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 1.036.744,65| 28.55% 1.332.700,08| -26.97% 973.260,11| -1567% 820.723,52| 80.20% 1.478.910,93| 550% 1.560.240,00( 10.12% 1.718.125,32 9.98% 1.889.620,40
1.6.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00 GES:;;IQS;SSI\;/I\TSTRATIVOS E COMERCIAIS 1.036.744,65| 28.55% 1.332.700,08| -26.97% 973.260,11| -1573% 820.172,29| 80.20% 1.477.970,93| 550% 1.559.195,00( 10,12% 1.716.969,32 9.98% 1.888.374,40
1.6.1.0.01.1.1.01.00.00.00.00 HE?_Ifg(;/:S/S:?C?\’ES FOTOCOPIAS E/OU COPIAS 80,00 12260% 178,08| 7358% 309,12 -695% 287,63| 9122% 550,00 | 27.27% 700,00 | 10.00% 770,00 | 9.09% 840,00
1.6.1.0.01.1.1.02.00.00.00.00 SERVICOS DE REGISTROS DE 13.877,84| 19.54% 16.590,05( 31.15% 21.757,23| -21.07% 17.172,10 16.47% 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 10.00% 24.200,00 | 7.02% 25.900,00
PROFISSIONAIS
1.6.1.0.01.1.1.03.00.00.00.00 SERVICOS REF LIVROS MEDIGAMENTOS 1.283,90| 223% 1.312,50| 15:83% 1.520,29| -2236% 1.180,38| 1861% 1.400,00 | s8.70% 2.221,80 | 1295% 2.509,44 | 11.58% 2.800,00

CONTROLADOS

(12/39)



2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 12015 2016 12016 2017 12017 2018 12018 2019 ot 2020 12020 2021 12021 2022
1.6.1.0.01.1.1.04.00.00.00.00 TR?:S_I\_/A%?OADMW'STRATNO SEM CARATER 28.286,70| 223% 28.917,47| 1813% 34.160,52| 11.33% 38.030,85| 5.18% 40.000,00 | 2961% 51.842,00 | 12.95% 58.553,69 | 9.30% 64.000,00
1.6.1.0.01.1.1.05.00.00.00.00 REFSQri’l\‘JE(Iill'\\IATEE’\lSTgODPiE/E;EIS?OES NOS 890.313,25( 41.85% 1.260.228,86| -2855% 900.443,72|  -56.65% 390.363,65( 258,64% 1.400.000,00 | 000% 1.400.000,00 | 10.00% 1.540.000,00 | 10.00% 1.694.000,00
SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE,
1.6.1.0.01.1.1.06.00.00.00.00  |TRATAMENTO E DESTINO FINAL DE RESIDUOS 102.902,96( -76.23% 24.464,54] -4931% 12.400,05| 284476% 365.152,01| -98,09% 6.980,93 | 874.08% 68.000,00 | 1000% 74.800,00 | 1000% 82.280,00
SOLIDOS
1.6.1.0.01.1.1.07.00.00.00.00 Egi’gggﬁgg%PrifﬁéﬁghggsT%CfngENclA 388,45| 287.68% 1.505,93| -1356% 1.301,76| -7.82% 1.200,00 | 146.87% 2.962,40 | 1295% 3.345,93 | 1955% 4.000,00
1.6.1.0.01.1.1.08.00.00.00.00 ?gfﬁg?g \lilgNa'?E 28;0 DE INFRAGAO DE 525,90| 96.30% 1.032,36 66.10% 1.714,74| 5163% 2.600,00 | 1394% 2.962,40 | 1295% 3.345,93 | 19.55% 4.000,00
1.6.1.0.01.1.1.09.00.00.00.00 Egggggyolz/’;ga|E|Fs$g;$|38?gy\?$5 509 94,23| 38.90% 130,89 878% 142,38| 40.47% 200,00 | 1381,20% 2.962,40 | 12.95% 3.345,93 | 19.55% 4.000,00
1.6.1.0.01.1.1.10.00.00.00.00 SERVICOS DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS 24,05| 66.32% 40,00 [ 10,00% 44,00 | 10.00% 48,40 | 1240% 54,40
1.6.1.0.01.1.1.11.00.00.00.00 ANUENCIA PREVIA VIGILANCIA SANITARIA 4.802,74] 411% 5.000,00 | 10.00% 5.500,00 | 10.00% 6.050,00 | 7.44% 6.500,00
16.1.0011200.0000.0000  [SERVICOS AOMMISTRATIIOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 95,56 | o7 160,00 | 2000% 102,00 | 1302% 217,00 | 1015 252,00
1.6.1.0.01.1.2.02.00.00.00.00  |SERVIGOS DE REGISTROS DE PROFISSIONAIS 13,30[ 2es1% 10,00 | soo0% 15,00 | 2000% 18,00 | 22225 22,00
1.6.1.0.01.1.2.03.00.00.00.00 CS)S?%lggLSARDI(E)ZUVROS MEDICAMEN_TOS 1,09 817,43% 10,00 | 50,00% 15,00 | 20,00% 18,00 | 22.22% 22,00
1.6.1.0.01.1.2.08.00.00.00.00 ?g?ﬁg‘l?é \IiIgNI?I'?E 28;0 DE INFRAGAO DE 2,28| 338.60% 10,00 | 50.00% 15,00 | 20.00% 18,00 | 22.22% 22,00
FORNECIMENTO DE FOTOCOPIA DE
.6.1.0.01.1.2.09.00.00.00. 0,54] 1751,85% 10,00 | 5000% 15,00 | 2000% 18,00 | 2222% 22,00
16.10.01.1209.0000.0000 |5Rr00ESSO ADMINISTRATIVO FONTE 509 e oo o i
1.6.1.0.01.1.2.10.00.00.00.00 SERVICOS DE EXPEDICAO DE CERTIFICADOS 42,81| 86.87% 80,00 | 10.00% 88,00 | 7.95% 95,00 | 11.58% 106,00
1.6.1.0.01.1.2.11.00.00.00.00 ANUENCIA PREVIA VIGILANCIA SANITARIA 35,54 12,55% 40,00 | 10.00% 44,00 | 1364% 50,00 | 16.00% 58,00
1,6.1.0.01.1.3.00.00.00.00.00 ZIEF}:{\:I%(?%;:/?D’\A:\K?\-/ZATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 422,68 | 7050 720,00 | o1 787,00 | s70% 864,00 | 5% 910,00
1.6.1.0.01.1.3.02.00.00.00.00 SERVICOS DE REGISTROS DE PROFISSIONAIS 350,06| 85.68% 650,00 | 923% 710,00 | 986% 780,00 | 513% 820,00
1.6.1.0.01.1.3.11.00.00.00.00 ANUENCIA PREVIA VIGILANCIA SANITARIA 72,62 -361% 70,00 | 10.00% 77,00 | 9.09% 84,00 | 7.14% 90,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS N " . "
1.6.1.0.01.1.4.00.00.00.00.00 GERAIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 32,99 | 81.87% 60,00 | 10.00% 66,00 | 13.64% 75,00 | 12.00% 84,00
1.6.1.0.01.1.4.02.00.00.00.00 SERVICOS DE REGISTROS DE PROFISSIONAIS 26,78| 86.71% 50,00 [ 10.00% 55,00 [ 1273% 62,00  9.68% 68,00
1.6.1.0.01.1.4.11.00.00.00.00 ANUENCI_A PREVIA VIGILANCIA SANITARIA 6,21| 6103% 10,00 | 10.00% 11,00 | 18.18% 13,00 | 23.08% 16,00
16.1.0.02.0.000,00.00.0000 |SISCHIGA0 EMCONCURSOS £ PROCESSOS 122.820,00| ses1% 220.190,00| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.1.00210.0000000000  [DSCHEAD EMCONCURSOS E PROCESSOS 122.820,00| sesr 229.190,00] -1000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS " i N
1.6.1.0.02.1.1.00.00.00.00.00 SELETIVOS - PRINCIPAL 122.820,00( 8661% 229.190,00] -100,00%
1.6.1.0.03.0.0.00.00.00.00.00 FISSCI)EEIXIZ?\%?T\SE REGISTRO, CERTIFICACAO E 0,00] 34,39| -100,00% 0,00] 7.269,43| 3756% 10.000,00] 10.00% 11.000,00| -92.40% 836,48| 6.40% 890,00
1.6.1.0.03.1.0.00.00.00.00.00 FISS’(:EEIXQ?A%S/;\SE REGISTRO, CERTIFICAGAO E 0,00] 34,39 -10000% 0,00 7.269,43| 37.56% 10.000,00 10.00% 11.000,00| -92.40% 836,48| 640% 890,00
1.6.1.0.03.1.1.00.00.00.00.00 F|SSCEEL\1IZ?\%§8 £ E:,?\‘E,TP?\?’ CERTIFICAGROE 0,00 34,39| -100.00% 0,00 7.260,43( 3756% 10.000,00| 1000% 11.000,00| -92.40% 836,48| s40% 890,00
1.6.1.0.03.1.1.01.00.00.00.00 VISTORIA VEICULAR FONTE 509 34,39] -100,00% 7.269,43| 3756% 10.000,00 | 1000% 11.000,00 | -92.40% 836,48 | 6.40% 890,00
1.6.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 N As\’ggﬂggg E ﬁgﬁgﬁsggggngENTEs A 54.813,98| 7.21% 50.864,29| 51.06% 76.835,71| -69.59% 23.362,51| s752% 36.800,00| 49.46% 55.000,00| 10.00% 60.500,00| 10.00% 66.550,00
1.6.2.0.01.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS DE NAVEGAGCAO 7.915,90] 99.03% 15.754,82| 24.69% 19.644,69| -11.94% 17.299,52| 2602% 21.800,00| 5.50% 23.000,00| 10.00% 25.300,00| 10.00% 27.830,00
1.6.2.0.01.1.0.00.00.00.00.00 SERVICOS DE NAVEGACAQ 7.915,90[ e9.03% 15.754,82| 2469% 19.644,69] -1194% 17.299,52| 26.02% 21.800,00 550% 23.000,00{ 10.00% 25.300,00{ 10.00% 27.830,00]
1.6.2.0.01.1.1.00.00.00.00.00 SERVICOS DE NAVEGACAO - PRINCIPAL 7.915,90] 99.03% 15.754,82| 24.69% 19.644,69] -11.94% 17.299,52| 26.02% 21.800,00[ 550% 23.000,00{ 10.00% 25.300,00] 10.00% 27.830,00
16.200111.01.00000000 |, SERVIGOS TECNOLOGICOS DENAVEGAGAO 7.915.90| s905% 15.754,82| 2050% 19.644,69| 1150% 17.209,52| z602n 21.800,00 | ss0% 28.000,00 | 1000 25.300,00 | 10.00% 27.830,00
1.6.2.0.04.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS AEROPORTUARIOS 46.898,08| -25.14% 35.109,47| 6289% 57.191,02) -89.40% 6.062,99| 147.40% 15.000,00) 113.33% 32.000,00) 10.00% 35.200,00| 10.00% 38.720,00
1.6.2.0.04.1.0.00.00.00.00.00 TARIFA AEROPORTUARIA 46.898,08| -25.14% 35.109,47| 62:89% 57.191,02 -89.40% 6.062,99] 147,40% 15.000,00] 113,33% 32.000,00{ 10.00% 35.200,00{ 10.00% 38.720,00)
1.6.2.0.04.1.1.00.00.00.00.00 TARIFA AEROPORTUARIA - PRINCIPAL 46.898,08| -25.14% 35.109,47| 6289% 57.191,02) -89.40% 6.062,99] 147.40% 15.000,00| 113.33% 32.000,00| 10.00% 35.200,00| 10.00% 38.720,00
1.6.2.0.04.1.1.01.00.00.00.00 TARIFA AEROPORTUARIA 46.898,08] -25,14% 35.109,47| 6289% 57.191,02] -89.40% 6.062,99] 147,40% 15.000,00 | 113:33% 32.000,00 | 1000% 35.200,00 | 1000% 38.720,00
1.6.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00 SASUIEREVIQOS E ATIVIDADES REFERENTES A 40.966,63| -8.33% 37.552,83| 14,10% 42.848,58| -2362% 32.729,30| 1549% 37.800,00| 11.11% 42.000,00| 10,00% 46.200,00| 10,00% 50.820,00
1.6.3.0.01.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS DE ATENDIMENTO A SAUDE 40.966,63| -8.33% 37.552,83| 14,10% 42.848,58| -2362% 32.729,30| 15.49% 37.800,00| 11.11% 42.000,00| 10,00% 46.200,00| 10,00% 50.820,00
1.6.3.0.01.1.0.00.00.00.00.00 SERVICOS DE ATENDIMENTO A SAUDE 40.966,63| -8.33% 37.552,83| 14.10% 42.848,58| -2362% 32.729,30| 1549% 37.800,00| 11.11% 42.000,00| 10.00% 46.200,00| 10.00% 50.820,00
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 e 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 om0 2021 oo 2022
1.6.3.0.01.1.1.00.00.00.00.00 PRSIIESI\I/DIELOS DE ATENDIMENTO A SAUDE - 40.966,63| -8.33% 37.552,83| 14,10% 42.848,58| -2362% 32.729,30| 15.49% 37.800,00| 11,11% 42.000,00| 10,00% 46.200,00| 10,00% 50.820,00
1.6.3.0.01.1.1.01.00.00.00.00 SERVICOS HOSPITALARES 40.966,63| -8.33% 37.552,83| 14,10% 42.848,58| -2362% 32.729,30| 15,49% 37.800,00 | 11,11% 42.000,00 | 10,00% 46.200,00 | 10,00% 50.820,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 55.350,21| 1181% 61.884,48| 14.99% 71.163,54| 1051.88% 819.715,07| 601% 770.430,00| 10.17% 848.749,24 1000% 933.609,59| 10.00% 1.026.965,50
1.6.9.0.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 55.350,21| 1181% 61.884,48| 1499% 71.163,54| 1051.88% 819.715,07| 601% 770.430,00| 10,17% 848.749,24| 1000% 933.609,59| 10,00% 1.026.965,50!
1.6.9.0.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 55.350,21| 1181% 61.884,48| 14.99% 71.163,54| 1051.88% 819.715,07| 601% 770.430,00| 10.17% 848.749,24 1000% 933.609,59| 10.00% 1.026.965,50
1.6.9.0.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 55.350,21| 1181% 61.884,48| 1499% 71.163,54| 1050.67% 818.858,72| -6.04% 769.400,00| 10,17% 847.616,24| 1000% 932.386,59| 10.00% 1.025.620,00!
1.6.9.0.99.1.1.01.00.00.00.00 TARIFAS DE EXPEDIENTE 46.653,27| 17.59% 54.858,40| 17.07% 64.223,70| -24.13% 48.727,25| 23.13% 60.000,00 | 10.00% 66.000,00 | 10.00% 72.600,00 | 10.00% 79.860,00
1.6.9.0.99.1.1.02.00.00.00.00 DEES’\:/:;\S/IAB%ESEDNET%ARAQAO DE 288,36 109.41% 603,86| 4571% 879,86 235.92% 2.955,61| -59.40% 1.200,00 | 10.00% 1.320,00 | 10.00% 1.452,00 | 10.19% 1.600,00
1.6.9.0.99.1.1.03.00.00.00.00 SERVICOS DE DEMOLICAO 6.963,35] -13.01% 6.057,36[ 0.04% 6.059,98| 4.07% 6.306,64| 26.85% 8.000,00 | 25.00% 10.000,00 | 10.00% 11.000,00 [ 10.00% 12.100,00
1.6.9.0.99.1.1.04.00.00.00.00 SERVICO DE EXECUCAQ DE CALCADAS 1.445,23| -74.75% 364,86 -100.00% 200,00 | 48,12% 296,24 | 12.95% 334,59 | 7.59% 360,00
1.6.9.0.99.1.1.05.00.00.00.00 REEGSJC\RMEE’\ﬁrAADCOIONAMENTO 760.869,22| -8,00% 700.000,00 | 10,00% 770.000,00 | 10,00% 847.000,00 | 10,00% 931.700,00
1.6.9.0.99.1.2.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 67,45 | -11,05% 60,00 [ 10,00% 66,00 | 1364% 75,00 | 10,00% 82,50
1.6.9.0.99.1.2.01.00.00.00.00 TARIFAS DE EXPEDIENTE 64,54| -2253% 50,00 | 10.00% 55,00 | 1273% 62,00 | 10.00% 68,20
1.6.9.0.99.1.2.03.00.00.00.00 SERVICOS DE DEMOLICAO 2,91| 24364% 10,00 | 10.00% 11,00 | 18,18% 13,00 | 10,00% 14,30
1.6.9.0.99.1.3.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 693,47 | 2257% 850,00 | 10.00% 935,00 | 7.17% 1.002,00 | o.98% 1.102,00
1.6.9.0.99.1.3.01.00.00.00.00 TARIFAS DE EXPEDIENTE 139,30| 7947% 250,00 | 10,00% 275,00 | 255% 282,00 | 9.93% 310,00
1.6.9.0.99.1.3.04.00.00.00.00 SERVICO DE EXECUCAO DE CALCADAS 554,17| 827% 600,00 | 1000% 660,00 | 9.00% 720,00 | 10.00% 792,00
1,6.9.0.99.1.4.00.00.00.00.00 JOGJFI g(s)s SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 95,43 | 25757 120,00 | 1000% 132,00 | 1051 146,00 | 1027 161,00
1.6.9.0.99.1.4.04.00.00.00.00 SERVICO DE EXECUCAO DE CALCADAS 95,43 25.75% 120,00 | 10,00% 132,00 [ 1061% 146,00 | 1027% 161,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 186.815.095,45| 13,03% 211.166.055,61| 9.95% 232.175.475,18| 9.12% 253.352.232,15| 271% 260.225.286,44| 10,05% 286.366.164,92| 884% 311.685.596,49| 7.33% 334.519.950,17
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ENETS/’;‘DSE:RENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 56.502.793,68| 21.17% 68.463.118,45| -0.16% 68.351.324,57| 11.37% 76.125.371,53| 21.05% 92.148.671,89| -848% 84.334.977,05( 7.78% 90.900.007,58| 691% 97.179.130,17
17.1.80000.00.00000000 | RANSFERENCIAS DAUNIAC - ESPECIFICA 56.502.793,68| 21.17% 68.463.118,45| o.16% 68.351.324,57 1 76.1425.371,53| 2105 | 92.148.671,80| sesn | 84.334.977,08| 77e% 90.900.007,58| ss1% 97.179.130,17
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 38.074.112,49| 16.45% 44.336.940,60( -2:85% 43.075.439,55| 6.86% 46.029.222,91| 548% 48.550.000,00f 9.84% 53.326.304,00| 8.93% 58.086.013,00| 6.32% 61.756.000,00
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 DOCSO'\;G_’\ZQ?JESD?gg.PAIDSEDNESZﬁRTlclPA(;AO 35.142.929,41| 1407% 40.085.836,78| -4.84% 38.147.476,40| 7.03% 40.828.581,89 3.85% 42.400.000,00( 10,00% 46.640.000,00( 8.40% 50.560.000,00| 6.01% 53.600.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO 3 o § 3 § y ;
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL 35.142.929,41| 14.07% 40.085.836,78( -4.84% 38.147.476,40| 7.03% 40.828.581,89 385% 42.400.000,00( 10.00% 46.640.000,00( 8.40% 50.560.000,00| 6.01% 53.600.000,00
1.7.1.8.01.2.1.01.00.00.00.00 DOCSO'\;G_’\Z@?JESD?gg_PAIDSEDNESZﬁRTlclPA(;AO 43.928.661,40| 14,07% 50.107.295,64 -4.84% 47.684.345,08|  7.03% 51.035.726,99| 385% 53.000.000,00 | 10.00% 58.300.000,00 | 8.40% 63.200.000,00 | 601% 67.000.000,00
1.7.1.8.01.2.1.01.00.00.00.00 DODEBkIJggéES DE RECEITA PARA A FORMAGCAO -8.785.731,99| 14,07% -10.021.458,86| -484% -9.536.868,68 |  7.03% -10.207.145,10 | 385% -10.600.000,00 | 10,00% -11.660.000,00 | 840% -12.640.000,00 | 601% -13.400.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00.00.00 DO MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO MES 1.926.052,36| 14,97% 2.214.356,10| -4.27% 2.119.848,52| 693% 2.266.695,11| 3235% 3.000.000,00| 13,56% 3.406.760,00| 1295% 3.847.813,80| 9.15% 4.200.000,00
DE DEZEMBRO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO
1.7.1.8.01.3.1.00.00.00.00.00 DO MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO MES 1.926.052,36| 14.97% 2.214.356,10| -4.27% 2.119.848,52| 693% 2.266.695,11| 3235% 3.000.000,00( 13.56% 3.406.760,00( 12.95% 3.847.813,80 9.15% 4.200.000,00
DE DEZEMBRO - PRINCIPAL
1.7.1.8.01.3.1.01.00.00.00.00 Mfﬁgﬁ,Pf{ZTgo?r/O\ ELEJNDDEOZS\EBP;(?TICIP'DOS 1.926.052,36| 14.97% 2.214.356,10| -4.27% 2.119.848,52| 693% 2.266.695,11| 3235% 3.000.000,00 | 13:56% 3.406.760,00 | 12.95% 3.847.813,80 | 9.15% 4.200.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00.00.00 DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO 519.864,29| 185.36% 1.483.478,05| 47.43% 2.187.120,02 1.12% 2.211.506,97| 626% 2.350.000,00| 2.11% 2.399.544,00| 1295% 2.710.199,20| 7.00% 2.900.000,00
MES DE JULHO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO
1.7.1.8.01.4.1.00.00.00.00.00 DOS MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE NO 519.864,29| 185.36% 1.483.478,05| 47.43% 2.187.120,02| 1.12% 2.211.506,97| 6.26% 2.350.000,00( 211% 2.399.544,00( 12.95% 2.710.199,20( 7.00% 2.900.000,00
MES DE JULHO - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO
1.7.1.8.01.4.1.01.00.00.00.00 DO MUNICIPIOS 1% COTA ENTREGUE MES DE 519.864,29| 185.36% 1.483.478,05| 47.43% 2.187.120,02| 1.12% 2.211.506,97| 6.26% 2.350.000,00 | 211% 2.399.544,00 | 12.95% 2.710.199,20 | 7.00% 2.900.000,00
JULHO
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00.00.00 PRC)OO}DL/TEFE)/TAFISTIET?EOF{L{,\TE (?F?II\? sSRB/TLE A 485.266,43| 14.01% 553.269,67| 12.24% 620.994,61( 1634% 722.438,94| 10.74% 800.000,00( 10.00% 880.000,00( 10.00% 968.000,00| 909% 1.056.000,00
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00.00.00 PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - 485.266,43| 14.01% 553.269,67| 12.24% 620.994,61( 1634% 722.438,94| 10.74% 800.000,00( 10.00% 880.000,00( 10.00% 968.000,00| 909% 1.056.000,00
PRINCIPAL
1.7.1.8.01.5.1.01.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 606.582,84| 14.01% 691.586,89| 12.24% 776.243,09| 1634% 903.048,48| 10.74% 1.000.000,00 | 10.00% 1.100.000,00 | 10.00% 1.210.000,00 [ 9.09% 1.320.000,00

PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 om0 2021 oo 2022
1.7.1.8.01.5.1.01.00.00.00.00 DODEBkIJggéES DE RECEITA PARA A FORMAGAO -121.316,41| 1401% -138.317,22| 1224% -155.248,48 | 16,34% -180.609,54 | 10.74% -200.000,00 | 10,00% -220.000,00 | 10,00% -242.000,00 | 9.09% -264.000,00
TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00  |FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE 13.891,07| 28.17% 17.803,84| 267.95% 65.500,60| 1398.40% 981.595,70| -3.22% 950.000,00( 2¢2% 973.000,00( 250% 997.300,00( 689% 1.066.030,00
RECURSOS NATURAIS
1.7.1.8.02.2.0.00.00.00.00.00 FIB?SJQETQ:{QIEE g’;gﬁy;gg;’?ﬁégms - CFEM 13.891,07( 28.17% 17.803,84| 267.95% 65.509,60| 10256% 132.696,46| -203% 130.000,00| 10.00% 143.000,00| 10.00% 157.300,00| 10.00% 173.030,00
COTA-PARTE DA COMPENSAGCAQ
1.7.1.8.02.2.1.00.00.00.00.00 FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS - CFEM - 13.891,07| 2817% 17.803,84( 267.95% 65.509,60( 102.56% 132.696,46| -2.03% 130.000,00| +10.00% 143.000,00| 10,00% 157.300,00| 10.00% 173.030,00
PRINCIPAL
1.7.1.8.02.2.1.01.00.00.00.00 Fll\?/-\ol\;régljl:\/:\ARQIEE gﬁgﬁxggg;’?ﬁég}\ls 13.891,07| 28.17% 17.803,84| 267.95% 65.509,60| 102,56% 132.696,46| -2.03% 130.000,00 | 10,00% 143.000,00 | 10,00% 157.300,00 | 10,00% 173.030,00
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00.00.00 ggggf;gﬂ%ﬂ FUNDO ESPECIAL DO 0,00 0,00 0,00 848.899,24 | 30% 820.000,00 | 122% 830.000,00 | 120% 840.000,00 | s 893.000,00
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO
.7.1.8.02.6.1.00.00.00.00.! . 0,00 0,00 0,00 848.899,24 | -3.40% 820.000,00 | 1.22% 830.000,00 | 1.20% 840.000,00 | 631% 893.000,00
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00.00.00 PETROLEO - FEP - PRINGIPAL 3,40% 1,22% 1,20% 6,31%
1.7.1.8.02,6.1.01.00.00.00.00 |COTA;PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO 0,00 0,00 0,00 848.899.24| 307 820.000,00 | 122% 830.000,00 | 120% 840.000,00 | st 893.000,00
PETROLEOQ - FEP
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00 UNICO DE SAUDE - SUS - CUSTEIO DAS AQOES 10.180.924,71| 4831% 15.099.006,23| 564% 15.950.649,31| 23.11% 19.636.385,68| -18.70% 15.963.587,12| 6.58% 17.013.603,04| 353% 17.614.708,87| 6.77% 18.806.626,17,
E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
1.7.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 ;?ésg;gR::lsclcl)AADE RECURSOS DO SUS - 5.288.617,66| 26.76% 6.703.724,47| -3.26% 6.484.994,32| -100,00% 0,00 6.972.402,00| 15,06% 8.022.417,92 641% 8.536.739,34| 10.12% 9.400.626,17
1.7.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 ;?232221?;?53%25\1%?55? S DO SUS - 5.288.617,66( 26.76% 6.703.724,47| -3.26% 6.484.994,32| -100,00% 0,00 6.972.402,00( 15.06% 8.022.417,92| 641% 8.536.739,34| 10,12% 9.400.626,17
1.7.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 PAB SUS - PARTE FIXA 2.695.044,00f 18.18% 3.185.052,00| -7.69% 2.940.048,00| -100,00% 3.211.776,00 | 6.48% 3.420.000,00 | 4.68% 3.580.000,00 | 10.00% 3.938.000,00
1.7.1.8.03.1.1.02.00.00.00.00 PAB/SUS VARIAVEL SAUDE DA FAMILIA - SF 661.540,00| 46.84% 971.430,00| 1244% 1.092.290,00( -100,00% 1.287.600,00 | 0.83% 1.298.242,18 | 1.68% 1.320.000,00 | 11.08% 1.466.318,17
PAB/SUS VARIAVEL PROGRAMA DE
1.7.1.8.03.1.1.03.00.00.00.00 MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - 357.000,00| 6541% 590.500,00( 222% 603.600,00( -100,00% 603.600,00 | 0.00% 603.600,00 | 9.34% 660.000,00 | 10.00% 726.000,00
PMAQ
1.7.1.8.03.1.1.04.00.00.00.00 PAB/SUS VARIAVEL - NASF 140.000,00| 8571% 260.000,00f -7.69% 240.000,00] -100,00% 240.000,00 | 0.00% 240.000,00 | 0.00% 240.000,00 | 10,00% 264.000,00
1.7.1.8.03.1.1.05.00.00.00.00 PAB VARIAVEL - SAUDE BUCAL 33.450,00 | -100.00% 80.280,00 | 000% 80.280,00 | 000% 80.280,00 | 10.00% 88.308,00
APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE " " "
1.7.1.8.03.1.1.06.00.00.00.00 ACADEMIA DA SAUDE 36.000,00 | 0.00% 36.000,00 | 0.00% 36.000,00 | 0.00% 36.000,00
PAB VARIAVEL ASSISTENCIA FINANC.
1.7.1.8.03.1.1.07.00.00.00.00 COMPLEMENTAR AGENTES COMUNIT SAUDE 64.541,10| 1535.82% 1.055.776,80| 19.43% 1.260.959,70| -100.00% 1.301.976,00 | 63:84% 2.133.125,74 | 1295% 2.409.289,34 | 9.99% 2.650.000,00
95%
1.7.1.8.03.1.1.08.00.00.00.00 CO"'\\‘AC;fg&%ﬁ?ﬁg’Tiﬁg%g@xANCElRA 16.376,10| 547.06% 105.963,00{ 0.00% 105.963,00| -100.00% 108.498,00 | 0.00% 108.498,00 | 0.00% 108.498,00 | 9.68% 119.000,00
1.7.1.8.03.1.1.09.00.00.00.00 PAB/SUS VARIAVEL - ADOLESCENTE 102.672,00 | 0.00% 102.672,00 [ 0.00% 102.672,00 | 10,06% 113.000,00
1.7.1.8.03.1.1.10.00.00.00.00 ES'?SA’_‘FD[')% i%ZT Z:Z'- AFETAS A ATUAGAC DA 861,90| seroex 557,00 o0 5577,00 | 10000%
PAB/SUS PROGRAMA AGENTES N B "
1.7.1.8.03.1.1.11.00.00.00.00 COMUNITARIOS DE SAUDE 1.125.540,00| -74.95% 281.892,00( -100.00%
1.7.1.8.08.1.1.12.00.00.00.00 E’S‘(B:/S’EAS’VPASRE'AVEL PROGRAMA SAUDE NA 46.622,04| -10000% 12.676,00 | -10000%
17.1.80311.13.00.000000  [FASUS VARIAVELINGENTIVO ADICIONAL 20.000,00] -1o000%
1.7.1.8.03.1.1.14.00.00.00.00 PAB VARIAVEL TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 3.064,32 | -100,00%
PAB VARIAVEL - SAUDE BUCAL - INCENTIVO "
1.7.1.8.03.1.1.15.00.00.00.00 ADICIONAL 21.000,00 | -100,00%
INCENTIVO ADICIONAL PROGRAMA AGENTES "
1.7.1.8.03.1.1.16.00.00.00.00 COMUNITARIOS DE SAUDE 87.204,00| -100.00%
1.7.1.8.03.1.1.17.00.00.00.00 PST:AB/SUS VARIAVEL INCENTIVO ADICIONAL 50.000,00| -80.00% 10.000,00| 900,00% 100.000,00{ -100,00%
PAB VARIAVEL FORTALEC. POLITICAS
1.7.1.8.03.1.1.18.00.00.00.00 ATUACAO AGENTES COMUNIT DE SAUDE 5% 3.396,90| 1535.82% 55.567,20| 19.43% 66.366,30| -100,00%
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE UBS - B "
1.7.1.8.03.1.1.19.00.00.00.00 REFORMA GENTRO DE SAUD_E 100.000,00] -100,00%
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE UBS - N i o
1.7.1.8.03.1.1.20.00.00.00.00 REFORMA JD EUROPA 20.491,62| 300,00% 81.966,47| -100,00%
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS -
1.7.1.8.03.2.0.00.00.00.00.00 ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 4.289.298,91| s2,12% 6.524.892,56| 24.93% 8.151.381,17| -100,00% 0,00 7.936.749,52( 0.00% 7.936.749,52( 0.00% 7.936.749,52( 269% 8.150.000,00

AMBULATORIAL E HOSPITALAR
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 o 2020 st 2021 poee 2022
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS -
1.7.1.8.03.2.1.00.00.00.00.00  |ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 4.289.298,91| s212% 6.524.892,56| 2493% 8.151.381,17| -10000% 0,00 7.936.749,52| 0.00% 7.936.749,52| o000% 7.936.749,52| 269% 8.150.000,00
AMBULATORIAL E HOSPITALAR - PRINCIPAL
1.7.1.8.03.2.1.01.00.00.00.00 MEB,\&%’_O MC E AC AMBULAT - REDE SAUDE 896.371,46| 245% 874.395,00( 000% 874.395,00] -10000% 876.749,52 | 000 876.749,52 | 000 876.749,52 | 5% 964.000,00
BLOCO MC E AC AMBULAT.TETO MUN. REDE i i . N N "
1.7.1.8.03.2.1.02.00.00.00.00 PSICOSSOCIAL CAPS AD Ill REGIONAL 1.365.000,00] -7.69% 1.260.000,00| 0,00% 1.260.000,00] -100,00% 1.260.000,00 | 0,00% 1.260.000,00 | 0,00% 1.260.000,00 | 10.00% 1.386.000,00
1.7.1.8.03.2.1.03.00.00.00.00 BLOCO MC E AC AMBULAT - CISCOPAR 1.677.927,45| 3189% 2.212.972,96| -31,13% 1.524.127,47| -100,00% 2.200.000,00 | 0,00% 2.200.000,00 | 0,00% 2.200.000,00 | 0,00% 2.200.000,00
1.7.1.8.03.2.1.04.00.00.00.00 BLOCO MC E AC AMBULAT - UPA 350.000,00] 500,00% 2.100.000,00| 71.43% 3.600.000,00] -100,00% 3.600.000,00 | 0.00% 3.600.000,00 | 0.00% 3.600.000,00 | 0.00% 3.600.000,00
BLOCO MC E AC AMBULAT - TETO MUNICIPAL i
17.1.803.2.1.06.000000.00 [t o T e 52.524,64| -10000%
BLOCO MC E AC AMBULAT - AQUISICAO DE -
17.1.808.2.1.07.0000.00.00  [So 0 r et S S s DNICO 24.999,96| -100.00v%
BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX AMBULAT - i
17.1.803.2.1.08000000.00 [2-rEe S I 2.243,70 | -10000%
INCREMENTO TEMPORARIO DO COMPONENTE N
17.1.808.2.1.09.0000.00.00 |2 Sre s U 890.615,00 | -t0000%
1.7.1.8.03.3.0.00.00.00.00.00 -\EIRGAIEIESEIZE;\?@A%%EECURSOS DO SUS - 603.008,14 | 107.50% 1.251.216,30 | 3.76% 1.298.273,82 | -100.00% 0,00 1.054.435,60 | 0.00% 1.054.435,60 | 823% 1.141.220,01 | 1006% 1.256.000,00
1.7.1.8.03.3.1.00.00.00.00.00 \T/E[‘E; g&?ﬁ?&%?ﬁ%ﬁcﬁ? ATO_SUS ; 603.008,14 | 107.50% 1.251.216,30 | a76% 1.208.273,82 | -10000% 0,00 1.054.435,60 | 000% 1.054.435,60 | s23% 1.141.220,01 | 1006% 1.256.000,00
17.1,8.033.1.01.00.00.0000 | AF:’JES FIXO VIGILANCIA E PROMOCAC DA 327.372,05 5% 211.184,06| 1271% 184.332,54| 10000 187.931,64 | 000% 187.931,64 | 1005% 206.900,00 | s71% 227.000,00
VIGILANCIA EPIDEM./ ASSIST. FINANCEIRA
1.7.1.8.03.3.1.02.00.00.00.00 |COMPLEMENTAR - AGENTES COMBATE AS 604.952,40| 876% 657.933,90| -10000% 693.696,00 | 000 693.696,00 | ses% 741.200,00 | 10.36% 818.000,00
ENDEMIAS 95%
17.1,8.033.1.03.00.000000 |, c;’:ACP'LAE'i/'IgNﬁiﬁ'i’é’g’ggggggﬁ% 40.458,60| 150525 104.999,70 | -10000% 57.808,00 | 000 57.808,00 | 1403 65.920,01 | 922 72.000,00
1.7.1.8.03.3.1.04.00.00.00.00 DS:_ROGRAMA NAGIONAL HIV/AIDS E OUTRAS 105.416,63| 36.36% 143.749,95| -2667% 105.416,63| -100.00% 114.999,96 | 0,00% 114.999,96 | 1061% 127.200,00 | 9.28% 139.000,00
VIGILANCIA EPIDEM./ FORTALEC. POLITICAS
1.7.1.8.03.3.1.05.00.00.00.00  |ATUAGAO AGENTES COMBATE AS ENDEMIAS 31.839,60| s76% 34.628,10| -100.00%
5%
INC. ADIC. FORT. POL. AFETAS A ATUACAO
17.1.8.03.3.1.06.0000.0000 |, plion o U I 2.129,40| 15952% 552630 | -10000%
INCENTIVOS PONTUAIS P/ ACOES DE - i -
1.7.1.8.03.3.1.07.00.00.00.00 SERVICOS DE VIGILANGIA EM SAUDE (IPVS) 42.744,22| 1327% 48.417,40| 9.69% 53.108,50| -100,00%
1.7.1.8.03.3.1.09.00.00.00.00 ;ESSEQ-LIJD%/!\T/EACAO AGOES VIGILANGIA EM 67.678,36| 1.44% 68.651,53| 6,70% 73.253,11 | -100,00%
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE - 020 .
1.7.1.8.03.3.1.11.00.00.00.00 SAUDE (SUS) - PARTE FNS 46.713,36| 7897% 83.604,40| -3020% 58.356,65| -100,00%
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE
.7.1.8.03.1.1.18.00.00.00.! M 13.083,52 ,04% 16.228,96 166% 20.718,39| -100,00%
1718081.1.18.0000.0000 |5, iipE (SUS) - PARTE ANVISA B oo 10000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - i
1.7.1.8.03.4.0.00.00.00.00.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 499.172,90 | -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - .
1.7.1.8.03.4.1.00.00.00.00.00 ASSISTENCIA FARMACEUTICA - PRINGIPAL 0,00 499.172,90 | -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICAS
1.7.1.8.03.4.1.01.00.00.00.00  |PLANTAS MEDICIONAIS E FITOTERAPICOS 499.172,90 -100.00%
APLS
1.7.1.8.03.5.0.00.00.00.00.00 gzgq‘_iglzgg’;ﬂg DE RECURSOS DO SUS - 0,00 120.000,00 | -8667% 16.000,00 | 122627,41% 19.636.385,68 | -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.03.5.1.00.00.00.00.00 gé’;#ig?g’;ﬁ'gPf;ﬁggifos DO SUS - 0,00 120.000,00 | -ss57% 16.000,00 | 22627412 | 19.636.385,68 | -1oo00% 0,00 0,00 0,00 0,00
BLOCO GESTAO SUS - INCENTIVO DE
~ 50.000,00( -100,00%
17.180351.01.0000.0000  |3eapi ITACA PSICOSSOGIAL oo
BLOCO GESTAO DO SUS - UNIDADE DE i
1.7.180351.03.0000.0000 | oo S0 To . UAA (P 70.000,00| -100.00%
BLOCO GESTAO DO SUS - PROGRAMA DE
1.7.1.8.03.5.1.04.00.00.00.00  |FINANCIAMENTO DAS AGOES DE 16.000,00 | -10000%
ALIMENTACAO E NUTRICAO (FAN)
BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS o
1.7.1.8.03.5.1.05.00.00.00.00 PUBLICOS DE SAUDE ) ) 19.622.385,68 | -100,00%
1.7.1.8.035.1.06.00.00.00.00 |B-OCO DE CUSTEIO EDUCACAO E FORMACAO 14.000,00 | -100.00%
EM SAUDE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 5.781.725,12| 4.15% 6.021.821,90| 045% 6.049.117,15| 1273% 6.819.267,43| 339% 7.050.304,70| 1254% 7.934.743,94| 1071% 8.784.456,94| 1001% 9.663.800,00

EDUCACAQ - FNDE
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CODIFICAGAO

NOMENCLATURA

2015

2016
12015

2016

2017
/2016

2017

2018
/2017

2018

2019
/2018

2019

2020
12019

2020

2021
/2020

2021

2022
/2021

2022

1.7.1.8.05.1.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO

4.156.011,44

0,61%

4.130.484,88

6,43%

4.396.094,40

13,46%

4.988.013,92

4.25%

5.200.000,00

10,00%

5.720.000,00

10,00%

6.292.000,00

10,00%

6.921.200,00

1.7.1.8.05.1.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO -
PRINCIPAL

4.156.011,44

0,61%

4.130.484,88

6,43%

4.396.094,40

13,46%

4.988.013,92

4.25%

5.200.000,00;

10,00%

5.720.000,00;

10,00%

6.292.000,00;

10,00%

6.921.200,00.

1.7.1.8.05.1.1.01.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DO SALARIO EDUCAGAO

4.156.011,44

0,61%

4.130.484,88

6,43%

4.396.094,40

13,46%

4.988.013,92

4.25%

5.200.000,00

10,00%

5.720.000,00

10,00%

6.292.000,00

10,00%

6.921.200,00

1.7.1.8.05.2.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA - PDDE

1.140,00|

1040,35%

13.000,00

-76,62%

3.040,00

-2,63%

2.960,00

2,70%

3.040,00

0,00%

3.040,00

10,00%

3.344,00

10,65%

3.700,00

1.7.1.8.05.2.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA - PDDE - PRINCIPAL

1.140,00

1040,35%

13.000,00

-76,62%

3.040,00

-2,63%

2.960,00

2.70%

3.040,00

0,00%

3.040,00

10,00%

3.344,00

10,65%

3.700,00

1.7.1.8.05.2.1.01.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DO FNDE PARA O
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA -
PDDE

1.140,00

1040,35%

13.000,00

-76,62%

3.040,00

-2,63%

2.960,00]

2,70%

3.040,00

0,00%

3.040,00

10,00%

3.344,00

10,65%

3.700,00

1.7.1.8.05.3.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAQ ESCOLAR - PNAE

1.382.202,00,

3.25%

1.427.126,00

1.77%

1.401.820,00|

12,64%

1.579.010,00,

-0,33%

1.573.756,00,

21,28%

1.908.703,94,

12,95%

2.155.812,94

9.94%

2.370.000,00;

1.7.1.8.05.3.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE - PRINCIPAL

1.382.202,00

3.25%

1.427.126,00

1.77%

1.401.820,00

12,64%

1.579.010,00

-0,33%

1.573.756,00

21,28%

1.908.703,94

12,95%

2.155.812,94

9,94%

2.370.000,00

1.7.1.8.05.3.1.01.00.00.00.00

PROGR NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLAR -|
PNAE

1.382.202,00

3.25%

1.427.126,00

1.77%

1.401.820,00

12,64%

1.579.010,00

-0,33%

1.573.756,00

21.28%

1.908.703,94

12,95%

2.155.812,94

9.94%

2.370.000,00

1.7.1.8.05.4.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE

242.371,68,

4,02%

252.125,74

-9.70%

227.678,68

9,49%

249.283,51

1,69%

253.508,70,

9.66%

278.000,00,

10,00%

305.800,00,

10,79%

338.800,00,

1.7.1.8.05.4.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE
- PRINCIPAL

242.371,68,

4,02%

252.125,74

-9.70%

227.678,68

9,49%

249.283,51

1,69%

253.508,70,

9.66%

278.000,00,

10,00%

305.800,00,

10,79%

338.800,00,

1.7.1.8.05.4.1.01.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE
PROGR. NAC. APOIO AO TRANSP ESCOLAR -
PNATE

242.371,68

4,02%

252.125,74]

-9.70%

227.678,68

9,49%

249.283,51

1,69%

253.508,70

9.66%

278.000,00

10,00%

305.800,00

10,79%

338.800,00

1.7.1.8.05.9.0.00.00.00.00.00

OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO
FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAQ - FNDE

0,00

199.085,28

-89,71%

20.484,07

-100,00%

0,00

20.000,00

25,00%

25.000,00

10,00%

27.500,00

9,45%

30.100,00

1.7.1.8.05.9.1.00.00.00.00.00

OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO
FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAQ - ENDE - PRINCIPAL

0,00]

199.085,28,

-89.71%

20.484,07

-100,00%

0,00

20.000,00

25,00%

25.000,00

10,00%

27.500,00

9.45%

30.100,00

1.7.1.8.05.9.1.01.00.00.00.00

PROGRAMA FNDE SUPLEMENTACAO DE
CRECHES MDS - BRASIL CARINHOSO

199.085,28

-89.71%

20.484,07

-100,00%

20.000,00

25,00%

25.000,00

10,00%

27.500,00

9.45%

30.100,00

1.7.1.8.06.0.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS -
DESONERACAO - L.C. N2 87/96

522.181,65|

7.43%

560.955,00

821%

607.011,12

1.67%

617.153,52

13,42%

700.000,00

9.71%

768.000,00

10,00%

844.800,00

10,13%

930.400,00

1.7.1.8.06.1.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS -
DESONERACAO - L.C. N° 87/96

522.181,65|

7.43%

560.955,00,

8.21%

607.011,12

1.67%

617.153,52

13,42%

700.000,00;

9.71%

768.000,00,

10,00%

844.800,00

10,13%

930.400,00,

1.7.1.8.06.1.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS -
DESONERACAO - L.C. N2 87/96 - PRINCIPAL

522.181,65|

7.43%

560.955,00

8,21%

607.011,12

1.67%

617.153,52

13,42%

700.000,00

9.71%

768.000,00

10,00%

844.800,00

10,13%

930.400,00

1.7.1.8.06.1.1.01.00.00.00.00

TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS -
DESONERACAO - LC 87/96

652.727,02

7.43%

701.193,66

8.21%

758.763,84

1.67%

771.441,84

13,42%

875.000,00

9.71%

960.000,00

10,00%

1.056.000,00

10,13%

1.163.000,00

1.7.1.8.06.1.1.01.00.00.00.00

DEDUGCOES DE RECEITA PARA A FORMAGCAO
DO FUNDEB

-130.545,37

7.43%

-140.238,66

8,21%

-151.752,72

1.67%

-154.288,32

13,42%

-175.000,00

9.71%

-192.000,00

10,00%

-211.200,00

10,13%

-232.600,00

1.7.1.8.09.0.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE
COMPLEMENTAGCAO DA UNIAO AO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

0,00

0,00

0,00

0,00

13.050.000,00

-100,00%

0,00

0,00

0,00

1.7.1.8.09.1.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

0,00

0,00

0,00

0,00

13.050.000,00

-100,00%

0,00

0,00

0,00
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 2016 2016 201 2017 218 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 oz 2022
TRANSFERENGIAS DE RECURSOS DE
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDO DE
1.7.1.8.09.1.1.00.00.00.00.00 |MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 0,00 0,00 0,00 0,00 13.050.000,00 | -10000% 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB -
PRINCIPAI
COMPLEMENTAGAO AO FUNDO DE MANUT. E
1.7.1.8.09.1.1.01.00.00.00.00  |DESENV. DA ED. BASICA E DE VALORIZ. DOS 13.050.000,00 | -100.00%
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB
17.18.10.0.0000000.0000 | gg’;ﬁiﬁ?ﬁ#g&zg CONVENIOS DA UNIAC 421.999,27| 141 427.942,18| 1667 355.761,35| 2098% 281.107,72| s6756% 1.314.381,27| s47% 1.386.183,27 361% 1.436.183,27| 1001% 1.580.000,00
17.1.8109.0.00.00.000000 | AOLS’II%S TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 421.999,27| 141% 427.942,18| -1657% 355.761,35| -2000% 281.107,72| ss7.6% 1:318341,27| s 1.386.183,27| 261 1.436.183,27| 1001% 1.580.000,00
1.7.1.8.10.9.1.00.00.00.00.00 DAOL?’IIRAQS LF;’?’\’;‘;;E&ENC'AS DE CONVENIOS 421.999,27| 141 427.942,18| 1667 355.761,35| 2098% 281.107,72| s6756% 1.314.381,27| s47% 1.386.183,27 361% 1.436.183,27| 1001% 1.580.000,00
17.1.6.10.6.1.01.00.00.00.00 _|CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2018 5122110 e 428.158,00 | 1o7% 500.000,00 | 1000 550.000,00 | 1051 510.000,00
TERMO COOPERAGAO CAIXA / INSTITUICAO
1.7.1.8.10.8.1.02.00.00.00.00  |FINANCEIRA PARCERIA PRESTAGAO DE 140.000,00| 0.00% 140.000,00| 000% 140.000,00|  5420% 229.886,56] 285.19% 886.183,27 | 000 886.183,27 | 000 886.183,27 | 946 970.000,00
SERVICOS
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
17.1.8109.1.08.00.000000  [S20 CHA PRO. SO0 BROC! 1.149,20| 100007
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA - —
17.1.8109..06.00.000000  [20 VA PN Sow [0S 20.301,75| 422 21.158,25 -100.00%
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
17.1.8109..00.00.000000  [S20 CHHA RO 895 TF 6.792,04| -10000%
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
1.7.1.8.10.9.1.10.00.00.00.00 MINHA VIDA - RES SOSTER Il 10.563,38] -100,00%
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
1.7.1.8.10.9.1.11.00.00.00.00 MINHA VIDA - RES ACACIAS 13.331,65] -100,00%
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
1.7.1.8.10.9.1.12.00.00.00.00 MINHA VIDA - RES DOMIO 11.339,08] -100,00%
CONV CAIXA PROJ SOC PROG MINHA CASA -
17.1.81091.13.00000000 [0 CTIA RO 896 FROC TN 18.127,45| 0000
CONVENIO FUNARTE AQUIS EQUIP
1.7.1.810.9.1.14.00.00.00.00 |PROMOGAO E FOMENTO A CULTURA 100.000,00 -100.00%
BRASILEIRA
CONVENIO ITAIPU BINACIONAL 28 FESTIVAL DE -
1.7.1.8.10.9.1.15.00.00.00.00 CURTA-METRAGEM 25.000,00] -100.00%
TERMO DE PATROCINIO [TAIPU BINACIONAL 2°
20.000,00] -100,00%
1718109.1.16.00000000  |-roryal INTERNACIONAL DE DANCAS i
TERMO DE PATROCINIO ITAIPU BINACIONAL 12 -
17.1.81091.17.00000000  [[EENO OE PATEOC 10.000,00| -10000%
1.7.1.8.10.9.1.18.00.00.00.00__|CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2013 93.522.17] v 218.666.48] 1o0% 215.761,35] 10000%
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00.00.00 NAGIONAL DE ASSISTENGIA SOCIAL - ENAS 1.164.981,53| 558% 1.229.955,87| 37.26% 1.688.278,41| -60.37% 669.046,96| 134.73% 1.570.438,80| 0.00% 1.570.438,80 | 1.72% 1.597.420,00 | 9.94% 1.756.274,00
17.1812.1.0.00.00.000000 [ e O O e O as 1164.981,53| ssew 1.220.955,87 a72o% 168827841 07 669.046,96| 13073 | 1.570.438,80| oo 1.570438,80 | 172% 1.597.420,00 | s 1.756.274,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO
1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - 1.164.981,53 | 558% 1.229.955,87 | 37.26% 1.688.278,41 -60,37% 669.046,96 | 134,73% 1.570.438,80 | 0.00% 1.570.438,80 | 1.72% 1.597.420,00 | 9.94% 1.756.274,00
PRINCIPAL
1.7.1.8.12.1.1.01.00.00.00.00 CRB/:SOCO FINANG. PROTECAO SOCIAL BASICA - 396.000,00| -100,00% 432.000,00 | 0,00% 432.000,00 | 10,00% 475.200,00 | 9.85% 522.000,00
17.1,8.12.1.1.02.00.00.0000 | CBFLVOPCEOTIF )";g’“OCJ g\?éﬂ ECAO SOCIAL BASICA 120.150,00| 148272 298.291,17| -100.00% 257.164,68 | 000 257.164,68 | 1000 282.880,00 | sses 311.000,00
1.7.1.8.12.1.1.03.00.00.00.00 IGSLOCO FINANCIAMENTO GESTAO DO SUAS - 28.407,86| 132,43% 66.029,38] -59,60% 26.675,39| 43,09% 38.169,24 | 000% 38.169,24 | 10,04% 42.000,00 | 10,00% 46.200,00
COMPONENTE PARA GESTAO DO
1.7.1.8.12.1.1.04.00.00.00.00 PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO 113.164,10| 4124% 159.828,06| -2068% 126.774,75| 11.94% 141.909,12 | 0.00% 141.909,12 | 10.00% 156.100,00 | 10.00% 171.710,00
UNICO (SUAS)
1.7.1.8.12.1.1.05.00.00.00.00 E'ESS CFIE(’\%’E"ED'A COMPLEXIDADE (SUAS) - 123.506,82| a3 164.795,76 | 0.00% 164.795,76 | 955 181.200,00 | 1000% 199.320,00
1.7.1.8.42.1.1.06.00.00.00.00 ZEEOA’;'XO MEDIA COMPLEXIDADE (SUAS) - 167.000,00] 41.55% 236.400,00 | 000 236.400,00 | s20% 160.040,00 | 1000% 176.044,00
1.7.1.8.12.1.1.07.00.00.00.00 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | (SUAS) 120.000,00] 10000% 240.00000] o7% 135.000,00] 395% 180.000,00 | o00% 180.000,00 | o00% 160.000,00 | 1000 198.000,00
1.7.1.8.12.1.1.08.00.00.00.00 PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il (SUAS) 130.000,00] -9231% 10.000,00] 1300,00% 140.000,00| -35.71% 90.000,00| 33,33% 120.000,00 | 0,00% 120.000,00 | 0,00% 120.000,00 | 10,00% 132.000,00
1.7.1.8.12.1.1.09.00.00.00.00__|PISO BASICO FIXO (SUAS) - CRAS 288.000,00] 000 288.000,00 10000
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2001 2022
PISO BASICO VARIAVEL (SUAS) PROGRAMA B "
1.7.1.8.12.1.1.10.00.00.00.00 PETI/PRO JOVEM ] 222,225,00] -100.00%
COMPONENTE PARA QUALIFICACAO DA
= 149.466,77| -9351% .698,23] - %
1.7.1.8.12.1.1.11.00.00.00.00 GESTAO (SUAS) - PBF 9.466. 93.51% 9.698,23| -100,00%
COMPONENTE PARA QUALIFICAGAO DA
.7.1.8.12.1.1.12.00.00.00.! = 2.317,96 ,00% 9.271,84| -100,00%
1.7.1.8.12.1.1.12.00.00.00.00 GESTAO (SUAS) - IGD SUAS ) 300,00% 100,00%
COMPONENTE PARA QUALIFICACAO DA
b 7 -100,00%
1.7.1.8.12.1.1.13.00.00.00.00 GESTAO (SUAS) - APRIMORA 00,00] -100.00%
COMPONENTE PARA IMPLANTAGAO DE AGOES ; "
1.7.1.8.12.1.1.14.00.00.00.00 E SERVICOS (SUAS) - ACESSUAS TRABALHO 29.942,00] -100.00%
BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL . N
1.7.1.8.12.1.1.15.00.00.00.00 MC PORTADOR DEFICIENCIA 96.130,86| -100,00%
BLOCO FINANC. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.7.1.8.12.1.1.16.00.00.00.00 MEDIA COMPLEXIDADE / CREAS E 261.400,00] -100.00%
ABORDAGEM SOCIAL
BLOCO FINANC. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL .
1.7.1.8.12.1.1.17.00.00.00.00 ALTA COMPLEXIDADE - REPASSE APAE 100.000,00] -100,00%
BLOCO FINANC. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL i "
1.7.1.8.12.1.1.18.00.00.00.00 ALTA COMPLEXIDADE - CASAS ABRIGO 180.000,00] -100,00%
1.7.1.8.12.1.1.19.00.00.00.00 PISO FIXO MEDIA COMPLEXIDADE (SUAS) 222.329,80| -9382% 13.732,98| 2726.26% 388.129,80| -100,00%
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 342.977,84| 124.12% 768.692,83| -2721% 559.558,08| 95.08% 1.091.591,61| 174.83% 3.000.000,00| -54.58% 1.362.704,00 12.95% 1.539.125,50| 5.25% 1.620.000,00!
1.7.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAQ 342.977,84| 124,12% 768.692,83| -27.21% 559.558,08| 95.08% 1.091.591,61] 174.83% 3.000.000,00| -54,58% 1.362.704,00| 12.95% 1.539.125,50| 525% 1.620.000,00
1.7.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 PROIF\?(;I-II'ZAAf TRANSFERENCIAS DA UNIAO - 342.977,84| 124,12% 768.692,83| -27.21% 559.558,08| 95.08% 1.091.591,61| 174.83% 3.000.000,00| -54,58% 1.362.704,00| 1295% 1.539.125,50| 525% 1.620.000,00
1.7.1.8.99.1.1.01.00.00.00.00 EX/;UOXF:%'[SC’;\I?J/TI\::EE(IRO DE FOMENTO A 342.977,84| 124,12% 768.692,83| -27.21% 559.558,08| -100,00% 3.000.000,00 | -5458% 1.362.704,00 | 12.95% 1.539.125,50 | 5.25% 1.620.000,00
APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - MP R "
1.7.1.8.99.1.1.03.00.00.00.00 215/9017 - SAUDE 545.795,80 -100,00%
APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - MP R "
1.7.1.8.99.1.1.04.00.00.00.00 215/9017 - EDUGAGAG 327.477,48| -100,00%
APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - MP R "
1.7.1.8.99.1.1.05.00.00.00.00 8159017 - ASSISTENCIA SOCIAL 218.318,33( -100,00%

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO " o " » o " o
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 87.614.200,47| 953% 95.966.131,33| 18.39% 113.611.266,20|  6.55% 121.049.380,64| 215% 123.653.492,10| 12,39% 138.976.757,07| 9.82% 152.621.475,55| 7.94% 164.743.000,00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 EsLFéAc’\iI:ZEAREE/uCIAS DOS ESTADOS - 87.614.200,47| 953% 05.966.131,33| 1ea% |  113.611.266,20] sss% 121.049.380,64| 2154 | 123.653.492,10) 1osen | 138.976.757,07| se |  152.621.475,55| 790 | 164.743.000,00
1.7.2.8.01.0.0.00.00.00.00.00 PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS 84.397.519,11| 1060% 93.342.144,05| 17,98% 110.127.402,53| 734% 118.215.344,61| 254% 121.220.000,00| 1258% 136.465.000,00| 9.79% 149.819.725,75| 7.95% 161.724.000,00
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 66.747.170,81| 1096% 74.062.170,65| 20,70% 89.393.644,29| 7.89% 96.447.291,87| 285% 99.200.000,00| 12,42% 111.520.000,00| 9.04% 121.600.000,00| 7.89% 131.200.000,00
1.7.2.8.01.1.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 66.747.170,81| 1096% 74.062.170,65( 2070% 89.393.644,29|  7.89% 96.447.291,87| 2:85% 99.200.000,00| 12.42% 111.520.000,00| 9.04% 121.600.000,00| 7.89% 131.200.000,00
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS 83.433.963,28| 10.96% 92.577.713,04| 2070% 111.742.055,11 7,89% 120.559.114,58| 285% 124.000.000,00 | 1242% 139.400.000,00 | 9.04% 152.000.000,00 | 7.89% 164.000.000,00

1.7.2.8.01.1.1.01.00.00.00.00

DEDUGCOES DE RECEITA PARA A FORMAGCAO
DO FUNDEB

-16.686.792,47

10,96%

-18.515.542,39

20,70%

-22.348.410,82

7,89%

-24.111.822,71

2,85%

-24.800.000,00

12,42%

-27.880.000,00

9,04%

-30.400.000,00

7.89%

-32.800.000,00

1.7.2.8.01.2.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 16.583.656,86] 9.07% 18.087.523,40| 559% 19.099.129,61|  4.09% 19.880.605,09| 060% 20.000.000,00| 14,00% 22.800.000,00| 12,28% 25.600.000,00| 8,13% 27.680.000,00
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00.00.00 GOTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 16.583.656,86] .07 18.087.523,40] 550 19.099.129,61] 400 19.880.605,09] os0x 20.000.000,00] 1400% 22.800.000,00] 12257 25.600.000,00] &.13% 27.680.000,00
1.7.2.8.01.2.1.01.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 20.729.571,01| 9,07% 22.609.403,85| 5.59% 23.873.912,33|  4.09% 24.850.756,60| 060% 25.000.000,00 | 14.00% 28.500.000,00 | 12,28% 32.000.000,00 | 8.13% 34.600.000,00
1.7.2.8.01.2.1.01.00.00.00.00 DODEBFEIJSSSS DE RECEITA PARA A FORMAGAO -4.145.914,15| 9,07% -4.521.880,45| 559% -4.774.782,72 4,09% -4.970.151,51 | 060% -5.000.000,00 | 14,00% -5.700.000,00 | 12:28% -6.400.000,00 | 813% -6.920.000,00
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 998.005,35| 037% 1.001.669,94| 3689% 1.371.228,95| 22.19% 1.675.532,06| 1.46% 1.700.000,00| 541% 1.792.000,00| 10.71% 1.984.000,00| 8.06% 2.144.000,00
1.7.2.8.01.3.1.00.00.00.00.00 PR?’\?(;I—“@;—ARTE DO IPI - MUNICIPIOS - 998.005,35| 037% 1.001.669,94| 3689% 1.371.228,95| 22.19% 1.675.532,06| 1.46% 1.700.000,00| 541% 1.792.000,00| 10.71% 1.984.000,00| 8.06% 2.144.000,00
1.7.2.8.01.3.1.01.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTAGAO 1.247.506,68| 037% 1.252.087,35| 36.89% 1.714.036,25| 22.19% 2.094.41512 | 146% 2.125.000,00 | 541% 2.240.000,00 | 10.71% 2.480.000,00 | 8.06% 2.680.000,00
1.7.2.8.01.3.1.01.00.00.00.00 DODEBFEIJSSSS DE RECEITA PARA A FORMAGAO -249.501,33] 037% -250.417,41| 36.89% -342.807,30 | 2219% -418.883,06 | 146% -425.000,00 | 541% -448.000,00 | 10.71% -496.000,00 | 806% -536.000,00
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00.00.00 IN?SJ\?EZ@F;BEN%\[? g&lmf E(I:%\’\? O?/IEIC o 68.686,09| 177.76% 190.780,06| 38.06% 263.399,68| -1955% 211.915,59| 51.00% 320.000,00| 10.31% 353.000,00| 80.09% 635.725,75| 10.11% 700.000,00
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE
1.7.2.8.01.4.1.00.00.00.00.00 INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - 68.686,09| 177.76% 190.780,06| 38.06% 263.399,68| -19.55% 211.915,59| 51.00% 320.000,00| 1031% 353.000,00| 80.09% 635.725,75| 10.11% 700.000,00
PRINCIPAL _
17.2.8.01.4.1.01.00.00.00.00 INTCEORT\EZ’(‘:F;BENDSSggﬁf;’g&ﬁoﬁc o 66.686,00 17776% 190.780,06| as.05% 263399,68 1056 211.915,50] st.00% 320.000,00 | 10313 353.000,00 | soosx 635.725,75 | 10.1% 700.000,00
1.7.2.8.02.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA 510.510,74| -1463% 435.806,32| 31.32% 572.283,19| -94,80% 29.732,41| 090% 30.000,00| -11,13% 26.661,60| 12.95% 30.113,33| 9.59% 33.000,00

COMPENSACAO FINANCEIRA (25%)
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CODIFICAGAO

NOMENCLATURA

2015

2016
12015

2016

2017
/2016

2017

2018
/2017

2018

2019
/2018

2019

2020
12019

2020

2021
/2020

2021

2022
/2021

2022

1.7.2.8.02.2.0.00.00.00.00.00

COTA-PARTE DA COMPENSAGAO
FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS - CFEM

17.764,88

-19,86%

14.237,26

29,13%

18.384,80

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.7.2.8.02.2.1.00.00.00.00.00

COTA-PARTE DA COMPENSAGCAO
FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS - CFEM -
PRINCIPAL

17.764,88

-19,86%

14.237,26

29,13%

18.384,80

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.7.2.8.02.2.1.01.00.00.00.00

COTA-PARTE DA COMPENSACAO
FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS

17.764,88

-19,86%

14.237,26

29,13%

18.384,80

-100,00%

1.7.2.8.02.3.0.00.00.00.00.00

COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO
FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO -
LEI N® 7.990/89

492.745,86|

-14,44%

421.569,06

31,39%

553.898,39

-94,63%

29.732,41

0,90%

30.000,00

-11,13%

26.661,60

12,95%

30.113,33

9,59%

33.000,00

1.7.2.8.02.3.1.00.00.00.00.00

COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO
FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO -
LEI'N® 7.990/89 - PRINCIPAL

492.745,86

14,44%

421.569,06

31,39%

553.898,39

-94,63%

29.732,41

0.90%

30.000,00

11,13%

26.661,60

12,95%

30.113,33

9.59%

33.000,00

1.7.2.8.02.3.1.01.00.00.00.00

COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENS
FINANC PELA PRODUGAO DO PETROLEO - LEI
7990

492.745,86

-14,44%

421.569,06

31,39%

553.898,39

-94,63%

29.732,41

0.90%

30.000,00

11,13%

26.661,60

12,95%

30.113,33

9.59%

33.000,00

1.7.2.8.03.0.0.00.00.00.00.00

89
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE -
REPASSE FUNDO A FUNDO

1.730.123,68

-33,73%

1.146.471,28

48,54%

1.703.025,00

-23,26%

1.306.936,61

-18,84%

1.060.746,00

144%

1.076.006,03

11,48%

1.199.539,92

10,13%

1.321.000,00

1.7.2.8.03.1.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE -
REPASSE FUNDO A FUNDO

1.730.123,68,

-33,73%

1.146.471,28

48,54%

1.703.025,00|

-23,26%

1.306.936,61

-18,84%

1.060.746,00.

144%

1.076.006,03,

11,48%

1.199.539,92

10,13%

1.321.000,00;

1.7.2.8.03.1.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO
ESTADO PARA PROGRAMAS DE SAUDE -
REPASSE FUNDO A FUNDO - PRINCIPAL

1.730.123,68

-33,73%

1.146.471,28

48,54%

1.703.025,00

-23,26%

1.306.936,61

-18,84%

1.060.746,00

144%

1.076.006,03

11,48%

1.199.539,92

10,13%

1.321.000,00

1.7.2.8.03.1.1.01.00.00.00.00

TRANSFERENCIA SESA ATENGCAO PRIMARIA
SUS (APSUS)

363.450,00

-11,29%

322.420,00

7.14%

299.390,00

23,85%

370.783,00

0,62%

373.086,00

9.72%

409.344,43

12,95%

462.339,92

1031%

510.000,00

1.7.2.8.03.1.1.02.00.00.00.00

TRANSF. SESA PROJETO ADOLESCENTES
EM CONFLITO COM A LEI

33.000,00

-45,45%

18.000,00

50,75%

27.135,00

44,.72%

39.270,00

14,29%

33.660,00

8.92%

36.661,60

147%

37.200,00

10,22%

41.000,00

1.7.2.8.03.1.1.03.00.00.00.00

TRANSFERENCIA SESA CAPS AD llI
REGIONAL

735.000,00

-14,29%

630.000,00

8,33%

682.500,00

10,26%

752.500,00

-16,28%

630.000,00

0,00%

630.000,00

11,11%

700.000,00

10,00%

770.000,00

1.7.2.8.03.1.1.04.00.00.00.00

TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO
NASF

2.000,00

1300,00%

28.000,00

14,29%

24.000,00

16.67%

28.000,00

14,29%

24.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.05.00.00.00.00

TRANSFERENCIA SESA - UNIDADE DE
ACOLHIMENTO

70.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.08.00.00.00.00

PISO FIXO VIGILANCIA E PROMOGAO DA
SAUDE - VIGIASUS

554.673,68

-80,30%

109.280,28

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.09.00.00.00.00

TRANSF SESA NUCLEO DA PREVENGAO A
VIOLENCIA E PROMOCAQ DA SAUDE

30.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.10.00.00.00.00

TRANSF SESA INCENTIVO ORGANIZAGAO
ASSIST FARMACEUTICA/ EQUIPAMENTOS

12.000,00

100,00%

24.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.11.00.00.00.00

TRANSF SESA PROGR QUALIFICAGAO DOS
CONSELHOS DE SAUDE

8.771,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.12.00.00.00.00

TRANSF SESA INCENTIVO ORGANIZAGAO
ASSIST FARMACEUTICA/CUSTEIO

6.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.13.00.00.00.00

TRASNF SESA - INCENTIVO PARA AQUIS DE
EQUIP DE URGENCIA E EMERGENCIA

600.000,00

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.14.00.00.00.00

TRANSF SESA PROG VIGIASUS - CUSTEIO -
RESOLUCAO 616/2015

72.651,99

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.15.00.00.00.00

TRANSF SESA PROG VIGIASUS - CUSTEIO -
RESOLUCAOQ 1205/2017

35.731,62

-100,00%

1.7.2.8.03.1.1.16.00.00.00.00

TRANSF SESA INCENT ORG ASSIST
FARMACEUTICA / CUSTEIO PORT 1.141/2017

8.000,00;

-100,00%

1.7.2.8.10.0.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS
ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

916.046,94

144%

929.209,68,

23,77%

708.372,44

59,28%

1.128.330,24

571%

1.192.746,10

5.56%

1.259.089,44

12,95%

1.422.096,55,

548%

1.500.000,00;

1.7.2.8.10.2.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCACAQ

850.046,94,

-8,33%

779.209,68

-9,09%

708.372,44,

34,19%

950.559,27

25,48%

1.192.746,10

5,56%

1.259.089,44

12,95%

1.422.096,55

548%

1.500.000,00

1.7.2.8.10.2.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCACAQ - PRINCIPAL

850.046,94

-8,33%

779.209,68,

-9.09%

708.372,44

34,19%

950.559,27,

25,48%

1.192.746,10

5.56%

1.259.089,44

12,95%

1.422.096,55,

548%

1.500.000,00;

1.7.2.8.10.2.1.01.00.00.00.00

PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE
ESCOLAR MUNICIPIOS - PETE/PR

850.046,94

-8,33%

779.209,68]

-9.09%

708.372,44

34,19%

950.559,27]

25,48%

1.192.746,10

5.56%

1.259.089,44

12,95%

1.422.096,55

548%

1.500.000,00

1.7.2.8.10.9.0.00.00.00.00.00

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO
DOS ESTADOS

66.000,00

127,27%

150.000,00

-100,00%

0,00

177.770,97

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 e 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 om0 2021 oo 2022
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO . B " B "
1.7.2.8.10.9.1.00.00.00.00.00 DOS ESTADOS - PRINGIPAL 66.000,00| 127.27% 150.000,00( -100,00% 0,00 177.770,97| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIO SEAB PROGRAMA DE APOIO AO
1.7.2.8.10.9.1.03.00.00.00.00 MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO - CALCARIO 66.000,00| -100,00%
CONVENIO N® 118/2015 SEDS/FIA PROGRAMA "
1.7.2.8.10.9.1.04.00.00.00.00 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 50.000,00] -100,00%
CONVENIO N2 117/2015 SEDS/FIA PROGRAMA "
1.7.2.8.10.9.1.05.00.00.00.00 ACOLHIMENTO INSTITUGIONAL 100.000,00( -100,00%
CONV SEAB - REF DA COZ SOCIAL E MODERN N
1.7.2.8.10.9.1.06.00.00.00.00 REST POPULARES 177.770,97/ -100,00%
1.7.2.8.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 60.000,00| 87.50% 112.500,00| 34461% 500.183,04| -26.22% 369.036,77| -59.35% 150.000,00 000% 150.000,00 000% 150.000,00| 10.00% 165.000,00
1.7.2.8.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 60.000,00| 87.50% 112.500,00( 344,61% 500.183,04| -26.22% 369.036,77| -59.35% 150.000,00| 0.00% 150.000,00| 0.00% 150.000,00| 10.00% 165.000,00
1.7.2.8.99.1.1.00.00.00.00.00 PROII}IJJIEQE TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - 60.000,00| 87.50% 112.500,00| 34461% 500.183,04| -26.22% 369.036,77| -59.35% 150.000,00 000% 150.000,00 000% 150.000,00| 10.00% 165.000,00
1.7.2.8.99.1.1.02.00.00.00.00 IN;SS\;\S/;ERENUAS SEDS/FEAS RESIDENCIA 60.000,00| 0,00% 60.000,00{ 0,00% 60.000,00 | -25.00% 45.000,00( 3333% 60.000,00 | o0,00% 60.000,00 | 0.00% 60.000,00 | 10,00% 66.000,00
TRANSFERENCIA FEAS SERVICOS DE
1.7.2.8.99.1.1.03.00.00.00.00 ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS, 90.000,00 | -100,00% 90.000,00 | 0.00% 90.000,00 | 0.00% 90.000,00 | 10,00% 99.000,00
ADOLESCENTES E JOVENS
TRANSFERENCIA FEAS - INCENTIVO
1.7.2.8.99.1.1.04.00.00.00.00 CENTROS DA JUVENTUDE - PARANA SEGURO 75.000,00 -100,00%
TRANSFERENCIA SEED TRANSPORTE y
1.7.2.8.99.1.1.05.00.00.00.00 ESCOLAR 52.500,00] -100,00%
TRANSFERENCIA SEDS/FIA - PROGRAMA "
1.7.2.8.99.1.1.06.00.00.00.00 CRESCER EM FAMILIA 180.000,00 | -100,00%
TRANSFERENCIA SEDS/FIA - PROGRAMA y
1.7.2.8.99.1.1.07.00.00.00.00 LIBERDADE CIDADA 170.183,04 | -100.00%
TRANSFERENCIA SEDS/FEAS BENEFICIOS R "
1.7.2.8.99.1.1.08.00.00.00.00 EVENTUAIS 25.000,00 -100,00%
TRANSF FIPAR - PROTEGCAO E DEFESA DOS R %
1.7.2.8.99.1.1.09.00.00.00.00 DIREITOS DA PESSOA IDOSA 100.000,00 -100,00%
1.7.2.8.99.1.1.10.00.00.00.00  |TRANSFERENCIAS LE| 9615/98 124.036,77| -100.00%
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00 SUTARSA’E"&TFIEDF;%’;%'AS DOS MUNICIPIOS E DE 449.924,85| 365522 2.005.856,99| a7o% 2.081.957,31| 20ze% 2.670.244,55 326% 2.583.122,45| o.5% 2.750.430,80| 125% 3.106.513,36| 9.45% 3.400.000,00
17.3.80000.0000000000 | SHATSFERERCIAS DOS MUNICIPIOS - 449.924,85 34552 2.005.856,99| 379% 2.081.957,31| z020% 2.670.244,55| 3207 2.583.122,45| 6% 2.750.430,80| 125% 3.106.513,36| s5% 3.400.000,00
1.7.3.8.01.0.0.00.00.00.00.00 sg?égiiﬁgg%QS’SRSSEE%SSSOS bo 449.924,85| 345.82% 2.005.856,99( 3.79% 2.081.957,31| 28.26% 2.670.244,55| -3.26% 2.583.122,45 6.48% 2.750.430,80( 12.95% 3.106.513,36( 9.45% 3.400.000,00
1.7.3.8.01.1.0.00.00.00.00.00 SI;"?S\’;I‘EZil?gg%léssiﬁl;{g-cguﬁsos Do 449.924,85| 345.82% 2.005.856,99| 3.79% 2.081.957,31| 2826% 2.670.244,55| -3.26% 2.583.122,45| 6.48% 2.750.430,80| 12,95% 3.106.513,36| 9.45% 3.400.000,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
1.7.3.8.01.1.1.00.00.00.00.00 SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 449.924,85| 345.82% 2.005.856,99| 3.79% 2.081.957,31| 2826% 2.670.244,55| -3.26% 2.583.122,45| 6.48% 2.750.430,80| 12.95% 3.106.513,36| 9.45% 3.400.000,00
1.7.3.8.01.1.1.01.00.00.00.00 RETCRlﬁ;\lSSg:F;iI\éC/|é—\;2k‘/|SU/L\:\|ACU|P|O DE_ CASCAVEL 449.924,85| 345,82% 2.005.856,99| 379% 2.081.957,31| 28.26% 2.670.244,55| -3.26% 2.583.122,45 | 6.48% 2.750.430,80 | 12.95% 3.106.513,36 | 9.45% 3.400.000,00
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00 PRT\F;:SEQ:ERENQAS DE INSTITUIGOES 392.899,97| -9567% 17.000,00| -100.00% 0,00 8.965,77| 123.07% 20.000,00| 10.00% 22.000,00| 10.00% 24.200,00| 10.00% 26.620,00
1.7.4.0.00.1.0.00.00.00.00.00 PRT\?:B‘:;ERENC'AS DE INSTITUICOES 188.899,97] -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES 0o
1.7.4.0.00.1.1.00.00.00.00.00 PRIVADAS - PRINCIPAL 188.899,97| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSE TRANSTOL - CONTRATO DE "
1.7.4.0.00.1.1.02.00.00.00.00 CONCESSAO 187.499,97| -100,00%
TRANSFERENCIAS PRIVADAS PROJETO "
1.7.4.0.00.1.1.03.00.00.00.00 VOLEIBOL COMPETITIVO 1.400,00] -100,00%
1.7.4.8.00.0.0.00.00.00.00.00 pRT\?:gASg%Féiﬁgg;gi :E’\:’\SATITUIQOES 204.000,00| -91.67% 17.000,00| -100,00% 0,00 8.965,77| 123.07% 20.000,00| 10.00% 22.000,00| 10.00% 24.200,00| 10.00% 26.620,00
1.7.4.8.10.0.0.00.00.00.00.00 IN;E?BISCFOEESEgS:C/-I\DDigONVENIOS DE 204.000,00( -91.67% 17.000,00/ -100,00% 0,00 8.965,77| 123.07% 20.000,00( 10.00% 22.000,00( 10.00% 24.200,00( 10.00% 26.620,00
1.7.4.8.10.1.0.00.00.00.00.00 IN;{I?ﬁE%ESEEg:C ADDEA(;ONVENIOS DE 204.000,00| -91.67% 17.000,00| -100.00% 0,00 8.965,77| 123,07% 20.000,00| 1000% 22.000,00| 10.00% 24.200,00| 10,00% 26.620,00
1.7.4.8.10.1.1.00.00.00.00.00 IN.Sr‘T}IﬁBISCFOEESEgS:C /-I\DDEA(;O’:;I;\’;‘(INOPSAIEE 204.000,00( -91.67% 17.000,00| -100.00% 0,00 8.965,77| 123.07% 20.000,00 10.00% 22.000,00| 10.00% 24.200,00| 10.00% 26.620,00
1.7.4.8.10.1.1.01.00.00.00.00 DOAGOES RECEBIDAS FUNDO DA CRIANGA - 8.965,77| 123,07% 20.000,00 | 10,00% 22.000,00 | 10,00% 24.200,00 | 10,00% 26.620,00

PESSOA JURIDICA
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 e 2016 e 2017 e 2018 2018 2019 2019 2020 om0 2021 oo 2022
CONVENIO FRIGOBRAS/BR FOODS
.7.4.8.10.1.1.02.00.00.00.! = 204.000,00] -91.67% 17.000,00] -100,00%
1.7.4.8.10.1.1.02.00.00.00.00 MANUTENGAO DE CRECHES 91,67% 100,00%
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 IN;E?BISCFOEESEgSQ_SI’CiESOUTRAS 41.318.954,89| 6.40% 43.962.404,68| 8.88% 47.864.080,42| 1030% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00( 44.66% 59.600.000,00| 7.87% 64.289.200,00| 6.32% 68.352.600,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS
.7.5.8.00.0.0.00.00.00.00.! = - . 41.318.954,89| 6.40% 43.962.404,68| 8.88% 47.864.080,42| ,30% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00( 44.66% 59.600.000,00| 7.87% 64.289.200,00| 632% 68.352.600,00
1.7.5.8.00.0.0.000000.0000 | \\sTiTUICOES PUBLICAS - ESPECIFICA E/M o oo o Zee oo e o
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
FUNDO DE MANUTENGAO E
1.7.5.8.01.0.0.00.00.00.00.00 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E 41.318.954,89( 6.40% 43.962.404,68| s8s88% 47.864.080,42| 1030% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00| 44.66% 59.600.000,00( 787% 64.289.200,00( 6.32% 68.352.600,00|
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ - FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
FUNDO DE MANUTENGAO E
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00.00.00 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICAE 41.318.954,89| 6.40% 43.962.404,68| 8.88% 47.864.080,42| 1030% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00( 44.66% 59.600.000,00| 7.87% 64.289.200,00| 632% 68.352.600,00
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ - FUNDEB
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
FUNDO DE MANUTENGAO E
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00.00.00 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E 41.318.954,89( 6.40% 43.962.404,68| s8s88% 47.864.080,42| 1030% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00] 44.66% 59.600.000,00( 787% 64.289.200,00( 6.32% 68.352.600,00)
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ - EUNDER - PRINCIPAI
1.7.5.8.01.1.1.01.00.00.00.00 DEF\L/JXIII_DOORll\;AEgggngg&/OL’;/UzgggBASICA E 41.318.954,89| 6.40% 43.962.404,68| 888% 47.864.080,42| 10.30% 52.792.697,32| -21.96% 41.200.000,00 | 44.66% 59.600.000,00 | 7.87% 64.289.200,00 | 6.32% 68.352.600,00
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 536.321,59| 40.13% 751.544,16| -64.49% 266.846,68| 164.41% 705.572,34| -12,13% 620.000,00| 10,00% 682.000,00| 9.12% 744.200,00| 10,00% 818.600,00
1.7.7.0.00.1.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 536.321,59| 40.13% 751.544,16 -64.49% 266.846,68| 16441% 705.572,34| -12.13% 620.000,00( 10.00% 682.000,00| 9.12% 744.200,00| 10.00% 818.600,00
1.7.7.0.00.1.1.00.00.00.00.00 PRTES?SAT_ERENC'AS DE PESSOAS FISICAS - 536.321,59| 40.13% 751.544,16| -64.49% 266.846,68| 16441% 705.572,34| -12.13% 620.000,00| 10.00% 682.000,00| 9.12% 744.200,00| 10,00% 818.600,00
1.7.7.0.00.1.1.01.00.00.00.00 PE%%/S%OFI?SSISAECEBIDAS FUNDO CRIANGA - 536.321,59| 39.20% 746.574,16| -65.08% 260.728,68| 169,15% 701.739,98( -14.50% 600.000,00 | 10,00% 660.000,00 | 9.09% 720.000,00 | 10,00% 792.000,00
1.7.7.0.00.1.1.02.00.00.00.00 PE%%@%%?; ngEB'DAS FUNDO IDOSO - 497000 2810 6.118.00] w706 3.832,36 42107 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 1000% 2420000 | sse 26.600,00
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.867.405,15| 26.02% 3.613.420,76| 10.90% 4.007.283,96( -14.49% 3.426.785,39| -26.02% 2.535.000,00| 3051% 3.308.358,93| 8.64% 3.594.187,82| 11.29% 3.999.950,00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 JU’\E/)I::ZLI;IIL\SS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 183.035,30| -9.30% 166.008,86| 63.58% 271.558,87| 3780% 374.211,46| -40.84% 221.400,00| 862% 240.477,56| 9.82% 264.098,22| 8.75% 287.219,00
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00 ES%EE?Q%:REVISTAS EM LEGISLAGAO 85.722,53| 4.70% 89.747,46| 454% 93.825,82| -0.35% 93.499,60| 28.66% 120.300,00| 7.46% 129.277,56| 18.28% 152.913,47| 964% 167.650,00
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00 £ Sng:ggg:%wsms EM LEGISLAGAO 85.722,53| 4.70% 89.747,46| 454% 93.825,82| -035% 93.499,60| 28.66% 120.300,00( 7.46% 129.277,56( 18.28% 152.913,47( 964% 167.650,00,
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00 ES“F{-I’EIE)-:—Q%:?E\F/;;‘IC—QF?AIIE_M LEGISLACfO 32.770,70| -3206% 22.264,12| 116,34% 48.166,85| -18.35% 39.329,26| 16,96% 46.000,00| 10,00% 50.600,00| 18,79% 60.106,51| 10,30% 66.300,00
1.9.1.0.01.1.1.01.00.00.00.00 SA’\rilllﬁ"fQi PREVISTAS NA LEGISLAGAO 12.550,35| -96.78% 404,70| 4s80.62% 18.942,47| -97.28% 515,38 1840.32% 10.000,00 | 10.00% 11.000,00 | 18.18% 13.000,00 | 10.00% 14.300,00
1.9.1.0.01.1.1.02.00.00.00.00 POMS?_I(JL/-\ASSPUNITIVAS INFRAGAO GODIGO 20.220,35| 811% 21.859,42| 3369% 29.224,38| 3281% 38.813,88| -7.25% 36.000,00 | 10,00% 39.600,00 | 18,96% 47.106,51 | 1039% 52.000,00
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO
: 2.360,10| 593% 2. -8890% 277 % 1 07% 2
1.9.1.0.01.1.2.00.00.00.00.00 ESPEGIFICA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 360,10( 593% 500,00( -88.90% ,56| 12.95% 313,50( 207% 320,00
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAO
.9.1.0.01.1.2.01.00.00.00.! < 75,05 ,49% 200,00 ,78% 277,56 ,95% 313,50 ,07% 320,00
1.9.1.0.01.1.2.01.00.00.00.00 SANITARIA - MULTAS E JUROS 166,49% 38.78% 12,95% 2,07%
MULTAS PUNITIVAS INFRACAO CODIGO DE
2.2 .65% 2. -100,00%
1.9.1.0.01.1.2.02.00.00.00.00 POSTURAS - MULTAS E JUROS 85,05( 0.65% 300,00 | -100,00%
1.9.1.0.01.1.3.00.00.00.00.00 ES’\;I’EIC_)-{?I%:?EY\}ISD‘I—:/S-\TI'EI{\IAALEGISLAC:AO 52.951,83| 27.44% 67.483,34| -3234% 45.658,97| -11,12% 40.581,37| 37.99% 56.000,00| 10.00% 61.600,00| 2251% 75.463,46| 10.01% 83.020,00
1.9.1.0.01.1.3.01.00.00.00.00 SA’\rilllﬁ"fQi PER):i/\{Ili)S,;rﬁil\’\/l: LEGISLAGAO 5.753,00| -47.41% 3.025,46( -18.17% 247562 -2501% 1.856,54| 61.59% 3.000,00 | 10.00% 3.300,00 | 15041% 8.263,46 | 10.12% 9.100,00
19.1.00113.0200000000 | SLITAS PURTTIVAS TIF RAGAO CODIGO DE 47.108,83| s057% 64.457,88| w01% 43.183,35| -1092% 38.724,83] asss% 53.000,00 | 1000% 56.300,00 | 1527 67.200,00 | 1000% 78.920,00
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO . . . N
1.9.1.0.01.1.4.00.00.00.00.00 ESPECIFICA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 11.228,87| 4071% 15.800,00| 6.33% 16.800,00| 1.37% 17.030,00| 5.75% 18.010,00
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAGAO o " o o
1.9.1.0.01.1.4.01.00.00.00.00 SANITARIA - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 757,99| ss54% 800,00 | 0.00% 800,00 | 3.75% 830,00 | 964% 910,00
MULTAS PUNITIVAS INFRAGAO CODIGO DE N . N .
1.9.1.0.01.1.4.02.00.00.00.00 POSTURAS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 10.470,88| 43.25% 15.000,00 | 6.67% 16.000,00 | 1.25% 16.200,00 | 5.56% 17.100,00
1.9.1.0.06.0.0.00.00.00.00.00 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 85.105,67| -37.46% 53.224,16| 101.34% 107.163,82| 27.48% 136.610,15| -30.24% 83.000,00] 10.00% 91.300,00| -1499% 77.615,50| 7.52% 83.450,00
1.9.1.0.06.1.0.00.00.00.00.00 MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS 85.105,67| -37.46% 53.224,16| 101.34% 107.163,82( 27.48% 136.610,15( -30.24% 83.000,00( 10.00% 91.300,00| -1499% 77.615,50| 7.52% 83.450,00
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1.9.1.0.06.1.1.00.00.00.00.00 AM%?E;?}?'QD“;;’\:’[IS&??INAS POR DANOS 70.855,32| -58.25% 29.579,13| 20454% 90.080,23| -69.34% 27.616,17| -20.34% 22.000,00( 10.00% 24.200,00( 10.00% 26.620,00( 894% 29.000,00

1.9.1.0.06.1.1.01.00.00.00.00 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 70.855,32] -s825% 29.579,13| 20454% 90.080,23] -69.04% 27.616,17| -2034% 22.000,00 | 1000% 24.200,00 | 1000% 26.620,00 | 8.94% 29.000,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS

.9.1.0.06.1.2.00.00.00.00. 0,00 0,00 0,00 1.348,90| -2587% 1.000,00( 10.00% 1.100,00 10.91% 1.220,00| 984% 1.340,00

1.9.1.0.06.1.2.00.00.00.00.00 AMBIENTAIS - MULTAS E JUROS 25,87% 10,00% 1091% 9,84%

1.9.1.0.06.1.2.01.00.00.00.00 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 1.348,90| -25.87% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.91% 1.220,00 | 9.84% 1.340,00

19.1.00613.00.00000000 | MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANGS 14.250,35 6599% 23.645,03| 2775% 17.083,59| 25930% 61.382,00 1056 50.000,00 1000% 55.000,00] 150 37.675,50| 5o 39.800,00

1.9.1.0.06.1.3.01.00.00.00.00 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 14.250,35] 65.93% 23.645,03] -27.75% 17.083,59] 259.30% 61.382,09| -18.54% 50.000,00 | 1000% 55.000,00 | -31.50% 37.675,50 | s64% 39.800,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS

1.9.1.0.06.1.4.00.00.00.00.00 AMBIENTAIS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00| 0,00 0,00| 46.262,99| -78,38% 10.000,00] 10,00% 11.000,00| 10.00% 12.100,00( 10.00% 13.310,00

1.9.1.0.06.1.4.01.00.00.00.00 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 46.262,99| -78,38% 10.000,00 | 10.00% 11.000,00 | 10,00% 12.100,00 | 10,00% 13.310,00

1.9.1.0.08.0.0.00.00.00.00.00 "}AUUEI;IE\ZSDECORRENTES DE SENTENGAS 128.987,01( -100,00%

1.9.1.0.08.1.0.00.00.00.00.00 zALjJ[;Tc?,fl SECORRENTES DE SENTENGAS 128.987,01 10000

MULTAS DECORRENTES DE SENTENGAS
128.987,01 -100,00%

1.9.1.0.08.1.1.00.00.00.00.00 JUDICIAIS - PRINCIPAL 100,00%

1.9.1.0.09.0.0.00.00.00.00.00 CO"/’I\::'F'}_‘T:EOESJUROS PREVISTOS EM 12.207,10 88.72% 23.037,24| 206.33% 70.569,23( -78.58% 15.114,70| 19.75% 18.100,00( o.04% 19.900,00( 6s.69% 33.569,25( 7.60% 36.119,00

1.9.1.0.09.1.0.00.00.00.00.00 CO’\LL%:;I—:TSOESJUROS PREVISTOS EM 12.207,10| s872% 23.037,24| 206.33% 70.569,23| -78.58% 15.114,70| 19.75% 18.100,00| 9.94% 19.900,00| 68.69% 33.569,25| 7.60% 36.119,00

1.9.1.0.09.1.1.00.00.00.00.00 c O’\/rl\ll:'rg:foEsJL}JﬁF;?r\lscTFF’flj/ ISTOS EM 12.207,10| 88.72% 23.037,24| 206.33% 70.569,23| -84.26% 11.104,85| 62,09% 18.000,00| 10.00% 19.800,00| 68.99% 33.459,25| 7.59% 36.000,00

1.9.1.0.09.1.1.01.00.00.00.00 CO%%E:TSOESJUROS PREVISTOS EM 12.207,10| s872% 23.037,24| 20633% 70.569,23| -84,26% 11.104,85( 62.00% 18.000,00 | 10.00% 19.800,00 | 68.99% 33.459,25 | 759% 36.000,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM - ) i N

1.9.1.0.09.1.2.00.00.00.00.00 CONTRATOS - MULTAS E JUROS 0,00| 0,00 0,00| 125,11| 2007% 100,00 0.00% 100,00( 10.00% 110,00| 8.18% 119,00

1.9.1.0.09.1.2.01.00.00.00.00 CONILL;_EAATSOESJUROS PREVISTOS EM 125,11| -2007% 100,00 | 0.00% 100,00 | 10,00% 110,00 | &18% 119,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM "

1.9.1.0.09.1.3.00.00.00.00.00 CONTRATOS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 3.132,86 -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM "

1.9.1.0.09.1.3.01.00.00.00.00 CONTRATOS 3.132,86 -100,00%
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM

1.9.1.0.09.1.4.00.00.00.00.00 CONTRATOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 751,88 -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM "

1.9.1.0.09.1.4.01.00.00.00.00 CONTRATOS _ ] 751,88 -100,00%

1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Réggﬁsg&%ﬁ?g'sRESﬂTU@o ESE 278.820,27| -61.39% 107.638,84| 116.76% 233.319,40| 8.96% 254.223,10| -37.97% 157.700,00| 54.92% 244.302,00| 1279% 275.545,14| 9.80% 302.541,00,

1.9.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES 22.394,99| 967% 24.559,88| -2544% 18.311,44] 231.37% 60.678,23| -62.59% 22.700,00| 9.69% 24.900,00| 10.00% 27.390,00| 7.59% 29.470,00

1.9.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 Pgﬁgfﬂhlolﬁ?ggﬁgggg DANOS GAUSADOS AO 22.394,99| 967% 24.559,88| -41.73% 14.311,44| 5305% 21.903,68| 364% 22.700,00 9.69% 24.900,00( 10.00% 27.390,00( 7.59% 29.470,00

1.9.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00 P AI"F‘F?III?/I’\(I)IZN?S gﬁ:jgg DANOS CAUSADOS AO 22.394,99| 967% 24.559,88| -4173% 14.311,44| 5305% 21.903,68( 364% 22.700,00( 9.69% 24.900,00( 1000% 27.390,00( 759% 29.470,00

1.9.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 P /_\Iﬁgfﬂh‘olﬁ?g gﬁ:ﬁgg PS;%?;QESADOS AO 22.394,99| 967% 24.559,88| -41.73% 14.311,44| 2068% 17.271,45| 27.38% 22.000,00( 10.00% 24.200,00( 10.00% 26.620,00( 7.44% 28.600,00

19.21.0111.01.00000000 [ NDEREIEIES FORDANOS GAUSADOS A 22.30499[ 97 24.559,88 4179% 1431144 2085% 17.271,45| 27 22.000,00 | 1000% 24.200,00 | 1000% 26.620,00 | 746 28.600,00
INDENIZAGCOES POR DANOS CAUSADOS AO . . . .

1.92.1.01.1.2.00.00.00.00.00 |5\ 12 MANIO PUBLICO - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 338,51| 4771% 500,00| o000% 500,00 10,00% 550,00| 1091% 610,00

19.21.011201.00000000 | A?‘;%ﬁg?ﬁ:jgg DANOS CAUSADOS AO 338,51 771% 500,00 | 000 500,00 | 1000 550,00 | 1091% 610,00
INDENIZAGCOES POR DANOS CAUSADOS AO " N o

1.9.2.1.01.1.3.00.00.00.00.00 PATRIMONIO PUBLICO - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 100,00 0,00% 100,00| 10.00% 110,00| 18.18% 130,00
INDENIZAGOES POR DANOS CAUSADOS AO o o o

1.9.2.1.01.1.3.01.00.00.00.00 PATRIMONIO E’UBLICO 100,00 | 0.00% 100,00 | 10,00% 110,00 | 18,18% 130,00
INDENIZAGCOES POR DANOS CAUSADOS AO

1.9.2.1.01.1.4.00.00.00.00.00  |PATRIMONIO PUBLICO - DiVIDA ATIVA - 0,00 0,00 0,00 4.203,72| 9767 100,00] o.00% 100,00| 1000% 110,00| 1e18% 130,00

MULTAS E JUROS

19.21.011401.00000000 [ NDEREIEOES FORDANOS GAUSADOS A 4.208,72| 707 100,00 | 00o% 100,00 | 1000% 110,00 | 1816 130,00

1.9.2.1.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS INDENIZAQOES 0,00 0,00/ 4.000,00| 869,36% 38.774,55| -100,00% 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00

1.9.2.1.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS INDENIZACOES 0,00] 0,00 4.000,00{ 869.36% 38.774,55| -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00

1.9.2.1.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTRAS INDENIZAQOES - PRINCIPAL 0,00 0,00/ 4.000,00| 869,36% 38.774,55| -100,00% 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
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1.9.2.1.99.1.1.01.00.00.00.00 INDENIZAGCOES POR REPARAGAO DE DANOS 4.000,00 | -100,00%
INDENIZACAO REF. DESMEMBRAMENTO AREA B "
1.9.2.1.99.1.1.02.00.00.00.00 § 25 ART.25, LEI 1945/2006 38.774,55| -100,00%
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 256.425,28| -67.60% 83.078,96| 15880% 215.007,96| -9.98% 193.544,87| -30.25% 135.000,00| 6252% 219.402,00{ 13.11% 248.155,14 10.04% 273.071,00,
1.9.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUIGAO DE CONVENIOS 0,00] 249,54| 1747691% 43.861,42| -83,08% 7.420,86] -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00 RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS 0,00 249,54| 17476.91% 43.861,42( -83.08% 7.420,86| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.01.1.1.00.00.00.00.00 PRTE?E;E'QAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - 0,00 249,54| 17476517 a3.861,42| ooen 7.420,86 10000 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTITUIGAO DE CONVENIOS (IMPOSTO DE
7.420,86| -100,00%
1.9.2.2.01.1.1.01.00.00.00.00 RENDA) FMDCA 100,00%
RESTITUICOES DE CONVENIOS (PRINCIPAL)
1.9.2.2.01.1.1.02.00.00.00.00 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA 249,54 | 17476 91% 43.861,42| -100,00%
E DO ADOLESCENTE _
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 256.425,28| -67.70% 82.829,42| 106,63% 171.146,54| s875% 186.124,01| -27.47% 135.000,00| 6252% 219.402,00| 13.11% 248.155,14| 10,04% 273.071,00
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICCES 256.425,28| -67.70% 82.829,42| 106,63% 171.146,54| 875% 186.124,01| -27.47% 135.000,00| 62.52% 219.402,00| 13.11% 248.155,14| 10,04% 273.071,00
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES - PRINCIPAL 256.425,28| -67.70% 82.829,42| 106,63% 171.146,54| s875% 186.124,01| -27.47% 135.000,00| 6252% 219.402,00| 13.11% 248.155,14| 10,04% 273.071,00
1.9.2.2.99.1.1.03.00.00.00.00 INSE&BL%@OES POR PAGAMENTOS 419,34| 10000% 838,68| 26270% 3.200,62| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.1.03.01.00.00.00 |N§§\?|E£%|C?ES POR PAGAMENTOS 419,34] 10000% 838,68| z1670% 263931 -10000%
RESTITUICAO POR PAGAMENTOS . N
1.9.2.2.99.1.1.03.02.00.00.00 INDEVIDOS - LEGISLATIVO 570,31 -100.00%
1.9.2.2.99.1.1.99.00.00.00.00 RESTITUICOES DIVERSAS 256.005,94| -67.97% 81.990,74| 10482% 167.936,92| 1083% 186.124,01| -27.47% 135.000,00| 6252% 219.402,00| 13.11% 248.155,14 10.04% 273.071,00,
1.9.2.2.99.1.1.99.01.00.00.00 RESTITUIGOES - UTILIZAGAO DO TELEFONE 532,03 -100.00%
1.9.2.2.99.1.1.99.02.00.00.00 OUF;ERS(;;TUK;OES ENERGIA ELETRICA/COPEL E 2.483,76| 76380% 21.454,60| 256% 22.004,88| 3877% 30.537,01| 14.62% 35.000,00 | 10,00% 38.500,00 | 10,00% 42.350,00 | 10,04% 46.600,00
1.9.2.2.99.1.1.99.03.00.00.00 ENF}r’fs;géJSIQOES DE REPASSE PARA 5.444,35( 10558% 11.192,68| 881.76% 109.884,95| -92.38% 8.375,54| 138,79% 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 10.00% 24.200,00 | 10.00% 26.620,00
1.9.2.2.99.1.1.99.04.00.00.00 RESTITUICOES - INSS/SOLIDARIEDADE 25.288,71| -6830% 8.017,44| 723% 8.596,71| 36041% 39.579,78| -49.47% 20.000,00 | 10.00% 22.000,00 | 10.00% 24.200,00 | 10.00% 26.620,00
1.9.2.2.99.1.1.99.05.00.00.00 RESTlTUlCOES DE CUSTAS PROCESSUAIS 388,30 1265,83% 5.303,52| -87.78% 648,14 -22.19% 504,33| 98.28% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 10.00% 1.210,00 | 10.00% 1.331,00
19.22991199.06000000 |, HESTTVICAO DE PAGTO DESPESAS DE 107,28 10000%
1.9.2.2.99.1.1.99.07.00.00.00 RESTITUICAO - SERVIDORES CEDIDOS 166.472,99] -100.00% 29.183,32| -100,00% 59.248,00 | 12,95% 66.918,50 | 9.98% 73.600,00
1.9.2.2.99.1.1.99.08.00.00.00 RESTITUIQT}O DE SERVICOS PRESTADOS 220,00 -100.00%
1.9.2.2.99.1.1.99.09.00.00.00 TRF,;EISS-IF;:EJUIQOES - SERVIDORES - MULTAS DE 10.999,41| -200% 10.779,82( -44.99% 5.929,81| 4.00% 6.167,16| -35.14% 4.000,00 | 1000% 4.400,00 | 1000% 4.840,00 | 1157% 5.400,00
RESTITUICOES - SERVIDORES - DANOS AO
.9.2.2.99.1.1.99.10.00.00.! A 6.648,55[ -41.96% 3.858,68 148% 7.890,04| -100,00%
19.22991.1991000.0000  |paTRIMONIO PROPRIO E DE TERCEIROS e i 100007
1.9.2.2.99.1.1.99.11.00.00.00 S;;Eﬁgggé%/\o BOLSA DE ESTUDOS DE 3.805,30| -57.46% 1.618,80| 220.76% 5.338,22| -3831% 3.293,28| s1.82% 5.000,00 | 10.00% 5.500,00 | 66.42% 9.153,33 | 1034% 10.100,00
1.9.2.2.99.1.1.99.12.00.00.00 RESTITUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS 28.045,44| -100,00%
RESTITUICGES - CADEIA PRODUTIVA o . o ﬂ ﬂ )
1.9.2.2.99.1.1.99.13.00.00.00 AQUICULTURA FAMILIAR LEI R 12/2013 19.765,20 -65.13% 6.892,14( 797.39% 61.849,48| -19.16% 50.000,00 | 3331% 66.654,00 | 12.95% 75.283,31 | 9.98% 82.800,00
RESTITUICOES DE CONVENIOS -
1.9.2.2.99.1.1.99.14.00.00.00 ATUALIZACAO/RENDIMENTOS DE APLICAGOES 6.321,85( -100,00%
FINANCEIRAS _
RESTITUICOES - CONSERVAGAO DO SOLO - i .
1.9.2.2.99.1.1.99.15.00.00.00 LEI G 2198/2015 6.634,11|-100,00%
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 2.405.549,58| 38.84% 3.339.773,06| 487% 3.502.405,69| -20,10% 2.798.350,83| -22.96% 2.155.900,00| 30.97% 2.823.579,37| s18% 3.054.544,46| 11,64% 3.410.190,00!
ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIGAO EM
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00.00.00 DiVIDA ATIVA E RECEITAS DE ONUS DE 181.996,01| 25.41% 228.248,80| -27.63% 165.191,07| 27.97% 211.399,49| -3851% 130.000,00| 23.08% 160.000,00| 10.00% 176.000,00| 10.00% 193.600,00
SUCUMBENCIA _
19.9.0121.0.00.00000000  [SNCARCOS HEGAIS PELAINSCRIGAO EM 181.096,01| 2541 228.248,80| 27.59% 165.191,07 -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIGAO EM
.9.9.0.12.1.1.00.00.00.00.! B 181.996,01 41% 228.248,80| -27.63% 165.191,07| -100,00% X X X X X
1.9.9.0.12.1.1.00.00.00.00.00 DIVIDA ATIVA - PRINGIPAL 25.41% 27,63% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.9.0.12.1.1.01.00.00.00.00 RECEITA DE HONORARIOS DE ADVOGADOS 181.996,01| 2541% 228.248,80| -27.63% 165.191,07| -100,00%
1.9.9.0.12.2.0.00.00.00.00.00 ONUS DE SUCUMBENCIA 0,00 0,00 0,00 211.399,49 | -3851% 130.000,00 | 23.08% 160.000,00 | 10.00% 176.000,00 | 10.00% 193.600,00
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00.00.00 ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL 211.399,49| -3851% 130.000,00 | 23,08% 160.000,00 | 10,00% 176.000,00 | 10,00% 193.600,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 2.223.553,57| 39.93% 3.111.524,26| 7.25% 3.337.214,62| -22.48% 2.586.951,34| -21.69% 2.025.900,00| 31.48% 2.663.579,37| 807% 2.878.544,46| 11.74% 3.216.590,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 2.223.553,57| 39.93% 3.111.524,26| 725% 3.337.214,62| -22.48% 2.586.951,34| -21.69% 2.025.900,00( 31.48% 2.663.579,37| so7% 2.878.544,46| 11,74% 3.216.590,00!
1.9.9.0.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 1.948.721,00| 34.85% 2.627.835,58| 747% 2.824.088,49| -39.26% 1.715.443,81| -45.13% 941.200,00| 56.26% 1.470.682,40| 10.83% 1.629.912,00| 12:89% 1.839.960,00!
1.9.9.0.99.1.1.01.00.00.00.00 RECEITAS DO FUNDO DE HABITAQ/:\O 121.902,01| -346% 117.688,65| -19.27% 95.009,69 | -75.79% 22.999,12| 3044% 30.000,00 | 10,00% 33.000,00 | 10,00% 36.300,00 | 10,19% 40.000,00

(24/39)



2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 e 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 om0 2021 oo 2022
1.9.9.0.99.1.1.02.00.00.00.00 SERVICOS FUNERARIOS - PERMISSIONARIO 10.884,24| o046% 10.934,29| -19:36% 8.817,56| 29.67% 11.434,08| 31,19% 15.000,00 | 25.36% 18.804,40 | 12.95% 21.238,89 | 10,18% 23.400,00
1.9.9.0.99.1.1.03.00.00.00.00 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO - PROCON 480.388,49| -31.11% 330.918,58| 11.58% 369.253,68| -84.43% 57.501,54| -13.05% 50.000,00 | 36.00% 68.000,00 | 17.35% 79.800,00 | 27.82% 102.000,00
RECEITAS DIVERSAS - TAXA DE N e e . . .

1.9.9.0.99.1.1.04.00.00.00.00 ADMINISTRACAO VALE ALIMENTAC/E\O 316.774,62 | 49.33% 473.045,73| -36.58% 300.000,00 | 60,00% 480.000,00 | 10,00% 528.000,00 | 10,04% 581.000,00
1.9.9.0.99.1.1.05.00.00.00.00 c ORBFEERE:L/Z}S:{%B/E?)?EACS C;I\IIDVEI;/l\(I)IéLéQAO 1.211,19] -100.00% 10.047,54| -8264% 1.744,75| 18657% 5.000,00 | 48.12% 7.406,00 | 12.95% 8.364,81 | 9.98% 9.200,00
1.9.9.0.99.1.1.06.00.00.00.00 RECEITA VENDA LIVROS CULTURA 120,60| -3367% 80,00] -75.00% 20,00] 100.00% 40,00] 400,00% 200,00 | 4.18% 208,36 | 12.95% 235,34 | 52.97% 360,00
1.9.9.0.99.1.1.07.00.00.00.00 c ORI\:ESCTE:-LFJ?RDE OUTORGA ONEROSA PARA 821.957,69| -2227% 638.872,78| -38.52% 392.808,69| 8328% 719.922,86( -44.44% 400.000,00 | 3250% 530.000,00 | 9.43% 580.000,00 | 1552% 670.000,00
1.9.9.0.99.1.1.09.00.00.00.00 COSI\ESI\\I/:%?F\?I(ECT - AGENCIA DE CORREIOS 146.150,88| -6.71% 136.347,84| 0.00% 136.347,84| -1.39% 134.454,12| -18,19% 110.000,00 | 131.33% 254.467,61 | 1295% 287.412,08 | 9.95% 316.000,00
1.9.9.0.99.1.1.10.00.00.00.00 NngS'ﬁch?g EETFI;/;?SQAENTOS REALIZADOS 144.869,39| 340.46% 638.089,49| -66.44% 214.127,43| -9302% 14.941,62| 100.78% 30.000,00 | -5063% 14.812,00 | 10.00% 16.293,20 | 10.48% 18.000,00
1.9.9.0.99.1.1.11.00.00.00.00 OCUPACAQ DO SOLO 35.795,71| -97.69% 826,92/ -100.00%
1.9.9.0.99.1.1.12.00.00.00.00 TARIFAS DE CEMITERIO - DECRETO 470/2010 28.765,65| -2866% 20.522,48| -3941% 12.434,20] -85.84% 1.761,12| 43.22% 1.000,00 | 6298.40% 63.984,03 | 12.95% 72.267,68 | 10.70% 80.000,00
1.9.9.0.99.1.1.13.00.00.00.00 SERVICOS DE ROCADA 155,19| 3521% 209,83 -100.00%
1.9.9.0.99.1.1.14.00.00.00.00 BILHETERIA TEATRO 7.464,00] -100,00%
1.9.9.0.99.1.1.15.00.00.00.00 COMERCIALIZAGCAO DE MATERIAL RECICLAVEL 282,07| -100,00%

RECEITAS DIVERSAS - ATUALIZAGAO B "
1.9.9.0.99.1.1.17.00.00.00.00 MONETARIA CONVENIOS 673,09| -100.00%

RECEITAS DIVERSAS - TAXA DE

.9.9.0.99.1.1.18.00.00.00.! = - 146.255,99 ,94% 671.232,14| -100,00%

19.9.0991.1180000.00.00 | \pwmiNISTRAGAO CONCORRENCIA 8/2015 e oo

INDENIZACAO REF. DESMEMBRAMENTO AREA . . "
1.9.9.0.99.1.1.19.00.00.00.00 § 22, ART.25, LEI 1945/2006 59.906,10| 549.13% 388.869,60 -100,00%
1.9.9.0.99.1.1.20.00.00.00.00 2E¥8;UQAO DE RENDIMENTOS - REPASSE 3¢ 2.261,12| -77.28% 513,80 -100,00%
1.9.9.0.99.1.1.21.00.00.00.00 OUTRAS MULTAS - CONVENIOS 2.000,00] -100,00%
1.9.9.0.99.1.1.22.00.00.00.00 COMERCIALIZACAO DE LIXO UTIL 98.041,42| -100,00%

ILEGALIDADE DO COEFICIENTE DA COTA . ; "
1.9.9.0.99.1.1.23.00.00.00.00 PARTE FPM - 2001 780.596,91| -98.76% 9.668,72[ -100,00%
1.9.9.0.99.1.1.24.00.00.00.00 ﬁg?EE/l\\l’\(leA’\l:_gEVIA PARAFINS DE 215,68 207% 220,14/ -100,00%

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS / OUTRAS
1.9.9.0.99.1.1.25.00.00.00.00 MULTAS - TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 300,00/ -100,00%

MUNICIPAIS
1.9.9.0.99.1.1.26.00.00.00.00 INSCRICOES JOJUPS A 44.160,00] -100.00%
1.9.9.0.99.1.1.27.00.00.00.00 VENDA RESIDUO VERDE 11.908,00] -100,00%

CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS PARA } N
1.9.9.0.99.1.1.28.00.00.00.00 EXECUGAO DE OBRAS - DEC 326-18 211.342,01| -100,00%
1.9.9.0.99.1.2.00.00.00.00.00 JU%TSRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 5.744,02| 796 6.200,00| 1000% 6.820,00] 5.09% 6.200,00| 1000% 6.820,00
1.9.9.0.99.1.2.01.00.00.00.00 RECEITAS DO FUNDO DE HABITACAO 1.875,61| 3329% 2.500,00 | 1000% 2.750,00 | 182% 2.800,00 | 10.00% 3.080,00
1.9.9.0.99.1.2.02.00.00.00.00 SERVIGOS FUNERARIOS - PERMISSIONARIO 40,83 144,92% 100,00 | 10,00% 110,00 | -9.09% 100,00 | 10,00% 110,00
1.9.9.0.99.1.2.03.00.00.00.00 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO - PROCON 1.442,68| 80,22% 2.600,00 | 10.00% 2.860,00 | -19.58% 2.300,00 | 10.00% 2.530,00
19.9.0.99.1.2.07.00000000 |, ORhf:T'EF:L?RDE OUTORGA ONEROSA PARA 2.384.90| -ss0m 1.000,00 | 1000% 1100,00 | s00% 1.000,00 | 1000% 1.100,00
1.9.9.0.99.1.3.00.00.00.00.00 AT%/L/J\TRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA 274.717,89| 75.74% 482.787,90| 6.20% 512.726,05| 2393% 635.436,88| 24.48% 791.000,00( 10.00% 870.100,00| 297% 895.929,63| 1037% 988.820,00
1.9.9.0.99.1.3.01.00.00.00.00 RECEITAS DO FUNDO DE HABITAGAQ 42.918,56| 1650% 50.000,00 | 10,00% 55.000,00 | 10.91% 61.000,00 | 13,11% 69.000,00
1.9.9.0.99.1.3.02.00.00.00.00 SERVICOS FUNERARIOS - PERMISSIONARIO 2.698,36| 164,23% 7.129,95| -2144% 5.600,98| 78.38% 9.991,16| 100,18% 20.000,00 | 10,00% 22.000,00 | -23.96% 16.729,63 | 10.58% 18.500,00
1.9.9.0.99.1.3.03.00.00.00.00 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO - PROCON 251.382,80| 8334% 460.889,51| s52% 486.312,13| 5.13% 461.364,30| 837% 500.000,00 | 10.00% 550.000,00 | 236% 563.000,00 | 10.12% 620.000,00
1.9.9.0.99.1.3.07.00.00.00.00 RECEITA DE OUTORGA ONEROSA PARA 120.629,16| 82:38% 220.000,00 | 10,00% 242.000,00 | 4.96% 254.000,00 | 10.24% 280.000,00

CONSTRUIR
1.9.9.0.99.1.3.08.00.00.00.00 MULTA PELA NAO EXECUGAO DE CALGADAS 8.977,04| -67.06% 2.957,44| 306,75% 12.029,33| -95.56% 533,70/ -100.00%
1.9.9.0.99.1.3.13.00.00.00.00 SERVICOS DE ROCADA 11.659,69] 130% 11.811,00f -25.63% 8.783,61| -100.00% 1.000,00 | 10.00% 1.100,00 | 9.09% 1.200,00 | 10.00% 1.320,00
1.9.9.0.99.1.4.00.00.00.00.00 AT%iTiRGSS_igngUSR'OF;RlMARIAS - DIVIDA 114,68| 68547% 900,78| -55.59% 400,08| 57470,14% 230.326,63| 24.82% 287.500,00( 9.91% 315.976,97| 9.66% 346.502,83( 9.95% 380.990,00,
1.9.9.0.99.1.4.01.00.00.00.00 RECEITAS DO FUNDO DE HABITACAO 2.943,33| 1.93% 3.000,00 | 1000% 3.300,00 | 9.09% 3.600,00 | 11,11% 4.000,00
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1.9.9.0.99.1.4.02.00.00.00.00 SERVICOS FUNERARIOS - PERMISSIONARIO 1.802,52| 121.91% 4.000,00 | 1000% 4.400,00 | 20% 4.490,00 | sse% 4.920,00
1.9.9.0.99.1.4.03.00.00.00.00 MULTAS POR AUTO DE INFRAGAO - PROCON 198.365,41| 1091% 220.000,00 | 1000% 242.000,00 | es9% 265.200,00 | 1000% 291.720,00
1.9.9.0.99.1.4.07.00.00.00.00 RECEITA DE OUTORGA ONEROSA PARA 26.759,92| 124,22% 60.000,00 | 10.00% 66.000,00 | 1045% 72.900,00 | 9.74% 80.000,00
CONSTRUIR
1.9.9.0.99.1.4.12.00.00.00.00 TARIFAS DE CEMITERIO - DECRETO 470/2010 455,45] -10000%
1.9.9.0.99.1.4.13.00.00.00.00 SERVICOS DE ROCADA 114,68| 68547% 900,78| -6559% 400,08] -100,00% 500,00 | -4461% 276,97 | 12.95% 312,83 | 11.88% 350,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 __|RECEITAS DE CAPITAL 15.045.112,50] es.56% 24.911.865,12| 2657 18.343.588,44] 874% 16.740.361,68| s22¢% 7.995.682,57| 5185% 3.850.000,00] s6.62% 7.570.000,00] 50,00% 11.355.000,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OPERACOES DE CREDITO 11.714.355,43| 2176% 14.263.589,19| 721 3.678.180,78| as.16% 1.979.687,89| 46.96% 1.050.000,00| 2857% 750.000,00] 400.00% 3.750.000,00| 4333% 5.375.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 INTOEPRE’\TSQOES DE CREDITO - MERCADO 1.307.355,43| s091% 2.495.911,56| 47.37% 3.678.180,78| -as.15% 1.979.687,89)| -46.96% 1.050.000,00| -28.57% 750.000,00( 400,00% 3.750.000,00| 4333% 5.375.000,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00 MEORLQI‘DA(? l?;g:ﬁg?lzs DE CREDITO - 1.307.355,43| 9091% 2.495.911,56| 47.37% 3.678.180,78 -46,18% 1.979.687,89| -46,96% 1.050.000,00| -28.57% 750.000,00| 400,00% 3.750.000,00| 4333% 5.375.000,00
2.1.1.9.00.1.0.00.00.00.00.00 MEORUCT:*SOS |$|$ESQ%OES DE CREDITO - 1.307.355,43| s091% 2.495.911,56| 47.37% 3.678.180,78| -as.15% 1.979.687,89)| -46.96% 1.050.000,00| -28.57% 750.000,00( 400,00% 3.750.000,00| 4333% 5.375.000,00
2.1.1.9.00.1.1.00.00.00.00.00 MEORUCT:‘DAOS Iﬁ?g:ﬁgﬁi&%ﬁi‘am ; 1.307.355,43| sosr% 2.495.911,56| w7 3.678.180,78 -o.16% 1.979.687,89) 45.96% 1.050.000,00| 2557 750.000,00] <0000% 3.750.000,00| 4355% 5.375.000,00
OPER CREDITO PRO TRANSPORTE
2.1.1.9.00.1.1.01.00.00.00.00 PAVlMENTACAO DE VIAS URBANAS - 3 ETAPA 2.495.911,56| -32.76% 1.678.180,78 | -8253% 293.221,06| -82.95% 50.000,00 | -100,00%
OPER CREDITO AGENCIA DE FOMENTO -
11.1.9.00.1.1.02.00.00.00. 226.578,11| s41.35% 1.000.000,00 | -10000%
2.1.1.9.00.1.1.02.00.00.00.00 SIST FINAN MUNICIPIOS - SEM 341,35% 100,00%
OPER CREDITO AGENCIA DE FOMENTO - .
2.11.9.00.1.1.03.00.000000 | T o0 e e SEM 2t ETAPA 1.459.888,72] -100.00%
2.1.1.9.00.1.1.04.00.00.00.00 ?gLEI?D%RED'TO PARANA URBANO PARQUE RIO 200.000,00 | 5000% 300.000,00
OPER CREDITO PARANA URBANO
. g 1.000. % 1.350.
2.1.1.9.00.1.1.06.00.00.00.00 | Jooi o A RIPA E GIRNE LIMA 000.000,00 | 35.00% 350.000,00
OPER CREDITO PARANA URBANO
11.1.9.00.1.1.07.00.00.00. - 750.000,00 | 0.00% 750.000,00 | 1000% 825.000,00
2.1.1.9.00.1.1.07.00.00.00.00 DUPLICAGAO AV. CIRNE LIMA 0,00% 10,00%
OPER CREDITO PARANA URBANO
2.1.1.9.00.1.1.08.00.00.00.00  |URBANIZAGAO RUAS 13 ABRIL, CARLOS 800.000,00 | 1250% 900.000,00
BARBOSA E PARIGOT SQUZA
OPER CREDITO PARANA URBANO
11.1.9.00.1.1.09.00.00.00. - 1.000.000,00 | 100,00% 2.000.000,00
211.9.00.11.09.0000.00.00 |5 jpi (cAGAO AV EGYDIO MUNARETTO oo
21.19.001.1.11.0000.0000  [OPFR CREDITO PRUR PRO TRANSPORTE PAC 1.307.355,43) 1000
2.1.1.9.00.1.1.12.00.00.00.00 _|AGENCIA DE FOMENTO - PROMAP 2.000.000,00 | -100,00%
2.1.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 g;f;:ﬁOOES DE CREDITO - MERCADO 10.407.000,00| 1507 11.767.677,63| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGAO DE CREDITO EXTERNAS -
11.2.8.00.0.0.00.00.00.00. - 10.407.000,00( 13.07% 11.767.677,63| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 ESTADOS/DEMUNICIPIOS 13.07% 100.00%
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS -
A 10.407. .07% 11.767.677 E %
2.12801.0.0.00.00.00.0000  [F e R0 s (o 0.407.000,00| 1307 67.677,63| 100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS PARA . 00005
2.12801.4.0.00.00.000000 [0 oo He e Ve e e 10.407.000,00| 13,07 11.767.677,63| -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS PARA . §
21.28.01.4.1.00.00.00.00.00  |500GRAMAS DE MEIO AMBIENTE - PRINCIPAL 10.407.000,00) e T1.767.677,63) oo 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE o
2.1.2.8.01.4.1.01.00.00.00.00 |2 i e o 0o RBANOS 1.767.571,58| -100.00%
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE §
21.28.014.1.020000.0000 |50 "F VA ORIZACAO DE AREAS VERDES 4.233.872,40| -100.00%
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE o
2.1.2.8.01.4.1.03.00.00.0000 | panendote s TERNATIVO LIMPO 2.958.125,96| -10000%
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE
2.119.479,63| -100.00%
2.12801.4.1.0400.000000 |2 i iX S e S 63 -10000%
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE
688.628,06| -100.00%
2.1.2.8.01.4.1.05.00.00.00.00 ESTUDOS E PROJETOS 100,00%
OPERAGAO DE CREDITO AFD COMPONENTE
! 10.407. 100,00%
2.1.2.8.01.4.1.06.00.00.00.00 CONSERVAGAO DE S0LO 0.407.000,00| -100.00%
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 213.300,60] sas2r% 2.022.656,42| 7e27% 480.009,39| 2aszex 1.609.173,50| 5093% 2.428.761,90| 67.06% 800.000,00[ 2250% 620.000,00] 58.06% 980.000,00)
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENA(;/:\O DE BENS MOVEIS 91.460,00| -100.00% 0,00 47.193,75| 269,09% 174.186,00| -77.04% 40.000,00| 25,00% 50.000,00| 20.00% 60.000,00| 16.67% 70.000,00
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221300000000000000 [ ALERAGAO DEBENSMOVEISE 91.460,00] -10000% 0,00 47.193,75| 26905 174.186,00( 770 40.000,00 z500% 50.000,00| 2000% 60.000,00 1657 70.000,00
2.2.1.3.00.1.0.00.00.00.00.00 SE/:/IIJOE\;\‘E/?\%'?EOS DE BENS MOVEIS E 91.460,00| -100.00% 0,00 47.193,75| 269,09% 174.186,00( -77.04% 40.000,00| 25.00% 50.000,00| 20.00% 60.000,00| 16.67% 70.000,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00.00.00 SE’:WL(')E\;“EA,\%’_*E% D s OVEISE 91.460,00] -10000% 0,00 47.193,75| 26905 174.186,00( 770 40.000,00 z500% 50.000,00| 2000% 60.000,00 1657 70.000,00
2.2.1.3.00.1.1.01.00.00.00.00 RE%Li’ézgsgA\gEﬁxéngADDc%UIRIDOS com 38.460,00] -100.00% 47.139,06( 190.84% 137.100,00| -7082% 40.000,00 | 25.00% 50.000,00 | 20.00% 60.000,00 | 1667% 70.000,00
ALIENACAO VEICULOS ADQUIRIDOS COM
53.000,00| -100.00%
221.3.001.1.02.000000.00 _ |3¢6yRSOS VINCULADOS FUNDO SAUDE .
ALIENAGAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
2.2.1.3.00.1.1.03.00.00.00.00 ADQUIRIDOS COM RECURSOS NAO 54,69| 67711,30% 37.086,00( -100,00%
VINCULADOS
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 121.840,60| 1560,08% 2.022.656,42| -78.60% 432.815,64| 23155% 1.434.987,50| 6647% 2.388.761,90| -68.60% 750.000,00]| -25.33% 560.000,00| 6250% 910.000,00
2.2.2.0.00.1.0.00.00.00.00.00 ALIENA(;/:\O DE BENS IMOVEIS 121.840,60| 1560,08% 2.022.656,42| -78.60% 432.815,64| 23155% 1.434.987,50| 66,47% 2.388.761,90| -68.60% 750.000,00( -25.33% 560.000,00| 6250% 910.000,00
2.2.2.0.00.1.1.00.00.00.00.00 ALIENAQAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 121.840,60| 1560.08% 2.022.656,42| -78.60% 432.815,64| 217.89% 1.375.875,83| 68.09% 2.312.761,90| -67.57% 750.000,00]| -25.33% 560.000,00| 6250% 910.000,00
22:2.0.00.1.1.01.00.00.00.00 168A/|]|§’\5\AR%'/.\2°”\IAI\?(¥IEIC-J TIURAL L 417.300,00 -6721% 136.852,08| 207% 139.688,52| 4.00% 145.276,08 | 325% 150.000,00 | 667% 160.000,00 | -81.25% 110.000,00
ALIENACAO IMOVEL TECNOPARQUE LEI "R" " " B o
2.2.2.0.00.1.1.02.00.00.00.00 19/16, ART. 4°, INCISO | 100.000,00{ 0,00% 100.000,00]  40,00% 140.000,00] -100,00%
ALIENAGAO IMOVEL TECNOPARQUE E
295.44 % 472.4! +100,00%
2.2.2.0.00.1.1.03.00.00.00.00 CENTRO INDUSTRIAL LEI "R" N° 66/15 95.440,00| 5992% 58,00 | -100.00%
2.2.2.0.00.1.1.04.00.00.00.00 DEAIH_IAEB"\‘#EégoDE IMOVEIS URBANOS - FUNDO 121.840,60] 1135.51% 1.505.356,42| -8698% 195.963,56| 77.64% 348.115,31| 4s63% 500.000,00 | 2000% 600.000,00 | -3333% 400.000,00 | 100,00% 800.000,00
ALIENAGAO DE IMOVEL PARQUE INDUSTRIAL B "
2.2.2.0.00.1.1.05.00.00.00.00 VALDEMAR CONTE 382.200,00 | -100.00%
ALIENACAO DE IMOVEL LOTEAMENTO
.2.2.0.00.1.1.06.00.00.00.! 452.632,00| 79.58% 812.827,82 | -100,00%
2220.00.11.06.000000.00 |¢enTRO INDUSTRIAL OLINTO LORENZONI e -
2.2.2.0.00.1.2.00.00.00.00.00 jb'FEgQQAO DE BENS IMOVEIS - MULTAS E 0,00 0,00 0,00 5.102,01 | ss00% 10.000,00 | -00.00% 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.2.04.00.00.00.00 GI/_\IEI[\IFAAE/IE\\g DE IMOVEIS 'URBANO’S - FUNDO DE 5.102,01| 96.00% 10.000,00 | -100,00%
2.2.2.0.00.1.3.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 50.273,50 | 19.35% 60.000,00 | -100,00% 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.3.04.00.00.00.00 GI/_\IEI[\IFAAE/IE\\g DE IMOVEIS URBANOS - FUNDO DE 50.273,50| 19.35% 60.000,00 | -100,00%
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS - DIVIDA ATIVA - N B o
2.2.2.0.00.1.4.00.00.00.00.00 MULTAS E JUROS 0,00 0,00 0,00 3.736,16 | 60.59% 6.000,00 | -100,00% 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.1.4.04.00.00.00.00 GI/_\IEI[\IFAAE/I::g DE IMOVEIS URBANOS - FUNDO DE 3.736,16| 60.59% 6.000,00 | -100,00%
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.117.456,56| 176.69% 8.625.619,51| 64.46% 14.185.398,27| -7.29% 13.151.500,29| -6565% 4.516.920,67| -49.08% 2.300.000,00| 39,13% 3.200.000,00| 56.25% 5.000.000,00!
241000000000000000 [ TRARSFERENCIAS DAUNIROE DE SUAS 2.374.226,18| 209% 2.324.598,66| o450% 4.290.350,66| 5157 1.631.532,30| 17655% 4516.920,67| 7040 1.200.000,00] 125.00% 2.700.000,00| ss7% 4.500.000,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 2.374.226,18| -209% 2.324.598,66| 84.56% 4.290.359,66| -6197% 1.631.532,30) 176,85% 4.516.920,67| -73.43% 1.200.000,00( 125,00% 2.700.000,00] 66.67% 4.500.000,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO o 57 199 6.95% R %
24.1.8.03.0.0.00.00.00.00.00  |o o Nic0 DE SAUDE - SUS 862.800,00{ 6243% 1.401.424,91| -57.19% 600.000,00| -6.95% 558.300,00( -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
i > 2. 43% 1.401.424,91| s7.19% . £.95% X +100,00%
2.4.1.8.03.1.0.00.00.00.00.00 SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 862.800,00| 62:43% 0 ,91| -57.19% 600.000,00| -6.95% 558.300,00( -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
2.4.1.8.03.1.1.00.00.00.00.00 SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 862.800,00| 6243% 1.401.424,91| -57.19% 600.000,00[ -6.95% 558.300,00| -100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.03.1.1.01.00.00.00.00 V||_BAL(F)’§8LI|’;¥,EST|M - UNID. BASICAS SAUDE 102.400,00| 20000% 307.200,00 10000% 102.400,00 -100.00%
BLOCO DE INVESTIMENTOS - PROGRAMA
2.4.1.8.03.1.1.03.00.00.00.00 PLANTAS MEDICIONAIS E FITOTERAPICOS 94.224,91| -100,00%
APLS
BLOCO DE INVESTIMENTOS - UNID. BASICAS
2.4.1.8.03.1.1.04.00.00.00.00 DE SAUDE (UBS) LOTEAM. COSMOS / FACHINI 102.400,00 -100,00%
BLOCO INVEST. ESTRUT. REDE SERV.
2.4.1.8.03.1.1.07.00.00.00.00 ATENGAO BASICA SAUDE - EQUIP. UBS JD. 120.000,00 -100.00%
EUROPA
BLOCO INVEST. EQUIP. E MATERIAIS "
2.4.1.8.03.1.1.08.00.00.00.00 PERMANENTE DIVERSAS UBS 2015 538.000,00] -100,00%
BLOCO INVESTIM - PROGR ESTRUTURAGCAO
2.4.1.8.03.1.1.09.00.00.00.00 UNIDADES ATENGAO ESPECIALIZADA EM 1.000.000,00] -100,00%
SAUDE _
BLOCO DE INVEST - AQUISIGAO DE
2.4.1.8.03.1.1.10.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 580.620,00 | -10000%

UBS - 1160-07
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BLOCO DE INVEST - AQUISIGAO DE EQUIP E —
241.803.1111.00.000000  |PLOZ0 BE FIVES T IS A0 B 19.380,00 | -t0000%
BLOCO DE INVEST - VEICULO AMBULANCIA -
24.18031.1.1200.000000  [5.090DF AVEST - FEO0 80.000,00 -100.00%
BLOCO INVEST - EQUIPAMENTOS P/ UNID -
2.4.1.8.03.1.1.13.00.00.00.00 SAUDE PORTARIA 1.434/2018 249.900,00 -100,00%
BLOCO INVEST - AQUISICAO DE UNIDADE o
2418031.1.1400000000 [P OC0 TEEST BB A0 O O 017 120.000,00 -100.00%
BLOCO INVEST - EQUIPAMENTOS )
2.4.1.8.03.1.1.15.00.00.00.00 ANTOPOMETRICOS - PORTARIA 447/2018 6.000,00 -100,00%
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS - o
2.4.1.8.05.0.0.00.00.00.00.00 DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 0,00| 0,00 0,00 530.007,30| 752.24% 4.516.920,67  100,00% 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENGIAS DE RECURSOS ) o000m
24.1.805.1.00000.00.00.00 | e O AG DE EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 530.007,30] 752.20% 4.516.920,67| -10000% 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
2.4.1.8.05.1.1.00.00.00.00.00 |DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - 0,00 0,00 0,00 530.007,30| 7s224% 4.516.920,67| -100.00% 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL
TRANSFERENGIA FNDE CONSTRUGAO } .
241.805.1.101.0000.0000 | b ERENE R T NDE O 530.007,30] 18301 1.500.000,00 | -100.00%
TRANSF FNDE PROGR PAC 2 - CONSTR CMEI -
24.18051.1.0200000000 [ AANST FRDE BRO 1.062.518,11 | -10000%
TRANSF FNDE PROGR PAC 2 - CONSTR )
2.4.1.8.05.1.1.03.00.00.00.00 GMEI'S JD. CONCORDIA E VL. PIONEIRO ] 1.954.402,56 | -100,00%
241.810.00000000.0000 | gg’;"ﬂ;@ﬁ#g&zg CONVENIOS DA UNIAO 1.249.280,75| 7225 346.670,00| 2927 2.181.479,03| 710 543.225,00| -10000% 0,00 1.200.000,00| 125.00% 2.700.000,00 s.67% 4.500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO ]
241.8101.0.00000000.00 |50 & 616 TENIA UNICO DE SAUDE - SUS 0,00 0,00 1.749.990,00( -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO
2.4.1.8.10.1.1.00.00.00.00.00  |PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS - 0,00 0,00 1.749.990,00( -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL
CONV MINISTERIO DA SAUDE AQUISIGAO DE —
241.8:10.1:10300.00.0000 |01 aENTO8 HOSPITAL REGIONAL - 1.749.990,00| -10000%
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNTAO
24.1.8.102.0,00.0000.00.00 | 5Ecr i o Br 0 5n AMAS DE EDUGAGAQ 0,00 0,00 169.214,93( 10000 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00 e5.75% 2.700.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO
2.4.1.8.10.2.1.00.00.00.00.00 |DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - 0,00 0,00 160.214,03| 10000 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00] 65757 2.700.000,00
PRINCIPAL
CONV MIN EDUCACAO/FNDE CONSTR ESC. JD. ]
241:81021.01.00000000 | Goo indac t 1 b MATA 1.000.000,00 | 10000% 2.000.000,00
CONV MIN EDUCAGAO/FNDE CONSTR -
24.18102.1.0200.00.0000 (SO IEE F 600.000,00 | 1657 700.000,00
TRANSF FNDE PROGR PAG 2 - CONSTR CMEI -
241.8102103.00.00.0000 |LAAEOF TEDE PHOGT 38.027,54| -10000%
TRANSF FNDE - IMOBILIARIOS E
2.4.1.8.10.2.1.05.00.00.00.00 |EQUIPAMENTOS GRECHE JD CONCORDIA - 131.187,30| -10000%
PLANO DE ACOES ARTICULADAS - PAR
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO
2.4.1.8.10.6.0.00.00.00.00.00 |DESTINADAS A PROGRAMAS DE MEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00{ 000 200.000,00] 100.00% 400.000,00
AMBIENTE i
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO
2.4.1.8.10.6.1.00.00.00.00.00 |DESTINADAS A PROGRAMAS DE MEIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00| 000% 200.000,00] 100.00% 400.000,00
AMBIENTE - PRINCIPAL
2.4.1.8.10.6.1.01.00.00.00.00 g;’m’ C'\I";’E‘: g"E'O AMBIENTE PARQUE SAQ 200.000,00 | 000 200.000,00 | 10000 400.000,00
2.4.1.8.10.9.0.00.00.00.00.00 DAOL?’IIRAQS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.249.280,75| 7225 346.670,00| 2030% 262.275,00( 107,125 543.225,00 -100.00% 0,00 1.000.000,00] -10.00% 900.000,00] ss.56% 1.400.000,00
2418109.1.00.00.000000 | Aomggs_ TPF;'T’\’;'gl';iFEENC'AS DE C_ONVEN'OS 1.249.280,75| 7225 346.670,00| 2434% 262.275,00| 107,120 543.225,00| -100.00% 0,00 1.000.000,00{ 1000% 900.000,00| 55,567 1.400.000,00
CONV MIN ESPORTES - AMPLIACAO DE
2.4.1.8.10.9.1.01.00.00.00.00 |ESTRUT ESPORT - QUADRA DE VOLEI DE 126.750,00 1000
AREIA
CONV MIN TURISMO CONSTRUGAO DE — _—
241.8108.1.0200.00.0000 | X A b o be ToLEbO 73.125,00] -10000% 48.750,00| -10000%
CONV MIN ESPORTES IMPLANT - o
2418109.1.03.00.00.0000 [, SHTI VI SSRORTES ME AT 210.600,00| -100.00% 140.400,00 | -100.00%
CONVENIO FUNDO NAC. ASSISTENCIA SOCIAL ) .
24.18109.1.050000.0000 | oR e n o o e 500.000,00 | 2000% 400.000,00 | 000 400.000,00
2.4.1.8.10.9.1.06.00.00.00.00 |CONVENIO MIN ESPORTES COMPLEXO 500.000,00 | o000 500.000,00 | 10000% 1.000.000,00
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CONVENIO MINISTERIO DO TURISMO -
~ 118.218,75] -100,00%
2.4.1.8.10.9.1.11.00.00.00.00 CONSTRUGAO DO MUSEU ] 100,00%
CONV MIN ESPORTES IMPLANTAGAO DE
24.1.8.109.1.16.00.00.00.00  |INFRAESTRUTURA ESPORTIVA VILA 195.000,00( -75.00% 48.750,00| -100.00%
INDUSTRIAL
CONV MAPA PAVIMENTAGAO ESTRADA RURAL — o
241.8109117.00.00.0000  |oOAERAPAVITERTCR 73.125,00| -3339% 48.750,00| -100.00%
CONVENIO MIN CIDADES RECAP RUAS BAIRRO -
241.8109.118.00.00.00.00 |50 W 138.791,00| -100.00%
CONV MIN DAS CIDADES RECAPAE RUAS DO - —
241.8109121.0000.0000 SN0 I DAS = 196.680,00| -75.00% 49.170,00| -100.00%
CONVENIO MINISTERIO DA JUSTICA y
24.1.8.1091.22000000.00 | Fohr e oo (e AGOES Do GAPS AD 200.000,00 -to000%
2.4.1.8.10.9.1.23.00.00.00.00 |CONV MAPA PAVIMENTAGAO LINHA CARVALHO 121.875,00|  o00% 121.875,00| -t0000%
CONVENIO MAPA AQUISICAO DE PATRULHA —
241.81091.2400.00.0000 |2 28 e e e 243.750,00| -1o0.00%
CONV MIN DAS CIDADES - RECAPE DE VIAS
” N 245.850,00] -100,00%
2418.10.9.125.00000000 |5 icas NG JARDIM EUROPA/ AMERICA 10000
2.4.1.8.99.0.0.00.00.00.00.00__|OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 262.136,43| a5 576.503,75| 161757 1.508.879,73] 1ov0n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.99.1.0.00.00.00.00.00__|OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAQ 262.136,43| 1195 576.503,75| 1o175% 1.508.879,73| 1ovo0: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.1.8.99.1.1.00.00.00.00.00 gg;\lTDAlsAIRANSFERENCIAS DA UNIAG - 262.136,43| 119,93% 576.503,75| 161,73% 1.508.879,73| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONV MIN ESPORTES CIE - GENTRO DE
2.4.1.8.99.1.1.01.00.00.00.00  |INICIACAO AO ESPORTE DO PAC - SA0 262.136,43| 51124 396.128,75| 20057 1.201.754,73 -10000%
FRANCISCO
CONV MIN DOS ESPORTES - PISTA DE - —
241.899.1.10200.00.0000 | o0 I DOS ESPORTE ’ 180.375,00| o000 180.375,00| 10000
CONV MIN ESPORTES - AMPLIAGAO DE
2.4.1.8.99.1.1.03.00.00.00.00 |ESTRUT ESPORT - QUADRA DE VOLEI DE 126.750,00| 10000
AREIA
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 D|;’$§|¥EF’EERDE£IRCAIﬁSEDDOESSE'SATSAg’\?TﬁDEAggs 743.230,38| 747.79% 6.301.020,85| -15.85% 5.302.355,16| 112,02% 11.242.141,65| -100,00% 0,00 1.100.000,00| -54,55% 500.000,00| 0,00% 500.000,00:
2.4.2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 FETDRE/;’\L?_FERDEENSJJT’SDE%ST|EDS/;TDAEDSOS' DISTRITO 743.230,38 74779 6.301.020,85| 15355 5.302.355,16| 11200% 11.242.141,65 100005 0,00 1.100.000,00| 5455 500.000,00| 0.00% 500.000,00
2.4.2.8.03.0.0.00.00.00.00.00 S|;"?S’\:‘EZ‘?\‘TEQ%QSSRSDREE-CQJS\SOS Do 743.230,38| -57.84% 313.348,51| 126.75% 710.526,45| 15,99% 824.175,02( -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
242803.1.00000000000 | ;?é‘gﬁ%ﬁgg%é%gﬁgg?g&ssos Do 743.230,38| 5700 313.348,51| 120750 71052645 15.99% 824.175,02| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
2.4.2.8.03.1.1.00.00.00.00.00 SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINGIPAL 743.230,38| -57.84% 313.348,51| 126.75% 710.526,45| 15.99% 824.175,02] -100,00% 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/
TRANSF SESA - REFORMA/ RECUPERAGAO ) )
2428031.1.01.0000.0000 | O B ARANDI 21.598,12 | s0000 86.392,48| -100.00%
TRANSFERENCIA SESA CONSTRUGAO UBS JD. o o
2428031.1.020000.0000 | e Ao N 62013 433.080,00| -10000% 144.360,00 | -10000%
PISO FIXO VIGILANGIA E PROMOGAO DA — —
2.4.2.8.03.1.1.03.00.00.00.00 SAUDE - VIGIASUS 60.150,38| -50.00% 30.075,19] -100,00%
PISO FIXO VIGIL E PROM SAUDE -
2.4.2.8.03.1.1.04.00.00.00.00  |IMPLANTACAO DO TRANSPORTE SANITARIO - 120.000,00| -100.00%
RESOL SESA 434/2014
PISO FIXO VIGIL E PROM SAUDE -
2.42.8.03.1.1.05.00.00.00.00 |FORTALECIMENTO DOS LABORATORIOS - 130.000,00 -100.00%
RESOL SESA 10/2015
2.4.2.8.03.1.1.06.00.00.00.00 EE’Q%%’ZERENC'A SESA AMPLIACAO UBS JD 168.273,32| 2o 20.568,33 | -1o000%
2.4.2.8.03.1.1.07.00.00.00.00 LTJ';’;NSF SESA AQUIS EQUIPAMENTOS PARA 115.000,00| 100005
TRANSFERENGIA SESA AQUISIGAO DE
2.4.2.8.03.1.1.08.00.00.00.00 |EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA OU 40.000,00 | 100005
REABILITACAQ _
TRANSFERENCIA SESA AQUISICAO DE
2.4.2.8.03.1.1.09.00.00.00.00 |EQUIPAMENTOS PARA UNIDADES DE 115.000,00 | -to000%

ATENCAQ PRIMARIA
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CODIFICAGAO

NOMENCLATURA

2015

2016
12015

2016

2017
/2016

2017

2018
/2017

2018

2019
/2018

2019

2020
12019

2020

2021
/2020

2021

2022
/2021

2022

2.4.2.8.03.1.1.10.00.00.00.00

TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO
FINANCEIRO DE INVESTIMENTO O
TRANSPORTE SANITARIO - APSUS

360.000,00

-66,67%

120.000,00

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.11.00.00.00.00

TRANSF SESA - REFORMA/ RECUPERAGAO DE
USF - UBS JD PORTO ALEGRE

122.523,66

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.12.00.00.00.00

TRANSF SESA PROG VIGIASUS -
INVESTIMENTO - RESOLUGAOQ 616/2015

32.581,45

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.13.00.00.00.00

TRANSF SESA INCENT ORG ASSIST
FARMACEUTICA / INVESTIMENTOS PORT
1.141/2017

13.000,00]

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.14.00.00.00.00

TRANSF SESA - REFORMA DA UBS DO JARDIM
PANORAMA

150.000,00

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.15.00.00.00.00

TRANSF SESA - REFORMA DA UBS DO JARDIM
COOPAGRO

149.817,29

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.16.00.00.00.00

TRANSF SESA - REFORMA DO CENTRO DE
SAUDE DE TOLEDO

29.860,14

-100,00%

2.4.2.8.03.1.1.17.00.00.00.00

TRANSF SESA - CONSTRUGAO DE UBS EM VILA
NOVA

120.000,00

-100,00%

2.4.2.8.10.0.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

0,00|

5.987.672,34

-24,56%

4.516.829,21

115,87%

9.750.694,63,

-100,00%

0,00

1.100.000,00;

-54,55%

500.000,00]

0,00%

500.000,00;

2.4.2.8.10.1.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS

0,00

5.392.609,10

-16,24%

4.516.725,18

-1243%

3.955.408,83

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2.8.10.1.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS - PRINCIPAL

0,00|

5.392.609,10,

-16,24%

4.516.725,18

1243%

3.955.408,83,

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2.8.10.1.1.02.00.00.00.00

CONVENIO SESA EQUIPAMENTOS P/ HOSPITAL
REGIONAL

5.392.609,10

-100,00%

2.4.2.8.10.1.1.03.00.00.00.00

CONVENIO SESA EQUIPAMENTOS P/ HOSPITAL
REGIONAL - COMPLEMENTAGAO

4.516.725,18

-100,00%

2.4.2.8.10.1.1.04.00.00.00.00

CONV SEDU- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

120.000,00

-100,00%

2.4.2.8.10.1.1.05.00.00.00.00

CONV SESA - EQUIP E CLIMATIZACAO
HOSPITAL REGIONAL

3.835.408,83

-100,00%

2.4.2.8.10.2.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCACAQ

0,00

0,00

0,00

222.750,00

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2.8.10.2.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCACAQ - PRINCIPAL

0,00]

0,00

0,00|

222.750,00,

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

2.4.2.8.10.2.1.01.00.00.00.00

CONV FUNDEPAR - REF E MELH NA ESC MUN
AMELIO DAL BOSCO

123.750,00

-100,00%

2.4.2.8.10.2.1.02.00.00.00.00

CONV FUNDEPAR - REF E MELH NA ESC MUN
JD CONCORDIA

74.250,00

-100,00%

2.4.2.8.10.2.1.03.00.00.00.00

CONV FUNDEPAR - REF E MELH NA ESC MUN
BOA VISTA

24.750,00

-100,00%

2.4.2.8.10.7.0.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
INFRA-ESTRUTURA EM TRANSPORTE

0,00]

595.063,24

-99,98%

104,03|

1298963,36%

1.351.415,61

-100,00%

0,00

1.100.000,00;

-54,55%

500.000,00;

0,00%

500.000,00;

2.4.2.8.10.7.1.00.00.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS
ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
INFRA-ESTRUTURA EM TRANSPORTE -
PRINC|PAL

0,00

595.063,24

-99,98%

104,03

1298963,36%

1.351.415,61

-100,00%

0,00

1.100.000,00

-54,55%

500.000,00

0,00%

500.000,00

2.4.2.8.10.7.1.02.00.00.00.00

CONVENIO SEC. ESTADO INFRAEST.E
LOGISTICA - RECAPE OURQO PRETO

600.000,00

-100,00%

2.4.2.8.10.7.1.03.00.00.00.00

CONVENIO SEC. ESTADO INFRAEST.E
LOGISTICA - TREVO SAO PEDRO E OURO
VERDE DO OESTE

500.000,00

0,00%

500.000,00

0,00%

500.000,00

2.4.2.8.10.7.1.04.00.00.00.00

CONV. SEC. DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA PARA RECAP. ASF. OT 007
TOLEDO-N. SOBRADINHO

595.063,24/

-99,98%

104,03

-100,00%

2.4.2.8.10.7.1.05.00.00.00.00

CONV SEIL - RECAP. ASF. DO PATIO E PISTA DE
POUSO E DECOLAGEM DO AEROPORTO

1.351.415,61

-100,00%

2.4.2.8.10.9.0.00.00.00.00.00

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO
DOS ESTADOS

0,00

0,00

0,00

4.221.120,19

-100,00%

0,00

0,00

0,00

0,00
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 e 2016 2o 2017 21 2018 e 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO -
2.4.2.8.10.9.1.00.00.00.00.00 DOS ESTADOS - PR|NC|PAL_ 0,00 0,00 0,00 4.221.120,19| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.9.1.01.00.00.00.00 :’Ag:\[/)ESSEDU - REVITALIZAGAO PRACA CHICO 10.000,00 -t00.00%
CONVENIO SEIL - RECAP. ASF. OT 006 - .
2.4.2.8.10.9.1.02.00.00.00.00 TOLEDO A CONCORDIA DO OESTE 1.344.966,33| -100,00%
2.4.2.8.10.9.1,03.00.00.00.00 _|CONV SEDU - AQUISICAO DE VEICULOS 80.000,00] 100007
2.4.2.8.10.9.1.04.00.00.00.00__|CONV SEDU - MEU CAMPINHO JD BRESSAN 50.000,00] 100007
CONV SEIL - RECAP ASF OT 007 - NOVO -
24.281091.0500.000000 |gopt Sl BECTP R O 540.075,55) -10000%
CONVENIO INSTITUTO DAS AGUAS - .
2.4.2.8.10.9.1.06.00.00.00.00 CAMINHOES PARA COLETA SELETIVA 574.000,00] -100,00%
CONVENIO SEIL - RECAPEAMENTO ASF OT 006
2.4.2:8.109.1.07.00.00.00.00 |E OT 609 - CONCORDIA DO OESTE A DEZ DE 38.545,14] -10000%
MAIO
CONVENIO SEIL - RECAPEAMENTO ASF ENTRE
2.42.8.10.9.1.08.00.00.00.00  |VISTA ALEGRE E O DISTRITO DE BOM 120.230,98] -10000%
PRINCIPIO DO OESTE
2.4.2.8.10.9.1.09.00.00.00.00 ﬁg\"/‘X SEDU - CAMPO SINTETICO EM VILA 250.000,00] 100005
2.4.2.8.10.9.1.13.00.00.00.00 ggg&/EsREDu - REURBANIZACAO DA RUA IDA 218.000,00] 100 00%
CONV SEAB - REF DA COZ SOCIAL E MODERN -
24.28109121.00000000 |22 SE T 995.302,19) -10000%
2.4.2.8.99.00.00.00.00.00.00 __|OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 0,00 74.999,50] 7e070% 667.272,00] 10000% 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.99.10.00.00.00.00.00 __|OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS 0,00 0,00 74.999,50] 7o570% 667.272,00| 00007 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2.899.11.00.00.0000.00 |QUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - 0,00 0,00 74.999,50| 769.70% 667.272,00| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00
PRINCIPAL
2.4.2.8.99.11.01.00.00.00.00  |TRANSFERENCIA SEDS/FIA - PROGRAMA SCFV 67.727,50| 10000
TRANSF SEDS/FIA - FORTALEC DO ATEND AS
" - 7.272,00| -100,00%
24.2899.11.02.00.00.00.00 |05 E ADOL VITIMAS DE VIOLENCIA 100
TRANSFERENGIA FEAS - INCENTIVO CENTROS
2.4.2.8.99.11.03.00.00.00.00 DA JUVENTUDE - PARANA SEGURO 520.000,00 -100,00%
TRANSF SEDS/FIA - FORTALEC DO ATEND AS
" - 7.272,00 -100,00%
24.2899.11.04.00.00.00.00 |05 E ADOL VITIMAS DE VIOLENCIA 1o
TRANSF SEDS/FIA - FORTALEC DAS ESTRUT -
2.4.2.8.99.11.05.00.00.00.00 DOS CONSELHOS TUTELARES 140.000,00 -100,00%
2.4.4.0.00.00.00.00.00.00.00 ;ﬁﬁ/“/'\%FAESRENC'AS DE INSTITUICOES 0,00 0,00 4.592.683,45| 295 277.826,34| -10000% 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENGIAS DE INSTITUIGOES — —
2.4.4.8.00.00.00.00.00.00.00 PRIVADAS - ESPECIFICA E/M 0,00 0,00/ 4.592.683,45| -93.95% 277.826,34| -100,00% 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE ] o000m
2.4.4.8.10.00.00.00.00.00.00 |NST|TU|COES PRIVADAS 0,00 0,00 4.592.683,45| -93.95% 277.826,34] -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE - o
2.4.4.8.10.10.00.00.00.00.00 INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00/ 4.592.683,45( -93.95% 277.826,34/ -100,00% 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE
.4.4.8.10.11.00.00.00.00. = 0,00 0,00 4.592.683,45| -93.95% 277.826,34| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.8.10.11.00.00.00.00.00 INSTITUICOES PRIVADAS 93,95% 100,00%
TRANSFERENCIAS CONVENIO -
244810.11.01.00000000  |FARRS FEICHS COE e o APAER 4.502.683,45| 100.00%
TRANSFERENGIAS VOLUNTARIAS PRIVADAS - -
2.4.4.8.10.11.02.00.00.00.00 OBRAS AEROPORTO 277.826,34| -100,00%
TOTAL: 308.006.455,91| 17,06% 360.560.298,87| 7.88% 388.985.637,38| 802% 420.178.944,12| 418% 437.742.369,94| 734% 469.872.287,11] 9.94% 516.559.915,60| 8.50% 560.460.703,58

OBSERVAGAO:

A) OS VALORES INFORMADOS ATEO EXEBCiCIO DE 2018 SAO OS EFETIVAMENTE ARRECADADOS;
B) OS VALORES DO EXERCICIO DE 2019 SAO OS PREVISTOS NO ORCAMENTO DE 2019;
C) OS VALORES DO EXERCICIO DE 2020 A 2022 SAO ESTIMATIVOS.
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ANEXO |

EVOLUCAO DAS RECEITAS DA CAIXA ASSIST SERV MUNIC DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS RECEITAS DA CAIXA ASSIST SERV MUNIC DE TOLEDO DE 2019 A 2022

R$ 1,00
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2ots 2016 2ote 2017 2017 2018 2ota 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 |RECEITAS CORRENTES 8.538.851,81| 13.72% 9.710.070,61| 1191% 10.866.706,81| 13.08% 12.287.884,69| 455% 12.846.844,95| 4.00% 13.360.719,26| 4.00% 13.895.147,17] 4.00% 14.450.952,74
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | CONTRIBUICOES 7.813.318,52| 1322% 8.846.153,40| 15.18% 10.188.754,68| 15.00% 11.717.043,75| 523% 12.329.626,41| 4.00% 12.822.811,47| 4.00% 13.335.723,92| 4.00% 13.869.152,89
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.813.318,52| 1322% 8.846.153,40 15.18% 10.188.754,68| 15,00% 11.717.043,75| 523% 12.329.626,41| 4,00% 12.822.811,47| 4.00% 13.335.723,92] 4.00% 13.869.152,89
1.2.1.0.99.0.0.00.00.00.00.00 | DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.813.318,52| 13.22% 8.846.153,40| 15.18% 10.188.754,68| 15.00% 11.717.043,75] s23% 12.329.626,41( 4.00% 12.822.811,47| 400% 13.335.723,92[ 4.00% 13.869.152,89
1.2.1.0.99.1.0.00.00.00.00.00 DEMAIS CONTRIBUIQOES SOCIAIS 7.813.318,52| 1322% 8.846.153,40 15.18% 10.188.754,68| 15.00% 11.71 7.043,75| 5,23% 12.329.626,41| 4.00% 12.822.811,47| 4.00% 13.335.723,92] 4.00% 13.869.152,89
1.2.1.0.99.1.1.00.00.00.00.00 PR?E('\:/:'SIASLCONTRIBUIQOES SOCIAIS - 7.813.318,52| 13.22% 8.846.153,40( 15.18% 10.188.754,68| 15.00% 11.717.043,75| 523% 12.329.626,41| 4.00% 12.822.811,47| 4.00% 13.335.723,92| 4.00% 13.869.152,89
1.2.1.0.99.1.1.01.00.00.00.00 PRCI;E?:E;'FL{J'FB{KIQAO DOS SERVIDORES DA 4.335.414,77| o46% 4.745.717,45| 336% 4.904.983,36 | -0.14% 4.898.099,48| 4.63% 5.124.795,03 | 734% 5.500.954,50 | 9.94% 6.047.745,00 | 850% 6.561.810,00
1.2.1.0.99.1.1.02.00.00.00.00 CA?MOA’\';TARIBUICAO DOS SERVIDORES DA 94.367,68| -5.74% 88.946,52| -2342% 68.114,86 | -3.05% 66.040,03| 95.34% 129.000,00 | 7.34% 138.468,00 | 9.94% 152.235,00 | 850% 165.171,00
1.2.1.0.99.1.1.03.00.00.00.00 INf_ﬁ\’;‘gngUIQAO DOS SERVIDORES 1.442.883,14| 16.59% 1.682.295,60| 20.09% 2.020.186,46 | 15.30% 2.329.196,13| -205% 2.281.464,66 | 7.34% 2.448.924,00 | 9.94% 2.692.350,00 | 850% 2.921.197,50
1.2.1.0.99.1.1.04.00.00.00.00 DOCSO/’\\‘;ORABEL#\EQSODSOE [P)EEI;II\IODNEIglfg 453.473,14| 17.63% 533.429,52| 4652% 781.567,74 | 45.45% 1.136.759,23| 22.07% 1.387.673,29 | 4.00% 1.443.180,22 | 4.00% 1.500.907,43 | 4.00% 1.560.943,73
1.2.1.0.99.1.1.05.00.00.00.00 SE%?/’I\‘I;—OR;SEUSI%/ZOPI;(;EEDIESIEEDENTES ) 1.463.660,47| 20.70% 1.766.619,06| 35:33% 2.390.770,03 | 36.12% 3.254.405,73| 367% 3.373.883,26 | -3.46% 3.257.162,17 | -10.75% 2.906.999,01 | -9.77% 2.623.123,68
1.2.1.0.99.1.1.06.00.00.00.00 SE%?/’I\‘DT(')RI-!{BEUSI%?\OCIIDX?A?\F?EPENDENTES ° 18.918,03| 857% 20.539,66| 1262% 23.132,23 | 3887% 32.124,68| 213% 32.810,17 | 4.00% 34.122,58 | 4.00% 35.487,48 | 4.00% 36.906,98
1.2.1.0.99.1.1.07.00.00.00.00 FU?\‘?_EZRBUIQAO DOS SERVIDORES DA 3.559,24| -3352% 2.366,03| -100,00% 418,47/ -100,00%
CONTRIBUIGAO DOS DEPENDENTES -
.2.1.0.99.1.1.08.00.00.00. 1.042,05| -19.40% 839,94/ -100,00%
1.2.1.0.99.1.1.08.00.00.00.00 SERVIDORES DA FUNTEC % %
CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES DO
s .634,47| - %
1.2.1.0.99.1.1.09.00.00.00.00 FUNDO DE TRANSITO 3.63 100,00%
CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES -
- 1.765,15] - %
12.1.099.1.110.00.00.00.00 |5 pyipORES DO FUNDO DE TRANSITO oo
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 495.121,25| 764% 532.965,40| -32.68% 358.798,96| -15.51% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 4.00% 296.108,73| 4.00% 307.953,08| 4.00% 320.271,20
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 495.121,25| 764% 532.965,40| -32.68% 358.798,96 -15.51% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 400% 296.108,73| 4.00% 307.953,08| 400% 320.271,20
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 JUROS E CORREQOES MONETARIAS 495.121,25| 764% 532.965,40| -32.68% 358.798,96| -1551% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 4.00% 296.108,73| 4.00% 307.953,08] 4.00% 320.271,20
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 |, AT\IE)'\AL;{’IES?ACAO DE DEPOSITOS 495.121,25( 764% 532.965,40( -3268% 358.798,96| -1551% 303.163,37( 608% 284.719,93( 400% 296.108,73[ 4.00% 307.953,08( 4.00% 320.271,20
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 B AT\JEC“,{(“;’;‘OESRAF?QI?VSIEEEPOSWOS 495.121,25| 764% 532.965,40| -32.68% 358.798,96| -15.51% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 400% 296.108,73| 4.00% 307.953,08| 400% 320.271,20
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00.00.00 BAT\IE)'\//;LI-J{II\?S{-\E@%S/EDDEZPOSITOS 495.121,25| 7.64% 532.965,40| -32.68% 358.798,96| -1551% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 4.00% 296.108,73| 4.00% 307.953,08| 4.00% 320.271,20
1.3.2.1.00.1.1.02.01.00.00.00 BAT\IECI\ALQII\‘OESRASAA(S)TDE DEPOSITOS 495.121,25| 7.64% 532.965,40| -32:68% 358.798,96| -1551% 303.163,37| -6.08% 284.719,93| 4.00% 296.108,73| 4.00% 307.953,08 4.00% 320.271,20
FUNDOS RENDA FIXA DEMAIS
1.3.2.1.00.1.1.02.01.01.00.00 |RECURSOS - CAST - RECURSOS 213.822,16| -5296% 100.585,40| 128.56% 229.895,73 | -9.44% 208.203,80| -4.71% 198.406,97 | 4.00% 206.343,25 | 4.00% 214.596,98 | 4.00% 223.180,86
PROPRIOS
FUNDOS RENDA FIXA DEMAIS
.3.2.1.00.1.1.02.01.02.00. 281.299,09| 53.71% 432.380,00] -70.19% 128.903,23 | -26.33% 4.959,57| -9.11% 312, .00% 9.765,4 % .356,1 .00% 97.090,34
1.3.2.1.00.1.1.02.01.02.00.00 RECURSOS - CAST - FONTE 069 % % 8.903,23 | -26.33% 94.959,57| -9.11% 86.312,96 | 4.00% 89.765,48 | 4.00% 93.356,10 | 4.00% 090,3
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 230.412,04| 4363% 330.951,81| 357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13.14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06| 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Réggﬁgg&%ﬁEgéRESﬂTuIQOES E 230.412,04| 4363% 330.951,81| -357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13.14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06( 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 | RESTITUICOES 230.412,04| 4363% 330.951,81| 357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13.14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06| 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIQOES 230.412,04| 4363% 330.951,81| -357% 319.153,17] -16.13% 267.677,57| -13,14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06( 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00.00.00 [ OUTRAS RESTITUICOES 230.412,04| 4363% 330.951,81| 357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13.14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06| 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65|
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 230.412,04] 43.63% 330.951,81| -357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13,14% 232.498,61| 400% 241.799,06| 400% 251.470,17| 400% 261.528,65)
1.9.2.2.99.1.1.99.00.00.00.00 [ RESTITUICOES DIVERSAS 230.412,04| 4363% 330.951,81| 357% 319.153,17| -16.13% 267.677,57| -13.14% 232.498,61| 4.00% 241.799,06| 4.00% 251.470,17| 4.00% 261.528,65
1.9.2.2.99.1.1.99.14.00.00.00 OUTRAS RESTITUIQOES 230.412,04| 4363% 330.951,81| -357% 319.153,17 | -16.13% 267.677,57| -13,14% 232.498,61 | 4.00% 241.799,06 | 4.00% 251.470,17 | 4,00% 261.528,65
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 [CONTRIBUICAO PATRONAL 3.803.721,54| 11.61% 4.245.435,67| 655% 4.523.656,29| 4.09% 4.708.756,23| 6.68% 5.023.506,46| 7.34% 5.392.231,00| 9.94% 5.928.220,00| 8.50% 6.432.119,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 [CONTRIBUICAO PATRONAL 3.803.721,54| 1161% 4.245.435,67| 655% 4.523.656,29| 409% 4.708.756,23| 668% 5.023.506,46| 734% 5.392.231,00( 9.94% 5.928.220,00| 850% 6.432.119,00!
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 [CONTRIBUICAO PATRONAL 3.803.721,54| 11.61% 4.245.435,67| 655% 4.523.656,29| 4.09% 4.708.756,23| 6.68% 5.023.506,46| 7.34% 5.392.231,00| 9.94% 5.928.220,00| 8.50% 6.432.119,00
7.2.1.0.99.0.0.00.00.00.00.00 G ACS?"\—‘E:;EIL:JIIE?Q?RZATRONAL PARA A 3.803.721,54| 11.61% 4.245.435,67| 655% 4.523.656,29| 4.09% 4.708.756,23| 6.68% 5.023.506,46| 7.34% 5.392.231,00| o9.94% 5.928.220,00| 8.50% 6.432.119,00
7.2.1.0.99.1.0.00.00.00.00.00 CA%?N-I—PF':EHIE??UOR;ATRONAL PARA A 3.803.721,54| 1161% 4.245.435,67| 6.55% 4.523.656,29| 4,09% 4.708.756,23| 6.68% 5.023.506,46| 7.34% 5.392.231,00| 9,94% 5.928.220,00| 850% 6.432.119,00
7.2.1.0.99.1.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA A 3.803.721,54| 1161% 4.245.435,67| 655% 4.523.656,29| 409% 4.708.756,23| 6.68% 5.023.506,46| 7.34% 5.392.231,00| o9.94% 5.928.220,00| 8.50% 6.432.119,00

CAST - PREFEITURA
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2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 o 2016 o 2017 . 2018 o 2019 o 2020 2020 2021 2022 2022
7.2.1.0.99.1.1.01.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA A 2.881.210,61| 9.79% 3.163.217,73| 3.00% 3.257.991,67 | -033% 3.247.339,63| 521% 3.416.530,02 | 7.34% 3.667.303,00 | 9.94% 4.031.830,00 | 8.50% 4.374.540,00
CAST - PREFEITURA
7.2.1.0.99.1.1.02.00.00.00.00 CA%?'NLTAI\B/ILAIS:O PATRONAL PARA A 62.715,94| -590% 59.016,10| -2280% 45.561,80 | -1.13% 45.045,53| 90.92% 86.000,00 | 7.34% 92.312,00 | 9.94% 101.490,00 | 8.50% 110.114,00
7.2.1.0.99.1.1.03.00.00.00.00 CA%?"\-‘TSTEIgS;gggEPéALRAQr’;‘\fOLSPARA A 2.372,80| -3352% 1.577,3677250.94% 1.220.102,82 | 16.06% 1.416.092,09( 7.41% 1.520.976,44 | 7.34% 1.632.616,00 | 9.94% 1.794.900,00 | 850% 1.947.465,00
7.2.1.0.99.1.1.04.00.00.00.00 ggg‘;ﬁ:f&,\ﬁég PATRONAL PARA A 857.422,19| 1887% 1.019.201,61| -100,00% 278,98 -100,00%
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA A
~ 2.422,87| - %
7.2.1.0.99.1.1.05.00.00.00.00 CAST - FUNDO DE TRANSITO 100,00%
TOTAL: 12.342.573,35| 13,07% 13.955.506,28| 10.28% 15.390.363,10| 10.44% 16.996.640,92| s5.14% 17.870.351,41| 4.94% 18.752.950,26| 5.71% 19.823.367,17| 5.35% 20.883.071,74/
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ANEXO |

EVOLUCAO DAS RECEITAS DA COORDENAGAO D

E PREVIDENCIA - TOLEDOPREV DE 2015 A 2018

PROJECAO DAS RECEITAS DA COORDENACAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV DE 2019 A 2022

R$ 1,00
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 FoTs 2016 i 2017 o 2018 s 2019 oo 2020 0 2021 oot 2022
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 32.884.063,97| 29.67% 42.641.965,65| 059% 42.894.197,80| -7.22% 39.799.144,88| -0.36% 39.654.904,63| 8.66% 43.087.388,93| 9.47% 47.165.690,03| 9.01% 51.415.483,45|
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES 10.742.621,19] 18.77% 12.758.588,26| 8.24% 13.810.285,55| 3.30% 14.266.442,60| 4.83% 14.954.904,63| 7.59% 16.089.388,93| 9.70% 17.650.210,03| 8.45% 19.141.714,65
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 gg’\é;?_fgé%ogi’ E?ACLI/:‘IISCE’?S§CIFICAS 10.742.621,19] 18.77% 12.758.588,26| 8.24% 13.810.285,55| 3.30% 14.266.442,60| 4.83% 14.954.904,63| 7.59% 16.089.388,93| 9.70% 17.650.210,03| 8.45% 19.141.714,65
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CIVIL
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00 PARA O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL 10.742.621,19] 18.77% 12.758.588,26| 8.24% 13.810.285,55| 3.30% 14.266.442,60| 483% 14.954.904,63| 7.59% 16.089.388,93| 9.70% 17.650.210,03| 8.45% 19.141.714,65
- CPSSS - ESPECIFICO DE EST/DF/MUN
1.2.1.8.01.1.0.00.00.00.00.00  |CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO 10.512.838,02| 18.04% 12.504.196,61| 8.05% 13.511.013,38| 3.05% 13.923.211,84 5.00% 14.618.704,63| 748% 15.712.477,00{ 9.79% 17.251.465,00 s:50% 18.717.831,00
1.2.1.8.01.1.1.00.00.00.00.00 g;ﬁ\‘S;&?SERV'DOR CIVIL ATIVO - 10.511.953,02| 1555% 12.503.979,34| sos 13.511.013,38| sos 13.923.211,84| s00% 14.618.704,63| 7.45% 15.712.477,00| s79% 17.251.465,00| s50% 18.717.831,00
1.2.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00 gg/’l\:-TR'IDBRUEIEQ$UDREASERVIDOR ATIVO 10.367.670,24| 18.96% 12.333.398,85| 8.11% 13.333.199,75 | 2.93% 13.723.974,23| 476% 14.376.704,63 | 7.48% 15.452.371,00 | 9.79% 16.965.883,00 | 850% 18.407.983,00
12.1.8.01.1.1.02.00.00.00.00 gl?/’l‘:_TinéJE'ﬁ’éaggSERv'DOR ATIVO 9.616,42] so50% 3.565,84| 10000% 275000 | 1400% 3.135.00 | a5 3.245.00 | s 352000
1.2.1.8.01.1.1.03.00.00.00.00 gS/’I\:_T-R(IDBALIJ::g/;OI-IgE{st':VFI{[I;IODB;I-I;I)\/O 9.863,72] -18,10% 8.078,14 | -69,12% 2.494,50( 10,24% 2.750,00 | 14,00% 3.135,00 | 351% 3.245,00 | 847% 3.520,00
1.2.1.8.01.1.1.04.00.00.00.00 gﬁmﬁ%ﬁﬂ%’;ﬁ DE SERVIDOR ATIVO 134.666,36| 11.23% 149.791,98| 1331% 169.735,49 | 1541% 195.892,10| 2073% 236.500,00 | 7.33% 253.836,00 | 9.95% 279.092,00 | 850% 302.808,00
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO
851,01|-100,00%
1.2.1.8.01.1.1.05.00.00.00.00 CIVIL - FUNTEC 100,00%
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO
N 7. 95-100,00%
1.2.1.8.01.1.1.06.00.00.00.00 CIVIL - FUNDO DE TRANSITO 358,95|-100,00%
CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO -
.2.1.8.01.1.2.00.00.00.00.! 885,00( -75.45% 217,27|-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1.8.01.1.2.00.00.00.00.00 MULTAS E JUROS 75.45% 100,00%
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO
21,32| -58.32% 217,27|-100,00%
1.2.1.8.01.1.2.02.00.00.00.00 CIVIL - LICENCIADO 521,32| -58,32% ,27|-100,00%
CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO
A 363,68|-100,00%
1.2.1.8.01.1.2.04.00.00.00.00 CIVIL - CAMARA 100,00%
1.2.1.8.01.2.0.00.00.00.00.00 CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 222.038,62| 12.41% 249.596,12] 17.66% 293.677,05] 14.54% 336.373,60] -1.89% 330.000,00| 11.91% 369.307,55| 5.60% 390.000,00] 6.45% 415.138,62
1.2.1.8.01.2.1.00.00.00.00.00 g;ﬁ\‘SSADA?-SERVIDOR CIVIL INATIVO - 222,038,62| 1241% 249.596,12| 17.66% 293.677,05| 14.54% 336.373,60| -1.89% 330.000,00] 11.91% 369.307,55| 5.60% 390.000,00| 6.45% 415.138,62
1.2.1.8.01.2.1.01.00.00.00.00 gl?lrl\:_TRBUIQAO DE SERVIDOR INATIVO 222.038,62| 1241% 249.596,12| 17.66% 293.677,05 | 14.54% 336.373,60| -1.89% 330.000,00 | 11.91% 369.307,55 | s5.60% 390.000,00 | 645% 415.138,62
1.2.1.8.01.3.0.00.00.00.00.00 g;ﬁz%ﬂ%?igvmo':‘ cviL - 7.744,55( -38,08% 4.795,53( 16,67% 5.595,12( 22:56% 6.857,16| -9.58% 6.200,00( 22:65% 7.604,38( 15,00% 8.745,03( 0.00% 8.745,03
1.2.1.8.01.3.1.00.00.00.00.00 SEE??O?J%‘?ESRVE;E&L\QE 7.744,55( -38.08% 4.795,53| 16.67% 5.595,12| 22.56% 6.857,16 -9.58% 6.200,00| 22.65% 7.604,38| 15.00% 8.745,03| 0.00% 8.745,03|
1.2.1.8.01.3.1.01.00.00.00.00 gg’E\ESﬁEJFI&AO DE PENSIONISTA CIVIL - 7.744,55( -38,08% 4.795,53( 1667% 5.595,12 | 2256% 6.857,16| -9.58% 6.200,00 | 2265% 7.604,38 | 1500% 8.745,03 | 000% 8.745,03
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 18.861.577,05| 37.77% 25.986.188,04 -4.75% 24.751.702,11| -1449% 21.164.483,78| -361% 20.400.000,00] 10.00% 22.440.000,00{ 10,00% 24.684.000,00] 10.00% 27.152.400,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 18.861.577,05| 37.77% 25.986.188,04| -4.75% 24.751.702,11]| -14.49% 21.164.483,78| -361% 20.400.000,00] 10,00% 22.440.000,00]| 10,00% 24.684.000,00| 10,00% 27.152.400,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 _ [JUROS E CORREGOES MONETARIAS 18.861.577,05| 37.77% 25.986.188,04 -4.75% 24.751.702,11| -1449% 21.164.483,78| -361% 20.400.000,00] 10,00% 22.440.000,00{ 10,00% 24.684.000,00( 10,00% 27.152.400,00)
REMUNERAGCAO DOS RECURSOS DO
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00.00.00 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 18.861.577,05| 37.77% 25.986.188,04 -4.75% 24.751.702,11| -14.49% 21.164.483,78| -361% 20.400.000,00| 10.00% 22.440.000,00| 10.00% 24.684.000,00| 1000% 27.152.400,00
SOCIAL - RPPS
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00.00.00 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 18.861.577,05| 37.77% 25.986.188,04| -4.75% 24.751.702,11| -14,49% 21.164.483,78| -361% 20.400.000,00| 10.00% 22.440.000,00| 10,00% 24.684.000,00( 10.00% 27.152.400,00
SQCIAL - RPPS - PRINCIPAL
1.3.2.1.00.4.1.01.00.00.00.00 SSMRL:’I\IIDER-AF?S\IODROFISXI/’\\‘YES‘ILI;\'AIESIOOS 13.600.728,19| 40,98% 19.174.024,00| -3.08% 18.584.268,45 | -17.45% 15.341.747,06| -223% 15.000.000,00 | 10.00% 16.500.000,00 | 10,00% 18.150.000,00 | 10,00% 19.965.000,00
1.3.2.1.00.4.1.02.00.00.00.00 EEMR%’\F"ESRAF%EAI\?D??:?XTVEgE‘ll\'Agg;?s 5.260.848,86| 29.49% 6.812.164,04| -0.46% 6.167.433,66 | -17.27% 5.102.557,81| -201% 5.000.000,00 | 10.00% 5.500.000,00 | 10.00% 6.050.000,00 | 10.00% 6.655.000,00
REMUNERAGCAO DOS INVESTIMENTOS
1.3.2.1.00.4.1.03.00.00.00.00  [DO RPPS - RENDA VARIAVEL - FONTE 720.178,91 -44.46% 400.000,00 | 10.00% 440.000,00 | 10.00% 484.000,00 | 10.00% 532.400,00
040
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.279.865,73| 1882% 3.897.189,35] 11,16% 4.332.210,14| 083% 4.368.218,50| -1.56% 4.300.000,00{ 6.00% 4.558.000,00| 6.00% 4.831.480,00| 6.00% 5.121.368,80|
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E
.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.! 4.400,00] -59.09% 1.800,00(-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RESSARCIMENTOS 59,09% 100,00%
1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 4.400,00] -59,09% 1.800,00(-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00  [OUTRAS RESTITUICOES 4.400,00] -59,09% 1.800,00-100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 4.400,00] -59,09% 1.800,00]-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2017

2018

2019

2020

2021

2022

CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 12015 2016 12016 2017 2017 2018 12018 2019 ot 2020 12020 2021 12021 2022
1.9.2.2.99.1.1.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIQOES - PRINCIPAL 4.400,00( -59,09% 1.800,00-100.00% 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
1.9.2.2.99.1.1.03.00.00.00.00 IF:\‘EDSET\'/TEL)JC'J%OES POR PAGAMENTOS 4.400,00] sa0% 1.800,00] 100005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.2.2.99.1.1.03.01.00.00.00 ;{\‘%SE‘I—\;‘:—;&%OES POR PAGAMENTOS 4.400,00] -59,09% 1.800,00/-100,00%
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 3.275.465,73| 18.93% 3.895.389,35| 11.21% 4.332.210,14] 083% 4.368.218,50| -1.56% 4.300.000,00] 600% 4.558.000,00] 6.00% 4.831.480,00]| 600% 5.121.368,80
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE
O REGIME GERAL E OS REGIMES
1.9.9.0.03.0.0.00.00.00.00. p A 3.275.465,73| 18.93% 3.895.389,35| 11.21% 4.332.210,14| 0s3% 4.368.218,50| -156% 4.300.000, 00% 4.558.000, 00% 4.831.480, ,00% .121.368,
9.9.0.03.0.0.00.00.00.00.00 PROPRIOS DE PREVIDENGIA DOS 1.21% 0.83% 368.218,50| -156% 300.000,00| 6.00% 558.000,00| 6.00% 831.480,00( 6.00% 5. 368,80
SERVIDORES
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE
O REGIME GERAL E OS REGIMES
1.9.9.0.03.1.0.00.00.00.00. p A 3.275.465,73| 18.93% 3.895.389,35| 11.21% 4.332.210,14] 083% 4.368.218,50| -1.56% 4.300.000, 00% 4.558.000, 00% 4.831.480, 00% .121.368,
9.9.0.03.1.0.00.00.00.00.00 PROPRIOS DE PREVIDENGIA DOS 1,56% 000,00( 6.00% 558.000,00| 6.00% 831.480,00( 6.00% 5. 368,80
SERVIDORES
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE
O REGIME GERAL E OS REGIMES
1.9.9.0.03.1.1.00.00.00.00. p A 3.275.465,73| 18.93% 3.895.389,35| 11.21% 4.332.210,14| os3% 4.368.218,50| -1.56% 4.300.000,00| 600% 4.558.000,00| 6.00% 4.831.480, ,00% .121.368,
9.9.0.03 00.00.00.00.00 PROPRIOS DE PREVIDENGIA DOS % 6.00% 6.00% 831.480,00| 6.00% 5. 368,80
SERVIDORES - PRINCIPAL
1.9.9.0.03.1.1.01.00.00.00.00 g/c\JF'\lﬂgél_F/I\’;\‘/IAE’\ll\ifO’\gRE RG E RPPS- 3.275.465,73| 18.93% 3.895.389,35| 11.21% 4.332.210,14 | 083% 4.368.218,50| -1.56% 4.300.000,00 | 600% 4.558.000,00 | 600% 4.831.480,00 | 600% 5.121.368,80
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  [CONTRIBUICAO PATRONAL 29.046.417,46| 46.92% 42.676.240,77| 14.77% 48.980.533,24| -7.85% 45.137.513,38| 17.34% 52.963.436,11| 7.41% 56.890.584,00 9.86% 62.501.746,54| 850% 67.813.838,73]
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAQO PATRONAL 21.017.987,30| 20.18% 25.259.403,74| 8.13% 27.314.162,74| 333% 28.224.861,30| 526% 29.708.436,11| 7.47% 31.928.667,00| 9.80% 35.058.615,00| 8.50% 38.038.041,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 _ [CONTRIBUICAO PATRONAL 21.017.987,30| 20.18% 25.259.403,74| 8.13% 27.314.162,74| 333% 28.224.861,30| 5.26% 29.708.436,11| 7.47% 31.928.667,00] 9.80% 35.058.615,00 8.50% 38.038.041,00
7.2.1.8.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAQO PATRONAL 21.017.987,30| 20.18% 25.259.403,74| 8.13% 27.314.162,74| 333% 28.224.861,30| 526% 29.708.436,11| 7.47% 31.928.667,00| 9.80% 35.058.615,00| 8.50% 38.038.041,00
7.2.1.8.01.0.0.00.00.00.00.00  [CONTRIBUICAO PATRONAL 20.807.616,08| 14,72 23.869.971,77| s07% 25.795.463,26 3.04% 26.578.957,29| 5.00% 27.908.436,11| 7.48% 29.996.547,00 9.79% 32.934.615,00] 850% 35.734.041,00
7.2.1.8.01.1.0.00.00.00.00.00  [CONTRIBUICAO PATRONAL 20.807.616,08| 14,720 23.869.971,77| 8.07% 25.795.463,26| 3.04% 26.578.957,29| 5.00% 27.908.436,11| 7.48% 29.996.547,00 9.79% 32.934.615,00 8:50% 35.734.041,00
7.2.1.8.01.1.1.00.00.00.00.00  [CONTRIBUICAO PATRONAL - PRINCIPAL 20.627.210,42| 15.72% 23.869.557,04 807% 25.795.463,26| 3.04% 26.578.957,29| 5.00% 27.908.436,11| 7.48% 29.996.547,00 9.79% 32.934.615,00] 850% 35.734.041,00
7.2.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00 gggggfﬁéi'&o PATRONAL PARA RPPS - 19.940.290,31| 18.07% 23.543.888,57| 812% 25.455.997,82 | 292% 26.198.592,62 476% 27.446.436,11 | 748% 29.499.981,00 | s79% 32.389.413,00 | 850% 35.142.513,00
7.2.1.8.01.1.1.02.00.00.00.00 E;ISELZ'I%ZJ)EAO PATRONAL PARA RPPS - 18.358,66 -62.92% 6.807,47(-100,00% 5.250,00 | 14.00% 5.985,00 | 351% 6.195,00 | 847% 6.720,00
7.2.1.8.01.1.1.03.00.00.00.00 ggg‘;i'ﬁg’ggg:gg%’;g—:’*m RPPS - 18.842,71| 8.15% 15.422,01 | 60.13% 4.761,19| 1027 5.250,00 | 1400% 5.985,00 | 3s1% 6.195,00 | 847 6.720,00
7.2.1.8.01.1.1.04.00.00.00.00 gg,u;gfu@/\o PATRONAL PARA RPPS - 668.561,45| -57.23% 285.968,99| 13.31% 324.043,43 | 1541% 373.978,79| 20.73% 451.500,00 | 7.33% 484.596,00 | 9.95% 532.812,00 | 850% 578.088,00
7.2.1.8.01.1.1.05.00.00.00.00 ‘F:S’\’;'TTEC';BU'CAO PATRONAL PARA RPPS - 1.624,69|-100,00%
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA RPPS -
N 14.049,30]-100,00%
7.2.1.8.01.1.1.06.00.00.00.00 FUNDO DE TRANSITO 049,30|-100.00%
7.218011.2000000.0000  [ONTRIBUIGAO PATRONAL -MULTAS E 180.405,66 357 414,73 10000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA RPPS -
20.574,24|-100,00%
7.2.1.8.01.1.2.01.00.00.00.00 PREFEITURA 0.574,24-100,00%
7.2.1.8.01.1.2.02.00.00.00.00 ﬁgg;?;ﬁglocéo PATRONAL PARA RPPS - 1.034,18] -59.90% 414,73|-100,00%
7.2.1.8.01.1.2.04.00.00.0000 |CONTRIBUIGAG PATRONAL PARA RPPS - 155.279.63| 10000%
CAMARA
MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS
7.2.1.8.01.1.2.06.00.00.00.00  |CONTRIBUIGOES E OPERAGOES - 3.517,61|-100.00%
CAMARA __
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM
7.2.1.8.02.0.0.00.00.00.00.00  [REGIME DE PARCELAMENTO DE 210.371,22 56047% 1.389.431,97| 930% 1.518.699,48| 838% 1.645.904,01| 936% 1.800.000,00| 734% 1.932.120,00| 993% 2.124.000,00| 847% 2.304.000,00,
DEBITOS - PREFEITURA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM
7.2.1.8.02.1.0.00.00.00.00.00  |REGIME DE PARCELAMENTO DE 210.371,22 56047% 1.389.431,97| 930% 1.518.699,48| s.38% 1.645.904,01 9.36% 1.800.000,00 7.34% 1.932.120,00| 993% 2.124.000,00| 847% 2.304.000,00
DEBITOS - PREFEITURA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM
7.2.1.8.02.1.1.00.00.00.00.00  [REGIME DE PARCELAMENTO DE 210.371,22] 56047% 1.389.431,97| 930% 1.518.699,48| 838% 1.645.904,01| 936% 1.800.000,00| 734% 1.932.120,00| 993% 2.124.000,00| 847% 2.304.000,00,
DEBITOS - PREFEITURA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM
7.2.1.8.02.1.1.01.00.00.00.00 REGIME DE PARCELAMENTO DE 210.371,22| 56047% 1.389.431,97| 9.30% 1.518.699,48 | 838% 1.645.904,01| 9:36% 1.800.000,00 | 7.34% 1.932.120,00 | 9.93% 2.124.000,00 | 847% 2.304.000,00
DEBITOS - PREFEITURA _
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 2_’;8:;&?_ PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.028.430,16 | o |  17.416.837,08 [ 2000% | 2166637050 | 2100 | 16.912.652,08 | 9750w | 23.255.000,00 | 70 24.961.917,00 | s 27.443.131,54 | ss0% 20.775.797,73
7.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ﬁ?l?:;:i?_ PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.028.430,16 116,94% 17.416.837,03| 24.40% 21.666.370,50( -21.94% 16.912.652,08| 37.50% 23.255.000,00( 7.34% 24.961.917,00 9.94% 27.443.131,54| 850% 29.775.797,73
7.9.9.0.01.0.0.00.00.00.00.00 |APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.028.430,16| 1694 17.416.837,08| 2040% 21.666.370,50| 21565 16.912.652,08| o7.50% 23.255.000,00 730% 24.961.917,00| o9 27.443.131,54| s50% 20.775.797,73
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CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 Pos 2019 oo 2020 oot 2021 o 2022
7.9.9.0.01.1.0.00.00.00.00.00 ﬁ?SAR;Ei PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.028.430,16 116,94% 17.416.837,03| 2440% 21.666.370,50( -21,94% 16.912.652,08| 37.50% 23.255.000,00( 7.34% 24.961.917,00 9.94% 27.443.131,54| 850% 29.775.797,73|
7.9.9.0.01.1.1.00.00.00.00.00 2_’;82;:2?_ PARA COBERTURA DE DEFICIT 8.028.430,16 116.94% 17.416.837,03| 24.40% 21.666.370,50( -21.94% 16.912.652,08| 37.50% 23.255.000,00( 7.34% 24.961.917,00| 9.94% 27.443.131,54| 850% 29.775.797,73|
7.2.1.8.01.1.1.01.00.00.00.00 ﬁ?SARI;{rE\?_ ?Q?@FCE?TBUE;IURA DE DEFICIT 8.028.430,16| 114,34% 17.208.351,98| 24.32% 21.394.173,98 | -21,83% 16.723.158,61| 37.53% 23.000.000,00 | 7.43% 24.709.094,45 | 991% 27.158.644,45 | 853% 29.475.797,73
7.2.1.8.01.1.1.02.00.00.00.00 2_’;82;;‘?_ ?QFI;QSF?EERTURA DE DEFICIT 208.485,05| 30.56% 272.196,52 | -3038% 189.493,47| 3457% 255.000,00 | -085% 252.822,55 | 1252% 284.487,09 | s45% 300.000,00
TOTAL: 61.930.481,43| 37.76% 85.318.206,42| 7.68% 91.874.731,04 -755% 84.936.658,26| 9.04% 92.618.340,74( 7.95% 99.977.972,93| 9.69% 109.667.436,57| 8.72% 119.229.322,18
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ANEXO |

EVOLUCAO DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO DE 2015 A 2018
PROJEGCAO DAS RECEITAS DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO DE 2019 A 2022

RS 1,00
i 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 12015 2016 12016 2017 2017 2018 12018 2019 12019 2020 12020 2021 12021 2022
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 2.484.192,82| -1.46% 2.447.945,04| 88,07% 4.603.919,92| -151% 4.534.507,09] -11,79% 4.000.000,00] -15.32% 3.387.227,67| 3.23% 3.496.588,31| 1.16% 3.537.000,00|
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 65.399,73 -2065% 51.893,42| 37.35% 71.278,00| 93.46% 137.896,02| -41.99% 80.000,00] -38.21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 1787% 67.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 65.399,73| -20.65% 51.893,42| 37.35% 71.278,00] 73.82% 123.896,02] -35,43% 80.000,00| -38.21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 17.87% 67.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00  [JUROS E CORRECOES MONETARIAS 65.399,73 -2065% 51.893,42| 3735% 71.278,00] 7382% 123.896,02| -35.43% 80.000,00] -3821% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 1787% 67.000,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 SENgEgIROQQAO DE DEPOSITOS 65.399,73| -20,65% 51.893,42| 37.35% 71.278,00| 7382% 123.896,02| -35,43% 80.000,00] -38.21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 17.87% 67.000,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS . . . . . . .
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 BANCARIOS - PRINCIPAL 65.399,73| -20,65% 51.893,42| 37.35% 71.278,00| 7382% 123.896,02| -35,43% 80.000,00] -38,21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 17.87% 67.000,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS . . . . . . .
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00.00.00 BANCARIOS - ENTIDADES 65.399,73| -20,65% 51.893,42| 37.35% 71.278,00| 7382% 123.896,02| -35,43% 80.000,00] -38,21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 17.87% 67.000,00
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS
1.3.2.1.00.1.1.02.02.00.00.00 BANCARIOS - FUNDO MUNICIPAL DE 65.399,73| -20.65% 51.893,42| 37.35% 71.278,00] 73.82% 123.896,02 -35.43% 80.000,00] -38.21% 49.428,43| 15.00% 56.842,70| 17.87% 67.000,00
TRANSITO
1.3.2.1.00.1.1.02.02.01.00.00 RENDIMENTOS MULTAS DE TRANSITO 123.877,63| -75.78% 30.000,00 | 52.09% 45.626,25 | 15.00% 52.470,19 | 1435% 60.000,00
RENDIMENTOS RENAINF-MULTAS
1.3.2.1.00.1.1.02.02.02.00.00 INTERESTADUAIS 16.533,38| -59.96% 6.619,91] 843.62% 62.466,49 [-100.00% 50.000,00 | -92.40% 3.802,18 | 15.00% 4.372,51 | 60,09% 7.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.02.03.00.00 RENDA FIXA - ARRECADACAO ESTAR 48.744,62| -896% 44.379,14| -81.40% 8.252,94 |-100,00%
RENDIMENTOS DE ALIENAGAO DE | o o .
1.3.2.1.00.1.1.02.02.04.00.00 VEICULOS FUNDO DE TRANSITO 121,73 634.72% 894,37| -37.55% 558,57 | -96.71% 18,39-100.00%
DELEGAGCAO DE SERVICOS PUBLICOS
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00.00.00  [MEDIANTE CONCESSAO, PERMISSAO, 0,00 0,00 0,00 14.000,00]-100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
AUTORIZACAQ OU LICENCA
1.3.3.9.00.0.0.00.00.00.00.00 gggﬂgO%ELEGAGoES DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 14.000,00]-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.9.99.0.0.00.00.00.00.00 SSQEQSO’QELEGAQOES DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 14.000,00]-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.9.99.1.0.00.00.00.00.00 Sg;ﬁé‘zg ELEGACOES DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 14.000,00-100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DELEGAGOES DE SERVICOS .
1.3.3.9.99.1.1.00.00.00.00.00 PUBLICOS - PRINGIPAL 0,00 0,00 0,00 14.000,00(-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
REMOGAO, GUARDA, LIBERAGAO E .
1.3.3.9.99.1.1.01.00.00.00.00 LEILAO DE VEICULOS APREENDIDOS 14.000,00(-100,00%
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVICOS 380.125,80| -21.31% 299.102,89] 59.99% 478.530,84-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 380.125,80] -21.31% 299.102,89| 59.99% 478.530,84-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 380.125,80] -21.31% 299.102,89] 59.99% 478.530,84/-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS 380.125,80] -21.31% 299.102,89| 59.99% 478.530,84-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.1.00.00.00.00.00 OQUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 380.125,80| -21.31% 299.102,89] 59.99% 478.530,84-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.9.0.99.1.1.07.00.00.00.00 EggﬁﬁA;éLﬁiggAMENTo 380.125,80] -2131% 299.102,89 s9.99% 478.530,84 [-100.00%
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00  |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.038.667,29| 286% 2.096.948,73| 93.33% 4.054.111,08] 845% 4.396.611,07] -10.84% 3.920.000,00] -14.85% 3.337.799,24| 3.05% 3.439.745,61| 0s88% 3.470.000,00
MULTAS ADMINISTRATIVAS, . . . e e . .
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRATUAIS E JUDICIAIS _ 2.011.206,32| 282% 2.067.828,80| 93,82% 4.007.906,50| 9.70% 4.396.611,07| -1357% 3.800.000,00] -13.73% 3.278.181,00| 3.00% 3.376.526,43| 0.70% 3.400.000,00)|
1.9.1.0.01.0.0.00.00.00.00.00 g:;‘géﬁ:rciEWSTAS EMLEGISLAGAO 2.011.206,32| 282% 2.067.828,80| 93,82% 4.007.906,50| 9.70% 4.396.611,07| -1357% 3.800.000,00] -13.73% 3.278.181,00| 300% 3.376.526,43| 070% 3.400.000,00
1.9.1.0.01.1.0.00.00.00.00.00 l&/l:;.géﬁ:lPCZEVISTAS EM LEGISLAGAO 2.011.206,32| 2:82% 2.067.828,80| 9382% 4.007.906,50| 9.70% 4.396.611,07| -13,57% 3.800.000,00] -13.73% 3.278.181,00( 3.00% 3.376.526,43| 0.70% 3.400.000,00
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO . . . . . . .
1.9.1.0.01.1.1.00.00.00.00.00 ESPECIFICA - PRINCIPAL ] 2.011.206,32| 282% 2.067.828,80| 93,82% 4.007.906,50| 9.70% 4.396.611,07| -1357% 3.800.000,00] -13.73% 3.278.181,00 3.00% 3.376.526,43| 0.70% 3.400.000,00)|
1.9.1.0.01.1.1.03.00.00.00.00 g:k;gﬁ_gREWSTAS NA LEGISLAGAC DE 2.011.206,32| 282% 2.067.828,80| 9382% 4.007.906,50 | 9.70% 4.396.611,07| -1357% 3.800.000,00 | -13.73% 3.278.181,00 | 3.00% 3.376.526,43 | 0.70% 3.400.000,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 27.460,97| 604% 29.119,93] 5867% 46.204,58]-100,00% 0,00 120.000,00] -50.32% 59.618,24| 604% 63.219,18] 10.73% 70.000,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 27.460,97| 6.04% 29.119,93| 5867% 46.204,58|-100.00% 0,00 120.000,00] -50,32% 59.618,24| 6.04% 63.219,18| 10.73% 70.000,00
1.9.9.0.99.1.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS 27.460,97| 6.04% 29.119,93] 5867% 46.204,58]-100,00% 0,00 120.000,00] -50.32% 59.618,24| 604% 63.219,18] 10.73% 70.000,00
1.9.9.0.99.1.1.00.00.00.00.00 PORLfIIJ—(F:{;;if ECEITAS - PRIMARIAS - 27.460,97| 6.04% 29.119,93| s8.67% 46.204,58|-100,00% 0,00 120.000,00| -50.32% 59.618,24| 6.04% 63.219,18] 10.73% 70.000,00
1.9.9.0.99.1.1.14.00.00.00.00  |RENAINF-MULTAS INTERESTADUAIS 27.460,97| s04% 29.119,93] s8.67% 46.204,58 |-100.00% 120.000,00 | -50.32% 59.618,24 | 604% 63.219,18 | 10.73% 70.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 9.500,00]-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS 9.500,00{-100.00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 9.500,00]-100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CODIFICAGAO NOMENCLATURA 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 oo 2020 oot 2021 o 2022
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 gtﬁgﬁgﬁ?;gz BENS MOVEIS B 9.500,00(-100,00% 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.0.00.00.00.00.00 gtﬁgﬁgﬁ?;gz BENS MOVEIS B 9.500,00(-100,00% 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.3.00.1.1.00.00.00.00.00 gtﬁgﬁgﬁ?;gz E;,';’T’\? CI\|IIPOA\|/-EIS E 9.500,00(-100,00% 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22100.1.1.0100000000 | AIENAGRO DE VEICULOS ADGURIDOS 2 500.00] o

TOTAL: 2.493.692,82| -183% 2.447.945,04| 88,07% 4.603.919,92| -1.51% 4.534.507,09] -11,79% 4.000.000,00| -15,32% 3.387.227,67| 3.23% 3.496.588,31| 1.16% 3.537.000,00
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ANEXO |

EVOLUCAO DAS RECEITAS DO FUNREBOM - FUNDO REEQ C BOMBEIROS DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS RECEITAS DO FUNREBOM - FUNDO REEQ C BOMBEIROS DE TOLEDO DE 2019 A 2022

R$ 1,00
X 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
CODIFICACAO NOMENCLATURA 2015 fodd 2016 fstd 2017 frotid 2018 s 2019 foond 2020 foeis 2021 ot 2022
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 42.220,64| 4595% 61.623,10| 4,.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -53,90% 23.000,00| -56,52% 10.000,00| -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 42.220,64| 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -53,90% 23.000,00| -56,52% 10.000,00| -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 42.220,64| 4595% 61.623,10| 4,.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -53,90% 23.000,00| -56,52% 10.000,00| -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 JUROSECORREQOES MONETARIAS 42.220,64| 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -53,90% 23.000,00| -56,52% 10.000,00| -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 42.220,64 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22.83% 49.892,47| -5390% 23.000,00| -56,52% 10.000,00] -40,00% 6.000,00( -16,67% 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00.00.00 REF’\:II[’;:EFPF;?_GAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 42.220,64 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -5390% 23.000,00| -56.52% 10.000,00] -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00|
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00.00.00 RE’E‘A#SESQ;;AO DE DEPOSITOS BANCARIOS 42.220,64 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -5390% 23.000,00| -56.52% 10.000,00] -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00|
1.3.2.1.00.1.1.02.03.00.00.00 ,R Eﬂ"ﬁ,’QEEBRéﬁAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 42.220,64| 45.95% 61.623,10 492% 64.656,00 -2263% 49.892,47| s390% 23.000,00| -56.52% 10.000,00| -40.00% 6.000,00| -16.67% 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.03.01.00.00 EBE&S:ODNIIE INVESTIMENTO RENDA FIXA - 40.879,75| 46.87% 60.038,14| 568% 63.450,22| -2252% 49.160,61| -5321% 23.000,00| -56.52% 10.000,00] -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.02.03.02.00.00 EBE&SB%EAI:TXEISI’ELQEEEQ FIXA - 1.340,89| 18.20% 1.584,96| -23,92% 1.205,87| -39.31% 731,86 -100,00%
TOTAL: 42.220,64| 4595% 61.623,10| 4.92% 64.656,09| -22,83% 49.892,47| -53,90% 23.000,00| -5652% 10.000,00| -40,00% 6.000,00| -16,67% 5.000,00
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
N ESPECIFICACAO 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
DESPESA 12015 12016 12017 /2018 12019 12020 12021
3000 00 00 00 [DESPESAS CORRENTES 251.157.307,00 | 21.34% | 304.747.721,87 [ 553% 321.592.471,79 | 683% 343.568.391,65 | 9.57% 376.443.940,99 | 7.28% 403.833.246,87 | 9.93% 443.938.755,04 | 850% 481.674.627,86
3100 00 00 00 ([PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 146.181.389,64 | 2086% | 176.669.571,53 | 9,08% 192.715.934,60 | 4.73% 201.823.682,31 6,26% 214.459.358,76 | 7.26% 230.019.478,26 | 9.92% 252.846.693,44 | 850% 274.339.181,03
3150 00 00 00 [TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 94.229,60 | -12.00% 82.922,40 | -2663% 60.836,40 [ 44.24% 87.750,00 | 0.00% 87.750,00 | 7.34% 94.190,85 [ 9.94% 103.553,42 | 850% 112.355,46
3150410000 [CONTRIBUICOES 94.229,60 [ -12,00% 82.922,40 | -26,63% 60.836,40 | 44,24% 87.750,00 [ 0,00% 87.750,00 [ 734% 94.190,85 [ 9.94% 103.553,42 | 850% 112.355,46
3171000000 [TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 4.322.873,30 | 2484% 5.396.557,73 | 15.28% 6.221.128,24 | 6891% 10.507.851,76 | 30.82% 13.746.751,30 | 7.34% 14.755.762,85 | 9.94% 16.222.485,67 | 8.50% 17.601.396,95
31717000 00 [RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 4.322.873,30 | 24.84% 5.396.557,73 | 15.28% 6.221.128,24 | 6891% 10.507.851,76 | 3082% 13.746.751,30 | 7.34% 14.755.762,85 | 9.94% 16.222.485,67 | 850% 17.601.396,95
3190 00 00 00 APLICAG()ES DIRETAS 118.100.893,89 | 21.48% | 143.463.691,73 | 9.09% 156.500.933,62 | 247% 160.369.254,25 | 4.90% 168.230.514,89 | 7.22% 180.374.480,81 | 9.94% 198.309.815,00 | 850% 215.166.264,27
3190 04 00 00 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 812.637,25 | 18452% 2.312.082,88 | 3304% 3.076.087,57 | 20,97% 3.721.072,07 | -6.57% 3.476.640,54 | 734% 3.731.825,96 | 9.94% 4.102.769,46 | 850% 4.451.504,86
3190110000 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 113.909.380,71 | 19.30% 135.896.619,67 | 4.62% 142.177.814,20 2,80% 146.161.362,05 | 7.23% 156.732.449,03 7,23% 168.060.592,79 9,94% 184.771.375,71 8,50% 200.476.992,65
3190 13 00 00 |OBRIGACOES PATRONAIS 1.709.513,62 | 14.33% 1.954.529,81 9,45% 2.139.265,91 3,93% 2.223.444,29 | 14,78% 2.552.100,62 | 6,26% 2.711.820,93 | 9.95% 2.981.739,93 | 850% 3.235.212,82
3190 16 00 00 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.638.278,08 | 100,80% 3.289.580,97 | 112.72% 6.997.737,62 | -19.90% 5.605.378,64 | -30.69% 3.884.905,84 | 7.33% 4.169.791,93 | 9.94% 4.584.362,65 | 850% 4.974.053,47
319091 00 00 |[SENTENCAS JUDICIAIS 31.084,23 | -6500% 10.878,40 | 7048,21% 777.610,74 | 5385% 1.196.316,33 | -96,28% 44.49324 | 734% 47.759,04 | 994% 52.506,29 | 850% 56.969,33
319092 00 00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 100,00 | 7.34% 107,34 | 994% 118,01 | 850% 128,04
3190 94 00 00 [INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1.332.417,58 | 9,70% 1.461.680,87 | 535% 1.539.825,62 | 7.32% 1.652.582,82 | 9.95% 1.816.942,95 | 850% 1.971.403,10
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE
3191000000 |ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS| 23.663.392,85 | 17.17% 27.726.399,67 | 7.96% 29.933.036,34 | 3.09% 30.858.826,30 | 4.98% 32.394.342,57 | 7.41% 34.795.043,75 ( 9.82% 38.210.839,35 | 8.50% 41.459.164,35
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
3191130000 |OBRIGACOES PATRONAIS 23.663.392,85 | 17.17% 27.726.399,67 | 7.96% 29.933.036,34 | 3,09% 30.858.826,30 | 4.98% 32.394.342,57 | 7.41% 34.795.043,75 | 9.82% 38.210.839,35 [ 850% 41.459.164,35
3200 00 00 00 [JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.872.266,65 | 647% 1.993.311,88 | 1086% 2.209.821,97 | 848% 2.397.252,38 | 41.33% 3.388.086,19 | 7.34% 3.636.771,72 | 9.94% 3.998.266,83 | 850% 4.338.119,50
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE
32710000 00 CONTRATO DE RATEIO 20.880,49 | -3.74% 20.100,00 | -22,26% 15.625,32 | 15.75% 18.086,19 | 734% 19.413,72 | 994% 21.343,44 | 850% 23.157,63
32717000 00 [RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 20.880,49 | -3.74% 20.100,00 | -22,26% 15.625,32 | 15.75% 18.086,19 | 7.34% 19.413,72 | 9.94% 21.343,44 | 850% 23.157,63
3290 00 00 00 APLICAG()ES DIRETAS 1.872.266,65 | 535% 1.972.431,39 | 11.02% 2.189.721,97 | 876% 2.381.627,06 | 41.50% 3.370.000,00 | 7.34% 3.617.358,00 | 9.94% 3.976.923,39 | 850% 4.314.961,87
3290 21 00 00 |JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 1.872.266,65 | 5.35% 1.972.431,39 | 11.02% 2.189.721,97 | 876% 2.381.627,06 | 41.50% 3.370.000,00 | 7.34% 3.617.358,00 | 9.94% 3.976.923,39 | 850% 4.314.961,87
33 00 00 00 00 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 103.103.650,71 | 2229% | 126.084.838,46 | 0.46% 126.666.715,22 | 1001% | 139.347.456,96 | 1381% | 158.596.496,04 | 7.30% 170.176.996,89 | 9.94% 187.093.794,77 | 850% 202.997.327,33
3320 00 00 00 [TRANSFERENCIAS A UNIAO 142.628,61 | -3371% 94.549,83 | -7261% 25.893,70 | -9281% 1.862,86 | -94.63% 100,00 | 7.34% 107,34 | 9,94% 118,01 | 850% 128,04
332093 00 00 INDENIZAQOES E RESTITUIQAO 142.628,61 | -33.71% 94.549,83 | -7261% 25.893,70 | -9281% 1.862,86 | -94.63% 100,00 | 7.34% 107,34 | 9.94% 118,01 8,50% 128,04
33 30 00 00 00 [TRANSF A ESTADOS 25.574,84 | -6548% 8.828,06 | 234.90% 29.565,13 [ 433% 30.844,04 [ -99.35% 200,00 | -46.33% 107,34 | 9,94% 118,01 | 850% 128,04
3330410000 [CONTRIBUICOES 0,00 0,00 100,00 | 7.34% 107,34 | 994% 118,01 | 850% 128,04
3330930000 [INDENIZAGOES E RESTITUICAO 25.574,84 | -6548% 8.828,06 | 23490% 29.565,13 | 433% 30.844,04 | -99.68% 100,00 | -100,00%
33 4100 00 00 [TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS - FUNDO A FUNDO 874.496,98 | 17.18% 1.024.710,38 | 3.15% 1.056.961,56 | 7.34% 1.134.542,54 | 9.94% 1.247.316,07 | 850% 1.353.337,93
33 41 41 00 00 |CONTRIBUICOES 874.496,98 | 17,18% 1.024.710,38 | 3.15% 1.056.961,56 | 7.34% 1.134.54254 | 904 1.247.316,07 | 850% 1.353.337,93
33 50 00 00 00 [TRANSF. A INSTITUIG()ES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 2.581.009,85 | -224% 2.523.313,78 | -2085% 1.997.082,95 | 10.08% 2.198.484,86 | -4.88% 2.091.280,67 | 7.34% 2.244.780,67 | 9.94% 2.467.911,87 | 850% 2.677.684,38
3350 4100 00 [CONTRIBUICOES 2.581.009,85 | -224% 2.523.313,78 | -2085% 1.997.082,95 | 10,08% 2.198.484,86 | -4.88% 2.091.280,67 | 7.34% 2.244.780,67 | 9.94% 2.467.911,87 | 850% 2.677.684,38
3371000000 [TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 1.196.498,67 | 76.58% 2.112.792,38 | -2348% 1.616.810,88 | 41.94% 2.294.877,57 | 1292% 2.591.440,81 | 7.34% 2.781.652,57 | 9.94% 3.058.148,83 | 850% 3.318.091,48
OUTRAS DESPESA DE PESSOAL DECORRENTES DE
3371340000 | L ONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO 17.879,97 | 69153% 141.525,33 | -o1,74% 11.686,82 | -100,00% 0,00 65.191,15 | 7,34% 69.976,18 | 9.4% 76.931,81 | 850% 83.471,02
3371700000 |[RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.178.618,70 | 67.25% 1.971.267,05 | -1857% 1.605.124,06 | 4297% 2.294.877,57 | 10,08% 2.526.249,66 | 7.34% 2.711.676,39 | 9.94% 2.981.217,02 | 850% 3.234.620,46
337200 00 00 gﬁ:f_:‘lc%Aso ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS 6.780.575,47 | -8.59% 6.198.347,67 | 20.73% 7.483.231,97 | 2581% 9.414.288,01 | 1561% 10.883.568,81 | 7.34% 11.682.422,76 | 9.94% 12.843.655,58 | 850% 13.935.366,31
3372300000 [MATERIAL DE CONSUMO 91.548,37 | 7334% 158.691,67 | 140.02% 380.889,72 | 5834% 603.105,19 | 366.25% 2.812.000,00 | 7.34% 3.018.400,80 | 9.94% 3.318.429,84 | 850% 3.600.496,38
337239 0000 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.689.027,10 | -9.71% 6.039.656,00 | 17.60% 7.102.342,25 | 24,06% 8.811.182,82 | -839% 8.071.568,81 7,34% 8.664.021,96 | 9.94% 9.525.225,74 | 850% 10.334.869,93
33 90 00 00 00 APLICAG()ES DIRETAS 84.449.988,44 | 1597% 97.938.654,76 | -4.79% 93.245.459,63 | 1546% [ 107.659.230,63 | 1051% | 118.972.944,19 | 7.29% 127.651.466,67 | 9.94% 140.341.394,86 | 850% 152.270.793,42
3390 14 00 00 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 225.610,00 [ -9.93% 203.215,00 | 42.06% 288.680,00 | -9.92% 260.047,00 | 141,47% 627.932,82 | 690% 671.262,09 | 999% 738.329,14 | 851% 801.142,12
3390 18 00 00 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 525.689,87 | 620% 558.289,99 | 620% 592.894,00 [ -667% 553.352,11 | 1863% 656.456,17 | 7.30% 704.374,05 [ 9.95% 774.482,23 | 850% 840.333,22
339027 00 00 EZ(IDGITAGF?ESSPELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS 0,00 0,00 150.000,00 | 7.34% 161.010,00 | 9.94% 177.014,39 | 850% 192.060,62
3390300000 [MATERIAL DE CONSUMO 14.078.619,65 | 15.86% 16.311.391,74 | 232% 16.690.180,93 | 9.64% 18.298.438,51 1,06% 18.492.628,03 | 731% 19.843.932,93 | 9.94% 21.816.293,86 | 850% 23.670.313,84
3390310000 gﬁEgAS CULTURAIS, ARTISTICAS,  CIENTIF.  DESPORT.E 243.262,51 9,54% 266.468,28 | 5.02% 253.082,20 | -1587% 212.916,98 | 2328% 262.484,21 7,24% 281.484,55 | 997% 309.557,52 851% 335.889,90
3390320000 [MATERIAL, BEM OU SERVICO DE DISTRIBUIQAO GRATUITA 4.054.175,55 | 22.77% 4.977.120,00 | 9.86% 5.467.990,29 | 31.54% 7.192.57413 | 329% 7.428.958,92 | 734% 7.974.24450 | 9,94% 8.766.884,41 8,50% 9.512.069,58
33903300 00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.952.347,94 | 743% 4.246.071,20 | 221% 4.339.767,24 | 10,01% 4.774.334,92 | 3872% 6.623.126,53 | 7.31% 7.107.402,02 | 9.95% 7.814.531,58 | 850% 8.478.906,76
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO DE TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
ngg;g n ESPECIFICAGAO 2015 e 2016 st 2017 foid 2018 foid 2019 fvod 2020 pss 2021 o2 2022
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
3390 34 00 00 CONTRATOS DE TERCElFNZA(;AO 9.940.331,73 | 1859% 11.787.866,02 | 5.80% 12.471.770,58 | -7.49% 11.537.862,25 | -12,95% 10.043.280,48 | 7.26% 10.772.706,27 | 9.95% 11.844.357,27 | 849% 12.850.352,64
3390350000 [SERVICOS DE CONSULTORIA 83.650,00 [ 116,97% 181.499,33 | 063% 182.645,80 | 6.11% 193.803,92 | 7.34% 208.029,13 | 9.94% 228.707,22 | 850% 248.147,34
3390 36 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.645.213,93 | 1.77% 2.692.110,23 | -376% 2.590.831,36 | 308% 2.670.611,89 | 19.36% 3.187.511,34 | 692% 3.408.238,67 | 9.92% 3.746.413,40 | 851% 4.065.288,54
3390370000 LOCAQAO DE MAO-DE-OBRA 7.177,50 | 71269% 58.330,91 | 2044% 70.250,96 | -333% 67.909,45 | 13545% 159.891,05 | 7.34% 171.627,05 | 9.94% 188.686,78 | 850% 204.725,16
339039 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 39.220.580,91 | 11.76% 43.834.716,27 | -9,13% 39.833.518,98 | 17.27% 46.713.466,59 | 841% 50.642.622,39 | 7.32% 54.350.214,87 | 9,94% 59.752.988,63 | 850% 64.831.967,67
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
3390 40 00 00 COMU%“CACAO _ PESSOA JURIDICA ¢ 1.780.144,33 | 3031% 2.319.748,12 | 7.20% 2.486.724,63 | 9.92% 2.733.435,46 | 850% 2.965.657,47
3390 46 00 00 |AUXILIO ALlMENTAQAO 6.028.633,26 | 43.88% 8.674.041,49 | -3322% 5.792.527,11 | 3036% 7.551.395,85 | 3215% 9.979.500,00 | 7.25% 10.703.234,68 | 9.94% 11.767.224,41 851% 12.768.418,48
3390 47 00 00 [OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.045.846,30 | 14.79% 3.496.407,73 | 11.97% 3.914.865,03 | 9.12% 4.271.762,96 | 12.90% 4.822.682,41 | 734% 5.176.667,30 | 9.94% 5.691.228,03 | 850% 6.174.982,41
33 90 48 00 00 |OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 244.054,82 | -47.62% 127.847,18 | -340% 123.498,58 | 41.40% 174.624,66 | 11.06% 193.933,00 [ 734% 208.167,68 [ 9.94% 228.859,55 [ 850% 248.312,61
339091 00 00 |[SENTENCAS JUDICIAIS 188.859,17 | 172,10% 513.883,18 | 1322% 581.810,45 | 138,63% 1.388.396,79 | 118,62% 3.035.323,00 | 7.34% 3.258.115,71 9,94% 3.581.972,41 8,50% 3.886.440,06
33 90 92 00 00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.963,52 | -100,00% 0,00 1.637,40 | -93.89% 100,00 | 7.34% 107,34 | 9.94% 118,01 | 850% 128,04
3390 93 00 00 [INDENIZAGOES E RESTITUICOES 47.621,78 | 12520% 107.245,54 | -51,24% 52.292,64 | -48,16% 27.109,01 | 464,25% 152.961,80 | 7.17% 163.923,20 | 10,00% 180.310,56 | 851% 195.656,96
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE
3391000000 |[ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS| 7.927.374,83  117.08% | 17.208.351,98 | 2432% 21.394.173,98 | -21.83% 16.723.158,61 | 37.53% 23.000.000,00 | 731% 24.681.917,00 [ 9.94% 27.135.131,54 [ 8:50% 29.441.797,73
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
33 91 97 00 00 |APORTE P/ COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 7.927.374,83 | 117,08% 17.208.351,98 | 2432% 21.394.173,98 | -21.83% 16.723.158,61 | 3753% 23.000.000,00 [ 7.31% 24.681.917,00 [ 9,94% 27.135.131,54 | 850% 29.441.797,73
40 00 00 00 00 (DESPESAS DE CAPITAL 40.785.090,90 | 38:86% 56.634.507,00 [ -16.33% 47.385.688,65 | 1224% 53.185.202,64 | -9.45% 48.158.601,07 | 7.30% 51.676.418,38 | 9.94% 56.813.859,24 | 8.50% 61.642.202,28
44 00 00 00 00 [INVESTIMENTOS 36.490.972,52 | 40,66% 51.329.416,66 | -19.69% 41.222.285,92 | 9.99% 45.340.567,57 | -1367% 39.140.993,33 [ 7.30% 41.996.918,23 | 9.94% 46.172.389,51 | 850% 50.096.747,62
4420 00 00 00 [TRANSFERENCIAS A UNIAO 278.406,95 | 296.29% 1.103.293,90 | -100,00% 0,00 1.197.339,32 | -99.99% 100,00 | 7.34% 107,34 | 9.94% 118,01 | 850% 128,04
4420 93 00 00 [INDENIZAGOES E RESTITUICOES 278.406,95 | 296,29% 1.103.293,90 | -100,00% 0,00 1.197.339,32 | -99.99% 100,00 [ 7.34% 107,34 | 994% 118,01 [ 850% 128,04
44 50 00 00 00 |[TRANSF.A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 522.915,12 [ -44.33% 291.096,05 | 20.88% 351.877,90 | -38.45% 216.580,77 | -12.99% 188.456,01 | 7.34% 202.288,68 | 9.94% 222.396,18 | 850% 241.299,85
4450 42 00 00 [AUXILIOS 522.915,12 | 4433% 291.096,05 | 2088% 351.877,90 | -38.45% 216.580,77 | 1299% 188.456,01 | 7.34% 202.288,68 | 994% 222.396,18 | 850% 241.299,85
447100 00 00 [TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 36.979,02 [ 7.13% 39.616,23 | 270.68% 146.848,95 | 58.13% 232.208,18 | -20.43% 184.766,25 | 7.34% 198.328,09 | 9.94% 218.041,91 | 850% 236.575,47
44 7170 00 00 |RATEIO PELA PARTICIPA(}AO EM CONSORCIO PUBLICO 36.979,02 | 7.13% 39.616,23 | 270.68% 146.848,95 | 58.,13% 232.208,18 | -20.43% 184.766,25 | 7.34% 198.328,09 | 9.94% 218.041,91 8,50% 236.575,47
44 90 00 00 00 APLICAGOES DIRETAS 35.652.671,43 [ 39.95% 49.895.410,48 | -18.38% 40.723.559,07 | 7.30% 43.694.439,30 | -11.28% 38.767.671,07 | 7.30% 41.596.194,12 | 9.94% 45.731.833,41 | 850% 49.618.744,26
4490 30 00 00 [MATERIAL DE CONSUMO 33.798,80 | -86,75% 4.476,97 | -100,00% 0,00 42.844,60 | -100,00% 0,00
4490 39 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 175.692,24 | 23563% 589.679,33 | -44,94% 324.677,52 | 57.00% 509.752,00 [ -99.71% 1.500,00 | 734% 1.610,10 [ 9.94% 1.770,14 | 850% 1.920,61
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
4490 40 00 00 COMU%IICAQAO - PESSOA JURIDICA ¢ 6.236,00 | -100,00% 0,00
44 90 47 00 00 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00 10,00 [ 7.30% 10,73 [ 9.97% 11,80 [ 847% 12,80
44 90 51 00 00 [OBRAS E |NSTALAQOES 28.153.725,64 | 21.79% 34.288.874,71 | -2097% 27.098.308,11 | 1073% 30.004.984,85 | 12.27% 33.685.215,58 | 7.33% 36.155.050,40 [ 9.94% 39.749.796,41 8,50% 43.128.729,11
44 90 52 00 00 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.171.691,55 | 117.10% 11.227.706,72 | 7.33% 12.050.573,44 | -2,18% 11.787.647,60 | -81.44% 2.188.065,99 | 668% 2.334.306,03 | 9.94% 2.566.379,65 | 848% 2.784.026,92
4490 61 00 00 AQUlSlQAO DE IMOVEIS 2.065.608,49 | 8322% 3.784.672,75 | -66,97% 1.250.000,00 | 7.44% 1.342.974,25 | 11541% 2.892.879,50 | 7.34% 3.105.216,86 | 9.94% 3.413.875,41 8,50% 3.704.054,82
4490 92 00 00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 52.154,71 | -100.00% 0,00 0,00 0,00
46 00 00 00 00 AMORTIZA@AO DA DiVIDA 4.294.118,38 | 2354% 5.305.090,34 | 16.18% 6.163.402,73 | 27.28% 7.844.635,07 | 14.95% 9.017.607,74 | 7.34% 9.679.500,15 | 9.94% 10.641.469,73 | 849% 11.545.454,66
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE
46 71 00 00 00 CONTRATO DE RATEIO 47.226,51 | -70,06% 14.140,88 | 59.43% 22.545,12 | 028% 22.607,74 | 734% 24.267,15 | 9.94% 26.679,30 | 850% 28.947,04
4671 70 00 00 [RATEIO PELA PARTICIPACAQ EM CONSORCIO PUBLICO 47.226,51 | -70,06% 14.140,88 | 59.43% 2254512 | 028% 22.607,74 | 734% 24.267,15 | 9.94% 26.679,30 | 850% 28.947,04
46 90 00 00 00 APLICAGOES DIRETAS 4.083.747,16 | 527% 3.868.431,86 | 19.70% 4.630.562,37 | 3338% 6.176.185,94 | 16.50% 7.195.000,00 | 7.34% 7.723.113,00 | 9.94% 8.490.790,43 | 850% 9.212.507,62
46 90 71 00 00 |PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 4.083.747,16 | -5.27% 3.868.431,86 | 19.70% 4.630.562,37 | 3338% 6.176.185,94 | 16,50% 7.195.000,00 | 7.34% 7.723.113,00 | 9.94% 8.490.790,43 | 850% 9.212.507,62
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE
46 91 00 00 00 ()RGAO%, FUNDOS E ENTIDADES ¢ 210.371,22 | 56047% 1.389.431,97 | 9.30% 1.518.699,48 | 838% 1.645.904,01 | 936% 1.800.000,00 | 7.34% 1.932.120,00 | 9.93% 2.124.000,00 | 847% 2.304.000,00
46 917100 00 |[PRINCIPAL DA DiVIDA POR CONTRATO 210.371,22 | 560,47% 1.389.431,97 | 9.30% 1.518.699,48 | 838% 1.645.904,01 9,36% 1.800.000,00 | 7.34% 1.932.120,00 | 9.93% 2.124.000,00 | 847% 2.304.000,00
90 00 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 1.750.000,00 | 1145% 1.950.444,60 | 13.64% 2.216.518,06 | 9.29% 2.422.403,79
99 00 00 00 00 |[RESERVA DE CONTINGENCIA 1.750.000,00 | 11.45% 1.950.444,60 | 1364% 2.216.518,06 | 9.29% 2.422.403,79
99 99 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 1.750.000,00 | 1145% 1.950.444,60 | 13.64% 2.216.518,06 | 9.29% 2.422.403,79
99 99 99 00 00 |[RESERVA DE CONTINGENCIA 1.750.000,00 | 11.45% 1.950.444,60 | 1364% 2.216.518,06 | 9.29% 2.422.403,79
99 99 99 99 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 1.750.000,00 | 11.45% 1.950.444,60 | 1364% 2.216.518,06 | 9.29% 2.422.403,79
TOTAL DAS DESPESAS 291.942.397,90 | 23.79% | 361.382.228,87 [ 210% 368.978.160,44 | 7.53% 396.753.594,29 | 7.46% 426.352.542,06 | 7.30% 457.460.109,85 | 9.95% 502.969.132,34 | 850% 545.739.233,93

2/8




ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
CONT A ESPECIFICACAO 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
DESPESA 12015 12016 12017 12018 12019 12010 12021
3.0.00.00.00.00 |DESPESAS CORRENTES 7.919.798,03| -213% 7.750.830,25| 5.00% 8.138.626,91| 1.94% 8.296.728,46| 24.87% 10.360.000,00( 10.02% 11.398.000,00( 9.87% 12.523.000,00( 8.49% 13.586.700,00
3.1.00.00.00.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.150.786,87| 10.54% 6.799.378,38| 131% 6.888.394,19| 3.10% 7.102.266,14| 16.15% 8.249.300,00| 9.97% 9.072.000,00| 9.87% 9.967.000,00| 8.50% 10.814.000,00
3.1.90.00.00.00 APLlCAGéES DIRETAS 5.828.672,89| 10.74% 6.454.393,29| 1.00% 6.518.788,96| 251% 6.682.726,55| 15.40% 7.711.800,00| 9.99% 8.482.000,00| 9.87% 9.319.000,00| 8.50% 10.111.000,00
3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.900.368,65| 9.68% 5.374.491,25| 583% 5.688.077,18| 3.15% 5.867.204,92| 1471% 6.730.000,00| 9.96% 7.400.000,00| 9.86% 8.130.000,00| 850% 8.821.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRlGAQOES PATRONAIS 726.954,93| 5.09% 763.976,76| 855% 829.285,93| -243% 809.167,43| 18.86% 961.800,00| 10.21% 1.060.000,00| 9.91% 1.165.000,00( 850% 1.264.000,00
3.1.90.16.00.00 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00( 10,00% 11.000,00| 9,09% 12.000,00| 833% 13.000,00
3.1.90.46.00.00 [AUXILIO-ALIMENTAGAO 171.949,48| 6027% 275.579,76| -100,00%
3.1.90.92.00.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.734,46| -81.56% 1.425,85| 34564% 6.354,20] -100,00%
3.1.90.94.00.00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00( 10,00% 11.000,00| 9.09% 12.000,00| 833% 13.000,00
3.1.90.96.00.00 [RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 29.399,83| 10,92% 32.611,06| -100,00%
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE
3.1.91.00.00.00 O'RGAOE, FUNDOS E ENTIDADES ¢ 322.113,98| 7.10% 344.985,09| 7.14% 369.605,23| 1351% 419.539,59| 28,12% 537.500,00| 9.77% 590.000,00| 9.83% 648.000,00| 8.49% 703.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRlGAQOES PATRONAIS 317.513,28| 865% 344.985,09| 7.14% 369.605,23| 1351% 419.539,59 | 2812% 537.500,00 | 9.77% 590.000,00| 9.83% 648.000,00| 8.49% 703.000,00
3.1.91.92.00.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.600,70| -100,00%
3.3.00.00.00.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.769.011,16| -46.22% 951.451,87| 31.40% 1.250.232,72| -4.46% 1.194.462,32| 76.71% 2.110.700,00| 10.20% 2.326.000,00| 9.89% 2.556.000,00| 8.48% 2.772.700,00
3.3.90.00.00.00 APLlCAGOES DIRETAS 1.098.379,86| -32.36% 742.966,82( 3164% 978.036,20| 2.75% 1.004.968,85| 84.65% 1.855.700,00| 10.25% 2.046.000,00| ©9.87% 2.248.000,00| 8.48% 2.438.700,00
3.3.90.14.00.00 [DIARIAS - PESSOAL CIVIL 104.975,00| -38.56% 64.500,00| -34.61% 42.175,00| -64.20% 15.100,00 | 462.91% 85.000,00 | 10.59% 94.000,00f 9.57% 103.000,00] 845% 111.700,00
3.3.90.18.00.00 [AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 10.000,00 | 10,00% 11.000,00( 9.09% 12.000,00( 833% 13.000,00
3.3.90.30.00.00 |MATERIAL DE CONSUMO 223.630,99| -69.80% 67.536,68| -219% 66.057,36( 10.24% 72.818,52 | 160.92% 190.000,00 [ 1053% 210.000,00| 10,00% 231.000,00| 8.66% 251.000,00
3.3.90.31.00.00 [PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS 7.680,00( -9.04% 6.986,00( -78.81% 1.480,00| 324.32% 6.280,00 | 59.24% 10.000,00 | 10.00% 11.000,00| 9.09% 12.000,00| 8.33% 13.000,00
3.3.90.33.00.00 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 41.210,70| -58,09% 17.271,68[ 2611% 21.780,53| -34.22% 14.328,10 | 388,55% 70.000,00 | 10,00% 77.000,00( 9,09% 84.000,00( 833% 91.000,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
3.3.90.34.00.00 CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO 81.085,60| -9.88% 73.076,82( 2682% 92.676,48( 3.20% 95.645,30 | 145.70% 235.000,00 | 10.64% 260.000,00| 9.62% 285.000,00| 8.77% 310.000,00
3.3.90.36.00.00 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 320.776,39| -10.44% 287.272,98| -811% 263.976,44( 16,10% 306.464,15 | 50,10% 460.000,00 | 1022% 507.000,00{ 10,06% 558.000,00| 8.42% 605.000,00
3.3.90.39.00.00 |JOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 319.021,18| -31.34% 219.045,17| -551% 206.985,26| -12.63% 180.838,08 | 99.07% 360.000,00 | 10,00% 396.000,00| 9.85% 435.000,00| 851% 472.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
3.3.90.40.00.00 COMUElCAQAO _ PESSOA JURIDICA ¢ 32.031,18 | 22781% 105.000,00 | 10.48% 116.000,00| 10.34% 128.000,00| 8.59% 139.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXl’LlO-ALlMENTAQAO 282.905,13| -051% 281.463,52 | 13,94% 320.700,00 | 10.07% 353.000,00| 9.92% 388.000,00| 8.25% 420.000,00
3.3.90.92.00.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.277,49| -100,00%
3.3.90.93.00.00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.000,00 | 10,00% 11.000,00| 9.09% 12.000,00| 833% 13.000,00
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGCAO ENTRE
3.3.91.00.00.00 ORGAOQS:, FUNDOS E ENTIDADES ¢ 670.631,30| -68.91% 208.485,05| 30.56% 272.196,52| -30.38% 189.493,47| 3457% 255.000,00( 9.80% 280.000,00| 10,00% 308.000,00| 8.44% 334.000,00
3.3.91.47.00.00 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.517,61| -100,00%
3.3.91.92.00.00 [DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 566.058,36( -100,00%
3.3.91.97.00.00 |APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 101.055,33| 106:31% 208.485,05| 30,56% 272.196,52| -30.38% 189.493,47 | 3457% 255.000,00 | 9.80% 280.000,00] 10,00% 308.000,00| 8.44% 334.000,00
4.0.00.00.00.00 |DESPESAS DE CAPITAL 24.107,00| -49.91% 12.076,00| 58.23% 19.107,64| 104,.86% 39.144,45| 1534,97% 640.000,00| 10,00% 704.000,00| 9.80% 773.000,00| 854% 839.000,00
4.4.00.00.00.00 [INVESTIMENTOS 24.107,00| -49.91% 12.076,00| 58.23% 19.107,64| 104.86% 39.144,45| 1534.97% 640.000,00] 10.00% 704.000,00| 9.80% 773.000,00| 8.54% 839.000,00
4.4.90.00.00.00 APLlCAGéES DIRETAS 24.107,00| -49.91% 12.076,00| 58.23% 19.107,64| 104.86% 39.144,45| 1534,97% 640.000,00| 10,00% 704.000,00| 9.80% 773.000,00| 854% 839.000,00
4.4.90.51.00.00 [OBRAS E INSTALACOES 100.000,00 | 10,00% 110.000,00| 9.09% 120.000,00| 8:33% 130.000,00
4.4.90.52.00.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 24.107,00| -49.91% 12.076,00[ 5823% 19.107,64| 104.86% 39.144,45 | 127951% 540.000,00 | 10.00% 594.000,00| 9.93% 653.000,00| 8.58% 709.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 7.943.905,03| -2.28% 7.762.906,25| 5.09% 8.157.734,55| 2.18% 8.335.872,91| 31.96% 11.000.000,00| 10.02% 12.102.000,00 | 9.87% 13.296.000,00 | 850% 14.425.700,00
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA CAST-CAIXA ASSIST SERV MUNIC DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DA CAST-CAIXA ASSIST SERV MUNIC DE TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
CONT A ESPECIFICACAO 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
DESPESA 12015 12016 12017 12018 12019 /2010 12021
30 00 00 00 00 |DESPESAS CORRENTES 11.793.189,88| 19.16% 14.053.036,15| 1322% 15.910.465,49 | -12.90% 13.857.412,05 | 2852% 17.808.964,03 | 4.85% 18.673.314,39 | 567% 19.731.258,83 | 5.36% 20.789.362,48
3100 00 00 00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.950,00( 57238% 33.282,90| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 90 00 00 00 APLICAGGES DIRETAS 4.950,00| 57238% 33.282,90| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190 91 00 00 |SENTENGCAS JUDICIAIS 4.950,00| 572:38% 33.282,90] -100,00%
33 00 00 00 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.788.239,88| 18.93% 14.019.753,25| 1349% 15.910.465,49 | -12.90% 13.857.412,05 | 2852% 17.808.964,03 | 4.85% 18.673.314,39 | 567% 19.731.258,83 | 5.36% 20.789.362,48
33 90 00 00 00 [APLICACOES DIRETAS 11.788.239,88| 18.93% 14.019.753,25| 1349% 15.910.465,49 | -12.90% 13.857.412,05 | 2852% 17.808.964,03 | 4.85% 18.673.314,39 | 567% 19.731.258,83 | 5.36% 20.789.362,48
3390 08 00 00 |OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 43.428,34| -6,26% 40.710,13| 49.58% 60.896,00 | 61.23% 98.182,63 | 1.85% 100.000,00 [ -16.35% 83.648,13 | 18.05% 98.746,85 | 329% 102.000,00
3390 30 00 00 |MATERIAL DE CONSUMO 3.874,22| -881% 3.532,83| -679% 3.293,03 | -7.95% 3.031,29 | 32886% 13.000,00 | 98.88% 25.854,88 | 18.05% 30.521,75 | 9.99% 33.570,00
3390 33 00 00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00 0,00 2.000,00 [ -2396% 1.520,88 | 18,05% 1.795,40 | 16,97% 2.100,00
3390 36 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 17.340,00| 9.61% 19.006,73| 588% 20.124,00 | 239% 20.605,26 | 31.03% 27.000,00 | 64.30% 44.361,86 | 18.05% 52.369,29 | 1037% 57.800,00
3390 39 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 11.722.750,67| 1892% 13.940.723,93( 1319% 15.779.922,40 | -1321% 13.695.853,19 | 26,15% 17.276.964,03 | 4.47% 18.049.666,14 | 5.24% 18.995.040,37 | 5.07% 19.958.292,48
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
33 90 40 00 00 COMUEIICAQ/:\O- PESSOA JURIDICA ¢ 26.000,00 | -100,00%
3390 47 00 00 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 812,65| 10.66% 899,31| 599% 953,15 | -6,80% 888,30 | 350.30% 4.000,00 | -50.00% 2.000,00 [ 18,05% 2.361,00 [ 10,12% 2.600,00
3390 91 00 00 |[SENTENCAS JUDICIAIS 45.276,91 | -14,19% 38.851,38 | 800.87% 350.000,00 | 30.36% 456.262,50 | 18.05% 538.619,15 | 1511% 620.000,00
33 90 93 00 00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 34,00/ 43665,65% 14.880,32| -100,00% 0,00 0,00 10.000,00 [ 0.00% 10.000,00 | 18,05% 11.805,02 [ 10,12% 13.000,00
4000 00 00 00 [DESPESAS DE CAPITAL 2.764,00| 24092% 9.423,00( -38.02% 5.840,00 | -78.60% 1.250,00 | 700.00% 10.000,00 | 72.80% 17.280,00 | 18.05% 20.399,08 | 7.85% 22.000,00
44 00 00 00 00 [INVESTIMENTOS 2.764,00( 240.92% 9.423,00( -38.02% 5.840,00 | -78.60% 1.250,00 | 700.00% 10.000,00 | 72.80% 17.280,00 | 18.05% 20.399,08 | 7.85% 22.000,00
44 90 00 00 00 APLICAGGES DIRETAS 2.764,00| 24092% 9.423,00( -38.02% 5.840,00 | -78.60% 1.250,00 | 700.00% 10.000,00 | 72.80% 17.280,00 | 18.05% 20.399,08 | 7.85% 22.000,00
44 90 52 00 00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.764,00] 24092% 9.423,00| -3802% 5.840,00 | -7860% 1.250,00 | 700,00% 10.000,00 | 7280% 17.280,00 | 18.05% 20.399,08 | 7:85% 22.000,00
90 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 51.387,38 | 21.34% 62.355,87 | 15.00% 71.709,26 | 0.00% 71.709,26
99 00 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 51.387,38 | 2134% 62.355,87 | 15.00% 71.709,26 | 0,00% 71.709,26
99 99 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 51.387,38 | 21.34% 62.355,87 | 15.00% 71.709,26 | 0.00% 71.709,26
99 99 99 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 51.387,38 | 21.34% 62.355,87 | 15,00% 71.709,26 | 0,00% 71.709,26
TOTAL DAS DESPESAS 11.795.953,88| 19.21% 14.062.459,15| 1318% 15.916.305,49 | -12.93% 13.858.662,05 | 28.95% 17.870.351,41 | 4.94% 18.752.950,26 | 5.71% 19.823.367,17 | 5.35% 20.883.071,74
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA COORDENAGCAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DA COORDENAGAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV PARA 2019 A 2022

1,00
CONTA ESPECIFICACAO 201 2016 201 2017 2017 2018 201 2019 201 2020 2021 2022
DESPESA c 015 12015 016 12016 0 12017 018 12018 019 12019 2020 /2010 2021 12021 2022

30 00 00 00 00 |DESPESAS CORRENTES 28.810.353,71| 19.79% 34.510.733,01| 1886% 41.019.325,06 | 17.02% 48.001.326,57 | 49.08% 71.560.000,00 | 1.37% 72.540.353,91 | 21.01% 87.781.962,41 | 10.56% 97.055.378,43
31 00 00 00 00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.213.317,19| 2039% 32.762.668,62| 20,24% 39.395.382,89 | 1596% 45.681.766,73 | 4448% 66.000.000,00 | -344% 63.732.619,10 | 2127% 77.290.721,63 | 11,09% 85.860.378,43
31 90 00 00 00 APLICA(}GES DIRETAS 27.213.317,19| 2039% 32.762.668,62| 20.24% 39.395.382,89 | 15.96% 45.681.766,73 | 44.48% 66.000.000,00 | -344% 63.732.619,10 | 21.27% 77.290.721,63 | 11.09% 85.860.378,43
3190 01 00 00 SESSEI\I\:I;ASDE?ORSIASIB?AF;{ZPSS RESERVA REMUNERADA E 24.208.233,21| 2062% 29.200.416,75| 20,71% 35.248.113,03 | 17.09% 41.271.516,59 | 3811% 57.000.000,00 | -11,00% 50.732.619,10 | 17.85% 59.790.721,63 | 537% 63.000.000,00
3190 03 00 00 |PENSOES, EXCLUSIVA DO RGPS 2.121.031,39| 22.00% 2.587.574,86| 12.10% 2.900.570,91 | 11.42% 3.231.814,41 | 8565% 6.000.000,00 | 33.33% 8.000.000,00 | 37.50% 11.000.000,00 | 39.71% 15.368.224,16
3190 05 00 00 8LJTDR§'\SA£E|.’\AIE{FICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR 884.052,59( 10.25% 974.677,01( 27.91% 1.246.698,95 | -5.48% 1.178.435,73 | 154.57% 3.000.000,00 [ e6.67% 5.000.000,00 [ 30.00% 6.500.000,00 [ 15.26% 7.492.154,27
33 00 00 00 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.597.036,52| 9.46% 1.748.064,39| -7.10% 1.623.942,17 [ 42.84% 2.319.559,84 [ 139.70% 5.560.000,00 [ s8.41% 8.807.734,81 | 19.11% 10.491.240,78 | 6.71% 11.195.000,00
33 90 00 00 00 APLlCA(;OES DIRETAS 1.597.036,52| 9.46% 1.748.064,39| -7.10% 1.623.942,17 | 4284% 2.319.559,84 | 139,70% 5.560.000,00 | s5841% 8.807.734,81 | 19.11% 10.491.240,78 | 671% 11.195.000,00
3390 08 00 00 3:{:’.;%8 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 1.597.036,52| 9.46% 1.748.064,39| -7.10% 1.623.942,17 | 4284% 2.319.559,84 [ 11556% 5.000.000,00 | 5222% 7.611.011,48 | 17.85% 8.969.926,58 | 5.91% 9.500.000,00
3390 39 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 60.000,00 | 33,02% 79.812,47 | 27,12% 101.460,24 | 1334% 115.000,00
3390 91 00 00 |[SENTENCAS JUDICIAIS 300.000,00 | 83.08% 549.250,00 | 27.12% 698.224,73 | 11.71% 780.000,00
3390 93 00 00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 200.000,00 | 183:83% 567.660,86 | 27,12% 721.629,23 | 10.86% 800.000,00
90 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 21.118.340,74 | 3021% 27.497.619,02 | -20,19% 21.945.474,16 1,31% 22.233.943,75
99 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 21.118.340,74 | 30.21% 27.497.619,02 | -20.19% 21.945.474,16 | 1.31% 22.233.943,75
99 99 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 21.118.340,74 | 3021% 27.497.619,02 | -20,19% 21.945.474,16 1,31% 22.233.943,75
99 99 99 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 21.118.340,74 | 3021% 27.497.619,02 | -20.19% 21.945.474,16 | 131% 22.233.943,75
TOTAL DAS DESPESAS 28.810.353,71| 19.79% 34.510.733,01| 18.86% 41.019.325,06 | 17.02% 48.001.326,57 | 93.07% 92.678.340,74 | 7.94% 100.037.972,93 | 9.69% 109.727.436,57 | 8.71% 119.289.322,18
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO DE 2015 A 2018

PROJECAO DAS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO PARA 2019 A 2022

1,00
D(é(s)s;g A ESPECIFICAGAO 2015 e 2016 st 2017 foid 2018 foid 2019 fvod 2020 pss 2021 o2 2022
30 00 00 00 00 |DESPESAS CORRENTES 1.879.133,66| -027% 1.874.133,53| 33.58% 2.503.396,11 | 9.01% 2.728.893,92 | 31.02% 3.575.280,06 | -12.76% 3.119.101,03 | 3.79% 3.237.290,92 | 445% 3.381.240,00
31000000 00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 114.199,31( -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 90 00 00 00 [APLICACOES DIRETAS 0,00 97.727,14| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190 11 00 00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 97.571,61| -100,00%
3190 16 00 00 [OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 155,53| -100,00%
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE
3191000000 [ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS 0,00 16.472,17| -100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
3191130000 [OBRIGACOES PATRONAIS 16.472,17| -100.00%
3300 00 00 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.879.133,66| -6.34% 1.759.934,22| 4224% 2.503.396,11 | 9.01% 2.728.893,92 | 31.02% 3.575.280,06 | -12.76% 3.119.101,03 | 3.79% 3.237.290,92 | 4.45% 3.381.240,00
33 90 00 00 00 APLlCAGGES DIRETAS 1.879.133,66| -6.34% 1.759.934,22| 42.24% 2.503.396,11 | 9.01% 2.728.893,92 | 31.02% 3.575.280,06 | -12.76% 3.119.101,03 | 3.79% 3.237.290,92 | 4.45% 3.381.240,00
3390 14 00 00 |DIARIAS - CIVIL 4.800,00] -100,00%
3390 30 00 00 |[MATERIAL DE CONSUMO 753.651,99 -5951% 305.135,66| 184,88% 869.261,63 | -1951% 699.699,41 | 27.45% 891.798,29 | -12.76% 778.010,90 | 379% 807.461,54 | 093% 815.000,00
3390 32 00 00 |MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 1.240,00( -38.79% 759,00| -100,00% 0,00 20.000,00 | -11.15% 17.769,42 | 3.79% 18.442,05 | 845% 20.000,00
3390 33 00 00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 0,00 5.000,00 | -77.50% 1.124,86 | 379% 1.167,44 | 1307% 1.320,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
33903400 00 | So\RATOS DE TERGEIRIZAGAO 0,00 10.000,00 | -88.75% 1.124,86 | a79% 1.167,44 | 13.07% 1.320,00
3390 36 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 12.105,92| 45.68% 17.636,00| 13.40% 20.000,00 | -12,00% 17.600,00 | 1364% 20.000,00 | -13.39% 17.322,91 | 379% 17.978,64 | 568% 19.000,00
3390 37 00 00 [LOCACAO DE MAO DE OBRA 0,00 10.000,00 | -88,75% 1.124,86 | 379% 1.167,44 | 11.35% 1.300,00
339039 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.097.191,20( 30,02% 1.426.598,13( 12,16% 1.600.046,88 | -11.47% 1.416.558,09 | 29.67% 1.836.879,38 | 24.22% 2.281.792,70 | 379% 2.368.287,34 | 556% 2.500.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E . N
3390 40 00 00 COMUN|CAGAO - PESSOA JURIDICA C 586.332,76 | 31.14% 768.927,74 | -100,00%
3390 47 00 00 OBRlGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.734,47| 1226% 9.805,43| 20.80% 11.845,04 | -2652% 8.703,66 | 44.48% 12.574,65 | 3882% 17.455,93 [ 3.79% 18.116,70 [ 7.08% 19.400,00
33 90 93 00 00 [INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.410,08| -100,00% 2.242,56 | -100,00% 0,00 100,00 | 3274,59% 3.374,59 | 379% 3.502,33 | 11.35% 3.900,00
4000 00 00 00 [DESPESAS DE CAPITAL 450.261,19| 76.36% 794.087,92| -3.17% 768.910,64 | -70.87% 223.966,00 | 89.11% 423.539,94 | -3583% 271.784,44 | 697% 252.844,12 | -40.83% 149.614,00
44 00 00 00 00 [INVESTIMENTOS 450.261,19( 76.36% 794.087,92| -3,17% 768.910,64 | -70,87% 223.966,00 | 89.11% 423.539,94 | -35.83% 271.784,44 | -697% 252.844,12 | -40,83% 149.614,00
4490 00 00 00 APLlCAGGES DIRETAS 450.261,19| 76.36% 794.087,92| -3.17% 768.910,64 | -70.87% 223.966,00 | 89.11% 423.539,94 | -35:83% 271.784,44 | 697% 252.844,12 | -40.83% 149.614,00
44 90 51 00 00 |OBRAS E INSTALAGCOES 0,00 1.124,85 | 378% 1.167,42 | 000% 1.167,42
44 90 52 00 00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 450.261,19| 76.36% 794.087,92| -317% 768.910,64 | -7087% 223.966,00 | 89.11% 423.539,94 | -36,10% 270.659,59 [ -7.01% 251.676,70 | -41,02% 148.446,58
90 00 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 16.000,00 [ 6.25% 17.000,00 [ 7.06% 18.200,00 [ 9.89% 20.000,00
99 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 16.000,00 [ 6.25% 17.000,00 | 7.06% 18.200,00 [ 9.89% 20.000,00
99 99 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 16.000,00 [ 6.25% 17.000,00 [ 7.06% 18.200,00 [ 9.89% 20.000,00
99 99 99 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 16.000,00 | 625% 17.000,00 | 7.06% 18.200,00 | 9.89% 20.000,00
TOTAL DAS DESPESAS 2.329.394,85| 14.55% 2.668.221,45| 22:64% 3.272.306,75 | -9.76% 2.952.859,92 | 35.96% 4.014.820,00 | -15.12% 3.407.885,47 | 2.95% 3.508.335,04 | 1.21% 3.550.854,00
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO FUNREBOM - FUNDO REEQ C BOMBEIROS TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DO FUNREBOM - FUNDO REEQ C BOMBEIROS TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
D(é(s)s;g A ESPECIFICACAO 2015 e 2016 oo 2017 foid 2018 foid 2019 fvod 2020 pst 2021 o2 2022
30 00 00 00 00 |DESPESAS CORRENTES 396.619,38| 40.93% 558.958,98| -20.30% 445.481,02 | 6.74% 475.523,90 | -5594% 209.500,00 | -54.06% 96.234,09 | -21.21% 75.827,51 | -22.62% 58.678,08
33 00 00 00 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 396.619,38| 4093% 558.958,98| -2030% 445.481,02 | 674% 475.523,90 | -5594% 209.500,00 | -54,06% 96.234,09 [ -21.21% 75.827,51 | -22.62% 58.678,08
33 90 00 00 00 APLICAGGES DIRETAS 396.619,38| 40.93% 558.958,98| -20.30% 445.481,02 | 6.74% 475.523,90 | -5594% 209.500,00 | -54.06% 96.234,09 | -21.21% 75.827,51 | -22.62% 58.678,08
339030 00 00 |MATERIAL DE CONSUMO 171.665,95| 61.35% 276.983,23| -27.44% 200.989,18 | 40.16% 281.705,95 | -92.55% 21.000,00 | -52.38% 10.000,00 [ -20,00% 8.000,00 [ -25.00% 6.000,00
33 90 33 00 00 [PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.741,21 | -100,00% 0,00 500,00 | -50,00% 250,00 | -40,00% 150,00 [ 000% 150,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
33 90 34 00 00 CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO 66.273,06| 4.98% 69.574,63| 6.22% 73.899,42 [ 374% 76.665,36 | 17.39% 90.000,00 | -53,33% 42.000,00 | -10.77% 37.477,61 | -2335% 28.728,08
3390 36 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 18.415,38| 556% 19.439,00| 35.08% 26.258,46 | -5.09% 24.922,96 | 2037% 30.000,00 | -56.67% 13.000,00 | -38.46% 8.000,00 | -25.00% 6.000,00
3390 39 00 00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 138.823,28| 37.65% 191.091,21| -26,08% 141.262,00 | -39,08% 86.051,12 [ -30,27% 60.000,00 | -55.36% 26.784,09 | -3280% 18.000,00 | -16,67% 15.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
33 90 40 00 00 COMUEIICAQAO - PESSOA JURIDICA ¢ 4.995,60 | 2011% 6.000,00 | -46,67% 3.200,00 | 0,00% 3.200,00 | -37,50% 2.000,00
3390 47 00 00 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.441,71| 29.77% 1.870,91| -2887% 1.330,75 | -11,11% 1.182,91 | 69,07% 2.000,00 | -50,00% 1.000,00 | 0.00% 1.000,00 | -20,00% 800,00
4000 00 00 00 [DESPESAS DE CAPITAL 36.943,77| 20299% 111.935,80( -19.19% 90.455,55 | 315.96% 376.262,17 | -99.47% 2.000,00 | -50.00% 1.000,00 | 0.00% 1.000,00 | -20,00% 800,00
44 00 00 00 00 [INVESTIMENTOS 36.943,77| 202,99% 111.935,80 -19.19% 90.455,55 | 315.96% 376.262,17 | -99.47% 2.000,00 | -50.00% 1.000,00 | 0.00% 1.000,00 | -20.00% 800,00
4490 00 00 00 APLICAGGES DIRETAS 36.943,77| 20299% 111.935,80( -19.19% 90.455,55 | 315.96% 376.262,17 | -99.47% 2.000,00 | -50.00% 1.000,00 | 0.00% 1.000,00 | -20,00% 800,00
4490 51 00 00 |OBRAS E INSTALACOES 190.610,47 | -99.74% 500,00 | -50.00% 250,00 | 0.00% 250,00 | -20.00% 200,00
44 90 52 00 00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 36.943,77| 202,99% 111.935,80| -19.19% 90.455,55 | 105.24% 185.651,70 | -99.19% 1.500,00 | -50,00% 750,00 [ 0.00% 750,00 | -20,00% 600,00
90 00 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 [ 438% 521,92 [ 000% 521,92 [ 000% 521,92
99 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 [ 438% 521,92 [ 0.00% 521,92 [ 000% 521,92
99 99 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 [ 438% 521,92 [ 000% 521,92 [ 000% 521,92
99 99 99 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 500,00 [ 438% 521,92 | 000% 521,92 | 000% 521,92
TOTAL DAS DESPESAS 433.563,15| 54.74% 670.894,78| -20.12% 535.936,57 | 58.93% 851.786,07 | -75.11% 212.000,00 | -5389% 97.756,01 | -20.88% 77.349,43 | -2243% 60.000,00
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DA FUNTEC - FUND DESENV DA RADIO E TELEV EDUC CULT DE TOLEDO DE 2015 A 2018
PROJECAO DAS DESPESAS DA FUNTEC - FUND DESENV DA RADIO E TELEV EDUC CULT DE TOLEDO PARA 2019 A 2022

1,00
D(é(s)s;g A ESPECIFICACAO 2015 e 2016 oo 2017 foid 2018 foid 2019 fvod 2020 pst 2021 o2 2022

30 00 00 00 00 [DESPESAS CORRENTES 84.834,25| 11.79% 94.832,08( -23.11% 72.912,16 | 3593% 99.106,14 | 20.99% 119.907,88 | 17.15% 140.473,45 | 7.00% 150.306,60 | 10.08% 165.455,65
3100 00 00 00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAL 80.201,04| 11.36% 89.315,09| -27,95% 64.349,78 | 5024% 96.680,14 | 12.75% 109.007,88 | 14:83% 125.173,45 [ 7,00% 133.935,76 [ 9.75% 146.995,65
31 90 00 00 00 APLICAGGES DIRETAS 77.828,24| 1273% 87.737,73| -26.66% 64.349,78 | 47.28% 94.776,47 | 1491% 108.907,88 | 11.51% 121.439,20 | 7.00% 129.940,11 | 10.05% 143.000,00
319011 00 00 [VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PES CIVIL 64.320,95| 16.05% 74.646,13| -2847% 53.396,36 | 58.77% 84.778,48 | 1.81% 86.315,97 [ 1531% 99.533,40 | 7.00% 106.500,88 | 10.80% 118.000,00
3190 13 00 00 |OBRIGAGOES PATRONAIS 13.507,29| -3.08% 13.091,60| -16.33% 10.953,42 | -8.72% 9.997,99 | 7595% 17.591,91 | 2452% 21.905,80 | 7.00% 23.439,23 | 6.66% 25.000,00
319094 00 00 [INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00 | -100,00%

A’PLI(EA(;AO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE
3191000000 |ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS 2.372,80| -3352% 1.577,36| -100,00% 1.903,67 | -94.75% 100,00 | 3634,25% 3.734,25 | 7.00% 3.995,65 | 0.00% 3.995,65

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
3191130000 [OBRIGACOES PATRONAIS 2.372,80| -3352% 1.577,36| -100,00% 1.903,67 | -9475% 100,00 | 3634.25% 3.734,25 | 7,00% 3.995,65 | 0,00% 3.995,65
33 00 00 00 00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.633,21( 19.07% 5.516,99| 55.20% 8.562,38 | -71.67% 2.426,00 | 349.30% 10.900,00 | 40.37% 15.300,00 | 7.00% 16.370,84 | 1276% 18.460,00
3390 00 00 00 [APLICAGOES DIRETAS 4.633,21( 19.07% 5.516,99| 5520% 8.562,38 | -7167% 2.426,00 | 349.30% 10.900,00 | 40.37% 15.300,00 [ 7.00% 16.370,84 | 1276% 18.460,00
3390 14 00 00 |DIARIAS-CIVIL 2.000,00 | -50,00% 1.000,00 [ 7.00% 1.070,00 | 2523% 1.340,00
3390 30 00 00 [MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 | -30,00% 1.400,00 | 7.00% 1.498,00 | 28.17% 1.920,00
3390 33 00 00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 2.000,00 | -75.00% 500,00 [ 7.00% 535,00 | 12.15% 600,00
3390 39 00 00 [OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.864,48| 156,36% 4.779,85| 67.96% 8.028,41 | -79.23% 1.667,26 | 103.93% 3.400,00 | 235.29% 11.400,00 |  7.00% 12.197,84 | 9.86% 13.400,00
3390 47 00 00 |OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.768,73| -73.38% 737,14| -27.56% 533,97 | 42.09% 758,74 | 97.70% 1.500,00 | -33.33% 1.000,00 | 7.00% 1.070,00 | 12.15% 1.200,00
40 00 00 00 00 (DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00 | -80.83% 1.150,00 [ 7.00% 1.230,50 | 5.65% 1.300,00
44 00 00 00 00 [INVESTIMENTOS 6.000,00 | -80.83% 1.150,00 | 7.00% 1.230,50 | 565% 1.300,00
4490 00 00 00 |APLICACOES DIRETAS 6.000,00 | -80.83% 1.150,00 [ 7.00% 1.230,50 | 5.65% 1.300,00
4490 52 00 00 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.000,00 | -80.83% 1.150,00 | 7.00% 1.230,50 | 5.65% 1.300,00
90 00 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 100,00 | 40,00% 140,00 | 7.14% 150,00 | 667% 160,00
99 00 00 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 100,00 | 40.00% 140,00 | 7.14% 150,00 | 667% 160,00
99 99 00 00 00 |RESERVA DE CONTINGENCIA 100,00 | 40,00% 140,00 | 7.14% 150,00 | 667% 160,00
99 99 99 00 00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 100,00 | 40.00% 140,00 | 7.14% 150,00 | 667% 160,00

TOTAL DAS DESPESAS 84.834,25( 11.79% 94.832,08( -23,11% 72.912,16 | 3593% 99.106,14 | 27.14% 126.007,88 | 12.50% 141.763,45 | 7.00% 151.687,10 | 10.04% 166.915,65
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ANEXO III
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - CONSOLIDADO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE CADA ANO EM REFERENCIA

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso III) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 429.071.529,56 460.110.011,57 486.271.436,95 525.867.622,97 573.553.341,11 618.514.139,77
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 111.499.653,97 122.316.643,53 140.758.420,00 147.378.232,13 161.229.796,76 176.638.351,70
IPTU 39.208.443,96 45.241.963,83 57.300.000,00 62.482.726,60 68.405.910,00 75.331.900,00

1SS 31.662.732,31 35.780.142,88 36.200.000,00 37.592.558,80 40.554.805,40 44.977.000,00
ITBI 9.860.349,17 11.662.881,03 11.488.000,00 12.668.706,40 14.173.278,40 15.964.000,00
IRRF 15.048.478,85 16.139.909,71 15.900.000,00 16.759.778,00 18.099.570,59 18.889.025,50
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.719.649,68 13.491.746,08 19.870.420,00 17.874.462,33 19.996.232,37 21.476.426,20
Contribuicdes 38.105.987,18 42.682.586,87 44.347.231,04 47.875.895,03 52.406.044,52 54.818.647,54
Receita Patrimonial 32.935.016,10 27.595.456,66 27.619.059,93 30.284.384,42 33.355.748,35 36.649.497,01
Aplicacoes Financeiras (II) 32.246.560,08 26.795.942,18 26.802.859,93 29.277.517,82 32.221.769,57 35.405.477,01
Outras Receitas Patrimoniais 688.456,02 799.514,48 816.200,00 1.006.866,60 1.133.978,78 1.244.020,00
Transferéncias Correntes 232.175.475,18 253.352.232,15 260.225.286,44 286.366.164,92 311.685.596,49 334.519.950,17
Cota-Parte do FPM 38.147.476,40 40.828.581,89 42.400.000,00 46.640.000,00 50.560.000,00 53.600.000,00
Cota-Parte do ICMS 89.393.644,29 96.447.291,87 99.200.000,00 111.520.000,00 121.600.000,00 131.200.000,00
Cota-Parte do IPVA 19.099.129,61 19.880.605,09 20.000.000,00 22.800.000,00 25.600.000,00 27.680.000,00
Cota-Parte do ITR 620.994,61 722.438,94 800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.056.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 607.011,12 617.153,52 700.000,00 768.000,00 844.800,00 930.400,00
Transferéncias da LC 61/1989 1.371.228,95 1.675.532,06 1.700.000,00 1.792.000,00 1.984.000,00 2.144.000,00
Transferéncias do FUNDEB 47.864.080,42 52.792.697,32 41.200.000,00 59.600.000,00 64.289.200,00 68.352.600,00
Outras Transferéncias Correntes 35.071.909,78 40.387.931,46 54.225.286,44 42.366.164,92 45.839.596,49 49.556.950,17
Demais Receitas Correntes 14.355.397,13 14.163.092,36 13.321.439,54 13.962.946,47 14.876.154,99 15.887.693,35
Outras Receitas Financeiras (1II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 14.355.397,13 14.163.092,36 13.321.439,54 13.962.946,47 14.876.154,99 15.887.693,35
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 396.824.969,48 433.314.069,39 459.468.577,02 496.590.105,15 541.331.571,54 583.108.662,76
RECEITAS DE CAPITAL (V) 18.343.588,44 16.740.361,68 7.995.682,57 3.850.000,00 7.570.000,00 11.355.000,00
Operacdes de Crédito (VI) 3.678.180,78 1.979.687,89 1.050.000,00 750.000,00 3.750.000,00 5.375.000,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 480.009,39 1.609.173,50 2.428.761,90 800.000,00 620.000,00 980.000,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 480.009,39 1.609.173,50 2.428.761,90 800.000,00 620.000,00 980.000,00
Transferéncias de Capital 14.185.398,27 13.151.500,29 4.516.920,67 2.300.000,00 3.200.000,00 5.000.000,00
Convénios 6.698.309,14 10.293.919,63 0,00 2.300.000,00 3.200.000,00 5.000.000,00
Outras Transferéncias de Capital 7.487.089,13 2.857.580,66 4.516.920,67 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitag de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI- VII - VIII - IX - X) 14.665.407.,66 14.760.673.79 6.945.682,57 3.100.000,00 3.820.000,00 5.980.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 411.490.377,14 448.074.743,18 466.414.259,59 499.690.105,15 545.151.571,54 589.088.662,76
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DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 337.713.666,47 368.834.461,05 423.890.650,39 449.450.028,74 501.132.434,77 544.769.484,77
Pessoal e Encargos Sociais 208.761.419,89 223.424.125,76 255.885.724,07 267.560.492,81 301.375.515,83 328.994.395,11
Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.209.821,97 2.397.252,38 3.388.086,19 3.636.771,72 3.998.266,83 4.338.119,50
Outras Despesas Correntes 126.742.424,61 143.013.082,91 164.616.840,13 178.252.764,21 195.758.652,11 211.436.970,16
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 335.503.844,50 366.437.208,67 420.502.564,20 445.813.257,02 497.134.167,94 540.431.365,27
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 46.751.303,00 52.179.921,25 47.440.141,01 50.739.512,82 55.738.332,94 60.350.916,28
Investimentos 42.106.599,75 45.981.190,19 40.222.533,27 42.992.132,67 47.220.863,21 51.109.461,62
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessiao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida (XX) 4.644.703,25 6.198.731,06 7.217.607,74 7.747.380,15 8.517.469,73 9.241.454,66
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 42.106.599,75 45.981.190,19 40.222.533,27 42.992.132,67 47.220.863,21 51.109.461,62
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 22.936.328,12 29.528.081.41 24.252.573.40 24.748.738,72
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 377.610.444,25 412.418.398,86 483.661.425,59 518.333.471,10 568.607.604,55 616.289.565,61
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = XII - XXIII 33.879.932,89 | 35.656.344,32| -17.247.166,00 | -18.643.365.95|  -23.456.033,01 |  -27.200.902.85 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -25.379.074,62 | -57.361.619.30 | -86.443.91023]  -18.643.365,95] -23.456.033,01] -27.200.902,85
VALOR INCORRIDO
JUROS NOMINAIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 7.494.857,97 5.631.458,40 26.802.859,93 29.277.517,82 32.221.769,57 35.405.477,01
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 2.189.721,97 2.381.627,06 3.388.086,19 3.636.771,72 3.998.266,83 4.338.119,50
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 39.185.068,89 [ 38.906.175,66 | 6.167.607,74 | 6.997.380.15 | 4.767.469,73 | 3.866.454,66 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -6.171.590.54 | 175.888,51 [ 3.123611,69 [ 7.023.32230 | 6.591.584,66 | 1.403.879,34
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 74.541.324,14 76.477.560,96 83.088.395,60 83.287.190,93 81.666.591,95 84.116.589,71
DEDUCOES (XXIX) 67.460.721,76 103.625.775,93 95.579.632,21 98.598.266,02 100.562.354,31 102.822.384,47
Disponibilidade de Caixa 67.460.721,76 103.625.775,93 95.579.632,21 98.598.266,02 100.562.354,31 102.822.384,47
Disponibilidade de Caixa Bruta 69.216.819,92 106.001.459,18 97.886.690,01 100.760.917,05 102.904.474,75 105.156.302,67
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 1.756.098,16 2.375.683,25 2.307.057,80 2.162.651,02 2.342.120,44 2.333.918,20
Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XX VIII - XXIX) 7.080.602,38 -27.148.214,97 -12.491.236,62 -15.311.075.,09 -18.895.762,36 -18.705.794,75
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 12.035.251,19 34.228.817,35 -14.656.978,35 2.819.838.48 3.584.687,27 -189.967.60
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 164.685,68 -619.585,09 68.625,45 144.406,77 -179.469,41 8.202,23
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 6.829.280,20 5.327.400,64 4.209.684,68 3.024.905,76 1.769.040,10 437.822,51
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 66.464,25 7.349.915,80 1.469.983,16 1.322.984,84 1.058.387,88 1.164.226,66
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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OUTROS AJUSTES (XXXVIID) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV

18.766.309, 47.525.718, -9.045.935,97 7.023.322, .591.584, 1.403.879,34
+ XXXV-XXXVI+XXXVILXXXVII) 8.766.309,96 525.718,88 023.322,30 6.591.584,66 03.879,3

[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI)

13.461.173.96 |

44.275.887.,54 |

-32.460.709.71 |

-18.617.423.80 |

-21.631.918,08 |

-29.663.478.17 |

INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 27.277.382,28 33.792.103,70 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 27.277.382,28 33.792.103,70 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 47.813.451,10 30.872.126,21 21.118.340,74 23.230.174,81 25.553.192,30 28.108.511,52

FONTE: Sistema de Contabilidade Publica (SCP550); Anexo I e I da LDO 2020; Demonstrativo de Metas Anuais da LDO 2018, 2019 e 2020; Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida 2018 (http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/dividaConsolidadaLiquida);
Demonstra¢do da Divida Fundada Interna - 2018 (http://equiplano.toledo.pr.gov.br:7474/transparencia/execucaoOrcamentariaAnexo  6DemonstrativoDaDividaFundadalnterna).

OBS.:

a) Dados consolidados, considerando administragéo direta e indireta (fundagao, fundos especiais e autarquica) nas receitas e despesas totais primarias e resultado nominal;

b) Para os exercicios de 2020 a 2022 a receita e despesa foi projetada conforme evolugéo e projegao constantes nos Anexos | e II;
¢) Nao estdo sendo considerados valores de possivel superavit do exercicio de 2019 a 2022, tendo em vista a impossibilidade de apuragéo do valor;
d) Os dados da divida consolidada, ativo disponivel, restos a pagar processados e passivos reconhecidos do exercicio de 2019 foram recalculados considerando a posi¢édo de 01/06/2019 e servem somente de base para a projegdo

do resultado nominal de 2020;

e) Para projegao dos valores dos passivos reconhecidos foi considerado que nao havera a inclusdo de novos passivos para os exercicios de 2020 a 2022, acrescendo-se somente a corregdo monetaria de 6% sobre o saldo devedor

e diminuindo-se os valores pagos com PASEP, FGTS e FAPES em cada exercicio;

f) Os valores da divida consolidada foram estimados pelo saldo devedor existente do exercicio anterior, acrescidas as atualizagdes e corregdes do saldo devedor e a diminuigdo dos pagamentos de cada exercicio. Foram
computadas somente as parcelas previstas para serem liberadas em cada exercicio, os juros, a amortizagao de cada financiamento e a corregao referente variagdo da cotagdo do délar e do euro para as operagdes de crédito do BID
e AFD respectivamente. O Programa PARANA URBANO, posssui caréncia de 01 ano, com taxa de juros de 6,5% a.a, acrescido do IPCA. A amortizacdo do PROGRAMA PARANA URBANO ocorrera ap6s a caréncia de 12 meses
sobre os valores totais contratados. A operacéo de crédito da Agéncia Francesa possui juros de 2,87% a.a com caréncia de 5 anos. Desta forma para o contrato com a Agéncia Francesa, para 2018 a 2021 existe previsao de
pagamento dos juros e amortizagéo do contrato. A amortizagdo do financiamento do Programa Pré-Transporte ocorrera ap6s caréncia de 12 meses com taxa de juros de 8,3% a.a. acrescido da variagdo do FGTS e 240 meses de

amortizagao;

g) Considerando a dificuldade de mensuragao do ativo disponivel, por depender das receitas arrecadadas e despesas realizadas no exercicio, optamos por estimar valores conservadores para os exercicios de 2020 a 2022. O

mesmo procedimento estd sendo adotado com relagao aos restos a pagar processados;

h) Os dados informados para os exercicios de 2017 e 2018 foram extraidos do portal da transparéncia em 01 de junho de 2019 e referem-se aos valores executados até 31 de dezembro de cada exercicio.
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - ADMINISTRACAO DIRETA

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 370.642.048,94 403.438.582,44 429.746.687,37 466.022.287,11 508.989.915,60 549.105.703,58
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 111.499.653,97 122.316.643,53 140.758.420,00 147.378.232,13 161.229.796,76 176.638.351,70

IPTU 39.208.443,96 45.241.963,83 57.300.000,00 62.482.726,60 68.405.910,00 75.331.900,00

1SS 31.662.732,31 35.780.142,88 36.200.000,00 37.592.558,80 40.554.805,40 44.977.000,00

ITBI 9.860.349,17 11.662.881,03 11.488.000,00 12.668.706,40 14.173.278,40 15.964.000,00

IRRF 15.048.478,85 16.139.909,71 15.900.000,00 16.759.778,00 18.099.570,59 18.889.025,50

Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.719.649,68 13.491.746,08 19.870.420,00 17.874.462,33 19.996.232,37 21.476.426,20

Contribuicdes 14.106.946,95 16.699.100,52 17.062.700,00 18.963.694,63 21.420.110,57 21.807.780,00
Receita Patrimonial 7.688.580,94 5.940.021,02 6.831.340,00 7.488.847,26 8.300.952,57 9.104.825,81
Aplicacoes Financeiras (1) 7.000.124,92 5.154.506,54 6.015.140,00 6.481.980,66 7.166.973,79 7.860.805,81
Outras Receitas Patrimoniais 688.456,02 785.514,48 816.200,00 1.006.866,60 1.133.978,78 1.244.020,00
Transferéncias Correntes 232.175.475,18 253.352.232,15 260.225.286,44 286.366.164,92 311.685.596,49 334.519.950,17

Cota-Parte do FPM 38.147.476,40 40.828.581,89 42.400.000,00 46.640.000,00 50.560.000,00 53.600.000,00

Cota-Parte do ICMS 89.393.644,29 96.447.291,87 99.200.000,00 111.520.000,00 121.600.000,00 131.200.000,00

Cota-Parte do IPVA 19.099.129,61 19.880.605,09 20.000.000,00 22.800.000,00 25.600.000,00 27.680.000,00

Cota-Parte do ITR 620.994,61 722.438,94 800.000,00 880.000,00 968.000,00 1.056.000,00

Transferéncias da LC 87/1996 607.011,12 617.153,52 700.000,00 768.000,00 844.800,00 930.400,00

Transferéncias da LC 61/1989 1.371.228,95 1.675.532,06 1.700.000,00 1.792.000,00 1.984.000,00 2.144.000,00

Transferéncias do FUNDEB 47.864.080,42 52.792.697,32 41.200.000,00 59.600.000,00 64.289.200,00 68.352.600,00

Outras Transferéncias Correntes 35.071.909,78 40.387.931,46 54.225.286,44 42.366.164,92 45.839.596,49 49.556.950,17

Demais Receitas Correntes 5.171.391,90 5.130.585,22 4.868.940,93 5.825.348,17 6.353.459,21 7.034.795,90

Outras Receitas Financeiras (1II)

Receitas Correntes Restantes 5.171.391,90 5.130.585,22 4.868.940,93 5.825.348,17 6.353.459,21 7.034.795,90
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 363.641.924,02 398.284.075,90 423.731.547,37 459.540.306,45 501.822.941,81 541.244.897,77
RECEITAS DE CAPITAL (V) 18.343.588,44 16.740.361,68 7.995.682,57 3.850.000,00 7.570.000,00 11.355.000,00

Operacdes de Crédito (VI) 3.678.180,78 1.979.687,89 1.050.000,00 750.000,00 3.750.000,00 5.375.000,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 480.009,39 1.609.173,50 2.428.761,90 800.000,00 620.000,00 980.000,00

Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Alienacdes de Bens 480.009,39 1.609.173,50 2.428.761,90 800.000,00 620.000,00 980.000,00

Transferéncias de Capital 14.185.398,27 13.151.500,29 4.516.920,67 2.300.000,00 3.200.000,00 5.000.000,00
Convénios 6.698.309,14 10.293.919,63 0,00 2.300.000,00 3.200.000,00 5.000.000,00
Outras Transferéncias de Capital 7.487.089,13 2.857.580,66 4.516.920,67 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitag de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI- VII - VIII - IX - X) 14.665.407.,66 14.760.673.79 6.945.682,57 3.100.000,00 3.820.000,00 5.980.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 378.307.331,68 413.044.749,69 430.677.229,94 462.640.306,45 505.642.941,81 547.224.897,77

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 270.265.261,47 295.986.406,74 321.049.598,42 344.356.286,12 378.592.784,15 410.773.665,78

Pessoal e Encargos Sociais 162.782.898,26 170.964.856,01 182.065.016,19 195.224.434,51 214.635.854,09 232.880.016,68

Juros e Encargos da Divida (XIV) 2.209.821,97 2.397.252,38 3.388.086,19 3.636.771,72 3.998.266,83 4.338.119,50

Outras Despesas Correntes 105.272.541,24 122.624.298,35 135.596.496,04 145.495.079,89 159.958.663,23 173.555.529,60

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 268.055.439,50 293.589.154,36 317.661.512,23 340.719.514,40 374.594.517,32 406.435.546,28
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 45.866.989,17 51.539.298,63 46.358.601,07 49.744.298,38 54.689.859,24 59.338.202,28

(4/24)




Investimentos 41.222.285,92 45.340.567,57 39.140.993,33 41.996.918,23 46.172.389,51 50.096.747,62
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida (XX) 4.644.703,25 6.198.731,06 7.217.607,74 7.747.380,15 8.517.469,73 9.241.454,66
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 41.222.285,92 45.340.567,57 39.140.993,33 41.996.918,23 46.172.389,51 50.096.747,62
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 1.750.000,00 1.950.444.60 2.216.518.06 2.422.403.79
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 309.277.725,42 | 338.929.721,93 [ 358.552.505,56 | 384.666.877,23 |  422.983.424,89 |  458.954.697,69
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) 69.029.606,26 | 74.115.027,76 | 72.124.72438 |  77.973.42922]  82.659.516,92|  88.270.200,08 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -11.634.83432 | -10.64041535]  72.124.72438 |  77.973.42922]  82.659.516,92]  88.270.200,08
VALOR INCORRIDO
UL RO A 3017 3018 3019 2020 3021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 7.000.124,92 5.154.506,54 6.015.140,00 6.481.980,66 7.166.973,79 7.860.805,81
JUROS. ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 2.189.721.97 2.381.627.06 3.388.086.19 3.636.771.72 3.998.266.83 4.338.119.50

[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI)

73.840.009.21 |

76.887.907.24 |

74.751.778.19 |

80.818.638.16 |

85.828.223.88 |

91.792.886.39

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 10.384.881,16 | 29.743.992.16 | -14.069.759.23 | 3.431.038,40 | 4.108.604,51 | 368.317,95
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 74.541.324,14 76.477.560,96 83.088.395,60 83.287.190,93 81.666.591,95 84.116.589,71
DEDUCOES (XXIX) 59.854.886,44 91.535.115,42 84.076.190,83 87.706.024,56 90.194.030,09 93.012.345,80
Disponibilidade de Caixa 59.854.886,44 91.535.115,42 84.076.190,83 87.706.024,56 90.194.030,09 93.012.345,80
Disponibilidade de Caixa Bruta 61.532.474,28 93.803.704,72 86.299.408.,34 89.751.384,68 92.443.926,22 95.217.244,00
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 1.677.587,84 2.268.589,30 2.223.217,51 2.045.360,11 2.249.896,12 2.204.898.,20
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 14.686.437,70 -15.057.554.,46 -987.795,23 -4.418.833,63 -8.527.438,14 -8.895.756,09
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 10.384.881,16 29.743.992.16 -14.069.759,23 3.431.038.40 4.108.604,51 368.317,95
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 193.393,00 -591.001,46 45.371,79 177.857,40 -204.536,01 44.997,92
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 6.829.280,20 5.327.400,64 4.209.684,68 3.024.905,76 1.769.040,10 437.822,51
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 66.464,25 7.349.915,80 1.469.983,16 1.322.984,84 1.058.387,88 1.164.226,66
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
17.087.232,61 43.012.310,06 -8.435.463,18 7.601.071,60 7.140.568,50 1.925.369,20
+ XXX V-XXXVI+XXXVII+ XXX VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 12.276.829.66 | 40.239.430,58 | -11.062.516.99 | 4.755.862.66 | 3.971.861,54 | -1.597.317.11 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.071.756,58 31.457.230,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 24.071.756,58 31.457.230,71 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - CAMARA

ANEXO III

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacoes Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacido de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII) 7.496.825,16 7.687.695,40 9.567.500,00 10.528.000,00 | 11.567.000,00 12.549.700,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.518.788,96 6.682.726,55 7.711.800,00 8.482.000,00 9.319.000,00 10.111.000,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 978.036,20 1.004.968,85 1.855.700,00 2.046.000,00 2.248.000,00 2.438.700,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 7.496.825,16 7.687.695,40 9.567.500,00 10.528.000,00 | 11.567.000,00 12.549.700,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 19.107,64 39.144,45 640.000,00 704.000,00 773.000,00 839.000,00

(7/24)



Investimentos 19.107,64 39.144,45 640.000,00 704.000,00 773.000,00 839.000,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 19.107,64 39.144,45 640.000,00 704.000,00 773.000,00 839.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 7.515.932,80 7.726.839,85 10.207.500,00 11.232.000,00 |  12.340.000,00 | 13.388.700,00
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) [ 751593280 -7.726.839.85] -10.207.500,00 | -11.232.000,00 | -12.340.000,00 | -13.388.700,00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
VALOR INCORRIDO
A0SO LN 2017 2018 2019 2020 2021 2002
JUROS, ENCARGOS E VARTACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) [ -7515932.80] -7.726.839.85] -10.207.500,00 [ -11.232.000,00 | -12.340.000,00 | -13.388.700.00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -11.821,63 | 14.251,76 | -1.560,18 | 717,68 | 559,79 | 576,59
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) 5.250,47 19.502,23 17.942,05 18.659,73 19.219,53 19.796,11
Disponibilidade de Caixa 5.250,47 19.502,23 17.942,05 18.659,73 19.219,53 19.796,11
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.250,47 19.502,23 17.942,05 18.659,73 19.219,53 19.796,11
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -5.250.47 -19.502,23 -17.942,05 -18.659.73 -19.219,53 -19.796.11
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) -11.821,63 14.251,76 -1.560,18 717,68 559,79 576,59
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
-11.821,63 14.251,76 -1.560,18 717,68 559,79 576,59
+ XXX V-XXXVI+XXX VII+XXX VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) | -11.821,63 | 14.251.76 | -1.560,18 | 717,68 | 559,79 | 576,59 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 10.866.706,81 12.287.884,69 12.846.844,95 13.360.719,26 | 13.895.147,17 | 14.450.952,74
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes 10.188.754,68 11.717.043,75 12.329.626,41 12.822.811,47 13.335.723,92 13.869.152,89
Receita Patrimonial 358.798,96 303.163,37 284.719,93 296.108,73 307.953,08 320.271,20
Aplicacoes Financeiras (1) 358.798,96 303.163,37 284.719,93 296.108,73 307.953,08 320.271,20
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 319.153,17 267.677,57 232.498.61 241.799,06 251.470,17 261.528,65
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 319.153,17 267.677,57 232.498,61 241.799,06 251.470,17 261.528,65
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 10.507.907,85 11.984.721,32 12.562.125,02 13.064.610,53 13.587.194,09 | 14.130.681,54
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacido de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 10.507.907,85 11.984.721,32 12.562.125,02 13.064.610,53 13.587.194,09 | 14.130.681,54

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII) 15.910.465,49 13.857.412,05 17.808.964,03 18.673.314,39 | 19.731.258,83 | 20.789.362,48
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 15.910.465,49 13.857.412,05 17.808.964,03 18.673.314,39 19.731.258.,83 20.789.362.,48
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 15.910.465,49 13.857.412,05 17.808.964,03 18.673.314,39 | 19.731.258,83 [ 20.789.362,48
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 5.840,00 1.250,00 10.000,00 17.280,00 20.399,08 22.000,00
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Investimentos 5.840,00 1.250,00 10.000,00 17.280,00 20.399,08 22.000,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 5.840,00 1.250,00 10.000,00 17.280,00 20.399,08 22.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 51.387.38 62.355,87 71.709.26 71.709.26
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 15.916.305,49 13.858.662,05 17.870.351,41 18.752.950,26 [ 19.823.367,17 | 20.883.071,74
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) | 540839764 -1.873.940,73] -5308.22639] -5.688.339.,73] -6.236.173.08] -6.752.390.20 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -87.600,00 | -901.506,94 |  -5.308.22639]  -5.688.339,73] -6.236.173,08 |  -6.752.390,20
VALOR INCORRIDO
UMD TN 2017 2018 2019 2020 2001 2022
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 358.798,96 303.163,37 284.719,93 296.108,73 307.953,08 320.271,20
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) [ -5.049.598.68 -1.570.777.36 -5.023.506.46 -5.392.231.00 __ -5.928.220.00 | -6.432.119.00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -468.811.51 | 3.114.432.87 | -376.911.28 | -358.488.32 -340.169.90 | -323.582.90
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ] ol e o0 o7l S
DIVIDA CONSOLIDADA (XX VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) 4.426.745,98 7.541.178,85 7.164.267,57 6.805.779,25 6.465.609,36 6.142.026,46
Disponibilidade de Caixa 4.426.745,98 7.541.178,85 7.164.267,57 6.805.779,25 6.465.609,36 6.142.026,46
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.427.400,18 7.542.091,78 7.164.987,19 6.806.737,83 6.466.400,94 6.143.080,89
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 654,20 912,93 719,62 958,58 791,58 1.054,43
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -4.426.745.98 -7.541.178.85 -7.164.267.57 -6.805.779.25 | -6.465.609.36 |  -6.142.026.46
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) -468.811.51 3.114.432.87 -376.911.28 -358.488.32 -340.169.90 -323.582.90
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 124,19 258,73 193,31 238,96 166,99 262,85
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
-468.687,32 3.114.691,60 -377.104,59 -358.249,36 -340.336,89 -323.320,05
+ XXX V-XXXVI+XXX VII+XX X VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) | -827.486.28 | 2.811.528.23 | -661.824,52 | -654.358,09 |  -648.289.97 [ -643.591,25 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - COORDENACAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 42.894.197,80 39.799.144,88 39.654.904,63 43.087.388,93 47.165.690,03 51.415.483,45
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicoes 13.810.285,55 14.266.442,60 14.954.904,63 16.089.388,93 17.650.210,03 19.141.714,65
Receita Patrimonial 24.751.702,11 21.164.483,78 20.400.000,00 22.440.000,00 24.684.000,00 27.152.400,00
Aplicacoes Financeiras (II) 24.751.702,11 21.164.483,78 20.400.000,00 22.440.000,00 24.684.000,00 27.152.400,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.332.210,14 4.368.218,50 4.300.000,00 4.558.000,00 4.831.480,00 5.121.368,80
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 4.332.210,14 4.368.218,50 4.300.000,00 4.558.000,00 4.831.480,00 5.121.368,80
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1II - III) 18.142.495,69 18.634.661,10 19.254.904,63 20.647.388,93 22.481.690,03 24.263.083,45
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 18.142.495,69 18.634.661,10 19.254.904,63 20.647.388,93 22.481.690,03 24.263.083,45
DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 41.019.325,06 48.001.326,57 71.560.000,00 72.540.353,91 87.781.962.41 97.055.378,43
Pessoal e Encargos Sociais 39.395.382,89 45.681.766,73 66.000.000,00 63.732.619,10 77.290.721,63 85.860.378,43
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.623.942,17 2.319.559,84 5.560.000,00 8.807.734,81 10.491.240,78 11.195.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 41.019.325,06 48.001.326,57 71.560.000,00 72.540.353,91 87.781.962.41 97.055.378,43
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 21.118.340,74 27.497.619,02 21.945.474,16 22.233.943,75
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 41.019.325,06 48.001.326,57 92.678.340,74 100.037.972,93 109.727.436,57 119.289.322,18
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) -22.876.829.37 ]  -29.366.66547 | -73.423.436,11] -79.390.584,00 | -87.245.746,54] -95.026.238.73 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -12.201.969,90 | -44.704.456,88 |  -73.423.436,11 |  -79.390.584,00 |  -87.245.746,54 | -95.026.238,73
VALOR INCORRIDO
JUROS NOMINALS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARTACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 24.751.702,11 21.164.483,78 20.400.000,00 22.440.000,00 24.684.000,00 27.152.400,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) 1.874.872,74 -8.202.181,69 -53.023.436,11 -56.950.584,00 -62.561.746.54 | -67.873.838.73 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.291.88 | 2.291,88 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) -2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa -2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) -2.291,88 2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) -2.291,88 2.291,88 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ XXXV-XXXVI+XXX VII+X XX VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) -24.751.702 | -21.164.484 | -20.400.000 | -22.440.000 | -24.684.000.00 | -27.152.400.00 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 47.813.451,10 30.872.126,21 21.118.340,74 23.230.174,81 25.553.192,30 28.108.511,52
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - FUNDO DE TRANSITO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 4.603.919,92 4.534.507,09 4.000.000,00 3.387.227,67 3.496.588,31 3.537.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuicGes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 71.278,00 137.896,02 80.000,00 49.428,43 56.842,70 67.000,00
Aplicacoes Financeiras (1) 71.278,00 123.896,02 80.000,00 49.428,43 56.842,70 67.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.532.641,92 4.396.611,07 3.920.000,00 3.337.799.,24 3.439.745,61 3.470.000,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 4.532.641,92 4.396.611,07 3.920.000,00 3.337.799,24 3.439.745,61 3.470.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 4.532.641,92 4.410.611,07 3.920.000,00 3.337.799.,24 3.439.745,61 3.470.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacido de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 4.532.641,92 4.410.611,07 3.920.000,00 3.337.799,24 3.439.745,61 3.470.000,00

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.503.396,11 2.728.893,92 3.575.280,06 3.119.101,03 3.237.290,92 3.381.240,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.503.396,11 2.728.893,92 3.575.280,06 3.119.101,03 3.237.290,92 3.381.240,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 2.503.396,11 2.728.893,92 3.575.280,06 3.119.101,03 3.237.290,92 3.381.240,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 768.910,64 223.966,00 423.539,94 271.784,44 252.844,12 149.614,00
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Investimentos 768.910,64 223.966,00 423.539,94 271.784,44 252.844,12 149.614,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 768.910,64 223.966,00 423.539,94 271.784.44 252.844,12 149.614,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 16.000,00 17.000,00 18.200,00 20.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 3.272.306,75 2.952.859,92 4.014.820,00 3.407.885,47 3.508.335,04 3.550.854,00
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) [ 1.260.335,17 | 1.457.751,15 | -94.820,00 | -70.086,23 | -68.589.43 | -80.854.00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -34.913,73 | -51.175,00 | -94.820,00 | -70.086.23 | -68.589.43 | -80.854,00
VALOR INCORRIDO
JUROS NOMINAIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARTACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 71.278,00 123.896,02 80.000,00 49.428,43 56.842,70 67.000,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) | 1.331.613,17 1.581.647,17 -14.820,00 -20.657.80 -11.746.73 | -13.854.00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 1.978.332.66 | 1.370.183.53 | -226.242.16 | -142.542 34 | -212.029,19 ] -121.357,80
ABAIXO DA LINHA
7 SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) 2.398.098,27 3.768.281,80 3.542.039,64 3.399.497,30 3.187.468,11 3.066.110,32
Disponibilidade de Caixa 2.398.098,27 3.768.281,80 3.542.039,64 3.399.497,30 3.187.468,11 3.066.110,32
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.440.550,11 3.777.617,54 3.588.736,66 3.409.299,83 3.238.834,84 3.076.893,10
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 42.451,84 9.335,74 46.697,02 9.802,53 51.366,73 10.782,78
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -2.398.098.,27 -3.768.281,80 -3.542.039,64 -3.399.497.30 -3.187.468,11 -3.066.110,32
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 1.978.332,66 1.370.183.,53 -226.242,16 -142.542,34 -212.029,19 -121.357.80
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) -40.102,56 33.116,10 -37.361,28 36.894,50 -41.564,20 40.583,95
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
2.018.435,22 1.337.067,43 -188.880,88 -179.436,83 -170.464,99 -161.941,74
+ XXX V-XXXVI+XXX VII+XXX VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) | 1.947.157.22 | 1.213.171.41 | -268.880.88 | -228.865,26 | -227.307,69 | -228.941,74 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 245.208,69 1.606.120,86 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 245.208,69 1.606.120,86 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - FUNREBOM

ANEXO III

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 64.656,09 49.892.,47 23.000,00 10.000,00 6.000,00 5.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 64.656,09 49.892.,47 23.000,00 10.000,00 6.000,00 5.000,00
Aplicacoes Financeiras (II) 64.656,09 49.892,47 23.000,00 10.000,00 6.000,00 5.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacido de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII) 445.481,02 475.523,90 209.500,00 96.234,09 75.827,51 58.678,08
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 445.481,02 475.523,90 209.500,00 96.234,09 75.827,51 58.678,08
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 445.481,02 475.523,90 209.500,00 96.234,09 75.827,51 58.678,08
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 90.455,55 376.262,17 2.000,00 1.000,00 1.000,00 800,00
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Investimentos 90.455,55 376.262,17 2.000,00 1.000,00 1.000,00 800,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 90.455,55 376.262,17 2.000,00 1.000,00 1.000,00 800,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 500,00 521,92 521,92 521,92
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 535.936,57 851.786,07 212.000,00 97.756,01 77.349,43 60.000,00
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) [ -535.936,57 | -851.786,07 | -212.000,00 | -97.756,01 | -77.349.43 | -60.000,00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -1.199.756,67 | -941.391,09 | -212.000,00 | -97.756,01 | -77.349.43 | -60.000,00
VALOR INCORRIDO
JUROS NOMINAIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
JUROS, ENCARGOS E VARTACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 64.656,09 49.892,47 23.000,00 10.000,00 6.000,00 5.000,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) -471.280,48 -801.893,60 -189.000,00 -87.756.01 -71.349.43 | -55.000.00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 154.962.39 | -16.334,85 | 17.494.49 | -110.886,96 | 27.722,06 | -113.921,45
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) 778.032,48 761.697,63 779.192,12 668.305,17 696.027,22 582.105,78
Disponibilidade de Caixa 778.032,48 761.697,63 779.192,12 668.305,17 696.027,22 582.105,78
Disponibilidade de Caixa Bruta 811.144,88 858.542.91 815.615,76 774.834,98 736.093,23 699.288,57
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 33.112,40 96.845,28 36.423,64 106.529,81 40.066,00 117.182,79
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -778.032,48 -761.697,63 -779.192,12 -668.305,17 -696.027,22 -582.105,78
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 154.962,39 -16.334,85 17.494.,49 -110.886.96 27.722,06 -113.921.45
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 13.811,31 -63.732,88 60.421,64 -70.106,17 66.463,80 -77.116,78
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
141.151,08 47.398,03 -42.927,15 -40.780,79 -38.741,75 -36.804,66
+ XXX V-XXXVI+XXX VII+XXX VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) | 76.494.99 | -2.494.44 | -65.927,15 | -50.780,79 | -44.741,75 | -41.804.66 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 560.417,01 728.752,13 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 560.417,01 728.752,13 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL - FUNTEC

ANEXO III

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIT) Em reais
ACIMA DA LINHA
RECEITAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacoes Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Financeiras (IIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-1I - III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacido de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PRIMARIAS 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DESPESAS CORRENTES (XIII) 72.912,16 97.202,47 119.807,88 136.739,20 146.310,95 161.460,00
Pessoal e Encargos Sociais 64.349,78 94.776,47 108.907,38 121.439,20 129.940,11 143.000,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8.562,38 2.426,00 10.900,00 15.300,00 16.370,84 18.460,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 72.912,16 97.202,47 119.807,88 136.739,20 146.310,95 161.460,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 0,00 0,00 6.000,00 1.150,00 1.230,50 1.300,00
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Investimentos 0,00 0,00 6.000,00 1.150,00 1.230,50 1.300,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 0,00 0,00 6.000,00 1.150,00 1.230,50 1.300,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 0,00 0,00 100,00 140,00 150,00 160,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 72.912,16 97.202,47 125.907,88 138.029,20 147.691,45 162.920,00
[RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) -72.912,16 | -97.202,47 | -125.907.88 | -138.029.20 | -147.691.45]  -162.920,00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -220.000,00 | -122.674,04 | -125.907.88 | -138.02920 ] -147.691.45]  -162.920,00
VALOR INCORRIDO
UL RO A 3017 3018 2019 2020 3021 3022
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV-XXVI) -72.912.16 | -97.202.47 | -125.907.88 | -138.029.20 | -147.691.45 | -162.920,00 |
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
ABAIXO DA LINHA
< SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL ] ol e o0 Sl S
DIVIDA CONSOLIDADA (XX VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,Demais Haveres Financeiro,s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTE METODOLOGICO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
+ XXX V-XXXVI+XXX VII+XX X VIII)
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
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INFORMACOES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superdvit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO IV

Receita Corrente Liquida - Consolidada

MUNICIPIO DE TOLEDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2020
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$
~ ADMINISTRACAO | FUNDO DE
ESPECIFICACAO DIRETA TRANSITO CAST FUNTEC | FUNREBOM FAPES TOTAL
RECEITAS CORRENTES (1) 514.418.267,11| 3.387.227,67| 13.360.719,26 0,00 10.000,00 43.087.388,93| 574.263.602,97
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 149.670.062,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 149.670.062,13
IPTU 64.482.726,60 64.482.726,60
ISS 37.817.558,80 37.817.558,80
ITBI 12.668.706,40 12.668.706,40
IRRF 16.759.778,00 16.759.778,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 17.941.292,33 17.941.292,33
Contribuicoes 18.967.844,63 0,00 12.822.811,47 0,00 0,00 16.089.388,93 47.880.045,03
Receita Patrimonial 7.488.847,26 49.428,43 296.108,73 0,00 10.000,00 22.440.000,00 30.284.384,42
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 6.481.980,66 49.428,43 296.108,73 10.000,00 22.440.000,00 29.277.517,82
Outras Receitas Patrimoniais 1.006.866,60 1.006.866,60
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 2.516.989,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.516.989,24
Transferéncias Correntes 332.466.164,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 332.466.164,92
Cota-Parte do FPM 58.300.000,00 58.300.000,00
Cota-Parte do ICMS 139.400.000,00 139.400.000,00
Cota-Parte do IPVA 28.500.000,00 28.500.000,00
Cota-Parte do ITR 1.100.000,00 1.100.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 960.000,00 960.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 2.240.000,00 2.240.000,00
Transferéncias do FUNDEB 59.600.000,00 59.600.000,00
Outras Transferéncias Correntes 42.366.164,92 42.366.164,92
Outras Receitas Correntes 3.308.358,93| 3.337.799,24 241.799,06 0,00 0,00 4.558.000,00 11.445.957,23
DEDUCOES (i) 48.395.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.087.388,93 91.483.368,93
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.529.388,93 38.529.388,93
Compensagéao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.558.000,00 4.558.000,00
Dedugéao de Receita para Formagao do FUNDEB 46.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.100.000,00
DEDUCOES RECEITA CORRENTE 2.295.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.295.980,00
RENUNCIA 2.295.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.295.980,00
Renuncia do IPTU 2.000.000,00 2.000.000,00
Renlncia do ISS 225.000,00 225.000,00
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Renulncia do ITBI 0,00
Renulncia da Taxa de Licencga para Localizagao 130,00 130,00
Renulncia da Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento Regular 35.000,00 35.000,00
Renuncia de Taxa de Licenga para Execugao de Obras, Arruamentos e Loteamentos 4.100,00 4.100,00
Renlncia da Taxa de Licenca de Habite-se 3.500,00 3.500,00
Renuncia da Taxa de Licenga para Publicidade 4.100,00 4.100,00
Renuncia da Taxa de Vigilancia Sanitaria 20.000,00 20.000,00
Renulncia da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Renulncia da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Renulncia da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Renuncia da Contribuigao de Melhoria para Pavimentagao e Obras Complementares 0,00
Renulncia da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 550,00 550,00
Renuncia da COSIP - Cobranca na fatura de consumo de energia elétrica 3.600,00 3.600,00
DESCONTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desc. Conc. IPTU 0,00
Desc. Concedidos Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares s
OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugoes do IPTU 0,00
Outras dedugdes do ITBI 0,00
Outras Dedugoes da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Outras Dedugbes da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Outras Dedugodes da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Outras Dedugoes da Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares ’
Outras Dedugoes da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1 - Il) 466.022.287,11| 3.387.227,67| 13.360.719,26 0,00 10.000,00 0,00| 482.780.234,04
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ANEXO IV

Receita Corrente Liquida - Consolidada

MUNICIPIO DE TOLEDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2021
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$
~ ADMINISTRACAO | FUNDO DE
ESPECIFICACAO DIRETA TRANSITO CAST FUNTEC | FUNREBOM FAPES TOTAL
RECEITAS CORRENTES (1) 561.892.535,60| 3.496.588,31| 13.895.147,17 0,00 6.000,00 47.165.690,03] 626.455.961,11
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 163.738.936,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.738.936,76
IPTU 70.605.910,00 70.605.910,00
ISS 40.794.805,40 40.794.805,40
ITBI 14.173.278,40 14.173.278,40
IRRF 18.099.570,59 18.099.570,59
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 20.065.372,37 20.065.372,37
Contribuicoes 21.424.390,57 0,00| 13.335.723,92 0,00 0,00 17.650.210,03 52.410.324,52
Receita Patrimonial 8.300.952,57 56.842,70 307.953,08 0,00 6.000,00 24.684.000,00 33.355.748,35
Rendimentos de Aplicagao Financeira 7.166.973,79 56.842,70 307.953,08 6.000,00 24.684.000,00 32.221.769,57
Outras Receitas Patrimoniais 1.133.978,78 1.133.978,78
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 2.759.271,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.759.271,39
Transferéncias Correntes 362.074.796,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 362.074.796,49
Cota-Parte do FPM 63.200.000,00 63.200.000,00
Cota-Parte do ICMS 152.000.000,00 152.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 32.000.000,00 32.000.000,00
Cota-Parte do ITR 1.210.000,00 1.210.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 1.056.000,00 1.056.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 2.480.000,00 2.480.000,00
Transferéncias do FUNDEB 64.289.200,00 64.289.200,00
Outras Transferéncias Correntes 45.839.596,49 45.839.596,49
Outras Receitas Correntes 3.594.187,82| 3.439.745,61 251.470,17 0,00 0,00 4.831.480,00 12.116.883,60
DEDUCOES (1) 52.902.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.165.690,03| 100.068.310,03
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.334.210,03 42.334.210,03
Compensagao Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.831.480,00 4.831.480,00
Deducéo de Receita para Formagao do FUNDEB 50.389.200,00 50.389.200,00
DEDUGOES RECEITA CORRENTE 2.513.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.513.420,00
RENUNCIA 2.513.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.513.420,00
Renuncia do IPTU 2.200.000,00 2.200.000,00
Renuncia do ISS 240.000,00 240.000,00
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Renulncia do ITBI 0,00
Renulncia da Taxa de Licencga para Localizagao 140,00 140,00
Renulncia da Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento Regular 36.000,00 36.000,00
Renuncia de Taxa de Licenga para Execugao de Obras, Arruamentos e Loteamentos 4.200,00 4.200,00
Renlncia da Taxa de Licenca de Habite-se 3.600,00 3.600,00
Renuncia da Taxa de Licenga para Publicidade 4.200,00 4.200,00
Renuncia da Taxa de Vigilancia Sanitaria 21.000,00 21.000,00
Renulncia da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Renulncia da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Renulncia da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Renuncia da Contribuigao de Melhoria para Pavimentagao e Obras Complementares 0,00
Renulncia da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 580,00 580,00
Renuncia da COSIP - Cobranca na fatura de consumo de energia elétrica 3.700,00 3.700,00
DESCONTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desc. Conc. IPTU 0,00
Desc. Concedidos Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares s
OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugoes do IPTU 0,00
Outras dedugdes do ITBI 0,00
Outras Dedugoes da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Outras Dedugbes da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Outras Dedugodes da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Outras Dedugoes da Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares ’
Outras Dedugoes da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1 - Il) 508.989.915,60| 3.496.588,31| 13.895.147,17 0,00 6.000,00 0,00/ 526.387.651,08
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ANEXO IV

Receita Corrente Liquida - Consolidada

MUNICIPIO DE TOLEDO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2022
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1) R$
~ ADMINISTRACAO | FUNDO DE
ESPECIFICACAO DIRETA TRANSITO CAST FUNTEC | FUNREBOM FAPES TOTAL

RECEITAS CORRENTES (1) 605.857.473,58| 3.537.000,00| 14.450.952,74 0,00 5.000,00 51.415.483,45| 675.265.909,77
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 179.233.301,70 0,00 0,00 0,00 0,00 179.233.301,70
IPTU 77.601.900,00 77.601.900,00
ISS 45.230.000,00 45.230.000,00
ITBI 15.964.000,00 15.964.000,00
IRRF 18.889.025,50 18.889.025,50
Outros Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 21.548.376,20 21.548.376,20
Contribuicoes 21.812.000,00 0,00/ 13.869.152,89 0,00 0,00 19.141.714,65 54.822.867,54
Receita Patrimonial 9.104.825,81 67.000,00 320.271,20 0,00 5.000,00 27.152.400,00 36.649.497,01
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 7.860.805,81 67.000,00 320.271,20 5.000,00 27.152.400,00 35.405.477,01
Outras Receitas Patrimoniais 1.244.020,00 1.244.020,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 3.034.845,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.034.845,90
Transferéncias Correntes 388.672.550,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 388.672.550,17
Cota-Parte do FPM 67.000.000,00 67.000.000,00
Cota-Parte do ICMS 164.000.000,00 164.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 34.600.000,00 34.600.000,00
Cota-Parte do ITR 1.320.000,00 1.320.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 1.163.000,00 1.163.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 2.680.000,00 2.680.000,00
Transferéncias do FUNDEB 68.352.600,00 68.352.600,00
Outras Transferéncias Correntes 49.556.950,17 49.556.950,17
Outras Receitas Correntes 3.999.950,00| 3.470.000,00 261.528,65 0,00 0,00 5.121.368,80 12.852.847,45
DEDUGOES (Il 56.751.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.415.483,45| 108.167.253,45
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 46.294.114,65 46.294.114,65
Compensagéao Financ. entre Regimes Previdéncia 5.121.368,80 5.121.368,80
Deducgéao de Receita para Formagéao do FUNDEB 54.152.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.152.600,00
DEDUGOES RECEITA CORRENTE 2.599.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.599.170,00
RENUNCIA 2.599.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.599.170,00
Renuncia do IPTU 2.270.000,00 2.270.000,00

Renuncia do ISS 253.000,00

253.000,00
(5/6)




Renulncia do ITBI 0,00
Renulncia da Taxa de Licencga para Localizagao 150,00 150,00
Renulncia da Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento Regular 38.000,00 38.000,00
Renuncia de Taxa de Licenga para Execugao de Obras, Arruamentos e Loteamentos 4.300,00 4.300,00
Renlncia da Taxa de Licenca de Habite-se 3.700,00 3.700,00
Renuncia da Taxa de Licenga para Publicidade 4.300,00 4.300,00
Renuncia da Taxa de Vigilancia Sanitaria 21.500,00 21.500,00
Renulncia da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Renulncia da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Renulncia da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Renuncia da Contribuigao de Melhoria para Pavimentagao e Obras Complementares 0,00
Renulncia da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 620,00 620,00
Renuncia da COSIP - Cobranca na fatura de consumo de energia elétrica 3.600,00 3.600,00
DESCONTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desc. Conc. IPTU 0,00
Desc. Concedidos Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares s
OUTRAS DEDUCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dedugoes do IPTU 0,00
Outras dedugdes do ITBI 0,00
Outras Dedugoes da Taxa de Coleta de Lixo 0,00
Outras Dedugbes da Taxa de Limpeza Publica 0,00
Outras Dedugodes da Taxa de Combate a Incéndio 0,00
Outras Dedugoes da Contribuicdo de Melhoria para Pavimentagédo e Obras 0.00
Complementares ’
Outras Dedugoes da COSIP - Cobranga no Carné do IPTU 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1 - Il) 549.105.703,58| 3.537.000,00( 14.450.952,74 0,00 5.000,00 0,00/ 567.098.656,32
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ANEXO V

METODOLOGIA DE CALCULO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO - 2020

AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA

»Revisdo da Planta Genérica de Valores Imobiliarios alinhando a realidade o valor dos
imobiliarios registrados.

TOTAL DO AUMENTO DE RECEITA

R$ 5.500.000,00

R$ 5.500.000,00

AUMENTO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2020
» Destinagdo de 25% para despesas com educacdo, tendo em vista a Revisdo da Planta
Genérica de Valores Imobiliarios

» Destinacao de 15% ao setor de saude considerando a vista a Revisdo da Planta Genérica de
Valores Imobiliarios

» Aumento das despesas de manutengdo com a implantagdo do Hospital Regional.

» Aumento das despesas de manutengdo com a implantagdo dos Centros Municipais de
Educacéo Infantil no Jardim Concérdia, Pinheirinho e Jardim da Mata.

TOTAL DO AUMENTO DAS DOCC

R$ 1.375.000,00

R$ 825.000,00

R$ 5.500.000,00

R$ 300.000,00

R$ 8.000.000,00

REDUQZ\O PERMANENTE DA DESPESA

» Para suprir 0 aumento das despesas de carater continuado anteriormente citadas,
efetuaremos anualmente a redugéo das seguintes despesas:

= Diminuigao dos investimentos realizados com recursos préprios

TOTAL DA REDUCAO

R$ 2.720.000,00
R$ 2.720.000,00

VALOR DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

R$ 220.000,00

(1/1)




ANEXO VI

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES

VALOR CONSTANTE: Equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da
moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagdo ou deflagédo, aplicados no calculo do valor corrente,
trazendo os valores das metas anuais para valores praticados no ano anterior ao ano da edicao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

INDICES DE INFLACAO

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2,95% 3,75% 3,90% 4,00% 3,75% 3,75%

a) Inflagdo média (% anual) com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE.
b) Para o0 ano de 2019 a 2021 foi utilizada a taxa de Inflagao projetada pelo BACEN.

c) No relatério divulgado pelo BACEN até o més de margo/19 nao havia projecdo da taxa de inflagdo para o ano de
2022. Entao, foi utilizado o mesmo percentual de 2021.

iNDICE PARA INFLACAO E DEFLACAO: {1+(TAXA DE INFLAGCAO DO ANO DE REFERENCIA/100)}

2017
Valor corrente * {1+(3,75/100)} * {1+(3,90/100)}
Valor corrente * 1,0375 * 1,039
Valor corrente * 1,0779625

2018
Valor corrente * {1+(3,90/100)}
Valor corrente * 1,039

2019
Valor corrente

2020
Valor corrente / {1+(4,00/100)}
Valor corrente / 1,04

2021
Valor corrente / {1+(4,00/100)} * {1+(3,75/100)}
Valor corrente / 1,04 * 1,0375
Valor corrente / 1,079

2022
Valor corrente / {1+(4,00/100)} * {1+(3,75/100)} * {1+(3,75/100)}
Valor corrente / 1,04 * 1,0375 * 1,0375
Valor corrente / 1,1194625

(171)




ANEXO ViI

CALCULO DAS METAS ANUAIS CONSIDERANDO-SE O SEGUINTE CENARIO ECONOMICO

VARIAVEIS 2018 2019 2020 2021 2022
PIB do Municipio de Toledo (fonte IBGE). 5.410.955.340,00 | 5.410.955.340,00 | 5.410.955.340,00 | 5.410.955.340,00 | 5.410.955.340,00
PIB real (crescimento médio anual) baseado nos
anos de 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, o o o o o
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 13,09% 13,09% 13,09% 13,09% 13,09%
2015 e 2016.
Inflagéo (% anual) projetada pelo BACEN com base 3.75% 3.90% 4.00% 3.75% 3.75%
no IPCA Amplo.
Variacao das transferéncias constitucionais
recebidas (ICMS). Média dos anos de 2003, 2004, o o o o o
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 12,61% 12,61% 12,61% 12,61% 12,61%
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.
Variacao das transferéncias constitucionais
recebidas (FPM). Média dos anos de 2003, 2004, 11,25% 11,25% 11,25% 11,25% 11,25%

2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS NA ADMINISTRAGAO DIRETA

ESPECIFICACAO

RECEITA TOTAL

VARIACAO (%)

2003 66.506.423,82

2004 74.074.462,50 11,38%
2005 86.661.176,90 16,99%
2006 101.326.702,66 16,92%
2007 111.840.159,75 10,38%
2008 137.157.943,97 22,64%
2009 143.907.419,31 4,92%
2010 175.331.239,00 21,84%
2011 193.913.586,73 10,60%
2012 245.231.918,37 26,46%
2013 247.022.986,80 0,73%
2014 267.748.680,82 8,39%
2015 308.006.455,91 15,04%
2016 360.560.298,87 17.06%
2017 388.985.637,38 7,88%
2018 420.178.944,12 8,02%

DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS RECEBIDAS - COTA-PARTE ICMS

ESPECIFICACAO

RECEITA TOTAL

VARIACAO (%)

2003 20.762.809,96

2004 24.363.682,84 17,34%
2005 28.732.814,63 17,93%
2006 29.283.143,81 1,92%
2007 31.612.640,35 7,96%
2008 38.356.402,87 21,33%
2009 39.429.554,83 2,80%
2010 46.696.912,28 18,43%
2011 55.415.189,81 18,67%
2012 59.369.968,39 7,14%
2013 65.631.017,07 10,55%
2014 73.129.916,12 11,43%
2015 83.433.963,28 14,09%
2016 92.577.713,04 10,96%
2017 111.742.055,11 20,70%
2018 120.559.114,58 7,89%




DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS RECEBIDAS - COTA-PARTE FPM

ESPECIFICACAO RECEITA TOTAL VARIACAO (%)

2003 10.752.154,31

2004 13.717.009,39 27,57%
2005 16.481.584,53 20,15%
2006 18.200.433,01 10,43%
2007 21.561.045,02 18,46%
2008 23.819.802,45 10,48%
2009 23.812.658,69 -0,03%
2010 27.168.805,64 14,09%
2011 33.313.328,14 22,62%
2012 34.331.463,05 3,06%
2013 36.896.141,10 7,47%
2014 39.626.281,04 7,40%
2015 43.928.661,40 10,86%
2016 50.107.295,64 14,07%
2017 47.684.345,08 -4,84%
2018 51.035.726,99 7,03%

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DO PIB - PRODUTO INTERNO BRUTO DO MUNICIPIO DE

TOLEDO (EM R$ MILHARES)

ESPECIFICAGAO PIB — PRODUTO INTERNO BRUTO VARIAGAO (%)

1999 696.862

2000 754.230 8,23%
2001 819.072 8,60%
2002 1.013.075 23,69%
2003 1.375.023 35,73%
2004 1.429.466 3,96%
2005 1.491.263 4,32%
2006 1.593.021 6,82%
2007 1.844.367 15,78%
2008 2.164.638 17,36%
2009 2.349.461 8,54%
2010 2.438.246 3,78%
2011 2.857.075 17,18%
2012 3.280.429 14,82%
2013 3.974.241 21,15%
2014 4.468.882 12,45%
2015 4.872.559 9,03%
2016 5.410.955 11,05%




DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DO IPCA - iNDICE DE PREGCOS AO CONSUMIDOR
MEDIDO PELO IBGE
ESPECIFICACAO IPCA
2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5,91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 5,91%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%

Fonte: Balango Orgamentario 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, IBGE, Relatério Perspectivas para a Inflagado do Banco Central do
Brasil.



PROJECAO DAS RECEITAS

Conforme determinagdo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, por
intermédio da Portaria n® 286 de 07 de maio de 2019, os Municipios, quando da elaboragao da Lei
de Diretrizes Orgamentérias, devem realizar a projecdo de suas receitas para o ano de vigéncia
da LDO e para mais dois exercicios seguintes, sendo neste caso para 2020, 2021 e 2022.

Para a projecéo destas receitas deveréo ser utilizados os indices do Produto Interno Bruto (PIB),
medido pelo IBGE e o Indice de Pregcos ao Consumidor (IPCA) projetado pelo Banco Central do
Brasil (BACEN), bem como outros fatores como a variagdo das transferéncias constitucionais
recebidas e a evolucdo das receitas do municipio. Estes indices compordo o cenario
macroecondmico que devera ser utilizado para a realizagdo das proje¢des das receitas dos anos
em referéncia.

Analisando os dados acima citados e a evolugdo da receita no periodo de 2003 a 2018, e ainda
considerando a atual conjuntura econémica do Municipio, estimamos que para os anos de 2020 a
2022 havera continuidade na elevacao das receitas do Municipio. Nao sendo um crescimento
vertiginoso, mas continuo e sempre em ascensao.

Diante deste quadro, estimamos a projecao das receitas do Municipio separadamente, por tipo de
receita, considerando suas particularidades, o que resultou na projecdo da receita da
administragao direta, CAST, TOLEDOPREV, FUNREBOM, FUNTEC e do Fundo de Transito para
o exercicio de 2020 em R$ 592.000.437,97 (quinhentos e noventa e dois milhdes, quatrocentos e
trinta e sete reais e noventa e sete centavos).

A realizacdo da projecdo das receitas nesta época do ano encontra barreiras no acesso as
informacodes. Algumas receitas de transferéncia, que muitas vezes sao a principal fonte de receita
do Municipio, somente podem ser apuradas a partir do segundo semestre, como é o caso do
ICMS, cujo indice oficial de retorno é divulgado entre os meses de julho e agosto.

A inclusdo de emendas no orcamento da Unido, para o recebimento das transferéncias
voluntarias, somente poderado ser confirmadas a partir do més de setembro quando da elaboragéo
do orcamento da Unido. Outras receitas municipais de relevancia possuem melhores condicdes
de andlise também a partir do segundo semestre.

Estes fatos podem provocar equivocos nas analises para a projecao das receitas, sendo
necessaria sua revisao durante o processo de elaboragdo do orcamento propriamente dito.

Toledo, 14 de Junho de 2019.



Municipio de Toledo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2020
Péagina: 1
Programa: 1-LEGISLATURA ATUANTE
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
1 Atividade ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES Outras Unidades e Medidas 94,000 11.800.000,00
Funcéo: 1- LEGISLATIVA Subfuncéo: 31- A(;AO LEGISLATIVA
Descrigao: Realizar sessoes legislativas para apreciacdo de projetos de lei e de resolucédo, propostas de emendas a Lei Organica, requerimentos ao Executivo Municipal e a autoridades constituidas, com pedidos de informacdes e outros assuntos,
indicacOes e recursos, com vistas a atender o interesse publico e reivindicagdes da populacéo; Fixar os subsidios dos agentes politicos; Gerir as fungées administrativa, legislativa, fiscalizadora e assessora; Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos a Camara Municipal, para atendimento das suas competéncias e decisdes; Prestar homenagens e comemorar eventos histéricos; Realizar audiéncias publicas e sessdes itinerantes; Fiscalizar os atos
do Executivo Municipal; Constituir comissdes especiais; Referendar atos do Executivo acerca de convénios, contratos, consoércios e outras obrigacdes gravosas assumidas; Julgar as contas anuais do Executivo, apds a emissdo do parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado; Conceder licengas e afastamento ao Prefeito, Vice-prefeito e Vereadores; Apreciar relatério sobre a execugdo de planos de governo; Atender com a previdéncia social, servidores néo-efetivos da
Camara Municipal e satisfazer a legislag&o relativa aos servidores publicos municipais; Manter a Escola do Legislativo e a Camara Mirim; Transmitir sess6es on-line; Aquisicdo de bens e servigos para manutengdo da Camara Municipal;
Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
2 Projeto REFORMA PARA O LEGISLATIVO Metros Quadrados 150,000 200.000,00
Fungao: 1- LEGISLATIVA Subfuncao: 31 - ACAO LEGISLATIVA
Descrigéo: Construcéo, ampliacéo, reforma e melhoria no prédio da Camara Municipal de Vereadores; Manutengéo e conservacgéo de edificacédo de responsabilidade da Camara Municipal de Vereadores.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
Total do Programa: 12.000.000,00
Programa: 2-APOIO ADMINISTRATIVO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
3 Atividade ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA Outras Unidades e Medidas 0,000 1.610.829,71
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Elaborar normas e procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar possiveis erros, fraudes ou omissdes; Elaborar minutas de Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo; Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a
vigilancia que exerce através dos relatérios; Aprimorar os instrumentos de fiscalizagdo da utilizagédo dos recursos publicos, orientando gestores publicos para observancia das leis vigentes; Defender judicial e extrajudicialmente os
interesses do municipio; Revisar os documentos destinados a assinatura do Prefeito quanto a sua forma; Assessorar juridicamente o Prefeito e Secretarios Municipais acerca de iniciativas e projetos ligados as suas respectivas atribuicdes;
Dotar de recursos humanos para realizagdo de suas atribui¢des; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
4 Atividade CONTROLE INTERNO Outras Unidades e Medidas 0,000 964.019,20
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 124 - CONTROLE INTERNO

Descrigéo:

Produto esperado:

Realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execucé@o orcamentéria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos érgéos da Administragdo Publica Municipal, observando os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia; Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugédo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia e eficiéncia, da gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido e apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; Realizar levantamentos, inspe¢des, monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinag6es superiores e em atendimento a diligéncias do TCE; Manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou ilegais, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis; Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo parecer; Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do
Relatério de Gestéo Fiscal; Analisar previamente os custos e a composi¢éo de precos nos processos de licitagdo; Acompanhar os contratos, convénios e acordos firmados pelo Conselho, observando a legalidade e a economicidade dos
atos de gestéo e a suficiéncia da documentacéo apresentada; Dotar de recursos humanos para realizacéo de suas atribuicdes; Promover assisténcia & salide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo; Fiscalizar a movimentagdo patrimonial tendo como objetivo o controle dos bens méveis ou iméveis, de créditos, titulos de renda, participagdes e almoxarifados, além das dividas e fatos que, direta ou
indiretamente possam afetar o patriménio; Fomentar, através da fung&o de ouvidoria, o controle social e a participagéo popular, por meio de recebimento, registro e tratamento de dentincias e manifestagdes do cidad&o sobre servigos
prestados a sociedade e a adequada aplicacdo dos recursos publicos, visando a melhoria da sua qualidade, eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e equidade.

Outros Produtos
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Programa: 2-APOIO ADMINISTRATIVO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
5 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DA ADMINISTRAGAO Outras Unidades e Medidas 0,000 345.428,93
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do setor administrativo; Manter as atividades do Gabinete da Secretaria da Administracéo de coordenagdo dos servicos e atos administrativos da
municipalidade; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomogcéo, aquisicdo de material grafico e afins; Manter as atividades da Junta do Servigco Militar; Coordenacéo
dos servigos de protocolo; Implementar, acompanhar e supervisionar a gestédo de documentos arquivisticos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica Municipal e de promover a organizagéo, a preservagédo e o acesso dos
documentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos érgéos e entidades da municipalidade; Reimplantar processo de digitalizacdo dos documentos existentes no arquivo publico; Contratar projetos de estudo de viabilidade;
Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo de suas atribuicdes; Apoiar as agdes do Conselho da Pessoa com Deficiéncia; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa
de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
6 Atividade ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO CENTRAL Requisi¢des de Compra 8.700,000 949.765,30
Funcéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéao: Manter as atividades do Depto de Compras/Central de Compras e Almoxarifado Central, para a elaboragéo de processos de aquisi¢ao de bens, obras e servigos para municipalidade; Realizar a codificagio e o cadastro no sistema SCP
550; Analisar comparativa e criticamente os descritivos dos produtos/servigos e precos maximos selecionados pela secretaria de origem, com base nos dados levantados pelo sistema SCP e orgamento (cotacdes); Avaliar técnica e
previamente a solicitacéo, realizando a indicagdo de documentos complementares, se necessario, sugestdo de acréscimo de esclarecimentos e agrupamento de solicitagdes similares; Atualizar as certiddes negativas do fornecedor; Emitir a
requisicéo de compra, de empenho, estornos, Atestados de Capacidade Técnica, Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor; Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados a secretaria afim; Elaborar andlise de
pregos, em caso de pedido de realinhamento, com base em pesquisa de mercado; Atender as secretarias, assessorias e departamentos municipais no fornecimento de suprimentos e materiais necessarios para a execucao de suas
atividades; Coordenar as agdes do Aimoxarifado Central para abastecimento dos érgéos da administracéo direta; Proceder o recebimento e conferéncia dos itens comprados, empenhos e notas fiscais, bem como a armazenagem com o
registro no sistema; Controlar lotes, validades, efetuar a separacéo e distribuicdo de itens; Dotar o departamento de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagao de suas atribui¢cdes; Promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Planejar, implementar, manter, adquirir, gestionar, treinar, estruturar, configurar, avaliar a compra de todos os itens,
servicos e materiais de todas as secretarias do municipio em uma Unica central de compras, visando conseguir melhorar o fluxo das compras e economicidade para o Municipio.
Produto esperado: Apoio Administrativo
7 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES Processos de Licitagdo 600,000 920.192,72
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Elaborar editais para processos licitatérios em todas as modalidades, visando aquisi¢do de bens e servicos e a execugdo de obras para o Municipio de Toledo; Elaborar e enviar extratos de editais, resultados, contratos, aditivos, rescisdes,
etc., para publicacdo no Diario Oficial do Municipio, em jornal local, regional e nos Diarios Oficiais do Estado e da Unido, bem como publicar no site do Municipio; Proceder a abertura dos processos licitatérios através da Comissao
Permanente de Licitacdo; Acompanhar e controlar o fluxo dos processos licitatérios entre as diversas instancias; Analisar e julgar eventuais recursos administrativos e/ou impugnagdes interpostos pelos proponentes; Insergdo dos processos
licitatérios e contratos em sistemas, como: SCP, SIM-AM, SICONV e Mural do Tribunal de Contas; Elaborar contratos, termos aditivos, rescisdes, processos de punicéo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Departamento de Licitagdes e de Contratos para a realizagéo de suas atribuicdes; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
8 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL Outras Unidades e Medidas 0,000 184.222,87
Fungao: 13- CULTURA Subfuncao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Descrigéo: Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com as secretarias afins e com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, as politicas de desenvolvimento da cultura; Realizar estudos para a criagéo da Fundagao Cultural de Toledo;

Produto esperado:

Gestédo do Fundo Municipal da Cultura; Instituir a nova Lei Municipal de Incentivo a Cultura; Implantar o Plano Municipal de Cultura em sintonia com o Sistema Municipal e Nacional de Cultura; Elaborar o Plano Museolégico; Firmar
convénios e parcerias com o Ministério da Cultura, Secretaria de Estado da Cultura e outras instituicdes publicas e privadas; Desenvolver parcerias com as universidades com vistas a realizacéo de pesquisas, seminarios, publicagdes,
shows, exposicdes, mostras e outras atividades culturais; Firmar parcerias com grupos culturais e escolas de artes atuantes no municipio; Estabelecer uma Politica Cultural para o Municipio de Toledo democrética, descentralizada,
desburocratizada, participativa e popular, com foco na valorizag&o dos artistas locais; Dotar o Gabinete da Secretaria da Cultura de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realizagéo de suas funcdes;
Atender, com a previdéncia social, servidores nao efetivos da Secretaria; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Apoio Administrativo
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9 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DA CULTURA Outras Unidades e Medidas 0,000 1.354.322,10
Funcao: 13 - CULTURA Subfuncéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Descrigao: Coordenar as atividades realizadas na Casa da Cultura, no Museu Histérico Willy Barth, no Teatro Municipal de Toledo, no Centro de Artes e de Esportes Unificados - CEU e outros espagos culturais; Coordenar a realizacéo de eventos
culturais e artisticos; Descentralizar as atividades artistico-culturais da Secretaria da Cultura; Organizar intercambio e cooperacéo cultural com municipios paranaenses e de outros estados; Coordenar a elaboracédo e manutencéo da base
de dados e informagdes culturais, cadastros, sites e midia impressa e eletronica; Apoiar entidades culturais na realizagéo de suas atividades; Contratar oficineiros para desenvolver cursos e oficinas de artes; Estabelecer agenda de eventos
culturais permanente, de forma a garantir que o Teatro Municipal de Toledo tenha uma pauta com elevado percentual de eventos artisticos; Realizar estudo junto ao Conselho Municipal de Politicas Culturais para regulamentacéo e
implantacéo de Pontos de Cultura; Adquirir um veiculo adequado ao transporte de grupos artisticos culturais em apresentacdes locais e regionais; Adquirir um caminh&o-palco equipado com toda a estrutura de som e iluminagéo para
realizacéo de eventos artistico-culturais na sede, comunidades e distritos; Ampliar os investimentos da Secretaria pela aquisi¢ao de instrumentos e equipamentos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria da Cultura; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados aos espacos culturais para a execucéo de suas atribuicées; Promover assisténcia & satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
10 Atividades - ECA/FMDCA GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCAGCAO Outras Unidades e Medidas 0,000 527.491,68
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho de Educagéo, as politicas de desenvolvimento do ensino do Municipio; Gerenciar a implantacdo das politicas de desenvolvimento do ensino; Dotar o gabinete da Secretaria
Municipal da Educacéo de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, bem como atender as despesas relativas a sua condi¢gdo como empregador; Atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; Dar
publicidade aos atos do Conselho Municipal de Educagéo, érgéo normatizador do Sistema Municipal de Ensino de Toledo, para o acervo de todos os seus integrantes; Editar o Plano Municipal da Educagéo; Implantacéo e/ou efetivagéo do
Férum Permanente de Educagdo Municipal; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
11 Atividades - ECA/FMDCA ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DA EDUCAGAO Outras Unidades e Medidas 0,000 2.145.537,20
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Dotar o Departamento de Administracéo Escolar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementacéo de suas atribui¢cdes; Adequar-se as legislacdes pertinentes a educagdo; Acompanhar o desenvolvimento das
questdes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes administrativas em conjunto com as direg6es das escolas; Elaborar dados informativos e estatisticos relacionados aos servigos de educagao; Criar e implantar sistema de
registro de documentag&o prdprio; Disponibilizar e manter acesso de qualidade a internet e telefonia na sede da Secretaria Municipal da Educacéo; Realizar a conservagéo e a manutencéo das edificagdes que abrigam os servigos
administrativos da Secretaria da Educagéo; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
12 Atividades - ECA/FMDCA APOIO PEDAGOGICO Outras Unidades e Medidas 0,000 2.466.110,71
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado:

Realizar atividades administrativas e de apoio para o desenvolvimento do ensino de Pré | e Il, 1° ao 5° ano, Educagéo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial; Promover mudancas pedagégicas e estruturais que visem a melhoria da
qualidade de ensino; Criar e manter grupos de estudos para pesquisas acerca dos problemas relacionados a educacéo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Ensino para realizagéo de suas
atribuicdes; Acompanhar o desenvolvimento das agdes educativas nas escolas municipais; Criar, manter e implementar projetos e eventos como viagens de estudo, Semana da Patria, Dangas, Festivais Artisticos e Culturais, jogos, mostras
pedagdgicas e formaturas (PROERD); Dar continuidade ao ensino fundamental de 9 anos; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Apoio Administrativo
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13 Atividade APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO DAS POLITICAS ESPORTIVAS Outras Unidades e Medidas 0,000 4.370.924,54
Funcao: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncéo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Descrigao: Manutencéo e ampliagéo da estrutura de transportes para os eventos esportivos; Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulagdo e a execucédo de politicas e programas na area esportiva; Coordenar a gestéo das
politicas de desenvolvimento do setor esportivo, recreativo e de lazer do Municipio de Toledo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria de Esportes e Lazer; Atender com a previdéncia social servidores
ndo efetivos da secretaria; Realizar os servicos de limpeza e higiene dos espacos esportivos; Efetuar a manutengédo dos equipamentos e veiculos pertencentes a Secretaria de Esportes e Lazer; Custear despesas administrativas como
seguro, lavagem de veiculos, taxas e anuidades de federagdes e confederacGes esportivas, internet, energia elétrica, &gua e esgoto, telefonia e etc.; Desenvolver o turismo cultural e esportivo; Apoiar o aperfeicoamento e o
desenvolvimento de entidades ligadas ao esporte, quanto & sua organizagdo, administracéo, legalidade, funcionamento e outros; Editar legislacéo para o esporte, abrangendo a organizacéo, regulamentagéo e funcionamento do setor;
Capacitar e qualificar recursos humanos da area de esportes e lazer; Promover assisténcia a salide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
14 Atividade GESTAO POLITICA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL, PRESTAGAO DE Outras Unidades e Medidas 0,000 935.700,06
F - SERVICO E TURISMO
ungao: 4 - ADMINISTRAGAO Subfungdo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Coordenar as politicas de desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial, prestacdo de servicos, de inovagéo, tecnologia e turismo; Implementar e manter a politica de marketing das potencialidades econdmicas do
municipio, como forma de atracéo de novos investimentos; Valorizar os Conselhos da Mulher Empreséaria e da Mulher Empreendedora como reconhecimento da importancia crescente da mulher no desenvolvimento empresarial do
municipio; Reestruturar, fortalecer e destinar dotagdo orcamentéria e financeira para implementar agées do COMDET - Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Toledo; Desenvolver e implantar o programa "Condominios de
Desenvolvimento Econémico", que consiste na aquisi¢do de areas, implantagéo de infraestrutura, para disponibilizacéo ao setor empresarial, através de processo licitatorio, a preco de custo e pagamento parcelado, como estratégia para
alavancar o desenvolvimento e a geracdo de emprego e renda no municipio, por meio do COMDET; Estruturar financeiramente o Fundo de Desenvolvimento de Toledo, destinando anualmente percentual das Receitas Correntes Liquidas
do Municipio, para que através do COMDET possam implementar novos Condominios Industriais; Apoiar e valorizar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - COMDET como importante mecanismo para a
promocéo e o planejamento do desenvolvimento municipal; Dotar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequadas para a realizagdo de suas atribuigdes; Atender com a
previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; Promover assisténcia a salide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
15 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE HABITA(;AO, SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS Outras Unidades e Medidas 0,000 2.837.733,35
Funcéo: 4 - ADMINISTRAQAO Subfuncgéo: 122 - ADMINISTRA(;AO GERAL
Descrigao: Coordenar, juntamente com o chefe do Poder Executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional, servigos e obras publicas do Municipio de Toledo; Promover, administrar e fiscalizar obras de habitagdo popular, urbanizagéo,
edificagdes, pavimentagoes, servigos, obras e iluminagéo publica; Fiscalizacéo de obras e posturas; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados para a realizagéo de suas funcdes; Atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da Secretaria; Intensificar agdes com a Sanepar para relocacdo das Estacdes de Tratamento de Esgoto para fora do perimetro urbano com implantacéo de novas redes coletoras de esgoto e monitoramento
nos contratos de concessdes, referentes aos servigos de distribuicdo da agua e coleta de esgoto; Executar e apoiar as agoes relativas a defesa civil; Promover assisténcia & saide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
16 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS Outras Unidades e Medidas 0,000 50.996,00
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado:

Coordenar a execugao dos servigos de varrigao de ruas e logradouros publicos na sede e distritos, patrolamento e cascalhamento de vias urbanas; Realizar a manutencgao elétrica e hidraulica dos prédios publicos, a administragéo dos
cemitérios municipais, a implantagéo do projeto de nomenclatura de ruas urbanas em parceria com a iniciativa privada; Firmar parceria publico/privada com intuito de incentivar a utilizacédo de entulhos da construgéo civil para fabricagéo de
paver, lajotas e semelhantes; Executar obras e servigos em propriedades de terceiros relativos a indenizagdo por prejuizos causados a eles por a¢des de responsabilidade do municipio.

Apoio Administrativo
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17 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE Outras Unidades e Medidas 0,000 303.644,59
Fungao: 10 - SAUDE Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Realizar o atendimento de despesas com servidores lotados no Gabinete da Secretaria Municipal da Satde, como pagamento de salarios e encargos patronais e demais direitos dos servidores, auxilio financeiro e prover condi¢ées
necessarias para que os servidores possam participar de cursos externos de aperfeicoamento, através de diarias, passagens e despesas de locomog&o; Desenvolver processos de modernizagio administrativa por meio da adogéo de
ferramentas e mecanismos na perspectiva de melhoria e otimizacéo da capacidade de resposta da gestéo; Avaliar e aderir aos projetos financiados pelo Ministério da Salde, nas diversas Politicas da Saude; Apoiar e realizar em conjunto
com o CMS e o COMAD as suas respectivas conferéncias; Implementar e desenvolver os componentes, principios e diretrizes da politica nacional de gestéo estratégica e participativa no SUS - PARTICIPASUS; Estabelecer parcerias e
convénios de apoio/cooperagao técnico, cientifico e tecnoldgico com Instituicdes de Ensino Superior em Salde; Criar a "Agenda Aberta da Saude", a fim de proporcionar encontros bimestrais dos profissionais da satde e populagdo em
geral com o Prefeito, para analisar especificamente os problemas e alternativas de qualificacdo da satde no municipio; Apoiar e fortalecer as acdes e discussdes dos Comités e Camaras Técnicas; Fomentar o desenvolvimento de a¢oes
intersetoriais, visando a promocéo a saude através da informacgéo, educacéo e comunicagéo, fortalecendo o processo participativo e corresponsavel; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
18 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RURAL Outras Unidades e Medidas 0,000 2.057.041,84
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento da infraestrutura rural; Realizar a descentralizagédo de maquinarios e equipamentos para interior do municipio; Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos a Secretaria de Infraestrutura Rural para realizagéo de suas atribui¢des; Atender com previdéncia social servidores néo efetivos da Secretaria; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos
através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
19 Atividade APOIO ADMINISTRATIVO / SUPORTE AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE Outras Unidades e Medidas 0,000 89.379,41
Funcio: INFRAESTRUTURA RURAL
ungao: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigao: Coordenar as ac¢des para implantacéo de infraestrutura viaria rural como: adequagao, pavimentacéo e encascalhamento de estradas rurais, construgdo e manutengao de pontes e bueiros; Apoiar a Emdur através do aumento e/ou
integracéo de capital; Dotar de estrutura fisica (veiculos, maquinas, equipamentos, etc.), administrativa e de recursos humanos a Secretaria de Infraestrutura Rural para execugdo de suas atribuicdes; Realizar agdes de apoio institucional
aos proprietarios rurais nas questdes ambientais.
Produto esperado: Apoio Administrativo
20 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA E TRANSITO Outras Unidades e Medidas 0,000 276.630,31
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado:

Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de seguranc¢a publica municipal e gestéo de transito; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Seguranga e
Transito para realizagéo de suas atribuicdes; Atender com a previdéncia social os servidores néo efetivos da Secretaria; Elaborar projetos com vistas & modernizagdo da Secretaria Municipal de Seguranga e Transito buscando parceria com
a SENASP, com o PRONASCI e o Fundo Nacional de Seguranga Publica; Estruturar a Defesa Civil do Municipio, por meio da nomeacgéo de membros para a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil com a finalidade de revisar o plano de
contingéncia do municipio nessa area, envolvendo a sociedade e o governo nos trés niveis, com o propésito de articular todas as agoes relacionadas a defesa civil; Elaborar estudo e enviar minuta para a criagdo da Lei Municipal que cria o
Fundo Municipal de Seguranca Publica, vinculado como gestora a Secretaria de Seguranca e Transito; Elaborar e aprovar o plano de cargos e carreira e remuneracgéo (PCCR) para os Supervisores, Guardas Municipais, Guardas Municipais
de Seguranca e Transito e Agentes de Transito; Criar o Centro de Formagao e Especializacdo de Supervisores, Guardas Municipais, Guardas Municipais de Seguranga e Transito e Agentes de Transito, visando a formacéo continuada;
Manter o sistema de registro de ocorréncias, para informacéo, planejamento, controle e avaliacéo institucional; Promover a Conferéncia Municipal de Seguranca Publica; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST
- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Estruturar dentro da Guarda Municipal um grupo de ciclistas para atender parques, pracas e eventos em geral.

Outros Produtos
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Programa: 2-APOIO ADMINISTRATIVO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
21 Projeto INFRAESTRUTURA PARA SEGURANGCA E TRANSITO Metros Quadrados 100,000 107,36
Funcao: 6 - SEGURANCA PUBLICA Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Realizar ampliagdes, reformas e melhorias e concluir a estrutura fisica na sede da Secretaria de Seguranca e Transito, contemplando vestiario, banheiro, cobertura do estacionamento, area para pratica de atividades fisicas e outras
adequac0es necessarias - 400m?; Realizar a construgéo do estande de tiro - 200m?; Construgéo da Central de Seguranga; Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgaos
competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
22 Atividade MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE APOIO A JUVENTUDE Outras Unidades e Medidas 0,000 207.974,75
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Dotar a Secretaria da Juventude de estrutura fisica e de recursos humanos, garantindo a continuidade das ac¢6es desenvolvidas nos Centros da Juventude; Promover Conferéncias Municipais de Juventude e Féruns Municipais de
Juventude; Ampliar a equipe de atendimento técnico para acompanhamento dos adolescentes e jovens; Fiscalizar o desenvolvimento da politica ptblica de Juventude no Municipio de Toledo, através do Conselho Municipal da Juventude
de Toledo; Monitorar os atendimentos realizados a juventude nas demais secretarias municipais; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
216 Atividade APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE Outras Unidades e Medidas 0,000 387.947,61
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Implementar os sistemas de informacéo utilizados pela Secretaria de Saude; Estruturar o setor de transporte da SMS; Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Salde, as
politicas de desenvolvimento do setor de salde; Acompanhar a execucéo dos servigos de satde no municipio, avaliando periodicamente e procedendo as mudangas necessarias; Fortalecer a politica de educagdo permanente para
servidores da Saude; Manter, ampliar e implementar a rede de informagdes para a gestdo do SUS e atengéo integral a saide (Cartdo SUS, Sistemas de Informagdo Ambulatorial, SISPRENATAL, SISCAN, CNES, etc); Estabelecer quando
necessario convénios com Organizagdes Sociais de Salde (OS) e/ou consércios através de contratos de projetos.
Produto esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 22.986.000,24
Programa: 3- GESTAO DEMOCRATICA PARTICIPATIVA
Caodigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
23 Atividade DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - COMUNIDADE NO PODER Reunides e Assembleias 95,000 3.221.391,83
Funcéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigao:

Produto esperado:

Implementar o Projeto Agenda Aberta e o Projeto "GABINETE ITINERANTE: COMUNIDADE NO PODER" "Agenda Prefeito com a Comunidade" descentralizando o atendimento; Implantar a "Agenda Setorial" visando o fortalecimento da
relacéo entre poder publico municipal e a sociedade civil organizada; Apoiar entidades governamentais e ndo governamentais para realizagéo de suas atividades e investimentos; Apoiar entidades governamentais para a realizagdo de suas
atividades e investimentos; Organizagdo do Orcamento do Povo através da realizagdo de assembléias e da participagéo efetiva da comunidade; Realizar servicos administrativos e de suporte técnico para desenvolvimento das atribuicdes e
atividades referentes a esta ag&do; Oportunizar ao Observatério Social de Toledo acesso amplo.

Outros Produtos
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Programa: 3- GESTAO DEMOCRATICA PARTICIPATIVA
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
24 Atividade CONSUMIDOR E CIDADANIA Atendimentos 6.945,000 506.060,00
Funcao: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA Subfuncéo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Descrigao: Promover a defesa dos interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos dos consumidores; Implementar as atividades do Fundo PROCON, atuando como instancia de resolugéo de conflitos de consumo; Estabelecer as diretrizes e

propor a politica municipal de fiscalizag&o das relagdes de consumo, tendo como parametros legais as legislagdes municipal, estadual e federal; Captar recursos financeiros destinados ao Fundo PROCON, nos termos da lei, para
implementar a¢6es do governo voltadas para a defesa do Consumidor; Realizacéo de convénios com Universidades Estaduais, Federais e Privadas, objetivando desenvolver projetos que visam atender os interesses dos consumidores;
Realizar projetos com as criangas matriculadas nas escolas municipais, com orientagdo e divulgagdo dos direitos do consumidor; Implantar o PROCON mével.

Produto esperado: Outros Produtos
26 Atividade APOIO A ENTIDADES SOCIAIS Entidades Atendidas 8,000 602.298,97
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

Descrigao: Apoiar entidades com e sem fins lucrativos na realizacéo de suas atividades; Apoiar entidades participantes do programa Or¢amento do Povo que ndo se utilizam de estruturas publicas municipais para execucéo de suas atividades.

Produto esperado: Outros Produtos
27 Projeto CONSTRUCAO DE SEDE DO FUNDO PROCON Metros Quadrados 100,000 536.800,00
Funcéo: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA Subfuncéo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Descrigéo: Concluséo da construcéo de sede prépria para funcionamento do PROCON, visando melhoria da qualidade de atendimento a populagéo, melhoria das condigdes de trabalho e otimizag&o dos recursos publicos.

Produto esperado: Edificagdo Construida

Total do Programa: 4.866.550,80
Programa: 4- ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
28 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS Veiculos 45,000 3.042.754,03
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Controlar o patriménio publico municipal, méveis, imdveis e frota municipal; Controlar e monitorar os gastos publicos referentes & agua, telefone, energia elétrica de todos os 6rgéos da municipalidade; Adquirir e locar veiculos para integrar

a frota municipal para o uso das diversas secretarias do Municipio e realizar sua manutengdo como mecanica, troca de pneus, chapeacdo, lavagem, combustivel e outros; Efetuar lancamento e controle de abastecimento, manutencéo,
lavagem, borracharia, impostos, multas e demais processos vinculados aos veiculos; Controlar entrada e saida de veiculos, bem como proceder o langamento de informagdes pertinentes ao uso dos mesmos, controle de motoristas através
da central de veiculos; Realizar os servigos de documentacéo de veiculos da frota municipal, bem como pagamento de impostos dos mesmos; Elaborar e implantar uma Politica de Manutencéo e Condugéo da Frota Plblica, baseada em
estudo técnico, incluindo o treinamento para os motoristas de Diregdo Defensiva e Conducéo Otimizada; Proceder escrituragdes, desmembramentos, unificacdes, averbacoes de iméveis de propriedade do Municipio; Realizar o processo de
registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio; Realizar anualmente o balango patrimonial do Municipio; Realizar semestralmente a conferéncia dos bens méveis do patrimdnio publico municipal; Realizar o seguro dos prédios
publicos e frota municipal; Realizar servi¢os de copa e cozinha; Realizar a manutengdo dos moéveis do patriménio publico municipal; Realizar a reprodugéo de documentos; Contratagéo de terceiros para regularizagdo com a finalidade de
averbacédo das obras publicas; Adquirir uniformes para servidores da limpeza e copa; Atender despesas de indenizagdes em razéo de danos causados em propriedades de terceiros; Executar atividades nas Administracdes Distritais; Dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patriménio e Servigos Gerais para realizacéo de suas atribuicdes; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto esperado: Outros Produtos
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Programa: 4 -ESTRUTURAGCAO E ADMINISTRAGCAO DO PATRIMONIO PUBLICO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
29 Atividade MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE PREDIOS PUBLICOS E LOCADOS Outras Unidades e Medidas 0,000 81.295,34
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Realizar a manutengao e conservacéo dos prédios publicos, como troca de forro, vidros, divisérias, pinturas, assoalhos, fechaduras, e outros; Realizar reformas e melhorias nos prédios publicos e prédios locados para uso da
municipalidade; Recarga e aquisi¢éo de extintores de prédios publicos; Desratizacéo, desinsetizacéo e limpeza de caixas d'agua de prédios publicos; Realizar e coordenar os servigos de limpeza dos prédios publicos vinculados a Secretaria
da Administracéo; Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgéos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Apoio Administrativo
30 Projeto INFRAESTRUTURA PARA SETOR ADMINISTRATIVO Metros Quadrados 500,000 16.136,63
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Construcéo, ampliacdo e modernizagdo das estruturas fisicas do Pago Municipal - 3.500m2; Reforma, adequac&o e ampliagéo de novo local para o Almoxarifado Central - 125m2; Realizar reformas e melhorias das edificagdes das
Administracdes Distritais - 500m?; Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Edificagdo Construida
31 Projeto REESTRUTURAGAO DO PARQUE DE MAQUINAS Méquinas e Equipamentos 2,000 1.073,60
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncgéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigao: Executar ampliagdes e melhorias do setor de oficina; Adquirir equipamentos, maquinas e veiculos para realizagao de obras no interior do municipio - 7 unid; Apoiar a EMDUR através da cesséo de uso de veiculos e equipamentos; Proceder
adequac6es nas edificaces de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Outros Produtos
32 Atividade MANUTENGAO DOS SERVIGCOS DE OFICINA E CONTROLADORIA Maquinas e Equipamentos 300,000 3.281.904,79
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Descrigéo:

Produto esperado:

Estrutura do setor de oficina adequada para a realizag&o de servigos de manutengdo das maquinas, veiculos e equipamentos utilizados na manutengé&o e melhorias do sistema viario; Melhorias nos servigos de reforma de motores
chapeacéo e pintura; Controle de estoque de materiais e pegas de oficina; Proceder adequacdes nas edificacdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria, CREA, etc.

Outros Produtos

Total do Programa: 6.423.164,39
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Programa: 5- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
33 Atividade ATIVIDADES DE TELEFONIA Percentual 90,000 331.784,38
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Manter, adquirir, gestionar, treinar, estruturar, implementar, configurar, avaliar e locar sistemas e equipamentos relacionados a telefonia dos préprios publicos, inclusive servigo de telefonia mével; Acompanhar projetos de telefonia e sua
implantacao; Identificar problemas de telefonia, providenciar assisténcia técnica e o controle especifico para subsidiar a geréncia do andamento dos servigos; Dimensionar e elaborar orcamentos de cabeamentos e sua respectiva
infraestrutura, centrais telefonicas e aparelhos especificos de telefonia; Controlar o estoque de equipamentos, pecas e componentes de telefonia, faturas e contratos.
Produto esperado: Apoio Administrativo
34 Atividade INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANCA Mpbs 800,000 237.796,00
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMATIZACAO
Descrigéo: Implantar uma rede metropolitana (infovia) para gerir e prover infraestrutura que permita acesso, troca e compartilhamento de informagdes entre érgéos dando subsidios para: Ampliagdo do videomonitoramento no Municipio; Implantacéo
do Museu Virtual; Implementagéo do Plano Municipal de Comunicacdo e Juventude; TV Corporativa; Implantacéo de software de monitoramento de metas, projetos e indicadores estratégicos; Parque Tecnolégico e Industrial de Toledo;
Central de Monitoramento de Tréafego; Contratar o link para acesso a Internet; Ampliar o programa Cidade Digital (link, garantir a participagdo do coordenador e equipe de servidores na formacéo e treinamento), Centros de
recondicionamento, projetos de Telecentro, Wireless Gratuito e pontos de acesso pUblico; Executar atividades de administracéo de redes, acompanhamento e monitoramento de sistemas, zelando pela seguranca e desempenho,
operacionalizando o cabeamento estruturado e promovendo a interconectividade das unidades municipais; Elaborar e implementar a politica de seguranca da informagao estabelecendo critérios e normas de seguranca (fisica e tecnolégica)
das instalagdes, equipamentos e informacdes processadas, evitando invasdes externas e o uso inadequado das ferramentas de TI; Manter a documentagéo administrativa/técnica sempre atualizada, elaborando e/ou organizando tabelas,
quadros, mapas, relatérios, graficos, proporcionando suporte a gestao de Tl e consequentemente a gestdo municipal; Pesquisar, avaliar, descrever softwares e hardwares, bem como a infraestrutura e outros componentes ligados a area de
TI, tendo em vista a aquisicdo, manutencao, reestruturagdo, atualizagédo ou locacéo destes; Contratar servicos de consultoria, assessoria técnica ou empresas para manutengéo e suporte (infraestrutura de redes, seguranga, etc.);
Estruturar, configurar, manter, implementar, locar, adquirir, efetuar backups, restores, atualizar os equipamentos do DataCenter (servidores, nobreaks, switches, etc.) e sistemas de seguranga (antivirus, firewall, VPNs, etc.), bem como os
ativos de rede da Prefeitura; Dar suporte as unidades administrativas na implementacéo de solucdes da Tecnologia da Informagéo; Ampliar a disponibilidade de acesso as Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo - TICs (oferta de
infraestrutura, como equipamentos e disponibilizagdo de sinal e internet); Articular politicas que envolvem a integracéo das acGes de incluséo digital com o Governo Estadual/Federal e a articulagéo dessas politicas com as politicas sociais.
Produto esperado: Apoio Administrativo
35 Atividade DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Processos Informatizados 9,000 1.327.759,72
Fungéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMATIZAGAO

Descrigéao:

Produto esperado:

Promover o desenvolvimento e a disponibilizacéo de conteidos que atendam aos requisitos de acessibilidade, usabilidade e inteligibilidade; Apoiar projetos de inovagdo de contetidos criativos e aplicagdes digitais para utilizacdo em
governo eletrénico municipal e em espagos publicos e comunitérios de uso de tecnologias da informagéo e da comunicagéo; Viabilizar a estrutura para publicagéo de atos oficiais e informagées de interesse coletivo ou geral, promovendo a
execucao da Lei de Acesso a Informacé&o; Analisar, avaliar, desenvolver, locar, gerar aplicagdes informatizadas, implantando e mantendo sistemas de acordo com a metodologia e técnicas adequadas, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos segmentos da Prefeitura Municipal; Estudar, elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagéo de seus recursos, facilitando o
seu acesso pelas areas que deles necessitem; Elaborar programas de computador, proceder a codificacdo, manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos (helps), documentacéo, instru¢es de operacéo, acertos de consisténcias,
realizar testes em condigdes operacionais simuladas; Treinar e acompanhar os usuarios na utilizagcdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros; Adquirir, locar softwares e contratar servigos de consultoria, assessoria técnica
ou empresas para manutencgéo e suporte (banco de dados, desenvolvimento, etc.); Aquisi¢do de sistema de controle patrimonial (Software) que integre todas as necessidades do controle fisico, fiscal, custo e auditoria, atendendo todas as
leis e normas contabeis.

Apoio Administrativo
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Programa: 5- TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
36 Atividade GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Horas Treinamento 50,000 996.615,74
Funcao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncéo: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMATIZAGCAO
Descrigao: Adquirir veiculos para ter condicdes de deslocamento e otimizar o atendimento/suporte aos usuarios da rede municipal de computadores; Adquirir, manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos de informatica/hardwares
(computadores, servidores, impressoras, nobreaks, switches, etc.) e sistemas/softwares (sistemas operacionais, editoragédo eletronica, etc.) para o uso das secretarias e 6rgados municipais; Organizar um plano de capacitagédo permanente
dos servidores que atuam no Departamento de Informatica, atendendo as necessidades de aperfeicoamento e evolucéo da area de TI, com a participacdo em cursos, eventos, congressos, seminarios e outros; Contratar empresas e/ou
técnicos especializados para a instalagdo, manutencéo e suporte de hardware e de software; Dotar de infraestrutura tecnoldgica e servicos para a realizacéo da microfilmagem e digitalizacdo de documentos; Prestar suporte técnico, com a
identificag&o dos problemas, correcéo das irregularidades, configuragéo, testes, pesquisas, instalagdes, simulagdes, manutencéo e conservagdo dos equipamentos, controlando o tempo de garantia e documentagéo dos mesmos; Adquirir
materiais, pecas, manuais, livros especificos, acessérios e periféricos de informética para uso das secretarias do Municipio; Controlar o estoque de suprimentos, pecas de reposi¢do, bem como o inventario do hardware existente; Elaborar
pequenos programas (scripts) para facilitar a interface usuario-suporte; Participar da andlise de partes/acessérios e materiais de informética que exijam especificacdo ou configuragéo, ainda, dar o aceite de recebimentos de materiais de
informatica adquiridos pela municipalidade; Proceder cotacdes de precos conforme solicitado dentro de sua area de atuacgéo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Informética para a realizagdo
de suas atribui¢bes; promover assisténcia & satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
Total do Programa: 2.893.955,84
Programa: 6 - ENCARGOS ESPECIAIS
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
37 Operagéo Especial ENCARGOS TRABALHISTAS DE EXERCICIOS ANTERIORES E DEVOLU(;AO DE Outras Unidades e Medidas 0,000 32.983.478,72
Funcéo: CONVENIOS
uneao: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS Subfungdo: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Descrigéo: Atender despesas com precatérios trabalhistas e encargos trabalhistas como PASEP, INSS e FGTS; Atender despesas com sentengas e acordos judiciais; Atender despesas de exercicios anteriores; Proceder devolucéo/restituicéo de
recursos recebidos da Unido, Estado e outras entidades ndo governamentais; Efetuar a restituicdo da devolucéo de receita arrecadada em exercicios anteriores; Proceder aporte do Fundo de Previdéncia (TOLEDOPREYV).
Produto esperado: Outros Produtos
38 Operagéo Especial EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA E EXTERNA Outras Unidades e Medidas 0,000 11.170.808,00
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS Subfuncéo: 841 - REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
Descrigao: Amortizacéo da divida, juros e encargos de contratos que compdem a Divida Fundada Interna e Externa.
Produto esperado: Outros Produtos
39 Operagéo Especial DIVIDA CONFESSADA R$ 2.104.256,000 2.104.256,00
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS Subfuncgéo: 843 - SERVIGCO DA DIiVIDA INTERNA

Descrigao:

Produto esperado:

Amortizacdo da divida confessada, tais como: INSS, PASEP e FGTS.

Outros Produtos

Total do Programa: 46.258.542,72
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Programa: 7 - ADMINISTRAGCAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
43 Atividade GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE FAZENDARIO Outras Unidades e Medidas 0,000 500.515,59
Funcao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncéo: 123 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
Descrigao: Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; Orientar a administracdo municipal quanto a utilizacéo, de forma legal, dos recursos publicos; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos, o Gabinete da Secretaria da Fazenda, visando a implementagédo de suas atribuicdes; Atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através
da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Realizagéo da captagdo de recursos para subsidiar os programas de promocéo a cidadania e desenvolvimento sustentavel.
Produto esperado: Outros Produtos
44 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO Outras Unidades e Medidas 0,000 2.216.073,29
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Descrigéo: Realizar a contabilizagdo geral do Municipio; Realizar o controle dos convénios realizados a nivel estadual, federal e iniciativa privada; Realizar a prestacéo de contas anual dos convénios; Realizar o controle financeiro dos fundos (Tréansito,
FUNREBOM, CAST, FUNTEC e Coodenadoria do FAPES); registro e controle da arrecadacéo dos impostos, taxas, contribui¢des; controle dos saldos bancérios; Prestacdes de contas mensais e anuais junto ao tribunal de contas;
Prestagéo de contas no SICONV de recursos federais recebidos; Retengdo de INSS dos prestadores de servigos; Pagamento a fornecedores; Manter o arquivo da contabilidade organizado; Dotar de estrutura fisica, administrativa e
recursos humanos o Departamento de Controle Contabil e Financeiro, para realizagdo de suas atribuices; Promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
45 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE RECEITA Outras Unidades e Medidas 0,000 3.403.729,64
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Descrigéo: Manter e incrementar a estrutura fisica, administrativa e os recursos humanos do Depto de Receita, para realizagdo de suas atividades; Dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR, conforme
convénio firmado com a Receita Federal, tendo em vista que a arrecadagéo do referido imposto fica 100% para o Municipio, manter e incrementar de equipamento e recursos humanos para o atendimento aos produtores rurais com
informagdes sobre o CAD/Pré-Cadastro do Produtor Rural; Realizar constantemente a cobranga de tributos municipais e elaborar procedimentos internos para a efetiva constituicéo de créditos tributarios; Acompanhar, através de auditoria
fiscal, as informacdes tributérias fornecidas pelas empresas; Realizar, com presteza e dedicagéo, o atendimento ao publico, realizar visitas e questionario social junto a pessoas carentes referente a isengdes tributarias; Rrealizar
constantemente a inovacéao das ferramentas de fiscalizag&o, lancamento e arrecadagéo dos tributos municipais; Revisar e readequar os tributos municipais com racionalidade e justica fiscal; Realizar campanha de incentivo de emisséo de
nota fiscal visando ampliagdo do retorno do ICMS; Manutencéo da Lei n°® 100/2009 sobre a NFS-e e a geragdo dos créditos tributarios para descontos no IPTU; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa
de Assisténcia dos Servidores PUlblicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
46 Atividade CADASTRO IMOBILIARIO E FISCAL Outras Unidades e Medidas 0,000 484.001,92
Funcéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL
Descrigéao: Atualizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Toledo; Elaborar todas as agdes para a implantagdo do IPTU anual; Realizar o levantamento topografico de todas as areas que se fizerem necessarias.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 6.604.320,44
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Programa: 8-PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANO E ORQAMENTARIO E INFORMAQOES ESTATISTICAS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
47 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO Outras Unidades e Medidas 0,000 553.171,28
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Promover o planejamento global do Municipio; Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de planejamento urbano do Municipio de Toledo; Coordenar a elaboracéo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Municipio de Toledo; Coordenar a revisdo dos planos, programas e metas relativas ao planejamento institucional do Municipio; Dotar o Gabinete da Secretaria do Planejamento Estratégico de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos, para a realizagéo de suas atribui¢gdes; Coordenar a elaboragdo de Cédigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo; Atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da secretaria; Promover assisténcia a salide dos
servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
48 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA E PROJETOS TECNICOS Projetos via SICONV 18,000 231.939,34
Funcao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Descrigao: Elaborar o Caderno de Estatistica de Dados Municipais com dados estatisticos atualizados; Gerir o sistema de informagdes SICONV - Sistema de Convénios do Governo Federal; Coordenacéo geral dos projetos vinculados a Entidades
Estaduais e Federais, desempenhando as fung6es de elaboragéo dos projetos e gestdo administrativa das obras; Encaminhar, ao setor competente, os pedidos de processos licitatorios de obras a serem executadas com recursos de
convénio; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos para a realizagéo de suas funcdes; Promover assisténcia a salide dos servidores ativos através da CAST - Caixa
de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
49 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO Outras Unidades e Medidas 0,000 404.072,21
Funcao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Descrigao: Coordenar, elaborar, acompanhar e controlar a execucéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Programa do Municipio de Toledo assegurando a participacéo popular na elaboragéo destes instrumentos de
planejamento; Elaborar os créditos adicionais suplementares e especiais ao orcamento anual do Municipio e projetos de lei de alteracéo do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias; Elaborar a documentacéao para realizagio
de operagoes de crédito; Implementar o orgamento participativo através da realizagdo de audiéncias pablicas; Alimentar o Médulo Planejamento no Sistema SIM-AM no Tribunal de Contas do Estado; Dotar de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos o Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario para a realizacéo de suas fungdes; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
50 Atividade ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO URBANO Outras Unidades e Medidas 0,000 629.340,34
Funcéo: 4 - ADMINISTRAQAO Subfuncgéo: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Descrigao:

Produto esperado:

Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e rural, projetos de arquitetura e engenharia, projetos arquitetdnicos multisetoriais, projetos de Mobilidade Urbana, Urbanizages, Sistema
Viério e Parques de obras préprias e de convénios oriundos dos diversos érgéos e entidades da administragédo municipal; Coordenar e executar a elaboragéo de orgamentos técnicos e cronogramas de obras préprias e de convénios; Gerir
a contratacdo de terceirizacdo de Projetos Técnicos; Orientar a elaboracéo e otimizacéo dos projetos de engenharia; Manter equipe especializada na elaboracédo de projetos; Incluir especificagdes técnicas em projetos basicos e executivos
da administragéo publica municipal que levem a redugéo do consumo de energia e 4gua; Realizar convénios com CREA/CAU/AEAT para o desenvolvimento de convénios com fins urbanisticos; Executar o Plano de Mobilidade Urbana;
Realizar o geoprocessamento e atualizar a base cartografica do Municipio; Realizar estimativo de custos para obras néo executadas pelo Municipio; Organizar documentagéo e pecas técnicas de processos licitatérios de obras; Promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Outros Produtos
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Programa: 8-PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANO E ORQAMENTARIO E INFORMAQOES ESTATISTICAS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
51 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO PLANO Outras Unidades e Medidas 0,000 391.915,54
Funcéo: DIRETOR
a0 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncéo: 127 - ORDENAMENTO TERRITORIAL
Descrigéo: Garantir a execugdo e o acompanhamento do Plano Diretor; Planejar o uso racional do territério (zoneamento urbano) e dos recursos naturais, controlando a implantag&o e o funcionamento das atividades industriais, comerciais e
residenciais; Reavaliar o Plano de Zoneamento Urbano do Municipio e promover a reordenagéo das Zonas, criando faixas de transigcédo, principalmente entre as areas industriais e residenciais; Ordenar o desenvolvimento territorial e o
planejamento urbano do municipio, respeitando os aspectos ambientais e propiciando o direito a cidade e interior sustentavel; Analisar e aprovar projetos de construgées, parcelamentos do solo e implantacéo de loteamentos; Promover
acOes visando a regularizacéo dos loteamentos; Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragéo, a Comisséo Municipal de Urbanismo e Camara Técnica de Parcelamento; Emitir alvaras de licenca para construgéo,
cartas de habitacéo, declaracdes em atendimento a diversas diligéncias e habite-se das obras; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 2.210.438,71
Programa: 9- GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
52 Atividade COORDENAGAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS Percentual 75,000 188.147,66
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Descrigéo: Planejar, organizar, dirigir e controlar as politicas de desenvolvimento de Recursos Humanos; Contratar empresa, com o acompanhamento dos representantes dos servidores publicos, a fim de revisar e atualizar Plano de Cargos e
Vencimentos e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Estruturar plenamente a Secretaria de Recursos Humanos para o desenvolvimento de suas fun¢des; Manter um didlogo permanente com as entidades
representativas dos servidores publicos, como forma de avaliar possibilidades de melhorias nos servigos publicas e das na carreiras dos servidores municipais; Manter uma politica de atualizacédo e melhorias salarial, com a reposigé&o anual
das perdas, em didlogo com os representantes dos servidores; Promover assisténcia a salide dos servidores ativos e inativos através da Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo (CAST); Desenvolver o Programa
de Saude do Servidor, através da melhoria e adequagao dos locais de trabalho, da realizagéo de exames periédicos, do acompanhamento e prevengao de acidentes de trabalho, que consiste em a¢des educativas de prevencéo e
tratamento, com o acompanhamento periédico das condi¢des de saude dos servidores, a prevengdo as doencas do trabalho, a intensificagéo no uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI), a contratacdo de um médico com
especialidade no trabalho e outras; Manter cronograma de visita aos locais de trabalho; Viabilizar e/ou elaborar o Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA); Viabilizar a implantagéo do Programa de Atendimento Psicoldgico ao
Trabalhador; Viabilizar e implantar sistema de informagao BI.
Produto esperado: Outros Produtos
53 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - RH Percentual 75,000 1.273.352,26
Func&o: 4 - ADMINISTRAGAO Subfungao: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Descrigéo:

Produto esperado:

Analisar e buscar a resolucéo de questdes administrativas como: crachas, registro de frequéncia pelo ponto eletrnico, jornadas e regime de trabalho, servico extraordinario, adicionais de insalubridade e periculosidade, férias, licengas,
dispensas, etc; Ofertar aos estudantes do ensino médio e do superior oportunidades de estagios nos diversos setores da administragéo publica; Viabilizar a concesséao do vale alimentagdo; Estabelecer politica de acompanhamento de
controle de atestados médicos e de faltas injustificadas; Buscar a adequagéo das jornadas de trabalho para servidores responsaveis por pessoas portadoras de deficiéncia de acordo com a legislagéo; Viabilizar sistema de informag&o online
com os servidores; Digitalizar a documentagdo dos servidores publicos, com investimentos para a modernizagdo e informatizacéo total dos setores, a fim de conferir maior agilidade e seguranga nos procedimentos; Administrar o sistema de
controle eletrénico de frequéncia, implantando em setores que ainda ndo foram atendidos; Incentivar a assiduidade e pontualidade dos servidores; Viabilizar junto as demais secretarias, programas para evitar acimulos de horas extras e
férias; Viabilizar acordo com o SerToledo para compensagéo e pagamento de servico extraordinario; Disponibilizar vale transporte aos servidores; Viabilizar o Programa de Incentivo a Habitagdo ara os servidores publicos; Incentivar através
da concesséo da Bolsa de Estudo que os servidores busquem concluir seus estudos; Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em concursos publicos; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST -
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Outros Produtos
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54 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL Percentual 75,000 3.693.460,27
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Desenvolver novas concepcdes ha Gestdo de Pessoas para alcangar a axima qualidade e efetividade no servigo publico; Otimizar o sistema de Avaliagdo de Desempenho do servidor; Incentivar a nomeacéo de servidores em carater
efetivo ao exercicio de cargos publicos em comissédo; Realocar os servidores em determinadas secretarias ou departamentos por meio do concurso de remocé&o e transferéncia; Promover, através das secretarias municipais, encontros
periédicos de avaliagéo e troca de experiéncias entre os servidores publicos, a fim de melhorar a satisfagéo dos servidores e a qualidade dos servigos prestados; Viabilizar um programa de treinamento de gestéo emocional e
desenvolvimento, neutralizando os vicios e intensificando as virtudes dos servidores publicos; Incentivar e apoiar a Associacé@o dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo (ASSERMUTO); Reavaliar a legislacéo que regula as
progressdes por titulagdo, qualificacdo e mérito (tempo de servico); Estabelecer politicas de valorizagdo e motivagéo do servidor no desempenho de suas fungdes; Consolidar o Programa de Incentivo ao Servidor Publico, através da
realizacéo de eventos como: acolhida aos novos servidores publicos, homenagem ao Dia do Servidor, homenagem aos servidores por tempo de dedicagédo (a partir dos 15 anos de servico), homenagem aos servidores aposentados e
outros; Viabilizar instrumentos que aferem a qualidade e a efetividade no servigo publico e a satisfagdo do usuario; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Plblicos
Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
55 Atividade CONCURSOS PUBLICOS Concursos 1,000 161.040,00
Fungao: 4 - ADMINISTRACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Realizar concursos publicos e Processo Seletivo Simplificado (PSS) para admisséo de empregados publicos e contratagdo temporaria, a partir de levantamentos periédicos das necessidades, a fim de assegurar a efetividade no servico
publico.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 5.316.000,19
Programa: 10- QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS E APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Cédigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta guantitativa Valor
56 Atividade FORMAGAO CONTINUADA DO SERVIDOR PUBLICO Pessoas 950,000 20.398,40
Fungéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncéo: 128 - FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigéao: Viabilizar junto & Escola de Administracdo Publica um Plano de Capacitagdo e Qualificagio dos servidores; Fortalecer o Programa Escola de Governo, a fim de intensificar as ag6es de capacitacéo e qualificacdo em todas as areas e
setores da administragéo publica, buscando parcerias com as universidades para o seu desenvolvimento, de modo a se obter a valorizagdo e seu reconhecimento como cidad&o, contribuindo para que este apresente desempenho de
qualidade e construa uma nova imagem do servigo publico municipal de Toledo, integrando o processo de certificagdo com a vida funcional dos servidores.
Produto esperado: Servidores Atendidos
57 Atividades - ECA/FMDCA FORMAQAO CONTINUADA PARA PROFESSORES E SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE Pessoas 800,000 99.856,43
. ENSINO - TRANSF CONST
Funcéo:

12 - EDUCACAO
Descrigéo:

Produto esperado:

Subfuncao: 128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Viabilizar um Plano de Capacitagdo e Qualificagdo dos servidores da rede municipal de ensino, bem como, oportunizar formagéo continuada e capacitagéo da equipe técnica e pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagédo - SMED;
Incentivar a formag&o de profissionais da educagio em cursos Strictu Sensu - Mestrado e Doutorado; Apoiar o aperfeicoamento e revisdo curricular numa constante dialética entre teoria e pratica através de: seminarios, cursos, palestras,

encontros, grupos de estudo, permitindo uma permanente capacitacéo e qualificacdo do docente e do processo ensino-aprendizagem.
Servidores Atendidos

Total do Programa: 120.254,83
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11 - GESTAO NAS ACOES DE MEIO AMBIENTE

Cédigo
58

Funcao:

Funcéo:

60

Funcéao:

Tipo
Atividade
18 - GESTAO AMBIENTAL

Descrigao:
Produto esperado:

Atividade

18 - GESTAO AMBIENTAL
Descrigéo:

Produto esperado:

Atividade

18 - GESTAO AMBIENTAL
Descrigéao:

Produto esperado:

Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor

GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE MEIO AMBIENTE Outras Unidades e Medidas 0,000 1.570.763,47

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Elaborar e coordenar as politicas do setor do meio ambiente; Manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente e o Fundo de Conservacéo Florestal; Elaborar estudo de captagdo da agua da chuva nos prédios publicos do Municipio; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Promover capacitacéo de servidores; Atender com previdéncia social servidores néo efetivos da Secretaria; Promover assisténcia a satde
dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo.

Apoio Administrativo

Subfuncéo:

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - MEIO AMBIENTE Outras Unidades e Medidas 0,000 512.702,47

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Promover a participagédo em cursos de capacitagéo profissional; Promover a participacdo no consércio intermunicipal de residuos sélidos; Revisar o Plano e Saneamento Basico em parceria com as Secretarias de Habitacédo e Urbanismo,
Planejamento e Sanepar; Revisar o Plano de Gestao Integrada de Residuos Sélidos; Implantar as acdes do Plano de Coleta Seletiva no que compete as questdes administrativas e educativas do plano; Implantar programa de sensibilizacdo
sobre a destinacéo de residuos da construcéo civil e volumosos; Divulgar, informar e fortalecer a educag@o ambiental voltada & coleta, segregacéo e destinagdo de material reciclavel; Implantar o programa de Educagdo Ambiental proposto
no Plano de Coleta Seletiva; Realizar e criar eventos como: Dia Mundial das Aguas, Sensibilizagdo Ambiental, Conferéncia Municipal de Meio Ambiente, Comemoragéo do Dia da Arvore, Dia do Rio, etc.; Manter o programa Adote Seu
Espago; Criar Coordenadoria de Educagdo Ambiental; Implantar e desenvolver a Comissé&o Intersetorial de Educagdo Ambiental e Comiss&o Intermunicipal de Educag@o Ambiental com objetivo de desenvolver um amplo Programa de
Educagéo Ambiental envolvendo equipes volantes para a produgdo de materiais educativos e realizagéo de formagéo continuada e palestras, destinados aos diversos atores sociais; Gerir e fortalecer o Coletivo Educador Municipal;
Elaborar e executar programa de monitoramento das indudstrias do Municipio; Viabilizar analises e monitoramento de controle ambiental; Apoiar e elaborar estudos para a recuperagado de ecossistemas que viabilizem a sustentabilidade
socioambiental; Promover parcerias nacionais e internacionais para troca de experiéncia na area de Planejamento Urbano e Meio Ambiente; Mapear as areas prioritarias para preservacéo; Identificar a contaminagéo de ecossistemas na
area urbana e rural; Planejar o uso racional do territério (zoneamento urbano) e dos recursos naturais; Fomentar a instrucéo para recuperagdo dos ecossistemas e a sustentabilidade socioambiental da comunidade rural; Mapear
experiéncias socioambientais voltadas & sustentabilidade; Apoiar a producéo coletiva e solidaria de plantas medicinais para atender as comunidades e escolas do municipio; Apoiar o paisagismo rural; Apoiar a elaboracéo dos Planos de
Manejo das RPPNS do Municipio; Incentivar estudos de Controle de Espécies Exéticas Invasoras; Promover a recuperacéo das areas degradadas dos fundos de vale existentes no perimetro urbano; Elaborar e executar programa de
monitoramento dos recursos florestais do municipio; Implantar o Plano de agdes e estratégias da Biodiversidade; Desenvolver projetos para que as empresas publicas e privadas reduzam o consumo de &gua e energia conforme leis
ambientais; Regulamentar e iniciar a implantagdo do Plano Municipal de Recursos Hidricos; Monitorar e recuperar os principais rios e nascentes do municipio; Apoiar programas que visem realizar agdes de saneamento ambiental nas
bacias hidrograficas do municipio; Executar agdes do projeto cultivando &gua boa em convénio com a Itaipu Binacional; Realizar controle e fiscalizagdo ambiental; Incentivar e dialogar com os profissionais de arquitetura, engenharia,
agronomia, demais profissdes correlacionadas e empresas construtoras, investidores e proprietarios sobre a necessidade de desenvolver e executar projetos de edificacdes, nas areas urbanas e rural, que contemplem o armazenamento
das aguas das chuvas (dep6sitos, cisternas) para aproveitamento; Gestionar junto a concessionaria Sanepar para incrementar a capacidade de produgéo de agua; Atender as despesas de cunho administrativo necessarias para o
desenvolvimento das atribuicdes da Secretaria do Meio Ambiente, tais como aquisi¢do de equipamentos, servicos de cépias e reproducdo de documentos, seguro de veiculos, despesas de fretes e encomendas, servigos de correios,
aquisicdo de ferramentas, pecas e outros materiais, pagamento de taxas do IAP, CREA, CRBIO, aquisi¢do de material grafico, servigos de analises ambientais, participagdo em cursos e capacitacdo profissional; Estudar com todas as
comunidades locais e distritais o interesse em realizar parcerias com a Sanepar para assegurar o abastecimento de adgua tratada; Dar prosseguimento as agdes do Plano de Arborizagdo Urbana da Cidade de Toledo; Avaliar o patriménio
histérico natural de modo a verificar a possibilidade de seu tombamento para se garantir a memdria e seu valor ambiental para as geracdes futuras; Desenvolvimento de estudos e projetos relacionados com a preservacdo do meio ambiente
e recuperacdo de areas degradadas; Estudos e licenciamento ambiental; Capacitagao dos técnicos para gerenciamento das atividades do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos; Realizacédo de analises para monitoramento da
area e atendimento as condicionantes da licenga ambiental; Desenvolver projetos para a redugdo do consumo de energia e agua nos prédios publicos; Regulamentar e iniciar a implantacdo do Plano Municipal de Recuperagéo e
Conservacéo da Mata Atlantica; Implantagéo da ferramenta Geoportal.

Apoio Administrativo

Subfuncéo:

DEFESA E PROTEGAO ANIMAL Outras Unidades e Medidas 0,000 192.222,81

122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Realizar a defesa e protecéo animal; Executar medidas de controle populacional e de zoonoses, resgate e procedimentos veterinarios; Realizar censo para levantamento de dados e implantar sistema de identificagdo animal-SAl, estruturar
os servicos de vigilancia e fiscalizagdo ambiental voltados a defesa e protecéo animal, elaborar e implantar o Cédigo de Defesa e Protecdo Animal; Elaborar e implantar projetos e campanhas de educacéo sobre guarda responsavel de
animais em todos os niveis do processo educativo de carater formal e ndo formal; Realizar a premiacao do Projeto Veterinario Mirim; Capacitacéo e treinamento; Cadastramento de protetores objetivando estruturar e dar apoio a guarda
temporaria; Cadastramento de animais incluindo chipagem; Implantacéo do Programa Castramével; Implantacéo do sistema de feiras para doagéo responsavel de animais resgatados sob posse de protetores.

Outros Produtos

Subfuncéo:

Total do Programa: 2.275.688,75
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61 Atividade APOIO E INCENTIVO A ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DEFESA DE GARANTIA DE Pessoas 500,000 3.156,38
Funcéo: DIREITOS - GAB SMAS
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Fomentar a Capacitacéo de Conselheiros municipais do CMDCA e CMDI; Manter as atividades realizadas pelos Conselhos CMDCA e CMDI; Pagamento de diérias, hotel, transporte, inscricdo e alimentagédo em eventos e reunides para
Conselheiros Municipais do CMDCA e CMDI, além de pré-labore para Palestrantes. Pagamento de anuidades de Féruns, Colegiados ou Orgéos afins.
Produto esperado: Apoio Administrativo
62 Atividade MANUTENQAO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SMAS Pessoas 24,000 920.855,28
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 122 - ADMINISTRA(;AO GERAL
Descrigao: Manter e contratar recursos humanos para os departamentos e gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia - SMAS, conforme preconizado pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Basica do SUAS - NOB SUAS/RH; Pagamento de salarios, horas extras, auxilio-alimentag&o aos servidores ativos; Pagamento de diérias, passagens, despesas com alimentacéo, despesas com locomog&o e deslocamentos a
outros municipios em atividades inerentes as fungdes que exercem; Contratagdo de outros profissionais identificados pelos departamento de gestédo; Manutencéo de Sistema de Gestédo da Informagéo, Monitoramento e avaliagdo do SUAS,
gestao de patrimonio, gestdo financeira, gestédo de recursos humanos; Dotar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo & Familia - SMAS de recursos financeiros, humanos, fisico, administrativo e equipamentos, além da
contratacéo de servigos de terceiros; Manutengdo da habilitacdo do Municipio no SUAS com o governo federal; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto esperado: Servidores Atendidos
63 Atividades - ECA/IFMDCA MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR Pessoas 1.200,000 563.644,37
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Manter as atividades e equipes do Conselho Tutelar; Efetuar a remuneracéo dos Conselheiros Tutelares, motoristas e Equipe administrativa; Fornecer auxilio-alimentag&o aos servidores ativos; Dotar de estrutura fisica, de materiais
permanentes e de consumo, pagamento de aluguel de iméveis, pagamento de terceirizagdo para as sedes dos Conselhos Tutelares; Manter despesas de locomog&o, alimentagéo, pagamento de inscricdo em cursos, Seminarios,
passagens e manter as atividades previstas na lei 8.069 e legislac6es especificas; Realizar capacitagdo dos Conselheiros Tutelares; Promover assisténcia & saide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
64 Atividade APOIO E INCENTIVO A ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL E DEFESA DE GARANTIA DE Participantes nas Conferéncias 56,000 8.824,99
Funcio: DIREITOS - FMAS
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Fomentar a capacitagdo de Conselheiros municipais do CMAS; Manter as atividades realizadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Pagamento de diarias, hotel, transporte, inscri¢do e alimentagdo em eventos e
reunides para Conselheiros Municipais do CMAS, além de pré-labore para Palestrantes.
Produto esperado: Apoio Administrativo
65 Atividade MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS Pessoas 90,000 3.911.453,24
Func&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Descrigéo:

Produto esperado:

Manter e contratar recursos humanos para os Servigos Socioassistenciais governamentais pertencentes e executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia - SMAS, conforme preconizado pela Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica do SUAS - NOB SUAS/RH, Orientagdes Técnicas dos Servigos, Manutengdo de Sistema de Gestéo da Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo do SUAS, gestéo de patrimonio,
gestéo financeira, gestéo de recursos humanos; Dotar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do & Familia - SMAS de recursos financeiros, humanos, fisico, administrativo; Contratacéo de estagiario; Promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Pagamento de diarias, passagens e despesas de locomogao em deslocamentos a outros municipios em atividades
inerentes as funcdes que exercem.

Servidores Atendidos
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66 Atividades - ECA/FMDCA MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - ORCAMENTO CRIANGCA Pessoas 115,000 4.084.265,64
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigao: Manter e contratar recursos humanos para os Servigos Socioassistenciais governamentais pertencentes e executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia - SMAS que atuem com criancas e adolescentes
conforme preconizado pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica do SUAS - NOB SUAS/RH, Orientacdes Técnicas dos Servigos; Implantar Equipe técnica de Referéncia para os Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes; Manutengédo de Sistema de Gestéo da Informag&o, Monitoramento e Avaliagdo do SUAS, gestdo de patrimdnio, gestdo financeira, gestédo de recursos humanos; Dotar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia - SMAS de recursos financeiros, humanos, fisico, administrativo; Manutengdo da habilitagdo do Municipio no SUAS com o governo federal; Contratacéo de estagiarios; Pagamento de
diarias, passagens e despesas de locomog¢éo em deslocamentos a outros municipios em atividades inerentes as fungdes que exercem; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Servidores Atendidos
67 Atividade CAPACITAGAO PROFISSIONAL E APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS Pessoas 435,000 11.165,44
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéao: Implementar e realizar capacitagdes permanentes e a qualificagdo de Trabalhadores do SUAS (servidores publicos e trabalhadores da rede socioassistencial), promovendo Féruns Tematicos, Oficinas Tematicas, Seminarios, Encontros
Profissionais correlatos a Politica de Assisténcia Social, arcando com todas as despesas que delas decorrerem, como pagamento de pré-labore a palestrantes, café/lanche e materiais de divulgacéo; Liberagdo e pagamento de diarias,
hotel, transporte, inscricdo e alimentacéo para servidores da SMAS em eventos como congressos, conferéncias e capacitagdes correlatas a Politica de Assisténcia Social ofertadas por agentes externos.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Total do Programa: 9.503.365,34
Programa: 13- SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
68 Projeto CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIA(;AO DE RESTAURANTES POPULARES E COZINHA Metros Quadrados 704,020 157.042,00
. SOCIAL
Funcéo:

8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigéo:

Produto esperado:

Subfungao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Efetuar reformas e melhorias na estrutura fisica dos restaurantes populares: Coopagro - 286,27m2, Pioneiro - 618,92m2, Paulista - 631,75m?2, Sdo Francisco - 500m?2, Jd. Europa - 500m2 e Panorama II; Executar melhorias na Cozinha Social;
Proceder adequac0es nas edificacdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Edificagdo Construida
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69 Atividade ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL, RESTAURANTES POPULARES E SERVICOS DE Refeicdes 600.000,000 6.410.320,80
Funcéo: EDUCAGAO ALIMENTAR
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéo: Realizar a manutengao e conservacéo das edificagdes e equipamentos da cozinha social e restaurantes; Implementar o funcionamento da Cozinha Social e dos Restaurantes Populares, através da oferta de alimentagéo balanceada e com
baixo custo a populagéo, atendendo também entidades sociais, escolas (merenda escolar), programas e projetos (como o de suco e leite de soja, suco de frutas, panificados,etc.); Adquirir veiculos, materiais, géneros alimenticios e
equipamentos para a elaboragéo e o transporte das refei¢des; Ampliar o atendimento da Panificadora Social para as escolas publicas e programas sociais; Implementar o Programa Compra Direta com o PAA e PNAE; Realizar estudo e
planejamento nutricional das refei¢des e lanches, com seguranga alimentar; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas atribui¢des; Politica municipal de seguranca alimentar e nutricional;
Realizar encontros tematicos referentes a alimentacéo de qualidade e melhor condigéo de salde; Estimular e fortalecer a pratica do cultivo de pequenas hortas (medicinais ou hortifrutigranjeiros); Divulgar o processo de educagéo alimentar
e nutricional (através de cartilhas e outros meios); Capacitar os produtores cadastrados nos Programas do PAA e PNAE em boas praticas de fabricagdo em parceria com a Secretaria da Agricultura e EMATER; Desenvolver avaliacéo
nutricional da populagéo (entrevista, coleta de dados clinicos, tabulagdo estatistica), trabalhar indicadores a serem superados, proceder orientagdo e acompanhamento; Ofertar acdes nas diversas areas, tais como servigos de salde,
educacao, lazer, esportes, assisténcia social, meio ambiente e seguranca alimentar; Promover praticas alimentares saudaveis, promotoras de salde, que se respeitem as diversidades culturais e que sejam social, econdmica e
ambientalmente sustentaveis; Estimular a autonomia do individuo para escolhas alimentares saudaveis, combatendo a desnutricdo e a obesidade; Articular junto com outras secretarias municipais, rede socioassistencial e outros servigos
publicos voltados para a promogao de satde, nutrigéo, alimentacéo da populacéo, ampliacéo das condi¢es de acesso aos alimentos por meio da producéo (em especial da agricultura tradicional e familiar), da garantia da qualidade
biolégica e sanitaria dos alimentos, estimulagdo de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Plblicos Municipais de
Toledo; Implementar as acdes de seguranga alimentar intersetorial (CAISAN) como agdo de salde preventiva; Adquirir equipamentos e servigos para a implantacéo de cartdo para uso de compras de refeicdes; Implementar e viabilizar a
instalagdo de equipamentos para a produgéo de suco de frutas.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 6.567.362,80
Programa: 14- COMUNICA(}AO SOCIAL E EDUCATIVA
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
70 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGAO SOCIAL Postagens nas Midias Sociais 700,000 208.758,16
Fungao: 24 - COMUNICACOES Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigao: Elaborar e coordenar, juntamente com o prefeito, as politicas de desenvolvimento de comunicacéo social do Municipio de Toledo; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Comunicacéo
para a realizagéo de suas atribui¢6es; Informatizacdo da Secretaria de Comunicagéo; Atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; Capacitacéo dos colaboradores da Secretaria de Comunicagéo Social; Promover
assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
71 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO Matérias Produzidas 840,000 635.438,12
Fung&o: 24 - COMUNICAGCOES Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Coordenar a elaborag@o de matérias oficiais e institucionais de divulgacéo do Municipio; Organizar entrevistas coletivas com a participacédo do Prefeito e Secretarios, conforme a necessidade da administragdo municipal; Coordenar e
agendar entrevistas solicitadas pelos veiculos de comunicacdo social e atendimento & imprensa em geral; Coordenar a produgdo de matérias institucionais de interesse da administracéo; Realizagdo de cobertura fotografica e jornalistica
dos eventos do Municipio; Registro fotografico e de imagens de eventos do Municipio; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Jornalismo para a realizagéo de suas atribui¢des; Implementagéo da
agéncia de noticias no portal da prefeitura de Toledo; Implementacéo do banco de imagens da prefeitura; Novo design do site da prefeitura; Integracéo total de interagéo do site da prefeitura em redes sociais; Divulgagéo da comunicacéo
institucional do Municipio em redes sociais; Fomentar a inclus&o digital; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
72 Atividade SUPORTE DE EVENTOS E PROTOCOLO Cerimoniais 83,000 35.975,16
Fung&o: 24 - COMUNICACOES Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigéo:

Produto esperado:

Planejamento e organizacéo de eventos do Municipio, como inauguragdes, reunides com a comunidade, reunides com servidores, festividades, cerimoniais oficiais; Elaborar e/ou coordenar a criacéo de artes graficas de materiais utilizados
da divulgacéo de atos oficiais da administracéo.
Outros Produtos
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73 Atividade PUBLICAGCAO DE ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS Publicacdes Oficiais 4.360,000 1.629.997,92
Fungao: 24 - COMUNICACOES Subfuncao: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
Descrigao: Divulgagéo dos atos oficiais do Municipio, material de divulgagao institucional e campanhas educativas e de orientacéo a populagdo em todos os meios de comunicagao (jornais, revistas, radios, tvs, painéis publicitarios, entre outros) e no
6rgao oficial eletronico do Municipio, divulgacdo nos meios de comunicagéo de casos emergenciais e de calamidade publica que por sua caracteristica especial requerem agilidade e rapidez na divulgag&o.
Produto esperado: Outros Produtos
74 Atividade MANUTENGAO DA FUNTEC Quantidade de Programas 4,000 141.623,45
Funcéo: 24 - COMUNICAGOES Subfuncéo: 131 - COMUNICAGAO SOCIAL
Descrigéao: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnolégicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos, divulgar campanhas, programas, a¢des, eventos e informagdes de interesse publico e social, promover a cidadania, além de
garantir na programagcéao a participacéo dos estabelecimentos de ensino superior e das Secretarias de Educacéo, da Cultura e da Juventude, propondo, dessa forma, uma programagao educativo-cultural; Atender as atividades da FUNTEC
com a contratag&o de recursos humanos e aquisicdo de equipamentos e material permanente; Firmar parcerias publico-privadas que viabilizem a realizagdo de agdes de interesse publico e social.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 2.651.792,81
Programa: 15- UNIVERSALIZAQ,’:\O DA CULTURA
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
75 Projeto CONSTRUQAO, AMPLIAQAO, REFORMAS E MELHORIAS DE ESPACOS CULTURAIS Metros Quadrados 200,000 161.040,00
Funcéo: 13 - CULTURA Subfuncgéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigao: Proceder reformas e adequages: na Casa da Cultura - 150m2, no Teatro Municipal de Toledo - 200m2, no CEU - 300m?2 - e Museu Willy Barth - 300m2.
Produto esperado: Edificagdo Construida
76 Atividade MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE ESPACOS CULTURAIS Edificagdes Culturais 1,000 19.943,64
Funcao: 13 - CULTURA Subfuncéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigao: Manutencéo, conservagao e preservagao dos espacos culturais.

Produto esperado:

Outros Produtos
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77 Atividade ATIVIDADES CULTURAIS Eventos 24,000 401.546,04
Funcao: 13 - CULTURA Subfuncéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigao: Reallizar atividades artistico-culturais (espetaculos, festivais, encontros, concursos, oficinas e exposicdes) ligadas as artes cénicas, plasticas, visuais, moda, design, musica, literatura, patrimdnio material e imaterial, artesanato e danca com
a participagdo de artistas profissionais e amadores; Desenvolver parcerias com as universidades com vistas a realizacéo de pesquisas, seminarios, publicagdes, shows, exposi¢cdes, mostras e outras atividades culturais; Implantagdo do
programa de redes de pontos de cultura; Desenvolver parcerias com a iniciativa privada para viabilizar a criagdo e a realizagdo de espetaculos festivais, encontros, concursos, oficinas, cursos e exposi¢des nas diversas modalidades;
Intercambio cultural com paises do Mercosul; Estudar a criagéo do Festival de Folclore; Realizar estudos para criagdo da companhia de danca de Toledo; Descentralizar os cursos de artes da Casa da Cultura para os bairros e distritos de
Toledo; Realizar saraus de poesia e de musica nos bairros e distritos; Garantir a inclusdo de portadores de necessidades especiais nos diversos cursos e atividades realizados pela Secretaria da Cultura; Viabilizar o projeto "Cinema
Itinerante" para incentivar a exibi¢ao de curtas metragens para as comunidades em parceria com as universidades e faculdades; Desenvolver projetos de incentivo a leitura; Realizar Feiras de Arte e Artesanato; Implantar e implementar o
Museu Virtual; Realizar estudos para modernizagéo do Museu Histérico Willy Barth; Apoiar as atividades da Academia Toledana de Letras, do Clube da Poesia, Centros de Tradicdo Galicha e outras entidades voltadas a arte, ao artesanato
e a economia criativa voltada a cultura; Implementar o projeto Cultura Viva em parceria com o Governo Federal; Apoiar os artistas locais para realizagéo de exposicdes temporarias, oficinas de arte, exposicdes itinerantes, etc; Apoiar e
incentivar as orquestras instituidas do Municipio de Toledo; Apoiar e incentivar os eventos constantes da Agenda Cultural de Toledo, como: Mostra dos Artistas Visuais, Realizagdo dos Encontros dos Pioneiros de Toledo, Realizag&o dos
Festivais de MUsica (Festin, Festinho, Gospel e outros), Mostras de Teatro, Encontros de Corais, Cultura na Praca, Virada Cultural de Toledo, Mostra Coletiva de Fotografias, Semana Farroupilha de Toledo, Festival de Curta Metragem,
Festivais de Dancas e outros; implantar o Prémio Toledo Fotos do Ano; Incentivar os autores locais para a realizacéo e publicacédo das suas obras e sua divulgacéo; Implantar o Programa "Jovem Talento" para atender com bolsas de
auxilio, jovens protagonistas que detém talentos e habilidades nas areas culturais para atuarem como multiplicadores; Garantir a protecéo, o reconhecimento e a valorizagdo do patriménio material e imaterial das culturas que contribuam
para a identidade cultural do municipio; Desenvolver a¢des culturais e de qualificagéo junto ao Centro de Artes e de Esportes Unificados - CEU, além de oficinas de leitura e escrita, em parceria com a Academia de Letras de Toledo, Clube
da Poesia e entidades afins.
Produto esperado: Outros Produtos
78 Atividades - ECA/IFMDCA ATIVIDADES CULTURAIS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES Eventos 7,000 812.156,17
Funcéo: 13- CULTURA Subfuncéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéao: Realizar atividades artistico-culturais (espetaculos, festivais, encontros, concursos, oficinas e exposigoes) ligadas as artes cénicas, plasticas, visuais, moda, design, musica, literatura, patriménio material e imaterial, artesanato, danca,
voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes; Implantagéo do programa de redes de pontos de cultura; Desenvolver parcerias com a iniciativa privada para viabilizar a criagéo e a realizagédo de espetaculos festivais, encontros,
concursos, oficinas, cursos e exposi¢des nas diversas modalidades; Apoiar e incentivar os eventos constantes da Agenda Cultural de Toledo, como: Realizagdo dos Festivais de Musica (Festin, Festinho, Gospel e outros), Mostras de
Teatro, Cultura na Praga, Virada Cultural de Toledo, Festivais de Dancas e outros; Viabilizar e incentivar a formacéo de coral nas escolas; Criar o Festival Infantil de Corais; Garantir a proteg&o, o reconhecimento e a valorizagéo do
patriménio material e imaterial das culturas que contribuam para a identidade cultural do municipio; Desenvolver agdes culturais e de qualificagdo junto ao Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU para criancas e adolescentes, além de
oficinas de leitura e escrita, em parceria com a Academia de Letras de Toledo, Clube da Poesia e entidades afins.
Produto esperado: Outros Produtos
79 Atividade ATIVIDADES CULTURAIS - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA Outras Unidades e Medidas 0,000 21.514,94
Funcao: 13 - CULTURA Subfuncéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigao: Financiar projetos culturais nos termos da Lei n® 2.114/12.

Produto esperado:

Outros Produtos

Total do Programa: 1.416.200,79
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80 Atividade ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS Atendimentos 35.000,000 785.266,77
Fungao: 12 - EDUCAGAO Subfuncao: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigao: Proporcionar aos leitores em geral, 0 acesso a leitura de livros, jornais, revistas, periédicos e pesquisas na internet através das bibliotecas publicas municipais; Aquisicéo de livros adaptados (baixa visdo, em Libras, sonoros e BRAILLE);
Aumentar o nimero de alunos que utilizam as bibliotecas municipais; Ampliar o nimero de pessoas da comunidade que utilizam as Bibliotecas Municipais; Ampliar o acervo das bibliotecas municipais através da aquisi¢do periédica de
livros; Implementar o Programa Toledo Lé através da abertura das bibliotecas a comunidade e da implementagéo das Estagdes de Leitura; Organizar e realizar Concursos de Poesias e de Contos; Ampliar o acesso da comunidade a
informacao tecnoldgica e projetos diversos; Firmar parcerias com instituicdes Universitarias e outras para realizagdo de projetos de pesquisas e publica¢des; Atualizacéo dos livros sobre a histéria de Toledo; Realizar a conservagédo e a
manutencao da estrutura fisica do patrimonio publico cultural das bibliotecas municipais e do Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer e da biblioteca do Terminal Rodoviario Urbano; Dotar as bibliotecas municipais de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos para a implementacao de suas atribuicdes e aquisi¢do de software especifico para controle do acervo; Contratacéo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas municipais; Proceder a manutencgéo e
atualizagdo dos equipamentos das bibliotecas publicas.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 785.266,77
Programa: 17-ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPARTILHADO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
83 Atividade APOIAR INICIATIVAS DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR Pessoas 270,000 513.868,96
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 364 - ENSINO SUPERIOR
Descrigéo: Realizar o transporte de estudantes as instituicdes de nivel superior e instituicdes de ensino privadas conforme a Lei Municipal "R" n° 14/2010.
Produto esperado: Alunos Atendidos
Total do Programa: 513.868,96
Programa: 18- ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA
Cédigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta guantitativa Valor
84 Atividades - ECA/IFMDCA IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - TRANSF CONST Pessoas 2.486,000 21.609.274,78
Fungéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigéao:

Produto esperado:

Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e a permanéncia no Ensino Fundamental; Ampliar, implementar, regulamentar a educacdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental, gradativamente nas instituicdes de ensino do
Municipio; Manter e implementar programas educacionais como hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informética Educacional, Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Programa Salde Preventiva da Crianca e Adolescente, Festival Vem Jogar, Arte e Danca: pequenos que brilham, Desfile Sete de Setembro, Escola de Pais, Férum da
Educacéo, Conferéncias da Educagéo, Seminarios de Educacéo, Oficinas e cursos de Contacéo de Histérias, Semana de Educag&o Infantil, Mostra do Circo; Viagens de estudos; Programa de Incentivo a Educagéo, a arte e ao esporte;
Manutencéo das Escolas dos Circos para programas de contraturno, bem como equipamentos; Contratagdo de professores de Educagéo Fisica, servidores para o atendimento da Educagcdo em Tempo Integral; Formacéo para professores
do atendimento educacional especializado em LIBRAS; Curso para conselheliros escolares; Adaptar o curriculo para criangcas com autismo e transtornos globais em desenvolvimento; Manutengé@o e ampliagéo do atendimento de
profissionais - Assistentes Sociais; Contratacdo de profissionais para biblioteca das escolas municipais; Contratacéo de psicdlogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais para o0 NEADI; Manter professores de Educacao
Inclusiva; Fortalecer os vinculos entre escola, estudantes e pais; Tornar atrativa a presenca dos pais e alunos nas escolas; Modernizar as linguagens de ensino, com disponibilizacdo de computadores de Ultima geragéo, conectados com a
internet em banda larga; Implementar o Projeto Educomunicacgéo; Equipar as escolas de Educacédo em Tempo Integral com materiais pedagdgicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; ampliar e readequar os espagos para o
funcionamento do Laboratdrio de Informatica, parquinho, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitério, lavanderia e adquirir materiais permanentes para as salas de aula; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos as
escolas municipais, equipar escolas com materiais pedagdgicos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implementacéo do Programa Kit Escolar, com a aquisi¢éo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas,
lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no Ensino Fundamental; Uniformes para os alunos; Aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas fomentando seu uso adequado através da formagédo dos professores e aquisi¢éo de
softwares; Aquisi¢do d e livros de literatura infantil; Reforma e manutengéo de parquinhos e casinhas de brinquedo; Aquisicdo de materiais para Laboratérios de Ciéncias; Garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento
as escolas do municipio; Produzir materiais didatico-pedagégicos destinados aos professores e alunos do 1° ao 5° ano; Produgéo e impresséo da revista Nova Ciranda para os estudantes do 1° ano; Impresséo de material para eventos,
palestras, reunides; contratagdo de profissionais de apoio ao continuum de alfabetizagéo - (1°, 2° e 3° anos); Apoiar APMs, APMFs e Conselhos Escolares para execugéo de suas atividades, e firmar parcerias visando melhor funcionamento
das escolas e participacdo da comunidade, empresas e instituicdes do municipio; Contratar profissionais para ministrar cursos, palestras, seminarios para professores, Servidores da educacdo e pais; Adquirir livros para as bibliotecas
escolares; Utilizar recursos de transferéncias constitucionais e livres; Promover assisténcia a saide dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Alunos Atendidos
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85 Projeto - ECA/IFMDCA EDIFICAGOES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA - TRANSF CONST Metros Quadrados 7.032,810 2.304.412,61
Funcao: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigao: Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgéos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Construir unidades escolares: Jardim Porto Alegre -
3.000m2, Jardim Orquideas - 3.000m? - e Jardim da Mata - 3.000m?; Reforma geral na Escola Carlos Jodo Treis - 1.886,92m?, Escola Carlos Friedrich - 2.369,50m? -, Escola Shirley Lorandi - 2.718,43m?2; Ampliagdo de salas de aula e
reformas na Escola Ari Arcassio Gossler - 170m2; Construir quadra esportiva na Escola Walmir Grande - 1.075,71m2, Ampliacéo e reforma na Escola Washington Luis - 293,17m2; Executar reformas e melhorias nas unidades escolares: Ivo
Welter, Norma Beloto e Waldir Becker; Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em escolas conforme destinagédo das comunidades no programa Or¢camento do Povo.
Produto esperado: Escola Construida/Ampliada ou Reformada
86 Atividades - ECA/FMDCA MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE EDIFICACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - TRANSF  Escolas 7,000 517.670,13
. CONST
Funcéo: % x
12 - EDUCACAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéo: Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgéos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Realizar a conservacéo e a manutengao dos patios,
jardins e edificacdes que abriguem escolas municipais; Realizar dedetizacdo das escolas do municipio; Adequagéo e reforma da sede da Secretaria Municipal da Educacéo; Conservar quadras esportivas e demais anexos edificados junto
as escolas municipais e que tenham fins educacionais; Construcéo de cisternas nas escolas municipais; Realizar a limpeza das caixas d'agua das escolas municipais; Instalaces especificas para informética e telefonia; Instalagéo de
extintores e equipamentos para prevencao de incéndio; Utilizar recursos de transferéncias constitucionais (25%); Adequacéo das escolas conforme Plano Municipal de Acessibilidade e Seguranga, anexo ao Plano Municipal de Educagéo de
Toledo 2015-2024, aprovado pela Lei Municipal N° 2.195, de 23 de junho de 2015.
Produto esperado: Outros Produtos
87 Atividades - ECA/FMDCA TRANSPORTE ESCOLAR - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS Pessoas 2.450,000 2.768.254,13
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéo: Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢es para locomocéo até as escolas; Contemplar transporte adaptado conforme a demanda; Contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte
escolar; Envidar a¢des junto ao Governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei; Melhorar a qualidade de vida dos alunos.
Produto esperado: Alunos Atendidos
88 Atividades - ECA/IFMDCA ALIMENTAGAO ESCOLAR - ESCOLAS Pessoas 8.362,000 3.010.667,85
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Descrigao: Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais, com inclusdo de produtos da regi@o na alimentagdo escolar; Proporcionar melhores condicdes de alimentacéo; Diminuigdo dos
indices de desnutricédo da crianca em idade escolar; Oferecer a alimentagdo adequada as criangas com distlrbios nutricionais; Implementar a atuagédo da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal.
Produto esperado: Alunos Atendidos
89 Atividade EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS Pessoas 160,000 426.865,75
Func&o: 12 - EDUCAGAO Subfuncgao: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Descrigéo:

Produto esperado:

Aumentar o nimero de pessoas participando da educacéo de jovens e adultos; Implementar o atendimento aos alunos da EJA através dos diversos programas disponibilizados nas escolas como: biblioteca, informética educacional,
programas culturais; Erradicacédo do Analfabetismo com a manutengédo de convénios para o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de programas especificos do Municipio; Fomentar a¢6es de elevagdo da escolaridade de
jovens egressos do Sistema Socioeducativo e Prisional; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; estabelecer parceria com as universidades
com objetivo de criar projetos voltados ao ensino da lingua portuguesa para os estrangeiros residentes em Toledo.

Alunos Atendidos
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90 Atividades - ECA/FMDCA AQUISICAO E MANUTENCAO DE VEICULOS Unidade 3,000 267.809,87
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigao: Compra de veiculos para o atendimento das necessidades da Secretaria Municipal da Educagéo; Assessoramento administrativo e pedagdgico; Distribuicdo da merenda escolar produzida e/ou armazenada na Cozinha Social; Distribuicdo
de material as escolas e CMEls.
Produto esperado: Veiculos
91 Atividades - ECA/IFMDCA IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB Pessoas 5.085,000 34.971.364,21
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéao: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e a permanéncia no Ensino Fundamental; Implantar em novas unidades escolares e implementar a educagdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental, gradativamente nas instituicées de
ensino do Municipio; Manter e implementar programas educacionais como hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educacional, Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e
Violéncia, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV , Programa Salde Preventiva da Crianca e Adolescente, Festival Vem Jogar, Arte e Danca: pequenos que brilham, Desfile Sete de Setembro, Escola de Pais, Férum
da Educagéo, Conferéncias da Educacéo, Seminéarios de Educagdo, Semana de Educacéo Infantil, formag&o continuada de professores e servidores da Secretaria da Educacéo, bem como equipamentos; Contratagéo de professores de
Educacéo Fisica, professores para o atendimento da Educagdo em Tempo Integral; Formagao para professores do atendimento educacional especializado em LIBRAS; Manter professores de Educacéo Inclusiva; Equipar as escolas de
Educacéo em Tempo Integral com materiais pedagégicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; Ampliar e readequar os espagos para o funcionamento do Laboratério de Informatica, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitério,
lavanderia e adquirir materiais permanentes para as salas de aula; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagégicos, mobiliario e
equipamentos que se fizerem necessarios; Adquirir e manter parquinhos e casinhas de brinquedo nas escolas; Implementacéo do Programa Kit Escolar, com a aquisi¢éo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas, lapis,
borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no Ensino Fundamental; Uniformes para os alunos; Aquisi¢ao de ferramentas tecnolégicas para os alunos; Disponibilizar softwares adequados; Aquisi¢do de materiais para Laboratérios
de Ciéncias; Aquisi¢do e manutengdo de parquinhos e casinhas de brinquedo; Garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento as escolas do municipio; Produzir materiais didatico pedagégicos destinados aos
professores e alunos do 1° ao 5° ano; Impressdo de material para eventos, palestras, reunides; Contratacéo de profissionais de apoio ao continuum de alfabetizagéo - (1°, 2° e 3° anos); Promover assisténcia a satde dos servidores ativos
através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Alunos Atendidos
92 Projeto - ECA/IFMDCA EDIFICAGOES PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA - FUNDEB Metros Quadrados 566,960 371.385,01
Fungéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéao: Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgéos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Executar reformas e melhorias nas unidades
escolares: Ivo Welter, Norma Beloto e Waldir Becker.
Produto esperado: Escola Construida/Ampliada ou Reformada
93 Atividades - ECA/FMDCA TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB Pessoas 966,000 988.895,00
Funcao: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigao: Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢des para locomocéo até as escolas; Contemplar transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo do transporte
escolar; Envidar agdes junto ao Governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei; Melhorar a qualidade de vida dos alunos.
Produto esperado: Alunos Atendidos
94 Atividades - ECA/IFMDCA APRIMORAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL - FUNDEB Pessoas 170,000 1.227.975,84
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigéao:

Produto esperado:

Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Aumentar o nimero de escolas que possuam Sala de Recursos Multifuncionais; Prover professor intérprete de LIBRAS e a formacéo de professores em LIBRAS; Apoiar o
CAEDV - Centro de Atendimento Especializado para Deficientes Visuais instalado na Escola Dr. Borges de Medeiros; Fortalecer o NEADI - Nucleo de Atendimento a Diversidade e Incluséo, através da contratagédo de profissionais
especializados; Formagéo Continuada a todos os profissionais; Aquisicdo de materiais especificos para implementar o atendimento a Educacéo Especial; Utilizar recursos de transferéncias constitucionais; Promover assisténcia a satde dos
servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Alunos Atendidos
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95 Atividade APRIMORAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL - TRANSF CONST Pessoas 130,000 401.120,29
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL
Descrigao: Apoio as entidades que atuam com Educacéo Especial; Proporcionar aos alunos da APAE condigdes para locomogéo até a instituicdo APAE; Contemplar transporte adaptado conforme a demanda; Disponibilizar veiculos para realizagéo do
transporte escolar; Fortalecer o NEADI - Nucleo de Atendimento a Diversidade e Incluséo, através da contratacdo de profissionais especializados.
Produto esperado: Alunos Atendidos
96 Atividades - ECA/IFMDCA IMPLEMENTAR AS ACOES DA PRE-ESCOLA - FUNDEB Pessoas 2.825,000 1.193.273,27
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigéao: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e a permanéncia na Pré-Escola; Implantar, implementar, regulamentar e oferecer a educagédo em Tempo Integral na Pré-escola, gradativamente nas instituicdes de ensino do Municipio;
Manter e implementar programas educacionais como hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educacional, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Programa Salde Preventiva da Crianga e
Adolescente, Desfile Sete de Setembro, Escola de Pais, Férum da Educacéo, Conferéncias da Educacéo, Seminarios de Educag@o, Semana de Educag&o Infantil, bem como equipamentos; Contratacdo de professores de Educagéo Fisica,
professores para o atendimento da Educacéo em Tempo Integral; Formagao para professores do atendimento educacional especializado em LIBRAS; Manter professores de Educagéo Inclusiva; Equipar as escolas de Educagdo em Tempo
Integral com materiais pedagdgicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; Ampliar e readequar os espacos para o funcionamento do Laboratério de Informatica, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitdrio, lavanderia e adquirir
materiais permanentes para as salas de aula; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagdgicos, mobiliario e equipamentos que se
fizerem necessarios; Implantar parquinhos nas escolas; Implementacdo do Kit Escolar, com a aquisicéo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas, lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no Pré-escolar;
Uniformes para os alunos; Aquisicéo de ferramentas tecnolégicas para os alunos; Aquisicdo de materiais para Laboratdrios de Ciéncias; Aquisi¢do e manutengédo de parquinhos e casinhas de brinquedo; Garantir auxilio de dificil acesso aos
servidores para o deslocamento as escolas do municipio; Produzir materiais didatico pedagégicos destinados aos professores e alunos da Pré-escola; Impressdo de material para eventos, palestras, reunides; promover assisténcia a satde
dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Implantagéo do Projeto Rota da Literatura.
Produto esperado: Alunos Atendidos
97 Atividades - ECA/FMDCA IMPLEMENTAR AS ACOES DA PRE ESCOLA - TRANSF CONST Pessoas 904,000 8.384.309,81
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigao: Garantir as criangas em idade escolar o acesso e a permanéncia na Pré-Escola; Implantar, implementar, regulamentar e oferecer a educagdo em Tempo Integral na Pré-escola, gradativamente nas instituicdes de ensino do Municipio;
manter e implementar programas educacionais como hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educacional, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Programa Saude Preventiva da Crianca e
Adolescente, Desfile Sete de Setembro, Escola de Pais, Férum da Educacéo, Conferéncias da Educacéo, Seminarios de Educagédo, Semana de Educag&o Infantil, bem como equipamentos; Contratacdo de professores de Educagéo Fisica,
professores para o atendimento da Educagdo em Tempo Integral; Formagao para professores do atendimento educacional especializado em LIBRAS; Manter professores de Educacéo Inclusiva; Equipar as escolas de Educagdo em Tempo
Integral com materiais pedagégicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; Ampliar e readequar os espagos para o funcionamento do Laboratério de Informatica, brinquedoteca, quadra de esportes, refeitério, lavanderia e adquirir
materiais permanentes para as salas de aula; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais, equipar as escolas com materiais pedagégicos, mobiliario e equipamentos que se
fizerem necessarios; Implantar parquinhos nas escolas; Implementacéo do Programa Kit Escolar, com a aquisigéo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas, lapis, borrachas, réguas e outros, para alunos matriculados no
Pré-escolar; Uniformes para os alunos; Aquisicéo de ferramentas tecnoldgicas para os alunos; Aquisicdo de materiais para Laboratérios de Ciéncias; Aquisi¢cdo e manutengédo de parquinhos e casinhas de brinquedo; Garantir auxilio de
dificil acesso aos servidores para o deslocamento as escolas do municipio; Produzir materiais didatico-pedagdgicos destinados aos professores e alunos da Pré-escola; Impressdo de material para eventos, palestras, reunides; Promover
assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores PUblicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Alunos Atendidos
98 Atividades - ECA/IFMDCA ALIMENTAGAO ESCOLAR - PRE ESCOLA Pessoas 2.938,000 1.067.157,93
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 306 - ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Descrigéao:

Produto esperado:

Fornecer merenda escolar a todos os alunos da pré-escola matriculados nas escolas municipais, com incluséo de produtos da regido na alimentag&o escolar; Proporcionar melhores condi¢des de alimentagéo; Diminuigao dos indices de
desnutricdo da crianca em idade escolar; Prevencéo e controle dos distdrbios nutricionais; Implementagéo da Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal.
Alunos Atendidos
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Programa: 18- ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLA
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
99 Atividades - ECA/FMDCA TRANSPORTE ESCOLAR - PRE ESCOLA Pessoas 84,000 1.125.863,51
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigao: Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino condicdes para locomocéo até as escolas; Contemplar transporte adaptado conforme a demanda; Contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte escolar; Envidar
ac6es junto ao Governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar, conforme o que determina a lei; Melhorar a qualidade de vida dos alunos.
Produto esperado: Alunos Atendidos
Total do Programa: 80.636.299,99
Programa: 19- EDUCACAO INFANTIL (CMEIS)
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta guantitativa Valor
100 Atividades - ECA/FMDCA MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS) - CMEI's 6,000 402.051,64
F - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
ungao: 12 - EDUCAGAO Subfungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigao: Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgéos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Realizar a conservagdo e a manutengdo das
edificagdes que abrigam os CMElIs; Oferecer melhores condicdes de ensino-aprendizagem a professores e alunos dos CMEls; Viabilizar equipe de manutengéo para os CMEls; Garantir acesso aos servigos de telefonia e internet aos
CMEls; Instalagdes especificas para informatica, internet e telefonia; Instalagdo de extintores e equipamentos para prevencéo de incéndio; Substituicao das caixas d'agua de amianto por caixa de fibra de vidro; Realizar a limpeza das caixas
d'agua dos CMEIs; Reallizar a dedetizagdo dos CMEIs; Manutengao da casa de brinquedo Jo&o e Maria; Adequacéo dos CMEIs conforme Plano Municipal de Acessibilidade e Seguranga, anexo ao Plano Municipal de Educacéo de Toledo
2015-2024, aprovado pela Lei Municipal N° 2.195, de 23 de junho de 2015.
Produto esperado: Outros Produtos
101 Projeto - ECA/IFMDCA CONSTRUGAO, AQUISICAO, AMPLIAGAO E REFORMA - CMEIS - TRANSFERENCIAS Metros Quadrados 3.021,670 3.729.529,02
F . CONSTITUCIONAIS
ungao: 12 - EDUCAGAO Subfungio: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigao: Proceder adequagdes, ampliacdes e reformas nas CMEI's V6 Tharcila - 60m? - e Rosane Fontes - 60m2.; Construir salas de aula e fazer adequagdes conforme exigéncias técnicas dos érgaos competentes nas CMEI's Katiuscia Gayardo -
60m? -, Nona Gema - 60m? -, Cleusi Berger - 60m? - e Crescer e Aprender - 60m?2. Executar adequacdes elétricas nas CMEIS Otilia Stedile - 330m? - e Sueli Gruber - 530m2; Construir CMEIs nos bairros Jd. Panorama/S&o Francisco e Vila
Pioneiro - 2.166,67m2; Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em CMEIS conforme destinacéo das comunidades no programa Orcamento do Povo.
Produto esperado: Creche Construida/Ampliada ou Reformada
102 Atividades - ECA/FMDCA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA EDUCAGAO INFANTIL - TRANSFERENCIAS Pessoas 780,000 6.853.917,80
~ CONSTITUCIONAIS
Funcéo:

12 - EDUCAGAO
Descrigao:

Produto esperado:

365 - EDUCAGAO INFANTIL

Oferecer as criangas em idade escolar o acesso a educagao infantil; Manter e implementar eventos como: Desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Satlide Preventiva da Crianca, Férum da
Educacéo e Conferéncia da Educacéo; Criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com
equipamentos os CMEIls municipais; Apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades em educacao infantil com fins educacionais com recursos municipais; Equipar os CMEIls com materiais pedagogicos, parquinhos,
casinhas de brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; Realizar manutencéo de parquinhos e casinhas de brinquedos nos CMEls; Reforma de parquinhos e casas de brinquedos;
Instalagdo de novos CMEIs no Municipio; Utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Alunos Atendidos

Subfuncéo:
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Programa: 19- EDUCAQAO INFANTIL (CMEIS)
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
103 Atividades - ECA/FMDCA ALIMENTAGAO ESCOLAR - CMEIS Pessoas 2.600,000 1.349.138,39
Fung&o: 12 - EDUCACAO Subfuncgao: 306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO
Descrigao: Fornecer alimentacéo escolar a todos os alunos matriculados nos CMEIs municipais, com inclusdo de produtos da regido na alimentacéo escolar; Proporcionar melhores condi¢Ges de alimentagdo; Diminuigcéo dos indices de desnutrigéo da
crianga em idade de educacéo infantil; Prevencao e controle dos disturbios nutricionais; Implementacdo de Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal.
Produto esperado: Alunos Atendidos
104 Atividades - ECA/IFMDCA IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB Pessoas 1.820,000 21.207.106,67
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigéao: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso a educacéo infantil; Manter e implementar eventos como: Desfile de 7 de Setembro, Semana da Educagéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Satde Preventiva da Crianca, Férum da
Educacéo e Conferéncia da Educacéo; Criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Dotar de estrutura fisica, administrativa, de recursos humanos e de
equipamentos os CMEIls municipais; Apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades em educacé&o infantil com fins educacionais e sem fins lucrativos com recursos municipais; Equipar os CMEIs com materiais
pedagégicos, parquinhos, casinhas de brinquedo, computadores, mobilidrio, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; Reforma de parquinhos e casinhas de brinquedo; Instalacéo de novos CMEIls no Municipio; Utilizar
recursos relativos ao FUNDEB; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST- Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Alunos Atendidos
Total do Programa: 33.541.743,52
Programa: 20 - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
106 Atividade ATENDIMENTOS ESPORTIVOS, RECREATIVOS E DE LAZER Outras Unidades e Medidas 420.000,000 227.996,86
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncéo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO
Descrigéo: Coordenar a realizagao de eventos esportivos, recreativos e de lazer no Municipio, coordenar a participagdo do Municipio em eventos esportivos recreativos e de lazer a nivel regional; Elaborar, promover e participar de projetos esportivos
recreativos e de lazer conveniados com o Estado, a Uni&o e outros Orgdos Publicos e privados; Conceder estimulo as atividades esportivas desenvolvidas pelos diversos segmentos da comunidade; Manutengédo do programa "Esporte para
Todos"; Implementagdo e manutengédo do programa "Brinca Toledo"; Apoiar as iniciativas privadas no desenvolvimento de acdes e projetos de cunho esportivo; Implantar projeto de incentivo a talentos do Municipio, para permanecerem
atuando no Municipio; Adquirir, conservar e atualizar material e aparelhos esportivos, recreativos e de lazer para melhor atendimento a comunidade em geral; Administrar o uso dos espagos esportivos municipais; Desenvolver atividades
esportivas e de Lazer para Idosos; Implementar o Sistema Municipal de Esporte e Lazer; Democratizar o planejamento e as ac¢des da Secretaria, implantando o planejamento participativo; Redefinir as competéncias e funcdes na Secretaria;
Proporcionar oportunidades de capacitagdo para os profissionais e técnicos; Fomentar a consolidagéo do esporte adaptado.
Produto esperado: Outros Produtos
107 Atividade ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER IDOSOS Outras Unidades e Medidas 134,000 350.135,88
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncgéo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO

Descrigao:

Produto esperado:

Apoiar e implementar as atividades dos grupos de idosos municipais através de auxilio per capta e na insergédo de outros programas esportivos, recreativos e de lazer. Proporcionar a realizagdo de atividades culturais, esportivas e de lazer
aos grupos de idosos. Realizar a manutencéo e conservagdo dos Centros de Convivéncia de Idosos do Municipio.
Outros Produtos

Total do Programa: 578.132,74



Municipio de Toledo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2020
Péagina: 27
Programa: 21-FOMENTO DO SETOR ESPORTIVO/RENDIMENTO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
109 Projeto EDIFICAGAO PARA O SETOR ESPORTIVO Metros Quadrados 10.100,000 285.103,23
Funcao: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncéo: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
Descrigao: Construir, reformar, ampliar e realizar melhorias em espacos esportivos da municipalidade, sendo: construir vestiarios para quadra de vélei de praia (Centro Olimpico Arnoldo Bohnen) - 20m2; Reforma e ampliagéo do CCR - 333,33mz;
Reforma da sede da SMEL (Alcides Pan) - 250m2; Construcao de vestiarios no Estadio 14 de Dezembro - 184,46m?; Reforma dos banheiros da pista de skate - 30m2; Manta asféltica no telhado do Centro Olimpico Arnoldo Bohnen -
1.276,06m2; Construgéo de uma quadra de ténis no Centro Olimpico Arnoldo Bohnen, uma no CIE e uma no Jd. Coopagro - 1350m2; Implantar piscina aquecida na Regido do Panorama/S&ao Francisco - 500m?2; Prosseguir no processo de
implantacéo da Pista de Arrancadéo de Toledo e desenvolver projetos de acessibilidade - 666,67m2; Reforma do Ginasio de Esportes do Jardim Europa - 100m?; Consolidar o Centro Esportivo do Panorama/Séo Francisco - 500m?;
Implantar campos de grama sintética em comunidades como: Panorama/S&o Francisco, Pancera, Filadélfia, Industrial, Centro de Eventos da Vila Pioneira, Jardim Pasquali, Boa Esperanga, Loteamento Bom Jesus, Loteamento Schio, Vila
Paulista, Loteamento Fiasul/Orquidea, César Parque/Residencial Ipé, no distrito de Vila Nova, no distrito de Novo Sarandi e outros locais conforme demanda e possibilidades - 28.000m?; Implantar um Complexo Esportivo para a pratica do
Volei de Areia e do Ténis, a fim de permitir a realizagéo de treinamentos, competicdes e atividades educativas e de lazer, junto ao Complexo Turistico do S&o Francisco - 1.000m2; Reforma do telhado do Ginasio Hugo Zenni - 200mz;
Construgédo do Centro de Bocha e Boldo - 927,41m?; Prosseguir no processo de iluminagdo de campos e quadras esportivas nas comunidades; Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em espagos esportivos conforme destinagio
das comunidades no programa Orgcamento do Povo.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
110 Atividade MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS ESPORTIVOS Outras Unidades e Medidas 12,000 408.854,73
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncgéo: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
Descrigao: Realizar a manutencgao da estrutura fisica dos espagos esportivos pertencentes ao municipio; Oferecer maior seguranga aos usudrios dos espagos esportivos; Proceder adequagdes nas edificacdes de propriedade do municipio conforme
exigéncias técnicas dos 6rgédos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Outros Produtos
111 Atividade APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS Outras Unidades e Medidas 420,000 694.573,34
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncéo: 811 - DESPORTO DE RENDIMENTO
Descrigéo: Realizar a manutengéo do "Programa Esporte para Todos"; Realizar competicdes Esportivas Municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual, nacional e internacional, buscando o desenvolvimento técnico dos atletas; Realizar
acOes que propiciem aprimoramento técnico e fisico dos atletas, bem como a propagacéo do nome do Municipio em nivel regional, estadual, nacional e internacional; Realizar agdes que fortalecam e propiciem a participacéo de equipes
que representam o Municipio de Toledo em competi¢des regionais, estaduais, nacionais e internacionais (como Jap’s, Campeonatos das Federacdes e Confederacdes, etc.) ou de interesse social; Organizar, promover e orientar atividades
esportivas bem como participar das mesmas; Viabilizar eventos e espetaculos de nivel regional, estadual, nacional e internacional no Municipio de Toledo e sua coordenagdo; Democratizar as atividades esportivas para portadores de
deficiéncias; Apoiar as entidades esportivas na realizagéo das suas atividades; Apoiar atletas que praticam esportes de rendimento para que possam representar o municipio em competicdes; Implantar Projeto de incentivo a talentos do
Municipio.
Produto esperado: Outros Produtos
112 Atividades - ECAIFMDCA ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER PARA CRIANGAS E Atendimentos 250.000,000 3.166.918,10
. ADOLESCENTES
Funcéo:

27 - DESPORTO E LAZER
Descrigéo:

Produto esperado:

243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Realizar competicdes esportivas municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual, nacional e internacional; Democratizar as atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; Implantar escolinhas esportivas nos bairros e
distritos; Ampliar as modalidades de atuacéo; Apoiar atletas e entidades esportivas na realizacédo de suas atividades; Apoiar a realizacdo de eventos esportivos por entidades privadas; Dotar de estrutura fisica (equipamentos, moéveis,
utensilios, veiculos, etc.) e recursos humanos os programas que atendem criangas e adolescentes; Participagéo e realizagédo do Municipio em Jogos Oficiais como Jogos da Juventude, Jogos Escolares, Competi¢des regionais, estaduais,
nacionais e internacionais; Jogos promovidos por Federacdes e Confederagdes; Apoiar entidades esportivas na realizacdo de suas atividades para investimento a crianga e ao adolescente em eventos esportivos.

Outros Produtos

Subfuncéo:

Total do Programa: 4.555.449,40
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Programa: 22 - DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PRESTADOR DE SERVICO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
113 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RELAGCOES DO TRABALHO Pessoas 1.810,000 469.031,01
Funcao: 11 - TRABALHO Subfuncéo: 334 - FOMENTO AO TRABALHO
Descrigao: Realizar parcerias com o Governo Estadual para a manutencéo da Agéncia do Trabalhador; Realizar a captagdo de vagas no mercado de trabalho; Realizar atendimento a pessoas desempregadas e encaminhando as pessoas aptas as
vagas; Prestar atendimento para encaminhamento de seguro desemprego do Municipio e regido; Realizar atendimento das pessoas com deficiéncia(PCD), e encaminhar conforme aptidao as vagas; Fomentar o mercado de trabalho para o
emprego das pessoas com deficiéncia; Manutengédo e desenvolvimento do Programa Aprendiz em parceria com entidades ndo governamentais (SENAI, SESC, SESI, SENAC, ACIT) para contratacéo de jovens a partir de 14 anos de idade,
conforme a Lei do Aprendiz n° 10.097; Implantar tele-sala ou programa EAD através de estrutura propria ou parcerias com objetivo de realizar cursos profissionalizantes e qualificar a mao de obra para atender a demanda do mercado de
trabalho do municipio e regido; Promover oficinas e cursos de curta duragéo para a qualificacdo e a formagao de profissionais para o atendimento de demandas especificas das empresas do municipio a partir de diagnéstico a ser realizado
com a participacéo da ACIT; Efetuar a contratacéo de novos profissionais e capacita-los para exercer suas funcoes.
Produto esperado: Outros Produtos
114 Projeto INSTALAGAO DE UNIDADES INDUSTRIAIS, INCUBADORAS E PARQUES TECNOLOGICOS Metros Quadrados 22.435,500 1.044.245,63
Funcéo: 22 - INDUSTRIA Subfuncéo: 661 - PROMOGAO INDUSTRIAL
Descrigéao: Incentivar o desenvolvimento econémico, industrial, tecnolégico e comercial, por meio da aquisicéo de areas e implantacéo de infraestrutura para disponibilizacédo ao setor empresarial, através de processo licitatério, a preco de custo e
pagamento parcelado, como estratégia para alavancar o desenvolvimento e a geragéo de emprego e renda no municipio, via COMDET -10.000m?; Viabilizar a implantacéo do Parque Industrial Abramo Rottava - 13.050 m?2 - com execucéo
das infraestruturas necessarias; Viabilizar a ampliagéo do Programa de Unidades Incubadoras Industriais com aquisi¢éo de areas, infraestrutura e construgéo de novos barracdes - 10 barracdes - 1.750m?; Viabilizar a revitalizagdo e
ampliacdo com aquisi¢éo de areas e infraestrutura para o Tecnoparque - 77.591,98 m2; Implantar a Incubadora Industrial Metal Mecanico - 100mz2.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
115 Atividade FORTALECIMENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL E PRESTAGAO DE SERVIGO Outras Unidades e Medidas 30,000 32.422,72
Funcéo: 22 - INDUSTRIA Subfuncéo: 691 - PROMOGAO COMERCIAL
Descrigéao: A partir de reuniées mensais da Comiss@o Municipal do Trabalho (Portaria N° 107 de 15 de fevereiro de 2013), realizar concessao, conforme a Lei N° 1.758/1993, de incentivos & implantacéo e expanséo de unidades industriais no
Municipio de Toledo, tais como execugéo de terraplenagem ou aterramento na area destinada a indUstria; Implantacéo de rede de energia elétrica até a testada do imével onde serd instalada a indUstria; Instalacéo de linhas telefonicas até
a testada do imével onde sera instalada a industria; Cascalhamento de acesso a unidade industrial, bem como de patio interno; Custeio de projetos para a implantacéo da unidade industrial; Auxilio para perfuracéo de pogos artesianos e
outros incentivos considerados como despesas correntes; Realizagdo de estudos para incentivo aos empreendimentos comerciais e prestadores de servico; Apoiar microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n° 14/2009; Realizar a manutengéo das incubadoras; Realizar concessao de incentivos conforme Lei "R" N° 38, de 8 de abril de 2014.
Produto esperado: Outros Produtos
116 Projeto INFRAESTRUTURA DE AEROPORTO Metros Quadrados 833,330 218.048,16
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 781 - TRANSPORTE AEREO
Descrigéo: Dotar o Aeroporto Municipal de Toledo de plenas condi¢6es de uso e operagéo, para viabilizar a manutengdo de linhas e vdos regulares no municipio - 2.250m2.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
117 Atividade MANUTENGAO DO AEROPORTO MUNICIPAL Outras Unidades e Medidas 4.886,000 846.775,30
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 781 - TRANSPORTE AEREO

Descrigéao:

Produto esperado:

Realizar a manutengao da estrutura fisica do aeroporto e seus equipamentos; Dotar o Aeroporto Municipal de Toledo de plenas condi¢6es de uso e operagao, para viabilizar a manutengao de linhas e vdos regulares e sua certificagédo
operacional junto a ANAC; Realizar a manutencéo das estruturas fisicas e a operacionalizacéo dos servigos ferroviarios apés sua efetiva implantacéo; Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias
técnicas dos 6rgaos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;
Aquisicéo de sinalizacdes especificas do aerédromo.

Outros Produtos
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Programa: 22 - DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PRESTADOR DE SERVICO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
118 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO Outras Unidades e Medidas 0,000 1.282.635,40
Funcao: 22 - INDUSTRIA Subfuncéo: 661 - PROMOGAO INDUSTRIAL
Descrigao: Coordenar os projetos e programas de desenvolvimento econdmico nas areas industrial, comercial, prestacéo de servigos e turismo, realizando acompanhamento efetivo dos beneficios gerados pelas politicas de industrializacéo do
municipio; Apoiar associa¢des profissionais, de trabalhadores e de empresas, para a qualificagio das suas estruturas fisicas e o0 aumento da qualidade de vida no municipio; Coordenar a realizagéo dos eventos promovedores do turismo e
da divulgagdo do municipio, administrar o Centro de Eventos Desiré Refosco, Ismael Sperafico, Vila Nova, Novo Sobradinho, Novo Sarandi e outros que vierem a ser implantados; Coordenar a elaboracéo do Plano Municipal de Turismo;
Realizar o atendimento a comitivas oficiais em visita ao municipio; Implementar o Fundo Municipal de Turismo; Propiciar a participagdo da industria local em grandes feiras de nivel nacional; Monitoramento para implantacéo de empresas
comerciais e prestadoras de servigos nos bairros, com acompanhamento técnico pelo municipio, com o objetivo de garantir a sobrevivéncia maior das pequenas e microempresas instaladas, a partir da necessidade real de cada regiéo da
cidade; Elaborar diagnéstico das atividades econdmicas do municipio; Realizar a manutencgéo dos servigos administrativos necessarios para o funcionamento dos programas de desenvolvimento da indUstria, comércio, turismo e prestacdo
de servigos; Apoiar a Associagdo Comercial e Industrial de Toledo e outras entidades para a realizag&o de eventos que promovam o setor comercial e prestador de servigos, como a Feira Shopping, Feauto, Feira Ponta de Estoque, Femai e
outras; Implantar a Escola Feminina de Talentos visando a formag&o e qualificagdo profissional das mulheres; Firmar parcerias para a realizagdo de cursos profissionalizantes para o setor produtivo e empresarial; Implantar, gradativamente,
treinamentos nas area gerenciais e administrativas; Fortalecer a sala do Empreendedor Individual, contemplando atendimentos para aberturas de novas empresas, esclarecimento de dividas; Fomentar, através da Sala do Empreendedor,
a formalizacéo de atividades informais, e a ter acesso aos beneficios de lei, com orientacdes para o crescimento das atividades e apoio para participagédo de licitacdes; Incentivar as atividades da Garantioeste como mecanismo decisivo de
apoio ao crédito para pequenos e microempreendedores; Adquirir novos equipamentos eletronicos e mobiliarios para melhorar o atendimento e torna-los mais ageis; Apoiar as iniciativas privadas de fomento a ciéncia e a tecnologia;
Incentivar a criacdo de empreendimentos tecnologicamente inovadores, melhorando o que ja existe; Estimular novos ramos de atividades econdmicas e sociais; Desenvolver parcerias permanentes com IDR - Instituto de Desenvolvimento
Regional; Realizar parcerias com o Sistema S, Sebrae e Universidades oferecendo cursos nas areas rural e urbana para: técnico na produgéo de ceramica, producéo de hortalicas, carpinteiro, pedreiro, eletricista, marceneiro, motoristas e
operadores de maquinas agricolas, transformagéo de produtos agricolas (carne, leite, panificacéo, frutas e demais vegetais), costureira, turismo rural e gastronomia; Implantar cursos de capacitagdo de profissionais que fazem atendimento
a pessoas com deficiéncia e de pessoas que sofreram algum tipo de lesdo dentro e fora do trabalho; Estimular a criacdo de Arranjos Produtivos de Desenvolvimento Locais - APLs, formados pela aglomeragéo de empresas que apresentam
caracteristicas de especializagéo produtiva; Implementar programas de fomento e apoio ao desenvolvimento econdmico de todos os setores - agricultura, industria, comércio e servicos, concedendo incentivos previstos e autorizados por
legislagdo municipal; Construir o Portal de Informag6es sobre viabilidade de investimentos;
Produto esperado: Outros Produtos
120 Projeto INFRAESTRUTURA PARA FOMENTO A INOVAGAO E TECNOLOGIA Metros Quadrados 400,000 1.390.341,87
Funcéo: 22 - INDUSTRIA Subfuncéo: 661 - PROMOGAO INDUSTRIAL
Descrigao: Viabilizar com recursos préprios ou em parcerias, aquisicdo de areas, infraestrutura e equipamentos para a criagdo e desenvolvimento de programa de aceleracdo de STARTUPS Tecnolégico - 500 m2; Viabilizar com recursos préprios ou
em parcerias, aquisicdo de areas, infraestrutura e equipamentos para a criagéo da rede de laboratérios plblicos de criatividade, aprendizado e inovagéo, acessivel a todos interessados em criar, desenvolver e construir projetos, equipado
com impressoras 3D, cortadoras a laser, plotter de recorte, fresadoras CNC, computadores com software de desenho digital CAD, equipamentos de eletronica e robética, ferramentas de marcenaria e mecanica, entre outros equipamentos
que venham a ser necessarios & operacéo do laboratério ou da aceleradora de Startups. 1.000 m2.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
Total do Programa: 5.283.500,09
Programa: 23 - DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DO TURISMO LOCAL E REGIONAL
Caodigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
121 Atividade MANUTENGAO DE CENTROS DE EVENTOS MUNICIPAIS E PARA AREAS TURISTICAS Outras Unidades e Medidas 0,000 94.861,35
Funcéo: 22 - INDUSTRIA Subfuncéo: 691 - PROMOGAO COMERCIAL
Descrigao: Realizar a manutengéo e a conservacéo das edificagdes dos Centros de Eventos; Proceder a manutencéo dos atrativos turisticos do municipio, tanto j& existentes como aqueles que venham a ser implantados; Realizar manutengdes como

Produto esperado:

pintura, instalagdo de hidrantes, instalacéo da central de gas, instalagGes elétricas, instalagdo de portas anti-panico, contemplando os centros de eventos Ismael Sperafico, Dezireé Refosco, Novo Sobradinho, Vila Nova e Novo Sarandi;
Modernizar e equipar o Centro de Eventos da Vila Pioneira permitindo maior conforto para realizagéo de eventos pela comunidade; Reforma no Centro de Eventos de Novo Sarandi e adequagdes necessarias (hidrante, corpo de bombeiros,
telhado).

Outros Produtos
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Programa: 23-DESENVOLVIMENTO E FOMENTO DO TURISMO LOCAL E REGIONAL
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
122 Projeto INFRAESTRUTURA DE CENTROS DE EVENTOS Metros Quadrados 100,000 439.814,23
Fungao: 22 - INDUSTRIA Subfuncao: 691 - PROMOGAO COMERCIAL
Descrigao: Modernizar e equipar o Centro de Eventos Desiree Refosco, a fim de permitir maior conforto para a realizag&o de eventos pela comunidade - 160 m?; Viabilizar a ampliagdo e moderniza¢éo do Centro de Eventos Ismael Sperafico, com
aquisicao de areas e execugdo de infraestrutura - 11.746,21 m?; Construir o Centro de Eventos na regido do Europa/América - 600 m2.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
123 Atividade DESENVOLVER O TURISMO URBANO, RURAL,ECOLOGICO, CULTURAL,INDUSTRIAL, Outras Unidades e Medidas 17,000 1.532.937,11
F - TECNOLOGICO, RELIGIOSO, ESPORTIVO E GASTRONOMICO
ungao: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfungo: 695 - TURISMO
Descrigao: Desenvolver o Turismo Urbano, Rural, Ecolégico, Cultural, Industrial, Tecnoldgico, Religioso, Esportivo e Gastrondmico, potencializando eventos como fator de integracdo e do desenvolvimento do Municipio e da regido; Inserir Toledo no
circuito internacional de ciclismo, incentivar a pratica da caminhada ecolégica, corrida de meia maratona, corridas automotivas (motocicleta, automéveis, bicicleta e kart), campeonatos de skate, ampliando o tempo de permanéncia das
pessoas no municipio; Incentivar o turismo rural com visitas a propriedades modelos, vinicolas, indUstrias de derivados de leite, embutidos e produtos coloniais possibilitando geracéo de novos postos de trabalho, elaboragéo de um roteiro
de festas e outras alternativas gastrondmicas e de lazer no interior do municipio; Apoiar as festas gastronémicas do interior e dos bairros do municipio que fazem parte do calendario de eventos, incentivando para aquisicdo de materiais e
equipamentos visando melhorar a infraestrutura das festas; Realizar turismo de eventos como o réveillon no Lago Municipal; Apoio a ACIT para ocasides de comemoragdes natalinas; Apoiar a realizacédo de Show da Comemoragéo do
Aniverséario do municipio e festividades em 1° de Maio - Dia do trabalhador; Implementar as atividades do Parque das Aguas; Efetivar a manutengéo e conservagéo das estruturas e equipamentos do parque das aguas, reformas em
piscinas, bdias, bombas de &gua. Contemplar a confec¢do de materiais de divulgagdo que destacam os pontos turisticos do municipio, calendario oficial de eventos, midia dos eventos em radio e televisdo: festas gastrondmicas, shows,
campeonatos, entre outros; Apoiar eventos religiosos com intuito de fortalecer o turismo religioso; Fortalecer e incentivar a organizagéo da Expo Toledo, Festa Nacional do Porco no Rolete, Feira Shopping e demais eventos de destaque;
Produzir materiais para promogao e divulgacao dos atrativos turisticos locais e regionais, como de eventos, parques, recursos naturais, entre outros; Restruturar a Comissado Municipal de Turismo e promover a integragéo entre as areas
gastrondmicas, rurais, culturais, industriais, religiosas, esportivas, hoteleiras e de transporte com o objetivo de desenvolver o turismo local e regional; Reestruturar e dotar o Fundo Municipal de Turismo.
Produto esperado: Outros Produtos
124 Projeto INFRAESTRUTURA PARA AREA TURISTICA Metros Quadrados 100,000 80.520,00
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 695 - TURISMO
Descrigéo: Reestruturagdo do Parque Tematico das Aguas fazendo corre¢des em suas estruturas e equipamentos - 4.000 m?; Adequagao do espagco (stand) da Prefeitura do Municipio de Toledo - 632m2; Construir portal na entrada de Toledo na Av.
Maripa com frase "Seja Bem Vindo a Toledo".
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
Total do Programa: 2.148.132,69
Programa: 24 - ATERROS E ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS-PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
125 Projeto - Residuos Sélidos INFRAESTRUTURA DE ATERRO E INSTALAQ@ES PARA ARMAZENAMENTO TEMPORARIO  Metros Quadrados 307.775,600 2.457.138,32
. DE RESIDUOS
Funcéo:

18 - GESTAO AMBIENTAL
Descrigéo:

Produto esperado:

542 - CONTROLE AMBIENTAL

Implantacéo do novo Aterro Sanitério - 656.426,40m?; Realizar ampliag6es e outras melhorias no aterro existente tais como: construcéo de nova célula, implantacéo de um sistema de monitoramento e vigilancia, construgéo de sistema de
drenagem do chorume e gases, aquisi¢do de geomembrana, drenagem de &guas pluviais e percolados, etc. - 70.000m; Implantacéo de aterro para destinacéo de residuos da construgéo civil - 24.600m2; Construir barracdo pré-moldado
para rolo compactador - 300m?2; Construir barracéo para estacionamento e manutencéo de maquinarios; Construir estrutura de reciclagem e aproveitamento de residuos; Implantacdo de Usina de aproveitamento energético de residuos;
Implantacdo do Ecoparque de Residuos; Instalar expanséo da capacidade geradora de energia elétrica com aproveitamento do biogas gerado no Aterro Sanitario de Toledo, via Sistema de Geragéo Distribuida pela COPEL.

Aterro Sanitario

Subfuncéo:
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Programa: 24-ATERROS E ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE RESIDUOS-PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
126 Atividade - Residuos Sélidos MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS ATERROS E INSTALACOES DE ARMAZENAMENTO Unidade 3,000 1.819.455,28
Funcéo: TEMPORARIO
a0 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Descrigéo: Destina-se: A manutencao dos servigos para a operacionalizagdo dos aterros; A gestdo ambiental para a produg&o mais limpa; A recuperagéo de danos ambientais causados pelas atividades relativas aos aterros; A implementagao de
programas e projetos na area de competéncia; Ao acompanhamento e a avaliacéo técnica da execucéo de projetos na area de competéncia; Atendimento de despesas com a manutencéo das atividades, equipamentos e materiais de
consumo; As despesas com energia, 4gua, telefone, entre outros; A gestdo de passivos ambientais e areas contaminadas; A manutengéo da balanga rodoviaria do aterro.
Produto esperado: Aterro Sanitario
Total do Programa: 4.276.593,60
Programa: 25- IMPLANTA(;AO E MANUTEN(;AO DE INFRAESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE
Cddigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
127 Atividade MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE Pracas e Parques 57,000 688.068,35
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Descrigao: Manter a poda de arvores em passeios e ruas publicas; Realizar a manutengdo, ornamentagao, revitalizagéo e reforma das estruturas fisicas dos parques, pracas, viveiro, aquario, espagos verdes e areas protegidas, bem como equipar
estes locais com trilhas, canteiros, estufas, cercas, placas, lixeiras, etc.; Conservar a fauna e flora existentes no ambiente urbano e rural; Manejo animal e manutengéo das atividades do Aquario Municipal; Criar setores especiais de area
verde para bosques nativos de relevante interesse; Ampliar os servicos de paisagismo e jardinagem; Realizar a recuperagdo de areas com problemas ambientais de polui¢do do solo e 4gua, na iminéncia da perda da flora, fauna, etc.;
Implantar o Programa de Reproducéo de Espécies; Realizar a aquisi¢do e consertos de equipamentos, maquinas, utensilios, ferramentas, insumos (substrato, adubo quimico e organico, calcério e embalagens, fertilizantes), materiais de
limpeza, sementes de plantas e flores, mudas de plantas, arvores, flores, ervas medicinais, grama, placas, sistema de irrigacdo, ferramentas, adubo, inseticidas, tela, postes, sacos plasticos, materiais de construgdo, madeira, material de
protegao e seguranca, entre outros; Recuperar areas de nascentes, sangas, leitos dos rios, matas, areas degradadas, etc.; Abastecer programa de recuperacéo e preservacédo de nascentes, em parceria com produtores rurais; Manter a
preservacédo da mata ciliar; Abastecer o Programa de Arborizagdo e Recuperagdo de Matas Ciliares; Implementar o Plano Diretor de Arborizacéo Urbana (PDAU); Realizar Convénio com Universidade para exames e cirurgias nos animais;
Implementar agdes de manejo de sistemas agroflorestais; Instalagéo de Parque Infantil em pragas e parques; Implantar Sistema de Gestao para Operacionalizagéo da Usina Geradora de Energia alimentada com dejetos animais.
Produto esperado: Outros Produtos
128 Projeto CONSTRUGAO, IMPLANTAGAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE Metros Quadrados 1.300,000 690.931,05
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Descrigao: Reforma e melhoria da nova sede da Secretaria do Meio Ambiente; Fornecer materiais para construgéo de cercas e implantar isolamento das areas verdes e fundos de vales area verde; Intensificar o Projeto Caminhos dos Parques, pela
continuidade dos Parques Lineares: Sanga Panambi, Arroio Marreco, Sanga Pitanga e Rio Toledo - 2.400m. Criar o Parque Ambiental Sdo Francisco, na regido da Antiga Usina, com a urbanizacéo da area, instalagéo de equipamentos
publicos, iluminacéo, areas para caminhadas, lazer e lago - 100m.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
129 Atividade - Residuos Sélidos MANUT. E CONSERV. PRACAS, PARQ. JARDINS - RESIDUOS SOLIDOS Metros Cubicos 8.700,000 643.761,30
Funcao: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
Descrigao: Realizar a manutengéo e a conservagédo de pragas, parques, areas verdes, jardins, fundos de vale, beira de estradas, ruas e avenidas, realizando servigos de poda de arvores.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 2.022.760,70
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Programa: 26 - DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE RESIDUOS URBANOS E RURAIS-PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
130 Projeto INFRAESTRUTURA PARA UNIDADES DE RECEBIMENTO E DESTINAGAO DE RESIDUOS - Metros Quadrados 200,000 4.294,40
Funcéo: PLANO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
a0 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncgao: 541 - PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Descrigéo: Implantacéo e adequagédo das Unidades para Recebimento e Destinacédo de Residuos Sélidos (ECOPONTOS): Jd. Coopagro - 200m?; Jd. América/Europa - 200m?; Vila Panorama; Vila Pioneiro e Jardim Porto Alegre.
Produto esperado: Edificagéo Construida
131 Atividade - Residuos Sélidos MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DE RESIDUOS E COLETA SELETIVA - PLANO Toneladas de Material Reciclav 2.500,000 4.951.078,70
Funcio: MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS
ungao: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfungdo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Descrigao: Desenvolver a gestdo dos residuos para a producéo mais limpa; Fiscalizar a gestdo de residuos perigosos e produtos perigosos danosos a satide e ao meio ambiente; Implantar programas e projetos na area de competéncia; Acompanhar
e avaliar a técnica da execugéo de projetos na area de atuacéo; Realizar a logistica e manejo dos residuos domésticos e residuos da salde, etc.; Operacionalizar as atividades dos ECOPONTOS, PEVs (ampliag&o do projeto para outros
bairros) ou Centrais de Residuos; Atender despesas com a manutencao de depésitos de residuos; Apoiar e implantar os processos de Logistica Reversa de Residuos; Dar continuidade as a¢des do Consoércio Intermunicipal de Residuos
Sélidos; Manutengéo e aquisi¢éo de insumos para compostagem; Manutencéo dos barracdes do Programa TOO Reciclando; Educagio ambiental direcionada para a coleta seletiva; Aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e
veiculos para as unidades de residuos reciclaveis; Dar continuidade a parceria com a Associacdo de Catadores e Cooperativa de Catadores, apoiar a criacdo de cooperativas de segregacdo de material e operacionalizar a coleta; Coletar
100% do lixo doméstico produzido; Modernizar o sistema de coleta de lixo; Aquisicéo de veiculo para entrega das cestas basicas; Gestédo do Programa TOO Reciclando.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 4.955.373,10
Programa: 27- EDUCAGAO E INFRAESTRUTURA AMBIENTAL, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
132 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Pessoas 50,000 491.291,37
Fungao: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncao: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Descrigéo: Realizar programas e projetos de Educagdo Ambiental como o Mato na Beira do Rio por meio da sensibilizagdo ambiental; Educagdo ambiental nas unidades de conservacéo, coleta seletiva, entre outros; Pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; Desenvolvimento institucional bem como a promogéo de eventos como féruns, conferéncias e semindrios; Manter as areas de preservacédo do Meio Ambiente.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
133 Projeto INFRAESTRUTURA AMBIENTAL - FUNDO DO MEIO AMBIENTE Metros Quadrados 200,000 381.367,73
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncgéo: 541 - PRESERVA(;AO E CONSERVA(;AO AMBIENTAL

Descrigao:

Produto esperado:

Implantar EcoPontos em bairros do Municipio; Contrapartida de investimentos contemplados em Convénio com Itaipu Binacional para coleta seletiva; Contrapartida de Convénios com Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos para Coleta Seletiva; Solicitar aprovagdo do Conselho do Meio Ambiente para execucéo das obras.
Outros Produtos

Total do Programa: 872.659,10
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Programa: 28 - INCENTIVO A ORGANIZAGAO SOCIAL
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
134 Atividade MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DE CENTROS COMUNITARIOS/MULTIUSO Centros Comunitari/Convivéncia 6,000 317.228,02
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigao: Realizar a manutengéo e a conservagéo das edificagdes que abrigam os Centros Comunitarios/Multiliso, tais como: troca de fechaduras, torneiras, utensilios, vidros, manutencéo na parte elétrica, hidraulica e outros, conforme a
necessidade e disponibilidade orgamentéria e financeira; Equipar os Centros Comunitarios/Multiiso com méveis, equipamentos e utensilios; Proceder adequagdes nas edificagbes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas
dos 6rgédos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Outros Produtos
135 Projeto CONSTRUGAO, AMPLIACAO E MELHORIAS EM CENTROS COMUNITARIOS/MULTIUSO Metros Quadrados 683,330 1.163.957,10
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéo: Construir Centros Multitiso, nas regides do Jardim Orquidia/Loteamento Fiasul, Alto da Gléria, Loteamento Lydia Joana Voos, Loteamento Schneider - 1.400m?; Realizar a ampliagdo e melhorias dos Centros Comunitarios adequando-os
para Centros MultiGso - 1.250m2; Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em Centros Comunitarios/Multiiso, conforme destinagéo das comunidades no programa Orgamento do Povo.
Produto esperado: Edificagdo Construida
Total do Programa: 1.481.185,12
Programa: 29 - HABITA(;AO DE INTERESSE SOCIAL
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
136 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL Outras Unidades e Medidas 0,000 139.890,08
Funcéo: 16 - HABITAQAO Subfuncgéo: 122 - ADMINISTRAQAO GERAL
Descrigao: Acompanhar, fiscalizar e controlar o cumprimento das obrigagdes, pelos adquirentes de lotes e moradias, financiadas pelo Municipio; Realizar atendimento aos mutuarios do sistema habitacional; Promover, implantar e propor projetos e
atividades que visem a inclusdo de familias de baixa renda em programas habitacionais; Planejar e executar os programas de construcéo de unidades residenciais em todo o Municipio; Implantagéo/implementacéo de sistema de cadastro
permanente para acesso ao Programa de Habitagdo Popular; Implantagdo do Programa de Avaliagdo Pds-ocupacional, para acompanhamento das familias beneficiadas com a casa prdpria; Administrar os programas habitacionais
desenvolvidos pelo Municipio; Realizar o cadastramento dos que pretendem ingressar nos projetos habitacionais; Administrar os recursos do Fundo para Financiamento das Politicas Habitacionais; Providenciar documentacéo legal
necessaria para solicitagéo de recursos financeiros para a implantacéo de unidades habitacionais; Providenciar documentagéo legal para implantagédo de loteamentos com fins habitacionais; Apoiar a organizacéo das associa¢des que
gerenciardo a construgdo de unidades habitacionais.
Produto esperado: Apoio Administrativo
137 Projeto IMPLANTAGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS Metros Quadrados 22.178,330 832.254,72
Fung&o: 16 - HABITAGAO Subfuncgao: 482 - HABITAGAO URBANA
Descrigéo: Adquirir areas para loteamentos habitacionais publicos e dota-los de infraestrutura - 84.284,22m?; Fortalecer programa de construgdo de unidades habitacionais, distribuidas nos diversos bairros e distritos do municipio, definindo como meta
o minimo de 800 novas unidades habitacionais populares entre casas e apartamentos nos préximos 4 anos.
Produto esperado: Terrenos/Lotes Adquiridos
138 Atividade REFORMAS E MELHORIAS EM UNIDADES HABITACIONAIS Familias 26,000 64.523,36
Funcéo: 16 - HABITAQAO Subfuncgéo: 482 - HABITAQAO URBANA

Descrigao:

Produto esperado:

Implementar programa para realizagdo de melhorias em moradias de pessoas carentes e em situacdo de excluséo social; Apoiar, financiar e implantar agées emergenciais de calamidades publicas provenientes de fendmenos naturais.
Outros Produtos

Total do Programa: 1.036.668,16
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Programa: 30 - SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
139 Atividade - Residuos Sélidos EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA Quildmetros 38.297,304 5.144.125,91
Funcao: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 452 - SERVICOS URBANOS
Descrigao: Executar varricdo de ruas e avenidas; Limpeza de sarjetas e bocas-de-lobo; Instalar lixeiras em todas as esquinas da area central da cidade; Executar servigos de corte de grama, poda de arbustos, poda de pingo de ouro, rocadas de
capoeira em vias publicas, parques, pracas, avenidas, limpeza e destinagdo dos residuos sélidos das pragas e parques incluindo o residuo de podas entre outros, etc.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 5.144.125,91
Programa: 31 -INFRAESTRUTURA URBANA
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta guantitativa Valor
140 Atividade MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS Carneiras 595,000 1.333.620,49
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Descrigéao: Realizar a manutengao da estrutura fisica e servicos dos Cemitérios Municipais.
Produto esperado: Outros Produtos
141 Projeto EXTENSAO DE REDE E MELHORIAS NA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA Postes 95,000 7.199.665,61
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Descrigao: Prosseguir no processo de modernizagdo e ampliagdo da iluminagdo publica, aumentando a seguranga e o conforto da populacdo; Realizar extensdes de rede da iluminagéo publica considerando a utilizagdo de materiais com eficiéncia
energética, nos pontos escuros do municipio - 388 unidades.
Produto esperado: Outros Produtos
142 Projeto AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIAS NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS E CAPELA Metros Quadrados 100,000 1.073,60
Funcio: MORTUARIA
ungao: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Descrigéao: Execugéo de ossarios e carneiras; Edificar Capelas Mortuérias nas regiées da Grande Pioneiro - 250m?; Construir a Capela Mortuéria Master proxima ao Cemitério Cristo Rei - 100m2.
Produto esperado: Edificagdo Construida
143 Atividade MANUTENGAO DAS REDES DE ILUMINAGAO PUBLICA Requerimentos 4.550,000 10.152.609,11
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Descrigao:

Produto esperado:

Realizar a manutengéo das redes de iluminacéo publica da sede do Municipio e da area urbana dos Distritos.

Outros Produtos

Total do Programa: 18.686.968,81
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Programa: 32- SISTEMA VIARIO ESTRUTURADO

Cédigo
144

Funcao:

Funcéo:

Tipo
Projeto

15 - URBANISMO
Descrigao:

Produto esperado:

Atividade
15 - URBANISMO

Descrigao:

Produto esperado:

Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor

INFRAESTRUTURA DE VIAS PUBLICAS Metros 9.965,000 5.892.049,86

Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Realizar obras de melhoria na urbanizacéo do interior do municipio, com destaque para as politicas de incentivo a instalacdo de empresas nos distritos de Vila Nova e Novo Sarandi, em didlogo com as comunidades locais - 2.600m;
Urbanizar e Revitalizar a Rua Carlos Sbaraini desde a Av. Sen. Atillio Fontana até a PR 185, incluindo alargamento de rua, ciclovia e iluminag&do - 1.550m; Urbanizar e Revitalizar toda a Rua Amélio Tomé - 820m; Urbanizar e Revitalizar
Eugénio Comin - Jardim Bressam e César Parque - 900m; Urbanizar e revitalizar a Rua Mario Fontana, da Rua dos Pioneiros até a Avenida Egidio Munaretto - 1.000m; Urbanizar e Revitalizar a Rua Padre Francisco - 185m; Urbanizar a
revitalizar a Rua Angela Fornari, da Rua Cuba até a Capitdo Lednidas Marques - 420m; Urbanizar e revitalizar a Rua Boa Esperanca, da Rua dos Pioneiros até a Rua Presidente Getulio Vargas - 1.050m; Urbanizar e revitalizar a Rua
Presidente Getulio Vargas em toda sua extenséo - 1.350m; Urbanizar e revitalizar a Rua Artur Mazaferro - 820m; Urbanizar e revitalizar a Rua Valdemar Turatti - 500m; Urbanizar e revitalizar a Rua Tomas Gonzaga até a Rua 1° de Maio -
330m; Urbanizar e revitalizar a Rua Piratini, da Sdo Jodo a Rua 1° de Maio - 1.180m; Urbanizar e revitalizar a Rua Angelo Donin, a partir da Avenida Maripa até a Rua Pedro Alvares Cabral - 950m; Urbanizar e revitalizar a Rua General
Canabarro, da Avenida Maripa até a rua Félix da Cunha - 550m; Urbanizar e revitalizar a Rua Carlos Gomes da Avenida Maripa até a Rua Félix da Cunha - 550m; Urbanizar e revitalizar a Avenida Maripa, da Avenida S&o Jo&o até a Av.
Ministro Cirne Lima - 2.400m; Urbanizar e revitalizar a Rua Guaira, da Avenida Maripa até o final do Jardim Pancera - 1.480m; Urbanizar e revitalizar a Rua Ida Beker - 530m; Complementar a urbanizagao e duplicagéo da Av. Ministro
Cirne Lima até a PR-163 - 1.300m; Urbanizar e revitalizar a Avenida Ministro Cirne Lima, da Avenida Marip4 até a avenida Parigot Souza - 1.500m; Urbanizar e revitalizar a Rua Eduardo Gatto em toda a sua extenséo - 870m; Urbanizar e
revitalizar a Rua Rodrigues Alves, da Avenida Laurindo Motelli até a Avenida Roberto Fachin - 1.550m; Urbanizar e revitalizar a Rua Eugénio Gustavo Keller, da Avenida Laurindo Motelli até a Avenida Roberto Fachin - 1.750m; Urbanizar e
revitalizar a Rua 13 de Abril, Da avenida Parigot de Souza até Avenida Carlos Barbosa - 690m; Urbanizar e revitalizar a avenida Carlos Barbosa, da Avenida Bardo do Rio Branco até a Avenida Nossa Senhora de Fatima - 1.100m;
Urbanizar e revitalizar a Avenida Parigot de Souza, da Avenida Bar&o do Rio Branco ao (viaduto de Palotina) - 3.000m; Asfaltamento e urbanizagdo da Rua Maranh&o no Jardim Pancera - 400m; Conclusédo da extensdo da Rua Santos
Dumont até a Rua Jodo Piazza - 600m; Conclusdo da extensédo da Rua Joaquim Piazza até o Parque do Povo - 1.050m; Urbanizar a Av. Egydio Munaretto entre a Av. Sen. Atillio Fontana e o trevo da PR-585 - 1.200m; Duplicar a Avendia
Egydio Munaretto no trecho entre a Rua 1° de Maio até a BR-467 - 3.200m; Urbanizar a Rua S&o Jo&o no trecho entre a Av. Maripa até a Av. J.J. Muraro - 590m; Rua Borges de Medeiros - entre a Rua Baréo do Rio Branco e Avenida N.
Sra. de Fatima) - 1.100m; Rua Britania - entre a Rua Capitdo Le6nidas Marques e Mario Fontana - 1.150m; Em parceria com o Estado, duplicar a ligag&o entre os trevos de acesso a Sao Pedro do Iguagu e Ouro Verde do Oeste - 800m;
Assegurar a urbanizagéo de 100% de todas as Ruas do perimetro urbano do Municipio, com asfalto, iluminag&o e galerias de esgoto e 4gua; Ruas dos bairros Europa/América - 1.500 m? e Boa Esperanga - 1.350 m?; Realizar a adequacéo
de calcadas, pontos de énibus, prédios e logradouros publicos a fim de assegurar a acessibilidade - 1.500m2.

Pavimentacéo de Vias

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA Outras Unidades e Medidas 0,000 3.700.387,15

Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Realizar a conservacéo e a manutencéo da malha vidria, através da execucéo de tapa-buracos e limpeza de galerias de aguas pluviais, conforme necessidade.

Outros Produtos

Total do Programa: 9.592.437,01

Programa: 33- ATENGAO BASICA DE SAUDE

Cédigo

Tipo

Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
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33 - ATENCAO BASICA DE SAUDE

Cédigo
146

Funcao:

147

Funcéo:

148

Funcao:

Tipo
Atividade

10 - SAUDE
Descrigao:

Produto esperado:

Atividade
10 - SAUDE
Descrigao:

Produto esperado:

Atividade
10 - SAUDE
Descrigao:

Produto esperado:

Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor

AGOES EM ATENGAO BASICA DE SAUDE Taxa de Mortalidade Prematura 315,250 61.432.870,72

Subfuncgao: 301 - ATENGAO BASICA

Implementar e aumentar a cobertura da Rede de Atencéo Basica de salde; Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execucéo dos programas e servigos da atencéo basica, bem como a distribuicdo de medicamentos,
encaminhamentos para exames e consultas especializadas; Implementar Programa de Assisténcia Domiciliar (EMAD) com equipe multiprofissional, melhorando o acesso a usuéarios acamados; Intensificar campanhas de prevencéo ao
cancer de mama, colo de Utero, prostata, de boca, hipertenséo, diabetes, AIDS, drogas, tuberculose, hanseniase, satde da crianca e adolescente, saltide da mulher, satide do homem, salde da populacéo idosa, prevencéo do tabagismo;
Desenvolver agdes voltadas a satde na escola, nas instituicdes de educagéo do municipio; Implementar acdes de prevencéo as doencas infecciosas e emergentes e prevencao as violéncias; Implementar e desenvolver de forma
intersetorial, com apoio de érgéos governamentais e ndo governamentais, projetos e agdes de promogéo, prevengédo e recuperacéo na salde da populacéo, com foco na mudanca de habitos de vida; Ampliar e Implementar a Estratégia
Agentes Comunitarios de Saude - EACS; Fortalecer as acdes de alimentacéo e nutrigdo em todos os niveis de aten¢do a salde, de modo articulado as demais politicas de seguranga alimentar e nutricional; Ampliar e garantir a alimentagao
especial, aos pacientes em processo de tratamento intensivo conforme protocolo vigente do municipio; Implementar agoes de educagdo permanente em satde para os servidores; Iniciar a implantagéo da Politica de Humanizagéo conforme
preconizado pelo Ministério da Saude; Planejar a compra de materiais para todas as unidades de salde em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protecéo individual e
uniformes de acordo com o artigo 205 da Lei 1822/99; Ampliar o nimero de UBSs com ades&@o ao PMAQ; Estruturar equipe de Planejamento, monitoramento, avaliacéo e regulagdo de ag6es em saude publica. Implantar de agoes de
acordo com o que rege a Politica Nacional de Saude Integral a Populagéo Negra; Melhorar a qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de salde através da implantagcéo do acolhimento e estruturagéo do protocolo de
atendimento das UBSs; Aprimorar e qualificar o processo de trabalho na ateng&o basica garantindo melhor efetividade, eficacia e eficiéncia do atendimento aos usuarios com base nos principios da PNH; Desenvolver a¢des visando o
incremento tecnolégico, com recursos de aporte fisico e tecnolégico para o funcionamento das unidades que integram a rede de atencéo basica; Ampliar e/ou organizar a frota de veiculos da SMS, para atender as demandas das UBS, em
visitas e procedimentos domiciliares; Ampliar aces voltadas ao calendario vacinal; Implantar e implementar as praticas da Politica Nacional de Praticas Integrativas no SUS, como a Fitoterapia e a Acupuntura; Adequar as agendas das
Unidades Basicas de Saude, a fim de atender a demanda programada e espontanea das comunidades e permitir a atengéo e o acesso adequado; Implantar o Encaminhamento Social, a fim de atender as emergéncias identificadas pelas
assistentes sociais e outros profissionais nas diversas linhas de especialidades, promovendo a multidisciplinaridade nos servicos de regulacéo da Secretaria Municipal da Salde; Promover e implantar as Academias da Saulde, programa do
Governo Federal; Utilizar os espacos existente, como Centro da Juventude, CERTI para a implantacéo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares do SUS; Implantar e implementar o Norteador da Atencéo Basica;
Implementar a Rede de Atencdo Materno-Infantil; Incentivar agdes voltadas ao aleitamento materno, apoiar e fortalecer vinculos com Banco de Leite Humano; Implementar o programa de atencéo integral a saide da mulher; Fortalecer o
Programa Mée Dedicada - Pré-Natal 100%; Implementar a Rede de Urgéncia e Emergéncia; Proporcionar atendimento de satide em outros municipios e estados para a populagéo, quando da ndo existéncia da oferta no municipio e nos
casos de extrema gravidade; Implementar a Rede de Atencéo Psicossocial; Implantar programa de prevencédo de drogas em parceria com CAPS AD; Implementar a Rede de Atengéo ao Idoso, desenvolvendo ac¢des norteadas pela Politica
Nacional de Satude das Pessoas Idosas; Fortalecer programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar a Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia; Implementar a Rede de Atengdo as Doencas Cronicas; Desenvolver
acOes de promogao da salde, estimulando a adogéo de habitos e comportamentos saudaveis, voltados a qualidade de vida, visando a prevengéo de agravos cronicos nédo transmissiveis e sua manutencéo; Implementar a Rede de Satde
Bucal; Implementar e ampliar o atendimento odontolégico nas Unidades Bésicas de Salde e Estratégia Salde da Familia, com énfase a programas voltados a salde bucal de gestantes, bebes, criangas, acamados e odontologia geriatrica,
a fim de promover satde bucal a populagdo, aumento da sua cobertura; Implantar mais 01 equipe do NASF - Nucleo de Apoio a Saude Familia; Ampliar e implementar as equipes da Estratégia Satde da Familia, fortalecendo a atencéo
bésica; Implementar a Rede de Assisténcia Farmacéutica; Implantagdo de 4 farmacias estratégicas, que atendam a populagdo com todos os medicamentos, desenvolvendo a clinica farmacéutica nas farméacias para determinados grupos de
pacientes; Elaborar protocolos pela Comissdo de Farmécia e Terapéutica, para medicamentos fora da REMUME que sejam uma necessidade da populagéo; Elaboracéo de protocolos para distribuigdo de alimentagdo enteral; Reviséo dos
protocolos do leite; Construgdo de um regimento interno da Assisténcia Farmacéutica; Melhorar o sistema de distribuicdo de medicamentos, centralizando controle da demanda na Central de Abastecimento Farmacéutico; Fortalecer o
Programa de Atendimento aos Pacientes de Medicacéo de Uso Continuo, integrando as acdes da atengéo basica; Implementar o Programa Municipal de Residéncia Médica de Toledo; Promover assisténcia & saide dos servidores ativos
através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Outros Produtos

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE UNIDADES E EQUIPAMENTOS DE SAUDE Outras Unidades e Medidas 0,000 209.185,53

Subfuncéo: 301 - ATENGAO BASICA
Realizar a conservagéo e a manutencédo de todas as edificagdes utilizadas para os Servicos de Salde; Proceder adequagdes nas edificages de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgaos competentes.

Outros Produtos

AGOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Outras Unidades e Medidas 0,000 4.187,04

Subfuncéo: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Estimular a producéo de plantas medicinais, insumos de origem vegetal e fitoterapicos; Fortalecer laboratérios publicos ou parcerias plplico-privadas visando a producéo de fitoterapicos; Implantar e Implementar projetos que garantam a
producéo e dispensagéo de plantas medicinais e fitoterapicos no ambito do SUS; Realizar a¢des voltadas para divulgacéo, distribuicéo e suprimento de produtos farmacéuticos fitoterapicos em geral; Implementar o uso dos tratamento
através das plantas medicinais e fitoterapicas com orientacéo profissional; Implementar protocolos de atendimentos com medicamentos fitoterapicos; Contratar servicos de capacitacéo e consultoria para o desenvolvimento do programa.
Ampliar e melhorar o Programa de Fitoterapicos, estudando a possibilidade de implantagido da CASA DO CHA, como centro em referéncia para incentivo ao consumo e troca de experiéncias entre a populagéo.

Outros Produtos
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Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
149 Atividades - ECA/FMDCA SERVICOS DE SAUDE A CRIANGA E AO ADOLESCENTE Taxa de Mortalidade Infantil 7,320 4.501.666,86
Fung&o: 10 - SAUDE Subfuncgao: 301 - ATENGAO BASICA
Descrigao: Atender e promover o acesso adequado a criangas e adolescentes; Proporcionar atendimento na area de satide mental quando necessario; Realizar a distribuicdo de medicamentos, agendamento de exames, cirurgias, consultas
especializadas; Realizar palestras educativas para promocéo da salde de criangas e adolescentes abordando: alimentagio saudavel X Obesidade, educagdo ambiental, satde bucal, educagéo no transito, prevencéo de DSTs/AIDS, saude
ocular, atividade fisica, participacéo e controle social, violéncia e uso abusivo de drogas licitas e ilicitas, prevencdo de gravidez na adolescéncia, entre outros; Proporcionar atendimento inclusive em outra cidade ou estado quando néo
houver servigo disponivel no municipio conforme necessidade da crianga e do adolescente; Atender de forma intersetorial e promover o acesso a salde as criangas abrigadas; Acompanhar criangas e adolescentes que fazem uso abusivo
de drogas, por meio do acompanhamento no CAPS AD; Garantir parcerias com outras secretarias e autarquias publicas, bem como com entidades para realizagéo de programas de promocéo e prevenc¢éo a salde da crianga e do
adolescente; Atender e promover 0 acesso adequado a criangas e adolescentes com deficiéncia; Desenvolver e monitorar as agdes previstas no Plano Operativo Municipal - POM, Plano Sécio Educativo e Plano Decenal; Implementar o
Programa Municipal de Residéncia Médica de Toledo; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
150 Projeto FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA NA ATENGCAO BASICA DE SAUDE Metros Quadrados 1.400,000 377.939,88
Fung&o: 10 - SAUDE Subfuncgao: 301 - ATENGAO BASICA
Descrigéo: Construcéo, ampliacéo, reformas e melhorias de unidades de satde, na cidade e no interior, conforme necessidade e avaliagéo técnica nas UBS: Vila Pioneira 600m2, Jd. Gisella 600m?2, Jd. Maracand 600m2 e Bom Principio 100m?;
Construcéo de nova UBS em Vila Nova 380m2; Implantacdo de nova UBS em local a ser definido conforme avaliacéo equipe técnica - 1.000m2; Promover e implantar as Academias da Salde, programa do governo federal - 150mz;
Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em UBS conforme destinag&o das comunidades no programa Orgamento do Povo.
Produto esperado: Edificagdo Construida
Total do Programa: 66.525.850,03
Programa: 34- ATENQAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
Caodigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
151 Atividade AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO ESPECIALIZADA DE SAUDE Outras Unidades e Medidas 177,000 17.226.384,91
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Descrigao: Reformar, adequar e implantar o funcionamento da nova estrutura fisica da central de especialidades; Equipar o servico especializado de responsabilidade do municipio, com recursos humanos e materiais a fim de garantir continuidade do

Produto esperado:

fluxo de atendimento; Fortalecer e apoiar a parceria com a 202 Regional de Salde para a realizagdo dos procedimentos cirlrgicos e exames de média e alta complexidade no Municipio de Toledo, através de credenciamento de clinicas e
casas hospitalares locais; Manter e ampliar os programas de odontologia especializada através do CEO, Centro Especializado de Odontologia; Apoiar e manter o programa de ostomizados, com insumos de qualidade e profissionais
qualificados; Adequar o sistema de informéatica de acordo com as necessidades dos setores da Secretaria de Saude, buscando a integrag@o do prontuario eletronico, e dos protocolos de atendimentos e encaminhamentos médicos; Apoiar o
credenciamento de novas especialidades via CISCOPAR, para suprir a demanda espontanea no municipio, sendo as especialidades de hematologia, infectologia, cirurgia vascular e neurocirurgia clinica; Desenvolver agdes de incentivo a
prevencao, tratamento e reabilitagdo de doencas relacionadas ao trabalhado; Em parceria com o Governo Estadual e Federal, pér em pleno funcionamento, o Hospital Regional de Toledo tornando-o Hospital Escola, para atendimento a
comunidade regional, elaborando j& no primeiro ano os projetos para a sua ampliagdo; Implantagéo de Centro de Parto Normal (CPN), no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), para o atendimento & mulher e ao recém-nascido no
momento do parto e do nascimento, em conformidade com o Componente Parto e Nascimento da Rede Cegonha (PORTARIA do MS N° 11, DE 7 DE JANEIRO DE 2015); Fortalecer o Consoércio Intermunicipal de Saude, para ampliar as
possibilidades de consultas, exames e atendimento em todas as especialidades; Ampliar via CISCOPAR, o0 acesso as consultas de especialidades reduzindo o tempo de espera, através de adogéo de medidas de regulacéo; Via CISCOPAR
implantar a sede prépria do Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS Il1), como servico ambulatorial continuo e de 24 horas, para atender pessoas adultas com transtornos mentais severos e persistentes ou com transtornos decorrentes do
uso de &lcool e drogas; Em parceria com os municipios da 202 Regional de Salude, Governo Federal e Estadual, viabilizar estudos para a implantagéo da clinica de odontologia, para que em parceria com os Cursos de Odontologia regional,
atender a comunidade local com plantéo odontol6gico; Fortalecer a politica de atengéo integral a saide da mulher, com suporte de exames de ultrassom, procedimentos de prevencédo de diversas doengas, inclusive o cancer; Assegurar a
qualificacéo da atencéo especializada a salde, de acordo com protocolos clinicos e de atengédo, com o agendamento imediato do retorno e dos exames dos pacientes; Contratacéo de médicos e profissionais da saide para o atendimento
das diferentes especialidades, a fim de diminuir o tempo de espera e assegurar a qualidade nos tratamentos; Viabilizar em parceria com o CISCOPAR, a ampliagdo dos atendimentos do Centro de Especialidade Odontolégico - CEO,
aumentando a oferta no servigo de especialidade odontolégica a populagdo de Toledo; Desenvolver a¢des de incentivo a Satde Holistica, compreendendo que o ser humano é um ser bio-psico-social (nés somos corpo, mente e espirito);
Implementar o Programa Municipal de Residéncia Médica de Toledo.

Outros Produtos
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Programa: 34- ATENGCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA EM SAUDE
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
152 Atividade AGOES EM URGENCIA E EMERGENCIA DE SAUDE Percentual 65,760 32.516.384,39
Funcao: 10 - SAUDE Subfuncéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Descrigao: Garantir a manutencéo das estruturas, equipamentos e servigos ofertados nas Unidades de Pronto Atendimento; Reestrurar, readequar e equipar o Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes, de acordo com as normas do Ministério da
Saude para UPA [; Credenciar o Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton Nunes, junto ao Ministério da Satide como Unidade de Pronto Atendimento Tipo 1; Implantar e melhorar o acesso a Farméacia Basica Municipal, expandido os horarios
de acesso a populacéo; Qualificar e adequar o quadro de servidores nos dias de maior demanda nas Unidades de Pronto Atendimento, reduzindo os conflitos, melhorando a qualidade e diminuindo o tempo de espera do atendimento;
Propor estudo em parceria com os municipios da microrregido e Governos Federal e Estadual, para a implantagdo da UPA Pediatrica; Desenvolver acdes de orientacédo para o fluxo adequado de atendimentos, reforcando a importancia do
atendimento inicial nas UBS, priorizando o atendimento das Urgéncias e Emergéncias no local e tempo adequados; Desenvolver agdes visando estabelecer um vinculo entre os usudrios e equipes das UBS, especialmente naqueles nos
quais se observe uma reiterada frequéncia aos servigos de Urgéncia e Emergéncia, visando a¢des de acompanhamento e manejo adequados; Implementar servicos de urgéncia e emergéncia realizados através do CONSAMU; Implementar
o Programa Municipal de Residéncia Médica de Toledo; Promover assisténcia & salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
153 Atividade AGOES EM SAUDE MENTAL Outras Unidades e Medidas 30,000 4.992.128,44
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Descrigéo: Ampliar e reestruturar o servigo de Saude Mental, disponibilizando atendimento em grupo e individual em psiquiatria, psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, enfermagem, servigo social e terapia ocupacional; Fortalecer grupos de
Familia da Satde Mental; Fortalecer as acdes do CAPS Il e CAPS AD; Implementar os programas de prevencéo a drogas para os adolescentes, em parceria com outras secretarias, entidades e Conselho Municipal Antidrogas (COMAD);
Ampliar agdes de matriciamento junto a atencéo basica; Ampliar e desenvolver agées de prevencéo junto a atengdo basica e outras politicas; Implantar e implementar o CAPS I; Aderir & Politica Nacional de Enfrentamento ao CRACK;
Desenvolver agdes do Projeto "Crack é possivel vencer" em parceria com a Secretaria de Seguranca e Transito; Desenvolver e implementar agdes intersetoriais em salide mental, visando fortalecer a Rede de Atengéo & Saide Mental;
Ampliar e melhorar a estrutura fisica da satde mental, priorizando a contratacio de novos profissionais para a Rede de Satde Mental; Implementar o Programa Municipal de Residéncia Médica de Toledo; Promover assisténcia a satde dos
servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
154 Projeto FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA DA ATEN(;AO ESPECIALIZADA EM SAUDE Metros Quadrados 400,000 10.199,20
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncgéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Descrigao: Em parceria com o Governo Estadual e Federal, por em pleno funcionamento o Hospital Regional de Toledo, tornando-o Hospital Escola, para atendimento a comunidade regional - 83,33m?; Via CISCOPAR implantar a sede prépria do
Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS Ill), como servigo ambulatorial continuo e de 24 horas - 300m2; Construir a sede prépria do Centro de Atengéo Psicossocial/Alcool e Drogas (CAPS/AD) - 300m?; Ampliagéo, reformas e melhorias nas
estruturas fisicas do Centro de Atencéo Psicossocial CAPS Il e ambulatério de Saude Mental - 206,80m2; Implementar o CAPS | - 512m?; Ceder area para a construcdo e realizar estudo, para gestdo via Consércio da Casa de Apoio, aos
familiares de pacientes de Unidades Hospitalares - 500m?; Executar reformas e melhorias na UPA da Vila Becker - 400m?; Apoiar a concluséo das obras de ampliacdo dos CISCOPAR a fim de disponibilizar de forma imediata a estrutura de
atendimento a comunidade, com a implementacgéo de Centros Cirlrgicos para a realizagéo de pequenas cirurgias eletivas - 500m?; Construcéo do Centro de Fisioterapia, Reabilitacéo e Praticas Complementares - 760m?; Construcéo da
Central de Esterilizacdo de Materiais (anexo UPA) - 325m?; Reforma da UBS da Vila Pioneiro para abertura da Central de Especialidades Médicas e Satde do Trabalhador - 951,27m?2.
Produto esperado: Edificagdo Construida
155 Atividade ATIVIDADES DE PREVENGAO A DEPENDENCIA QUIMICA Outras Unidades e Medidas 0,000 10.736,00
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Descrigéo: Incentivar, em conjunto com demais secretarias e organizagdes, acdes de prevencéo ao uso indevido de substancias psicoativas, segundo diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas, assim como monitorar as respectivas agdes;

Produto esperado:

Desenvolver programas e atividades de prevengédo ao uso de substancias psicoativas, em agdes de reinsercdo social e apoiar érgdos competentes na fiscalizacdo do comércio e propaganda das drogas licitas; Cooperar e/ou atuar junto aos
servigos de encaminhamento e tratamento de dependentes de substancias psicoativas; Estimular estudos e pesquisas sobre a tematica das drogas, visando levantamento de dados e diagnéstico sobre a atual conjuntura, assim como em
comparacéo da realidade local com os cenarios mais amplos; Desenvolver agcdes do Projeto "Crack é possivel vencer" em parceria com a Secretaria de Seguranca e Transito;

Outros Produtos

Total do Programa: 54.755.832,94
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Programa: 35-ATENGAO A VIGILANCIA EM SAUDE
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
156 Atividade ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR Percentual 100,000 2.851.406,71
Fung&o: 10 - SAUDE Subfuncgao: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Descrigao: Vigilancia Sanitaria: Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e de interesse a salde, para liberacéo da licenca sanitéria e vistorias de rotina nos mesmos locais; Realizar vistorias
técnicas para anuéncia a instalagéo de industrias, loteamentos e langcamento de efluentes; Atender as reclamagdes da populagédo; Controlar a qualidade da dgua utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; Desenvolver o
VigiAGUA,VigiAR e o VigiSOLO; Realizar busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para andlise fiscal; Realizar palestras e orientacdes a populagdo; Encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da Satde;
Acompanhar o controle da raiva canina; Implementar, em parceria com universidades, iniciativa privada e érgdos governamentais, acées de zoonoses (especificamente caes); Vigilancia e cobranca efetiva das indistrias poluentes de
Toledo; Fiscalizacédo de empresa de dejetos industriais; Implementar acdes de Vigilancia Ambiental; Implantacéo e implementacéo do Programa de Esterilizagdo de Caninos e Felinos, conforme Lei R n® 47/2012; Implementar os projetos
das DANTSs e propor novos nesta area; Implantagdo do protocolo online para pedidos de vistorias e renovacéo de licenca sanitaria, implantacdo da impresséao online da licenca sanitaria para estabelecimentos licenciados; Implementar o
registro de agdes e informagdes atualizados, através dos sistemas de informag&o; Vigilancia Ambiental e Sadde do Trabalhador: Participar, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Salide (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e
controle dos riscos e agravos potenciais & satde existentes no processo de trabalho; Participar, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da normatizag&o, fiscalizagéo e controle das condigdes de produgéo, extragéo,
armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a satde do trabalhador; Avaliar o impacto que as tecnologias provocam & sadde; Implementar e
estruturar a rede de satde do trabalhador; Informar ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e a empresas sobre os riscos de acidente de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,
avaliagcbes ambientais e exames de satide, de admisséo, periédicos e de demisséo, respeitados os preceitos da ética profissional; Participar na normatizacéo, fiscalizagdo e controle dos servigos de satde do trabalhador nas instituicdes e
empresas publicas e privadas; Revisar periodicamente a listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboragéo a colaboracéo as entidades sindicais e a garantia ao sindicato dos trabalhadores de
requerer ao 6rgdo competente a interdicdo de maquina de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver exposigéo a risco iminente para a vida ou salde dos trabalhadores; Desenvolver estudo de viabilidade para
implantacéo de Centro de Zoonoses no municipio em parceria com as universidades, para prevenir e evitar a ocorréncia de doencas pelo controle da populagéo de animais domésticos (cées, gatos, etc.) e de animais sinantrépicos (pombos,
morcegos, ratos, mosquitos, etc.); Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
157 Atividade AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Percentual 100,000 2.689.658,24
Fung&o: 10 - SAUDE Subfuncgao: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Descrigéo: Realizar as investigacGes de doencas de notificacéo obrigatéria (doengas transmissiveis e que podem causar epidemia e doengas do trabalho), doengas néo transmissiveis, violéncias, acidentes e surtos (alimentar sistema de informacéo -

Produto esperado:

SINAN); Realizar codificagdo e investigacédo de 6bitos (alimentar Sistema de Informacéo de Mortalidade- SIM), monitor os 6bitos e suas causas; Realizar o monitoramento de nascimentos (alimentar sistema de informacéo de nascidos -
SINASC); Gerenciar e desenvolver agdes relacionadas a imunizagéo (do Programa Nacional de Imunizag&o - PNI), bem como distribui¢éo de vacinas, controle da rede de frio, acompanhamento das coberturas vacinais, orientagées e
assessoria as UBS; Estruturar as campanhas de vacinagéo e bloqueios; Encaminhar e acompanhar exames de doencas de notificagdo obrigatéria ao Laboratério Central do Estado - Lacen; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos a area de vigilancia epidemioldgica; Manter o registro de acdes e informagdes atualizados através dos sistemas de informagéao; Fornecer orientagéo técnica permanente para os que tem a responsabilidade de decidir
sobre a execugdo de agdes de controle de doencas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas sobre a ocorréncia dessas doengas ou agravos, bem como seu fatores condicionantes; Realizar o controle de
vetores para evitar as seguintes doencas endémicas: Maléria, Leishmaniose, Febre Amarela, Dengue, Zica Virus, Chikungunya, Doenca de Chagas entre outras; Acompanhamento dos casos notificados; Intensificar as agbes através de
campanhas e palestras aos profissionais de satde, como forma de orientacéo e prevencéo, assim como manter os servicos de rotina como as visitas domiciliares tratamento e eliminagéo/controle de possiveis criadouros e hospedeiros de
vetores; Atuar na prevengdo e monitoramento permanente de epidemias, intensificando campanhas e ag6es da vigilancia epidemiolégica em parcerias com os Governos Estadual e Federal; Desenvolver estudos para construgdo de um
boletim epidemiol6gico; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Outros Produtos

Total do Programa: 5.541.064,95
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Programa: 36 - PRODUGCAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
158 Atividade GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E Outras Unidades e Medidas 0,000 283.292,76
Funcéo: PECUARIA
a0 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéo: Elaborar e coordenar juntamente com o prefeito municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuério; Realizar avaliacéo periédica sobre o desenvolvimento do setor agropecudrio e realizar as mudangas que se fizerem
necessarias; atualizar o Plano de Desenvolvimento Agropecudrio; Revisar o Plano Diretor Rural; estruturar o Gabinete da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, fisica, administrativa e com recursos humanos para que se
possa atender e executar suas fun¢des; Atender com previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; Articular junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento processos de defesa sanitéria (vegetal e
animal);Prromover assisténcia a salde dos servidores ativos através da (CAST) Caixa de assisténcia dos servidores publicos municipais de Toledo.
Produto esperado: Apoio Administrativo
159 Atividade ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Outras Unidades e Medidas 0,000 658.377,53
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGCAO Subfuncgao: 608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA
Descrigéo: Coordenagéo dos condominios de inseminag&o; Apoiar os trabalhos das associagdes: AAVIOPAR, PROORTO, ATOAQUI, feirantes, APITOLEDO e associagdes de moradores na zona rural com concesséo de uso de equipamentos da
publicos; Apoiar com assisténcia técnica,equipamentos e insumos a producao agricola, inclusive com fomento e organizagéo para cooperativismo, procurando a diversificacdo da agricultura com projetos de interesse dos grupos
organizados, dando suporte a agricultura familiar; Apoiar o plano de desenvolvimento rural; Manutenc&o do programa aquisi¢ao de alimentos-PAA; Elaboracéo de legislag&do pertinente em ambito municipal; Apoiar a Secretaria de
Infraestrutura Rural e de Meio Ambiente na elaboragédo de projetos de leis; Apoiar a Sociedade Rural de Toledo na realizagdo da EXPOTOLEDO; Apoiar eventos ligados ao agronegdcio, dias de campo, seminarios, cursos e palestras; Dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizag6es de suas atribuicdes; Orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da qualidade da agua utilizada em suas propriedades,
quanto as vantagens da captagédo de dgua da chuva nas instalacdes rurais e seu uso adequado e quanto ao uso de calhas nas coberturas das edificacdes; Implementar programas que visem a sanidade animal; Apoiar as demandas do
sindicato rural patronal e dos trabalhadores rurais de Toledo; Implementagdo do SIM-POA servigo de inspegdo municipal de produtos de origem animal na fiscalizacéo da produgdo de matéria prima, manipulacéo, industrializacéo,
distribuicdo e comercializagdo de produtos de origem animal.
Produto esperado: Outros Produtos
160 Atividade APOIO A SUINOCULTURA, AVICULTURA, APICULTURA, BOVINOCULTURA E Outras Unidades e Medidas 0,000 206.324,52
Funco: OVINOCAPRINOCULTURA
ungao: 20 - AGRICULTURA Subfuncéo: 608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA
Descrigao: Aquisicéo de sémem para melhoria genética do rebanho leiteiro do municipio; Aquisi¢do de nitrogenio liquido para manutengao dos botijdes de sémem; Aquisicéo e cessdo de uso de equipamentos para as associagdes de aves, pecuaria
leiteira e ovinocaprinocultura; Orientar quanto ao destino das carcacas dos animais mortos; Desenvolver um programa de apoio a melhoria dos entornos das salas de alimentagédo das vacas leiteiras, com fornecimento de cascalho; Apoiar a
implantac@o de um condominio para a criagdo de bezerras com potencial genético para a producéo leiteira.
Produto esperado: Outros Produtos
161 Atividade FOMENTO A PISCICULTURA Horas Maquina 1.340,000 268.829,44
Funcao: 20 - AGRICULTURA Subfuncéo: 608 - PROMOGAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA

Descrigao:

Produto esperado:

Apoiar a piscicultura com a construgéo, recuperagéo e manutencéo de tanques escavados, com execucdo de servigos com maquinarios (trator de esteira, escavadeira, pa carregadeira e caminh&o) através de concesséo de horas-maquina;
Apoiar a implantacao de frigorificos para o abate de pescados com inspecéo Municipal, Estadual e Federal; Disponibilizar apoio técnico aos piscicultores; Fortalecer acdes para agregacéo de valor a cadeia produtiva da piscicultura; Articular
parcerias e convénios com os Governos Estadual e Federal, universidades e entidades visando o desenvolvimento e modernizagéo da piscicultura em Toledo; Incentivar a realizagédo de feiras e exposi¢des ligadas a atividade pesqueira;
Apoiar a ATOAQUI na promogao de cursos que qualifiquem os produtores de peixes; Realizar levantamento e cadastramento de dados referentes a produgdo municipal de peixes; Sensibilizar os aquicultores para o uso adequado dos
recursos naturais respeitando as legislagdes ambientais.

Outros Produtos
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Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
162 Atividade FOMENTO A PRODUGAO AGRICOLA Produtores 90,000 23.941,28
Funcao: 20 - AGRICULTURA Subfuncéo: 608 - PROMOGAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA
Descrigao: Apoio a diversificacdo da agricultura e produgéo de frutas e hortalicas com base na produgéo familiar para uso na merenda escolar; Apoiar a implantacéo e implementacéo de hortas comerciais com horas-maquina no preparo do solo e
insumos para os produtores com maior fragilidade econdmica; Apoiar o uso dos terrenos urbanos baldios para producéo de olericolas e culturas de baixo porte, auxiliando no preparo do solo e doagéo de sementes; Fortalecimento da
comercializagdo de produtos direto ao consumidor, apoiando e dando suporte as feiras municipais de produtores; Apoiar a fruticultura, incentivando a formacéo de pomares caseiros rurais, bem como a manutencéo do pomar experimental;
Incentivar a produgéo agricola através do Programa de Aquisicéo de Alimentos (PAA) do Governo Federal; Apoiar o programa municipal de conservacéao de solo e gua através de concesséao de horas-maquina e implementar o programa
municipal de controle de formigas cortadeiras: Implantar o programa "“Indistria do Campo".
Produto esperado: Outros Produtos
163 Atividade SUPORTE TECNICO A EMPREENDEDORES Atendimentos 500,000 1.717,76
Funcéo: 20 - AGRICULTURA Subfuncéo: 128 - FORMAQAO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigao: Implantar o projeto acompanhando os processos de industrializagado dos produtos a nivel local, agregando valor por meio de certificagdo participativa; Desenvolver a marca "Toledo" para os produtos da agricultura familiar local;
Potencializar o espirito empreendedor nas comunidades rurais do municipio, fortalecendo assim as cadeias produtivas locais; Incentivar a constituicdo de arranjos produtivos locais para os mercados institucionais, contemplando:
panificaveis, conservas laticinios, carnes e embutidos, consolidando a qualidade dos produtos no municipio de Toledo; Fortalecer as a¢des para a valorizagédo da cadeia produtiva da piscicultura, articulando com (GEMAQ) Grupo de
Estudos de Manejo de Aquicultura da UNIOESTE; Promover juntamente com entidades governamentais, sindicato rural e associa¢@es de produtores, curso de qualificagio visando maior desenvolvimento dos produtores rurais, potenciais
empresarios do campo e seus familiares; Manter e ampliar parcerias com a EMATER-PR; Articular com a COPEL a troca de padrdes monofasicos para trifasicos nas Comunidades interessadas incentivando a agroindstria e a agregagao
de valor nos produtos agropecuarios promovendo e exaltando o agronegdcio no municipio de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
186 Atividade FOMENTO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES PRODUTIVAS RURAIS Horas Maquina 2.100,000 590.694,72
Fung&o: 20 - AGRICULTURA Subfuncgao: 608 - PROMOGAO DA PRODUGAO AGROPECUARIA
Descrigéo: Executar servicos de terraplanagem para aviarios, chiqueirdes, estabulos, etc., nas propriedades rurais; Executar escavagdes para silo trincheira; Adequar o patio e os acessos das propriedades rurais com pedra brita ou cascalho; Apoiar o
desenvolvimento da pecuéria, através do auxilio a implantacéo de chiqueiros, aviarios, estabulos, esterqueiras, biodigestores, etc., com equipamentos como trator, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, retroescavadeira;
Apoiar a piscicultura com a melhoria dos acessos as propriedades.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 2.033.178,01
Programa: 37- PROTEQ/:\O SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS
Caodigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
164 Atividade ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E Pessoas 217,000 41.815,84
F . ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS - FMAS
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO

Descrigao:

Produto esperado:

Executar Servigos de Protecdo Social Especial para Idosos; Dotar de estrutura fisica, recursos humanos, materiais permanentes e de consumo as unidades de atendimento governamentais da SMAS que ofertam Servico de Protecéo e
Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI), "Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas Idosas e suas Familias" e Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia idosas e suas familias,
executados no CREAS | e CREAS Il e Unidades de Atendimento a ser implantada (Centro Dia para Idosos), garantindo a manutencéo, com servigos de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado, divisérias,
pinturas, manutencéo da rede légica, elétrica, hidraulica, dedetizagao, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios, fossas, impermeabilizacéo e vedagao, etc.; Aquisi¢do de alimentos, materiais de limpeza e higiene
pessoal, vestuario e materiais de consumo em geral, bem como reformas, melhorias e aquisi¢do de materiais permanentes, garantindo a execugéo destas unidades de atendimento conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para Orientagdo dos Servigos, NOB SUAS/RH e demais legislagdes pertinentes; Promover assisténcia a salide dos servidores ativos através da CAST - Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Proceder adequagdes nas edificacdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgédos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitéaria, CREA,
etc.

Idosos Atendidos
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Programa: 37- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
165 Atividade COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSE MC E AC PARA IDOSOS - FMAS Pessoas 30,000 111.510,24
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigao: Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Protegdo Social Especial para Idosos conforme diretrizes estabelecidas pela LOAS e legisla¢des afins; Cofinanciar a
rede socioassistencial ndo governamental de Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias e Servigo de Acolhimento a Idosos mediante Termo de Fomento com a SMAS, cumprindo as
diretrizes e normas legais da Politica de Assisténcia Social conforme a lei 13.019/2014 e suas alteragdes, visando sempre que possivel, o carater temporario do acolhimento e o trabalho para a reconstituigéo de vinculos familiares e
comunitarios.
Produto esperado: Idosos Atendidos
166 Atividade COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSE MC E AC PARA IDOSOS - FMDI Pessoas 30,000 214,72
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigao: Repassar recursos oriundos da Campanha "Idade Plena" para entidades registradas no CMDI, tendo como base legal a Lei n°® 13019 de 2014 e suas alterag6es, estabelecendo as prioridades a serem atendidas com os recursos captados
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
167 Atividade CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENDIMENTO E DE Pessoas 80,000 21.963,20
F - DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDI
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigao: Executar Capacitacdes e campanhas voltadas a qualificacdo e fortalecimento da Rede de Atendimento e de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa do municipio de Toledo, de forma a contribuir com o aprofundamento de teméticas centrais
para qualificar a intervencéo dos profissionais, nas vérias areas de atendimento e do Conselho dos Direitos do Idoso, impactando na qualidade do atendimento da populagéo idosa do Municipio; Incluindo custeio de cursos, material
impresso e certificacdo; Realizar campanhas visando o combate a violagdo de direitos da pessoa idosa; Campanhas de defesa dos direitos do idoso e campanha "Idade Plena" para captacéo de recursos do Imposto de Renda para o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Total do Programa: 175.504,00
Programa: 38 - PROTECAO SOCIAL BASICA PARA IDOSOS
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
168 Atividade ATENDIMENTO E MANUTENCAO NO EIXO DA PROTECAO SOCIAL BASICA PARA IDOSOS Pessoas 1.200,000 393.424,92
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgéo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO

Descrigao:

Produto esperado:

Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios para Idosos e o Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e o Servigo e Protecdo Social Basica no
Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para Orientacéo do Servico, dotando-os de Equipe de Recursos
Humanos de referéncia, conforme NOB RH/SUAS, visando o atendimento prioritario para Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada, idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, idosos com
vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo; Ampliar a execucéo das atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, realizando atividades recreativas, socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer para idosos; Manutengéo,
reforma e melhorias na estrutura fisica das Unidades de Atendimento ao Idoso, com servicos de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado, divisérias, pinturas, manutengao da rede logica, elétrica, hidraulica,
dedetizacéo, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios, fossas, impermeabilizagdo e vedagédo, manta térmica, entre outras; Adequacéo da estrutura fisica para a garantia de acessibilidade; Adequagédo das Unidades de
Atendimento aos idosos, com base nas exigéncias do Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Dotar de materiais permanentes e materiais de consumo para a realizagdo das atividades.

Idosos Atendidos
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Programa: 38-PROTEGAO SOCIAL BASICA PARA IDOSOS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
169 Projeto CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL Metros Quadrados 600,000 5.368,00
Funcéo: BASICA PARA IDOSOS
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigéo: Implantar unidade do CERTI com Saldo de Eventos Multiiiso na Regi&o do Panorama/Sé&o Francisco - 533,33m2; Implantar o "Centro Dia" para atendimento & pessoa idosa, anexo ao CERTI (Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade) da
Vila Pioneiro - 866,67m?, atendendo exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Edificagdo Construida
217 Atividade ATENDIMENTO E COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB PARA IDOSOS - FMDI Pessoas 240,000 322,08
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigao: Repassar recursos oriundos da Campanha "ldade Plena” para entidades registradas do CMDI, tendo como base legal a Lei n® 13.019 de 2014 e suas altera¢des, estabelecendo as prioridades a serem atendidas com recursos captados pelo
Fundo Municipal dos Diretos da Pessoa Idosa. Executar programas, projetos e a¢des de prevencéo, desenvolvimento de autonomia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Fomentar e realizar atividades recreativas,
socioeducativas, culturais, esportivas e de lazer. Manutencéo e melhorias na estrutura fisica de atendimento ao idoso com servigos de pequena monta.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Total do Programa: 399.115,00
Programa: 39 - PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
170 Atividades - ECA/FMDCA ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E Pessoas 831,000 915.683,24
Funcio: ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMAS
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéao: Implementar e executar Servigos de Média e Alta Complexidade para criangas e adolescentes em situacéo de direitos violados, com rompimento de vinculos familiares e comunitarios em Unidades de atendimento j& existentes (CREAS | e
CREAS I, Casa Abrigo Menino Jesus Unidades | e Il, e Casa Abrigo para Adolescentes), garantindo a manutencéo, reforma e melhorias, com servicos de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado, divisérias,
pinturas, manutengéo da rede ldgica, elétrica, hidraulica, dedetizag&o, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios, fossas, impermeabilizagéo e vedagéo, etc.; Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, além de
alimentos, materiais de limpeza e higiene pessoal, vestudrio, garantindo a execugéo destas unidades de atendimento conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para
Orientagéo dos Servicos, NOBRH/ SUAS e demais legislacdes pertinentes visando, sempre que possivel, o carater temporéario do acolhimento e o trabalho para a reconstitui¢do dos vinculos familiares e comunitérios e colocacédo em familia
substituta; Manutengdo da habilitacdo do Municipio no SUAS com o governo Federal; Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
171 Projeto - ECA/FMDCA REFORMA E AMPLIA(;AO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE Metros Quadrados 200,000 107,36
Fungao: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E

8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigao:

Produto esperado:

ADOLESCENTES - FMAS

Subfuncéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Executar reformas e melhorias no CREAS | - 100m?; Executar reformas e melhorias na Casa Abrigo Menino Jesus Unidade | - 100m?; Melhorar a infraestrutura dos Conselhos Tutelares.

Edificagdo Construida
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Programa: 39 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
172 Atividades - ECA/FMDCA ATENDIMENTO EIXO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES  Pessoas Atendidas 400,000 46.862,64
Funcéo: E EXECUGAO DO PLANO MUNICIPAL SOCIOEDUCAGAO - SINASE - FMDCA
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as diretrizes fixadas pela Unido e pelo respectivo Estado e Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e o
respectivo Plano Estadual; Manter programas de atendimento para a execugéo das medidas socioeducativas em meio aberto; Cofinanciar, conjuntamente com os demais entes federados, a execugéo de acdes destinadas a capacitagéo de
trabalhadores da rede de politicas de garantia de direitos de criancas e adolescentes, bem como voltadas ao atendimento inicial de adolescente apreendido para apuragdo de ato infracional, e aqueles destinados a adolescente a quem foi
aplicada medida socioeducativa em meio aberto; Executar Servicos de Protegdo Social Especial para criangas e adolescentes em situagdo de direitos violados, com rompimento de vinculos familiares e comunitarios; Realizar campanhas
visando o combate a violéncia contra criancas e adolescentes; Executar servigos para o fortalecimento do atendimento as criangas e adolescentes vitimas de diversas formas de violéncia, Programa Liberdade Cidad& e Programa Crescer
em Familia.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 962.653,24
Programa: 40 - PROTE(;AO SOCIAL BASICA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
173 Atividades - ECA/FMDCA ATENDIMENTO E MANUTENCAO NO EIXO DA PROTECAO SOCIAL BASICA PARA Pessoas 1.210,000 989.276,34
Funcéo: CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMAS
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Implantar, implementar e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade pessoal e social, dotando tais Servigos de Equipe de Recursos Humanos de
referéncia, conforme NOB SUAS/RH, Orienta¢Ges Técnicas para Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Tipicagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e legislagoes afins.
Com o atendimento do publico prioritario, conforme estabelecido na Resolugdo n° 01/2013 do CNAS, que estipula o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o financiamento federal para este
Servigo, que sdo: Criancas e Adolescentes em situagado de isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia e ou negligéncia, criangas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos, crianca e adolescentes
em situacdo de acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de medidas socioeducativas, em situacéo de abuso e/ou exploragdo sexual, com medidas de protegdo do ECA, em situacéo de rua, em
situagéo de vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia, identificagéo através do Cadastro Unico para Programas Sociais e por encaminhamento de CRAS e CREAS, com foco no desenvolvimento de atividades com
criangas, familiares e comunidade, para o fortalecimento de vinculos e prevengéo de ocorréncias de situacdes de exclus&o social e risco, além da constituicdo de espacos de convivéncia e autonomia, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades da faixa etéria atendida e contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo cidada e uma
formagao geral para o mundo do trabalho; Ofertar cursos para formagao profissional dos adolescentes; Promover a¢des para acesso dos adolescentes ao Programa Adolescente Aprendiz; Manter auxilio financeiro a estudantes, conforme
Lei "R" 03/2017 - Florir Toledo e Lei "R" 04/2017 - Projovem Adolescente; Implantar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nos Centros da Juventude; Dotar as Unidades de Atendimento com estrutura fisica, materiais
permanentes e de consumo, produtos de limpeza, higiene pessoal e alimentos; Manutencgao, reforma e melhorias das unidades de atendimento com servigos de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado,
divisorias, pinturas, manutengédo da rede légica, elétrica, hidraulica, dedetizagéo, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar-condicionado, patios, fossas, impermeabilizagéo e vedacéo, materiais de limpeza e consumo em geral, etc.;
Adequacéo das estruturas fisicas para a garantia de acessibilidade e cumprimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
174 Atividades - ECAIFMDCA COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS Pessoas 1.800,000 1.073.401,60
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Descrigao:

Produto esperado:

Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Protecdo Social Basica para Crianga e Adolescente conforme diretrizes estabelecidas pela LOAS e legislagdes
afins; Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental que executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes, mediante Termo de Fomento em cumprimento a Lei 13.019 de 2014 e suas
alteracGes com a SMAS, cumprindo as diretrizes e normas legais da Politica de Assisténcia Social, visando o atendimento do publico prioritario, conforme estabelecido na Resolugéo n° 01/2013 do CNAS, que estipula o reordenamento do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o financiamento federal para este Servico, que s&o: Criancas e Adolescentes em situagdo de isolamento, trabalho infantil, vivéncia de violéncia e ou negligéncia, criancas e
adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos, crianca e adolescentes em situagéo de acolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto, egressos de medidas socioeducativas, em
situagéo de abuso e/ou exploragdo sexual, com medidas de protecdo do ECA, em situagéo de rua, em situag&o de vulnerabilidade que diz respeito &s pessoas com deficiéncia; A identificagio desses usuérios se dara pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais e por encaminhamento de CRAS e CREAS, com foco no desenvolvimento de atividades com criangas, familiares, e comunidade, para o fortalecimento de vinculos e prevencéo de ocorréncias de situagdes de
excluséo social e risco, além da constituicdo de espacos de convivéncia e autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria atendida; Contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo cidada e a formagéo geral para o mundo do trabalho.

Pessoas Atendidas
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Programa: 40 - PROTEQAO SOCIAL BASICA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
175 Projeto - ECA/IFMDCA REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DO PROGRAMA DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA Metros Quadrados 100,000 176.569,38
Funcéo: PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMAS
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Reforma e ampliag&o das unidades de atendimento a criancas e adolescentes que ofertam Servigos de Protecdo Social Basica, nas unidades de atendimento existentes e Unidades a serem implantadas; Proceder adequagdes nas
edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgédos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Edificagdo Construida
176 Atividades - ECA/FMDCA COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - Pessoas 1.500,000 689.251,20
. FMDCA
Funcdo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfungdo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Cofinanciar a rede ndo governamental registrada no CMDCA para o atendimento de Criangas e Adolescentes nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, cumprindo as diretrizes estabelecidas pelas legislacdes do SUAS, as
exigéncias de processos de reordenamento da rede de Servicos Socioassistenciais; A redugdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social. Cumprimento dos critérios para habilitagdo da rede ndo governamental estabelecidos pela
SMAS; Cumprimento dos Termos de Fomento, Metas Qualiquantitativas e Legislacdes que regulam a execucéo dos Servicos; Articulagdo com a rede socioassistencial; Cumprimento dos Planos de Providéncia elaborados pelo
Monitoramento e Avaliacdo da SMAS; Conforme critérios definidos pela "Campanha Legal (Tributos a Cidadania)".
Produto esperado: Pessoas Atendidas
177 Atividades - ECA/FMDCA ATENDIMENTOS A CRIANGAS E ADOLESCENTES NO EIXO PROTEGCAO SOCIAL BASICA - Cursos e Campanhas 10,000 40.904,16
.. FMDCA
Funcdo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéao: Realizar campanhas visando o combate ao trabalho infantil, o combate & violéncia contra criangas e adolescentes; Campanhas permanentes de defesa dos direitos de criangas e adolescentes e campanha " Tributo & Cidadania - Pacto pela
Crianca"; Executar programas, projetos e acGes de combate ao trabalho infantil; Fomentar capacitagdes para os profissionais que atuam no sistema de garantia de direitos; Garantir o aprimoramento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 2.969.402,68
Programa: 41- PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
178 Projeto CONSTRU(}AO E ADEQUA(;AO DE UNIDADES DE ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE Metros Quadrados 100,000 326.877,51
" PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E
Fungéo: FAMILIAS

8 - ASSISTENCIA SOCIAL
Descrigao:

Produto esperado:

244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Construcéo e adequacédo de Unidades de Atendimento para execugdo de Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade para individuos e familias, sendo a construgéo de sede prépria para o CREAS Il - 250mz;
Construcéo de casa de passagem, para atendimento de pessoas em situagédo de rua; Proceder adequagdes nas edificacdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.

Edificagdo Construida

Subfuncéo:
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Programa: 41- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
179 Atividade COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSE MC E AC PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS Pessoas 200,000 21,47
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigao: Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no &mbito da Protecdo Social Especial para Individuos e Familias conforme diretrizes estabelecidas pela LOAS e legislacdes
afins. Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental que oferta o Servigo de Acolhimento para Individuos e Familias, através de termos de Fomento, em cumprimento a Lei 13.019 de 2014 e suas alteragcdes com a SMAS,
cumprindo as diretrizes e normas legais da Politica de Assisténcia Social, visando sempre que possivel, o carater temporario do acolhimento e o trabalho para a reconstitui¢cao de vinculos familiares e comunitarios.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
180 Atividade ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E Pessoas 1.429,000 251.477,76
Funcio: ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigao: Manter, executar e implementar os Servicos ja existentes de Protegdo Especial de Atendimento a Familias e Individuos - PAEFI, medidas socioeducativas e os servicos a serem implementados, o Servigo Especializado em Abordagem
Social através das unidades CREAS | e CREAS II, com a garantia de acolhida, prestagéo de apoio, orientacédo e acompanhamento de individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos,
compreendendo atencdes e orienta¢des direcionadas para a promocéo de direitos, a preservacéo e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, visando o fortalecimento da fungéo protetiva das familias para a reparagéo de
danos e da incidéncia de violag&o de direitos; Fornecer beneficios eventuais (passagem interurbana e kit higiene); Oferta de beneficios eventuais materiais e em caso de intempéries e calamidade publica conforme a Lei "R" N° 159/2015;
Acesso a servicos e politicas plblicas com condi¢des de dignidade, visando a minimizagdo de danos por vivéncias de violéncias e abusos, garantindo a identidade dos usuérios, sua integridade e histéria de vida preservadas; Implantar
Servigo de Casa de Passagem para adultos e familias, o Servico de PAEFI voltado ao atendimento de Mulheres vitimas de Violéncia; Executar, o Programa Emancipar para jovens egressos do Servigo de Acolhimento Institucional para
Adolescentes, executar conforme demanda o Servigo de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia em conformidade com o Plano de Contingéncia Municipal de Protecéo e defesa Civil, protegendo os usuarios,
preservando suas condi¢es de autonomia, autocuidado e independéncia, promovendo o acesso a rede de qualificagéo e requalificacdo profissional com vistas a incluséo produtiva para o alcance da autossustentacao; Estimular o
estabelecimento de vinculos comunitérios, familiares e sociais, provendo o acesso a rede de politicas publicas; Garantir a disponibilizacéo de veiculo o Servico em Abordagem Social; Dotar de recursos humanos, estrutura fisica, materiais
permanentes como mobilia e veiculos, materiais de consumo e de limpeza, higiene pessoal, alimentos e vestuario, as Unidades de atendimento j& existentes e as unidades a serem implantadas, tendo como referéncia a NOB SUAS/RH,
Cadernos e Manuais de Orientacdes Técnicas para os Servicos de Média e Alta Complexidade, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e legislagdes afins, primando pelo trabalho de articulagéo e intersetorialidade entre as
diversas Secretarias Municipais, Estaduais, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Defensoria Publica; Garantir a manutencéo de Unidades de Atendimento j& existentes através de reparos com servigos de
pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado, divisérias, pinturas, manutencéo da rede l6gica, elétrica, hidraulica, dedetizacéo, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar condicionado, pétios, fossas,
impermeabilizagéo e vedagéo, etc.; Adequacéo das estruturas fisicas para a garantia de acessibilidade e o cumprimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.; Promover assisténcia a satde dos
servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Manutengédo dos servigos administrativos e de conservacao das unidades tais como: limpeza, combustivel, telefonia, lavagem de
veiculos, vigilancia, locagéo de impressoras, manutencéo de veiculos, ponto digital, &gua, esgoto, energia elétrica, telefone, taxas de veiculos, entre outros.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Total do Programa: 578.376,74
Programa: 42 - PROTEQ/:\O SOCIAL BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
Cadigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
181 Atividade ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS Pessoas Atendidas 7.604,000 2.128.660,17
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA

Descrigao:

Produto esperado:

Manter, executar e implementar o Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF, em carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo seu
acesso e usufruto de direitos e contribuindo na melhoria da qualidade de vida, através de atendimentos nas unidades dos CRAS, com oferta de beneficios eventuais de seguranca alimentar, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, exame de
DNA e beneficios materiais, em situagées de intempéries e calamidade publica (conforme Resolugéo 27 de 2015 do CMAS); bem como do acesso a qualificagéo profissional e geragéo de renda e ao Cadastro Unico para Programas
Sociais; Dotar de estrutura fisica, materiais permanentes e de consumo, produtos de limpeza, higiene pessoal e alimentos, as Unidades de Atendimento de Protecéo Social Basica de atendimento a familias e individuos, com Equipe de
Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB RH/SUAS, Orientagdes Técnicas para Servicos PAIF, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Cadernos CRAS e outras legislagdes afins; Aquisicdo de veiculo para a
implantacéo de equipe volante vinculada ao CRAS; Garantir o atendimento do publico prioritario, como familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, de fragilizacdo
de vinculos de pertencimento e sociabilidade, familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais, familias que atendam os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, familias em situacéo
de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Garantir a reforma e melhorias das Unidades de atendimento j& existentes: CRAS |, CRAS I, CRAS lll, CRAS IV e CRAS V, através dos servigos
de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas, forro, telhado, divisérias, pinturas, manutencéo da rede l6gica, elétrica, hidraulica, dedetizagéo, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar-condicionado, patios, fossas,
impermeabilizagdo e vedacao, etc., adequacéo das estruturas fisicas para a garantia de acessibilidade e cumprimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria; Manutencéo dos servicos administrativos e de
conservacgéo das unidades tais como: limpeza, combustivel, telefonia, lavagem de veiculos, vigilancia, locagéo de impressoras, manutencéo de veiculos, ponto digital, gua, esgoto, energia elétrica, telefone, taxas de veiculos, entre outros.
Outros Produtos
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Programa: 42 -PROTEGAO SOCIAL BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
182 Projeto CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DO PROGRAMA DE PSB PARA INDIVIDUOS E  Metros Quadrados 150,000 80.573,68
Funcéo: FAMILIAS
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéo: Reforma e ampliag&o nas unidades ja existentes, como: Unidade de atendimento para execucéo de Servicos de Protegao Social Basica a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade pessoal e social: Reforma do CRAS | e
Secretaria - 416,67m2, para aprimoramento dos servigos socioassistenciais ja ofertados e implantagéo de novos servigos socioassistenciais; Proceder adequacées nas edificacdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias técnicas
dos 6rgédos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Edificagdo Construida
Total do Programa: 2.209.233,85
Programa: 43 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Cddigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
183 Atividade ATENDIMENTO E MANUTENGAO A PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS EIXOS DE PSB E Pessoas 1.061,000 32,21
Funcio: PSE
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncio: 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Descrigao: Implantar, implementar e executar Servigos de atendimento as Pessoas com Deficiéncia: Na PROTEGCAO SOCIAL BASICA: "Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas" a ser realizado
nos CERTIs e Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF, realizado nos CRAS para promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos socioassistenciais e contribuir para a insercéo das
pessoas com deficiéncia na rede de protecéo social de assisténcia social e demais politicas, conforme as situacdes identificadas, servigos os quais visa prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais; Prevenir o confinamento de pessoas com deficiéncia; Identificar situagdes de dependéncia. Na PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE: Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI e o Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosa e suas familias, realizado através dos CREAS | e CREAS I, para contribuir com o rompimento com padrdes violadores de direitos no
contexto intrafamiliar, conforme Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para Orientagdo do Servigo, dotando-os de Equipe de Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB
RH/SUAS, visando o atendimento prioritario para idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacéo Continuada, idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de
acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no Servigo; Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢es de autonomia dos
usuarios; Prevenir a reincidéncia da violagéo de direitos; Dotar os Servicos de Equipe de Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB SUAS/RH; Aquisicdo de materiais permanentes e reforma para os Servigos de Protecéo Social
Basica e Especial para pessoas com deficiéncia; Garantir estrutura fisica adequada para o atendimento de pessoas com deficiéncia nas unidades de atendimento existentes: CRAS, CREAS; Adequac&o das estruturas fisicas para a
garantia de acessibilidade; Adequagédo das Unidades de Atendimento aos usuarios, com base nas exigéncias do Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, CREA, etc.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
184 Atividade COFINANCIAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL NO PROGRAMA DE PSB E PSEMC E  Pessoas 210,000 456.007,05
Funco: AC PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
ungao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Descrigéao:

Produto esperado:

Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Protecéo Social Basica e Especial para Pessoas com Deficiéncia conforme diretrizes estabelecidas pela LOAS e
legislagdes afins mediante Termo de Fomento em cumprimento a Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes; Cofinanciar a rede socioassistencial ndo governamental de Servigo de "PROTEGCAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA", "SERVICO DE PROTE(;/:\O SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS" e "SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE RESIDENCIA
INCLUSIVA" para jovens e adultos, conforme Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para Orientagdo de Servico, NOB SUAS/RH, visando o atendimento prioritario para
pessoas com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada, pessoas com deficiéncia oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e pessoas com deficiéncia com vivéncias de isolamento por
auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario, com direitos violados, cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo.

Pessoas Atendidas

Total do Programa: 456.039,26
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Programa: 44 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
185 Atividade IMPLEMENTAGAO E GESTAO DE POLITICAS PARA AS MULHERES Pessoas 390,000 534.623,74
Funcao: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigao: Promover a atengdo as mulheres em situacéo de violéncia; Implantar, em conjunto com 6rgéos e instituicdes afins, o sistema informatizado de gerenciamento da rede de protecédo a mulher vitima de violéncia; Manter o Projeto Patrulha
Maria da Penha em parceria com a Secretaria de Seguranca e Transito; Divulgar a Lei Maria da Penha com vistas a assegurar a sua aplicagéo; Gestionar junto ao Governo do Estado formas de assegurar o funcionamento adequado da
Delegacia da Mulher. Desenvolver o Projeto Emancipar - aluguel social e bolsa auxilio para mulheres em situagdo de violéncia; Desenvolver e fortalecer campanhas pelo fim da violéncia contra a mulher; Priorizar mulheres em situagéo de
violéncia, e/ou que séo arrimo de familia nos programas de habitagdo social; Desenvolver os projetos "Mulher mais Seguranga”, "Paz para Todos: Violéncia ndo!"; Viabilizar parcerias através dos projetos que articulam politicas de
seguranca com ag¢des sociais, priorizam a prevencéo e buscam atingir as causas que levam a violéncia; Implementar, estruturar e executar servigos de alta complexidade de carater continuado, voltados para mulheres vitimas de violéncia e
seus dependentes, nas unidades especificas; Dotar de estrutura fisica (materiais, equipamentos, veiculos, etc.) e de recursos humanos as unidades de atencéo a mulher vitima de violéncia, e realizar a manutengdo e melhorias quando
necessario; Promover a autonomia econdmica das mulheres das areas urbana e rural, por meio de projetos e programas com énfase nas politicas de erradicagdo da pobreza; Estimular a economia solidaria e estabelecer parcerias e
convénios com instituicdes de ensino, 6rgéos publicos, cooperativas e entidades publicas e privadas visando a preparacéo e qualificacdo da mulher para o mercado de trabalho, por meio de cursos e outras a¢des; Desenvolver estratégias e
atividades que promovam o empoderamento das mulheres do campo e da cidade implementando atividades destinadas a gerag&o de trabalho e renda; Articular com outros érgéos para a promogao de cursos de formagao profissionalizante
a fim de ampliar as possibilidades de participagdo no mercado de trabalho; Viabilizar o projeto C H A das mulheres com vistas a promover o Conhecimento, desenvolver Habilidades e despertar Atitudes que gerem qualidade de vida das
mulheres e suas familias. Fortalecer a atuacédo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Promover o incentivo para o desenvolvimento de estratégias que visem a saude da mulher, como parto humanizado, parto natural,
acompanhamento na gestacéo e garantia do atendimento pré-natal visando a redugé@o da mortalidade materna e infantil, em parceria com a Secretaria da Satde; Estabelecer convénios, parcerias e outras formas de colaboracdo com os
governos estadual e federal, rgéos publicos, entidades publicas e privadas, organiza¢des ndo governamentais, instituicdes de ensino superior, organismos nacionais e internacionais que visem a consecucéo de acgdes voltadas a promogao
de direitos e valorizag&o das mulheres; Promover o protagonismo das mulheres do campo e da cidade, incentivando o respeito a diversidade; Incentivar a participagédo das mulheres na produgédo e comercializagéo de alimentos saudaveis,
de acordo com os principios da seguranca alimentar, e na defesa dos recursos hidricos enquanto bem publico finito e de uso universal; Valorizar e preservar os conhecimentos tradicionais; Atuar para que o atendimento a satde da mulher
seja realizado de forma integral, nas dimensdes fisica, mental e emocional; Promover a ateng&o as mulheres com deficiéncia; Promover e apoiar agdes de combate ao cancer e incentivar campanhas de prevengao, inclusive no Outubro
Rosa; Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres e construir o Plano Municipal de Politicas para Mulheres; Promover encontro das trabalhadoras rurais; Promover casamento coletivo civil; Realizar féruns, seminérios,
campanhas temaéticas, encontros e outros eventos reunindo mulheres; Incentivar a produgé&o de valores culturais no meio feminino; Promover assisténcia a salde dos servidores ativos através da CAST Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Total do Programa: 534.623,74
Programa: 45-INFRAESTRUTURA VIARIA PARA AREA RURAL
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
187 Projeto MELHORIA DAS ESTRADAS RURAIS COM PAVIMENTAGAO ASFALTICA Metros Quadrados 232.000,000 5.431.436,45
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigéo: Pavimentag&o asfaltica: Boa Vista a PR 317 - 3,50 km; Linha Mandarina & Fazenda Monte Sion - 6,60 km; Linha Dois Marcos a Linha S&o Pedro - 2,90 km; PR 585 & Chaparral - 7,00 km; Dez de Maio a Dois Irméos - 5,30 km; Boa Vista a
PR 182 (recape) - 2,30 km; Boa Vista (Sitio Vagalume) a PR 182 - 0,95 km; Concoérdia do Oeste passando pela Vila Rural Sdo Francisco a PR 317 - 5,00 km; Estrada da PCH Sé&o Francisco - 1,00 km; Realizar o recapeamento asfaltico de
estradas; Construir, ampliar, reformar e realizar melhorias em estradas rurais conforme destinagéo das comunidades no programa Orcamento do Povo; Execugédo de emissario de galerias de aguas pluviais em propriedades rurais.
Produto esperado: Pavimentacéo de Vias
188 Atividade CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS, PONTES E BUEIROS Metros Quadrados 500.000,000 3.669.944,99
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Descrigéao:

Produto esperado:

Manutencéo e conservagéo de estradas rurais pela colocacgéo de cascalho, pedra brita, tapa-buraco e servigos de patrola - 350 Km; Estradas S&o Luiz do Oeste, Bom Principio, Vista Alegre, Xaxim, Concérdia do Oeste, Vila Nova, Vila
Ipiranga, Novo Sarandi, Linha Cpetti, Dois Marcos, Linha S&o Pedro, Ouro Preto, Sdo Miguel, Linha S&o Paulo, Linha Flérida, S&o Salvador, Linha Mandarina, Novo Sobradinho e outros.
Restauragao de Estradas Vicinais
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Programa: 45-INFRAESTRUTURA VIARIA PARA AREA RURAL
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
189 Projeto CONSTRUGAO, REFORMA E MELHORIAS DE PONTES E BUEIROS Pontes e Bueiros 2,000 214.720,00
Funcao: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigao: Execucéo de pontes em concreto armado e manutencédo de pontes e bueiros nos seguintes locais: Linha Marilopei - Rio Toledo - uma unidade; Linha Comin - Sanga Laje - uma unidade; Boa Vista - Sanga Barreiro - uma unidade; Linha 14
de Dezembro - Sanga Macaco - uma unidade; Vista Alegre - Rio Toledo - uma unidade; Linha Caca e Pesca - Rio Lopei - uma unidade; Linha Acaray - Rio Santa Quitéria - uma unidade; Vila Nova - Sanga 18 de Abril - uma unidade; Linha
Acaray - Rio Correntoso - uma unidade; Linha Lageado - Sanga Tatu - uma unidade. TOTAL 10 Unidades.
Produto esperado: Outros Produtos
190 Projeto CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DAS ESTRADAS RURAIS Metros Quadrados 118.200,000 858.880,00
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigéo: Adequacéo e readequacéo de estradas: Concérdia do Oeste - 1,60 km (9.600m?); Dez de Maio - 2,20 km (13.200m?); Vila Ipiranga - 1,20 km (7.200m?); Dois Irm&os - 1,70 km (10.200m2); Novo Sarandi - 2,40 km (14.400m?); Fazenda
Branca - 1,70 km (10.200m?); Vila Nova - 2,00 km (12.000m?); S&o Luiz do Oeste - 2,90 km (17.400m?); Boa Vista - 2,30 km (13.800m?); Linha Boiko - 10,00 km (60.000m?); Xaxim - 2,10 km (12.600m?); Linha Mandarina - 19,70 km
(118.200m?); Fazenda Herbioeste/Chaparral - 6,50 km (39.000m2); Ouro Preto - 1,5 km (9.000m?); TOTAL 346.800,00 m2.
Produto esperado: Restauracédo de Estradas Vicinais
Total do Programa: 10.174.981,44
Programa: 46 - RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO AMBIENTAL
Cddigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
191 Projeto ABASTECEDOUROS COMUNITARIOS Abastecedouros 1,000 86.424,80
Funcéo: 17 - SANEAMENTO Subfuncéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Descrigao: Construgédo de abastecedouros comunitarios em parceria com as comunidades, para abastecimento de pulverizadores nos seguintes locais: Linha Dois Marcos - 1 unidade, Linha Mandarina - 1 unidade, Concérdia do Oeste - 1 unidade,
Dois Irméos - 1 unidade e Linha Acaray - 1 unidade.
Produto esperado: Outros Produtos
192 Projeto SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTO Sistema Abastecimento de Agua 1,000 214.720,00
Funcéo: 17 - SANEAMENTO Subfuncéo: 544 - RECURSOS HIDRICOS
Descrigéo: Construir sistema de abastecimento de agua, em parceria com a SANEPAR e as comunidades, composto de caixa de agua, poco artesiano com bomba e rede de distribui¢do, para atender as comunidades do interior do municipio de
Toledo, com &gua potavel nos seguintes locais: Linha Mandarina - 1 unidade, Linha Uni&o - 1 unidade e Dois Irmaos.
Produto esperado: Outros Produtos
193 Atividade ELABORAGAO DE PROJETOS E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE Sistema Abastecimento de Agua 1,000 161.040,00
N AGUA
Funcéao:

4 - ADMINISTRACAO
Descrigao:

Produto esperado:

511 - SANEAMENTO BASICO RURAL

Realizar a manutengao dos sistemas de dgua em parceria com os produtores rurais; Atendimento as comunidades rurais com elaboracéo de projetos em parcerias sobre saneamento basico; Coordenar a implantacéo de sistema de
abastecimento comunitario de 4gua e de abastecedouros comunitarios na area rural.
Outros Produtos

Subfuncéo:

Total do Programa: 462.184,80
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Programa: 47 - PROTECAO A POPULAGAO E AO PATRIMONIO PUBLICO

Cédigo
194

Funcao:

Tipo
Atividade

6 - SEGURANCA PUBLICA
Descrigao:

Produto esperado:

Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL Cameras de Video Monitoram 40,000 6.633.720,82

Subfuncéo: 181 - POLICIAMENTO

Ampliar o Sistema de Vigilancia Urbana, utilizando a estrutura da Guarda Municipal; Exercer a vigilancia e a protegéo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio com a manutencéo e melhorias do sistema de vigilancia eletronica
(cameras de video); Melhoria e ampliacéo do sistema de monitoramento eletronico através de alarmes e instalag&o de cameras de seguranca; Promover a "Cultura da Paz nas Escolas" com a participagéo da Guarda Municipal na
seguranca das escolas municipais, fazendo seguranga aos alunos e funcionéarios, e a0 mesmo tempo guarnecendo o patriménio; Nos Postos de Saude e Hospital Municipal, além de protecéo ao patrimonio, atender a populacéo que ali
comparece a procura de atendimento médico, auxiliando e controlando o fluxo de pessoas nestes estabelecimentos, além de fazer a fungdo de agente de seguranca, fazendo a protegéo da prépria populagéo e dos funcionarios; Auxiliar a
Secretaria de Saude, atuando como agente de seguranca, na conducéo de pacientes na Salde Mental; Prestar auxilio & Secretaria da Assisténcia Social, no atendimento & populacéo carente; Prestar servicos de seguranca em eventos do
Municipio; Atuar em sistema de rondas ostensivas e preventivas nos préprios municipais e logradouros, fazendo a protegéo do patriménio e ao mesmo tempo promovendo seguranga publica; Viabilizar a implantagéo de médulo moével da
Guarda Municipal, equipado para informar, orientar e desenvolver agées de prevencéo a violéncia; Prestar atendimento & populacéo fazendo o registro das reclamagdes de iluminagéo publica; Garantir os servicos de responsabilidade do
Municipio e sua acdo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa; Manter o canil da Guarda Municipal, dotando-o de infraestrutura e material necessario; Exercer outras atividades pertinentes a seguranca; Manter e
ampliar Gabinetes de Gestéo Integrada Municipal (GGIM); Manter as atividades da Patrulha Maria da Penha melhorando sua estrutura de trabalho; Preparar os servidores da Guarda Municipal para "uso de arma de fogo", obedecendo a
pré-requisitos exigidos pela Policia Federal e oferecendo, conforme legislagéo, cursos de capacitacédo para aumento da qualificagéo dos servidores dos Departamentos de Segurancga e de Transito (supervisores, Guardas Municipais,
Guardas Municipais de Seguranca e Transito e Agentes de Transito); Fazer revisao e adequagao do regimento disciplinar para supervisores, guardas municipais, guardas municipais de seguranca e transito e agentes de transito; Formar
grupo oficial da Secretaria de Seguranca e Transito para participar de eventos oficiais do Municipio; Implementar o sistema de seguranga urbana, com a aquisicéo de novos equipamentos de trabalho (coletes antibalisticos, tonfas, armas de
fogo e armas néo letais), bem como a aquisi¢do de municéo para armas letais, de cartuchos para armas néo letais e de viaturas, visando maior seguranga para supervisores, guardas municipais, guardas municipais de segurancga e transito
e agentes de transito; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Seguranga Municipal para realizacédo de suas atribuicdes; Realizar levantamentos estatisticos e mapear as possiveis areas de risco,
sugerindo agdes preventivas; Realizar campanhas educativas para mitigacéo e combate a atos de vandalismo; Realizar estudo para criagdo da Guarda Ambiental com coordenadoria prépria e parceria com entidades de prote¢do ao meio
ambiente; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Outros Produtos

Total do Programa: 6.633.720,82

Programa: 48 - TRANSPORTE E TRANSITO

Cédigo
195

Funcao:

196

Funcéo:

Tipo
Atividade

26 - TRANSPORTE
Descrigao:

Produto esperado:

Projeto

26 - TRANSPORTE
Descrigéo:

Produto esperado:

Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor

ATIVIDADES DO DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO Pontos de Onibus 70,000 2.888.357,44

Subfuncéo: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Coordenar as atividades que serdo realizadas através do Fundo Municipal de Transito; Controlar o sistema de transporte coletivo; Liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a partir dos 60 anos de idade, e aos deficientes, conforme
legislagéo; Executar outras atividades correlatas; Implementar as atividades do EstaR - Estacionamento Regulamentado; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Transito e Rodoviario, para
realizacéo de suas atribui¢des; Readequar o sistema de transporte coletivo; Realizar a manutengéo das estruturas fisicas dos terminais rodoviérios e pontos de dnibus; Promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST -
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; Aprofundar as intervencdes e adequagdes no transito de pedestres e veiculos, a partir de estudos permanentes de engenharia de trafego, a fim de aumentar a seguranga
e melhorar a trafegabilidade.

Outros Produtos

CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MELHORIAS NOS TERMINAIS RODOVIARIOS E Pontos de Onibus 20,000 130.442,40
PONTOS DE ONIBUS
Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Construcéo, ampliacéo, reformas e melhorias de terminais rodoviarios intermunicipal e urbano - 1.100m?; Construgédo de sanitarios no terminal rodoviario urbano da Vila Pioneiro 60m?; Construcéo e melhorias de pontos de 6nibus ndo
compreendidos no contrato com a Concessionaria do transporte coletivo; Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria, CREA, etc.

Outros Produtos
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Programa: 48 - TRANSPORTE E TRANSITO
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
197 Atividade IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE NO TRANSPORTE PUBLICO E Usuarios 60.000,000 353.321,76
Funcéo: MELHORIA NO TRANSPORTE URBANO
a0 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigéo: Proporcionar a populagéo toledana, em especial & de menor poder aquisitivo, maior acesso ao transporte coletivo através da diminui¢do do seu custo; Ampliar as oportunidades de lazer através da facilidade de locomog&o proporcionada
pela diminuig&o dos custos com o transporte coletivo; Facilitar a locomogcéo pela area urbana do municipio através da utilizacdo de meios alternativos de transporte com a reimplantacéo do programa Toopedalando, que visa o empréstimo
de bicicletas & populacéo.
Produto esperado: Outros Produtos
198 Atividade IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE TRANSPORTE E TRANSITO Metros Quadrados de Pintura 70.000,000 1.394.267,42
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigao: Executar a sinalizagéo horizontal e vertical das ruas e avenidas da sede e area urbana dos distritos; Executar e retirar lombadas e quebra-molas; Colocagédo de redutores de velocidade; Controlar em conjunto com o Conselho Municipal de
Transito as tarifas de transporte coletivo urbano; Implantar novas linhas de transporte coletivo urbano quando necessario; Implantar radares e detectores de avanco de sinal; Criagcdo de vagas nos estacionamentos para os portadores de
necessidades especiais e idosos; Manutengdo de pontos de 6nibus, placas de transito, semaforos, entre outros.
Produto esperado: Outros Produtos
199 Atividade ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO Palestras e Campanhas 120,000 1.996.618,04
Funcao: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Descrigao:

Produto esperado:

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito; Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca de ciclistas; Implantar,
manter e operar o sistema de sinalizagéo de transito, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sancdes
cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao assunto; Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; Promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; Planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissédo global de
poluentes; Implementar a Municipalizagdo do Transito com aquisi¢éo de veiculos para reforco da fiscalizagdo e novos equipamentos de trabalho para o controle de trafego e atendimento a populagdo, bem como, ampliagdo da atuagdo do
projeto EDUCA TRANSITO; Implantar uma central permanente de monitoramento e estudo de indicadores de transito com o objetivo de viabilizar um planejamento qualificado para a adequagéo das vias e do fluxo de veiculos e pedestres
na cidade de Toledo; Implementar os trabalhos com o Engenheiro de Transito, aprimorando o sistema de circulagéo de veiculos no transito promovendo seguranga para a populagéo; Exercer outras atividades pertinentes ao transito; Manter
Campanhas Permanentes de Educagdo no Transito com implantagdo de novos equipamentos para controle de velocidade; Realizar agdes de engenharia de transito para garantir a seguranca e a fluidez; Definir as politicas de transito e
regulamentar as regras de circulacéo do transito conforme determina o Cédigo de Transito Brasileiro; Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infrag6es de circulacéo, estacionamento e parada, previstas na Lei Federal
n° 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentacéo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; Arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e
objetos e de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; Integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagio e compensacgéo de multas impostas nas areas de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacéo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao; Celebrar convénios de colaboragéo e de
delegacéo de atividades previstas na Lei Federal n® 9.503/1997, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para 0s usuarios da via; Viabilizar a implantagdo de uma Escola de Transito com sede no Parque Frei Alceu; Realizar o
monitoramento nos contratos de concessdes referentes aos servigos de transporte publico; Manter, ampliar e operar a central de monitoramento de trafego de veiculos; Realizar melhorias na central de processamento de infragcdes, visando
melhor atender a populagdo e melhora a organizagdo e armazenamento de documentos referentes ao transito.

Outros Produtos

Total do Programa: 6.763.007,06
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Programa: 49 -APOIO AOS ADOLESCENTES E ESTIMULO A AUTONOMIA E EMANCIPACAO DA JUVENTUDE
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
200 Projeto - ECA/IFMDCA AMPLIAGCAO, REFORMA E MELHORIA NOS ESPAGCOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA Metros Quadrados 100,000 107.360,00
Funcéo: JUVENTUDE
a0 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: Ampliar e complementar o Centro da Juventude Mariana Luiza Von Borstel, no Jardim Coopagro, com cobertura e aquecimento da piscina e fechamento da quadra de esportes e do anfiteatro - 500m2; Realizar reformas Centro da
Juventude Marcio Bombardelli - 100m2.
Produto esperado: Obra Contruida/Ampliada
201 Atividades - ECA/FMDCA MANUTENCAO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE APOIO AOS ADOLESCENTES Pessoas 882,000 1.459.504,95
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Descrigao: Desenvolver, em parceria com grupos organizados juvenis, atividades culturais, esportivas e de qualificagdo profissional nas comunidades; Fomentar parcerias com universidades e faculdades para a realizagédo de cursos preparatérios a
serem ofertados aos jovens com vulnerabilidade social, tendo em vista a preparagéo para vestibular, Enem e concursos publicos; Manter e ampliar parcerias com os governos para o desenvolvimento de programas federais e estaduais
voltados para os adolescentes e jovens; Expandir os programas de atendimento aos adolescentes e jovens em situacé@o de vulnerabilidade social.
Produto esperado: Adolescentes Atendidos
202 Atividade MANUTENGCAO E EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE APOIO A JUVENTUDE Pessoas 514,000 197.736,34
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéo: Desenvolver, em parceria com grupos organizados juvenis, atividades culturais, esportivas e de qualificacéo profissional nas comunidades; Fomentar parcerias com universidades e faculdades para a realizag&o de cursos preparatérios a
serem ofertados aos jovens com vulnerabilidade social, tendo em vista a preparagéo para vestibular, Enem e concursos publicos; Manter e ampliar parcerias com os governos para o desenvolvimento de programas federais e estaduais
voltados para os adolescentes e jovens.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 1.764.601,29
Programa: 50 - SERVICOS DE SAUDE A SERVIDORES E DEPENDENTES
Cédigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta guantitativa Valor
203 Atividade IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA CAST Quantidade de Procedimentos 179.200,000 18.690.594,39
Funcéao: 11 - TRABALHO Subfuncéo: 331 - PROTEGCAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Descrigéao:

Produto esperado:

Conceder assisténcia aos beneficiarios da CAST (Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo) nas areas de: éncia clinica, éncia cirtrgica, assisténcia odontoldgica, apoio diagnéstico e terapéutico, auxilio-funeral
aos usuarios da CAST (ao titular); Transporte para atendimento fora da area de abrangéncia do plano; Garantir estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, bem como implementacéo do sistema de informatizacdo para a
realizacdo de suas atividades; Manter os atendimentos dos servidores CLT regidos pela Previdéncia Social, se 0s mesmos optarem pelos servigos da CAST.

Outros Produtos

Total do Programa: 18.690.594,39
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Programa: 51 -INFRAESTRUTURA PARA DEFESA CONTRA SINISTROS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
204 Projeto CONSTRUCAO E AMPLIACAO DA ESTRUTURA FiSICA DO CORPO DE BOMBEIROS DE Metros Quadrados 50,000 230,55
. TOLEDO
Funcéo: - x
6 - SEGURANCA PUBLICA Subfuncéo: 182 - DEFESA CIVIL
Descrigéo: Realizar construcdes, melhorias e ampliagdes na estrutura fisica do Corpo de Bombeiros de Toledo - 200m2.
Produto esperado: Edificagéo Construida
205 Projeto REEQUIPAMENTO E AQUISIGAO DE VEICULOS PARA CORPO DE BOMBEIROS DE TOLEDO Unidade 2,000 230,55
Funcéao: 6 - SEGURANGA PUBLICA Subfuncgéo: 182 - DEFESA CIVIL
Descrigéao: Adquirir veiculos e equipamentos diversos para execucao de atividades de defesa civil, prevencéo e combate a incéndios, buscas, salvamentos e socorros publicos: viaturas leves e pesadas e diversos equipamentos de APH, BUSCA E
SALVAMENTO, COMBATE A INCENDIO e RESGATE.
Produto esperado: Veiculos
Total do Programa: 461,10
Programa: 52 - ATENDIMENTO INTEGRAL NA DEFESA CONTRA SINISTROS E ACIDENTES PESSOAIS
Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
206 Atividade ATIVIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS Vistoria e Andlise 5.447,000 96.772,99
Funcao: 6 - SEGURANCA PUBLICA Subfuncéo: 182 - DEFESA CIVIL
Descrigao: Manutencéo dos servicos do Corpo de Bombeiros na area preventiva através de andlise de projetos, vistorias, palestras, treinamentos, campanhas educativas e orientagdes, sempre com o intuito de atender e conscientizar a populagdo em
geral, buscando uma melhor estruturagdo do Corpo de Bombeiros de Toledo, para uma melhora nos servigos de atendimento & populacéo; Manutencao das estruturas fisicas e equipamentos do Corpo de Bombeiros de Toledo.
Produto esperado: Outros Produtos
Total do Programa: 96.772,99
Programa: 53- CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES E OUTROS BENEFICIOS
Cédigo Tipo Nome da acao Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
207 Atividade EXECUGAO DE ACOES PREVIDENCIARIAS ATRAVES DA COORDENAGAO DE Pessoas 1.074,000 77.177.100,00
Funcio- PREVIDENCIA
ungao: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL Subfungdo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Descrigao: Realizar o pagamento de beneficios relativos a aposentadoria dos servidores publicos municipais de Toledo e o pagamento de pensdes dos dependentes dos servidores, com recursos do Fundo de Aposentadorias e Pensdes; Realizar o
pagamento de beneficios como auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade dos servidores municipais efetivos.
Produto esperado: Aposentados Atendidos
208 Atividade ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA COORDENAGAO DE PREVIDENCIA - TOLEDOPREV Outras Unidades e Medidas 0,000 60.000,00
Fungéo: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL Subfunc&o: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Descrigéo:

Produto esperado:

Realizar agdes e servigos administrativos objetivando a implementagéo das atividades da entidade previdenciaria; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o 6rgéo executivo da entidade previdenciaria, para a
realizacéo de suas atribuicdes.
Outros Produtos

Total do Programa: 77.237.100,00
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Programa: 54 -RESERVA DE CONTINGENCIA

Cédigo Tipo Nome da acéo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
209 Operagao Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - ADMINISTRACAO DIRETA Outras Unidades e Medidas 0,000 1.950.444,60
Funcao: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigao: Atender passivos contingentes e outros eventos e riscos fiscais imprevistos.

Produto esperado: Outros Produtos
210 Operacéo Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - TRANSITO Outras Unidades e Medidas 0,000 17.000,00
Funcéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéo: Atender passivos contingentes e outros eventos e riscos fiscais imprevistos.

Produto esperado: Outros Produtos
211 Operagao Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - CAST Outras Unidades e Medidas 0,000 62.355,87
Funcéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéo: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Produto esperado: Outros Produtos
212 Operagéo Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - FUNREBOM Outras Unidades e Medidas 0,000 521,92
Fungéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéao: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Produto esperado: Outros Produtos
213 Operagéo Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - TOLEDOPREV Outras Unidades e Medidas 0,000 22.800.872,93
Funcéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 997 - RESERVA DO RPPS

Descrigao: Representar valores correspondentes ao superavit financeiro da entidade previdenciaria do regime préprio dos servidores publicos municipais de Toledo.

Produto esperado: Outros Produtos
214 Operagéo Especial RESERVA DE CONTINGENCIA - FUNTEC Outras Unidades e Medidas 0,000 140,00
Funcéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncgéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigao: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Produto esperado: Outros Produtos

Total do Programa: 24.831.335,32
Total da Unidade: 592.000.437,97

Total do Orgéo: 592.000.437,97
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