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PROJETO DE LEIN.© 97/2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICiPIO DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, reformulado nos termos
desta lei, organiza, estrutura e disciplina o quadro de pessoal do magistério,
estabelecendo normas e diretrizes para o desenvolvumento e evolucdo funcional dos
servidores.

Art. 29 S3o Diretrizes do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II - aperfeicoamento profissional continuado;

III - evolucdo funcional na carreira, baseada na habilitagdo ou titulacdo e no
desempenho;

1V - piso salarial profissional, observando-se as diretrizes nacionais;

VI - estruturacdo da carreira de forma a garantir condicbes de promocdo e
progressdo durante o tempo de atividade do servidor;

VII - condicdes adequadas de trabalho, como estimulo ao desempenho
profissional, objetivando a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

1 - servidor publico do magistério: o professor docente e 0o que exerce fungdo
técnico-pedagdgica, compreendendo atribuicbes de coordenagdo, orientagdo,
supervisdo, administracdo, inspecdo, planejamento, avaliacdo e assessoramento em
assuntos educacionais, ensino e pesquisa na unidade escolar ou em érgdos e unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

11 - quadro do magistério piblico municipal: o conjunto de cargos destinados ao
exercicio de funcdes de docéncia e de fun¢des de natureza técnico-pedagdgica;

III - cargo: o conjunto de funcbes e responsabilidades cometidas ao servidor
3
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publico do magistério e que tem como caracteristicas essenciais a criacdo por lei, em
numero certo, com denominacdo prépria, atribuicbes definidas e pagamento pelos
cofres do Municipio;

IV - carreira: instrumento de desenvolvimento funcional e profissional do
servidor do magistério, através de evolucdo a classes e niveis superiores, dentro da
estrutura de cargos;

V - classe: a divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de cargos
da mesma denominacdo, natureza e complexidade de atribuicbes;

VI - nivel: é a unidade basica da estrutura da carreira em que o servidor publico
do magistério devera estar enquadrado, segundo critérios de habilitagdo e titulagdo,
independentemente da classe a que pertence e do ambito de atuagdo, representado
por algarismos romanos;

VII - padrao: o escalonamento da carreira, determinado pelo crescimento
funcional do servidor publico do magistério, como resultado da avaliacdo de
desempenho e indicativo do valor monetdrio do vencimento fixado para o cargo;

VIII - vencimento: a retribuicdo pecunidria bdsica fixada em lei, paga
mensaimente ao servidor do magistério pelo exercicio do cargo publico;

IX - piso profissional: o menor valor de vencimento fixado na carreira;

X - promogdo: a elevagdo do servidor publico do magistério, efetivo, para nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

XI - progressdo: a elevacdo do servidor publico do magistério, efetivo, para
padrdo imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e classe.

cAPiTULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 49 A carreira do magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de funcdes
de magistério que visam a consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacdo brasileira.

Paragrafo unico. A carreira do magistério se inicia com o provimento de cargo
efetivo do quadro do magistério, através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 5° A carreira do magistério é formada pelo cargo efetivo de professor,
dividida em classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuighes e

habilitacdo exigida para os seus ocupantes. u}/(/
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Art. 6° A estrutura da carreira do magistério compreende os cargos, as classes,
os niveis e os padrdes, na forma especificada no Anexo I.

§ 1° As classes da carreira sdo constituidas pelos seguintes cargos:
a) Classe A - integrada pelos cargos de professor A (PA);

b) Classe B - integrada pelos cargos de professor B (PB);

¢) Classe P - integrada pelos cargos de professor P (PP).

§ 2° Os niveis, em que se dividem as classes, sdo especificados em:
a) Nivel I - formacdo docente em nivel médio, na modalidade Normal;

b) Nivel II - - formacdo docente em nivel médio, na modalidade Normal e
cursado o minimo de 50% (cinqienta por cento) do curso superior de licenciatura de
graduacado plena;

c) Nivel III - formacdo em nivel superior de licenciatura de graduagao plena; ou
em programas de formacdo pedagdgica para a educagdo bdsica para portadores de
diplomas de educacdo superior ou curso normal superior, nos termos da
regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacdo especifica em curso
superior de pedagogia.

d) Nivel IV - formacdo em nivel superior de licenciatura de graduagdo plena; ou
em programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo
superior, nos termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Educagdo; ou
formacdo especifica em curso superior de pedagogia ou curso normal superior;
acrescida, em qualquer hipdtese, de curso de pds-graduacdo /atu sensu, obtida em
curso de especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
com aprovac¢do de monografia.

e) Nivel V - formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou
em programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacdo
superior, nos termos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacdo; ou
formacdo especifica em curso superior de pedagogia ou curso normal superior;
acrescida, em qualquer hipdtese, de curso de pds-graduacdo stricto sensu, com nivel
de mestrado em educacdo, com defesa e aprovacao de dissertacao.

f) Nivel VI - formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou
em programas de formacgdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacgdo
superior, nos termos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacdo; ou
formacdo especifica em curso superior de pedagogia ou curso normal superior;
acrescida, em qualguer hipétese, de curso de pds-graduacdo stricto sensu, com nivel
de doutorado em educac¢do, com defesa e aprovagao de tese. '
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§ 3° Os padrdes, que indicam o valor do vencimento fixado para o cargo,
desdobram-se em algarismos ardbicos, na ordem crescente, de 1 a 16.

§ 4° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo do magistério é o
constante do anexo II.

Art. 7° O ingresso do candidato aprovado em concurso publico no quadro do
magistério sera feito no cargo, segundo a classe, para a qual concorreu, € no padrao
inicial do nivel correspondente a3 sua maior habilitagdo.

Art. 8° A evolucdo do servidor publico do magistério nos niveis da carreira sera
feita mediante a comprovacdo de habilitacdo especifica.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 9° As atribuicbes dos cargos devem ser desempenhadas nos seguintes
campos de atuagdo:

I - Em fungdo de docéncia:

a) Professor A - no ambito da educagdo infantil (creches e pré-escolas) e nos
5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental;

b) Professor B - no ambito do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e no
ensino médio, respeitada a habilitacdo especifica.

II -Em fuhgéo de natureza técnico-pedagdgica:

e Professor P - no ambito da educacdo infantil e ensino fundamental, em
unidades escolares e em 6rgdos ou unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esporte.

§ 1° As atribuicbes descritas neste artigo podem ser desempenhadas no ensino
regular, na educacdo especial ou na educagdo de jovens e adultos.

8§ 2° O professor em fungdo de docéncia podera ser afastado da regéncia para o
desempenho de fungdo de coordenacdo de turmo ou requisitado para o exercicio de
funcdo de interesse do ensino municipal, a critério do Secretario Municipal de
Educacdo e Esporte.

8§ 3° Para atender a necessidades decorrentes de alteracBes estruturais da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, ou por conveniéncia do ensino, 0S
professores integrantes da Classe A poderdo atuar, em carater excepcional, no ensino
fundamental, anos/séries finais, desde que portadores de formacdo especifica para o
respectivo campo de atuagdo, segundo critérios a serem estabelecidos em norma
regulamentar.
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§ 4° As descricdes das atribuicbes dos cargos do quadro do magistério, por
classe e ambito de atuagdo, constam do Anexo III, desta Lei.

§ 5° Além das descrigcdes e atribuicdes dos cargos especificadas no Anexo I,II, 0s
Professores, em funcdo de docéncia ou em funcdo de natureza técnico-pedagdégica,
deverdo executar as fungbes e competéncias e observar os deveres e proibicdes

previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio e no
Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino.

SECAO IIX
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 10 O cédigo de identificacdo do cargo do quadro do magistério é constituido
dos seguintes elementos:

III - elemento indicativo da classe:

a) PA - professor de educacdo infantii e primeiros anos do ensino
fundamental;

b) PB - professor dos anos finais do ensino fundamental;
c) PP - professor em fungdo de natureza técnico-pedagdgica;
II - elemento indicativo do nivel: I a VI;
IIT - elemento indicativo do padrao: 1 a 16.
CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 A jormada basica normal de trabalho do servidor publico do magistério
fica fixada em 30 horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho podera ser alterada a qualquer
tempo, observado o interesse do ensino e a conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 12 A jornada de trabalho do professor em funcdo de docéncia e na efetiva
regéncia de classe sera constituida de horas-aula e de horas-atividades.

§ 1° A hora-aula equivale a 60 (sessenta) minutos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte definird o quantitativo de
horas-aula e disciplinara a distribuicdo das horas-atividade na forma prevista no

a 7
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Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, garantindo-se tempo minimo para as
atividades pedagdgicas, individual e coletiva.

Art. 13 A jornada de trabalho dos servidores publicos do magistério que nao
estejam em efetiva regéncia de classe corresponderd a totalidade de sua carga
horaria.

Art. 14 O exercicio do cargo ou funcdo de direcdo de unidade escolar serd
cumprido obrigatoriamente na jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. O servidor pablico do magistério que possuir dois cargos
efetivos em acumulacdo licita, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local para o exercicio de um deles.

Art. 15 Além da jornada normal de trabaltho, o professor em fungcdo de docéncia
poderd ter sua carga hordria estendida, nos termos e condigbes previstos no Estatuto
dos Servidores Plblicos do Magistério.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

SECAOI _
DA PROMOCAO

Art. 16 A promogao é a elevacdo do servidor publico do magistério, efetivo, de
um m’vel_ de formacdo profissional para outro hierarquicamente superior da mesma
classe.

§ 1° A promogao sera requerida pelo servidor publico do magistério a3 Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte, mediante apresentacdo de documento
comprobatério da nova titulagdo ou habilitagdo profissional, expedida por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

8§ 2° A promocdo pode se dar para qualquer nivel da classe, desde que o
servidor publico do magistério cumpra a exigéncia de titulacio ou habilitacdo
especifica.

§ 3° A promogdo ndo impedira o processo de progressdo a que o servidor
publico do magistério tiver direito.

& 4° Um mesmo titulo, diploma ou certificado, ndo podera servir de documento
para promogao, progressdo ou gratificacdo.

8§ 5° Ocorrida a promogdo, o servidor publico do magistério serd transferido
automaticamente para o novo nivel, no padrdo correspondente, em ordem de
equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do nivel anterior e o tempo
de permanéncia nesse padrdo para fins de progressio horizontal. '
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Art. 17 A promocao sera realizada nos dias 1° de janeiro e 1° de julho de cada
ano, observando-se as seguintes datas para protocolizacdo dos requerimentos
respectivos:

I - até 30 (trinta) de setembro do ano anterior, para a promog¢do a ser realizada
na data-base de 1° de janeiro;

11 - até 31 (trinta e um) de marco do ano em curso, para a promocdo a ser
realizada na data base de 1° de julho.

Paragrafo uUnico. O servidor publico do magistério que ndo protocolar o seu
pedido de promocdo, com a juntada da documentacdo correspondente, nas datas
fixadas nos incisos I e II do “caput” deste artigo, somente tera direito a evolucdo
funcional na data base seguinte, caso a titulacdo ou habilitacdo apresentada seja
compativel com a formacdo profissional exigida para o nivel requerido.

SECAO II
DA PROGRESSAO

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A progressdo é a passagem de um padrdo para outro imediatamente
superior, dentro da mesma classe e do mesmo nivel, mediante avaliagdo periddica de
desempenho profissional.

Paragrafo unico. E vedada a progressdo que tenha como pardmetro o tempo de
servico do servidor publico do magistério.

Art. 19 Somente tera direito a progressdo o servidor publico do magistério,
efetivo:

I - que tenha cumprido o intersticio de 3 (trés) anos do padrdo 1 para o padrdo
2, contado a partir da data da investidura no cargo, e de 2 (dois) anos para os
padrdes seguintes, contados a partir da data da concessdo da Gitima progress3o;

II - que obtiver o quantitativo minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo atribuida para fins de avaliacdo de desempenho profissional;

III - que ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo nos Ultimos 2 (dois)
anos ou ndo somar 2 (duas) penas de adverténcia por escrito;

IV - que ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - que nado tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado, cuja
decisdo seja efetivada ou se projete para o periodo do intersticio considerado;

VI - que ndo esteja em laudo médico definitivo;
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VII - que esteja no efetivo exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, salvo se
afastado para:
a) diregdo de unidade escolar;

b) coordenacao de tumo;

c) desempenho de atividades de natureza técnico-pedagégica no dmbito da
unidade de ensino ou do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Esporte;

d) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

Pardgrafo Unico. Para efeito de cumprimento dos intersticios referidos no
inciso I, deste artigo, sdo considerados como interrupcdo do exercicio os afastamentos
das atribuicdes especificas do magistério, salvo em raz3o daqueles especificados no
inciso IV, do “caput” deste artigo.

SUBSECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 A avaliacdo deve medir o desempenho profissional e a formagdo
continuada do servidor publico do magistério no cumprimento das suas atribuictes,
levando em consideracdo a pontuacdo e os requisitos funcionais, comportamentais,
estratégicos e operacionais.

Art. 21 Na avaliagdo de desempenho profissional sera aferida a atuacgdo do
servidor publico do magistério como elemento ativo do processo -ensino-
aprendizagem, observando-se os seguintes requisitos:

I - execucdo das atividades de docéncia, compreendendo a regéncia de classe e
horas-atividade;

II - execucdo das atividades técnico-pedagogicas;
III - participacdo em reunides pedagodgicas e administrativas;

1V - participacdo na elaboracdo e reelaboracdo do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar ou proposta pedagogica do Municipio, conforme for o caso;

V - comparecimento e participacdo de eventos civicos, educacionais e de
interagdo escola-comunidade;

VI - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo.
Paragrafo unico. O servidor pudblico do magistério terd o seu desempenho
profissional aferido através de avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo externa e auto-

avaliacao. W
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Art. 22 Na aferico da formacdo continuada do servidor pablico do magistério
serd considerado seu aperfeicoamento profissional, través da sua participacdo em
cursos, semindrios, congressos e outros eventos relacionados e com afinidades a drea
educacional.

Pardgrafo unico. A participacdo do servidor publico do magistério em cursos,
semindrios, congressos e outros eventos serd comprovada mediante apresentacdo de
diplomas ou certificados.

Art. 23 O servidor publico do magistério que ndo alcancar o minimo de 60% da
pontuacdo atribuida na avaliacdo para fins de progressdo, podera requeré-la no biénio
seguinte.

Art. 24 Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte, a Comissdo Permanente de Gest3o da Carreira do Magistério, constituida por
5 {(cinco) membros, designados pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e Esporte.

Paragrafo Gnico. Um dos membros da Comissdo instituida por este artigo
serd indicado pela categoria dos servidores publicos do magistério.

Art. 25 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira do Magistério:
I - acompanhar os processos referentes a avaliagao de desempenho;

II - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos, semindrios e demais
eventos que se pretende utilizar para fins da progressdo;

III - julgar os recursos do servidor publico do magistério, relacionados com a sua

progressdo, sendo que em relacdo a avaliagdo de desempenho, 0 recurso devera
cingir-se a vicios formais do processo;

1V - propor ao Secretario Municipal de Educacdo e Esporte alteracdes no sistema
de avaliacao.

Art. 26 Os critérios e procedimentos da avaliacdo de desempenho profissional e
da formacgao continuada serdo regulamentados pelo Municipio.

CAPiTULO V
DO VENCIMENTO

Art. 27 O vencimento-base do servidor publico do magistério é a retribuicdo
pecunidria mensal devida pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de
formacdo adquirida e ao padrdo em que estd enquadrado, levando-se em conta a
jornada normal de trabalho.

Art. 28 Os vencimentos-base dos servidores publicos do magistério, tendo como
jornada normal de trabalho aquela fixada no art. 11, para vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2009, j& atualizados na forma prevista no art. 5° e seu paragrafo (nico, da

Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, sdo os fixados no Anexo IV.

T
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§ 1° Os vencimentos-base dos servidores piblicos do magistério, tendo por base
a jornada normal de trabalho fixada no art. 11, para vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2010, sdo os constantes do Anexo V.

§ 2° Os valores constantes do Anexo V serdo atualizados em janeiro de 2010,
observando-se o pardmetro previsto no paragrafo unico, do art. 30, desta Lei.

Art. 29 Os vencimentos-base fixados na forma do artigo anterior, tem
intervalos de 3%( trés por cento) entre os padries e de 15% (quinze por cento) entre
0S niveis.

Art. 30 O piso de vencimento dos servidores pdblicos do magistério
corresponde ao vencimento fixado no Padrdo 1, do Nivel I.

Pardgrafo Unico. O piso de vencimento dos servidores publicos do magistério
serd atualizado anualmente, tomando-se por pardmetro o mesmo percentual de
crescimento do valor minimo por aluno referente aos anos/séries iniciais do ensino
fundamental, nos termos da Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

CAPITULO VI _
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 31 Ficam mantidos os 49 (quarenta e nove) cargos de provimento em
comissdo de diretor de unidade escolar - CCDE, para atendimento das unidades
escolares da rede municipal, classificados, para efeito de remuneragdo, com base nos
padroes correspondentes ao numero de alunos atendidos, aos turnos de
funcionamento e a complexidade administrativa, definidos em 19 (dezenove)
referéncias/categorias.

Paragrafo unico. Os requisitos para provimento do cargo em comissdo de
diretor de unidade escolar s§o os especificados no Estatuto dos Servidores Publicos do
Magistério e as atribuicoes sdo aqueles especificadas no Anexo VI desta Lei.

Art. 32 Os valores dos vencimentos do cargo de provimento em comissdo de
diretor de unidade escolar, observadas as categorias a que se refere o artigo anterior,
sdo os constantes do Anexo VII.

Pardgrafo Unico. O servidor publico efetivo do Estado, cedido ao municipio
por forca do convénio de municipalizacdo do ensino, ao ser nomeado para o cargo de
diretor de unidade escolar, tera direito ao recebimento de uma gratificacdo de fungao,
cujos valores, fixados conforme a classificacdo tipolégica da unidade escolar, sdo os
constantes do Anexo VIII.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 Os atuais servidores plblicos do magistério, efetivos ou aposentados,
serdo enquadrados nos respectivos cargos, na mesma Classe, Nivel e Padrdao em que

se encontram.
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Art. 34 Os servidores do magistério, efetivo ou aposentado, enquadrado no
Anexo D, Norma 8, da Lei Municipal n® 1070, de 29 de dezembro de 1989, serd
enquadrado no cargo, classe e nivel correspondente a sua drea de atuacdo e a sua
habilitagdo ou titulagcdo, e no padrdo cujo vencimento seja igual ou superior aguele em
que se encontra atualmente.

Art. 35 Aplicam-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias — ADCT, 0s mesmos critérios de enquadramento previsto
nesta Lei

Art. 36 Na hipétese do enquadramento previsto neste artigo resultar em
vencimento base inferior aquele percebido atualmente pelo servidor, sera ele
reposicionado para o padrdo imediatamente superior.

CAPIiTULO VIIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 O servidor contratado por tempo determinado a data da vigéncia desta
Lei, sera remunerado com base no vencimento-base do padrdo inicial do nivel
correspondente a sua habilitacéo.

Art. 38 A promogao e a progressao dos servidores publicos do magistério ficam
condicionadas aos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, e os limites e vincula¢do dos gastos com educac¢do, na
forma prevista na legislacdo federal.

Art. 39 O servidor pablico do magistério efetivo, enquadrado no nivel I, no
exercicio da docéncia, que esteja cursando Licenciatura e cumprido, no minimo, 50%
(cinqienta por cento) da carga hordria total do curso, perceberd o vencimento
correspondente ao nivel II, no padrdo em que se encontra, conforme disposto na
tabela de vencimentos, anexos IV e V, por tempo necessdrio a conclusdo da sua
graduacao na forma a ser definida em regulamento.

Paragrafo unico. O servidor de que trata o “caput” deste artigo, deverd
comprovar semestralmente a sua regularidade académica em especial a freqgiiéncia e
rendimento satisfatério.

Art. 40 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias préprias, que serdo suplementadas, se necessdrio.

Art. 41 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a editar os atos que se
fizerem necessdrios a execucdo da presente lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 43 Revogam-se as disposigbes em contrdrio, especialmente as Leis 1.438,
de 17 de abril de 1998, 1.615, de 11 de dezembro de 2002, 1.665, de 26 de marco de
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2004, e 1.778, de 16 de maio de 2006.

Domingos Martins — ES, 25 de

W@éz e

UG
ito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, ESPECIFICADOS POR
CLASSES, NIVEIS E PADROES
(art. 6°)

CLASSE NIVEL PADRAO

Professor A I
I
111 1a 16

Professor B v 111
1316

Professor P 541
v 1a16
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ANEXO 11
QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
(§ 4°, do art. 6°)

CARGO/CLASSE QUANTIDADE
Professor A (PA) 300
Professor B (PB) 80
Professor P (PP) 30

W


http://www.domingosmartins.es.gov.br
mailto:comunicacao@domingosmartins.es.gov.br
mailto:gabinete@domingosmartins.es.gov.br

Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 - Centro - Domingos Martins - Espirito Santo
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
comunicacac@domingosmartins.es.gov.br - gabinete@domingosmartins.es.gov.br

ANEXO III i
DESCRICAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
(8§ 4°, do art. 9°)

1. Cargos:

o Professor “A” (PA)
« Professor “B” (PB)

1.1. Ambito de atuac8o:

Professor “A” - educacdo infantil (creches e pré-escolas) e os 5 (cinco) primeiros
anos/séries do ensino fundamental (anos/séries iniciais).

e Professor “B” - do 6° ao 9° ano/série do ensino fundamental (anos/séries finais)

e médio.

1.2. Descri¢do Sumaria das Atribuicdes

e Participar da elaboracdo, reelaboracdo e execugdo da politica pedagdgica da

unidade escolar; adotar praticas de cuidados indispensdveis a educacdo infantil;
executar as atividades de regéncia de classe e planejamento escolar; elaborar
estratégias de recuperacdo para os alunos com rendimento insatisfatorio;
participar do consetho de classe e colaborar e participar da articulacdo da escola
com a familia e a comunidade.

1.3. Descricdo Detalhada das Atribuicdes:

1.3.1. No &mbito da educacdo infantil

participar do processo de elaboracdo, reelaboracdo e execucdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar;

proporcionar as criancas condicbes de cuidade e de aprendizagem em um
ambiente estimulante e organizado, que favoreca o lidico, a alegria e o prazer
de estar na escolar;

propiciar a valorizagdo das relacdes pessoais entre crianga-e-crianga e crianca-e-
adulto;

proporcionar a convivéncia e o respeito as diferencas;

promover a valorizacdo da compreensdo infantil e de seu desenvolvimento do
mundo, para a elaboracdo de novos significados em situacdes de interpretagdo,
producdo e comunicacao;

propiciar e mediar situacdes de aprendizagem para todas as criancas, zelando
pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio
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social;

« planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados & faixa etaria dos
grupos de criancas, atuando de modo adequado as caracteristicas e capacidade
das criancas, considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de
aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir;

» considerar a brincadeira em todas as suas manifestacdes, como estratégia de
ensino e aprendizagem;

e proporcionar a crianca condicdes para o desenvolvimento das percepcdes e da
expressdo motora, a fim de atingir a conscientizacdo e o dominio corporal;

e motivar o desenvolvimento de aptidSes artisticas da crianga, através do gosto
pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, musica, movimentos, etc.

e coordenar o grupo de criancas e a organizacdo do seu trabalho, estabelecendo
relacdo de afetividade, autoridade e confianga;

e proporcionar a crianga situacdes que possibilitem o desenvolvimento de suas
capacidades intelectuais e estimulem a ldgica de acoes;

e criar condicdes para o desenvolvimento das aptidGes fisicas, proporcionando
crescimento harménico;

e proporcionar a crianca situacdes na quais possa exercer a confianca em si e a
independéncia;

e proporcionar atividades que estimulem o desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, leitura e raciocinio l6gico;

 analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, midias e
equipamentos eletronicos, instrumentos musicais, etc, adequando-os e
potencializando o seu uso nas diversas atividades desenvolvidas;

« infundir na crianga habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e
morais;

e promover a avaliacdo da crianga, procedendo o registro das observagoes;
o constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico;

e cooperar com a direcdo da unidade escolar, colaborando com as atividades de
articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade;

e buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabatho
que vise uma educacdo de qualidade;

e participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacdo;
o integrar instituicdes complementares da comunidade escolar;

e realizar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pela direcao da
unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.
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1.3.2. No Ambito do ensino fundamental

e participar 'do processo de elaboracdo, reelaboracdo e execucdo do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar;

e ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel;

« desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

o elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, para
verificar o aproveitamento do aluno;

» promover e cultivar o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, ético e
estético do aluno, tendo em vista a sua formac3o integral;

+ promover 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do caiculo;

e incentivar no aluno as atitudes que favorecam o relacionamento com os seus
semethantes em que se valorize a liberdade pessoal, 0 respeito ao outro e a
solidariedade na construcdo do bem comum;

e promover o desenvolvimento do pensamento auténomo, critico e criativo do
aluno;

» participar de reunifes e outros eventos promovidos pela unidade escolar e pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte;

» propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
do processo educativo;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para
seu methor aproveitamento na aprendizagem;

e buscar, numa perspectiva de formagdo permanente e continuada, o
aprimoramento do seu desempenho profissional, através de participacdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais;

+ manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacdo devidamente
atualizados, registrando os conteldos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino;

o registrar e fazer o acompanhamento da freqiiéncia do aluno;

e empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
professores em funcdo de natureza técnico-pedagégica e com a comunidade
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escolar;
e participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola e dos alunos;
e responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos;
e promover a sauddvel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
da auto-imagem positiva, da auto-confianca, autonomia e respeito entre os

alunos;

o respeitar e cumprir 0 horario pré-estabelecido para realizagao das aulas e outras
atividades, no seu turno de trabalho, observando o calendario letivo;

¢ propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;
+ colaborar e participar do processo de integracdo escola/comunidade;

o elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagodgicos, visando estimular o
interesse dos alunos;

e incumbir-se de tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da
unidade escolar e ao processo ensino-aprendizagem;

e zelar pelo patriménio escolar;

» realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

1.4. Requisitos para Provimento
1.4.1. Professor “A"” (PA):

« formacdo docente em nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo em
pedagogia ou normal superior, para atuar na educacgdo infantil e nos anos/séries
iniciais do ensino fundamental, ou, no minimo formacdo docente em nivel médio,
na modalidade normal;

¢ idade minima de 18 anos;

e outras exigéncias previstas no Edital do concurso publico.

1.4.2. Professor “B” (PB):

o formagdao docente em nivel superior, em curso de formagdo especifica, de
graduagdo com licenciatura para atuar nos anos/séries finais do ensino

fundamental e no ensino médio;
W %


http://www.domingosmartins.es.gov.br
mailto:comunicacao@domingosmartins.es.gov.br
mailto:gabinete@domingosmartins.es.gov.br

2

‘}

4

y e
“"s "““‘

Prepoctura Munical de DLomeingos Martins

Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 - Centro - Domingos Martins - Espirito Santo
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
comunicacao@domingosmartins.es.gov.br - gabinete @domingosmartins.es.gov.br

+ idade minima de 18 anos;

e outras exigéncias previstas no Edital do concurso puablico.

2. Cargo:

o Professor “P" (PP)

2.1. Ambito de atuacso:

s educacdo infantil, ensino fundamental e médio em unidades escolares e em

6rgdos ou unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

2.2. Descricdo Sumaria das Atribuicdes

e participar da elaboragdo, reelaboracdo e execugdo da proposta pedagodgica do

Municipio e da politica pedagégica da unidade escolar; participar do conselho
de classe; colaborar e participar da articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; executar as atividades de administracdo/gestdo, assessoramento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo, pesquisa, planejamento e avaliacio do
processo de ensino.

2.3. Descricdo Detalhada das Atribuigdes:

participar e acompanhar a elaboragdo e reelaboracdo da proposta pedagdgica
do Municipio;

elaborar, acompanhar e avaliar os planos e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede municipal de ensino, em relacio a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e recursos materiais;
desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional;

participar e acompanhar a elaboracdo, reelaboracdo e execucdo do projeto
politico-pedagégico da unidade escolar;

planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades
pedagdgicas, visando a promogcdo de melhor qualidade no processo ensino-
aprendizagem;

propor e implementar politicas educacionais especificas para a educacdo infantil
e para o ensino fundamental;

coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Classe;
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assessorar a direcdo da unidade escolar em todas as matérias relacionadas com
as atividades técnico-pedagégicas;

promover a integracdo dos profissionais envolvidos no processo educativo,
numa perspectiva de convivéncia funcional fraterna e solidaria;

orientar todos os profissionais comprometidos com o processo educativo quanto
as acbes decorrentes da execucdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar;

avaliar a documentacdo escolar do aluno recebida por meio de transferéncia e
emitir parecer a respeito, indicando os procedimentos a serem adotados;

coordenar as reunides com o corpo docente para planejamento, troca de
experiéncias, definicdo de estratégias, grupos de estudo, visando a methoria do
processo ensino-aprendizagem;

acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas quando o
aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias e medidas alternativas
para a superag¢do das dificuidades;

acompanhar a avaliacdo de desempenho de cada professor em funcao de
docéncia;

acompanhar o processo de educacdo e formacdo do aluno, buscando o apoio da

familia para a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

planejar, executar e avaliar sistematicamente a acdo pedagodgica, juntamente
com o diretor, corpo docente e administrativo;

assessorar o trabalho docente, promovendo a competéncia técnica e
metodolégica dos professores;

assessorar os professores na escolha e utilizacdo de procedimentos e recursos
didaticos adequados para atingir os objetivos educacionais da aprendizagem;

organizar atividades que promovam a integracdo escola/familia/comunidade;
acompanhar as atividades complementares de ensino;

identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

acompanhar o processo de implantacdao das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo e Esporte relativas 4 avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos, quando solicitado e/ou
necessario;
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e controlar a entrega e a devolucdo dos livros didaticos aos professores, bem
como promover campanha para conservacao;

e conceber, estimular e implantar inovacbes pedagdgicas e divulgar as
experiéncias de sucesso, promovendo o intercdmbio entre unidades escolares;

e propor, em articulacdo com a direcdo, a implantacao e implementacdo de
medidas e agbes que contribuam para promover a methoria da qualidade de
ensino e 0 sucesso escolar dos alunos;

colaborar e participar do processo de integracado escola/comunidade;

colaborar na organizacdo e realizacdo de solenidades civicas, sociais e
religiosas organizadas pela unidade escolar;

e assessorar a secretaria da escola para os procedimentos e organizagdo da
documentagdo da unidade escolar, garantindo os registros de ocorréncias, bem
como as atividades desenvolvidas pelo aluno;

* encaminhar a secretaria escolar os dados dos alunos resultantes do Conselho
de Classe para fins de registro nas suas fichas individuais;

 realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

2.4. Requisitos para Provimento
+ formagcdo em curso superior de normal superior, de Pedagogia, com habilitacdo
especifica em administragdo, inspecdo, supervisdo escolar ou orientacdo
pedagdgica, ou pés-graduacdo em uma dessas dreas;
e experiéncia minima de 3 (trés) anos de docéncia;

» idade minima de 18 anos;

 outras exigéncias previstas no Edital do concurso publico.

%
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ANEXO IV
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009 (ART. 28)

PADROES
CLASSE | piveve
CARREIRA o
1 2 3 4 5 [] 7 ] 9 10 11 12 14 15 16
[ .
-g 1 672,75 169293 713,72 | 73513 757,18 779,90 803,30 827,40 852,22 877,78 | 904,12 931,24 959,18 | 987,95 |1.017,59 | 1.04813
o e
g o b1 773,66 | 796,87 | 820,78 | 845,40 870,76 896,68 923,79 954,50 980,05 | 1.00945 |103973| 107093 | 110305 |1.13645]1.17023 | 120534
723
o) ) )
n :’5 oA m 889,71 | 91640 [94389 197221 1.001,38 | 1.031,42 | 1.062,36 | 1.004,23 1.127,06 | 1.16087 |1.19569 | 1.231,57 | 1.268,51 | 1.306,57 | 1.345.77 | 1.386,14
o) c
= ‘g w 1,023,17 | 1.053,86 | 1.08548 | 1.11804 | 1.18158 | 118613 | 122171 | 1.258,36 1.29612 | 133500 |1.37505| 141630 | 145873 | 150255 | 1.547,63 | 1.594
Q
4 g v 117664 | 1.211,94 1 1.24830 | 1.28575| 132432 | 136405 | 140497 | 1.44712 149053 | 153525 |1.581,31 ] 162875 | 167761 | 172794 | 1.729,72 | 183317
@
0 §) Vi 135314 11.393.73 | 143554 | 147861 | 1.52297 | 156866 | 1.61572 | 1.664,19 1721431 | 176554 {1.81850]| 187306 | 192925 |1.98713)|204674 | 210814
C o~ -
£~ g m 889,71 | 91640 loa389 [972.21 1.001,38 | 1.031.42 | 1.062,36 | 1.09423 1.127,06 | 116087 |1.19569 | 1.23157 | 1.268,51 | 1.306,57 | 1.34577 | 1.386,14
O < o g B
O 870
= (Enf\!',s-@ -~ v 1.023,17 | 1.053,86 | 1.08548 | 111804 | 145,58 | 1.18613 | t221,71 | 1.258.36 1.296,12 | 133500 |1.37505 | 1.41630 | 145879 | 1.502,55 ! 1.547.63 | 1.594,06
o EE— R =
8 g,% 3% v 1.176,64 | 1.211,94 | 1.248,30 | 1.28575 | 1.324,32 | 1.364,05 | 140497 | 1.447,12 1.490,53 | 1.53525 |1.581,31 | 1.628,75 | 1.677,61 | 1.727.94 | $.779.77 | 1.833,17
= c
o ES 3'(_55 Vi 135314 | 1.393,73 | 1.435,54 | 1.478,61 | 1.52297 | 156866 | 1.61572 | 1.664,19 1.714,11 | 1.76554 | 1.81850 | 1.873.06 | 192925 | 198713 | 2.046,74 | 2.108,14
E o~¢
EQRE o m 889,71 191640 | 94389 |972.21 1.001,38 | 1.031,42 | 1.062,36 | 1.004,23 1.127,06 | 116087 |1,19560 | 1.231,57 | 1.26851 1130657 | 1.345,77 | 1.386,14
(IR
LIUJ) 9'05%‘2 ” w 1.023,17 | 105386 | 1.08548 { 1.118,04 | 1.15158 | 118613 | 1.221,71 | 1.258,36 1.296,12 | 133500 1137505 141630 | 145879 | 150255 | 1.547,63 | 1.594,06
s 220
c S o
_8 8“0- g,S_, v 117664 |1.211.94 | 1.248,30 | 1.285,75 | 1.324,32 | 1.364,05 | 1.40497 | 1.447,12 149053 | 1.53525 |1.581,31 ] 1.628,75 | 1.677,61 | 1.72794 | 1.7720.77 | 1.833,17
=D
o 0'18' gg vI 1.353,14 | 1.393,73 | 1.435,54 | 1.478,61 | 1.52297 | 156866 | 1.61572 | 1.664,19 171411 | 176554 | 1.81850 | 1.873,06 | 1929,25 | 1.987,13 | 2.046.74 | 2.108,14
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ANEXO V
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010 (§ 1°, do art. 28)

cuasse | ivers PADROES

CARREIRA .
N 1 2 3 4 [] s 7 s () 10 11 12 14 13 16
5 .
3‘ 1 764,37 787,30 | Bi092z | 83525 | 850,31 886,11 912,70 940,08 968,28 997,33 |1.02725] 1.05807 |1.08981] 1.12250]1.156,18 | 1.190.86

e}

(o)

‘g q(,,; 14 §79,03 90540 |932,5 |960,53 | 989,38 1.019,03 | 1.04960 | 1.081,08 111352 | 114693 |1181,34) 1.21678 | 1.253.28 | 1.290,88 | 1.320,60 | 1.369,49

‘g g PA m 101088 | 104121 [1.074,44]1.10462 | 1.137,75| 147189 | 120704 | 1.743,25 128055 | 131897 |1.35854! 1.39929 | 144127 | 140451 1.52005] 157492

2 £

"‘c::. é v 1.162,51 | 1.197,39 |1.233,31 [ 1.27031 | 1.30842 | 1.347,67 | 1.388,10 | 1.429,74 147263 | 1.51681 |1.56232! 1.60919 | 165746 | 1.707,19 175840 | 181115

(/]

s, g v 1.336,89 | 1.376,99 | 141830 | 1.460,85 | 1.504.68 | 154982 | 1.596,31 | 1.644,20 1693,53 | 174434 [1.79667 | 1.850,57 | 1.906,08 | 1.963,26 | 2,022,16 | 2.082,83

Im .

e _E’ vi 1.537,42 | 1.583,54 | 1631,05 167998 | 1.730,38 { 1.782,20 | 1.835,76 | 1.890,83 1.947,56 | 2.00599 | 206617 2.128,15 | 2,191,991 2.287,75 | 2.32549 | 2.39525
o §§5§ m 101088 | 1.041,21 107244 (330462 1113775! 117189 | 120704 | 1.243,25 128055 | 131897 (135654 ! 1.39929 | 1441271 148451 1 1.520,05| 1.57492
= 2 52,32 | 1.609,19 | 1.657,46
% 8‘:'3 3%) -, n 1.162,5) | 1.197,39 | $.233.31(1.2703) | 1308,42 | 1.347,67 | 1.388,10 | 142974 147263 | 151681 |1.562,32 | 1.609,19 | 1.657 1.707,19 | 1.758,40 | 1.811,15

S ;
w g>§ K’;§ v 133689 | 137699 |1.41830[ 146085 150466 ) 154982 | 159631 | 164420 169353 | 174434 ]1.79667 | 1.850,57 | 1.906,08 | 196326 | 2.022.16 | 2.082,83
QO E el .
£ §2\£ g vI 1.537,42 | 158354 |1631,05)167998 |1.73038| 1.782,29 | 1.83576 | 1890,83 1.94756 | 200599 |206617 | 2.128,15]2.191,99| 2.287,75 | 2.32549 | 2.395.25
é. .&_V,E S m 101088 | 1.041,21 [ 107244110462 1113775 1.171,89 | 1.20704 [ 124325 1.280,55 | 131897 |1.35854 | 1.39929 | 144137 140451 )1.52905] 157492

o ED0
w = b %g . v 1.162,51 | 1.197,39 [1.233,31]1.27031 | 130842 | 1.347,67 | 1.38810 | 1429,74 147263 | 151681 |1.562,32 | 1.609,19 | 165746 | 1.707,19 | 1.758.40 | 1.811,15
o o °
o QL'Lg’g v 1.336,89 | 1.37699 | 1.418,30 | 1.460,85 | 150468 | 1.549,82 | 1.596,31 | 1.644,20 169353 | 1.744,34 |1.796,67 | 1.850,57 | 1.906,08 | 1.963,26 | 2.022,16 | 2.082,83

1 o
-8 ggé » vi 1.537,42 | 1.583,54 | 1.631,05 | 1.679.98 | 1.730,38 | 1.782,29 | 183576 | 1.890,83 1.947,56 | 2.005,99 [2.066,17 | 2.128,15 | 2.191,99 | 2.257,75 | 2.32549 | 2.395,25
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
(art. 31)

dirigir a unidade escolar, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
as diretrizes da politica educacional, as instrugées e determinagdes da
Secretaria Municipal de Educacio e Esporte e as disposicdes do Regimento
interno, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional;

cumprir e assegurar o cumprimento dos principios da gestdo democratica,
desenvolvendo atividades educativas que incentivem a participagdo da
comunidade;

coordenar o plénejamento geral e a elaboragéo do plano de agdo da unidade
escolar;

coordenar, participar e acompanhar a elaboragéo, reelaboragédo e execucéo da
proposta pedagdgica da unidade escolar;

gerenciar, acompanhar, controlar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema do ensino e da escola, em
relagéo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; '

garantir o cumprimento do calendario escolar, aprovado para cada periodo
letivo;

promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre
os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

representar a unidade escolar perante os 6rgaos publicos e autoridades, bem
como em atividade de carater educacional, civico, social e cultural de interesse
da comunidade escolar;

garantir medidas de organizacdo e funcionamento do processo ensino-
aprendizagem da unidade escolar, especialmente com respeito ao:

a) atendimento a acomodacéao day demanda, sugerindo a criagdo e/ou extingdo
de classes, de acordo com a legislagdo em vigor, e
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b) orientar a distribuicdo dos alunos por ano/série, classes, turnos e horarios
correspondentes das atividades docentes da unidade escolar, ouvidos o
corpo docente, a coordenacio pedagogica e de acordo com a legislagéo
em vigor;

delegar competéncias, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular
o desempenho de todos os setores da unidades escolar;

comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

manter o fluxo de informagbes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais
dos servidores, encaminhando mensalmente essas informagbes para a
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;

coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no planejamento pedagogico;

assegurar a participacdo do Conselho de Escola na elaboragdo e
acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;

supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da
escola;

emitir, conferir e assinar certificados, atestados, guia de transferéncia e demais
documentos que devam ser emitidos pelo dirigente maximo da unidade escolar;

gerenciar, coordenar, controlar, supervisionar, acompanhar e avaliar o trabalho
dos servidores do magistério e administrativo da unidade escolar;

determinar a abertura de sindicancia administrativa e solicitar a abertura de
processo  administrativo-disciplinar contra servidores do magistério,
administrativo ou de servigos auxiliares que atuam na unidade escolar;

aplicar penalidades aos alunos, observando-se as normas e procedimentos
fixados neste Regimento;

promover agbes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da unidade
escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratérios,

informatica e outros; ! z ,
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estimular a producdo de materiais didatico-pedagogicos nas unidades
escolares, promover agcoes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os
docentes para a utilizacdo intensiva e adequada dos mesmos;

manter atualizadas as informagdes funcionais dos servidores na unidade
escolar;

encaminhar ao 6rgdo municipal competente a documentacédo que assegure as
informacdes sobre a vida funcional do pessoal docente, técnico e administrativo
da unidade escolar;

zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televiséao,
laboratérios, informatica e outros;

realizar, anualmente, ou quando for solicitado pelo 6rgdo competente, o
inventario dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo da
unidade escolar, analisando, conferindo e assinando o termo respectivo;
programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade escolar;
coordenar as atividades financeiras da unidade escolar;

controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
Federais, Estaduais ou Municipais;

elaborar e encaminhar a prestagdo de contas dos recursos da unidade escolar,
no prazo determinado pelo Municipio;

propor medidas objetivando a melhoria do funcionamento da unidade escolar ou
a qualidade do ensino;

opinar e/ou propor agbes que visem o aperfeicoamento e capacitagéo dos
professores;

organizar e proceder a avaliagdo de desempenho dos servidores;
manter permanente articulacdo com a comunidade escolar, promovendo

medidas que visem o fortalecimento associativo e implementagdo de acgbes
voltadas a gestdo democratica da unidade escolar;

comunicar ao Conselho Tutelar:
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a) maus-tratos envolvendo alunos;

b) a reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados o0s
recursos escolares;

c) elevados niveis de repeténcia.

exercer outras atribuigées correlatas e afins previstas no Regimento Interno da
unidade escolar ou que the sejam delegadas pela Secretaria Municipal de

Educacédo e Esporte.
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ANEXO Vii
VENCIMENTO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR DA
UNIDADE ESCOLAR
(paragrafo tnico, do art. 31)
N° de alunos Numero de Valor do
Referéncia/Categoria Tumos por turno Cargos Vencimento
(R3$)
CCDE-1 01 até 129 01 958,00
CCDE-2 02 até 129 11 1.212,00
CCDE-3 03 até 129 03 1.379,00
CCDE-4 02 até 179 09 1.374,00
CCDE-5 03 até 179 02 1.527,00
CCDE-6 02 até 229 04 1.522,00
CCDE-7 03 até 229 02 1.629,00
CCDE-8 02 até 279 02 1.624,00
CCDE-9 03 até 279 01 1.737,00
CCDE-10 02 até 329 01 1.732,00
CCDE-11 03 até 329 03 1.844,00
CCDE-12 02 até 379 02 1.840,00
CCDE-13 03 até 379 02 1.952,00
CCDE-14 02 até 429 01 1.946,00
CCDE-15 03 até 429 01 2.060,00
CCDE-16 02 até 479 01 2.054,00
CCDE-17 03 até 479 01 2.168,00
CCDE-18 02 até 529 01 2.164,00
CCDE-19 03 até 529 01 2.275,00
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) _ ANEXO Viil
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR DE UNIDADE

(paragrafo uUnico, do art. 32)

N° de | Valor da
Referéncia/Categoria | Turnos alunos por | Gratificacdo
tumo (R$)

FDE-1 01 até 129 383,20
FDE-2 02 até 129 484,80
FDE-3 03 até 129 551,60
FDE-4 02 até 179 549,60
FDE-5 03 até 179 610,00
FDE-6 02 até 229 608,80
FDE-7 03 até 229 651,60
FDE-8 02 até 279 649,60
FDE-9 03 até 279 694,80
FDE-10 02 até 329 692,80
FDE-11 03 até 329 737,60
FDE-12 02 até 379 736,00
FDE-13 03 até 379 780,80
FDE-14 02 até 429 778,40
FDE-15 03 até 429 824,00
FDE-16 02 até 479 821,60
FDE-17 03 até 479 867,20
FDE-18 02 até 529 865,60
FDE-19 03 até 529 910,00
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