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PROJETO DE LEI Complementar N° xx/2025

SUMULA: Dispée sobre a alteracdo na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal Educacéo,
criada pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de
maio de 2005, na forma que especifica, e da outras
providencias.

A Céamara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de
Paula Junior, Prefeito Municipal, Sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal:

Art. 1° - A Diviséo de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005, de 27 de maio de 2005,
passa a denominar-se Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo. Todas as mencdes a Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a referir-

se a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n° 115/2005, o cargo de Chefe da Divisao de

Pessoal, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a
Divisao de Ensino Profissionalizante, bem como o cargo de Chefe da Divisao de

Ensino Profissionalizante.
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Art. 4° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n°® 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacgao, a
Divisdo de Dinamizagao de Multimeios, bem como o cargo de Chefe da Divisao de

Dinamizacao de Multimeios.

Art. 5° - A Divisao de Ensino Infantil da Secretaria
Municipal de Educacao, instituida pela Lei Complementar n°® 115/2005, de 27 de maio
de 2005, passa a denominar-se Divisdao de Educacao Infantil. Todas as mencoes a
Diviséo de Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos

passam a referir-se a Divisdo de Educacao Infantil.

Art. 6° - O cargo de provimento em comissao —
simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, passa a denominar-se Chefe da
Divisao de Educacao Infantil. Todas as menc¢des ao cargo de Chefe da Diviséo de
Ensino Infantil em leis, decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a

referir-se como Chefe da Divisao de Educacao Infantil.

Art. 7° - A Diviséo de Divisao de Jornada Ampliada
da Secretaria Municipal de Educacao, instituida pela Lei Complementar n® 115/2005,
de 27 de maio de 2005, passa a denominar-se Divisao de Educacao Integral e/ou
Jornada Ampliada. Todas as mengbes a Divisdo de Jornada Ampliada em leis,
decretos, regulamentos ou outros atos normativos passam a referir-se a Divisao de

Educacao Integral e/ou Jornada Ampliada.
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Art. 8° - O cargo de provimento em comissdo —
simbolo CC3 de Chefe de Divisdo de Ensino Infantil, passa a denominar-se Chefe da
Divisao de Educacao Integral e/ou Jornada Ampliada. Todas as mengdes ao cargo
de Chefe da Divisdo de Jornada Ampliada em leis, decretos, regulamentos ou outros
atos normativos passam a referir-se como Chefe da Divisdo de Educacéao Integral e/ou

Jornada Ampliada.

Art. 9° - Fica extinto da Estrutura Administrativa do
Municipio — Lei Complementar n° 115/2005, na Secretaria Municipal de Educacao, a

Divisao de Compras.

Art. 10 - Ficam criados na Estrutura Administrativa do
Municipio, na Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes Departamentos.

Coordenadorias e Divisoes:

DEPARTAMENTO DE ENSINO:

CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVIDAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENCAO AO
ABANDONO E A EVASAO ESCOLAR

DIVISAO DE INFORMATICA

PA
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIIV[ﬁM\b 0\"*\

CRMAR,
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DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE)

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS -
PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE)

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO DE ATENDIMENTO E PROCESSAMENTO
DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE
DEMANDAS DA OUVIDORIA

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E
PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTEGCAO DE
DADOS

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO
GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.
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DIVISAO DE  MANUTENCAO E APOIO
OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO — EDUCACAO INFANTIL

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E
CAPACITACAO — ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA
ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 11 - Ficam criados e inseridos nos Anexos Il e Il
"Cargos de Provimento em Comissdo e Tabela de Vencimentos dos Cargos em
Comissao" da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, os seguintes cargos

de provimento em comissao de livre nomeagao e exoneragao:

CARGO SIMBOLO CARGA HORARIA

Chefe da Divisdo de CC3 40 HORAS SEMANAIS

Atendimento ao Publico
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Chefe da Divisao de CC3 40 HORAS SEMANAIS
Manutencao Predial e
Elétrica
Chefe da Divisao de CC3
Informatica

40 HORAS SEMANAIS

Diretor de Comunicagao da

CC2 40 HORAS SEMANAIS
Secretaria  Municipal de
Educacao
Chefe de Comunicagdo da CC3 40 HORAS SEMANAIS
Secretaria  Municipal de
Educacao
Diretor da Casa do Autista CC2 40 HORAS SEMANAIS
Chefe da Casa do Autista CC3 40 HORAS SEMANAIS

Art. 12 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisao de
Atendimento ao Publico:

1. Coordenar e supervisionar as atmdades das

equipes de atendimento ao publico da Secretaria Municipal de Educaga@\ﬁ\araﬁ{m‘
eficiéncia e qualidade nos servigos prestados

'7
§ < V"g_:)
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2. Planejar e distribuir as tarefas entre os integrantes

da divisdo, assegurando o cumprimento de metas e prazos estabelecidos.

3. Garantir que o atendimento seja realizado com

cordialidade, clareza e eficacia, promovendo a satisfacao dos usuarios.

4. Desenvolver, implementar e revisar procedimentos

e fluxos de trabalho para otimizar o atendimento ao publico.

5. Monitorar indicadores de desempenho e propor

melhorias continuas para aumentar a eficiéncia dos processos.

6. Facilitar a comunicagdo entre a divisdo de
atendimento e outros departamentos e divisdes da Secretaria Municipal de Educagéo,

garantindo o alinhamento das informacdes.

7. Representar a divisdo em reunides e eventos

internos ou externos, sempre que necessario.

8. Acompanhar e implementar novas tecnologias ou

praticas que possam aprimorar o atendimento ao publico.

9. Assegurar que os servigos oferecidos estejam em

conformidade com as normas legais e diretrizes institucionais.

10. Promover a acessibilidade e a inclusdo no

atendimento ao publico, garantindo o atendimento a todos os cidad&os.

11. Realizar atendimento ao publico em geral,

orientando e/ou encaminhando os usuarios aos setores ou responsaveis competentes.

12. Redigir correspondéncias e desenvolver assuntos

rotineiros com o objetivo de obter e/ou prestar informacoes.
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13. Promover mecanismos que possibilitem a

uniformizacéo de procedimentos técnicos e operacionais.

14. Executar atividades relacionadas ao recebimento
de correspondéncias, documentos e expedientes, incluindo separagéo, classificagao,
encaminhamento ou arquivamento adequado, de modo a facilitar o acesso e o

manuseio.

15. Participar de programas de treinamento, sempre

gue convocado.

16. Redigir  textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, respeitando as regras gramaticais € as normas de comunicacao

oficial.

17. Manter conduta profissional compativel com os
principios da Administragcao Publica, como legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das informacodes.

18. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e

equipamentos de trabalho sob sua responsabilidade.
19. Tratar o publico com respeito, zelo e urbanidade.

20. Executar outras tarefas compativeis com as

previstas para o cargo, conforme a necessidade.

Art. 13 - Sao atribuicbes do Chefe da Divisao de

Manutencao Predial e Elétrica:

1. Comandar, organizar e supervisionar a equipe de funcionarios que realiza servigos

T —

de manutencao predial e elétrica nas escolas e CMEIs vinculados a Sec:gét‘é‘ﬁ’ﬁ
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2. Distribuir e acompanhar a execucao das atividades, de acordo com a prioridade

dos servicos e demandas emergenciais.

3. Controlar escalas de trabalho, folgas e férias, assegurando a continuidade das

operagoes.

4. Realizar a solicitacdo de materiais e ferramentas necessarios para as equipes,
garantindo que os recursos estejam disponiveis e sejam adequados as

necessidades.

5. Auxiliar na logistica de ferramentas e insumos, evitando atrasos e interrupgcoes

Nos Servicos.

6. Controlar, orientar e supervisionar a execug¢ao dos servigos nos locais de trabalho,

em tempo real, assegurando a qualidade e o cumprimento dos prazos.

7. Planejar e comandar os servigos de manutencao elétrica e predial em geral, como

reparos, pintura, hidraulica e preparagcao de massas e ferragens.

8. Garantir a correta execucao das atividades, com base em normas técnicas e boas

praticas de construgcao e manutencao.

9. Garantir o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e
coletivos por toda a equipe, promovendo treinamentos e conscientizacao sobre a

importancia da segurang¢a no trabalho.

10. Supervisionar a aplicagao de normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a

manutencao predial e elétrica.

11. Registrar e monitorar os servigos realizados, bem como o consumo de materiais

e ferramentas.

12. Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades, demandas atend{é%sFL 9%
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desempenho da equipe.

13. Identificar necessidades de capacitacao da equipe e promover treinamentos

técnicos e comportamentais.
14. Incentivar a melhoria continua nos processos € na qualificagéo dos profissionais.

15. Auxiliar diretamente nas atividades operacionais, quando necessario, visando a

eficiéncia do trabalho.

16. Realizar outras tarefas relacionadas ao cargo, conforme demanda e orientacao

da chefia superior.

17. O Chefe da Divisdo de Manutencdo Predial deve demonstrar lideranca,
organizacgao, capacidade técnica em manutencao predial e elétrica, habilidade para
trabalhar em equipe e comprometimento com a seguranca e a eficiéncia dos servicos

realizados

Art. 14 — S&o Atribuicbes do Chefe da Divisao de

Informatica da Secretaria Municipal de Educacao:

1. Executar a manutencéao corretiva e preventiva dos equipamentos de informatica e

periféricos que apresentarem problemas decorrentes do uso;

2. Fornecer suporte técnico a servidores e usuarios, incluindo a instalacéao e

configuracédo de programas e sistemas;

3. Implantar e dar suporte ao sistema de controle de ponto nas unidades de ensino

vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéao.

4. Gerenciar as atividades relativas ao processamento eletrénico de dados na

Secretaria Municipal de Educacéao;
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5. Zelar pela manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos

tecnologicos e softwares institucionais;

6. Definir, instalar, configurar e atualizar equipamentos e sistemas operacionais,

garantindo a eficiéncia de sua utilizagao;

7. Manter atualizadas as versdes de softwares e gerenciar licencas, assegurando o

funcionamento continuo e a recuperacao de instalagées em casos de falhas.

8. Atuar no planejamento estratégico e operacional, contribuindo para a definicéo
das prioridades de gestdo de tecnologia da informacéo na Secretaria Municipal de

Educacao;

9. Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas

institucionais de informagéo, assegurando sua funcionalidade e eficiéncia;

10.  Gerenciar recursos de tecnologia da informacdo no ambito da Secretaria

Municipal de Educagao, promovendo sua otimizacdo e sustentabilidade;

11.  Atender demandas das unidades de ensino, divisbes e departamentos da

Secretaria Municipal de Educacao;

12.  Capacitar usuarios no uso adequado dos sistemas implantados e prover

solugcbes de acordo com as necessidades especificas da Secretaria Municipal de

Educacao;

13.  Garantir a integracao tecnologica entre as unidades de ensino e os sistemas

centrais da Secretaria Municipal de Educacéao.

14. Responsabilizar-se pela gestdo e manutengcao da politica de seguranca da
informacao, assegurando a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos

dados institucionais;

._,\PAL
15.  Monitorar e mitigar riscos relacionados a falhas de seguranca em snstemé% 0\
[&  FLS. 7«;\
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equipamentos de TI.

16. Promover a manutengcdo preventiva e corretiva dos computadores e

periféricos, assegurando a continuidade das atividades;

17. Garantir o pleno funcionamento da rede de computadores, incluindo a

administracao de servidores e servicos de conectividade;

18.  Prover suporte técnico e operacional em eventos e atividades realizadas pela

Secretaria Municipal de Educacéao;

19.  Executar outras atividades relacionadas a tecnologia da informacéo, conforme

as demandas do setor ou orientagdo da gestao superior.

REQUISITOS:
Ensino médio concluido;

Curso Técnico; ou, Experiéncia devidamente

comprovada na area de informatica;

Art. 15 - Sao atribuicbes do Diretor de
Comunicacao:

|. Planejamento Estratégico de Comunicacao:

o Elaborar e implementar o plano estratégico de comunicagao da Secretaria
Municipal de Educacao, alinhando-o as politicas e diretrizes educacionais do

municipio.
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o Coordenar campanhas de comunicacdo institucional, de modo a divulgar as
acbes, programas e projetos da Secretaria para a populacédo, com foco na
transparéncia e no engajamento da comunidade escolar.

Il. Gestao da Comunicacao Institucional:

« Supervisionar e coordenar as ag¢des de comunicacao interna, garantindo a

integracao entre os diversos setores da Secretaria.

o Planejar e executar a comunicagao externa, incluindo a interagdo com a
imprensa, veiculagcdo de informagbes para a comunidade escolar e demais
publicos, assegurando a consisténcia das mensagens transmitidas.

lll. Gestao de Midias e Plataformas Digitais:

« Coordenar a presenca digital da Secretaria, supervisionando as ag¢des em
redes sociais, websites e outras plataformas de comunicacdo, com o objetivo

de informar e interagir com a comunidade escolar e o publico em geral.

« Garantir que o conteudo digital seja atualizado de forma regular, acessivel e
relevante para todos os publicos.

V. Relacionamento com a Imprensa:

« Ser responsavel pela interlocugdo com veiculos de comunicagao, respondendo
a solicitagdes e mantendo uma relagao profissional com jornalistas e veiculos
de imprensa, garantindo a cobertura dos principais eventos e acdes da

Secretaria.

« Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e divulgar notas oficiais e releases
da Secretaria.

V. Gestao de Crises e Comunicagao Emergencial:

o Desenvolver e implementar estratégias de comunicagcao para situacbes de
crise, assegurando a disseminacao de informacgdes claras, transparentes e em

tempo habil, minimizando possiveis impactos a imagem da Secretaria,_.
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Coordenar a comunicacdo de emergéncias, como mudancas subitas, eventos
imprevistos ou situagcées envolvendo a comunidade escolar.

VI. Gestao de Equipe de Comunicagao:

Supervisionar e coordenar a equipe de comunicagao da Secretaria, garantindo
o cumprimento de prazos, qualidade na producao de materiais e eficiéncia na
execucao das atividades.

Propor treinamentos e capacitagado para a equipe, incentivando a atualizacao

profissional.

Art. 16 - Sao0 atribuicdes do Chefe de Comunicagao:

|. Execugao das A¢des de Comunicagao:

Apoiar o Diretor de Comunicacdo no desenvolvimento e execucdo das

atividades previstas no plano de comunicacao da Secretaria.

Produzir e coordenar a elaboragdo de conteudos e materiais institucionais,
como boletins informativos, cartazes, folders e posts em midias sociais.

Il. Coordenagcao de Atividades Operacionais de

Comunicacgao:

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito

Acompanhar o andamento das agdes de comunicagado interna e externa,

garantindo a fluidez das informacgdes entre os diferentes setores da Secretaria.

Garantir a consisténcia e qualidade dos materiais de comunicagao

desenvolvidos, assegurando que a identidade visual da Secretaria seja
preservada.

[ll. Atendimento ao Publico e a Imprensa:




6341725

PREFEITURA DD MUNIGIPIG DE SARANDI

Rua José Emili an GQ QUSmc‘“ bb 5 - cep: 87111-230

Fone: |44} 3264-2777 / 3264-860C0

o Atuar como ponto de contato para demandas de comunicacdao, sendo
responsavel pelo atendimento ao publico, respondendo a questionamentos e

fornecendo informacgdes pertinentes.

o Auxiliar na organizacdo de eventos de comunicacdo, como palestras,
conferéncias e outras iniciativas, bem como promover a interagcéo da Secretaria
com a midia.

V. Monitoramento e Analise de Resultados de

Comunicacao:

o Monitorar e avaliar o impacto das agbées de comunicagcao realizadas pela
Secretaria, coletando dados e feedback para melhorar a eficacia das

campanhas e estratégias adotadas.

o Elaborar relatérios sobre os resultados das acdes de comunicagdo e sugerir
ajustes nas estratégias, quando necessario.

V. Assessoria Direta a Gestao da Secretaria:

« Auxiliar diretamente o Diretor de Comunicagdo nas decisdes sobre as agdes e

estratégias de comunicagao da Secretaria.

o Produzir textos, discursos e outros materiais que serao utilizados pela gestao

da Secretaria em eventos, cerimdnias e encontros publicos.

Art. 17 - Séo atribuicbes do Diretor da Casa do
Autista:

Descricao Geral: Responsavel pela gestao geral da

unidade, com atribuicbes voltadas ao planejamento estratégico, supervisdo das

< \q\C\PAL 0@
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atividades pedagdgicas e terapéuticas, bem como pela representacao institucional da
Casa do Autista.

Atribuicoes:

Coordenar a elaboragédo e execugao do plano de

trabalho anual da Casa do Autista.

Supervisionar as equipes pedagogicas, técnicas e

administrativas, assegurando o cumprimento das metas institucionais.

Representar a unidade junto a Secretaria Municipal de
Educacgao e demais érgaos.

Promover parcerias com instituicbes publicas e

privadas para o fortalecimento das atividades da unidade.

Garantir a gestao eficiente dos recursos financeiros,
materiais € humanos alocados a Casa do Autista.

Requisitos:

Formacgao superior completa em areas relacionadas a

educacao, saude ou gestao.

Experiéncia comprovada na gestao de projetos ou

unidades relacionadas ao atendimento especializado.

Art. 18 - Sao atribuicbes do Chefe da Casa do

Autista:
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Descriciao Geral: Responsavel pelo suporte direto as
atividades operacionais e administrativas da Casa do Autista, garantindo a

implementacédo das diretrizes definidas pelo Diretor.
Atribuicoes:

Auxiliar na organizacao e supervisao das atividades
diarias da unidade.

Coordenar a logistica de atendimento aos usuarios e

familiares.

Monitorar a execugao das atividades pedagodgicas e

terapéuticas em alinhamento com o plano de trabaiho.

Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento
da unidade.

Apoiar o Diretor na interlocucédo com a comunidade e
parceiros externos.

Requisitos:

Formagdo minima em nivel técnico ou superior em

areas afins.

Conhecimento sobre as dindmicas de atendimento as

pessoas com TEA.
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Art. 19 — Altera o art. 29 da Lei Complementar n°

115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 29. A Secretaria Municipal de
Educacdo é o 6rgao da Prefeitura responsavel por coordenar,
executar e supervisionar as politicas publicas de educacionais no

ambito Municipal, com as seguintes competéncias:

| — Propor, implantar e avaliar
politicas educacionais no Municipio, considerando a realidade
socioecondmica local e as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos

competentes;

Il — Elaborar planos, programas e
projetos educacionais, em articulagdo com os demais entes
federados, buscando a melhoria continua da qualidade da

educacao;

Il — Garantir a instalacao,
manutengao e orientagao técnico-pedagodgica das instituicdes de

ensino, com a respectiva administracao e supervisao;

IV — Definir o calendario escolar,
bem como estabelecer normas para a organizacao didatica,

disciplinar e administrativa das instituicées de ensino municipais;

V — Realizar estudos e propor,
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privadas, visando a implantagio de programas e projetos na area

da educacéao;

VI — Desenvolver programas e
acbes destinados a erradicacao do analfabetismo e a promocéao

da inclusdo educacional:

VIl — Elaborar, implementar e
supervisionar o curriculo das instituicées de ensino municipais,
em conformidade com a legislagao vigente e as diretrizes

nacionais;

VIIl — Organizar e garantir a
distribuicado de material didatico, merenda escolar, programas de
nutricdo e outros servicos destinados a assisténcia aos

estudantes:

IX — Promover a atualizacao e o
aperfeicoamento dos profissionais da educagdo municipal, por

meio de formagdes, capacitacdes e outras iniciativas;

X — Desenvolver, apoiar e
orientar programas culturais, esportivos e de lazer destinados
aos educandos, em articulagdo com outras secretarias

municipais;

Xl - Promover agbes, em
colaboragcdo com a comunidade, para proteger o patriménio
cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,

vigilancia e outros meios de preservacao;

f Q;\\
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Xll — Elaborar estudos, projetos e
propostas para o tombamento de patriménios considerados

relevantes para a preservacao cultural;

Xl — Organizar e promover
festividades, eventos e atividades relacionadas ao calendario

historico, cultural e turistico do Municipio;

XIV — Apoiar e articular-se com
entidades locais para a realizagdo de feiras, congressos,
seminarios e outras iniciativas educacionais e culturais no

Municipio;

XV - Prestar servicos de
educagao por meio de profissionais habilitados, assegurando a

qualidade do ensino ofertado;

XVI — Administrar, coordenar e
fiscalizar todas as atividades e servicos prestados pelas
instituicbes de ensino municipais e conveniadas, garantindo sua

regularidade e eficiéncia;

XVII - Planejar, projetar e
executar, com recursos proprios ou transferidos, diretamente ou
mediante contrato ou convénio, a construcao, ampliacao, reforma
e manutencao de prédios e instalagcdes destinadas as atividades

educacionais;

XVIII = Implementar acgbes
voltadas para a educacao infantil, anos iniciais do ensino
fundamental e suas modalidades, como educacgido especial e

educacao de jovens e adultos (EJA);
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XIX — Formular, coordenar e
executar a politica municipal de educagéo, em conformidade com
as diretrizes do Ministério da Educagcdo (MEC) e demais

entidades competentes;

XX — Atuar diretamente na
implementagdo de politicas publicas de educacao que
contribuam para a formacao social, cidadania e desenvolvimento

dos municipes;

XX| — Garantir a inclusao digital e
tecnologica no ambiente escolar, promovendo o uso de

ferramentas modernas de ensino e aprendizagem;

XXl — Criar e fortalecer
mecanismos de acompanhamento e avaliagao do desempenho

escolar e da qualidade do ensino oferecido;

XXl — Promover acbes de
conscientizacdo sobre sustentabilidade, ética e cidadania no
ambiente escolar, em alinhamento com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XXIV — Fortalecer a participagéo
da comunidade escolar nos processos de planejamento e gestao

educacional, incentivando o dialogo e a transparéncia;

XXV — Desempenhar outras
atividades correlatas, previstas em lei ou necessarias para a

garantia de uma educacao de qualidade no Municipio.
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Paragrafo unico: A Secretaria
Municipal de Educacéo devera buscar continuamente a inovagao
e a melhoria na prestacdo de servicos educacionais,
promovendo a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento

pleno da comunidade escolar.

Art. 20- Altera o art. 30 da Lei Complementar n°
115/2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 30° - A Secretaria Municipal
de Educagcdo passa a contar com a seguinte estrutura

administrativa:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE ESTRUT. E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
DIVISAO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR

DIVISAO DE COMBATE E PREVENCAO AO ABANDONO E A EVASAO E% 28k R

:;‘ « S
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DIVISAO DE NUTRIGAO ESCOLAR

DIVISAO DE RELACOES COMUNITARIAS
DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAOQ (FNDE)

DIVISAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS - PROGRAMAS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ (FNDE)

DIVISAO DE CONVENIOS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA

DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL.
DIVISAO DE MANUTENCAO E APOIO OPERACIONAL

DIVISAO DE COMUNICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE ENSINO
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
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DIVISAO DE ENSINO ESPECIAL
DIVISAO DE EDUCACAO INTEGRAL E/OU JORNADA AMPLIADA

DIVISAO DE PSICOLOGIA

DIVISAO DE FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO - EDUCAGAO
INFANTIL

DIVISAO DE FORMAGCAO CONTINUADA E CAPACITACAO - ENSINO
FUNDAMENTAL

DIVISAO DE ASSESSORIA A CASA DO AUTISTA

DIVISAO DE PLANEJAMENTO EM SEGURANCA ESCOLAR

DIVISAO DE EVENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, FINANCAS E COMPRAS
DEPARTAMENTO DE FROTAS

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS
CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OUVIDORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE ATENDIMENTO E PROCESSAMENTO DE DEMANDAS DA
OUVIDORIA

DIVISAO DE ANALISE E MONITORAMENTO DE DEMANDAS DA OUVIDORIA

/5\\\01}%1 \\
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DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E PROCESSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIVISAO DE AUDITORIA E FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DIVISAO DE TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

Art. 19 - As despesas com a execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagbes orgcamentarias proprias j& consignadas nesta

secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais correcdes ou aumento de
vencimento, remuneracgao ou salario serdo aplicados nos valores definidos no anexo |l
da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 20 — Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagao, revogando todas a disposicdes em contrario.

Pago Municipal; 13 de margo-de 2025
D)

Carlos Alb’é;t:o de Pau inior
{\Ruﬁmhxdeﬂmﬁﬁéti?
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PLANILHAS PARA IMPACTO ORCAMENTARIO ESTRUTURA SMED

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUIBLICO

Rt Bilade | Vet Total Obrigagoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
.Arg( a cricimentos
0 Ceeral Patron. Mensal|  Mensal Mensal Mensal Anual
Chele da Divisdo de Atendi _ o B} o =)
otk el | 3.753,80 | 3.753.80 | 650,53 | 312,82 156.41 | 4.873.56 | 58.482.70
ao Pablico
TOTAL 1 3.753,80 3.753.80 650,53 312,82 156,41 4.873,50 58.482,70
CHEFE DA DIVISAO DE MAN UTANCAO PREDIAL E ELETRICA
Ca Otdade | Vingmen Total Obrigacoes | 13° Valor | 50% Férias Total Total
.argo aq encimentos :
e B Geral Patron. Mensal | Viensal Mensal Mensal Anual
e/t LRIt Ue NIRRT | 1753.80 | 3.753.80 | 65053 | 312.82 | 15641 | 4.873.56 | 58.482.70
Predial e {:létrica
TOTAL 1 3.753.80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482.70
CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA
C Otdad e Total Obrigacaes | 13° Valor | 30% Férias Total Total
.arg ‘dqadce enctmentos _
80 ; Geral Patron. Mensal]  Mensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Divisdo de informatica | 3.753.80 3.753.80 650,53 312,82 156.41 4.873.56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482.,70
DIRETOR DE C()z\’lUNl(?ACfX() DA SMED
C Qtdad o ety Total Obrigacies | 13° Valor | 30% Férias Total Total
.arg aage encimentos -
80 ; Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal Mensal Anual
Dirvetor de Comunicacio da 3 beyall 4 :
' 3.312,92 312,92 920,73 2.7 221.37 897, 82.773.17
ARG Secretaria Municipal de Educagio 1 e e g & e, 4 ' i l
Z\ TOTAL i 5.312,92 | 5312,92 | 920,73 | 442,74 | 221,37 | 6.897,76 | 82.773,17
n 5
o2

§Z1.7%9



CHEFE DE COMUNICACAO DA SMED

Cargo Otdade | Sencimeitos Total Obrigagdes | 13 Valor | 50% Férias Total Total
g el ; Geral Patron. Mensal|  Mensal Mensal Mensal Anual
“hefe de Ce icacao de
e CILEE e e 1 3.753,.80 | 3.753.80 | 650,53 | 312.82 156.41 | 4.873.56 | 5848270
Sceretaria Municipal de Educagao
TOTAL 1 3.753,80 3.753,80 650,53 312,82 156,41 4.873,56 58.482,70
DIRETOR DA CASA DO AUTISTA
A Total Obrigacies | 13" Valor | 50% Férias | Total Total
Cargo tdade | Vencimentos :
e Q 4 pu i Geral Patron. Mensal | Mensal Mensal VMensal Anual
Diretor da Casa do Autista i 531297 5.312,92 920,73 442 74 221.37 6.897.76 82.773,17
TOTAL 1 1.219,36 5.312,92 920,73 442,74 221,37 6.897.76 82.773,17
CHEFE DA CASA DO AUTISTA
Coiren Chdade | Veminsnioe Total Obrigacies | 137 Valor | 50% Férias Total Total
are Al encimentos
5 Geral Patron. Mensal|  Wensal Mensal Mensal Anual
Chefe da Casa do Autista ] 3.753.80 3.753.80 650.53 312.82 156.41 4.873.56 58.482.70
TOTAL 1 3.753,80 3.753.,80 650,53 312,82 156,41 4.873.56 58.482,70

Sarandi, 13 de fevereiro de 2025,

Prof® Me. Adriana de Oliveira Chaves Palmieri

1

Docreto NCOL- 2025 de (11012023

Secretdaria Municipal de Educacio de Sarandi
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JUSTIFICATIVA

| — MERITO

Encaminhamos a apreciacdo e deliberagao dessa
Edilidade, o incluso Projeto de Lei, que “Dispbée sobre a alteracdo na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal Educacao, criada pela Lei Complementar n°
115/2005, de 27 de maio de 2005, na forma que especifica, e da outras providencias.”

Il - LEGALIDADE

1. Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico (CC3, 40 horas semanais)

A criacao deste cargo justifica-se pela necessidade de profissionalizar e centralizar a
coordenacao das atividades relacionadas ao atendimento ao publico, um setor
fundamental para garantir o acesso eficaz da populacao aos servicos prestados pela
Secretaria Municipal de Educacéao. Este cargo busca assegurar que as equipes atuem
com cordialidade, eficiéncia e organizacao, promovendo a satisfacao dos usuarios,

otimizando fluxos e aprimorando continuamente a qualidade do atendimento.

2. Chefe da Divisao de Manutengao Predial e Elétrica (CC3, 40 horas semanais)

A manuten¢ao adequada da infraestrutura das Instituicbes de Ensino € essencial para
garantir a seguranca e o bem-estar dos alunos e servidores. Este cargo é necessario
para planejar, organizar e supervisionar as agoes de manutencao predial e elétrica,
assegurando que as escolas e CMEIs operem em condi¢cbes ideais. A supervisao
técnica e a lideranca direta deste profissional contribuirdo para a eficiéncia no uso de
recursos, a prevencao de problemas e a reducao de custos relacionados a falhas

estruturais.

3. Chefe da Divisao de Informatica (CC3, 40 horas semanais)
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Com a crescente dependéncia de tecnologias na gestdo educacional, torna-se
imprescindivel a criagdo de um cargo responsavel pela gestdo da infraestrutura
tecnolégica da Secretaria. O chefe dessa divisdo tera como atribuicdo principal
garantir o funcionamento dos sistemas de Tl, o suporte técnico aos usuarios, a gestao
de equipamentos e a seguranca das informacdes. Este cargo é indispensavel para
modernizar os processos educacionais e administrativos, promovendo inovagao e

eficiéncia.

4. Diretor de Comunicacgao da Secretaria Municipal de Educacao (CC2, 40 horas

semanais)

A criacdo do cargo de Diretor de Comunicagdo é justificada pela necessidade de
centralizar o planejamento estratégico da comunicacao institucional, garantindo uma
gestao transparente e eficiente das informacgdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
Este profissional sera responsavel por coordenar campanhas institucionais, gerenciar
crises, ampliar a presenca digital da Secretaria e fortalecer sua imagem junto a
sociedade.

Com a crescente demanda por transparéncia e agilidade no relacionamento com a
comunidade escolar e a populagcdo em geral, o diretor tera um papel essencial na
articulacdo de uma comunicagéo coesa, alinhada as diretrizes do Governo Municipal e
as politicas educacionais. Este cargo é fundamental para promover o engajamento da
comunidade escolar, a divulgagédo das agbes e projetos da Secretaria e a construgéo

de uma imagem institucional sélida e positiva.

5. Chefe de Comunicacgado da Secretaria Municipal de Educacao (CC3, 40 horas

semanais)

O cargo de Chefe de Comunicagao tem como objetivo complementar as atividades do
Diretor de Comunicagdo, com foco na execucao das estratégias definidas. Este
profissional sera responsavel pela producdo de conteudos lnstltumonalsgﬁ}ga’?ﬂ ao
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das atividades operacionais de comunicagéo e promogéo do didlogo com a imprensa,
a comunidade escolar e o publico em geral.

A criacado deste cargo é indispensavel para garantir que as agcbdes de comunicagao
sejam realizadas de forma eficiente, respeitando a identidade visual e as diretrizes
estratégicas da Secretaria. Além disso, o chefe de comunicagao atuara diretamente no
suporte ao diretor, assegurando a consisténcia e a qualidade das mensagens
transmitidas. Este cargo reforca a importancia de uma equipe estruturada para
atender as demandas crescentes por informagdes claras e acessiveis, promovendo a

transparéncia e o engajamento social.

A criagao desses dois cargos € essencial para aprimorar a estrutura de comunicacao
da Secretaria Municipal de Educagédo, atendendo a evolugcéo das tecnologias de
comunicagao e a necessidade de um relacionamento mais préximo com a sociedade.
Essa proposta garantira maior eficiéncia na gestao da informacgao publica e contribuira
para o sucesso das politicas educacionais municipais, fortalecendo a relagéo entre a

Secretaria, a populagao e os demais atores do processo educacional.

CASA DO AUTISTA

Introducao

A Casa do Autista € uma unidade especializada
voltada para o atendimento e suporte a pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), oferecendo servicos de acolhimento, educacdo, terapias integradas e
orientacao familiar. Considerando a necessidade de uma gestao eficiente e a
organizagao funcional da unidade, propde-se a criagao dos cargos de Diretor da Casa
do Autista (CC2) e Chefe da Casa do Autista (CC3), subordinados a Secretaria
Municipal de Educacao.

Justificativa para a Criacao dos Cargos

A ACIPA
:}!‘\.&;\‘S\Q‘\ L 06“.
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;.-"g; FL S /% Y

Digitado pelo servidor : Diego William Sanches- Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito



634125

.:i:,  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
e Rua José tmiilano de Gusmao. 565 - cep: B71M11-230
1. Necessidade de Gestdo Especializada: A

natureza especifica dos servigos oferecidos pela Casa do Autista requer liderancas
capacitadas para planejar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade,

garantindo qualidade e efetividade nos atendimentos.

2. Aprimoramento da Politica Publica: A criacao
dos cargos reforca o compromisso do municipio com a inclusdo e o atendimento
especializado, alinhando-se as diretrizes nacionais e internacionais de assisténcia as

pessoas com TEA.

3. Melhoria da Articulagdo Institucional: Com
cargos definidos e estruturados, a comunicacdo e a articulacao entre a Casa do
Autista, a Secretaria Municipal de Educagao e outros 6rgaos publicos serdo mais

eficientes, promovendo uma gestao integrada.
Impacto Esperado

A criacao desses cargos garantira maior organizacao,
profissionalismo e capacidade de atendimento da Casa do Autista. Além disso,
contribuira para a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com

TEA e de suas familias.

Conclusao:
Com base na necessidade de fortalecer a gestdo da Casa do Autista, recomenda-se a
aprovacao desta proposta, que aléem de atender as demandas da populagao,
demonstra o comprometimento do municipio com as politicas publicas de inclusao e
acessibilidade

6. Diretor da Casa do Autista (CC2, 40 horas semanais)

A criagao deste cargo € fundamentada na necessidade de uma gestao estratéglca..e\{;ﬁ
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pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). O diretor tera a missao de
coordenar as equipes, garantir a aplicacao de diretrizes pedagdgicas e terapéuticas e
promover parcerias institucionais, assegurando a exceléncia no atendimento aos

usuarios e o cumprimento dos objetivos do servigo especializado.

7. Chefe da Casa do Autista (CC3, 40 horas semanais)

O suporte operacional e administrativo a gestdo da Casa do Autista exige a criacao
deste cargo. O chefe sera responsavel por monitorar a execug¢ao das atividades
diarias, apoiar o diretor na interlocucdo com a comunidade e elaborar relatérios de
funcionamento. Este profissional sera fundamental para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam implementadas com eficiéncia, garantindo um atendimento de
qualidade aos usuarios e suas familias.

Cada cargo proposto reflete a necessidade de aprimorar a gestao publica, com foco
em eficiéncia, transparéncia e melhoria dos servigos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, promovendo um ambiente educacional mais seguro, inclusivo

e inovador.

Senhor Presidente, Nobres Edis, sdo as razdes que
nos levaram a encaminhar o presente Projeto de Lei a consideracdo e deliberacao
dessa honrada Casa Legislativa, solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e
aprovado.

Pago Municipal, 13-de marga de 2025
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