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) ! ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Trabalhando para todos”

Oficio GAB. n. 024/2020. Rorainépolis — RR, 20 de janeiro de (?q
2020.

| RECEBIDO.
Ao Excelentissimo Senhor EM 23 /0 SLQUU

Marcio Rodrigues Moreira

Hﬁ,ylsb

Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis

Assunto: Encaminhamento de VETO

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a Casa Legislativa a mensagem do veto e as razdes do veto,

referentes ao Autografo n® 028/2019, concernente ao Projeto de Lei n° 032/2019,
de autoria do Poder Executivo que “DA NOVA REDAGAO A ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 259/2014 QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA, A
REMUNERAGAO, E INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUT IDENCIAS”.

) Atenciosamente,

Prefeito Muni€i orainépolis

Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-
Rorainopolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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“Trabalhando para todos”

MENSAGEM DE VETO N°. 002/2020 Roraindpolis-RR, 20 de janeiro de
2020.

Senhor Presidente, sirvo-me da presente mensagem para informar a Vossa
Exceléncia e a Casa Legislativa que Autégrafo n°® 028/2019, concernente ao Projeto
de Lei n° 032/2019, de autoria do Poder Executivo que “DA NOVA REDAGAO A
ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N° 259/2014 QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA, A REMUNERAGCAO, E INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, ¢

passivel de veto parcial das alteragoes realizadas pela Camara Municipal.
DAS RAZOES DO VETO

Ouvida a Assessoria Juridica, a mesma se pronunciou através do

PARECER, que transcrevo a seguir:
“PARECER JURIDICO N° 002/2020

Ementa: Autografo n® 028/2019, concernente
ao Projeto de Lei n° 032/2019, de autoria do
Poder Executivo que “DA NOVA REDAGAQ
A ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL N°
259/2014 QUE ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA, A REMUNERAGAO, E
INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, é passivel de
veto parcial das alteragbes realizadas pela

Céamara Municipal, para manutengao, em

alguns artigos da redacao original. Ofensa a

PREFEITUIA PE BONABSOROL

“"Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazonia-CEP: 69373-
Rorainopolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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“Trabalhando para todos”

Principio da Separagdo dos Poderes.
Infringéncia ao art. 2° da Constituicao Federal
de 1988. Ato normativo que invade a esfera
da gestdo administrativa (arts. 2° e 52 da
Constituigdo Roraimense), bem como art. 62
e 63 da Lei Organica do Municipio de
Rorainépolis — RR.

| - DAS CONSIDERAGCOES INICIAIS

Trata-se do Autégrafo n® 028/2019, concernente ao Projeto de Lei n°
032/2019, de autoria do Poder Executivo que “DA NOVA REDAGCAO A ARTIGOS
DA LEI MUNICIPAL N° 259/2014 QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA,
A REMUNERAGAO, E INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, o qual apresenta
incompatibilidade com a Constituicado Federal de 1988, Constituicdo Roraimense,

bem como a Lei Organica do Municipio de Rorainopolis — RR.
Il - DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA

m No autégrafo encaminhado ao Prefeito Municipal, o Poder Legislativo
majora a despesa ao Municipio, inobservando, destarte, o Principio Constitucional
da Separacao dos Poderes consagrado na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, que assim dispde:

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmoénicos

entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Por sua vez, a Constituicdo do Estado de Roraima, reza o seguinte:

PRETERTURA D S8 AROFOL
s i poara toen

Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazonia-CEP: 69373-
Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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Art. 2° Sao Poderes do Estado, independentes e harmdnicos

entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Por fim, a Lei Organica do Municipio de Roraindpolis, preceitua da mesma

forma:

Art. 1° o Municipio de Roraindpolis, célula democratica e

indissoltivel da Republica Federativa do Brasil, reger-se-a por

esta Lei organica, que tem supremacia sobre todas a§ demais
M normas legislativas municipais.

§1" sao Poderes do Municipio, independentes e

harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo. (Grifo

nosso)

Segundo o nobre doutrinador Marcelo Novelino “no célebre sistema de
freios e contrapesos (checks and balances) a reparticao equilibrada dos poderes
entre diferentes drgaos € feita de modo que nenhum deles possa ultrapassar os
limites estabelecidos pela constituicdo sem ser contido pelos demais”.

Nesse diapasao, o art. 62 da Lei Organica assevera que compete
M exclusivamente ao Prefeito Municipal a iniciativa dos projetos de lei que disponham
sobre (...) a fixagcdo da remuneragao dos servidores da Administragéo Publica direta

e indireta. Conforme se afere a seguir:

Art. 62. Compete exclusivamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre:
| - criagdo e extingdo de cargos na administragao direta e

indireta municipal, autarquica, bem como a fixacdo da

respectiva remuneragao; (NR) (Emenda n.05 de
dezembro de 2013)

nsmrcrp

FEEEETT Ay, Francisco  Luiz  Reginatto, n° 261-Park  Amazénia-CEP:  69373-000-
Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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“Trabalhando para todos”

Il - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

fox)
DA REDAGAO ORIGINAL

Art. 37 (...)
a) 100% do valor de sua classe nivel, para os cargos com jornada de trabalho
de 40 horas semanais;
N b) 85% do valor de sua classe e nivel, para os cargos de com jornada de

trabalho de 30 horas semanais.

ANEXO | (TABELA XI)

'AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL
' AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
1”4_5% do Piso na ; 5% | 5% 5% 5% | 5% 10%
' 259/2014 | |
Niveis/Classe A B | C D E F ‘
o NI l 150,98 | 1.208,53 126896 133240 1.399,02 153893 |

e — | |

DA REDAGAO ALTERADA PELA CAMARA MUNICIPAL

Art. 37 (...)
a) 115% do valor de sua classe nivel, para os cargos com jornada de trabalho
de 40 horas semanais;
b) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos de com jornad
trabalho de 30 horas semanais.

" Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazénia-CEP: 693734000-
Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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ANEXO | (TABELA XI)

' AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGAO INFANTIL
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

55% do Piso na 5% 5% 5% | 5% | 5% 10%

259/2014 |

Niveis/Classe ‘ A ‘ B C“ T D_ - E - F o
NI : 1.150,98 1.208,53 | 1.268,96 | 1.332,40 | 1.399,02 1.538,93

A Lei Organica é clara, nao é permitido ao Poder Legislativo, 0 aumento de

despesa nos projetos de iniciativa exclusiva do Poder Executivo. Vejamos:

Art. 63. Nao sera permitido aumento da despesa prevista.
| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,

ressalvados os casos previstos nesta Lei;

Nesse sentido, o Poder Legislativo ndo pode aumentar despesa ao Poder

Executivo, ocasionando desequilibrio financeiro aos cofres municipais.

O diploma objeto do parecer em comento & verticalmente incompativel com
a Constituicao Federal, Constituicdo Roraimense e Lei Orgénica do Municipio de
Rorainopolis, vez que interfere sobremaneira na Separagao dos Poderes.

Ademais, ressalta-se os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles,
discorrendo que “a Prefeitura nao pode legisiar, como a Camara nao pode

administrar. Cada um dos érgdos tem missao propria e privativa. Qualquer atividade

do Prefeitura ou Camara, realizada com usurpacgéo de fungées € nula e inoperante”.

Sintetiza, ademais, que “todo ato de Prefeito que infringir a prerrogativa da Ca

U o

EEETET Ay, Francisco  Luiz  Reginatto, n° 261-Park  Amazénia-CEP:  69373-04
Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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como também toda deliberagao da Camara que invadir ou retirar atribuicao da
Prefeitura ou do Prefeito € nulo, pois ofensivo ao principio da separagao das
fungdes dos 6rgaos do governo local (CF, ART. 2° c.c o art. 31), podendo ser

invalidade pelo Poder Judiciario”.

Desta maneira, resta visivel que o Poder Legislativo Municipal invadiu a
esfera de atribuicio do Chefe do Poder Executivo, aumentando despesa,
infringindo em especial a Lei Organica, lei maior que rege o Municipio de

Rorainopolis RR.
lil - DA CONCLUSAO
Diante do exposto, o parecer € no sentido do VETO PARCIAL do Autégrafo

n® 028/2019, referente ao Projeto de Lei n° 032/2019, para manter a redagao
original do art. 37, alineas “a” e “b”, bem como o ANEXO | (TABELA Xl).

lara Liliarde

Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazonia-CEP: 69373-000-
Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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Séao estas, Senhor Presidente, as razées que me levou a vetar parcialmente

o referido Autografo nos termos da Lei Organica do Municipio de Roraindpolis e

remeté-lo a Vossa Exceléncia para providéncias de Praxe.

)
wr e

‘s

PRETEILRA B8 SO ARG

Av.

Atenciosamente,

Rorainépolis-RR, 20 de janeiro de 2020.

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal de Rorainépolis

Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazonia-CEP: 69373-000-

Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07




ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazobnia; Patriménio dos brasileiros”

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAOQ FINAL.

PROCESSO: N°. 002/2020

PROPOSIGAO: Mensagem Veto 002/2020, referente ao Autégrafo n°028/2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Da nova redagédo a artigos da Lei Municipal n° 259/2014
que estabelece o plano de carreira, a remuneragio, e
institui o quadro de cargos do magistério publico
municipal, e da outras providéncias”

DESIGNACAO PARA RELATOR

Conforme disposto no Regimento Interno deste Poder encaminho ao
Relator Vereador Luis Gonzaga da Silva a Mensagem Veto n° 002/2020 que
“Da nova redacéo a artigos da Lei Municipal n° 259/2014 que estabelece o
plano de carreira, a remuneracio, e institui o quadro de cargos do
magistério publico municipal, e da outras providéncias” de autoria do
Poder Executivo.

Sala das Sessdes, 05 de marcgo de 2020.

] 1«0,\&“.14/@/40 Y sou/n
Alessandro Daltro Sousa
Presidente da Comissao de Legislacéo,

Justica e Redagéo Final

Rua Pedro Danigl da Silva, s/n°. - Centro — CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES E DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL

PROCESSO: N°. 002/2020

PROPOSIGAO: Mensagem Veto 002/2020, referente ao Autégrafo n°028/2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Da nova redagéo a artigos da Lei Municipal n° 259/2014
que estabelece o plano de carreira, a remuneragao, e
institui o quadro de cargos do magistério publico
municipal, e da outras providéncias”

RELATORIO

Recebemos para relatar o Mensagem Veto 002/2020 de autoria do Poder
Executivo, referente ao Autégrafo 028/2019. A Matéria, ao dar entrada nesta
Casa foi encaminhada a Sessao Ordinaria do dia 05/03/2020 para ser lida no
Expediente, em seguida foi distribuido em avulso aos Senhores Vereadores.
Apds a divulgagdo a Proposicdo foi encaminhada a esta Comissédo para

analise, quanto a constitucionalidade, legalidade e Técnica Legislativa.

E o relatério.

PARECER DO RELATOR

A presente Proposigcdo de autoria do Poder Executivo tem como objetivo, “Da
nova redagdo a artigos da Lei Municipal n° 259/2014 que estabelece o
plano de carreira, a remuneragio, e institui o quadro de cargos do
magistério plblico municipal, e da outras providéncias”,

A matéria atendeu as normas insculpidas na Lei Orgénica quanto a feitura
€ normas processuais sendo, portanto, encaminhada a esta Comisséo

Permanente na Forma Regimental para emissao de parecer.

O Veto em comento foi fundamentado na ofensa a separagdo dos
Poderes

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 6§9373-000 - Rorainopolis/RR | /
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301 %

Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
E-mail: camaraderorainopolis@gmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES E DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

) COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
E o parecer.

VOTO

Diante do exposto, opinamos pela REPROVAGAO da
mensagem veto n°002/2020.

Sala das Sessoes, 13 de margo de 2020.

Luis aga da Silva

Relator da Comissao de Legislacdo
Justica e Redagéo Final

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
E-mail: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazdnia: Patrimdnio dos brasileiros”

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

VOTACAO SIMBOLICA DE PARECER

A Comissdo acima epigrafada deliberou o Parecer DESFAVORAVEL a Mensagem
Veto de n° 002/2020 de autoria do Poder Executivo que “Da nova redagao a
artigos da Lei Municipal n° 259/2014 que estabelece o plano de carreira, a
remuneracgao, e institui o quadro de cargos do magistério publico municipal, e
da outras providéncias”, emitido pelo Relator Vereador Luis Gonzaga da Silva por
4 x 0 Portanto, o parecer do Relator foi APROVADO na Comissao.

Houve adogdo de Emenda(s): SIM () OU NAO ()

da Silva hto Ferreira
Relator

(3 A

lves Lima :
embro Membro

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n® - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainopolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax; (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patriménio dos brasileiros”

SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA
SETOR DE APOIO AS COMISSOES E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
COMISSAQ DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

DESPACHO DO PRESIDENTE

Determino encaminhar a Proposicao devidamente deliberada por esta
Comisséao ao Setor de Apoio as Comissdes e de Assessoramento Parlamentar, para

providéncias posteriores.

Sala das Sessdes, 13 de margo de 2020.

;\)12’ ' ' [;]\ 28001 ) ™~
U AWV OO Y AU
Alessandro Daltro Sousa
Presidente da Comissao de Legislagao,
Justica e Redacgao Final.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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“Amazonia, Patrimdnio dos Brasileiros”

SESSAO ORDINARIA
17 DE MARGO DE 2020
: FREQUENCIA DE VEREADORES
VEREADORES. ASSINATURA JAUﬁEN%
[ADRIANO SOUZA DOS SANTOS | | |
[ALESSANDRO DALTRO SOUZA | )j_ﬂngmf@a%w LI
[CIDALING MARIANO DE LIMA__ | 1N | | |
—_— N

[DOVAL NASCIMENTO FERREIRA | @ 1]
[EDIVAN VO ] e s L[]
[GILVARIO ALVESLIMA___ | L1
[(EOCADIO RODRIGUES PERERA._____ | /Mq 1]

[LUIS:-GONZAGADASILVA  «.

7

| l
[MARCIO RODRIGUES MOREIRA ] 7 ’ [ 1]
[PAULO ROBERTO LIMA =y = | | |
[SERGIO GOMES ROCHA | | SO | | |

Rua Pedro Daniel da Silva, sin® -:Centro Cep; 69373-000 CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36.
Fone' (95) 3238-1301
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“"Amazdnia: Patrimdnio dos brasileiros”

CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Rorainopolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Nao Abstencgao

s ; .
LeocadioRodrigues Pereira

1° Secretario
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CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° (01/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Rorainopolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Nao Abstencéao
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CEDULA DE VOTAGCAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n® 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianca Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Roraindépolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comisséo.

Sim Nao Abstencao
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CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N°001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Rorainopolis e da outras providéncias’, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Nao Abstencao

ereira

Legcadic gues R
19 Secfhetario
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N°001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Roraindpolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comisséo.

=~

Sim Néo Abstencéao
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CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crian¢a Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Rorainopolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim " Nao Abstencgao
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CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio

de Rorainopolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comisséo.

Sim Néao Abstencgao

erelra
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CEDULA DE VOTAGCAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
o Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
' Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Rorainopolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Nao Abstencao

-\ |
.
0 F ira
1° Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazdnia: Patrimdnio dos brasileiros”

CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Roraindpolis e da outras providéncias”’, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Néao Abstencgao
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazdnia: Patrimdnio dos brasileiros”

CEDULA DE VOTAGAO SECRETA
17/03/2020
VETO N° 001/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 001/2020 que “Autoriza o chefe do Poder Executivo
Municipal a alterar o anexo | da lei 340/2017 (Cria os Cargos de Provimento
Temporario de Supervisor e Visitador do Programa Crianga Feliz — Programa da
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS) no Municipio
de Roraindpolis e da outras providéncias”, concordando com o Parecer da
Comissao.

Sim Néao Abstengao
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APURACAO DE VOTAGAO SECRETA
DA SESSAO ORDINARIA
17/03/2020
VETO N° 002/2020

Fica REPROVADO o Veto n° 002/2020 que “Da nova redagéo a artigos da Lei Municipal
n° 259/2014 que estabelece o Plano de Carreira, a Remuneracgéo, e Institui o Quadro
de Cargos do Magistério Publico Municipal, e da outras providéncias”, concordando com
o Parecer da Comisséo.

Sim [~ [ X X

Abstencao

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazdnia: Patriménio dos brasileiros”

AUTOGRAFO N°. 004/2020 DO VETO 002/2020
DE 18 DE MARGCO DE 2020

“DA NOVA REDACAO A ARTIGOS DA LEI
MUNICIPAL N° 259/2014 QUE ESTABELECE
O PLANO DE CARREIRA, REMUNERAGAO E

Tecey gv.fg INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO
2 -g;_e_,g_/_f_;;‘-_f__f_%g_;{__~ MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA
ARV~ P OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Autor: Poder Executivo

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Leandro

Pereira da Silva, no uso de suas atribuigées legais, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. O artigo 6° sera acrescido do inciso IV:

"Art. 6° Integram o magistério Pblico os profissionais da educacao que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e
nas instituicbes de educagdo infantil, suporte pedagoégico direto a essas
atividades, incluida as de diregéo, administragdo escolar, planejamento,
superviséo e orientagdo educacional. §1° - Sao considerados profissionais do
Magistério, para atuagdo em Educacéo Infantil, Educacgao Especial, Ensino
Fundamental de 1°a 05°ano e Educacéo de Jovens e Adultos:

| - Professores com formagao em nivel médio, na modalidade Normal:

Il — Professores com formagédo superior, licenciatura plena, com
habilitagéo no curso normal superior ou pedagogia:

lll - Professor com formagao superior em &rea correspondente ao inciso

I, nos termos da legislag&o vigente, em nivel de doutorado em educacao.

IV — Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educagao Infantil
com formagé&o em areas correspondentes as dos incisos | e Il nos termos d
legislagéo vigente.

V — Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimdnio dos brasileiros”

Art. 2° Da nova redagéo ao artigo 12 e altera seu respectivo quadro:

Art.12 A classificagdo dos cargos dos profissionais da educagao no
plano ora constituido, atende a habilitagao exigida para o efetivo provimento, de
cargo com o disposto nos artigos 8°e 9° como segue:

"IV — Dos Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educacgao
Infantil com formagao em areas correspondentes as dos incisos | e Il nos termos
da legislagao vigente."

V — Dos Secretarios Escolares e Auxiliares de Secretaria Escolar com
formacéo de Nivel Médio.

Art. 3° Da nova redagao ao artigo 13 e altera seu respectivo quadro,
adicionando os cargos descritos abaixo:

Art.13 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Profissionais da Educagéo, vinculado ao presente Plano de Carreira, constituido
dos cargos, conforme segue:

N° de Cargos Carreira Funcional

64 Monitor de Aluno Especial

15 Auxiliar Técnico em Educagéo Infantil
14 Secretario Escolar

12 Auxiliar de Secretaria Escolar

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

#

Art. 4° Insere paragrafo 3°do artigo 24:

§3°Para o cargo de Monitor de Aluno Especial, os niveis serdo 1, 2, 3 e
4. Sendo que o nivel 5 ndo contemplara para a referida categoria e as mudangas

de niveis terdo porcentagem conforme a Tabela X em anexo.

Art. 5° Da nova redacao ao paragrafo Gnico do artigo 37:

Art. 37. A remuneragdo do titular de cargo de professor
corresponde ao vencimento relativo a classe e nivel de habilitagio em que
se encontre, observada a seguinte proporcionalidade:

a) 115% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais;

b) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 30 horas semanais.

¢) 65% do valor de sua classe e nivel, para os cargos Monitor de Aluno
Especial com jornada de trabalho de 25 horas semanais.

d) 45% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Auxiliar Técnico em Educagéo Infantil

e) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Secretario Escolar.

f) 42% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, para Auxiliar de Secretaria Escolar.

Paragrafo tnico: A remuneragéo para os cargos acima relacionados tera
como base o Piso Salarial Nacional determinado pela Lei n° 11.738, de 16 de

julho de 2008 da categoria Profissional de professor.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301 b
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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A ESTADO DE RORAIMA )
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

Art. 6° Altera o Paragrafo Unico para Paragrafo 1° e insere demais
paragrafos do artigo 42:

Art.42....

§1°A gratificagéo de dificil acesso sera devida a partir do més em que
for solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteragcédo de
designagao ou mudanca de residéncia.

§2° Fica instituida a Gratificagéo do Profuncionario no valor de 10%
sobre o salario base ao servidor que atua na Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive aqueles que nao estéo inseridos através desta Lei. De acordo com a
qualificagao técnica em sua area de atuag&o e respectiva lotacéo.

§3° Fica definida a Fungao Gratificada de Secretario Escolar — FGS,
para auxilio funcional aos servidores que estejam exercendo a funcao de
Secretario Escolar, em virtude do porte da unidade escolar, da complexidade do

servico e de acordo com suas qualificagdes, conforme tabela em anexo.
Art. 7° Exclui o paragrafo tnico do artigo 45.
Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo com margem
especifica do FUNDEB - 60% e quando necessario de outras fontes de recursos.
Art. 9° Os anexos constantes seréo alterados conforme esta lei e os

demais permanecerao conforme a Lei 259/2014.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposi¢des em contrario.

Roraingpolis — RR, 18 de margo de 2020.

i da-8il¥a, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
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ANEXO | (TABELA Vi)

DIFICIL ACESSO

Distancia Gratificagdo — R$ 1,00
% Deda 7 km R$ 140,00
’ +de 7 a 10 km R$ 150.00
| +de 10 a 15 km R$ 182.50
! + de 15 a 20km R$ 222,65
! o + de 20 a 25km R$ 271,63
| + de 25 a 30km R$ 331,39
| +de 30 km R$ 404,30
-
ANEXO | (TABELA X)
MONITOR DE ALUNO ESPECIAL
65% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014
Niveis/Classe A B C D E F
I N1 1.662,53 1.745,66 1.832,94 1.924,59 2.020,82 2.222.90
' 5% N2 1.911,91 2.007,50 2.107,88 2.213,27 2.323,94 2.556,33
RS e 2.244 42 2.356,64 2.474 47 2.598,19 2.728,10 3.000,91
i | IV-75% he 2.909,43 3.054,90 3.207,64 3.368,03 3.536,43 3.890,07

/ ’-/_.,

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Rorainépolis/RR

CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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ANEXO | (TABELA XI)

AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAOQ INFANTIL
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
55% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014
Niveis/Classe A B C D E F
! N1 | 1.406,75  1.477,08 1.550,94 | 1.628,48 1.709,91 | 1.880,90
ANEXO | (TABELA XII)
PN SECRETARIO ESCOLAR
50% do Piso na 5% 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014
Niveis/Classe A B C D E F
| N1 127887  1.342,81 140995 | 448045 155447 | 1.709.92
Tabela XII|
FUNCAO GRATIFICADA SECRETARIO ESCOLAR- FGS 1
Base de calculo Gratificagdo — R$ 1,00 |
FGS 1- para escolas até 200 alunos R$ 400,00
FGS 2 - para escolas de 201 a 500 alunos R$ 500,00
O | FGS 3- para escolas com mais de 500 alunos R$ 600 00

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“‘Amazénia; Patriménio dos brasileiros”

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNO ESPECIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: Vencimento basico do cargo.
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética

Colaborar com o professor titular nas atividades relacionadas a formacgao
de criangas e adolescentes portadoras de necessidades especiais entre
elas acompanhar e assistir as aulas.

Descrigao analitica:

Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagdgicos
tais como, oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento,
coordenag&o motores, relagées humanas e sociais entre os alunos e
professores;

Exercer atividades de assisténcia na coordenagao pedagdgica de alunos
com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas
necessidades basicas de higiene, alimentacgdo e locomogéo;

Participar da avaliagao do rendimento escolar:

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas
tarefas escolares:

Participar de reunies pedagégicas com pais e professores;

Participar de cursos de atualizaggo elou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Rorainépolis, por si ou por
convénios com outras entidades:

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

® Auxiliar na promogao de atividades que visem a participagdo dos pais e

ou responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,
desenvolvimento humano e social:

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraintpolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse 0 Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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® Acompanhar visitas externas, excursdes e exposicdes de trabalhos,

apresentagdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar quando solicitados:

Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugdo minima: Nivel Médio na modalidade normal com habilitagdo em

Magisterio, Pedagogia ou Normal Superior, para atuagao no ensino infantil e
do 1°ao 5°ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB)

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
Acesse o Site www.camaraderorainopolis.com
Email: camaraderorainopolis@gmail.com
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO EM EDUCAGCAO INFANTIL.
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo.
ATRIBUICOES:

Descricao sintética:

® Atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,
saida e recreio.

Descrigao analitica:

Comunicar a diregao da escola eventuais enfermidades ou acidentes

ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

Participar de programas e projetos definidos no PPP - Projeto Politico
Pedagdgico da escola que visem a prevengao de acidentes e de usos
indevidos de substancias nocivas a satide dos educandos;

Auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;

Participar das atividades de integragao escola-comunidade:

Colaborar no controle dos educandos quando da participagdao em

atividades civicas ou em concentragdes escolares de qualquer natureza;

Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia
escolar dos alunos;

Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo
Conselho Escolar e definido no PPP — Projeto Politico Pedagogico da
escola;

Exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela diregao da escol
em sua area de atuacgéo.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainopolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b)Grau de Instrugdo minimo: Nivel Médio na modalidade normal com
habilitagdo em Magistério, Pedagogia ou Normal Superior, para atuagéo no
ensino infantil e do 1°ao 5°ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB).

Rorainépolis — RR, 18 de marco de 2020.

Rua Pedro Daniel da Silva, s/in° - Centro - CEP: 69373-000 — Roraindpolis/RR
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INFORMATIVO
Lei n°394/2020

Lei arquivada, pois a mesma & de antes da incorporagéo do Veto n°
002/2020 rejeitado na sess&o ordinaria do dia 17/03/2020 e promulgado
no dia 25 de marg¢o de 2020,

Rua Pedro Daniel da Silva, sfn® - Centro - CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Trabalhando para todos”

LEI N° 394/2020 Rorainopolis, 22 de Janeiro de 2020

cagho “DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 6°,

-+

g4 da L O ¢ rasp. R 12, 13 E 37 DA LEl MUNICIPAL
el DL N°259/2014 QUE ESTABELECE O PLANO

| _ DE CARREIRA, REMUNERAGAO E

Mmﬁﬁ W péiet INSTITUI O QUADRO DE CARGOS DO
Secretaria da Casa Ciil MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E

Decreto -P 01372019 i =
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS Fago saber, que em
cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a camara de vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 6° sera acrescido do inciso IV:

“Art. 6° Integram o magistério Plblico os profissionais da educacdo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e
nas instituicoes de educacdo infantil, suporte pedagégico direto a essas
atividades, incluida as de diregcao, administragcdo escolar, planejamento,
supervisao e orientacdo educacional. Sl © -Sao considerados profissionais do
Magistério, para atuacdo em Educacdo Infantil, Educacdao Especial, Ensino
Fundamental de 1 °a 05 ®ano e Educagao de Jovens e Adultos:

I- Professores com formagao em nivel médio, na modalidade Normal;

11 - Professores com formacgao superior, licenciatura plena, com habilitagéo
no curso normal superior ou pedagogia;

Il - Professor com formacao superior em area correspondente ao incig
nos termos da legislagao vigente, em nivel de doutorado em educacgao.
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“Trabalhando para todos”

IV -Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educacgao Infantil com
formacdo em areas correspondentes as dos incisos | e |l nos termos da
legislacao vigente.

vV -Secretario Escolar e Auxiliar de Secretaria Escolar.

. Ua nova acao ao a € aitera seu respecuvo quadro:
Art. 2°. Da redaca rtigo 12 e alte tiv d

Art.12 A classificacao dos cargos dos professionais da educacao no plano ora
constituido, atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento, de cargo
com o disposto nos artigos 8 °e 9% como segue:

"IV — Dos Monitores de Alunos Especiais e Técnicos em Educacéo Infantil
com formacao em areas correspondentes as dos incisos | e Il nos termos da
legislagao vigente."

VI — Dos Secretarios Escolares e Auxiliares de Secretaria Escolar com
formagao de Nivel Médio.

Art. 3°. Da nova redagao ao artigo 13 e altera seu respectivo quadro,
adicionando os cargos descritos abaixo:

Art.13 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
Profissionais da Educagédo, vinculado ao presente Plano de Carreira,
constituido dos cargos, conforme segue:

N° de Cargos | Carreira Funcional /

............................................................................................... (

w7z, Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-
. Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07
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64 Monitor de Aluno Especial
15 Auxiliar Técnico em Educacao Infantil
14 Secretario Escolar
12 Auxiliar de Secretaria Escolar

20rs, Av. Francisco Luiz Reginatto, n® 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-

Art. 4°. Insere paragrafo 3°do artigo 24:

§3 °Para o cargo de Monitor de Aluno Especial, os niveis serdo 1, 2, 3 e 4.
Sendo que o nivel 5 ndo contemplara para a referida categoria e as mudangas
de niveis terao porcentagem conforme a Tabela X em anexo.

Art. 5°. Da nova redagao ao paragrafo tnico do artigo 37:

Art.37. A remuneracdo do titular de cargo de professor corresponde ao
vencimento relativo a classe e nivel de habilitacdo em que se encontre,

observada a seguinte proporcionalidade:

a) VETADO
a) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais;

b) VETADO

b) 85% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho
de 30 horas semanais.

c) 65% do valor de sua classe e nivel, para os cargos Monitor de
Especial com jornada de trabalho de 25 horas semanais.

d) 45% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho

de 40 horas semanais, para Auxiliar Técnico em Educacao infantil
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e) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, para Secretario Escolar.

f) 42% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho

de 40 horas semanais, para Auxiliar de Secretaria Escolar.

Paragrafo Unico: A remuneragéo para os cargos acima relacionados tera como
base o Piso Salarial Nacional determinado pela Lei n° 11.738, de 16 de julho
de 2008 da categoria Profissional de professor.

Art. 6°. Altera o Paragrafo Unico para Paragrafo 1° e insere demais
paragrafos do artigo 42:

Art.42....

§1 ° A gratificagao de dificil acesso sera devida a partir do més em que for
solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteragao de
designacao ou mudancga de residéncia.

§2 ° Fica instituida a Gratificagdo do Profuncionario no valor de 10% sobre o
salario base ao servidor que atua na Secretaria Municipal de Educacao,
inclusive aqueles que nao estdo inseridos através desta Lei. De acordo com a
qualificacao técnica em sua area de atuacao e respectiva lotagao.

§3 ° Fica definida a Fungéo Gratificada de Secretério Escolar — FGS, para
auxilio funcional aos servidores que estejam exercendo a fungao de Secretario
Escolar, em virtude do porte da unidade escolar, da complexidade do servico e

de acordo com suas qualificacdes, conforme tabela em anexo.

Art. 7°. Exclui o paragrafo tnico do artigo 45.

a0, Av. Francisco Luiz Reginatto, n°® 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-
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Art.8°. As despesas decorrentes desta Lei correrao com margem especifica do
FUNDEB — 60% e quando necessario de outras fontes de recursos.

Art. 9°. Os anexos constantes serio alterados conforme esta lei e os demais

permanecerdo conforme a Lei 259/2014.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposigdes em contrario. N\

de janeiro de 2020.
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ANEXO | (TABELA VI)
DIFICIL ACESSO
Distancia | Gratificaggo — R$ 1,00
""" +de 7 a 10 km " R$ 150,00
+de 10a 15 km R$ 182,50
+ de 15 a 20km RS 222 .65
+ de 20 a 25km | R$271,63
+ de 25 a 30km R$ 331,39
+ de 30 km | R$ 404,30

ANEXO | (TABELA X)

' MONITOR DE ALUNO ESPECIAL

65% do Piso na 5% | 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014 !
Niveis/Classe : A B G D E F
a
N1 i 1.662,53 | 1.745,66 | 1.832,94 1.924,59  2.020,82 | 2.222,90
11-15% N2 | 1.911,91 | 2.007,50 | 2.107,88  2.213,27 | 2.323,94  2.556,33
| !
111-35% N3 | 224442 235664 | 2.47447 | 2.598,19 | 2.728,10  3.000,91
| |
IV-75% N4 | 290943 | 3.054,90 | 3.207,64 3.368,03 | 3.536,43 3.890,07
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ANEXO | (TABELA XI) VETADO

ANEXO | (TABELA Xl)

AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

' 45% do Piso na 5% | 5% 5% 5% 5% 10%
259/2014 |
Niveis/Classe | | A B C D E F
L |
gN: 1.150,98 | 1.208,53 | 1.268,96 1.332,40 1.399.02{ 1.538,93
1
m
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ANEXO | (TABELA Xil)

SECRETARIO ESCOLAR

50% do Piso na . 5% 5% | 5% | 5% 5% | 10%
259/2014 ] |

Niveis/Classe | A B | C i D E F

%

g

NI | 1.278,87 1.342,81(1-409'95 1.430,455 1.554,47 @ 1.709,92
i 1 ‘

)
Tabela XIII
B FUNCAO GRATIFICADA SECRETARIO ESCOLAR- FGS
Base de calculo / \\ 1 Gratificagao — R$ 1,00
FGS 1- paraescolas até 209/&1!unos T\\ ; R$ 100,00
(FGS2- paraescolas de 29‘1 a 500 alunos } 'R$ 5100,00
i—FGS 3 - para escolas oom/mais de 500 élu}wos / R$ ?00 00
(0 LE
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ALUNO ESPECIAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: Vencimento basico do cargo.

ATRIBUIGOES:
Descricao sintética
® (Colaborar com o professor titular nas atividades relacionadas a
formagdao de criangas e adolescentes portadoras de necessidades

especiais entre elas acompanhar e assistir as aulas.

Descrigao analitica:

® Contribuir para o desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos
tais como, oficinas de artes, trabalhos manuais e atividades fisicas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem, autoconhecimento,
coordenacao motores, relacées humanas e sociais entre os alunos e

professores;

® Exercer atividades de assisténcia na coordenacdo pedagdgica de
alunos com necessidades especiais, inclusive assistindo-os em suas

necessidades basicas de higiene, alimentagao e locomogao;
® Participar da avaliagdo do rendimento escolar;

® Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, auxiliando-os nas
tarefas escolares;

® Participar de reunides pedagégicas com pais e professores;

® Participar de cursos de atualizagcdo elou aperfeicoamento programados
pela Secretaria Municipal de Educacao de Rorainépolis, por si ou p

convénios com outras entidades;

-
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® Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

® Auxiliar na promogao de atividades que visem a participagdo dos pais e ou
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem,

desenvolvimento humano e social;

® Acompanhar visitas externas, excursées e exposicbes de trabalhos,
apresentacgOes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar quando solicitados;

m ® Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugcao minima: Nivel Médio na modalidade normal com habilitagdo em
Magistério, Pedagogia ou Normal Superior, para atuagao no ensino infantil
™ e do 1 %°ao 5°ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL.

PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo

ATRIBUICOES:
Descrigao sintética:

® Atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,

saida e recreio.

Descricao analitica:

- Roraindpolis/fRRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07

Comunicar a diregcao da escola eventuais enfermidades ou acidentes

ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

Participar de programas e projetos definidos no PPP - Projeto Politico
Pedagégico da escola que visem a prevencao de acidentes e de usos

indevidos de substancias nocivas a saude dos educandos;
Auxiliar os professores na assisténcia diaria aos alunos;
Participar das atividades de integracao escola-comunidade;

Colaborar no controle dos educandos quando da participagdo em
atividades civicas ou em concentragdes escolares de qualquer natureza;

Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia

escolar dos alunos;

Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo
Conselho Escolar e definido no PPP — Projeto Politico Pedagogico da

escola;
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® Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela direcdo da
escola, em sua area de atuagao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b)Grau de Instrugcdo minimo: Nivel Médio na modalidade normal com
habilitagdo em Magistério, Pedagogia ou Normal Superior, para atuagéo no
ensino infantil e do 1 °ao 5° ano do ensino fundamental | (Art. 62, da LDB).

N, “ 7 -ancisco Luiz Reginatte, n°® 261-Park Amazonia-CEP: 69373-000-
: Rorainépolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07




