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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI Nº 39, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2013
Dispõe sobre incorporação de horas extraordinárias e de gratificações
A CÂMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL, Estado do Paraná, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:


Art. 1º Ficam incorporadas na remuneração base do servidor a média das horas extraordinárias cumpridas com regularidade e continuamente por mais de 03 (três) anos, desde que tenham sido objeto de contribuição previdenciária.
§ único: a incorporação de que trata o caput deste artigo será destacada do salário da carreira e não servirá de base para cálculo de quaisquer adicionais.

Art. 2° No cálculo do provento de aposentadoria do servidor exercente de cargo efetivo para o sistema previdenciário adotado pelo município de Tijucas do Sul será considerada a média das gratificações percebidas pelo servidor ao longo da carreira, sendo:

a) 05 (cinco) anos – 20% (vinte por cento)

b) 10 (dez) anos – 50% (cinqüenta por cento)

c) 15 (quinze) anos – 70% (setenta por cento)

§ único O servidor deverá optar formalmente pela contribuição previdenciária sobre a gratificação de função perante o setor de recursos humanos do município.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, 03 de dezembro de 2013.
José Altair Moreira

Prefeito
MENSAGEM 39/2013

Sr. Presidente, nobres Edis:

Retorno a essa E. Casa de Leis com o incluso projeto de lei que dispõe da normatização referente a incorporação de horas extraordinárias prestadas por servidores de forma regular e contínua por mais de 3 anos consecutivos, cuja prática caracteriza incremento salarial indireto e, se pagas por mais de dois anos consecutivos, adquire padrão salarial.

Ocorre que sobre os valores das horas extraordinárias pagas pelo município vem incidindo contribuição previdenciária, porém, no cálculo do provento, por ocasião da aposentadoria desses servidores essa renda não poderá contar por não integrar o salário sendo verba não incorporável.

Desta forma, com a incorporação destacada, isto é, não integrada ao salário, constará do recibo de pagamento a parte com código específico. Assim, não haverá qualquer impacto financeiro, pois tais verbas vêm sendo pagas regularmente. Apenas, trata-se de um procedimento administrativo para evitar futuros prejuízos ao servidor quando da concessão da aposentadoria.

A outra previsão que integra o projeto de lei possui natureza diferente, porém no contexto tem a mesma característica. Vale dizer, as gratificações concedidas por função especial e desempenhadas ao longo da carreira do servidor, se contribuídas ao Regime de Previdência, podem ser objeto de integração no cálculo do provento, por ocasião da concessão da aposentadoria. Isso não traz qualquer prejuízo ao município, nem causa impacto financeiro, vez que a média de contribuições sobre essas gratificações ao sistema de previdência, passará a integrar o provento, na forma prevista no art. 2º. 

Cioso de que o entendimento favorável acerca da matéria de grande relevância resultará na proteção dos direitos dos servidores municipais, conclamo Vs. Exas. a deliberarem a proposta no sentido de proporcionar os ajustamentos necessários à regularização pretendida. 


Atenciosamente,

José Altair Moreira

Prefeito
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