PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU < FLS
Estado de Sio Paulo O QA
Gabinete N ——

Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n°® 360 — Centro

Email* cabinete @ miracatu.sp.gov.br —site www.miracatu.sp.gov.br

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n’ 007/2021

Miracatu, 25 de novembro de 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente;

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, 0 incluso projeto de lei, que
objetiva dispor sobre a criacao de Cargos Efetivo. em Comissio e de Confianga, bem
como a criagdo de Vagas.

A proposta que ora se upresenta, decorre da necessidade em
atender a demanda da Administragao Piblica. considerando que hd um grande déficit de
servidores. tendo em vista que muitos servidores se aposentaram no dltimo ano, e/ou
exoneraram de seus cargos.

Considerando ainda que o ltimo concurso realizado em 2018,
nio contemplaram alguns cargos que atualmente encontra-se deficitdrio.

Tendo em vista que muitos servidores do quadro ainda pertencem
ao Regime CLT e de acordo com a Legislacio Municipal. ap6s a vacancia do cargo as
vagas sdo exlintas, bem como com & sancio dua Lei Federal 173/2020 que impediu a
contratacio de novos servidores, excelo por motivo de vacincia, deixando a
Administragdo Municipal com um grande déficit de cargos nos (ltimos anos.

Assim sendo, a Administracio Municipal realizou levantamento
minucioso junto aos Departamentos Municipais. de cargos e vagas necessdrios para o
bom andamento dos trabalhos no servico piiblico, justificando a nossa iniciativa, e
demonstramos essa possibilidade através de impacto financeiro, conforme planilha
anexo.

Desta forma. solicitamos a Vossa Exceléncia e aos nobres
Vereadores, apreciagio e aprovagao do referido Projeto de Lei.

Atenciosamente;

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
PABLO LOPES DA SILVA PEREIRA

DD. Presidente da Cimara Municipal
Miracatu-SP CAmara Munlclﬁll de Miracatu - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: eabinete @ miracatu.sp.gov br — sile WWW.miracatu.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 007 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

Autor: Prefeitura Municipal de Miracatu

«pISPOE SOBRE ALTERACAO DO

QUADRO DE

CARGOS

CONSTANTE NOS ANEXOS I, IV E
V DA LEI COMPLEMENTAR N° 007
DE 09 DE ABRIL DE 2012-PLANO
DE CARREIRA E EVOLUCAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA DE

MIRACATU.”

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, portador da Cédula de Identidade R.G.

n° 45.191.331-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n
residente no Municipio de Miracatu, Estado de Sao Paulo, Prefeito Municipa

° 376.475.338-27. domiciliado e
l. no uso

de suas atribuicdes legais faz saber que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I - Elctivo, do Plano de Carreira ¢ Evolugdo
Funcional dos Servidores Piblicos da Prefeitura de Miracatu, criando cargos ¢ vagas no
Regime Estatutdrio, conforme discriminado no quadro abaixo:

VAGAS NOMENCLATURA

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA

SEMANAL |

3 Analista Administrativo

Ensino  Superior
em Administragio,
Ciéncias

Contibers, Gestao
Piblica, Gestdo em
Recursos Humanos
ou Superior em
qualquer drea com
Pés Graduagdo na
area administrativa.

CNH Categoria B

5 Auxiliar de Farmacia

15-1

40

Curso Técnico-
Farmacia

10-1

40

1 Controlador Interno

Ensino  Superior
Completo em
Administracgdo.

Direito, Gestio
Publica, Ciéncias
Contdbeis ou
Economia. Com

16-1
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Estado de Sao Paulo
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Registro no \
Conselho de
Classe. se houver a
o |
I Lavador/Lubrificador | Ensino 3-1 ) 40 |
Fundamental |
6 Motorista Ensino 8-1 40
Fundamental-
Habilitagao
Categoria “D” |
1 Psicopedagogo Licenciatura Plena 17-1 40 ‘
em qualquer area,
Pos Graduagdo em
Psicopedagogia
Institucional e I
experiéncia ‘
comprovada de 3 | _
anos de exercicio W 7
no .\"htgi_s_lél 10 . §
1 Técnico de Gesso Curso Técnico- 9-1 20 %
Gt‘.‘\_‘\_l) B ::‘-'(_A
1 Técnico em Edificagdes | Ensino Médio 15-1 40 | %
Técnico-CREA ;‘ g
1 Técnico em Informética | Ensino Meédio- 11-1 40 3
Ehpcl;ml'ung‘ﬁo em \ a
Informatica ‘ E
sistemas de | <
Hardwares e | g
softwares-CNH 8
“A/B"-exp. 2 anos _;
na drea \ 5

Art. 2° Fica alterado o Anexo V — Cargo em Comissdo - Regime Estatutario, do
Plano de Carreira e Fvolugdo Funcional dos Servidores Piiblicos da Prefeitura de

Miracatu, criando cargos e vagas, conforme discriminado no quadro abaixo:

VAGAS NOMENCLATURA | REFERENCIA REQUISITOS
| PARA
1 PROVIMENTO
1 Assessor de Eventos | 16-1 Ensino  Superior
Esportivos 1 completo
1 Assessor de Cultura ¢ 16-1 Ensino  Superior
Eventos | Completo
1 Assessor de . 16-1 Ensino Superior
Desenvolvimento : completo
Econdmico |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Siio Panlo

Gabinete

Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n° 360 — Centro

Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000

erificacaol e informe o codigo 0903-3ABB-498F-5F01

Email: gabinete @miracatu.sp.goy br — site: www.miracatu.sp.gov.br
Assessor de Gabinete 16-1 Nivel Médio
completo e Carteira
f Nacional de
Habilitacdo
o categoria "B
Assessor de Imprensa [ 16-1 Ensino Superior
| completo
Chefe de Licitagoes 1 17-1 Ensino  Superior
e Contratos - completo
Chefe de Manutengdo 17-1 Ensino Médio
de Estradas Rurais completo  Carteira
" Nacional de
Habilitacdo
, categoria “D”
Chefe de Manutengio | 17-1 Ensino Superior
e Servicos Funerérios | completo e Carteira
ﬁ Nacional de
| Habilitagdo
L categoria “B”
Chefe de ‘ 17-1 Ensino Médio
Manutengao, completo e Carteira
Conservacao e \ Nacional de
Limpeza de : Habilitagio
Logradouros | categoria “B”
Piiblicos L
Chefe da Se¢do de ]l 17-1 Ensino Médio
Abastecimento | completo e Carteira
l Nacional de
' Habilita¢ao
categoria “B”
Chefe da Secao de 17-1 Ensino Médio
Oficina ‘ completo e Carteira
Nacional de
‘ Habilitagao
| categoria "B”
Chefe da Divisao de | 17-1 Ensino Mcdio
Transito completo e Carteira
Nacional de
| Habilitagao
l_ categoria “B”
Chefe da Segaode 10-1 Ensino  Superior

Meio Ambiente ‘ completo em
| Engenharia
Ambiental,
‘ Engenharia

4 Agronoma ou
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Art. 3° Fica alterado o Anexo VI - Cuargo em Confianga, do Plano de Carreira ¢

Evolucao Funcional dos Servidores Piblicos da Pre

vagas, conforme discriminado no quadro abaixo:

feitura de Miracatu. criando cargos e

VAGAS | NOMENCLATURA | REQUISITOS | REFERENCIA | CARGA
PARA HORARIA
PROVIMENTO SEMANAL
1 Chefe Coordenador | Ensino  Medio 13-1 40
da Merenda Escolar | Completo
1 Chefe Coordenador | Ensino  Superior 13-] 40
de Manutengdo | em qualquer irca
Escolar X )
1 Auxiliar de Assuntos | Ensino  Mcdio 14-1 40
Juridicos Completo
| Coordenador da Ensino Superior 19-1 40
Vigilancia Sanitéria Completo em
Enfermagem.
Farmicia ou
Fisiolcrapia
1 Coordenador de Ensino Superior 19-1 40
Vigilancia Complcto cm
Epidemiologica Enfermagem.
Farmidcia ou
Fisioterapia
1 Chefe do Setor de Ensino Superior 17-1 40
Projetos e Convénios Completo

Art. 4° Fica suprimido o Cargo de Controlador Interno criado no Anexo V -

em Confianga, no momento em que o Controlador Interno for investido no Cargo
criado por esta Lei no Anexo I - Efetivo.

<
"l'tr'. ' t"('\
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU ‘,' v F LS. :
Estadocfie.huu Paulo . OS
abinete \ et
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira n” 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email; gabinete @ miracatu.sp.goy br — sile: www.miracatu.sp.gov.br
; Biologia =~
1 Chefe da Segaode 19-1 Ensino  Superior
Planejamento Urbano | completo em
| Engenharia  Civil
| ou Arquitetura
| Chefe da Se¢dao de 19-1 Ensino  Superior
Vigilancia em Saude | Completo em
‘ Enfermagem,
Farmicia ou
| Fisioterapia
1 Chefe do Setor de 19-1 Ensino  Superior
L Recursos Humanos Completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro F erreira n® 360 — Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: eabinete @ miracatu.sp.goy br — ~ile www.miracatu.sp.gov.br

Art. 5° Ficam criados vagas e alterados requisilos para oS cargos especificados
a seguir, previstos no anexo I da Lei Complementar n® 007/2012- Plano de Carreira e
Evolugdo Funcional dos Servidores Pablicos da Prefeitura de Miracatu: 17 Agente
Administrativo com Ensino Médio Completo ¢ conhecimento em Informatica, 4 Agente
de Controle de Endemias, 1 Agente de Sancamento com Ensino Médio, 5 Atendente
Escolar, 2 Coordenador de Creche, 1 Eletricista. | 3 Enfermeiro, 1 Engenheiro Civil. 2
Fiscal de Tributos, 8 Operador de Maquinas. 1 Psic6logo, 1 Recepcionista com Ensino
Médio, 17 Técnico de Enfermagem, 6 Técnico de Raio X.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo por conta
de dotacdo propria. suplementada, se necessirio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor a parur de 17 de janeiro de 2022.

Miracatu. 25 de novembro de 2021.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
Gabinete
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreiran® 360 - Centro
Miracatu-SP - Fone: (13) 3847-7000
Email: eubinete @ miracatu.sp.goy br - site: www.miracatu.sp.gov.br

DECLARACAO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA

Eu VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ, Prefeito do Municipio de
Miracatu, Estado de Sio Paulo, DECLARO. uso de minhas atribuicGes legais e em
cumprimento as determinagdes do inciso 1l do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04
de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, que 4 despesa para criagao
de cargos ¢ vagas referente aos Projetos de Leis Complementares n° 007 e 008 de 2021,
tem adequagio com a Lei Orgamentaria de 2020, com o Plano Plurianual 2018/2021 e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ ndv ulirapassara 0s limites estabelecidos para o
exercicio financeiro de 2019, estando em conformidade com as disposigdes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16 e 17.

Miracatu, 25 de novembro de 2021.

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
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Estado de Sao Paulo
JURIDICO

‘ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Cep 11.850-000 — Miracatu — SP

Parecer n° 42/2021

Assunto: Vedacgdes da Lei Complementar n

f o
N

01. Trata-se de solicitacdo de parecer juridico acerca das

alteragdes promovidas pela Lei Complementar n® 173/2020 e a sua incidéncia nos

projetos de lei que criam cargos no ambito da administragao municipal.

02 Pois bem. No dia 27/05/2020 houve a publicagao da

Lei Complementar 173/2020 que assim previu:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31
de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacao de remuneragao a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcao gue impligue aumento
de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas

as reposicoes de cargos de chefia, de direcdo e de
assessoramento que nao acarretem aumento de despesa, as

reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios. as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX

6 173/2020 (art. 8%). Criagao de cargos ™"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo
JURIDICO
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro - Cep 11.850-000 — Miracatu - SP

. < MU
do caput do art. 37 da Constituicao Federal, as contratagdes de -’ Ny

N
temporarios para prestagao de servigo militar e as contratacdes L. [
de alunos de érgaos de formagao de militares, oA
V - realizar concurso publico, exceto para as reposicoes de
vacancias previstas no inciso v,

(...omissis...)

Grifou-se

03. Infere-se do texto legal que esta proibida a criacao de

cargos, empregos ou funcoes ate 31 de dezembro de 2021.

04. Todavia, a exegese da norma deve ser feita de forma

sistematica e teleologica. Explica-se.

05. A Lei Complementar 173/2020 teve a sua origem para
coibir eventuais abusos de gastos com verbas publicos pelos Administradores
durante a pandemia, sendo certo que o Legislador ordinério fixou como termo final a
data de 31 de dezembro de 2021.

06. Vé-se, portanto, que ate o termo final nao pode haver
aumento de despesas nos casos elencados acima.

07. Todavia, a questio cinge-se ao fato de se um
projeto de lei com inicio da vigéncia apenas para 2022 implicaria no
descumprimento da Lei complementar 173/2020.

08. Nesse ponto, a lei prescreve a proibicao de “criar

cargo, emprego ou fungao gue implique aumento de despesa’, ou seja, a vedacao

a criagao do cargo restou ligada inexoravelmente ao aumento de despesa que,

em consonancia ao caput do artige, ndo pode oxistir até dezembro de 2021.

%)




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo

JURIDICO
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 — Centro — Cep 11.850-000 — Miracatu - SP

09. No caso em tela, 0 aumento de despesas ocorrera

apos o termo final previsto na LC 173/2020, ou seja, somente em 2022.

10. A interpretagao de qué O inicio de um processo
legislativo ensejaria descumprimento a lei em comento ndo se coaduna com O

sentido teleolégico e sistémico da lei.

11. Ainda, veja que 0 mero projeto de lei nao possuli

efeitos sobre terceiros, pois, ao final, tal proposta podera ser rejeitada.

12. Nesse prumo, salutar {embrar que ©O Pprocesso
legislativo inicia-se com O projeto de lei que ainda devera ser discutido € votado pela
Camara para depois ser sancionado e promulgado, sendo gue O seu inicio ocorrera

com publicago e vigéncia.

13. Assim, eventualmente aprovado 0 projeto de lei em
questdo, a sua vigéncia, isto &, os seus efeitos no mundo juridico, ocorrera

somente apds o termo final previsto na mencionada Lei Complementar.

14 Dessa forma, entendo que 0s projetos de e objeto do
presente parecer ndo infringe a Lei Complementar 173/2020, pois, a uma, nao cria
propriamente dito cargos, apenas da inicio, e, a duas, mesmo que o projeto de lei

frcan g )
ys=e aprovado no presente ano, a sua vigéncia — entenda-se validade concreta no

rundo juridico — s6 ocorreria apos dezembro de 2021.

15 Ademais, vé-se que tal posicionamento foi adotado
pela maior cidade do Brasil — Sao Paulo — ao criar cargos, confira:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo

JURIDICO ,
Avenida Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 - Centro — Cep 11.850-000 - Miracatu — SP* :

O PL recebeu 35 votos favoraveis e 15 contrarios. Com a aprovacao,
agora o projeto segue para sangdo do prefeito Ricardo Nunes
(MDB). A iniciativa da administracdo municipal cria o Quadro de
Pessoal de Nivel Médio e de Nivel Basico da Prefeitura de Sao
Paulo. O Projeto de Lei estabelece um plano de carreira €
reenquadramento de cargos € funcdes de Assistente de Gestao de
Politicas Publicas, Agente de Apoio e de Assistente de Suporte
Técnico.

De acordo com o Executivo, o PL tem o objetivo de valorizar 08
servidores municipais. “Tem como €sCOpo possibilitar a
reestruturagdo da Administragao Publica Municipal, preparando-a
para a assungdo de compromisso, cada vez mais forte, com a
consolidacdo e expansac do processo de desenvolvimento urbano,
o crescimento econémico e a ampliacao dos direitos sociais
dotando-a de um corpo de servidores altamente gabaritados €

comprometidos com o interesse publico™.

O projeto s6 podera entrar em vigor a partir de 1° de janeiro de
2022, conforme prevé a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio
de 2020. A norma trata do Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus, que determina regras relacionadas as financas
publicas.

(...)g.n
https://www.saopaulo.sp.leg.br/blog/camara-de-sp-aprova-em-

sequndo-turno—proieto—que-reestrutura-carreira—de-servi@res!

16. No mesmo sentido, houve aprovagao de projeto de lei

_ital até para majoragao da remuneragao dos servidores, mas com inicio em

4
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2022 (v. https:Ilexame.comlbrasillcamara-de-sao-paulo-conﬁrma-reajuste-para-
cargos-de-confianca/)

17. Diante do exposto, nao vislumbro ilegalidade alguma
e, por isso, opino favoravelmente aos projetos de lei do municipio que criam cargos
para o ano de 2022.

18. E o parecer.
Miracatu, 25 de novembro de 2021.
HERLY CARVALHO COSTA

DIRETORA DO DEPARTAMENTO JURIDICO
OABI/SP 364.123




