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CERTIDAO

retettura Municipal de Lagoa Grande -MG LEI N. 1178 DE 31 DE OUTUBRO DE
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N — ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 725, DE
:: oublicado no quadro geral de avisos mo Mgubc 2013, A LEI MUNICIPAL 909, DE 2017, A
¥eae 03 Preleitura Mun. de Lagoa Granoe-MGC | El MUNICIPAL N° 1.121, DE 2024, A LEI
m Al L0/ 24099, MUNICIPAL N° 1.127, DE 2024, E DA
o o010 Sdpn  OUTRAS PROVIDENCIAS.

Hesponsivel

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, APROVOU e, eu, Prefeito Municipal em seu
nome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Lagoa
Grande/MG, descrita no art. 2° da Lei n. 725, de 25 de abril de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Sa0 6rgaos do Poder Executivo:

| Gabinete do Prefeito. el
Il Assessoria Juridica.
1] Controladoria Geral.
[\ Secretaria Municipal de Governo - SMGOV.
a) Divisao de Apoio de Governo.
Vv Secretaria Municipal de Comunicacao — SMC. W
a) Divisao de Comunicacao Institucional.
Vi Secretaria Municipal de Administracao - SMADM.
a) Divisdo de Compras, Material e Almoxarifado.
b) Divisao de Controle Patrimonial.
B N J
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V| - Secretaria Municipal de Fazenda - SMFAZ.

a) Divisdo de Orcamento e Contabilidade.

b) Divis&o de Convénios e Contratos.

c) Divisdo de Cadastros, Fiscalizacéo e Tributacao.

d) Divisdo de Apoio Administrativo.

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED

a) Divisdo de Manutencéo e Suprimento.

b) Divisdao de Apoio Administrativo.

c) Divisdo de Projetos Pedagogicos.

IX Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo - SEMELCT

a) Divisdo de Esportes.

b) Divisdo de Cultura e Eventos.

c) Divisdo de Turismo.

d) Divisao de Incentivo Esportivo.

X Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

a) Diretoria de Instituicdo de Saude Hospitalar Municipal.

b) Divisdo de Apoio Hospitalar.

c) Divisdo de Apoio Administrativo.
d) Divisao de Vigilancia em Saude.

e) Divisao de Avaliagdo e validagdo de laudos meédicos — Sistema SUS
Facil-MG.

f) Divisao de Atencao Basica em Saude da Familia.

Xl _ Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente - SEMAB.

a) Divisao de Apoio Administrativo.

b) Divisdo de Agropecuaria.

c) Divisao de Meio Ambiente.

Xl Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Obras Publicas - SEMINF.

a) Divisao de Transito e Transportes.

b) Divisao de Urbanismo.

%Il Secretaria Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social

SEMDES. 4
a) Divisdo de Gestdo Administrativa. _l

Y
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XIV__ Secretaria Municipal de Finangas e Captacéo de Recursos - SEMFCR.
a) Divisdo de Tesouraria.
b) Divisdo de Captacéo de Recursos.

XV Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia -
SEMDE

a) Divisao de Fomento Econémico e Inovacao.

XVI — Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SEMRH
a) Divisao de Apoio Administrativo.”

Art. 2° Ficam incluidos os arts. 6°-A e 6°-B na Lei Municipal n° 725, de 25 de abril de
2013 com a seguinte redagao:

Art. 6°-A A Secretaria Municipal de Governo ¢ o 6rgao de representagao social e
administrativa do Prefeito, competindo-lhe:

| - promover a representagao social do Prefeito, sob sua orientacao direta;

Il - receber, elaborar e expedir a correspondéncia do Prefeito, inclusive a
eletronica;

Il - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

IV - preparar a agenda do Prefeito;

V - articular politicamente com o Poder Legislativo;

VI - convocar e preparar reunioes com o0s Secretarios a pedido do Prefeito;

VIl - receber e analisar as atividades mensais das Secretarias, avaliando as
metas definidas pelo Prefeito e Secretarios;

VIl - manter contatos institucionais com entidades publicas € privadas,
especialmente conselhos e associagoes de bairros, visando apoiar e estimular
a realizacao de servigos publicos;

IX - auxiliar os servigos de defesa civil;

X - receber e responder as solicitagdes da Camara Municipal, com apoio dos
6rgaos do Poder Executivo;

X| - recepcionar as autoridades, g¢idadaos e servidores que solicitem

audiéncia com o Prefeito;
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Xl — Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Divisao de Apoio de Governo tem como suas competéncias:

| - Programar as atividades a serem realizadas pelo Secretario de Governo ou
sob a supervisédo deste;

Il - Organizar a agenda do Secretario de Governo no que concerne suas
atividades institucionais;

Il - Adotar as providéncias necessarias pelo Secretario de Governo quanto a
organizagéo de reunides a serem realizadas no Gabinete ou fora dele;

IV - Promover o atendimento a todos que procuram o Secretario de Governo,
e, se necessario, encaminhar a autoridade competente, orientando-as na
solugao dos assuntos que desejam tratar;

V - Manter a organizagdo de arquivo de documentos e papeis relativos a
assuntos politicos, e que por sua natureza devem ser guardados com reserva
e sigilo;

VI - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 6°-B A Secretaria Municipal de Comunicacao é o 6rgao responsavel pela
publicidade institucional do Municipio, competindo-lhe:

| - Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades realizadas por seus
subordinados;

Il - Dar total suporte ao Gabinete do Prefeito;

Il - Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao e imprensa,
IV - Promover a divulgacao dos assuntos de interesse da Administragao,
V - Definir e implantar a politica municipal de comunicagao social;

VI - Promover e divulgar as realizagdes governamentais;

VIl - Promover o relacionamento entre os 6rgdos do Governo Municipal e a
imprensa,

VIII - Cuidar da publicidade dos atos oficiais;
IX - Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacao;

X - Manter um Portal de Informacbes atualizado e que corresponda aos
interesses do municipio.
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X| - Monitorar a avaliagédo da imagem da administragdo municipal a partir de
suas agdes administrativas;

XIl - Zelar pela transparéncia na transmissdo das informagdes de carater
publico, promovendo a divulgagdo dos programas desenvolvidos pela
Prefeitura Municipal e efetivando o trabalho de relacionamento com os meios
de comunicagéo, formadores de opinido e o publico em geral.

XIll - Elaborar e administrar o Plano de Comunicagdo do Municipio,
contemplando politicas e agdes nos setores de assessoria de imprensa,
relagbes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizagao do Prefeito;

XIV - Zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual e nacional;

XV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Divisao de Comunicagao Institucional tem como suas
competéncias:

| - Assistir 0 Prefeito na execugao de politicas de comunicagéo do Governo
Municipal,

Il - Manter em perfeita ordem os materiais resultantes das publicidades e
publicagdes em ordem cronologica;

1l - Atualizar o informativo municipal diariamente;

I\V - Cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Poder Executivo
Municipal, em especial o estabelecido no § 1° do artigo 37 da Carta Magna e
no art. 73 da Lei n. 9.504/1997;

V - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Comunicacao,

VI - Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Governo;

VIl - Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local, nacional e em outros meios de
comunicacgdo social, abarcando o que for noticiado sobre o Governo;

VIIl - Coletar informagées, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos,
mantendo o Chefe do Poder Executivo e demais Secretariado de Governo

informados, a fim de propiciar a adequagéo de suas agoes as expectativas da
comunidade;

IX - Articular com todas as secretarias e 0rgaos municipais, captando
informagdes de interesse,da populagao e divulgando-as;
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X - Captar informagdes vindas da populagdo e encaminha-las aos o6rgaos
competentes para serem tomadas as devidas providéncias;

XI - Dar publicidade a todas as agoes de governo;
XII - Planejar e conduzir pesquisas de opinido publica;

Xl - Manter permanente articulagdo com os meios de comunicagao, agéncias
de noticias e prestadoras de servigos;

X}V - Articular-se com o Cerimonial do Gabinete do Prefeito, para as
diligéncias necessarias a recepgao de autoridades, visitantes e afins;

XV - Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet,
com divulgacéo para as redes interna e externa,

XVI - Supervisionar programas de apresentages oportunas para a imprensa,
radio ou televiséo;

XVII - Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no
ambito da Administragao Municipal;

XVIIl - Manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras
divulgagdes que interessam a Administragdo Municipal;

XIX - Supervisionar os materiais jornalisticos para a difusao de atos e fatos da
Administracdo Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de
comunicagao social, seja radio, jornal, televisao ou revista especializada;

XX - Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

XX| - providenciar ou supervisionar a elaboragado do material informativo de
interesse do Municipio;

XXII - Supervisionar a redagéo das informagdes relativas aos interesses da
administracao publica;

XXI|| - Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;
XXIV - Supervisionar a elaboragéo de boletins para a imprensa.

XXV - Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo
Prefeito Municipal;

XXVI - Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagoes jornalisticas
ou institucionais de interesse da Administragao Municipal;

XXVIl - Coordenar a criacdo e aprovacdo das pecas publicitarias para
campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e expressa
autorizacéo do Prefeito Municipal;
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XXVIII - Elaborar pesquisas de opinido publica, de avaliagéo dos servigos
publicos municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

XXIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 3° O art. 7° da Lei Municipal n° 725, de 25 de abril de 2013 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragéo é o 6rgdo de Direga@o Superior
diretamente ligada ao Prefeito e de gestao das atividades relacionadas com
material, patriménio, modernizagdo administrativa, informatica e servicos de
apoio ao Governo Municipal, competindo-lhe especialmente:

| — Administrar e executar o sistema de compras e contratagdes da Prefeitura
de acordo com a legislagao pertinente;

Il — Executar atividades relativas & aquisicdo, padronizagéo, recebimento,
guarda, distribuigao e controle de materiais utilizados pela Prefeitura;

Il — Coordenar e executar as atividades relativas ao registro, inventario,
protegdo e conservagéo dos bens moveis e imoveis do Municipio;

IV — Protocolizar, autuar e dar andamento aos processos administrativos e
demais documentos oficiais e de interesse da municipalidade;

V — Conservar, zelar e manter em condigdes de pleno uso, 0s maoveis e
iméveis da Prefeitura Municipal;

VI — Dirigir as atividades de planejamento e controle das agdes e servigos
auxiliares necessarios ao pleno funcionamento da maquina administrativa
municipal;

VIl — Implantar métodos e sistemas de contencdo de custos administrativos
na execugdo das agdes permanentes e especiais do municipio;

VIl — Implantar métodos de racionalizagao administrativa, visando a plena
operacionalizagéo das agdes de governo;

IX — Zelar pela constante atualizagéo da administragao municipal dentro dos
principios;

X — Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 4° Fica revogado o art. 8° da LeiMunicipal n° 725, de 25 de abril de 2013:
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“Art. 8° Revogado.”

Art. 5° Fica incluido o art. 22-A na na Lei Municipal n°® 725, de 25 de abril de 2013
com a seguinte redagao:

Art. 22-A Compete a Divisao de Incentivo Esportivo

|. Criar e gerir programas de iniciagao esportiva para criangas e, estabelecer
parcerias com escolas municipais e estaduais para implantar e supervisionar
nlcleos de esporte educacional.

Il. Promover festivais e jogos escolares municipais, identificando jovens
talentos.

lIl. Articular parcerias com a iniciativa privada local e regional para patrocinio de
eventos, atletas e projetos de incentivo esportivo.

I\V. Elaborar projetos esportivos para captagao de recursos.

V. Apoiar técnica e logisticamente a realizagao de competicbes esportivas
municipais, regionais e estaduais sediadas em Lagoa Grande.

VI. Organizar eventos que promovam a massificagao do esporte.

VIl. Executar outras atribuigdes afins.

Art. 6° Ficam incluidos os arts. 41-A e 41-B na Lei Municipal n°® 725, de 25 de abril
de 2013 com a seguinte redagao:

“Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecnologia
é o 6rgdo de relacionamento institucional com a iniciativa privada e de pesquisa da
inovacdo, competindo-lhe também:

| - fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial, tecnolégico e de servigos
da economia local, mediante ao planejamento, articulagao, potencializagao,
incremento e concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as
iniciativas locais e externas,

Il - criar oportunidades amplas e diversificadas visando & formagao gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia
do Municipio;

Il - estimular a pesquisa capaz de gerar conhecimentos e meios de atuagao
técnica no sentido econdmico-para o Municipio;
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IV - orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagoes
gerais sobre a instalagdo no Municipio de equipamentos industriais,
comerciais e de servigos;

V - promover agdes que estimulem, preservem e fortalecam o
empreendedorismo local;

VI - sugerir critérios e prioridades aos setores competentes sobre as
aplicacées de Fundos e Programas de Desenvolvimento Econdémico de
interesse Municipal;

VIl - promover a realizacgdo de Conferéncias Municipais/Regionais de
Desenvolvimento Econdmico;

VIII - articular e elaborar junto ao Poder Executivo e Legislativo para
permanente atualizagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas em
ambito municipal, bem como desenvolver instrumentos tecnologicos,
gerenciais, administrativos e juridicos que proporcionem desenvolvimento do
PIB local,

IX - promover a integragdo do Municipio com os segmentos organizacionais
do Estado e da Uniao;

X - identificar e divulgar as potencialidades econdmicas do Municipio, bem
como sugerir diretrizes para a atragdo de investimentos publicos e privados;

X| - elaborar, avaliar e propor agdes, programas, projetos e atividades
pertinentes as suas competéncias junto ao Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico para serem inseridos no Plano
Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), do Municipio;

X|| - realizar a interlocugdo privilegiada junto aos érgéos publicos para sugerir
adequagdes e denunciar as irregularidades;

XIII - planejar, propor, monitorar, executar & efetivar a priorizagédo de iniciativas
que gerem trabalho, emprego e renda, promovendo a justica social e o meio
ambiente, construindo parcerias no @mbito municipal e regional,

XIV - planejar e coordenar a elaboragéo de projetos especiais e de captagao
de recursos externos as finangas do Municipio, com vistas ao
desenvolvimento e implementagéo de politicas publicas e projetos prioritarios,
cuja execucao envolva investimentos elevados.

XV - executar as funcoes de coordenagao, diregao, formulacao e implantagcéo
da politica municipal de desepVolvimento econdmico, techologico e de

inovagao do Municipio.
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XVI - implementacéo e gestao de politicas voltadas para reforgar a base de
servicos tecnoldgicos e de pesquisa e desenvolvimento, para ampliar a
competitividade empresarial e promover o incremento tecnologico em areas
sociais e empresariais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e
equilibrado do Municipio.

XVII - efetuar outras tarefas afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Divisao de Fomento Econémico e Inovacao tem como suas
competéncias:

| - Coordenar a elaboragao, a implementagéo, a execugéo e a avaliagao dos
programas de desenvolvimento econémico e/ou de inovagao tecnolégica, de
forma articulada com 6rgdos responsaveis por sua execugdo, buscando a
efetiva consecugao dos resultados esperados;

Il - Monitorar a execugdo das politicas de desenvolvimento econémico local;

Il - Planejar e gerenciar a comunicagado entre o 6rgéo executor e o érgao
central de planejamento;

IV - |dentificar indicadores relevantes, e alinhar os gestores do programa com
0 que esta proposto nos objetivos dos programas;

V/ - Atuar nos eixos de comércio e servigos; industria; agricultura; pecuaria e
cooperativismo;

VI - Manter atualizadas as informacgdes do desempenho fisico das agdes, dos
dados gerais do programa sob sua responsabilidade;

VI| - Gerir as restricdes que possam influenciar o desempenho do programa;

VIIl - Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos programas sob
sua responsabilidade;

IX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 41-B. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tem por finalidade
planejar, coordenar, executar e controlar a politica de gestdo de pessoas no ambito
da Administragdo Publica Municipal, promovendo o desenvolvimento funcional, o
aperfeicoamento da estrutura administrativa, e assegurando o cumprimento da

legislagdo trabalhista, estatutaria e previdenciaria aplicavel aos servidores publicos
municipais, competindo-lhe tambem:

| - Gerenciar o cadastro funcighal de todos os servidores da Administragao
Direta e Indireta;
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Il - Promover a instrugdo de processos administrativos relacionados ©
pessoal, como progressoes, reenquadramentos, readaptagoes,
aposentadorias, licengas & afastamentos;

Il - Elaborar e revisar atos normativos, regulamentos internos €
procedimentos administrativos referentes a gestéo de pessoas;

IV - Coordenar programas de avaliagao de desempenho, estagio probatério e
desenvolvimento de competéncias;

\V - Organizar e executar concursos publicos e processos seletivos em
articulacdo com comissao nomeada,

V| - Zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares referentes
aos direitos e deveres dos servidores,

VIl - Implantar programas de saude ocupacional, seguranca do trabalho e
acompanhamento psicossocial dos servidores;

VIIl - Emitir certidoes, declaragoes, relatorios e pareceres técnicos sobre a
situagdo funcional de servidores;

IX - Propor politicas publicas voltadas 3 valorizacdo, motivagao €
reconhecimento dos servidores municipais,

X - Promover a digitalizagao € o arquivamento adequado da documentacao
funcional e administrativa;

X| - Representar O Municipio nas relagdes com 6rgaos de controle,
previdéncia, sindicatos e instituicoes parceiras, no que tange & gestdo de
recursos humanos;

X|l — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. Compete a Divisao de Apoio Administrativo:

| — Realizar o protocolo, controle e tramitagéo de documentos, expedientes,
oficios e processos administrativos no ambito da Secretaria;

Il — Organizar e manter atualizado o arquivo funcional fisico e digital de
servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il = Controlar e zelar pela movimentagéo e uso de materiais de expediente,
bens permanentes e recursos logisticos da Secretaria;

IV — Auxiliar na elaporagao de minutas de atoe administrativos, portarias,
despachos, comunicagdes inter e oficios;
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V — Executar atividades de apoio a recepgao, atendimento ao publico e
comunicagao interna da Secretaria;

VI — Apoiar a coordenagéo das agendas de reunioes, gventos, treinamentos e
compromissos institucionais da Secretaria,;

VIl — Garantir a conformidade formal dos documentos emitidos pela
Secretaria, observando padroes oficiais de redacao e legislagéo aplicavel;

VIl — Prestar suporte & equipe técnica da Secretaria no levantamento de
dados, preenchimento de sistemas informatizados e elaboragao de relatérios
administrativos;

IX — Colaborar com os setores internos da Secretaria na organizacao e
cumprimento de rotinas, prazos € metas administrativas;

X — Executar outras tarefas administrativas correlatas, sempre em articulagao
com a chefia imediata e demais divisdes da Secretaria.

Art. 7° O anexo VI da Lei Municipal n°® 1.121, de 14 de junho de 2024, passa a
vigorar com as alteragoes das atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto, conforme

segue:
ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO
TiTULO DO CARGO: GH;
SECRETARIO ADJUNTO ASSESSORAMENTO

Recrutamento Amplo

| - assessorar 0 Secretario titular;

Il - supervisionar & coordenar as atividades da secretaria a que esteja
vinculado;

Il - substituir o secretario titular em suas auséncias;

IV - gerir os processos da Secretaria;
V - coordenar a comunicagéoe com érgaos externos:

VI - auxiliar na organizagao, orientagao, coordenagao € controle de

atividades, ~
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VIl - desempenhar atividades delegadas pelo secretario titular.

Art. 8° O art. 11 da Lei Municipal n® 909, de 19 de dezembro de 2017 passa 2
vigorar com a alteragao do numero de vagas do cargo de “Técnico em Enfermagem -

ESF”, passando de 05 (cinco) vagas, para 11 (onze) vagas, e tera a seguinte
redagao:

“Art. 11. O quadro de pessoal das equipes do ESF é assim constituido:

FUNCAO N° DE ‘ CARGA HORARIA
VAGAS
Enfermeiro Coordenador — 05 40 horas/semanais
ESF
Técnico em enfermagem — \ 11 40 horas/semanais
ESF

Art. 9° Fica alterada a quantidade de vagas dos cargos de provimento efetivo de
Motorista da Educacgao Basica, Orientador de Projeto, Supervisor Pedagogico,
Professor de Educagao Fisica, Assistente Social e Psicologo previstos no anexo Il da
Lei n. 1.127, de 2024 e incluido o cargo de Agente Educativo, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - CARREIRA DA EDUCACAO

ANEXO |l
CARREIRA CARGO N° DE VAGAS JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO
Auxiliar de Auxiliar de 39 30h

Servigos Gerais da | Servigos Gerais da
Educagao Basica — Educacao Basica
ASGEB
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Motorista da Motorista da 05 40h
Educacéo Béasica - | Educagéo Basica
MEB
Orientador de Orientador de 07 30h
Projeto - OP Projeto
Monitor de Creche | Monitor de Creche 10 25h
-MC
Secretario Escolar | Secretario Escolar 06 30h
-SE
QOrientador Orientador 04 24h
Educacional - OE Educacional
Supervisor Supervisor 09 24h
Pedagogico - SP Pedagogico
Professor de Professor de 79 24h
Educacéo Basica - Educacéo Basica
PEB
Professor de Professor de 03 24h
Educacao Fisica - Educacao Fisica
PEBEF
Assistenfe Social - | Assistente Social

AS

Psicélogo - PS

Psicélogo
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Agente Educativo - | Agente Educativo 12 30h
AE

TOTAL DE VAGAS 179

Art. 10. Fica alterada a quantidade de vagas dos cargos de provimento efetivo do
anexo | da Lei Municipal n® 1.121, de 14 de junho de 2024, de mecanico, Operador
de Maquinas Pesadas e Técnico em Seguranca do Trabalho previstos no 1.1. Grupo
Ocupacional de Carreiras da Administracao (Gestao), de Técnico de Saude
Bucal, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Farmacéutico/Bioquimico e
Psicélogo previstos no 1.2 Grupo Ocupacional de Carreiras da Saude, de
Assistente Social previsto no 1.3 Grupo Ocupacional de Carreiras da Assisténcia
Social que passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI
1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO (GESTAO)

CARREIRA CARGO N° DE
VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 90
Auxiliar de Servigos Coveiro 03
Gerals Servente de Obras 12
Vigilante 14
Viveirista 08
Subtotal 127
Motorista 26
Operador de Maquinas Leves 06
Oficial de Servigos Mecanico 02
Fibliees Operador _de  Maquinas 06
Pesadas
Subtotal 0 40 |
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Agente Auxiliar Administrativo 04
Administrativo —
Recepcionista 10
Subtotal 14
Assistente Administrativo 25
Assistente Fiscal Municipal de Obras 02
Administrativo - —
Fiscal Municipal de Posturas 02
Fiscal Municipal de Tributos 02
Subtotal 31
Assistente Técnico Técnico em Contabilidade 05
Administrativo
CUTRaE Técnico em Agropecuaria 01
Técnico em Seguranga do 02
Trabalho
Subtotal 08
Analista Advogado 01
Administrativo Contador 01
Subtotal 02
Total Geral 222

1.2— GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA CARGO N° DE
VAGAS

Agente Sanitario 01

Auxiliar de Saude Auxiliar de Enfermagem 02

Atendente de Farmacia 02

Fiscal Sanitario 01

Subtotal 06

/N
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Técnico em Enfermagem 23
Assistente Técnico Operador de RX 07
em Saude - ;
Técnico em Saude Bucal 06
Subtotal 36
Fonoaudiélogo 02
Nutricionista 03
Fisioterapeuta 05
Especialista em Farmacéutico/Bioquimico 04
Saude - — -

Fiscal Sanitario de Nivel 01

Superior
Enfermeiro 05
Psicélogo 04
Odontologo 01
Subtotal 25
Total Geral 67

1.3— GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARREIRA CARGO N° DE T
VAGAS
Técnico de Nivel Superior Assistente Social 04
em Politicas Sociais
Subtotal 04
Total Geral 04
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Art. 11. O quadro 1.4 do anexo | da Lei Municipal n® 1,121, de 2024 passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

| - 0 numero de vagas dos cargos de Assessor Juridico, Assessor Administrativo e
Secretario Adjunto;

il — o valor dos vencimentos dos cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral,
Assessor Administrativo previstos no Grupo de Assessoramento e dos cargos de
Coordenador de Vigilancia em Saude, Diretor de Frotas, Diretor de Estradas e
Diretor da Unidade de Triagem e Compostagem;

Il - a criagdo dos cargos de provimento em comissao de Coordenador de
Convénios e de Coordenador de Contratos.

§ 1° O quadro 1.4 Cargos de Provimento em Comiss&o constante no anexo | da Lei
Municipal n® 1,121, de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

1.4— CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. GRUPO DE VENCIMENTOS N° DE

ASSESSORAMENTO VAGAS
Chefe de Gabinete AS.01 R$ 6.072,00 01
Assessor Juridico AS.02 R$ 5.636,10 07
Controlador Geral AS.03 R$ 5.000,00 01
Assessor Administrativo AS.04 R$ 3.036,00 02
Secretario Adjunto AS.05 R$ 3.456,10 13
TOTAL DE VAGAS 24

Il . GRUPO DE CHEFIA VENCIMENTOS N° DE

VAGAS
Chefe de Divisao R$ 2.126,83 30
Coordenador do Procon R$ 1.595,12 01
Coordenador de Atengéo Primaria R$ 5.072,69 01
Coordenador de Vigilancia em Saude R$ 3.456,00 01
Diretor de Frotas | R$ 4.572,69 \ 01
%iretor de Estradas N ‘ R$ 4.572,69 01
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Diretor da Unidade de Triagem e R$ 4.572,69 01
Compostagem
Diretor de Instituicdo de Saude R$ 5.072,69 01
Municipal
Coordenador de Convénios R$ 4.572,69 01
Coordenador de Contratos R$ 3.456,10 01

TOTAL 39

§ 2° O anexo VI da Lei Municipal n° 1,121, de 2024 passa a vigorar com inclusao
das atribuictes dos cargos em comissdo de Coordenador de Convénios
Coordenador de Contratos:

ANEXO VI - DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO

TITULO DO CARGO: CH:
COORDENADOR DE GRUPO DE CHEFIA
CONVENIOS
Recrutamento Amplo

| — Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a celebragéo de convénios,
contratos de repasse, termos de parceria, termos de fomento, termos de
colaboragao e outros ajustes firmados entre o Municipio e entes federativos,
instituigées publicas ou privadas;

Il — Atuar no levantamento de demandas junto as secretarias municipais
para captagéo de recursos € oportunidades de parcerias;

Il — Elaborar ou apoiar tecnicamente a confecgao de projetos, planos de
trabalho e demais documentos exigidos para a formalizagdo dos
instrumentos de convénio ou similar;

IV — Monitorar prazos e obrigagoes previstas nos instrumentos firmados,
garantindo a prestagao de contas, execuco fisica e financeira dentro dos
parametros legais;

Vv — Manter atualizados os registros e sistemas eletrdnicos relacionados aos
convénios, como SICONV/Plataforma +Brasil, SIGCON, entre outros;

| VI — Prestar suporte técnico e administrativo as secretarias e setores na
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execucao dos objetos conveniados;

VIl — Emitir relatérios periédicos de controle e acompanhamento da
execucdo dos convénios, subsidiando a tomada de decisdes
administrativas,

VIII — Promover a interlocugdo entre o Municipio e 0s érgaos financiadores
(Ministérios, Secretarias Estaduais, instituigdes de fomento, etc.);

IX — Realizar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade
competente.

TITULO DO CARGO: CH:
COORDENADOR DE GRUPO DE CHEFIA
CONTRATOS

Recrutamento Amplo

| — Acompanhar, supervisionar e controlar a execucdo dos contratos
administrativos firmados pelo Municipio, zelando pela fiel observancia das
clausulas contratuais, prazos e condigoes estipuladas;

I — Realizar o gerenciamento documental dos contratos, mantendo
organizados 0s processos fisicos e digitais;

Il — Emitir notificagbes, adverténcias ou recomendagdes as empresas
contratadas, quando necessario, com base em descumprimentos
contratuais ou nao conformidades;

IV — Subsidiar juridicamente, quando solicitado, 0s setores administrativos
nos procedimentos de aplicagdo de sangoes contratuais (adverténcia,
multa, rescis&o, etc.);

\/ — Promover o controle de vigéncia e dos prazos de execugao e renovagao
dos contratos, emitindo alertas aos setores responsaveis;

VI — Acompanhar a execugao financeira dos contratos, em articulagdo com
os setores contabil e financeiro do Municipio;

VIl — Apoiar as comissdes de fiscalizacdo contratual na emissao de
pareceres e relatorios técnicos de acompanhamento;

VIl — Atuar junto aos setores requisitantes na analise de pedidos de
reajuste, resquilibrio econdmico-financeiro e alteractes contratuais;

IX — Zelar pela observancia das disposicoes da Lei n° 14.133/2021 (nova
Lei de Licitagdes e Contratos) e demais normas aplicaveis;
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X — Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela
autoridade competente.

Art. 12. O quadro 1.5 Cargos de Provimento Efetivo constante no anexo | da Lei
Municipal n° 1,121, de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacao:

1.5- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GBUPO CARGO LOTA}Q}‘-\O JORNADA
HIERARQUICO NUMERICA | SEMANAL
(GH)
Agente Sanitario 01 40h
|

Auxiliar de Servigos Gerais 90 30h

Coveiro 03 40h

Servente de Obras 12 40h

Vigilante 16 40h

Viveirista 08 40h

Il Auxiliar Administrativo 04 40h

m Recepcionista \ 10 \ 40h

~ |
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Assistente Administrativo 25 40h

v
Atendente de Farmacia 02 40h
Auxiliar de Enfermagem 02 40h
Fiscal Municipal de Obras 02 40h
Fiscal Municipal de Posturas 02 40h
Fiscal Municipal Sanitario 01 40h
Fiscal Municipal de Tributos 02 40h
Motorista 26 44h

\")
Operador de Maquinas 06 40h

Leves
Mecanico 02 40h
Técnico em Saude Bucal 06 40h
Técnico em Contabilidade 05 40h
Técnico em Enfermagem 23 44n
™
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Técnico em Agropecuaria 01 40h
Técnico em Seguranga do 02 40h
Trabalho
Fonoaudiodlogo 02 20h
Vi
Nutricionista 03 30h
Operador de Maquinas 06 40h
Pesadas
Fiscal Sanitario de Nivel 01 40h
Superior
Operador de Raio X 07 24h
Fisioterapeuta 05 30h
Vi
Contador 01 40h
Farmacéutico/Bioquimico 04 40h
Vil
Assistente Social 04 30h
Advogado 01 40h
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Enfermeiro 05 44h
1X Psicologo 04 30h
X Odontélogo 01 20h

TOTAL DE VAGAS 292

Paragrafo inico. Ficam extintos com a vacancia, os cargos de provimento efetivo
de Servente de Obras e de Vigilante constantes na Lei Municipal n° 1,121, de 2024,
conforme anexo abaixo.

CARGOS A SEREM EXTINTOS COM A VACANCIA

Servente de Obras

|

Vigilante
L

Art. 13. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Agente Educativo no art. 8° da
Lei Municipal n° 1.127, de 27 de junho de 2024:

“Art. 8°[...]
Xl — Agente Educativo.”

Art. 14. © anexo Il da Lei Municipal n® 1.127, de 2024 passa a vigorar com a
inclusao do cargo de Agente Educativo:
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - CARREIRA DA EDUCACAO

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL
Agente Agente 12 30
Educativo - AE Educativo
1

Art. 15. O anexo lll da Lei Municipal n® 1.127, de 2024 passa a vigorar com a
inclusdo do cargo de Agente Educativo:

ANEXO IIi
ATRIBUICOES DOS CARGOS

TITULO DEO CARGO: GH;
AGENTE EDUCATIVO AE
Regime Juridico: Estatutario Pré-requisito minimo:
Concurso Publico Ensino Médio completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Executar sob orientagéo, atividades de apoio a educagao nas unidades
educacionais municipais;

| - Auxiliar as professoras no processo ensino-aprendizagem dos alunos, bem
como nas atividades recreativas e pedagogicas;

Il - Acompanhar grupos de criangas no desenvolvimento das atividades
propostas, juntamente com o professor,

IV - Desenvolver as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se
pelos habitos de higiene e pelos cuidados pessoais das criangas, como banho,
alimentacao e outros cuidados basicas;

V - Acompanhar o descanso das criancas, zelando por um ambiente seguro €
acolhedor,;

VI - Zelar pela seguranga das criangas no ambiente escolar:

VIl - Atender as normas de seguranga e higiene no trabalho;

VIII - Executar tarefas correlatas a critério d?»s\uperior imediato.
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30 horas semanais Concurso Publico

Art. 16. O anexo IV da Lei Municipal n® 1.127, de 2024 passa a vigorar com a Tabela
referente ao cargo de “Agente Educativo’, integrando em conjunto com cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais — ASGEB.

Art. 17. A fim de definir no ambito do Municipio de Lagoa Grande/MG, o parametro
para a concessdo do adicional de insalubridade devido aos servidores publicos
ocupantes de cargos submetidos a tais condigdes, fica estabelecido que o
vencimento base do cargo devera ser utilizado como base de calculo para
concessao do referido adicional, aplicando ao mesmo o percentual identificado em
estudo técnico realizado pela Administragdo Publica a classificar as atividades
desempenhadas em cada cargo e sera devido enquanto o servidor estiver
exercendo as funcdes insalubres que |he forem inerentes.

Art. 18. Pelo exercicio de fungdes de confianga, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder ao servidor publico designado para o exercicio dessas
funcdes, uma gratificagdo de até 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo
ocupado, devendo observar como critérios para sua concessao:

| - o grau de responsabilidade da fungao a ser ocupada;
Il - o grau de complexidade das atividades a serem desenvolvidas;

Il - o grau de comprometimento para o exercicio da fungao.

Art. 19. Fica o Executivo Municipal autorizado:

| — a realizar o remanejamento orgamentario necessario em conformidade com O
artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal de 1988, com a finalidade de ajustar o
orcamento vigente em virtude das alteragdes ocorridas na estrutura administrativa
municipal prevista na Lei n.° 725, de 25 de abril de 2013,

| - a abrir crédito especial no orcamento de 2025, no valor de R$ 250.000,00

(duzentos e cinquenta mil) para cobrir despesas decorrentes das alteragoes do

presente dispositivo legal:

§ 1° Como recurso a abertura do Credito Especial autorizado no caput,
anular-se-&o as dotagdes do orgamento vige
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§ 2° Fica autorizada a suplementagéo das dotagdes autorizadas no caput, ate
o limite:

| - do excesso de arrecadagao, na forma da legislagéo vigente;

Il - do superavit financeiro;

Il - do valor autorizado no caput, mediante anulagdo total ou parcial;

IV - da dotagéo consignada como Reserva de Contingéncia.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Plano Plurianual/PPA 2022-
2025, Lei n° 1.120, de 14 de dezembro de 2021, para inclusdo do crédito especial
autorizado no .caput.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa Grande — MG, 31 de outubro de 2025.

|
\
HAMILTON DOS REIS RIBEIRO

Prefeito Municipal




