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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 327, DE 23 DE MAIO DE 2017

Concede reajuste de vencimentos aos servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Iranduba, exceto
servidores efetivos da educag@o, na monta de 7%,
para o fim especifico de atender a legislagdo local,
referente a data base da categoria, nos termos em que
preceitua a Lei Municipal N° 182/2011.

FRANCISCO GOMES DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica concedido o reajuste de 7% (sete por cento), no salario
base dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Iranduba,
exceto os servidores efetivos da educag@o que estdo compreendidos
em Lei Especifica.

Art. 2° - O percentual ora ajustado, ira retroagir, conforme proposta de
Acordo firmado entre a Prefeitura Municipal de Iranduba e SSPMI —
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Iranduba, para 1°
de maio/2017, data base do reajuste salarial da categoria, conforme
dispde o Art. 40°, caput, da Lei Municipal N° 182/2011.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta
das dotacdes orgamentdrias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, com seus
efeitos a contar de 1° de maio de 2017, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE IRANDUBA,
EM 26 DE MAIO DE 2017.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba
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