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Excelentissimo Senhor
WILLIAN FREITAS
M. D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Exmos. Srs. Vereadores da Cimara Municipal de Campo Novo do Parecis

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, respeitosamente, na figura de Chefe do
Poder do Executivo e pelos poderes a mim conferidos pela Lei Organica do Municipio, para

encaminhar o Projeto de Lei n® 83/2022, que conta com a seguinte ementa:

REESTRUTURA A LEI DE GESTAO DEMOCRATICA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que reestrutura a Lei
de Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Novo do Parecis —
MT.

A Emenda Constitucional n°® 108/2020 e a Lei n® 14.113/2020 trouxeram
inovagdes ao Fundeb, entre elas, a complementagdo-VAAR, recurso destinado as redes
publicas que cumprirem algumas condicionalidades e apresentem melhorias em indicadores
de resultados de aprendizagem, atendimento ¢ equidade.

Nos termos da Lei do Novo Fundeb, em 2023, inicia-se a distribui¢do dos
recursos referentes a Complementagdio VAAR. Para tanto, foram definidas, por meio da
Resolugdo da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educa¢do Basica de
Qualidade (CIF) n® 1/2022, as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de
gestdo para fins de distribui¢@o da citada Complementagdo, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no proximo exercicio. Segundo a Resolugdo, as condicionalidades relativas a gestio

escolar, ao regime de colaboragdo e ao alinhamento dos curriculos a Base Nacional Comum
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Curricular deverdo ser apresentadas pelas redes no prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de
2022, por meio do Sistema SIMEC, em aba especifica no Plano de A¢des Articuladas (PAR).

A complementag¢do pelo Valor Aluno Ano por Resultados (VAAR),
novidade trazida pela lei do novo Fundeb, serd distribuida pela primeira vez no exercicio de
2023, e correspondera a 0,75% do valor total da contribuigdo dos Estados, Distrito Feder‘al e
Municipios aos 27 Fundos estaduais(CNM).

Para que o municipio esteja apto a receber a complementagdo pelo Valor
Aluno Ano por Resultados (VAAR), deve cumprir duas condicionalidades, sendo a primeira
delas a indicagdio por Lei, Decreto, Portaria, Resolugdo que trata do processo de selegdo de
gestor escolar; - Devera ser informado: o(s) n°(s) do(s) artigo(s) que aponte(m) os critélrios
técnicos de mérito e desempenho OU o(s) n°(s) do(s) artigo(s) que aponte(m) a consulta
publica a comunidade escolar, precedida de analise dos critérios técnicos de mérito e

desempenho. Inserir os documentos e as informagdes em sistema do Ministério da Educacio

até 15 de setembro de 2022.

As alegacdes acima podem ser comprovadas através dos documentos em
anexo ao presente projeto de Lei (Oficio Circular n® 069/PRESIDENCIA-AMM/2022 da
AMM e NOTA N° 3/2022/CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/SEB/SEB-MEC | do
Ministério da Educag@o). Em anexo também a presente lei encontra-se o devido impacto
or¢amentario. Por termos o prazo maximo até 15 de setembro de 2022 para inserir no sistema
os dados da Lei que trata da escolha do gestor por critérios de mérito e desempenho,
solicitamos que o presente seja processado em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Sendo assim, considerando o interesse publico cristalino demonstrado no
presente Projeto de Lei, elaborado em conformidade com a legislagdo vigente, prevalego-me
da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares a manifesta¢do do

meu singular aprego, encaminhando-lhes o presente Projeto de Lei para analise e, posterior,

aprovacao. /
74/ / ¢ /L / / A=
RAFAEL MACHADO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 83, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022

REESTRUTURA A LEI DE GESTAO DEMOCRATICA
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPO NOVO DO PARECIS — MT.

O PREFEITO MUNICIPAL de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

Da Gestdo Democraitica do Ensino Pablico Municipal

Art. 1°. Reestrutura a Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino, principio
inscrito no artigo 206, inciso VI, da Constituigédo Federal e no artigo 14 da Lei n® 9.394-96, de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, que sera exercida na forma desta lei obedecendo aos
seguintes preceitos:

I - Corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos Conselhos
democraticamente instituidos;

II - Autonomia pedagégica, administrativa e financeira da unidade escolar, para transferéncia
automatica e sistematica de recursos para aquisi¢do de materiais permanentes, didatico-
pedagdgicos, de consumo, expediente, pequenos reparos e projetos escolares;

III - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

IV - Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;

V - Liberdade de organizag@o de segmentos da comunidade escolar, associagdes, conselhos e

grémios ou outras formas de organizagdo.

Art. 2°. A Gestdo Democrdtica do Ensino, entendida como agdo colegiada, principio e pratica
politico filosofica, abrangera todas as entidades e organismos integrantes da Rede Publica
Municipal de Ensino, que séo:
I - Secretaria Municipal de Educagio; ; ?/;/ﬂ

)
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II - Férum Municipal de Educagéo;

III - Conselho Municipal de Educagdo;
IV - Conselho de Alimentagdo Escolar;
V- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagfo Basica - FUNDEB;
VI - Comissdo de Transporte Escolar;

VII - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

§ 1°% A Gestdo Democratica norteard todas as agdes de planejamento, elaborat;ﬁo,
organizagdo, execu¢do e avaliagdo das politicas educacionais, englobando:

I - Plano Municipal de Educagio; i

II — Nomeagdo para provimento da fungdo de Diretor Escolar, Coordenador Pedag(),lgico
escolar, Assessor pedagdgico escolar e Secretario Escolar da Rede Municipal de Educacgao;
I1I - Elaboragdo, monitoramento e revisdo de Regimentos Escolares;
IV - Transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo a
publicidade dos dados;

V - Avaliagdo do desempenho dos profissionais da educagdo, na forma da Lei do Plano de

Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino do

VI - Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, regulamentada por decreto do Executivo

Municipio;

Municipal e portarias da Secretaria Municipal de Educagdo;

VIII - Autonomia pedagdgica e administrativa das unidades escolares, de acordo com as

VII - Respeito a autonomia de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar;

diretrizes educacionais;

IX - Elaboracdio, monitoramento e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades
escolares.
§ 2°. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais da

educa¢do em exercicio na unidade escolar.

|
Art. 3°. Os membros do Conselho Municipal de Educagdo, do Fdérum Permanente; de

Educagiio, do Conselho de Alimentagido Escolar, do Conselho do CACS- FUNDEB, da

i
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I
e : : : I
Comissdo de Transporte Escolar e dos Conselhos Deliberativos da comunidade escolar, néo

serdo remunerados.

Sec¢do I

Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Educagdio ¢ o 6rgdo executivo, com as atribuigdes

de

planejamento, coordenagio, execugdo, administragdo, supervisdo, fiscalizagdo, avaliagdo e

zelando pela observéncia e pelo cumprimento das leis de ensino e pela implementagdo das
|

politicas educacionais. |

Sec¢ao 11

Do Férum Municipal de Educac¢iao

Art. 5°. O Férum Municipal de Educagfo, com atribui¢des, normatizagdo e organizagido

definidas em ato proprio da Secretaria Municipal de Educagio, formada por representa
indicados pelos diversos segmentos educacionais da sociedade camponovense, regulament
por lei especifica a ser instituida.
Secao 111
Do Conselho Municipal de Educacio

Art. 6°. O Conselho Municipal de Educagdo é orgdo colegiado de cardter consult
deliberativo e fiscalizador, vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, regulament

pela Lei Municipal n° 1.501/2012, ou outra que vier a substitui-la.

Se¢ao IV

Do Conselho de Alimenta¢ao Escolar

ntes

ado

ivo,

ado

Art. 7°. O Conselho de Alimenta¢do Escolar é 6rgdo colegiado de carater fiscalizador,

permanente, deliberativo e de assessoramento, regulamentado pela Lei Municipal

1.538/2012, ou outra que vier a substitui-la. j
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Secao V
Do Conselho do CACS-FUNDEB

Art. 8°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

Educagdo é orgdo colegiado que visa acompanhar a aplicagdo dos recursos destinadc

Educagfo, regulamentado pela Lei Municipal n° 2.178/2021, ou outra que vier a substitui-la.

Se¢do VI

Da Comissiao de Transporte Escolar

de
da

s a

Art. 9°. A Comissdo de Transporte Escolar € orgéo colegiado de carater fiscalizador, que tem

a finalidade de fiscalizar a execugdo do transporte escolar dos alunos da zona rlLral,

matriculados na Rede Publica de ensino do Municipio de Campo Novo do Pare

cis,

regulamentado pela Instrugdo Normativa n° 012/2017/GS/SEDUC/MT, ou outra que vier a

substitui-la.

Secao VII

Do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar

Art. 10. O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar ¢ um 6rgéo consultivo, deliberativo

e fiscalizador das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e constitui-se de

profissionais da Educagdo Basica, de pais e/ou responsaveis e de alunos, regulamentado

lei especifica a ser instituida.

TITULO 11

Da Autonomia da Gestio Administrativa
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|
|
Art. 11. A administragdo da unidade escolar sera exercida pela Equipe Gestora, observando

as deliberagdes do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, quando este vier a existir,

respeitadas as disposi¢oes legais.

Art. 12. A Equipe Gestora é composta por Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico escolar,

Assessor Pedagogico escolar e Secretario Escolar, cuja atuagdio se caracteriza pelo esforgo

individual e coletivo em torno de objetivos comuns, definidos por uma politica de aqT e

inspirados por uma filosofia orientadora e por todos compartilhadas.

Paragrafo tinico - O Diretor Escolar serd o Gestor da Equipe atendendo a Matriz Nacicimal

Comum de Competéncia do Diretor Escolar regulamentado pelo Parecer CNE/CP n° 4/2021,

ou outra que vier a substitui-la.

Art. 13. A Equipe Gestora da Unidade Escolar atuara durante o periodo de 4 (quatro) ana

contar a partir da nomeag&o.

Pardgrafo inico — No caso de vacéncia da fungdo de Diretor Escolar, o Gestor Titular

Secretaria Municipal de Educagdo nomeara, dentre os classificados do banco de habilitado
servidor que ocupard a fungdo até o término do periodo de duragdo da ges

concomitantemente com as demais unidades escolares.

tdo,

TITULO 111 |

Da Autonomia da Gestdo Pedagégica

Art. 14. A autonomia da Gestdo Pedagdgica da unidade escolar objetiva a efetivacio
intencionalidade da escola mediante um compromisso definido coletivamente, assegurado

propostas especificas do Projeto Politico Pedagogico.

TIiTULO IV

Da autonomia da Gestiao Financeira
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Art.15. A autonomia da gestdo dos Recursos Financeiros das Unidades Escolares Municifais
objetiva a melhoria do funcionamento e do padrdo de qualidade, observando as deliberagdes

do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 16. Constituem recursos da Unidade Escolar:
I - Repasses, doagdes ou subvengdes que lhe forem concedidas pela Unido, Estado,
Municipio, entidades publicas, privadas, associagdes de classe ou entes comunitarios;

II - Rendas advindas de promogdes e outras iniciativas; e

-

I1I - Repasses de convénios.

TITULO V i
Da Nomeagio da Equipe Gestora das Unidades Escolares

da Rede Municipal De Ensino

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborard e divulgara o edital contend(i) as

normas, condi¢des e prazos para a realizacdo do seu processo de certificagdo para o

provimento da fungdo de Diretor Escolar da rede Municipal de Ensino, observadas as

|
Art. 18. O processo de certificagdo para provimento da fungio de Diretor Escolar abrangeré

todas as unidades escolares da rede municipal de ensino e sera realizado em 03 (trés) etapas:

disposig¢des contidas nesta Lei.

I — Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a qual constara de Prova Escrita,
de questdes objetivas de conhecimentos especificos;
IT — Segunda etapa, de carater classificatorio, sendo um Curso de Certificagdo em Gestdo
Escolar — Carga Horéria de: 180h;

II1 — Terceira etapa, de carater classificatorio, a qual compreendera a analise de titulos.
Paragrafo Unico — O referido processo de certificagio serd regulamentado por Edital.
Art. 19. Para desenvolver o processo de certificagdo para provimento da fungéo de Diretor
escola, a Secretaria Municipal de Educagdo contratarda uma equipe ou instituigdo de

competéncia e idoneidade comprovada.
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Art. 20. Para participar do processo de certificagdo de provimento da fun¢do de Dir:etor
escolar, devera atender aos seguintes requisitos: ‘
I — ser ocupante dos cargos de Professor ou Agente educacional Infantil, efetivo do quadr6 de
Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal.

II — ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou em outra 4rea da educaq!:ﬁo;
III — ndo ter sofrido sangdo administrativa nos ultimos 3 (trés) anos, anteriores a datal; de
inscri¢do;

IV — estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administragdo central da rede
Municipal de Educagao.

V — ter, na data de inscri¢éo, concluido o estagio probatorio.
Parigrafo Unico. Fica vedada a participagdo do profissional que até 180 (cento e oitenta)
dias antes da data prevista para inscrigdo tenha gozado licenga de qualquer natureza, superior

a 90 (noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a licenga maternidade.

Art. 21. O aprovado no processo de sele¢do para provimento da fungdo de Diretor escolar fard
a escolha da Unidade escolar a qual exercera suas fungdes, respeitada a ordem de

classificagéo.

Paragrafo Unico. O aprovado que ocupar o cargo de Agente Educacional Infantil somente

podera exercer a fungdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares de Educagéo Infantil.
|

Art. 22. Os aprovados pelo processo de certificagdo que ndo forem designados para as
fungdes de Diretor Escolar integrardo o Banco Reserva de habilitados, aguardando em p!eno

exercicio de suas atribuigdes de concurso.

Art. 23. Na hipdtese de ndo haver aprovados em processo de certificagdo, o diretor escolar
sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os cargos de Professor ou de
Agente Educacional Infantil, efetivo do quadro de Profissionais da Educagio da Rede Publica

Municipal.

4
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Art. 24. No ato de nomeagio e posse, a Equipe gestora assinard um Termo de Compromisso,
no qual se obriga a cumprir deveres da fungdio estabelecida por esta Lei, pela Secretaria

Municipal de Educagéo e demais legislagdo pertinente.

Art. 25. A Equipe gestora sera acompanhada e avaliada no desempenho de suas fungoes,
durante o periodo da gestdo, pela Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar ou seu 6rgéo equivalente.

§ 1°. Os elementos para a avaliagio de desempenho de fungdo da Equipe gestora sdo:

I — 0 cumprimento do Plano de Ag¢ao/Plano de Desenvolvimento da Escola;

IT — os indicadores de eficiéncia da escola;

III — os resultados de aprendizagem dos alunos;

IV — a lisura na gestdo financeira; e

V — o relacionamento com a comunidade escolar.

§ 2° A destituigdo fica a cargo do gestor titular da Secretaria Municipal de Educa¢ao,

mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

Art. 26. A vacancia da fun¢d@o de Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico Escolar, Assessor
Pedagogico Escolar e Secretério escolar ocorrerdo por rentncia, destituigdo, aposentadoria ou
falecimento e afastamento por periodo superior a 01 (um) més. com excegdo de licenga para
tratamento de saude e licen¢a maternidade.

Pardgrafo Unico. Em caso de licenga para tratamento de saude ou licenga maternidade, a
fungdo sera assumida temporariamente por outro membro da equipe gestora, designada pela

Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 27. O gestor que esteja exercendo a diregdo da escola no momento de transmissdo de
cargo devera apresentar ao novo diretor escolar e ao Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, em reunidio marcada para este fim devidamente registrada em ata, a presta¢do de
contas de sua gestdo, o balango do acervo documental e do inventdrio do material, do

equipamento e do patriménio existente na unidade escolar.

( Lj,bi
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Art. 28. A nomea¢io do coordenador pedagdgico, do assessor pedagogico escolar e do
secretario escolar serd feita por indicagio do Diretor Escolar, em consonéancia com a
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1°. Para ser nomeado para a fun¢do de Coordenador Pedagdgico Escolar ou Assessor
Pedagdgico Escolar, o profissional deverd atender aos seguintes requisitos:

I — ser ocupante dos cargos de Professor ou Agente Educacional Infantil (este dentro da area
da educa¢fo infantil), efetivo do quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Publica
Municipal. |

IT — ser habilitado em nivel de licenciatura plena em Pedagogia ou em outra drea da educagdo,
com especializagdo no dmbito da educagdo;

III — ndo ter sofrido san¢do administrativa nos ultimos 3 (irés) anos, anteriores a data de
inscricdo;

IV — estar em efetivo exercicio em Unidade Escolar ou na administragio central da rede
Municipal de Educagao.

V - ter, na data de nomeagéo, concluido o estagio probatorio.

§ 2°. Fica vedada a participa¢do do profissional que até 180 (cento e oitenta) dias antes da
data prevista para inscrigdo tenha gozado licenga de qualquer natureza, superior a 90
(noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a licenga maternidade;

§ 3°. Para exercer a funcdo de Assessor Pedagogico o profissional devera ter especializa¢io na
area de orientagdo educacional ou psicopedagogia.

§ 4°. Em sendo o profissional agente educacional infantil, o mesmo devera ter licenciatura
plena em pedagogia e especializa¢do na area de orientagdo educacional, psicopedagogia ou

educagdo infantil.

Art. 29. Séo atribui¢gdes do Diretor Escolar:

I — desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa e
em didlogo com todos envolvidos;

II — coordenar a elaboragdo ou atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
juntamente com a Comunidade escolar;

III — responsabilizar pelo adequado funcionamento da unidade escolar;

//bj:-
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IV — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calendario
escolar;

V — manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar pela sua conservagao;

VI — informar a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos do sistema
de ensino;

VII — Fazer cumprir, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar;

VIII — dar transparéncia na aplicagéo e na divulgagdo dos recursos financeiros recebidos pela
Unidade escolar, em Conjunto com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IX — Desenvolver a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura
colaborativa

X — acompanhar as ag¢des pedagogicas desenvolvidas na escola;

XI — delegar atribui¢des e dividir responsabilidades;

XII - aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais
aos servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

XIII - conduzir a avalia¢do de desempenho dos servidores, dando retorno aos avaliados;

XIV — manter dados e cadastro da Unidade escolar devidamente atualizado junto aos orgéos
oficiais para recebimento de recursos financeiros;

XIV — assinar a documentag¢do, de acordo com os dispositivos legais do sistema de ensino,
relativa a vida escolar dos estudantes, bem como todos documentos oficial da unidade escolar.
XV - as constantes na Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor Escolar
regulamentada pelo Parecer CNE/CP n° 4/2021, ou outra que vier a substitui-la, conforme as

dimensdes citadas.

Art. 30. As dimensdes citadas no inciso XV do art. 29 séo:
I — Politico-institucional;

Il — Pedagodgica;

III — Administrativo-financeira; e

IV — Pessoal e relacional.
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§ 1°. Sao exemplos da dimensdo politico-institucional, mas ndo se restringindo a estes incisos:
I — Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga colaborativa e
em didlogo com os diferentes agentes escolares;

II — Conhecer as legislagdes e politicas educacionais, os principios e processos de
planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e implementar uma
visdo compartilhada;

III — Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a visdo é 0s
valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de aprendizagem dos
estudantes;

IV — Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local, por meio de agdes
que estimulem seu envolvimento no ambiente escolar;

V — Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais; |
VI — Planejar estratégias que possibilitem a construgio de relagdes de cooperagéo e parceria
com a comunidade local;

VII - Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisdes, planejamento e
avaliagdo;

VIII — Ampliar a participagdo dos sujeitos da escola, incentivando, valorizando e dando
visibilidade a participagfio nos espagos institucionais, enquanto canais de informago, didlogo
e troca abertos a toda a comunidade escolar;

IX — Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a
iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que néo solicitados;

X — Cumprir e fazer cumprir a legislag@o vigente, o Regimento Escolar e o calendario escolar;
XI - Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizagdo de relatdrios, registros e outros
documentos sobre a memoria da escola e das agdes realizadas; |
XII — Conhecer a legislagdo concernente a educagdo, e pautar-se por ela nas relagdes com a
administragdo do sistema/rede de ensino;

XIII — Atuar em consondncia com a politica educacional.

XIV — Elaborar e colocar em ac¢do um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-
Pedagogico.

XV — Promover avalia¢do da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando

estratégias e planos de agoes.
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§ 2°. Sdo exemplos dimensdo pedagdgica, mas ndo se restringindo a esses incisos:

I — Incentivar praticas pedagogicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e

modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagdo;

II — Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola;

II1 — Incentivar e apoiar a formagdo continuada do corpo docente da escola, focalizada no
ensino e aprendizagem de qualidade;

IV — Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagogica colaborativa e consistente para a
escola;

V — Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagio
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes;

VI — Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
concretizagdo do direito a educag@o com equidade;

VII — Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e
a estratégia de implementagéo efetiva do curriculo em colaboragao com o corpo docente;

VIII - Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo
para promover a aprendizagem;

IX — Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes
em avalia¢des de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovagao;

X - Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientagdo e planejamento
pedagdgico em colaborag@o com os demais agentes escolares, em particular o corpo docente;
XI - Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com necessidades
educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de aprendizagem, sua participagdo no
contexto da escola e 0 maximo desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o acesso
aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade
de cada um;

XII — Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino Individualizado - PEI
adequados aos estudantes com necessidades educacionais especiais.

§ 3°. Sdo exemplos de dimensdo administrativo-financeira, mas ndo se restringindo a esses
incisos:

I — Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da escola;
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II — Garantir ou cobrar dos canais competentes que os servigos, materiais e patrimonios sejam
adequados e suficientes as necessidades das agdes e dos projetos da escola;

III — Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimonios da escola;

IV — Elaborar orienta¢des sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da
escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

V — Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

VI — Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais a
professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

VII — Conduzir a avaliagdo de desempenho do servidor, dando retorno aos avaliados;

VIII - Instituir agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da escola; .

IX — Criar condigdes para a viabilizagdo da formagéo continuada dos profissionais da escola;
X — Informar-se sobre legislagdes e normas referentes ao uso e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros da escola;

XI - Elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagéo do Conselho Escolar;

XII — Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os
balancetes fiscais;

XIII — Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos orgdos oficiais
para recebimento de recursos financeiros;

XIV - Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a escola;

§ 4°. Sao exemplos de dimensdo pessoal e relacional, mas ndo se restringindo a esses incisos:
I — Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

II — Propor a constituicdo ou ampliagdo dos espagos e momentos de didlogo na escola,
encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e concepgdes sobre a
escola e o trabalho pedagogico;

III — Estimular a participagdo dos profissionais da educa¢do na elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico da escola, bem como a participagdo das comunidades escolar e local em

conselhos escolares; ;' .
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IV — Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os
estudantes, seus familiares e os profissionais da educa¢@o que atuam na escola;

V — Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e consequente, no sentido de
garantir o direito a educagdo para todos;

VI — Estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da escola;

VII — Usar a comunicag¢io e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano
escolar e educacional;

VIII — Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

Art. 31. Sdo atribuigdes do Coordenador Pedagdgico escolar:

I — investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Il — criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrado as atividades
desenvolvidas nas turmas;

III — promover reunides pedagogicas, planejando junto como assessor pedagogico escolar e
professores as interveng¢des necessarias a cada grupo de alunos e acompanhar as reunides com
pais e conselho de classe;

IV — coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas da Unidade Escolar;

V — articular e acompanhar a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar;

VI — acompanhar e executar o processo de implantagéio das Diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e ao DRC- CNP(Documento Referencial Curricular), orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

VII - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢édo
e intervengdo no Planejamento Pedagogico;

VIII - desenvolver e coordenar a Formagao Continuada, com o objetivo de assegurar uma
acdo docente efetiva que promova aprendizagens significativas, visando a melhoria da
educagdo municipal;

IX — coordenar, acompanhar e intervir sobre as atividades de planejamento nos horarios de

| ﬂ.»

hora-atividade na unidade escolar;
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X — analisar/avaliar juntamente com o assessor pedagogico escolar e professores as causas do
baixo rendimento do aluno, da evasdo e repeténcia, propondo agdes para superagao;

XI — propor, em articulagdio com a Equipe Gestora, a implantagdo e implementa¢do de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria do processo ensino aprendizagem;
XII - divulgar ¢ analisar, junto a equipe gestora, documentos e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo, buscando implementa-las na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades

XIII — Gerenciar ¢ acompanhar os langamentos dos diarios no sistema de gestdo escolar;

X1V — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art.32. Sdo atribuigdes para a Fungdo de Assessor Pedagogico escolar:

I — realizar estudos e diagnosticos que contemplem o processo de ensino-aprendizagem,
discutindo e propondo aprimoramentos;

II — acompanhar o processo de implantagdo das Diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) e ao DRC- CNP (Documento Referencial Curricular), orientando e intervindo
junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

III — promover reunides pedagodgicas, planejando junto com o coordenador pedagogico
escolar e professores as intervengdes necessarias a cada grupo de alunos e acompanhar as
reunides com pais e conselho de classe;

IV — executar e auxiliar as intervengdes pedagdgicas levantadas pela realidade de
diagndsticos e relato dos professores e alunos;

V — analisar/avaliar juntamente com o coordenador pedagdgico e professores as causas do
baixo rendimento do aluno, da evasdo e repeténcia, propondo agdes para superagao;

VI — propor e incentivar a realizagdo de projetos escolares, palestras, encontros e similares
com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a formagdo integral e
desenvolvimento da cidadania;

VII — desenvolver a Formacdo Continuada, com o objetivo de assegurar uma agdo docente

efetiva que promova a inclusdo escolar, visando a garantia do direito a aprendizagem na

educagdo municipal; ﬁl‘/ ﬁ
/ [
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VIII — propor, em articulagdo com a Equipe Gestora, a implantagdo e implementagdo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria do processo ensino aprendizagem;
IX — documentar todas as a¢des de intervengdes com alunos, professores e pais/responsaveis;
X — organizar e manter os arquivos da assessoria pedagogica;

XI — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente intervindo junto aos professores e alunos

quando solicitado e/ou necessario.

Art. 33. A vacancia da fun¢fo de Coordenador Pedagdgico Escolar e Assessor Pedagogico
Escolar ocorrera por rentncia, destitui¢do, aposentadoria ou falecimento e afastamento por
periodo superior a 1 (um) més, com excegdo de licenga para tratamento de satide e licenga

maternidade.

Art. 34. A fungdo de Secretario Escolar sera exercida por servidor efetivo, ocupante do cargo
de agente administrativo escolar, tendo como referéncia clara os campos do conhecimento e
da competéncia técnico administrativa, na perspectiva de assegurar o compromisso com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Ndo havendo provimento efetivo para o cargo de agente administrativo
escolar, as fungdes de Secretario Escolar poderdo ser desempenhadas excepcionalmente pelo

técnico de apoio educacional ou por agente administrativo.

Art. 35. Séo atribuigdes para a fun¢io de Secretario Escolar:

I — responsabilidade de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagéog de
todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

II — participar da elabora¢@o do Plano politico pedagoégico;

III — Controlar as atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas
e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos competentes;

IV — verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula, adaptagéo, transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor (a); '

V — elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

VI — assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos

Ve

alunos;
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VII - facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo € do Conselho Estadual de Educacdo sobre o exame de livros, escrituragdo e
documentagdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-
lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

VIII - redigir as correspondéncias oficiais da escola, lavrar atas e termos, nos livros proprios
e outros documentos que lhe forem solicitados; i
IX — providenciar processos de autorizag@o de funcionamento, credenciamento, escritura?;ﬁo,
protocolo, estatistica, certificado e controle financeiro escolar;

X — gerenciar sistemas dentre eles: Sistema de gestdo escolar, sistema de gerenciamento de
espelho ponto, Sistema Presenga e Sistema Censo Escolar, todos dentro do prazo
estabelecido;

XI — auxiliar e participar das atividades desenvolvidas pela Equipe Gestora;

XII — desempenhar outras atividades correlatas e afins;

XIII — cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

TITULO VI
Da Gratificag¢io de Fung¢io Da Equipe Gestora

Art. 36. As fungdes de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico escolar, Assessor
Pedagdgico Escolar e Secretario Escolar deverdo, obrigatoriamente, ter dedicag¢do exclusiva,
ndo podendo exercer outra fungdo em 6rgdo ou entidade, seja publica ou privada.

§ 1° Os servidores nomeados para as fungdes estabelecidas no caput deste artigo, receberdo, a
titulo de gratifica¢do de fungdo, um percentual estabelecido sobre vencimentos do seu cargo
de provimento efetivo, de referéncia, de acordo com as tabelas dos Anexos I desta lei. |

§ 2°. Os servidores citados no caput deste artigo que forem concursados para 30h (trinta
horas), terdo sua carga horaria aumentada para 40h (quarenta horas) durante o periodo que

ocupar uma das fungdes.

Art. 37. O nimero de cargo para as fun¢des de Diretor Escolar, Coordenador Pedagégico

escolar, Assessor Pedagogico Escolar e Secretario Escolar sera estabelecido pela Secretaria
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Municipal de Educagdo de acordo com o nimero de alunos por unidade escolar, ¢

referéncia do censo escolar do ano anterior, de acordo com as tabelas dos Anexos II desta lei.

Pariagrafo dnico. O numero de cargo para as funcdes citadas neste artigo poderdo

om

Ser

aumentados ou diminuidos no decorrer do ano, conforme a quantidade de alunos

matriculados.

Art. 38. O Poder Executivo estabelecera normas complementares, visando garantir

principios da gestdo pedagogica, administrativa e financeira.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2023, revogando as disposigdes

contrario, em especial a Lei 1.146/2006, ¢ os Decretos Municipais n® 119/2016, 120/20

174/2018 e 207/2018.

0s

oy

6,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, aos

L MACHADO
Prefeito Municipal

05 de setembro de 2022 /
7/{4 7, [/ e 4 L %/( A “
, 4’/ AFAE

Regi
Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Murficipios, Portal Transparéncia
ta supra, cu\?pra@e.

Municipio e por afixagao no local de costume,

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO I
QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE FUNCAO
% SOBRE Diretor Coordenador Assessor Pedagégico Secretdrio
CLASSE D Escolar Pedagégico escolar Escolar Escolar
NIVEL 1 50% 30% SRS 0v0 50%
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ANEXO II
N°DE Diretor Coordenador Assessor Pedagégico Secretario
ALUNOS Escolar Pedagogico escolar Escolar Escolar
ATE 100 1 0 0 1
ALUNOS
DE 101 A 1 1 1 1
300
ALUNOS
DE 301 A 1 1 2 1
600
ALUNOS
601 A 900 1 2 3 1
ALUNOS
ACIMA DE 1 3 3 1
900
ALUNOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO PARECIS
ESTIMATIVA BO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO DESCRICAO DO EVENTO
|Cnagao IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 021/202?, REFERENTE AO
|Expanszo REESTRUTURA DA LEI DE GESTAO DEMOCRATICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
- ENSINO
x |Aperfeicoamento
VIGENCIA INIC10:01/09/2022 VIGENCIA: 31/12/2024
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2022 2023 2024
CIVIL 20,094.56 R$ 61,901.03 65,107.51
TOTAL 20,094.56 61,801.03 65,107.51
IMPACTO ORGCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA E NOS DOIS SEGUINTES
ANOS MEDIDAS DE COMPENSACAO VALOR
2022 Aumento da Receita Corrente Liquida 20,004.56
2023 Aumento da Receita Corrente Liquida 61,001.03|
2024 Aumento da Receita Corrente Liquida 65,107 51

DECLARAGAO

Para fins do disposto no art, 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, declaramos que as despesas decorrentes do
evento correrdo por conta da dotagdes orgamentarias especificas, que suficientes as necessidades de empenho para o
exercicio 2022, e para os dois exercicios seguintes, havendo adequagdo orgamentaria e financeira e compatibilidade com o
Plano Plurianual, com a agdo governamental e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como estd em consonancia com
os Art. 19 e 20 da LRF.

O impacto sera coberto pelo aumento permanente da receita, conforme Demonstrativo 8, do Anexo de Metas Fiscais da LDO
2022.

Campo Novo do Parecis/MT, 01 setembro de 2022

RAFAEL MACHADO SILVANA NUNES VIANA PAIVA

Prefeito Municipal SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO

www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001
Hash do documento: £dPDFCwZ5T5gsNgPQ83WqeBX6TixpDSMmhOMi+ob+dw=
Valide seu documento clicando aqui!
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7 Y PREFEITURA
.

i ~ DO PARECIS

Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-000
Fone (65) 3382-5100

CNPJ 24.772.287/0001-36

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 021/2022,
REFERENTE AO REESTRUTURA DA LEI DE GESTAO DEMOCRATICA DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O presente relatério tem por finalidade evidenciar o impactt
orgamentario e financeiro decorrente da alteragdo das fungdes gratificadas do

DIRETORES ESCOLAR, COORDENADORES PEDAGOGOCO ESCOLAR
ASSESSOR PEDAGOGICO ESCOLAR e SECRETARIO ESCOLAR.

O referido impacto foi solicitado através do Memorando n°® 918/2022 -
SME, encaminhado a coordenadoria de contabilidade pela Secretaria Municipal d

Administragéo.

Para fins de cumprimento do Art. 16, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstramos o calculo do impacto orgamentario e financeiro para o ano d¢
2022, bem como, para os dois exercicios seguintes.

A propdsito da matéria solicitada, assim dispde a legislagéo:

1) Constituicdo Federal 1988

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas piginas atendendo a MP 2200-2/2001

Hash do

W

AL

A

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagio
de cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem comg
a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades dg

administragfio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pel

poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emend
Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegde

de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emen
Constitucional n® 19, de 1998)

I - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes orcamentdrias
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista, (Incluido gcl'i

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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Av. Mato Grosso, 66-NE

CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-000
DO PARECIS

PREFEITURA

Fone (65) 3382-5100
CNPJ 24.772.287/0001-36

2) Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, que
"Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias".

Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeigoamento de acio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentirio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

I - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentaria e financeira com a lei orgamentiria anual e compatibilidade com ¢
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

§ 2* A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas ¢ metodologia de cdlculo utilizado.

Art. 17. Considera-se obrigatiria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagio legal de sua execugio por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

3) Verificagdo dos Limites da Despesa de Pessoal

A verificagéo dos limites das Despesas com Pessoal deve se basear no
tltimo Relatdrio da Gestéo Fiscal, no caso, referente ao 1°. Semestre de 2022, cujo
limite méximo para a Prefeitura Municipal ¢ de 54% da Receita Corrente Liguida.

Isto porque, caso houver atingido 95% do limite maximo de 54%, ou
seja, 51,3%,estara vedado o aumento da despesa de pessoal, mesmo que ja
tenham sido autorizados por atos anteriores ao periodo eleitoral. Confira com o
disposto do abaixo citado Art. 22, da LRF:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga Judicial ou de determinagiio legal ou
contratual, ressalvada a revisiio prevista no inciso X do art. 37 da Constituigio;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungio;

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 021/2022 — Pag. 2/11

www.camponovodoparecis.mt.gov.or

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001
Hash do documento: aGg64vGCQjuS£S6VaKx3SduHqtWHNmMC2uX4584Re0OVA=

Valide seu d nto cli il
i s ocumento icando aqui! 2/ 15



Av. Mato Grosso, 66-NE

CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-000
DOPARECIS Fone (65) 3382-5100

PREFEITURA
CNPJ 24.772.287/0001-B6

III - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

[V - provimento de cargo puiblico, admissio ou contratagio de pessoal Ja
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento
de servidores das dreas de educagio, saiide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6 do
art. 57 da Constituigdo e as situagGes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.”

De acordo com o Uitimo Relatdrio da Gestéo Fiscal, o Demonstrativo da
Despesa de Pessoal evidenciava de JULHO/2021 a JUNHO/202E, o seguinte
cumprimento:
JULHO22.021 A JUNHO/2022
LRF, t. 55, indso 1, alinea "a” - Anexo |
- """ DESPESAGOMPESSOAL . Co
) ) D - : : Inscrita'Restos a Pagar.Nio
™ L e e 7 ) TOTAL(a) . Pracessades(b)
DESPESA BRUTA COM PESSGAL () 144.938.420,02 1.628.183,3)
Pessoal Ativo 111.046.498,45 0,00
Vencimentos, Vantagens e Gutras Despesas Varldvels 85.764.572,92
ObrigacBes Patronas 15.281.925,53
Beneficlos Previdencidrios -
Pessoal Inativo e Pensionista 14.524.921,33 000
Aposentzdorias, Reserva e Reformas 13.061.455,61
PensSes 1.463.425,72
Outros Beneficios Previdenciérios -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagiofart. 18, § 12 da LRF) (1) 19.367.000,24 1.628.188,34
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ort 19, § 12 da LRF} 1} 13.006.977,48 0,00
IndenizagBes por Demissdo e Incentivos 3 Demissdo Voluntaria 2.933.754,38
Decorrentes de DecisZo Judicial -
Despesas de Exercicios Anteriores 548.301,77
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 14.524.921,33
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = 1 - 1) : 126.931.:442,54 | .- 1.628.188,34 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOLIMITELEGAL ~ . ° —___ VALOR. % SOBRE ARCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL V) 254.330.897,28 100%
{1 Transferéndas obrigatérias da UniJo relativas 3s emendas individuals (V) {§ 13, ast. 166 da CF) 1.024.158,00 0%
, RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi) 293.306.739,28 99,65%
~iiuo L UDESPESA'TOTALCOM BESSOAL - DYP (VIlf=({llia +Hib) ~ 128.559.630,88 43,83%
UMITE MAXIMO {incisos |, il e I, art. 20 da LRF) - <%> 158.385.639,21 54,00%
LUMITE PRUDENCIAL {pardgrafo Gnico, art. 22 LRF) <%> 150.466.357,25 51,30%
UMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x Vill) {inciso [1 do §12 do art. 59 da LRF) 142.547.075,29 48,60%

** Excluido das despesas totals com pessosl e da Recelta Corrente Liquida o Imposto de Renda Retido na Fonte — [RRF,
incldente sobre a fotha de pagamento de pessoal, nos termos da RESOLUCAO DE CONSULTA N2 29/2016 - TP do TCE/MT.

Nota-se que a Despesa de Pessoal nos Ultimos 12 mese
comprometeu 43,83% da Receita Corrente Liquida.

U7

A Lei n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), no seu art. 22, aplica vedagdes caso o limite chegue a 51,3%.
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Av. Mato Grosso, 66-

3 i",‘z CAMPO NOVO Centro, CEP 78.360-0
3 | DO PARECIS Fone (65) 3382-51

PREFEITURA

o OO m

4) Impacto-Orgamentario e Financeiro de contratagio de pessoal.

O calculo do impacto orgamentdrio e financeiro foi elaborado de acord
com a alteragéo nos calculos das fungdes gratificadas dos DIRETORES ESCOLAR,
COORDENADORES PEDAGOGOCO ESCOLAR, ASSESSOR PEDAGOGIC
ESCOLAR e SECRETARIO ESCOLAR, de acordo com a Reestruturagdo da Lei d
Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino. O aumento dessa
despesas n&o foi considerado no ultimo levantamento de despesas com pessoal,
portanto, terdo impacto na margem de expansdo das despesas com pessoal
conforme quadro abaixo.

" DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA GOl PESSOAL
DescrigZo do evento ANO 2022 ANOC 2023 ANO 2024 Total
Compensacfo da Despesa (Substituigéo de cargos existontes) -
Aumento da RCL ¢ Margem de Expansio 20.094,56 61.901,03 65.107,51 147.183,19

Em cumprimento ao disposto no Art. 16, da LRF foi elaborado
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e no
dois subsequentes, levando-se em conta as seguintes premissas de célculo:

a) Receita Corrente Liguida:, Os exercicio de 2022, 2023 e 2024 fora

apurados com base na receita prevista na lei orcamentaria anual (LOA) nf
2.276/2021 de 16 de dezembro 2021, de autoria do poder executivo para o ano de
2022. Foram apurados o montante de R$ 237.000.000,00 para 2022, em 2023 o
montante de R$ 234.351.285,62 e para 2024 o montante de R$ 243.235.559,32
Bem como, foi considerado a reestimativa de receitas enviada com o Memorandc
N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento e
Orgamento.

b) para os exercicios de 2022, 2023 e 2024: foram considerados os impactos parg

os periodos anuais com os dados da LDO n° 2.244/2021, assim como a média das
folhas de pagamento de trés meses dos profissionais que se beneficiardo com g
reposic&o salarial, bem como estimativa de Revisdo Salarial prevista na Lei n® 853
de 28 de dezembro de 2001 e inicio de vigéncia da despesa em 01/09/2022.

c) Impactos Anteriores: Foi considerado no calculo o resultado acumulado de
impactos orgamentarios e financeiros, realizados e aplicados nos mesmos exercicios

objeto desse impacto, que n3o foram considerados/efetivados no exercicia
financeiro de 2022;
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PREFEITURA

CNPJ 24.772.287/0001-86

d) Acérddo N°. 1187/2019 — TCU - Plendrio: O referido Acorddo revogo
parcialmente o Acorddo N°. 2.444/2016 - TCU-Plenario, no qual, afirmava que os
contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais pdo consistem e

contratagdo de Pessoal terceirizados, para fins para fins de verificagdo d
atendimento aos limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei d
Responsabilidade Fiscal. Diante o exposto, foi remetido para o Controle Interno

Memorando N°. 054/2019/CONTABILIDADE do dia 01/08/2019, solicitando analis
de todos os confratos de Gestdo e Fomentos firmados pelo municipio de Camp
Novo do Parecis, em especial o CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018, firmad
com a entidade ASSOCIAGAO PRO SAUDE DO PARECIS, inscrita no CNPJ so
N°. 04.854.005/0001-32, para verificar se os mesmos se enquadram como Despes
de Pessoal segundo a LRF. O Controle Interno respondeu o questionamento atravé
do Memorando N°. 164/2019 do dia 22/10/2019, afirmando que o Contrato d
Gestéo citado acima deve entrar no célculo da Despesa com Pessoal, conforme
determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

O

Foi elaborada uma estimativa computando tais despesas, utilizando como base
calculo elaborado pelo TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas d
Governo de 2019. '

[0}

e) Portaria n° 233, de 15 de abril de 2019 — STN: concedeu prazo para que 0
municipios se adéquem e computem os dispéndios citado no Acdordédo N°. 1187/201
— TCU, como Despesa de Pessoal para fins de cumprimento de limite da LRF, send
este até o exercicio financeiro de 2020, ou seja, a partir do exercicio financeiro d
2021, tais despesas devem computar como Despesa com Pessoal. A portaria n°
377, de 08 de julho de 2020 ampliou esse prazo para inicio de 2022.

Todavia o TCE/MT no Processo N°. 87521/2019 referente as Contas de Governo d
2019 fez a inclusdo dessas despesas j& no exercicio de 2019, no qual, até decis&o
ao contrario, estas despesas serdo inclusas no computo da despesa com pessoal.

5) Limites da Despesa de Pessoal para os exercicios de 2022 — 2024

Para Melhor entendimento, iremos segregar a Despesa a projegdo d
Despesa com Pessoal em grupos, conforme descrigdo abaixo:

W

1. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimad
na LOA 2022:

2. Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimad
na LOA 2022:

3. Despesa com Pessoal sem impacto, considerando nova estimativ.

de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do di

Y]

1%

[V VY
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% PREFEITURA
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30/03/2022, proveniente do Departamento de Planejamento é

Orcamento;
4. Despesa com Pessoal com i

mpacto, considerando nova estimativa

s do Memorando N°. 005/2022 do diz

de receita encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia

30/03/2022, proveniente _do Departamento _de Planejamento &

Orcamento.

Diante do exposto, segue as esti

1 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando receita estimada na LOA

2022

Com base na projegédo da Despesa com Pessoal e a receita prevista na
LOA do exercicio de 2022, temos a estimativa de indice de 48,90%, sem insergdo do

mativas:

impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:

|

ESPECIFICACAOD ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
(-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.600.000,00] 234.351.285,62] 243.235.559,32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28| 106.127.912,65] 111.625.338,5:
IMPACTO ANTERIORES 8.284.377,13 11.337.590,16] 11.924.155,3¢
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.882.991,62| 124.229.996,02] 130.313.987,13
COMPROMETIMENTO DA RCL % 48,90% 53,01% 53,58% |
Noftas:
1) Crescimento Anual da Recelta Prevista LDO 2022  Prevista LDO 2022
2) Cresdimento Anual da Despesa de Pessoal 525% 5,18%

Ter-se-a para os anos seguintes 53,01% em 2023 e de 53,58% em

2024,

2 Despesa com Pessoal com impacto, considerando receita estimada na LO/

2022;

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoa
com a inserg&o do impacto em andlise, para o exercicio de 2022, bem como, para o
dois subsequentes, considerando a receita prevista na LOA 2022, fica a seguinte:
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CAMPO NOVO
DO PARECIS

PREFEITURA

Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-000
Fone (65) 3382-5100
CNPJ 24.772.287/0001-36

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

RECEITAS CORRENTES 237.000.000,00)1 234.351.285,62| 243.235.559,32
{-) CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00 0,00 0,00
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS 0,00 0,00 0,00
(-) OUTRAS DEDUGQES 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 237.000.000,00] 234.351.28562] 243.235.559,32
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28| 106.127.912,65] 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 8.284.377,13 11.337.590,16 11.924.155,39
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 20.094,56 61.901,03 65.107,51
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.903.086,18| 124.291.897,05| 130.379.094,63
COMPROMETIMENTO DA RCL % 48,90%| 53,04% 53,60%
Notas:

1) Crescimento Anual da Receita Prevista LDO 2022  Prevista LDO 2022
2) Crescimento Anual da Despesa de Pessoal 525% 5,18%

Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com um

comprometimento de 48,90% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal,
acrescentando-se o impacto or¢gamentario-financeiro do reajuste, ter-se-a para os
anos seguintes 53,04% em 2023 e de 53,60% em 2024. Observa-se que sera
atingido o limite prudencial de 51,30% da RCL no exercicio de 2023 e 2024.

3 Despesa com Pessoal sem impacto, considerando nova estimativa de receita
encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022.
proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento:

Com base na projecéo da Despesa com Pessoal e a receita prevista no
Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022, proveniente do Departamento de
Planejamento e Orgamento, temos a estimativa de indice de 45,02% em 2022, sem
insergdo do impacto em analise, conforme demonstrado abaixo:
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... CAMPONOVO
7 DOPARECIS

5 PREFEITURA

Av. Mato Grosso, 66-NE

Centro, CEP 78.360-000
Fone (65) 3382-5100
CNPJ 24.772.287/0001-36

NN ¢

ESPECIAICACAOD ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00] 278.413.712,50] 302.078.878,06
() CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500,00| 278.413.712,50] 302.078.878,06
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28| 106.127.912,65] 111.625.338,53
IMPACTO ANTERIORES 7.928.950,46] 10.439.782,40] 10.979.841,19
Despesa Pessoal Liquida - Contrato.de Gestéo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.527.564,96| 123.332.188,26] 129.369.672,93
COMPROMETIMENTO DA RCL % 45,02% 44,30%| 42,83% |
Noftas: ’
1) Crescimento Anual da Receita PrevistalDO2022  Prevista LDO

2) Cresdmento Anual da Despesa de Pessoal

525%

518%
Ter-se-a para os anos seguintes 44,30% em 2023 e de 42,83% enI

2024.

4 Despesa com Pessoal com impacto, considerando nova estimativa de receita

encaminhada através do Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2022

proveniente do Departamento de Planejamento e Orcamento

O comprometimento da Receita Corrente com a Despesa de Pessoal
com a insergdo do impacto em analise, para o exercicio de 2022, bem como, para oS
dois subsequentes, considerando o Memorando N°. 005/2022 do dia 30/03/2021
proveniente do Departamento de Planejamento e Orgamento, fica a seguinte:

3

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
RECEITAS CORRENTES 256.602.500,00] 278.413.712,50] 302.078.878,06
() CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES — FUNSEM 0,00] 0,00| 0,00
(-) COMPENSAGAO FINANCEIRA RPPS 0,00| 0,00} 0,00
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00] 0,00] 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 256.602.500,00] 278.413.712,50] 302.078.878,06)
DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL 100.834.121,28]  106.127.912,65] 111.625.338,53]
IMPACTO ANTERIORES 8.284.377,13|  11.337.590,16] 11.924.155,39
Despesa Pessoal Liquida - Contrato de Gestdo 02/2020 6.764.493,21 6.764.493,21 6.764.493,21
IMPACTO OBJETO DE ESTUDO 20.094,56 61.901,03] 65.107,51
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL 115.903.086,18| 124.291.897,05] 130.379.094,63
COMPROMETIMENTO DA RCL % 4517%| 44,64%| 43,16%
Notas:

1) Cresdmento Anual da Recelta Prevista LDO 2022  Prevista LDO 2027
2) Cresdmento Anual da Despesa de Pessoal 525% 5,18%
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Assim, constata-se que o ano de 2022 devera ser encerrado com u
comprometimento de 45,17% da RCL com Despesa Liquida de Pessoal
acrescentando-se 0 impacto orgamentario-financeiro do reajuste. Ter-se-a para o
anos seguintes 44,64% em 2023 e de 43,16% em 2024.

Esclarecemos que a Despesa Liquida de Pessoal, no conceito da Le
de Responsabilidade Fiscal, corresponde a Despesa Total de Pessoal, menos a
despesas com Indenizagdes por Demissdo e Incentivos @ Demissao Voluntaria |
também, o pagamento de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
efetuados pelo FUNSEM.

Em resumo, a Despesa Liquida de Pessoal, corresponde a despesa
efetiva do Poder Executivo Municipal, comparado com a Receita Corrente Liquida

Esta é a metodologia consagrada no Manual de Demonstrativos Fiscais, editado
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

6 Margem de Expanséao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

O aumento da Despesa de Pessoal deverd ser coberto pela margem
de expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, conforme
evidenciado no Demonstrativo 8 da Lei N°, 2.276/2021 (LOA 2022). Segue abaixo
Margem de Expanséao Atualizada:

2.8 AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4%, § 2°, mciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 8.906.624
(-) Transferéncias Constitucionais d
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.781.325‘
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (T) 7.125.299|
Redugio Permanente de Despesa (II) -
Margem Brota () = (FHI) 7.125.299]
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 12.039.288

Novas DOCC 3.754.911

Impactos Aprovados 8.284.37

Novas DOCC geradas por PPP J
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (III-IV) -4.913.98é
FONTE: Estimativa da LDO 2022

—
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Av. Mato Grosso, éb-iE
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B | DO PARECIS Fone (65) 3382-5100
:+ PREFEITURA )

i CNPJ 24.772.287/0001-36

Diante do exposto, a Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de Carate
Continuado atualizada do exercicio de 2022 é de -R$ 4.913.988,00 (quatro milhde
novecentos e treze mil novecentos e oitenta e oito reais negativos), send
insuficiente para o aumento de despesa com pessoal (R$ 20.094,56) ocasionad
pelo impacto.

Recomenda-se andlise da equipe de planejamento, quanto a
adequagbes e previsdes, a fim de verificar a capacidade do municipio em mante
sua despesa de carater continuado, nos termos do §2° do art. 17 da Lei d¢
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como as autorizagbes contidas na Lei d
Diretrizes Orgamentdria — LDO do exercicio de 2022.

W

Recomendamos ainda, a verificagdo orgamentaria para cumpriments
das obrigagdes objeto desse impacto e caso seja possivel, a emisséo da declaraca
do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢
com a lei de diretrizes orgamentarias, nos termo do inciso Il do art. 16 da Lei d
Responsabilidade Fiscal — LRF, bem como demonstrar a origem dos recursos par
seu custeio, nos termo do §2° do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

WO OO0 O

Por fim, o presente Impacto Orgamentario e financeiro € para p
aumento de despesas continuadas descritos no item 4 deste impacto, sendo qu
para qualquer outra, serd necessario um novo estudo de impacto orgamentario E
financeiro.

Esse impacto n&do leva em consideragdo aspectos legais da
Reestruturagdo da Lei de Gestdo Democratica da Rede Publica Municipal de Ensing,
limitando-se apenas a critérios orgamentarios e financeiros, sendo recomendavel
solicitagdo de um parecer juridico sobre a legalidade de tal procedimento.

Campo Novo do Parecis-MT, 01 de setembro de 2022.

JHONATA BONIFACIO BARBOS
CONTADOR
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

GEZ| DUARTE BORGES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINAN(;ATS

Impacto Orgamentario e Financeiro N° 021/2022 — Pag. 10/11

www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001
Hash do documento: aGg64vGCQjuS£S6VaKx3SduHgqtWHNmC2uX4584Ra0OVa=

Valid it
e seu documento clicando aqui! 10 / 15




... CAMPONOVO
i DOPARECIS

; PREFEITURA
ravs

Impacto Orgamentério e Financeiro N° 021/2022 — Pag. 11/1

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas piginas atendendo a MP 2200-2/2001
Hash do documento: aGg64vGCQjuSES6EVaKx3SduHgtWHNmMC2uX4584Re0V4=
> aqui!

*POR SER VERDADE, DEFIRO E ASSINO ELETRONICAMENTE

Valide seu d

to cli

SILVANA NUNES VIANA PAIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA
* POR SER VERDADE, DEFIRO E ASSINO ELETRONICAMENTE

A

Av. Mato Grosso, 66-NE
Centro, CEP 78.360-0Q0
Fone (65) 3382-5100
CNP3J 24.772.287/0001-36

RAFAEL MACHAD
PREFEITO MUNICIPA

-—

www.camponovodoparecis.mt.gov.br

11 / 15



‘gﬁztau'zm:gv;"m;ﬁ‘:& e o e B L e O B P T A e T e D W i e e B e 0 g 5l it a)
‘1:, . X
:§ Tecnologia de Assinatura Eletrdnica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045-6900 'E
i ;;0"
o %
% R
Vi = %
f}j INFORMAGCOES DO DOCUMENTO E:
o 5
% e
& Nome do Documento: IMPACTO_ORCAMENTARIO No_21-2022_-_ SME_l.pdf 0
:‘ Hash (SHA256): aGg64vGCQjuSES6VaKx3SduHqtWHNmC2uX4584Re0Vd= .:
:f; Tamanho do Documento: 980336 bytes &
i

SRS

Xl Data de Recebimento do Documento: 01/09/2022 18:00:52

Status do Documento: Assinado

Link de Validagdo: http://validador.assinepelainternet.com.br
Cédigo de Validagdo: 7875073

32

ST
OO

TR T TN
SR

i
:3 R
¢ K
% %
953 9
X Signatario JHONATA BONIFACIO BARBOSA ::
¥ A
o 'y
f_% Status da Assinatura: @ VALIDO £~:
::3: Nome do Arquivo de Assinatura: API_37788_12156_1742802573425335.pdf.api ,f
::‘E Data da Assinatura: 01/09/2022 18:01:14 5
::f“ Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrdnica ﬁ:.
:‘5 Propdésito da Assinatura: Assinante %‘::
3 IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249 3:;:
. I
od Operadora do IP de Origem: 45-7-12-249.vstnetfiber.net.br Lz’:
Ch .
t:% :0.
G i ey &
% Informagées do Signatario i;:
& Lﬁ'it
4‘:5 !\'0
3 39
C ()
X1 2
_%‘ CPF: 052.180.431-09 2
% E-mail: JHONATAB67QGMAIL.COM R
8 Telefone: (66)99913-5551 e
:"j Validado por: Consulta na Receita Federal e
) Cadastro validado as: 09:58:20 do dia 01/09/2022 5
gl £
:5’1 B
O ﬁ:’
¥ Carimbo do Tempo na Assinatura E::
3 &
::3 Status: @ VALIDO E:’&
& Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT ICP 50111 i
% Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING E;i;
& N° de Série: 269147610 b
% Data: 01/09/2022 18:01:14 yl
3 &
os ¢
&
G e
O FAX)
tﬁ :&’
F XS
& &
4 t:’é
& (X
& ;;Iﬁ:
b nj >
*{é ()
&l A
o:’ ‘0
43 -‘
+
i e
::E e
Ol

LT
RKHINK

OO
i
5

MO
S e

RSO

SRR
ST

M52
>,

Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001

o2 e

R R e S R O e R A O S S R B B R O R e R e S B R e B S B R B R S T RS

y £
ij’ Hash do documento: aGq64vGCQIuSESEVaKx3SduHgtWHNmC2uX4584Re0VA= }{:’
:% valide seu d to clicando aqui! 12 /15 5:,:
] :'.,
:' FTET A L R N L SN AT SR Y e 3"




’flﬁﬁz&hmmm@sﬁiﬁmmummmm R A N A T R A R R R R G :mm:u:&;?:ﬁ:ﬁm;:m;:mnnmn;;.—.&g;m:“m;z,.:.ﬂ;w’»{’:
:En Tecnologia de Assinatura Eletrénica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045— {%
& " ' ' &
: X
ﬁ Signatario GEZI DUARTE BORGES JUNIOR gg
% 0
. Status da Assinatura: @ VALIDO Y
% Nome do Arquivo de Assinatura: API_37791_12156_1742802573425335.pdf.api R
& Data da Assinatura: 02/09/2022 08:37:48 b

Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrdnica
Propdésito da Assinatura: Assinante

, Local da Assinatura: Av. Brasil, 583 - Centro, Campo Novo do Parecis - MT, 78360-000, g;o
AT .
:‘% Brazil ' g::.
:}-_- Geolocalizagdo Aproximada: latitude=-13.6655912, longitude=-57.8845975 f::
:% IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249 B0
it Operadora do IP de Origem: 45-7-12-249.vstnetfiber.net.br L::;

)

I'é £
& IR
:~§ Informagdes do Signatario E{.‘
& b
o s
g i:i:
J
R CPF: 962.942.561-00 P
:}’ E-mail: gezijr@hotmail.com Ei:
o Telefone: (65)99978-4130 &
'?; Validado por: Consulta na Receita Federal F::
:'-i Cadastro validado as: 08:34:42 do dia 02/09/2022 ol
4 X
g ;
i . . o
;{f Carimbo do Tempo na Assinatura E“:‘
o R
G %
& Status: @ VALIDO %
% Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT QUICKSOFT - SCT 50143 S
& Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING }:;::
& N° de Série: 42058555 §{:
O

{% Data: 02/09/2022 08:37:48 :4.;
e
&
4 X
ot X
\J ‘
:d v
& 2%
G {2
é;‘\ r’
X
& b
O %5
Q2 )
& 2
% 0
O 1Y
% b
4 X
& g2
o}; E’o
& K
5% f,o.
id ;"0’
";’i “"
4 i
@57 0
i X
3] R
pr:d 0
E:';
5 K
4‘2 ifo:
: 0K
s
:::g %:o"
& %
G i :o

et e et et e

Sy
"o

Hash do documento: aGq64vGCQjuSE£S6VaKx3SduHqtWHNmC2uX4584Ra0VA=
b Valide seu documento clicando aqui!

X
1
R R T I O G G A I O A S A o A T A S O T R S S D e O B e A e e e T T v

................... R Py

e

AT
Tore ele

Q] r::
& X
7

.:E Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001 -:
N }

-

13 / 15

(13
Ry
>



- > PR AP e e A 8 e Bl B B e P 2 R R R e O s - PRSP ERS et Y -
S N R S S e A A D R R S e A e e A e D e o e P P e S T R R e S
j [

% Tecnologia de Assinatura Eletrdnica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045- §$
;;:;.
; s
'@ Signatério SILVANA NUNES VIANA PAIVA ﬁ
:H -:'.
:;f Status da Assinatura: mALIDO '5:;:
ﬂ Nome do Arquivo de Assinatura: API_37790_12156_1742802573425335.pdf.api X
3 Data da Assinatura: 02/09/2022 09:02:18 ®

Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrdnica
Propdsito da Assinatura: Assinante

S
382

/o
ﬁ‘ Local da Assinatura: R. Dorvalino Minosso, 535 - Nossa Sra. Aparecida, Campo Novo do %
(F t,
*3 Parecis - MT, 78360-000, Brazil R

TR
..

S

Geolocalizagdo Aproximada: latitude=-13.6551575, longitude=-57.8823624
IP de Origem do Acesso: 45.7.13.164
Operadora do IP de Origem: 45-7-13-164.vstnetfiber.net.br

T e
R52

o T,

v

5
i
'l B
d Informagdes do Signatario %
3 ?-:.
) DO
:ié £y
% CPF: 948.924.661-15 i
:.j E-mail: silvananvpaiva@gmail.com E;.

:, Telefone: (65)99664-2681 R{:
.23 Validado por: Consulta na Receita Federal F':
:2_3 Cadastro validado as: 09:01:52 do dia 02/09/2022 ::
5
::'E Carimbo do Tempo na Assinatura ;'
%
Q ¢
o Status: & VALIDO &2*’
| ;f..

Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT QUICKSOFT - SCT 50143

T

:: Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING ::.
:35 N° de Série: 42059870 X
e
{; Data: 02/09/2022 09:02:18 E,-:o’
A ¥,
U l&. .
¢ i
(53 .
& %0
(%4 }p—
% %0
5 &
X éf
3 X
G E‘
i )
:‘.i Ff-:o
o B
t's,' i'f‘
:~ .":'
¥ v
% 2
0:’: .:.0
4. r'.
% 9
G B
& b
i B8
s_% )
0 )
ot e
s
O ‘r'b
4'1 X0
bt RS
:'T %)
0% \‘:
:.‘3 2
& X
9} W
% )
¥ 0C)
& E-:o
e i
3 &
5 R
O }3‘
(’-:, 0
Al 30
X i
i ;
b o
:1;; ':.
L B
o 0
%
3 A
::%' “»:Q
G )
& Este documento foi assinado eletronicamente em todas as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001 ::
:g} Hash do documento: aGg64vGCQIUSESEVaKx3SduHqtWHNmC2uX4584Re0Vis E‘:’:
::j Valide seu documento clicando aqui! 14 / 15 j:::
s %Y
{ ‘EJ TR I AT R R S S T R TR T D B LTSN S T e A M T R T AR W SN D 4 SN D 0 e SRS T O YA SN e S S R M I B S IR e LR T R S O e S W T S L U I T LT LR N e L S TP S -{".




R R A R R R e B e R O D e R A D R R R R
' i»“
! Y Y -~ ry : ),
v Tecnologia de Assinatura Eletrdnica: ASSINE PELA INTERNET Tecnologia Ltda. +55 48 3045-
¥ 3;

b3 W
3 (s
Signatario RAFAEL MACHADO b

X250y
*Te’e.

Status da Assinatura: é? VALIDO

:, A.t.
ﬁ Nome do Arquivo de Assinatura: API_37789_12156_1742802573425335.pdf.api Ek
& Data da Assinatura: 02/09/2022 10:13:09 X0
b3

v

Tipo de Assinatura: Assinatura Eletrdnica

Propésito da Assinatura: Assinante

IP de Origem do Acesso: 45.7.12.249

Operadora do IP de Origem: 45-7-12-249.vstnetfiber.net.br

Sevee 4

R O s e
OO

n? Y
& &
X b
% Informagdes do Signatario .:;'
i X
At .0
Q'j :o
j‘] CPF: 929.162.010-68 E;;.
'ﬁ E-mail: gabinete@camponovodoparecis.mt.gov.br b

Telefone: (65)99992-4396
Validado por: Consulta na Receita Federal
Cadastro validado as: 08:47:25 do dia 02/09/2022

ROpL
IO

Carimbo do Tempo na Assinatura

Status: @ VALIDO

Carimbado por: SERVIDOR DE CARIMBO DO TEMPO ACT QUICKSOFT - SCT 50143
Emissor: AUTORIDADE CERTIFICADORA DO SERPROACF TIMESTAMPING

N° de Série: 42067485

Data: 02/09/2022 10:13:09

OO
e

el
4

ol i S T T e R

M IEWNINT I

5

Ve

e
T T
IS
RO

OHICSENEY
SO

PRI

£ e g Toe
yraret
“ors.
LR

NN

DN
el bt
ST I

SRR

2 TPSTT
SOTTK

S
RX OO

T

ST
AP

Vo eve

TR,

e o i
9CoC R

Q1 20
o G
:\i lf»:0
i 20
::E "
; e
o fios
& &
:’q R
3 0
o:d! (Xe
o b
t‘-j l:'.
% b
t'»? PO
g
Q] 7’0’
& L
O L'.f
* "

& ‘-':'
G 5
% s
o y
bo 5
i X
X %
b K
“ "O’
& '

o R
% e
& F':
o 0]
‘g . . . [5e
X Este documento foi assinado eletroni te em tod as suas paginas atendendo a MP 2200-2/2001 2
:."g Hash do documento: aGg64vGCQjuSE£S6VaKx3SduHqtWHNmC2uX4584Re0V4a= !’:‘.
., 4

& vali it Ve
;% alide seu documento clicando aqui 15 / 15 &

)

1)
R N R O R O B e G A O B R A S R S R N S R B R R R S B e R A T R S S T s Sl

55



a

AN UNDIME M

Associagao Mato-grossense dos Municipios Uniao dos Dirigentes Municipais
de Educaciio de Mato Grosso

Oficio Circular n° 069/PRESIDENCIA-AMM/2022

Cuiabd, 02 de setembro de 2022.

Excelentissimos (as)
Senhores (as) Prefeitos (as) Municipais
Senhores (as) Secretdrios (as) Municipais de Educacgédo

Assunto: As condicionalidades do VAAR/FUNDEB as redes
publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023.
Incersdo de dados no sistema do MEC até 15 de setembro de
2022.

Senhores (as) Prefeitos (as),
Senhores (as) Secretarios(as) de Educacdao,

A Associacgdo Mato-grossenses dos Municipios - AMM
e a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo_ UNDIME,
preocupados com uma possivel perda de recursos, reinteira o
alerta sobre o prazo final para adogdo de providéncias
relativas &ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

~

Educacao (Fundeb) , pertinentes, especificamente, a

distribuicdo da complementacdo VAAR-Fundeb as redes pUblicas

de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023.

As condicionalidades que deverdo ser atendendidas
estdo diretamente ligadas a gestdo municipal. S&do elas: I e
V, constantes da Resolucdo n°® 1, de 27 de julho de 2022, da
Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educacgéao

Bdsica de Qualidade assim transcritas:

Condicionalidade I - municipios terédo de indica£
a Lei, Decreto, Portaria, Resolugdo que trata do
processo de selecdo de gestor escolar; - Devera
ser informado: o(s) n°(s) do(s) artigo(s) que
aponte(m) os critérios técnicos de mérito e



C AMM
Associacao Mato-grossense dos Municipios Unido dos Dirigentes Mu,,.upm
de Educacdo de Mato Grosso

desempenho OU o(s) n°(s) do(s) artigo(s) dque
aponte (m) a consulta publica a comunidadg
escolar, precedida de andlise dos critérios
técnicos de mérito e desempenho. Inserir oS
documentos e as 1informagdes em sistema do
Ministério da Educacdo até 15 de setembro de
2022.

Condicionalidade V - Determina gque todos os
municipios insiram no sistema o documento
cutriculdr alinhado & BNEC; e o Parecer ide
Homologacdo emitido pelo Conselho de Estadual de
Educagdo para os municipios que aderiram ao
DRC/MT; ou o documento Referencial do municipio
e o parecer do Conselho Municipal de Educacdo/CME
e declaracdo do dirigente maximo da Secretaria
Estadual ou Municipal de Educacdo, atestando o
atendimento da condicionalidade e a veracidade
das informacdes prestadas. Inserir os documentos
e as informacdes em sistema do Ministério da
Educacdo até 15 de setembro de 2022.

A AMM e a UMDIME ratificam a obrigatoriedade de
inserir os referidos documentos e as referidas informagdes
ao Sistema do Ministério da Educagdo- SIMEC/MEC até 15 de
setembro de 2022.

Essas condicionalidades nos moldes definidas pelpo
MEC sdo exigéncias que precisam ser cumpridas pelos
Municipios, sobre pena de comprometer o recebimento dos
recursos do VAAR (Valor Aluno Ano por Resultados) no

exercicio de 2023.

A complementacdo pelo Valor Aluno Ano por Resultados
(VAAR), novidade trazida pelo lei do novo fundeb, sera
distribuida pela primeira vez no exercicio de 2023, |e
corresponderad a 0,75% do valor total da contribuigdo dos
Estados, Distrito Federal e Municipios aos 27 Fundps

estaduais (CNM) .
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Associacao Mato-grossense dos Municipios Uniao dos Dirigentes Municipais
de Educacdo de Mato Grosso

Segue endereco eletrdénico contendo importante material
de apoio do MEC com orientagdes sobre o cumprimento das
condicionalidades no site da UNDIME conforme link a seguir:|

I

https://undime.brg.br/noticia/09-08=2022~18-15<mec~

divulga-materiais-de-apoiocomorientacoes-sobre-o-

cumprimento-das—condicionalidades-para-habilitacao-

aorecebimento-docomplemento-do-vaar-fundeb

Abaixo seguem sinteses das condicionalidades, I e V,
previstas no art. 44, § 1%, da Led Fedexal mn. 14.113/202?,
regulamentadas pela Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022 a

Prazo até

cumprir:
CONDICIONALIDADE I
Regras de aferigdo da gestdo escolar.
O gue estabelece a Resolug¢do?
- Os Municipios terdao que indicar |a Lei
(no caso dos que ja possuem a Lei de Gestdo Democratica,
se necessario, alterar apenas o artigo e definir os
Atencio! critérios), Decreto, Portaria, Resolucgdo que informem:

15.09.2022 *0(s) numero(s) do(s) artigo(s) que

aponte (m) os critérios técnicos de mérito

e desempenho no provimento do cargo ou
funcdo de gestor escolar, OU;

*0(s) numero (s) do (s) artigo (s) que
aponte (m) a consulta publica a comunidade
escolar, precedida de andlise dos critérios
técnicos de mérito e desempenho. |

-Deve ser entregue declaragdo do dirigente
madximo da Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacdo, atestando o atendimento da condicionalidade
de que trata o ineisc I do § 1° do art. 14 da Lei n®
14.113/2020 e a veracidade das informac¢des prestadas.

Fonte: Quadro elaborado pela equipe do parlamentar Wellington Fagundes com
base na Res. n° 1, de 27 de julho de 2022.




<z ANMM

Associacao Mato-grossense dos Municipios

p4
UNDIMEI\:E

Unido dos birigomes Municipais
de Educagio de Mato Grosso

Prazo até
15.09.2022

CONDICIONALIDADE V

Referenciais curriculares alinhados & Base Nacional
Comum Curricular, aprovados nos termos do respectivo
sistema de ensino.

|
O que estabelece a Resolugdo? !

- Determina a apresentacdo pelos estados e

Atencéo municipios dos seguintes documentos:

e Referencial Curricular alinhado & BNCC;

* Parecer de Homologacgao emitido pelo
Conselho de Educagdo ou outro docgmento
oficial wv&lido, no <caso de adesdo do
municipio ao curriculo estadual; e

e Deve ser entregue declaracdo do dirigente
maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacéo, atestando o atendimento da
condicionalidade de que trata o inciso V do
§ 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020 e 4
veracidade das informacdes prestadas. |

Fonte: Quadro elaborado pela equipe do parlamentar Wellington Fagundes com
base na Res. n° 1, de 27 de julho de 2022.

Diante do exposto e devida a relevancia da medida, a AMM

e a UNDIME ratificam a necessidade da equipe da educagao ndo
medir esforcos para atender a exigéncia por ora apresentada
para fins de garantir aos municipios o recurso da
complementacdo da Uniao VAAR indispensavel & execugdo da
politica puUblica da educagdo no municipio no exercicio ?e

2023,

Atenciosamente,
" /égétéé L‘°Lh
NEURULAN FRAGA EDUARDOFE IRA DA SILVA

esidante da AMM Presidente da UNDIME/MT
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Ministério da Educagao

NOTA N2 3/2022/CONSELHOSFUNDEB/CGINF/GAB/SEB/SEB-MEC
PROCESSO N2 23000.013273/2022-33
INTERESSADO(A): Comllssao Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de
Qualidade
ASSUNTO: Complementagdo VAAR do Fundeb - Condicionalidade |: Gestdo Escolar
SUMARIO EXECUTIVO

A Emenda Constitucional n® 108/2020 e a Lei n® 14.113/2020 trouxeram inovagodes ao Fundeb, entre elas, a
complementagdo-VAAR, recurso destinado as redes publicas que cumprirem algumas condicionalidades ¢
apresentem melhorias em indicadores de resultados de aprendizagem, atendimento e equidade.

Nesse contexto, serdo apresentadas recomendagdes para o cumprimento da condicionalidade disposta no
inciso I do § 1° do artigo 14 da Lei do Novo Fundeb, o qual versa sobre o provimento do cargo ou fungdo de
gestor escolar, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com
a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho, nos termos do art. 43, §3°, do Decreto n® 10.656/2021.

ANALISE
Introducao

Nos termos da Lei do Novo Fundeb, em 2023, inicia-se a distribui¢do dos recursos referentes a
Complementagdo VAAR.

Para tanto, foram definidas, por meio da Resolugdo da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para
a Educacdo Basica de Qualidade (CIF) n° 1/2022, as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de
melhoria de gestdo para fins de distribuigdo da citada Complementagdo, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no proximo exercicio.

Segundo a Resolugio, as condicionalidades relativas a gestdo escolar, ao regime de colaborag@o e ao
alinhamento dos curriculos a Base Nacional Comum Curricular deverdo ser apresentadas pelas redes no
prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022, por meio do Sistema SIMEC, em aba especifica no Plano de
Agoes Articuladas (PAR).

As informagdes deverio ser apresentadas em conformidade com a Resolugdo CIF n°® 1/2022, a qual segue
transcrita abaixo:

RESOLUCAO Ne 1, DE 27 DE JULHO DE 2022

Aprova as metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicio da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023 e d& outras providéncias.

A COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCAGCAO BASICA DE
QUALIDADE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 17, em consondncia com o disposto no
inciso VI do art. 18 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e com o disposto no art. 15, em
consonancia com o disposto nos incisos | a V do art. 43, e no art. 51 do Decreto n® 10.656, de 22 de
marco de 2021, e com a Portaria MEC n2 805, de 8 de outubro de 2021, e considerando a

https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=42151&part=3 1/9
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Além disso, apos aferido o cumprimento das condicionalidades mencionadas, a Lei n° 14.113/20
ainda uma segunda etapa de anilise, a partir de indicadores que devem considerar:

SEI/MEC - 3494965 - Nota Informativa

deliberagdo em reunido realizada em 22 de julho de 2022, conforme consta da Processo ne

23000.013273/2022-33, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as metodologias de aferi¢io das condicionalidades de melhoria de g

stdo previstas

nos incisos I, IV e V do § 12 do art. 14 da Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de

distribuicdo da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia

no ambito do

Fundo de Manutenco e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da

Educacdo (Fundeb), no exercicio de 2023.

Paragrafo unico. A comprovagio do atendimento das condicionalidades de que trata

o caput deste

artigo pelos entes federados deverd ser realizada por meio de ato declaratério do di:fente maximo

da Secretaria de Educac¢do do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, aco
respectivos documentos comprobatdrios, nos termos do anexo a esta Resolugdo.

panhado dos

Art. 22 Declarar suspensa, para o exercicio de 2023, a aplicagdo da condicionalidade prevista no

inciso Il do § 12 do art. 14 da Lei n2? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, conforme p
mesmo artigo, incluido pela Lei n2 14,276, de 27 de dezembro de 2021.

evé 0 § 42 do

Art. 32 Declarar habilitados para as condicionalidades dos incisos Il e Il do § 12 do art. 14 da Lei n2

14.113, de 25 de dezembro de 2020, referentes aos exames nacionais do Sistema d

e Nacional de

Avaliagio da Educag3o Bésica (Saeb), os entes federados que n3o contém populagdo de referéncia
para a aplicagdo dos referidos exames para os exercicios a serem utilizados na afericdo das

condicionalidades previstas neste artigo.

Art. 42 Conhecer a nio incidéncia da condicionalidade do inciso IV do § 12 do art

14 da Lei n®

14.113, de 25 de dezembro de 2020, para o Distrito Federal, em razéo da ndo aplica¢go do disposto
no inciso Il do paragrafo tnico do art. 158 da Constituicdo Federal de 1988, em face da vedagdo

contida no caput do art. 32 do texto constitucional.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 12 de agosto a 15 de setembro de 2022 para os ertes federados
|

apresentarem, em sistema do Ministério da Educagdo, as informagdes re
condicionalidades dos incisos |, IV e V do § 12 do art. 14 da Lei n? 14,113, de 25 de
2020, aprovadas na forma do Art. 12 desta Resolugdo.

cionadas as
dezembro de

Paragrafo Unico. S30 exigiveis apenas para os Estados as informagdes referentes & condicionalidade

do inciso IV do § 12 do art. 14 da Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 62 Conhecer a incidéncia do prazo de 30 de setembro de 2022 para a apr

sentagdo das

metodologias de célculo relativas ao Saeb a que aludem os incisos V e VI do art. 14 do Decreto n®
10.656, de 22 de marco de 2021, para o exercicio de 2023, nos termos do art. 49 do mesmo

Decreto.

dezembro de 2020, e com fundamento no disposto no inciso IX do art. 18 d

mesma Lei,

Art. 72 Para a condicionalidade prevista no inciso Ill do § 12 do art. 14 da Lei n® 14.{13, de 25 de

requisitar ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a

apresentagdo de estudos técnicos complementares para a referida condicionalidade.

Paragrafo tnico. O prazo final para envio, 8 Comissdo, dos referidos estudos técnic
serd o dia 30 de agosto de 2022.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do.

ps, pelo Inep,

0 prevé

I - o nivel e 0 avango, com maior peso para o avango, dos resultados médios dos estudantes de cada rede
publica estadual e municipal nos exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo da educagdo basica,

ponderados pela taxa de participagdo nesses exames e por medida de equidade de aprendizagem;

11 - as taxas de aprovag#o no ensino fundamental e médio em cada rede estadual e municipal;

I1I - as taxas de atendimento escolar das criangas e jovens na educagdo basica presencial em cada ente
federado, definido de modo a captar, direta ou indiretamente, a evaséo no ensino fundamental e médio. (Art.

14. § 2°)

Os indicadores em tela estdo em processo de elaboragdo e serdo definidos por regulamento do Ministério da
Educagdo, de forma a considerar os impactos da pandemia da Covid-19 nos resultados educacionais (Lei

14.113, art. 43, § 4°).

https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=42151&part=3
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A presente Nota Informativa visa esclarecer os principais pontos tratados no dmbito da CIF relativ
implementagdo da Complementagdo VAAR para o exercicio de 2023, quanto ao atendimento da
condicionalidade I, definida no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.113/2020.

A referida condicionalidade prevé que o provimento do cargo de diretor devera ocorrer nos termo
disposto a seguir:

Art. 14. A complementagdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Ill do
52 desta Lei.

§ 12 As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplaréo:

o

>

amente a

do

cumprirem as

caput do art.

| - provimento do cargo ou fungo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e

desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade ¢
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

scolar dentre

Desse modo, a CIF, com base na expressa disposi¢do legal, deliberou aprovar a seguinte metodolagia de
aferi¢do da condicionalidade:
Condicionalidade do inciso | do § 12 do art. 14 da Lei n® 14.113/2020
Regras de aferi¢do da condicionalidade de gestdo escolar nos estados e municipios para o exercicio de 2023
Aspectos a serem analisados Registro Up /oa'd do
arquivo
Unidade da Federagdo
Lei, decreto, portaria, resolugdo (Nimero e data de publicagdo do ato na imprensa Ne , de
oficial do ente federado) / _/
")
N2(s) do(s) artigo(s) que indique(m) os critérios técnicos de mérito e desempenho A
ou
N2(s) do(s) artigo(s) que indique(m) a consulta publica a comunidade escolar, precedida NE Art
de anélise dos critérios técnicos de mérito e desempenho e
Declaragdo do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de Educagao, Em
atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o inciso | do § 12 do art. 14 sistema
da Lei n? 14.113/2020 e a veracidade das informagdes prestadas.

Conforme pode ser observado, a Resolugdo autoriza a apresentagdo de lei municipal, estadual ou d
regulamente a designagdo do diretor escolar. Assim, sera necessaria a apresentagdo, por parte da re

listrital que
>de de

ensino, de um ato normativo legal ou infra legal que discipline a matéria. Ademais, sera necessari

0o

preenchimento de alguns campos relativos ao numero da legislagdo, data de publicagio e respectivos artigos,
além do upload do arquivo do documento, isto ¢ da juntada do documento no sistema. E importante ainda
destacar a necessidade de declaragdo assinada pelo dirigente méximo da Secretaria Estadual ou Municipal

de Educagio, atestando o atendimento da condicionalidade. O proprio sistema gera € emite a cita

declaragio para cada uma das condicionalidades, ndo havendo a necessidade da juntada de documento

especifico com tal finalidade.
Do papel do gestor escolar no sucesso da institui¢do e futuro da educacio

A Constituigdo Federal de 1988, assim como a Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional - I
n° 9.394/1996), indicam a liberdade de ensinar e aprender, o pluralismo de ideias e concepgdes pex
a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, a gestdo democrética do ensino publico, a gar;
um padrio de qualidade, entre outros, como principios sobre os quais a educago brasileira se edif

A condugio da escola, sob égide de tais principios, cabe ao diretor escolar, o qual, entre outras, te
atribuigdes de coordenar a elaboragio e execugdo da proposta pedagogica com a participa¢do dos
profissionais da educagio e da comunidade escolar, garantir o cumprimento do plano de trabalho ¢
docente, articular a escola com as familias e a comunidade, conduzindo-a a estabelecer agdes desti
promogio da cultura de paz, tornando-a um ambiente seguro e pedagogicamente rico.

https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=42151&part=3
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Dessa forma, o papel do diretor é determinante em prol da garantia de uma escola publica de qual
todos.

A fungdo de diretor requer nio s6 competéncias para resolugdo de problemas de caracter administ

gerencial e financeiro, mas também de relagdes publicas, de garantia da qualidade da educac@o, d
de novas ferramentas tecnolégicas em favor da gesto e da educagdo, de metodologias pedagogic
inovadoras e de lideranca em prol da melhoria do ensino e da aprendizagem.

Além disso, o diretor escolar tem grande influéncia sobre o clima organizacional no ambiente esc
sua postura afeta diretamente as formas como as relagdes humanas se desenvolverdo. Diversas pe
revelam que escolas com lideranga e gestdo escolar eficazes apresentam bons resultados de apren
dos estudantes.

Segundo Leithwood, Harris € Hopkins (2020), a lideranga escolar tem efeito significativo nas car:
da organizagio escolar, o que influencia positivamente a qualidade do ensino € da aprendizagem.
moderado, esse efeito de lideranga é vital para o sucesso da maioria dos esforgos de melhoria esc

Em 2010, a Organizagio para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico - OCDE publicou o do
“Improving School Leadership” (OECD, 2010), “Melhorando a Lideranga Escolar” em tradugio
Tendo como referéncia estudos anteriores (Improving School Leadership, v. 1 e 2, 2008), este do

teve como foco o desenvolvimento profissional de diretores escolares. O material foi elaborado p

dade para

rativo,
utilizagdo
s

lar, pois
quisas
izagem

cteristicas
mbora
lar.

umento

livre.
mento
ra ajudar

os decisores politicos, profissionais e outros interessados a analisarem politicas e praticas de lideranga
escolar e reforga a importancia do trabalho do diretor em criar um ambiente propicio na escola para a

melhora das praticas de sala de aula e para a aprendizagem escolar. Para isso, chama aten¢éo a a
diretor, a quem compete:

. apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalh
(avaliagao e

. definir metas, avaliagdes e responsabilidades
autonomia/discricionariedade do diretor para estabelecer metas e planeja
uso de dados para beneficiar os estudantes);

gestdo estratégica dos recursos (uso estratégico dos recursos |

financeiros, alinhando-os aos propositos pedagdgicos);

. desenvolver um sistema de lideranga (atuacdo para além dos
escola, estabelecendo relagdes com outras escolas para a troca de experiéng
praticas).

Em 2013, a OCDE langou o “Learning standards, teaching standards and standards for school P
comparative study”, em tradugdo livre “Padrdes de aprendizagem, padrées de ensino e padroes
Diretor Escolar: um estudo comparativo”. O documento traz um relatério de pesquisa desenvolv
Centro de Estudos para Politicas e Praticas em Educagdo - CEPPE, do Chile, sobre as iniciativas
governamentais de alguns paises para estabelecer padrdes para a aprendizagem, o trabalho docen
trabalho dos diretores escolares. O Brasil esta entre os 11 paises do levantamento (OECD, 2013,
Destaca-se a relevancia do documento para o estabelecimento de padrdes como referéncia para o
diretor escolar, abordando o processo de implementagio destes referenciais.

A partir de um estudo com os dados do Teaching and Learning International Survey - TALIS 20

(destaca-se

1ac¢do do

p docente

monitoramento dos professores, investimento no desenyolvimento
profissional de professores, manutengao de culturas colaborativas de trabalha);

a
r, além do

numanos e

limites da
cias e boas

rincipals: a
ara o
do pelo

lIceo

p. 48-60).
trabalho do

3,em

tradugdo livre, Pesquisa Internacional sobre o Ensino e Aprendizado, a OCDE apresentou, em 2(
relatério que sumariza os principais resultados encontrados sobre a relagéo entre caracteristicas
escolar e os resultados dos estudantes, destacando a importancia de aperfeigoar os processos de
selegdio, indugdo, formagdo e avaliagdo de diretores escolares.

)16, um
lideranga
eparacio,

Ainda que as especificidades de cada pais e suas caracteristicas contextuais sejam determinantes para a
definigdo do perfil de lideranga e das estratégias adotadas pelos diretores escolares, o estudo aponta algumas
recomendagdes a partir dos achados nos dados dos 38 paises envolvidos, incluindo o Brasil. Em especial,

destaca a relevancia da lideranga do diretor para os resultados escolares, estabelecendo ambiente
https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=42151&part=3
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colaborativos para as equipes, 0 que favorece a aprendizagem dos estudantes. O documento reconenda que

os sistemas de ensino considerem a questdo da lideranga na escola para a formag&o — inicial e con
de diretores escolares.

inuada —

Publicado pela Unesco em 2018, o Relatério "Activating Policy Levers for Education 2030: The Untapped
Potential of Governance, School Leadership, and Monitoring and Evaluation Policies" (em tradugo livre:
“Ativando dispositivos politicos para Educagdo 2030: o potencial inexplorado de governanga, lideranca

escolar, de monitoramento e avaliagdo de politicas™) propde uma agenda de politicas piblicas edu
que considere cinco 4reas relacionadas as caracteristicas do trabalho do diretor. S3o elas:

as metas e responsabilidades dos diretores;

selegdo e recrutamento de diretores;

avaliagdo de diretores;

preparacdo e desenvolvimento profissional de diretores;

condi¢des de trabalho e carreira dos diretores escolares.

O texto ainda destaca que a definigdio do primeiro item — metas e responsabilidades dos diretores -
fundamental para a coeréncia interna na definigéo e organizagdo das outras areas mencionadas.

No que tange a legislagdo nacional, destacam-se a Constitui¢do Federal de 1988, a Lei de Diretriz
da Educagio Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996) e o Plano Nacional de Educagdo - PNE (Lei n°
13.005/2014), como documentos de referéncia para as politicas e programas nacionais que oferecs
indicagdes sobre as formas como vém sendo definidas as atribui¢des e competéncias do diretor es

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, no seu art. 67, reafirma os principios constitucionais de
destacando que os sistemas devem promover a valorizagdo dos profissionais da educagio e ressalf
experiéncia docente € o pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de
destacadamente, a de dire¢do de unidade escolar. O citado dispositivo traz, em seu § 1°, que “a ex,
docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungoes de magistério, 1
das normas de cada sistema de ensino”.

O art. 67 da LDB inclui, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Con
Federal, a defini¢do de fun¢des de magistério e considera aquelas exercidas por professores e esps
em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de ¢
bésica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire
unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

O Plano Nacional de Educagio, na Meta 19, prevé assegurar condigdes para a efetivagio da gesté
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publ
comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido

Das Atribui¢des Pedagégicas do Diretor Escolar

cacionais

12

c

es e Bases

>m
colar.

ensino,
ando que a
magistério,
periéncia
108 lermos

stituicdo
zcialistas
ducagdo
¢do de

0
icaa
para tanto.

No que se refere as questdes curriculares e de formagio de professores, vale reconhecer a necessidade de
apresentagdo de atribuigdes e competéncias do diretor escolar, especialmente se considerada a relevancia do
papel deste gestor principal da escola, pois é dele que se espera a lideranga criadora da sinergia dos trabalhos

e esforgos dos profissionais envolvidos.

Nesse sentido, é fundamental observar critérios técnicos de mérito e desempenho para provimento do cargo
ou fungdo no dmbito da educagio brasileira. Podem ser destacadas, entre as competéncias do diretor escolar:

. A coordenacio da organizagdo escolar nas dimensdes

politico-

institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo uma gestdo orientada por

principios éticos, com equidade e justica;

https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=42151&part=3
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A configuragdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do
ensino e da aprendizagem;

A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensdveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento da legislacdo e das
normas educacionais;

A valorizagdo do desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formacdo e apoio com
foco nas competéncias gerais dos docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formagdo Continuada, proporcionando condi¢des de atuagdo com
exceléncia;

A coordenagdo da construgdo e implementagdo da proposta pedagégica
da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instifuicao por
seu sucesso, aplicando conhecimentos teérico-praticos que impulsionem a qualidade da
educagdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho educativo por
evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagdo;

A realiza¢do da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantlndo o funcionamento eficiente e eficaz da organizag¢do escolar, identificando e
compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

A busca por solugbes inovadoras e criativas para apfrimorar o
funaonamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho
coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

A integracdo da escola com outros contextos, com base no principio da
gestao democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo
equipamentos sociais e outras instituigdes, mediante comunicagdo e interagdo positivas
orientadas para a elaboragdo coletiva do projeto pedagégico da escola e sua efetivagao;

. O exercicio da empatia, do didlogo e da mediagdo de conflitos e da
cooperagdo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogdo de um
clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valé rizagdo da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, [culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover, ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

A acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade,
ﬂexnbllldade, resiliéncia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagodgicas,
tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentédveis
e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

A partir desses critérios, percebe-se a importincia do gestor escolar no que concerne & condugdo de todo o

processo educacional que garante a funcionalidade da institui¢do educacional, como a condug@o da

organizagio escolar, do projeto pedagogico e atividades académicas, a sustentabilidade administrativo-
financeira, a articulagio com familias € comunidades, o cumprimento dos planos de trabalho e prpcesso das

avaliagdes internas e externas, a motivagdo da equipe escolar, a conservagdo da infraestrutura e
equipamentos escolares, além das representagdes escolares.

Todas essas responsabilidades possibilitam alcangar os objetivos de uma educagio de qualidade g ajudar as
pessoas a adquirirem competéncias e atributos imprescindiveis para sua vida pessoal e profissional. Tais

atribuicdes devem ser consideradas também pela perspectiva das novas tecnologias, como um ve

e inevitavel no alcance de todos os objetivos. Portanto, seu papel é determinante na garantia de uma escola

https://10.10.1.230/service/home/~/?auth=co&loc=pt_PT&id=421518&part=3

tor essencial

6/9



25/08/22, 14:52 SEIMEC - 3494965 - Nota Informativa

de qualidade para todos e exige que sua formagéo e/ou qualificagdo seja de um gestor escolar. Fica claro que
o diretor escolar nio pode ser apenas uma fungdo institucional de representagdo.

Da Gestio Democratica e Fundamentos para o Provimento do Cargo ou Funcéio de Gestor Escolar

A gestdo democratica implica a efetivagdo de novos processos de organizagdo e gestdo embasadog em uma
dindmica que favorega os processos coletivos e participativos de decisdo. Nesse sentido, a participaca

acdo
constitui uma das bandeiras fundamentais a serem implementadas pelos diferentes atores que constroem o

cotidiano escolar, como citado na Constitui¢do Federal em seu artigo 206, inciso VI, que consagra a gestdo
democratica do ensino publico como um dos principios sob os quais o ensino brasileiro deve ser mini

A LDB, em seus artigos 14 ¢ 15, também apresenta determinagdes no que tange & gestdo democratica:

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética do ensino puablico na
educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I. Participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagégico da escola;
I, Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educaggo bésica que
os integram progressivos graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestgo financeira,
observadas as normas de direito financeiro publico.

A participagdo pode ser entendida, portanto, como processo complexo que envolve vérios cenérios e
multiplas possibilidades de organizagio. Ou seja, ndo existe apenas uma forma ou logica de participa¢do: ha
dindmicas que se caracterizam por um processo de pequena participago e outras que se caracterizam por
efetivar processos em que se busca compartilhar as ag3es e as tomadas de decisdo por meio do trabalho
coletivo, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade escolar. Abranger os diversos segmentos na
elaboragdo e no acompanhamento do projeto pedagogico constitui um grande desafio para a cons
gestdo democratica e participativa.

A gestio democratica perpassa por varios mecanismos de participagdo como o aprimoramento dos processos
de provimento ao cargo de diretor, a criagdo e consolidagdo de drgéos colegiados na escola, como|os
Conselhos Escolares, o fortalecimento da participagéo estudantil por meio da criagdo e consolidagdo de
grémios estudantis, a construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico da escola, a progressiva autonomia
da escola e, consequentemente, a discussdo e a implementagdo de novas formas de organizagio e de gestdo
escolar e a garantia de financiamento publico da educagdo e da escola nos diferentes niveis e modalidades de
ensino.

O Plano Nacional de Educagio apresenta, nas Estratégias 19.1 e 19.8 da Meta 19, referéncias a efetivagdo da
gestio democratica da educagdo e menciona a relevéincia de se assegurar os critérios técnicos de mérito e
desempenho, juntamente com a participa¢do da comunidade escolar. Indicam essas Estratégias:

[...]
19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na drea da educagdo ppara os entes
federados que tenham aprovado legislagdo especifica que regulamente a matéria na drea de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagio nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desertnpenho, bem
como a participagdo da comunidade escolar;

[..]
19.8) desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem|como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigio de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.

A legislagiio, no entanto, ndo determina forma nacional de recrutamento, sele¢éo, provimento e ncfmeag:ﬁo de
diretor escolar, cabendo a cada ente da federag@io sua normatizagdo e regulamentagéo, o que leva a grande
variedade de formas de acesso ao cargo/fungio de diretor escolar, entre elas: indicagdo, concurso ou, ainda,
por eleigdo e, em alguns casos, exigindo tempo de atuagéio em regéncia de aula.
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A resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, em seu artigo 1°, aprova as metodologias de aferigdo da
condicionalidade de melhoria de gestdo, nos termos do inciso I do § 1° do artigo 14 da Lei n° 14.113/2020,
para fins de distribuigdo da Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no &mbito do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaggo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da| Educag¢io
(Fundeb), no exercicio de 2023.

Portanto, no contexto de implementagdo da gestdo democritica, a escolha de diretores ¢ as formas{de
provimento ao cargo sdo mecanismos importantes na efetivagdo desse processo.

E imprescindivel que a opgdo garanta plenamente as exigéncias para o cumprimento das fungdes do diretor
na gestio democratica da escola, assegurando processos de participagdo coletiva. A complexidade do
processo de gestdo implica considerar algumas condigdes para a escolha do diretor, como a efetiv.
participagdo das comunidades local e escolar, a proposta pedagogica para a gestdo € a lideranga dos
pretendentes ao cargo.

A participagio efetiva do Conselho Escolar no processo de escolha do diretor da escola, por exemplo,
constitui uma de suas agdes de maior relevancia, na medida em que se apresenta como um elemento
aglutinador de forgas dos diferentes segmentos que compdem as comunidades local e escolar. Em|algumas
escolas, essa participagdo déa-se na organizagdo do processo ou na forma de consulta, no recebimento de
inscri¢des, na divulgacio das propostas de candidatos, na realizagéo de debates e de outras atividades
definidas pela comunidade escolar e pelo respectivo sistema de ensino. Nessa perspectiva, a atuagio do
Conselho é um sinal de que esse Orgdo realmente atua no processo de implementagdo da gestdo democratica
da escola como espago coletivo e corresponsavel pela gestio. A construgdo de um processo de gestéo
democratica implica repensar a 10gica de organizagfo e participagdo na escola.

CONCLUSAO

Por todo o exposto, destaca-se a importéncia de observar as variadas competéncias do diretor escolar na
construgdo do processo para o provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar.

Ressalta-se, ainda, que para atender as condicionalidades para receber a complementagéo do VAAR, segundo
o artigo 14 da Lei n® 14.113/2020, ha duas possibilidades referentes ao provimento do cargo ou fungio de
gestor escolar, que sdo: i) provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérigs técnicos
de mérito e desempenho, ou ii) a partir de escolha realizada com a participagéo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

Faz-se imperioso destacar que a segunda possibilidade atende, também, ao que ¢ estabelecido na Meta 19,
estratégia 19.1, da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educago.

Brasilia, 15 de agosto de 2022.

Isabel Cristina Silva Chagas
Coordenadora-Geral de Projetos e Gestdo da Informagao
CGINF/SEB

José Roberto Ribeiro Junior
Coordenador-Geral de Formacdo de Gestores e Técnicos da Educacdo Basica
CGFORG/DIFOR

Alexandre Anselmo Guilherme
Diretor de Formacgdo Docente e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Substituto
DIFOR/SEB
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