ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
GABINETE DO PREFEITO

Nova Friburgo/RJ, 03 de dezembro de 2013.

Oficio PGM n°® 238/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia o incluso
Anteprojeto de Lei Complementar, cujo teor tem a finalidade de alterar a estrutura
organizacional do Municipio de Nova Friburgo.

A presente iniciativa deve ser prestigiada e acolhida, considerando a
necessidade de se reformular a estrutura organizacional municipal, com o desiderato
de otimizar o desempenho da maquina administrativa, trazendo, por conseguinte,
uma melhor prestacéo dos servigos publicos municipais @ comunidade friburguense.

Dentre os principais objetivos da Reforma Administrativa proposta,
destacamos os seguintes:

- CENTRALIZAR ATIVIDADES ELIMINANDO ORGAOS DA ADMINISTRACAO
INDIRETA;

- CENTRALIZAR ATIVIDADES COMUNS EM SECRETARIAS
ESPECIALIZADAS,;

- FOCAR A ATUACAO DO GESTOR NO OBJETO FIM DA SECRETARIA;

- MODERNIZAR A ESTRUTURA DA GESTAO MUNICIPAL;

- EQUALIZAR E VALORIZAR OS CARGOS EXISTENTES;

- INICIAR A RECUPERAGCAO DOS SALARIOS DOS SERVIDORES;

- VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Quanto a valorizacao do servidor municipal celetista e estatutario, informamos
que sera encaminhado, a parte, anteprojeto de Lei Municipal concedendo 10% de
reajuste salarial a estes servidores, extensivos aos inativos, a partir de 01.01.2014,
exceto aqueles que serdo beneficiados pela Lei Complementar 76, de 26 de
novembro de 2013.

Tendo em vista a caréncia de servidores em areas chaves da estrutura e a
necessidade de criar novos cargos para responder as exigéncias de modernizagao
da gestdo Municipal, os ganhos com a maior eficiéncia desta proposta estdo sendo
canalizados para suprir estas deficiéncias.

Com a presente iniciativa, busca-se regularizar a situagéo instaurada pela Lei
Complementar 46/2009, que em seu art. 3° extinguiu todos os cargos em comisséo
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das estruturas administrativas das entidades da Administragcdo Indireta e
Descentralizada, visando, hoje, concentrar as competéncias municipais para a
Administragdo Direta, de forma a se obter um maior controle sobre as receitas e
despesas municipais, evitando-se, por conseguinte, a confusdao sempre instaurada
entre o Municipio e as demais entidades da Administragao Indireta.

As atividades de carater comum a todas as secretarias serdao centralizadas
buscando maior eficiéncia: Compras e Licitagbes, Tesouraria, Controle Interno,
Procuradoria Geral, Transporte, Registros Contabeis, Recursos Humanos,
Almoxarifados, Controle Patrimonial, entre outros.

Neste anteprojeto, submeto a essa Casa Legislativa nova proposta de cargos
e salarios, obedecendo a nova estrutura organizacional, acompanhado do quadro de
impacto orgcamentario, que se encontra disposto no anexo VIII.

Ressaltamos que os 674 cargos de provimento imediato referem-se aos
cargos em comissao existentes atualmente, criados nas Leis Complementares 46,
49 e 60.

Portanto, Senhor Presidente, desnecessarios extensos comentarios acerca da
relevancia da matéria tratada no incluso Anteprojeto de Lei Complementar Municipal,
posto que, notdrio que a mesma reflete o interesse de toda uma coletividade, qual seja, a
soma de esforcos do Governo Municipal para uma melhor prestacdo dos servigcos
publicos.

Por todas essas razdes e também pelos suplementos dos Nobres Membros desse
Poder Legislativo, requeiro a autuagdo do competente Projeto de Lei Municipal e sua
submissao, em regime de urgéncia, a aprecia¢do do Plenario.

Atenciosamente,

ROGERIO CABRAL
Prefeito

Excelentissimo Senhor

Vereador MARCIO DAMAZIO

MD. Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo
ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
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“REFORMULA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, considerando a
necessidade de se reformular a estrutura organizacional municipal, com o desiderato
de otimizar o desempenho da maquina administrativa, trazendo, por conseguinte,
uma melhor prestagcdo dos servigos publicos municipais a comunidade friburguense,
no uso das suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova
Friburgo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal:

TITULO|
EXTINGAO E CRIACAO DE ORGAOS MUNICIPAIS E DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 1° - Extinguem-se as entidades que compdem a Administracao Indireta do
Municipio, de modo a centralizar suas respectivas estruturas sob a Administragao Direta,
a saber: a Fundagdo Municipal de Saude de Nova Friburgo, Autarquia Municipal de
Transito de Nova Friburgo — AUTRAN e Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de Nova
Friburgo — AMAE.

Paragrafo Unico — A estrutura administrativa e organizacional das entidades da
administracdo direta e indireta sera reorganizada conforme o Anexo | que faz parte
integrante desta Lei Complementar.

Art. 2° - A Administracdo do Municipio de Nova Friburgo passa a ser composta
pela Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Secretarias Municipais e Fundagéo D. Jodo
VI, descritas no Anexo | da presente Lei Complementar.

§ 1°- O art. 04 da Lei Municipal n® 3.836/2009 passa a ter a seguinte redagao:
‘Art. 4° - A fundagdo Dom Jodo VI de Nova Friburgo tera a seguinte estrutura
administrativa basica, com sua composicdo e competéncia estabelecidas em seu
Estatuto e Regimento Interno a ser instituido por Decreto Municipal:
| — Conselho de Administragao
Il — Conselho Fiscal
lIl — Presidéncia”

§ 2° - Fica Revogado o Paragrafo Unico do art. 04 da Lei Municipal n°
3.836/2009.
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Art. 3° - Ficam criados e administrados os seguintes Fundos Municipais no
ambito do Municipio:

| - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana, a ser gerido pela Secretaria Municipal
de Ordem e Mobilidade Urbana;

Il - Fundo Municipal de Meio Ambiente, a ser gerido pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano Sustentavel;

[l - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho;

IV - Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social, a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho;

V - Fundo Municipal de Combate as Situa¢des de Emergéncia e/ou Calamidade
Publica, a ser gerido pela Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho;

VIl - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico, a ser gerido pela
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao;

VIl - Fundo Municipal de Cultura, a ser gerido pela Secretaria Municipal de
Cultura.

IX — Fundo Municipal da Procuradoria Geral do Municipio, a ser gerido pela
respectiva Procuradoria Geral;

§1° - O Fundo Municipal de Saude, cuja rubrica restara vinculada a
Administragéo Direta, sera gerido pela Secretaria Municipal de Saude.

§2° - O caput do art. 12 da Lei Municipal n° 3.400/04 passa a ter a seguinte
redacdo: “Art. 12. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo, o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Nova Friburgo — FPSNF, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de
beneficio do RPPS, observados os demais critérios estabelecidos nesta lei.”

§3° - O art. 25 da Lei Municipal n° 3.400/04 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 25. Incumbira a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Gestao proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§4° - A regulamentagdo dos respectivos Fundos sera procedida mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Passam a compor a estrutura dos 6rgéos da administragdo municipal
direta os cargos em comissao criados por meio desta Lei Complementar, estabelecidos
no Anexo Il, cujos simbolos, nomenclaturas, quantitativos, atribuigées, vencimentos-base
e gratificagbes também serao definidos pela presente.
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§1° - Seréo de provimento imediato 674 cargos em comissdo, conforme Anexo
lll, ficando os demais sujeitos a critérios orcamentarios e a conveniéncia da
Administragédo Publica, conforme Anexo IV.

§2° - O Poder Publico Municipal podera conceder gratificacées considerando a
complexidade das atividades exercidas, o grau de responsabilidade e de dedicagdo e
comprometimento do servidor publico, conforme descriminado no Anexo V.

§3° - O Poder Publico Municipal podera conceder gratificagbes aos membros de
comissoes, designados por Portaria, conforme descriminado no Anexo VI.

§4° - O Poder Publico Municipal podera conceder remuneragao variavel baseado
na produtividade individual ef/ou setorial, obedecendo a critérios previamente
estabelecidos e devidamente aprovados pelo Poder Legislativo.

§5° - Em atencgéo a Lei de Acesso a Informacgéo e ao Principio da Transparéncia,
fica o Poder Executivo Municipal obrigado a inserir no Portal da Transparéncia, disponivel
no sitio da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo na internet, a partir de janeiro de 2014, a
folha de pagamento de todos os servidores e funcionarios, incluidos as altera¢des
trazidas pela presente Lei Complementar Municipal, atendendo aos preceitos da Lei
Federal n°. 12.527/2011.

§6° - Fica o Poder Executivo comprometido com o preenchimento, de forma
gradativa, dos cargos em comissao, descriminados no Anexo Il, com servidores do
quadro efetivo, na proporgéo de: 25% em 2014, 30 % em 2015 e 40% em 2016.

Art. 5° - Na regulamentagdo da presente Lei Complementar, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a alocar, por meio de Decreto Municipal, os cargos ora
criados nos 6rgaos da administragao direta e indireta, bem como estabelecer atribuigbes
complementares as referidas no Anexo VII, nomenclaturas, vinculagdes e demais

disposigbes, conforme disposto no artigo 84, VI, “@”, da Constituigdo da Republica,
aplicavel por simetria.

Art. 6° - Todo o patrimbnio, ativo e passivo, pertencentes as entidades da
administragao indireta que estdo sendo extintas, reverterdo para a administragao direta
devendo ser incorporados a partir da vigéncia da presente Lei, sendo os mesmos
direcionados as Secretarias equivalentes, observada a sua competéncia.

Art. 7° - Cada Secretaria Municipal tera um servidor designado como
inventariante responsavel pelo patriménio respectivo, ao qual sera concedida
gratificagdo de inventariante patrimonial, conforme estabelecido no Anexo V da
presente Lei Complementar.
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TiTuLo1l
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° - A Procuradoria Geral, a Controladoria Geral e as demais Secretarias
Municipais constituem 6rgéos da Administragédo Direta do Municipio de Nova Friburgo e a
Fundagdo D. Jo&o VI constitui 6rgdo da Administragdo Publica Indireta, todas
componentes do Poder Executivo Municipal, com estruturas estabelecidas por meio de
Decreto Municipal, na forma do artigo 51, |, alinea “d”, da Lei Orgénica do Municipio e do
artigo 84, VI, alinea “a”, da Constituicdo da Republica, por simetria, bem como a luz de
entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal Federal (ADPF n° 150-DF, Rel. Min.

Ellen Gracie, Julgamento: 08.09.2008).

Art. 9° - A Secretaria de Gabinete do Prefeito é 6érgdo de assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ficando responsavel pela Assessoria de
Comunicagao Social e pelo Gabinete de Gestéo Integrada de Seguranga Publica, criado
por meio do Decreto Municipal n.° 114, de 17 de agosto de 2009, na forma estabelecida
pelo Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico: Sdo 6rgéos assistidos, na forma da lei, pela administragcdo do
Municipio de Nova Friburgo e regidos por legislagéo propria, o Tiro de Guerra, a Junta de
Convocacéao Militar e o Conselho Tutelar e outros que porventura venham a ser criados
por lei.

TiTuLo

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAOPIRETA E SUAS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES

Art. 10 - A estrutura interna geral dos 6rgaos municipais da Administragao Direta
€ constituida por unidades administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e
atribuicdes, sendo certo que o topo da piramide hierarquica sera composto pela
Procuradoria Geral, Controladoria Geral e pelas Secretarias Municipais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - A estimativa de impacto orgcamentario-financeiro da acao de que trata
esta Lei no exercicio de 2014, bem como a declaracdo do ordenadore de despesa de
que tais gastos com pessoal possuem adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, estdo apresentadas no Anexo VIII.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
administrativos a partir de 01 de janeiro de 2014, revogadas todas as disposigcbes em
contrario, especialmente as Leis Complementares n® 46, 49, 57, 60 e 63.

Nova Friburgo/RJ, de de 2013.

ROGERIO CABRAL
Prefeito

ANEXO |

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DIRETA
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SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO - tem por finalidade prestar
assessoramento direto ao chefe do poder executivo incluindo o cerimonial para
recebimento de visitas oficiais de interesse do municipio. Responsavel pelo servigo
de Comunicagao Governamental e Assessoria de Imprensa. Tem ainda a finalidade
de coordenar o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal em Seguranga Publica,
criado por meio do Decreto Municipal n.° 114, de 17 de agosto de 2009.

* Subsecretaria de Comunicagao Social

* Gabinete de Gestao Integrada Municipal em Segurancga Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - tem por finalidade coordenar as
politicas publicas relacionadas aos servigos concedidos, permitidos e autorizados
pelo municipio. Responsavel pela ouvidoria e, em conjunto com a area de recursos
humanos, pelo planejamento e coordenag¢ao dos concursos publicos.

* Subsecretaria de Governo

* Subsecretaria de Fiscalizagao dos Servigos Concedidos

PROCURADORIA GERAL - tem por finalidade assistir direta e indiretamente o Poder
Executivo Municipal sendo responsavel pela defesa de seus interesses em juizo ou fora
dele. Responsavel técnico por todo corpo juridico alocado nas diversas esferas da
administragcdo do municipio. Responsavel pela elaboragdo, renovagéao e controle de todos
os contratos, termos de concessdes e demais compromissos legais e fiscais envolvendo
interesses do municipio. Responsavel pelo PROCON e pelas execugdes fiscais da divida
ativa do Municipio.
* Subprocuradoria de Processos Administrativos

* Subprocuradoria de Processos Litigiosos
* Subprocuradoria de Assuntos Tributarios

CONTROLADORIA GERAL - tem por finalidade cumprir sua misséo institucional
através de verificagdes, levantamentos e inspecdes da acdo dos responsaveis pela
gestdo publica, a qualquer tempo, seja de ordem contabil, administrativa,
econdmica, financeira e operacional acompanhando e revisando todos os atos de
interesse do Municipio. Responsavel pelos Pré- Empenhos e Pré- liquidacdo dos
pagamentos do Municipio.

* Subcontroladoria Interna

* Subsecretaria de Registros Contabeis

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO - tem por finalidade coordenar a
politica fazendaria do municipio estabelecendo projetos, programas, e atividades
relacionadas com as areas financeira e tributaria. Coordenar a politica de recursos
humanos e contratos de pessoal da administragao direta do municipio. Responsavel
pelo processamento da folha de pagamento e pela gestdo do Fundo Municipal de
Previdéncia Social.

Planejar e coordenar em conjunto com as demais secretarias, projetos de
desenvolvimento econémico do municipio.
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Responsavel pelos programas de tecnologia de informagéo e pela infra-estrutura de
maquinas e equipamentos necessarios as comunicagdes, processamento de dados,
voz e imagem.
Responsavel pelos controles das contas bancarias e registros contabeis, incluindo
orcamentos, empenhos e liquidagado das contas Municipais.

* Subsecretaria de Tecnologia de Informagao e Comunicagoes

* Subsecretaria de Financgas, Receita e Despesa

* Subsecretaria de Recursos Humanos

* Subsecretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — tem por objetivo a definigio e a execugéo
da politica governamental nos segmentos de educacgao infantil (creche e pré-escola) e
ensino fundamental (1° a 9° anos), educagao musical, educagao especial e educagao de
jovens e adultos, visando a melhoria das condi¢gdes de vida da populagédo. Compete a
Secretaria adequar a oferta a demanda por escolaridade de forma prioritaria, de acordo
com as politicas publicas emanadas dos 6rgdos e conselhos da area, de maneira
autbnoma ou em cooperacdo com outros entes da federagdo, primando-se pela
qualidade da aprendizagem e dos resultados. Tem por finalidade, assim, planejar,
coordenar e garantir a execugado da politica educacional em consonancia com o0s
requisitos legais estabelecidos nas esferas federal, estadual e municipal. E responsavel
pela criacdo e manutencao das unidades escolares, e pela execucao orcamentaria dentro
dos limites minimos de aplicagéo legal das verbas provenientes das diversas esferas
governamentais para manuten¢do educacional no municipio, bem como pela formagao
continuada do Magistério.

* Subsecretaria Municipal de Gestao Administrativa

* Subsecretaria Municipal de Gestao do Ensino e da Aprendizagem

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCAGAO
PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR — tem como objetivo identificar, apoiar, promover,
fomentar e executar a politica de ciéncia, tecnologia, inovagdo e educagao
profissionalizante e superior, tendo como foco as demandas da cidade e dos cidadaos,
oferecendo para a populagéo friburguense agbes avangadas e os beneficios do
conhecimento. Responsavel pelo acompanhamento da implantagdo do projeto
denominado "cidade inteligente". Responsavel pelo CEVEST — Centro de Capacitagéo do
Vestuario e demais atribuicdes a serem definidas pelo Poder Executivo Municipal.

* Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

* Subsecretaria de Educagao Profissionalizante e Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - tem por finalidade coordenar a politica
cultural do municipio, planejando a execugédo de atividades que visem o desenvolvimento
cultural e preservacao e a revitalizagdo de seu patrimdnio histérico e artistico, bem como
elaborar e implantar agbes de leitura, objetivando disseminar o ato da leitura em todo o
Municipio de Nova Friburgo.
Responsavel pelo Teatro Municipal, Centro de Artes e Praca das Colbnias.

* Subsecretaria de Politicas Culturais

* Subsecretaria de Cultura

* Subsecretaria de Eventos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MARKETING DA CIDADE - tem por
finalidade promover o turismo sustentavel em Nova Friburgo, contribuindo para o
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desenvolvimento socioeconémico da populacdo, estabelecendo convénios e termos de
cooperagao que visem buscar parcerias junto a entidades e a iniciativa privada para o
desenvolvimento do turismo; elaborar e gerir o plano de marketing da cidade, buscando
criar uma imagem positiva do municipio com o objetivo de atrair investimentos turisticos e
visitantes, além de elevar a auto-estima da populacao local e demais atribuicbes a serem
definidas pelo Poder Executivo Municipal.

* Subsecretaria de Turismo e Marketing da Cidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER E POLITICAS PUBLICAS
PARA JUVENTUDE - tem como finalidade promover, incentivar e executar
programas, projetos e atividades relacionadas com o desporto, recreacao e lazer
para a populagdo do Municipio e propor, acompanhar e executar politicas para a
juventude, além do Centro de Referéncia da Juventude, além de conselhos
vinculados. Responsavel pelas quadras, ginasios e eventos esportivos no Municipio.
Buscar parcerias com entidades publicas e privadas visando ampliar o plano de
atividades previstas nas diversas pecas do orcamento municipal e demais atribuicoes a
serem definidas pelo Poder Executivo Municipal.
* Subsecretaria de Esportes e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — EGCP - E 6rgao de assessoramento
direto ao Prefeito, sendo, inclusive, responsavel pela analise da politica governamental,
pelo monitoramento e avaliagdo dos resultados das diversas agdes prioritarias do
governo.
Responsavel pela articulagado das secretarias municipais na execug¢ao dos planos de
governo, na coordenagdo da aprovagao dos projetos de lei e no relacionamento do
governo com os governos federal, estaduais e municipais.
Possui ainda a finalidade de assistir o prefeito no desempenho de suas atribuicbes
nos assuntos alusivos a coordenacdo institucional e administrativa, aos atos de
gestdo da Chefia do Poder Executivo e as relagbes com a sociedade, agremiagdes
politicas e aos demais Poderes, no ambito Federal, Estadual ou Municipal e demais
atribui¢cdes a serem definidas pelo Poder Executivo Municipal.
O Escritorio de Gerenciamento de Convénios e Projetos passara a ser 6rgao da
Secretaria da Casa Civil, passando a sua estrutura integral a essa Secretaria.

* Subsecretaria de Projetos

* Subsecretaria de Convénios

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
TRABALHO - tem por finalidade planejar, coordenar e executar programas, projetos e
servigos, bem como atividades visando a erradicacao da pobreza, desenvolvimento social
e a garantia dos direitos sociais, além de articular a definicdo e implementagdo das
politicas sociais integradas e geracao de emprego e renda. Responsavel pelos CREAS E
CRAS, atendimento do idoso e pessoas com deficiéncias, o Centro de Referéncia da
Mulher, Centro de Referéncia LGBT e agdes voltados para a pessoa idosa, dos demais
conselhos vinculados, além da vigilancia sécio assistencial e outras atribuicbes a serem
definidas pelo Poder Executivo Municipal.

* Subsecretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

* Subsecretaria de Trabalho e Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - responsavel pela
implementagdo da politica anti-droga dos Governos Federal e Estadual,
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coordenando os programas sociais voltados para a conscientizagdo da sociedade
sobre as implicagbes negativas apresentadas pelo uso de drogas e suas
consequéncias. Cabe a Secretaria Educar, informar, capacitar e formar pessoas em
todos os segmentos sociais para agao efetiva e eficaz de redugdo da demanda, da
oferta e de danos, fundamentada em conhecimentos cientificos variados e
experiéncias bem sucedidas. Implantar e implementar rede de assisténcia integrada,
publica e privada intersetorial, para pessoas com transtornos decorrentes do
consumo de substancias psicoativas para reduzir as consequéncias sociais e de
saude decorrente do uso de drogas. Atuara em conformidade com as politicas
nacional e estadual sobre drogas, garantindo que o sistema nacional antidrogas —
SISNAD - seja implantado por meio do Conselho Municipal de Politicas Sobre
Drogas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM E MOBILIDADE URBANA - tem como
responsabilidade planejar, propor e executar as politicas da administragdo municipal nas
areas de ordem urbana, compreendendo a protecdo ao cidadao, patriménio publico,
prédios da municipalidade e demais aparelhos urbanos. Responsavel pela Guarda
Municipal, pelas atribuicbes afetas a Geréncia de Posturas e pela manutencao e
atualizacdo de seu codigo.
Tem a responsabilidade de levantar dados, planejar, executar, controlar e explorar
todos os servigos referentes ao transito, trafego e transporte na circunscricdo do
municipio, diretamente ou através de terceiros. Responsavel pela seguranca e
qualidade da locomocédo de pessoas e veiculos no perimetro municipal e demais
atribui¢cdes a serem definidas pelo Poder Executivo Municipal.

* Subsecretaria de Ordem Urbana

* Subsecretaria da Guarda Municipal

* Subsecretaria de Mobilidade Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
SUSTENTAVEL - tem por responsabilidade guardar os valores naturais do municipio,
geoldgicos, vegetais e animais, através da educagdo ambiental e de politicas publicas
eficientes; coordenar, elaborar e implementar a politica de desenvolvimento urbano e
ambiental urbano do municipio de forma integrada e intersetorial, visando o pleno
cumprimento da legislagdo vigente, caracterizando como meio ambiente urbano aquele
composto pelas areas urbanas ja consolidadas ou passiveis de ocupagéo de acordo com
a legislacdo vigente garantindo a preservagao das espécies e de todo o ecossistema,
garantindo o equilibrio socioambiental e a sustentabilidade socioeconémica.

* Subsecretaria do Bem Estar Animal

* Subsecretaria de Fiscalizagao de Edificagcoes e do Meio Ambiente

* Subsecretaria de Preservacgao, Licenciamento, Monitoramento e Controle

Ambiental

* Subsecretaria de Pesquisas e Planejamento Urbano

* Subsecretaria de Regularizagao Fundiaria e Engenharia Publica

* Subsecretaria de Regularizagao Urbana e Rural

* Subsecretaria de Analise Técnica

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL -
tem por finalidade planejar, propor e executar a¢gdes publicas para o desenvolvimento
rural sustentavel. Responsavel pelo desenvolvimento da Infraestrutura Rural, mercados e
Feiras Municipais. Responsavel pela manutengdo das estradas para escoamento da
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produgdo agricola e demais atribuicbes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.
* Subsecretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - tem por finalidade planejar, coordenar e
executar projetos publicos como construgdo de pragas, escolas, postos de saude e
abertura de novas vias de acesso. executa obras de asfaltamento, drenagem, constru¢ao
de pontes e passarelas de madeira ou concreto; abertura e manutencdo de pogos
artesianos e demais atribui¢cdes a serem definidas pelo Poder Executivo Municipal.

* Subsecretaria de Obras

* Subsecretaria de Estradas de Rodagem

* Subsecretaria de Obras Especiais

* Subsecretaria de Apoio Operacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - tem por finalidade
executar os servigos de limpeza publica e destinagcao final dos residuos, como a
coleta de lixo organico, reciclaveis, varricdo e capina de ruas e logradouros publicos
e suas margens, aléem da fiscalizagdo dos servicos da iluminagdo publica.
Responsavel pela iluminagdo dos préprios municipais, manutencdo e conservagao
dos cemitérios e fiscalizagdo daqueles concedidos a terceiros. Responsavel pela
zeladoria e limpeza dos prédios publicos. Responsavel pelos Parques, Pracas e
Jardins do Municipio e demais atribuicdes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.

* Subsecretaria de Servigos Publicos

* Subsecretaria de Administragcao de Bairros

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - tem a
responsabilidade de planejar, coordenar e executar, por meio das requisigbes das demais
Secretarias Municipais, a aquisicdo, abastecimento e suprimento das necessidades
basicas e essenciais ao adequado funcionamento da maquina da Administracéo
Municipal em todas as suas esferas, além de coordenar e gerenciar a logistica e
utilizagdo dos veiculos leves e pesados da municipalidade, além de supervisionar e
capacitar os motoristas, visando maximizar e racionalizar o uso dos equipamentos de
propriedade da municipalidade. Responsavel pelos leildes de todos os equipamentos e
materiais descartados pelo Municipio através de laudos dos Inventariantes. Responsavel
pela implantacdo do sistema integrado de Pregdo Eletrénico e Controle dos
Almoxarifados.

* Subsecretaria de Compras e Licitagcoes

* Subsecretaria de Manutencao de Veiculos Leves e Pesados

SUBPREFEITURA DE OLARIA E CONEGO - tem a responsabilidade de coordenar
e executar todos os servigos de limpeza, capina, pequenas obras e manutencao de
vias e pragas dos seus respectivos bairros. Coordenar a prestagao dos servigos de
outras Secretarias aos cidadaos locais e ajudar definir os limites de atuagdo da
subprefeitura evitando superposicdo com as demais Secretarias. Zelar pelas
maquinas, equipamentos e veiculos colocados a disposicdo pelo Municipio para
servigcos na area da subprefeitura.

Contribuir com sugestdes para aperfeicoamento dos servicos a serem prestados
pela subprefeitura e demais atribuicbes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.
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SUBPREFEITURA DE CONSELHEIRO PAULINO - tem a responsabilidade de
coordenar e executar todos os servicos de limpeza, capina, pequenas obras e
manutencao de vias e pracas dos seus respectivos bairros. Coordenar a prestacao
dos servigos de outras Secretarias aos cidadaos locais e ajudar definir os limites de
atuacado da subprefeitura evitando superposicdo com as demais Secretarias. Zelar
pelas maquinas, equipamentos e veiculos colocados a disposi¢cdo pelo Municipio
para servicos na area da subprefeitura.

Contribuir com sugestées para aperfeicoamento dos servicos a serem prestados
pela subprefeitura e demais atribuicdes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.

SUBPREFEITURA DE CAMPO DO COELHO - tem a responsabilidade de
coordenar e executar todos os servicos de limpeza, capina, pequenas obras e
manutencao de vias e pracas dos seus respectivos bairros. Coordenar a prestacao
dos servigos de outras Secretarias aos cidadaos locais e ajudar definir os limites de
atuacado da subprefeitura evitando superposicdo com as demais Secretarias. Zelar
pelas maquinas, equipamentos e veiculos colocados a disposi¢do pelo Municipio
para servicos na area da subprefeitura.

Contribuir com sugestées para aperfeicoamento dos servicos a serem prestados
pela subprefeitura e demais atribuicdes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.

SUBPREFEITURA DE LUMIAR E SAO PEDRO DA SERRA - tem a
responsabilidade de coordenar e executar todos os servigos de limpeza, capina,
pequenas obras e manutencdo de vias e pragcas dos seus respectivos bairros.
Coordenar a prestacdo dos servicos de outras Secretarias aos cidadaos locais e
ajudar definir os limites de atuagdo da subprefeitura evitando superposicdo com as
demais Secretarias. Zelar pelas maquinas, equipamentos e veiculos colocados a
disposicao pelo Municipio para servigos na area da subprefeitura.

Contribuir com sugestdes para aperfeicoamento dos servicos a serem prestados
pela subprefeitura e demais atribuicbes a serem definidas pelo Poder Executivo
Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - tem como objetivo e responsabilidade
principal formular e executar as politicas publicas de saude no municipio. Zelar pela
estrutura fisica e de recursos humanos do Hospital Municipal Raul Sert3,
Maternidade e demais préprios municipais que servem a prestagcdo de servigos
médicos no municipio. Responsavel pela medicina do trabalho, Saude bucal,
Vigildncia em Saude, Saude da Familia, Laboratorios e Assisténcia Farmacéutica.
Responsavel pelos programas relacionados epidemiologia, imunizagdo, DST/AIDS e
Promogao em Saude.

* Subsecretaria de Vigilancia em Saude

* Subsecretaria de Atengao Basica

* Subsecretaria de Aten¢ao Hospitalar

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - tem por finalidade planejar,
coordenar e propor a execugao de projetos, programas e atividades visando a
prevencdo de desastres decorrentes dos fendmenos naturais, prestar socorro no
ambito do territério municipal as vitimas desses fenémenos, obedecendo aos
seguintes parametros:
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— prevencdo com medidas visando a ndo ocorréncia de desastres e a preparagao
da populacéo para os inevitaveis;
— socorro para evitar perdas humanas ou patrimoniais na area atingida por
desastres;
— apoio a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho,
criando condi¢des de abrigo, alimentacéo e atengdo médica as vitimas;
— recuperacéo objetivando o retorno, no menor tempo possivel, das condigdes de
vida comunitaria existente antes dos eventos.

* Subsecretaria de Defesa Civil

FUNDAGAO DOM JOAO VI DE NOVA FRIBURGO - Possui 0s objetivos tragados em
sua Lei de criagdo, mais precisamente no art. 3° da Lei Municipal n°® 3.836/2009.
* Presidente
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

Cargo Simbolo Quantidade | VALOR
TOTAL UNITARIO

SECRETARIO / PROCURADOR / CONTROLADOR / SM 26 | R$7.000,00
PRESIDENTE

CHEFE DE GABINETE CG 1| R$4.750,00
CHEFE DE SEGURANGA DO GABINTE CSG 1| R$4.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1| R$1.140,00
SUBSECRETARIO / S.PROCURADOR / S.CONTROLADOR Ss 48 | R$4.750,00
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITAGCAO PRCL 2| R$4.750,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR | ANS | 35 | R$4.370,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR II ANS II 25 | R$3.325,00
ASSESSOR NiVEL SUPERIOR Il ANS Il 13| R$2.565,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO | ANT | 14 | R$2.470,00
ASSESSOR NiVEL TECNICO II ANT Il 32 [ R$1.900,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO Il ANT Il 16 | R$1.425,00
ASSESSOR | AS| 5| R$1.330,00
ASSESSORI I ASII 36 | R$1.140,00
ASSESSOR Il AS I 18| R$950,00
ASSESSOR IV AS IV 15| R$760,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR | GNS | 18 | R$4.275,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR I GNS II 37 | R$3.230,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR llI GNS Il 2| R$2.470,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR IV GNS IV 3| R$1.900,00
GERENTE DE NiVEL TECNICO | GNTI 44 | R$2.470,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO I GNT Il 31| R$2.090,00
GERENTE DE NiVEL TECNICO I GNT Il 2| R$1.710,00
GERENTE | GRI 18| R$1.615,00
GERENTE Il GRII 16 | R$1.425,00
GERENTE IIl GRIl 10 | R$1.235,00
GERENTE IV GR IV 0| R$950,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR | CNS | 31 | R$2.850,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR I CNS I 32 | R$2.375,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR Il CNS Il 20 | R$2.090,00
COORDENADOR DE NIVEL TECNICO | CNT I 56 | R$1.900,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO I CNT II 41 R$1.710,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO I CNT Il 37 | R$1.520,00
COORDENADOR | CRI 101 | R$1.425,00
COORDENADOR II CRII 152 | R$1.235,00
COORDENADOR I CRII 93| R$950,00
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COORDENADOR IV CRIV 19 R$760,00
DIRETOR REGIONAL | DRI 21| R$1.330,00
DIRETOR REGIONAL Il DRI 4| R$1.140,00
DIRETOR REGIONAL IlI DR 1l 1 R$950,00
DIRETOR GERAL DO HMRS DGHMRS 1| R$6.175,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMRS DTMHMRS 1| R$5.700,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS DAHMRS 1| R$4.750,00
DIRETOR GERAL DO HMNF DGHMNF 1| R$5.225,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMNF DTMHMNF 1| R$5.225,00
JULGADOR JDJC 2 R$3.135,00

1084
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

Cargo Simbolo CARGOS VALOR
IMEDIATOS | UNITARIO

SECRETARIO / PROCURADOR / CONTROLADOR / PRESIDENTE SM 24| R$7.000,00
CHEFE DE GABINETE CG 1| R$4.750,00
CHEFE DE SEGURANGA DO GABINTE CSG 1| R$4.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO SE 1| R$1.140,00
SUBSECRETARIO / S.PROCURADOR / S.CONTROLADOR Ss 48| R$4.750,00
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO PRCL 2| R$4.750,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR | ANS | 22| R$4.370,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR II ANS Il 19| R$3.325,00
ASSESSOR NiVEL SUPERIOR Il ANS 1l 7| R$2.565,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO | ANT | 10| R$2.470,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO Il ANTII 14| R$1.900,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO I ANT Il 5| R$1.425,00
ASSESSOR | AS| 4| R$1.330,00
ASSESSOR I ASII 15| R$1.140,00
ASSESSOR Il AS I 9 R$950,00
ASSESSOR IV AS IV 8 R$760,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR | GNS | 10| R$4.275,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR I GNS II 20| R$3.230,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR llI GNS Il 2| R$2.470,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR IV GNS IV 3| R$1.900,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO | GNT I 24| R$2.470,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO I GNT Il 21| R$2.090,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO llI GNT IlI 2| R$1.710,00
GERENTE | GRI 12| R$1.615,00
GERENTE Il GRII 9| R$1.425,00
GERENTE IIl GRIl 7| R$1.235,00
GERENTE IV GR IV 0 R$950,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR | CNS | 18| R$2.850,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR I CNS I 13| R$2.375,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR I CNS Il 12| R$2.090,00
COORDENADOR DE NIVEL TECNICO | CNT I 45| R$1.900,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO II CNT Il 27| R$1.710,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO llI CNT Il 23| R$1.520,00
COORDENADOR | CRI 58| R$1.425,00
COORDENADOR II CRII 95| R$1.235,00
COORDENADOR I CRINl 48 R$950,00
COORDENADOR IV CRIV 6 R$760,00
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DIRETOR REGIONAL | DRI 20 R$1.330,00
DIRETOR REGIONAL II DR I 1| R$1.140,00
DIRETOR REGIONAL IlI DR Il 1 R$950,00
DIRETOR GERAL DO HMRS DGHMRS 1| R$6.175,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMRS DTMHMRS 1| R$5.700,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS DAHMRS 1| R$4.750,00
DIRETOR GERAL DO HMNF DGHMNF 1| R$5.225,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMNF DTMHMNF 1| R$5.225,00
JULGADOR JDJC 2| R$3.135,00
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

Cargo Simbolo CARGOS | VALOR
UNITARIO

SECRETARIO / PROCURADOR / CONTROLADOR / PRESIDENTE SM 2| R$7.000,00
CHEFE DE GABINETE CG 0| R$4.750,00
CHEFE DE SEGURANGA DO GABINTE CSG 0| R$4.750,00
SECRETARIO EXECUTIVO SE 0| R$1.140,00
SUBSECRETARIO / S.PROCURADOR / S.CONTROLADOR Ss 0| R$4.750,00
PRESIDENTE COMISSAO DE LICITACAO PRCL 0| R$4.750,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR | ANS | 13| R$4.370,00
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR II ANS II 6| R$3.325,00
ASSESSOR NiVEL SUPERIOR Il ANS Il 6| R$2.565,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO | ANT | 4| R$2.470,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO Il ANT II 18| R$1.900,00
ASSESSOR NIVEL TECNICO I ANT Il 11| R$1.425,00
ASSESSOR | AS| 1| R$1.330,00
ASSESSOR I ASII 21| R$1.140,00
ASSESSOR Il AS Il 9 R$950,00
ASSESSOR IV AS IV 7 R$760,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR | GNS | 8| R$4.275,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR I GNS II 17| R$3.230,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR llI GNS Il 0| R$2.470,00
GERENTE DE NiVEL SUPERIOR IV GNS IV 0| R$1.900,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO | GNT I 20| R$2.470,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO I GNT Il 10| R$2.090,00
GERENTE DE NIVEL TECNICO llI GNT IlI 0| R$1.710,00
GERENTE | GRI 6| R$1.615,00
GERENTE Il GRII 7| R$1.425,00
GERENTE IIl GRIl 3| R$1.235,00
GERENTE IV GR IV 0 R$950,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR | CNS | 13| R$2.850,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR I CNS I 19| R$2.375,00
COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR Il CNS Il 8| R$2.090,00
COORDENADOR DE NIVEL TECNICO | CNTI 11| R$1.900,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO II CNT I 14| R$1.710,00
COORDENADOR DE NiVEL TECNICO I CNT Il 14| R$1.520,00
COORDENADOR | CRI 43| R$1.425,00
COORDENADOR II CRII 57| R$1.235,00
COORDENADOR I CRINl 45 R$950,00
COORDENADOR IV CRIV 13 R$760,00
DIRETOR REGIONAL | DR | 1| R$1.330,00
DIRETOR REGIONAL II DRI 3| R$1.140,00
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DIRETOR REGIONAL IlI DRIl 0 R$950,00
DIRETOR GERAL DO HMRS DGHMRS 0| R$6.175,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMRS DTMHMRS 0| R$5.700,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HMRS DAHMRS 0| R$4.750,00
DIRETOR GERAL DO HMNF DGHMNF 0| R$5.225,00
DIRETOR TECNICO / MEDICO DO HMNF DTMHMNF 0| R$5.225,00
JULGADOR JDJC 0| R$3.135,00
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO (VALOR QUANTITATIVO
GIP R$ 250,00 30
GN-I R$ 100,00 61
GN-II R$ 200,00 61
GN-llI R$ 300,00 159
GN-IV R$ 400,00 18
GN-V R$ 500,00 55
GN-VI R$ 600,00 23
GN-VII R$ 800,00 45
GN-VIlI R$ 1.000,00 17
GN-IX R$ 1.200,00 31
GN-X R$ 1.500,00 23
GN-XI R$ 1.800,00 10
GN-XII R$ 2.000,00 13
GN-XI1II R$ 2.500,00 6
GN-XIV R$ 3.000,00 9

561

ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICAGCOES DAS COMISSOES
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Comissao Permanente do Fundo Municipal de Previdéncia Social GN VIl 4
Gestor Financeiro do Fundo Municipal de Previdéncia Social GN IX 1
Comissao Permanente de Pregédo GN VI 3
Comissao Permanente de Licitagdo GN VI 7
Comissao Permanente de Baixa e Avaliagdo GN VIl 3
Comissao Permanente Inquérito Administrativo GN Vil 4
Comissao Permanente de Avaliagdo de iméveis GN VIl 4
Comissao Permanente de Avaliagdo do Magistério GNV 3
Comissao Permanente de Avaliagdo e Concesséo de Licengas e GNV 3
Progressao de Carreira do Magistério

Comissao Temporéria de Estudos e Operacionalizagdo do GNV 7
NBCASP

Comité Permanente de Investimento GNV 5

ANEXO VII

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO
DIRETA
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Secretario/Procurador/Controlador: Exercer a orientagdo, coordenagéo e supervisao
da Secretaria Municipal; zelar pelo cumprimento das metas de gestao; referendar e fazer
cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras
atividades afins destinadas a obtengdo de seus objetivos, além de outras atribuigbes
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Presidente de Fundag¢ao Municipal D. Joao VI: Exercer a orientagdo, coordenagao e
supervisdo da Fundacgao, ordenando despesas; zelando pelo cumprimento de metas de
gestao, referendar e fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo
Prefeito, realizar atividades promover convénios e atividades afins destinadas a obtencao
de seus objetivos, além de outras atribuigbes estabelecidas pelo Poder Executivo.

Chefe de Gabinete: Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo
Municipal orientando, coordenando e fiscalizando os trabalhos de gabinete; organizar as
audiéncias do Prefeito; promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito;
realizar outras atividades afins destinadas a obtencao de seus objetivos, além de outras
atribuicdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Chefe de Seguranca do Gabinete: Prestar servico de seguranga pessoal ao Chefe do
Poder, além de outras atribuigcdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Secretario Executivo: Coordenar e fomentar todas as agbes pertinentes ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como dar suporte em reunides ordinarias e
extraordinarias e fazer valer o regimento interno do Conselho.

Subsecretario/Subprocurador/Subcontrolador: Prestar assessoramento direto ao
Secretario Municipal, Procurador ou Controlador, substituindo-os sempre que necessario;
acompanhar e conduzir as tarefas da equipe e realizar outras atividades afins destinadas
a obtencdo de seus objetivos, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal.

Presidente da Comissao de Licitagdao: promover as medidas necessarias para o
processamento dos procedimentos licitatorios; presidir as sessdes de julgamento dos
procedimentos licitatérios e proferir julgamentos quanto as questdes a eles afetas, além
de outras atribuicbes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Assessor de Nivel Superior I, Il e lll: Prestar orientagcao especializada as Secretarias no
desenvolvimento de agdes especificas, cujos niveis distihguem a complexidade dos
servicos e agdes a serem executadas, além de outras atribuicbes estabelecidas pelo
respectivo Secretario da Pasta e/ou pelo Poder Executivo Municipal.

Assessor de Nivel Técnico |, Il e lll: Prestar assessoramento de carater técnico as
Secretarias no desenvolvimento de acdes especificas, cujos niveis distinguem a
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complexidade dos servicos e acdes a serem executadas, além de outras atribuicdes
estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e/ou pelo Poder Executivo Municipal.

Assessor I, ll, lll e IV: Prestar assisténcia aos trabalhos das Secretarias no
desenvolvimento de agdes especificas, cujos niveis distinguem a complexidade de cada
acao a ser executada, seguindo o planejamento para tarefas especificas, além de outras
atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e/ou pelo além de outras
atribuicdes estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Gerente de Nivel Superior |, ll, lll e IV: Gerenciar a equipe sob sua responsabilidade
direta e a adequacgdo dos trabalhos seguindo o planejamento das agdes; cujos niveis
distinguem a complexidade de cada agédo ou diregdo a ser conduzida; assessorar o
Secretario Municipal ou dirigente do érgédo na resolugédo das questdes atinentes a area de
atuagéo da geréncia, além de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario
e pelo Poder Executivo Municipal.

Gerente de Nivel Técnico |, Il e lll: Gerenciar a equipe técnica sob sua responsabilidade
direta; cujos niveis distinguem a complexidade de cada ag&o ou plano a ser executado;
prestar assessoramento aos Secretarios Municipais ou dirigentes do 6rgéo na resolugao

das questdes atinentes a area de atuagcdo da geréncia, além de outras atribuigbes
estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

Gerente I, Il, Il e IV: Auxiiar a equipe sob sua responsabilidade direta ou
responsabilidade dos Gerentes de Nivel Superior e Técnico; cujos niveis distinguem a
complexidade de cada agdo ou plano a ser executado; prestar assessoramento aos
Secretarios Municipais ou dirigentes do 6rgao na resolugdo das questdes atinentes a area
de atuacdo da geréncia, além de outras atribuigbes estabelecidas pelo respectivo
Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

Coordenador de Nivel Superior I, Il e lll: Coordenar na sua esfera de especializacao as
atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a equipe sob sua diregao;
auxiliar o Secretario e os gerentes nas tarefas especificas, cujos niveis distinguem a
complexidade de cada acdo a ser executada; além de outras atribuicbes estabelecidas
pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

Coordenador de Nivel Técnico |, Il e lll: Coordenar na sua esfera de especializagdo as
atividades afins na area de sua competéncia; coordenar a equipe sob sua diregao;
auxiliar o Secretario e os gerentes nas tarefas especificas, cujos niveis distinguem a
complexidade de cada acdo a ser executada; além de outras atribuicbes estabelecidas
pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

Coordenador |, Il, lll e IV: Coordenar as atividades afins na area de sua competéncia;
coordenar e auxiliar a equipe sob sua diregdo ou direcdo dos Coordenadores de Nivel
Superior e Técnico; auxiliar o Secretario e 0os gerentes nas tarefas especificas, cujos
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niveis distinguem a complexidade de cada agdo a ser executada; além de outras
atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario e pelo Poder Executivo Municipal.

Diretor Regional |, Il e lll: Gerenciar os trabalhos das administra¢cdes regionais, cujos
niveis distinguem a complexidade de cada agdo a ser executada; interagir com os
responsaveis pelas demais secretarias e 6rgdos municipais, além de outras atribuigcbes
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Diretor Geral do HMRS: Exercer a direcao, orientagdo, coordenagao e supervisdo do
Hospital Municipal Raul Serta; zelar pelo cumprimento das metas de gestao; referendar e
fazer cumprir as determinagdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito; realizar outras
atividades afins destinadas a consecugao de seus objetivos, além de outras atribuigbes
estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

Diretor Técnico/Médico do HMRS: Exercer a direcdo, orientagcdo, coordenacao e
supervisao técnica/médica especializada do Hospital Municipal Raul Sertd bem como do
corpo de servidores e funcionarios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de
gestao; realizar outras atividades afins destinadas a consecugéo de seus objetivos, além
de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder
Executivo Municipal.

Diretor Administrativo do HMRS: Exercer a direcdo, orientagdo, coordenagdo e
supervisdo administrativa do Hospital Municipal Raul Serta; referendar e fazer cumprir as
determinacdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito ; zelar pelo cumprimento das
metas de gestéo afetas a ceara administrativa; realizar outras atividades afins destinadas
a consecucgao de seus objetivos, além de outras atribuicées estabelecidas pelo respectivo
Secretario da Pasta e pelo Poder Executivo Municipal.

Diretor Geral do HMNF: Exercer a dire¢do, orientacdo, coordenagio e supervisdo do
Hospital Maternidade de Nova Friburgo; zelar pelo cumprimento das metas de gestao;
referendar e fazer cumprir as determinacdes, atos e decretos expedidos pelo Prefeito;
realizar outras atividades afins destinadas a consecucdo de seus objetivos, além de
outras atribuicbes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e pelo Poder
Executivo Municipal.

Diretor Técnico do HMNF: Exercer a dire¢do, orientacdo, coordenagao e supervisao
técnica/médica especializada do Hospital Maternidade de Nova Friburgo bem como do
corpo de servidores e funcionarios que o compde; zelar pelo cumprimento das metas de
gestao; realizar outras atividades afins destinadas a consecugéo de seus objetivos, além
de outras atribuicdes estabelecidas pelo respectivo Secretario da Pasta e Poder
Executivo Municipal.
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Julgador: Julgar processos relacionados a: abertura de negdcios, alteragdes contratuais,
analises de viabilidade e encerramento de atividades, no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

ANEXO Vil

Quadro da Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro no Exercicio Atual

e Exercicio Futuro.

Provimento Imediato
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Ano Quantidade de Profissionais Custo Anual com Encargos e Férias
2014 674 R$30.460.988,18
2015 674 R$33.507.087,00
2016 674 R$36.857.795,70

Provimento Futuro

Ano Quantidade de Profissionais Custo Anual com Encargos e Férias
2014 410 R$17.475.627,33
2015 410 R$19.223.190,07
2016 410 R$21.145.509,07

Provimento Total

Ano Quantidade de Profissionais Custo Anual com Encargos e Férias
2014 1084 R$47.936.615,52
2015 1084 R$52.730.277,07
2016 1084 R$58.003.304,77

Declaramos que a despesa constante do quadro acima tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual 2014-2017 desta Municipalidade.

Nova Friburgo/RJ, 03 de dezembro 2013.

Juvenal Nestor Condack Rogeério Cabral
Secretario Municipal de Fazenda Prefeito




