ANO IX N® 1286

Prefeitura Municipal de Pato Branco - Estado do Parand

ERRATA -

Leirt 1,423, de 29 dé dezembto de 1995.

Stimula: Alters anexos da Lei n° 1.395/95, e da Lei n° 137795 .

c Emata fica retificads ¢ corrigida a publica;io da Lein® 1.423, de29 de dezembro de 1995, especil q ANEXO It - Grupo Ocupacional Administrativo, cujo
texto correto é o anexd a esta Eerata. .

Pato Branco, 15 de abril de 1996.

Detvino Langhi
- Prefolte Municipal
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ANEXO I I 1

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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Estado do Parand

PROJETO DE LEX N° 74,/95

SUMULA: Altera anexos da Lei n° 1395/95,
e da Lei n® 1377/95.

Art. 1@ -~ Os Anexos I, II e III, dos Grupos Ocupacio-
nais Técnico, Administrativo e Operacional da Lei n¢ 1395, de
09 de novembro de 1995, e os anexos I, II e III dos Grupos Ocu-
pacionais Técnico/Superior, Intermedidrio e Elementar da Lei n°®
1377, de 01 de agosto de 1995, passam a viger com a redagao
constante dos anexos parte integrante da presente Lei.

Art. 2° -~ Revogando as disposigbes em contrdrio, esta
Lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.
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LEI W¢ 1395/95, VISTO

AardEXe I
GRUPD DCUPACIONAL TECMICO
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GRUFD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ANE XD T X

C- Wiun, de P.
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SArEXCO I I X
GRUFO OCUPACIONAL OPERACIONAL
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LEI Ne 1377/95.

ANMEXDO 1
GRUFC QCURFACTONAL, TECNTCO/BUPERTOR
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ANEX O
S ECTTORAL
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ANEXDO 111
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Eetado do Parand

Exmo. Sr.
Cilmar Francisco Pastorello
DD. Presidente da Cémara Municipal de Pato Branco

A Comisséao de Mérito, pelos seus membros
abaixo-assinados, no uso das atribuigdes que lhe confere o
Regimento Interno desta Casa, apresenta para apreciagao do
douto Plendrio, a seguintes emendas modificativas ao Projeto de
Lei ne 74/95:

EMENDA MODIFICATIVA:
Modifica a redagd&o da Sumula do Projeto de Lei n°®
74/95, que passa a viger com a seguinte redagao:

Stmula: Altera anexos da Lei n® 1395/95, e da Leli n°®
1377/95.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica a redagao do artigo 1® do Projeto de Lei
ne 74/95, que passa a viger com a seguinte redagdo:

Art. 12 - Os anexos I, JII e III dos Grupos
Ocupacionais Técnico, Administrativo e Operacional da Lei n°®
1395, de 09 de novembro de 1995, e os anexos I, II e 1III dos
Grupos Ocupacionais Técnico/Superior, Intermedidario e Elementar
da Lei n® 1377, de 01 de agosto de 1995, passam a viger com a
redagdo constante dos anexos, parte~integrante da presente Lei.

Nestes termos, pedem de
Pato Branco, 11 de deze

Luiz Mbraes - PL
Membro

%;kfjﬁ(o
dro Polo Neto-Membro



Estado do Parand

COMISSAO DE MERITO

PROJETO DE LET N = A,

SYMULA: Altera anexos das leis 1.395/95 e Lei
1.377/95.

ANALISE: Busca o Poder Executivo autorizacéo
Legislativa para alterar os anexos das referidas 1leis, que
tratam dos Planos de Carreira dos servidores puiblicos da
Prefeitura Municipal e da Fundagdo de Saiude de Pato Branco.

O objetivo de tais alteracdes é de proporcionar que
todos os funciondrios publicos do Municipio, que exercam a
mesma funcdo, com a mesma carga hordria, percebam identico
salario.

A alteragao é necessdria pois o que hoje ocorre ¢é a
difente percepgAo salarial para mesmas atividades, o que ¢é
injusto, carecendo ser imediatamente mudado.

PARECER; Diante do acima exposto e com base na
utilidade e conveniéncia, disposta no artigo 66 do nosso
Regimento Interno, fornecemos PARECER FAVOR4VEL a aprovagdo do
presente Projeto de Lei.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 11 de dezemb de 1985.

Pplo - PT=Rresidente reu F. C do or

\

Luiz Moraes -
Membro

g Polazzo

iy

dro Polo Neto
Membro

A - s - e o



Estado do Parana

COMISSAD DE ORCAMENTOS E FINANGAS

FARECER AD FROJETO DE LEI N2 74/95

Sumula: Altera Anexos da Lei a8 13925/95

Busca o Executivo Municipal, através do FProjeto

de Lei n® 74/95 autorizaglo Legislativa para alterar anexos da
Lei Municipal n2 1395/95.

Esta Comiss8o analisando a referida matévia, emi-
te parecer favordvel a sua tramitagio e aprovagdo, haja vista
que a a alteracio & justa e necessaria.

E 0 nosso parecer, SHJ.

Fato Branco, 11 de dezembro de 1995.

Freside

A7 éﬁ/ 9/4%'

afn] Cal

on Bertani
Relator

Luiz :zFaes

HMembro

RUA ARARIGBOIA, 491 TELEFAX  (046) 224-2243 85.505-030 PATO BRANCO PARANA



Estado do Parand

COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LETIT N-= a4/ 905
PARECER

Pretende o Executivo Municipal obter autorizacdo le-
gislativa para alterar anexos da Lei Municipal n® 1395/95.

Analisando a matéria esta Comissdo emite PARECER FA-
VORAVEL a sua aprovagdo, pois a matéria estd amparada legalmen-
te.

E o Parecer.

Pa ezembro de 1995.

Osvaldo Luiz Galriel ST E

yrmar ATz ;
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C. Mun. de P By,

Prefeitura Municipal de Pato Branco=—-- ... ,.,}
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 4,95
Sumula: Altera anexos da Lei n® 1.395/95.

Art. 1°% Os Anexos 1, 1l e III, dos Grupos Ocupacionais Técrico,
Administrativo e Operacional da Lei n° 1.395, de 09 de novembro de
1.995, passam a viger com a redacdo constante nos Anexos I, Il e 1]

Técnico/Superior, Intermediario, Elementar, Técnico, Administrativo e
Operacional desta Lei.

Art. 2°. Revogando as disposi¢cdes em contrdrio, esta Lei entrard em
vigor na data da sua publicagdo.
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Camara MWanicipal de Pato

Eetado do Parané

ASSESSORTIA ' JURIDICA

PARECER

Analisando o Projeto de Lei n?® 74/95, de
autoria do Executivo Municipal, o gual solicita autorizagéo legisla-
tiva para alterar anexos da Lei Municipal ne 1.395/95, constatamos a
necessidade de se proceder adequagdo redacional do artigo 19, em razao
da matéria pretender alterar também os anexos I, II e IIT da Lei n?
1.377/95 que trata do Plano de Cargos e Saldrios da Fundacao de Saide
de Pato Branco, conforme se depreende dos anexos parte integrante da
presente proposicao.

Diante disso, sugerimos seja elaborada as
seguintes emendas modificativas:

" EMENDA MODIFICATIVA
Modifica a redagao da Stmula do Projeto de

Lei n? 74/95, passando a vigorar com o seguinte teor:

Stmula: Altera Anexos.da Lei n? 1.395/95 e
da Lei n® 1.377/95.
) EIIVIENDK.' MOD"IF‘iCA’I"IVA
Modifica a redagdo do artigo 19 do Projeto de

Lei n?® 74/95, passando a vigorar com o ‘seguinte teor:

Art. 1© - Os Anexos I, IT e III dos Grupos
Ocupacionais Técnico, Administrativo e Operacional da Lei n?® 1.395, de
09 de novembrc de 1.995, e os Anexos I, II e III dos Grupos Ocupacionais
Técnico/Superior, Intermedidrio e Elementar da Lei n) 1.377, de 01 de
agosto de 1.995, passam a viger com a redagao constante dos anexos, parte

integrante da presente lei.

Feita essa observagdo de cardter técnico/reda-
cional, exaramos parecer favorivel a regular tramitag@o da matéria, por
encontrar-se a mesma amparada na disposigdo contida no artigo 32, § 29,
incisos II e III da Lei Orgdnica Municipal.

E o parecer, SMJ.

r ~

. >0 <
Pato Beco, 11.12.95 Seé Renato M. Rosario
Rua Ararigbdia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505-030 Pato Branco Parand




Drefeitura Municipal de Pato FBranco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 43/95

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Cdmara Municipal de Pato

Branco-PR.

Valemo-nos desta Mensagem para encaminhar a esta Colenda Casa de Leis o
incluso Projeto de Lei que propde alteracdo nos Anexos I, Il e Il da Lei ° 1.395, de 09
de novembro de 1.995 na forma constante dos Anexos I, 1 e IIl ao presente Projeto de
Lei.

Tem o mesmo a finalidade de adequar os vencimentos de alguns servidores em
face do necessdrio reengquadramento a nova situagdo legal locados junto a Prefeitura e
a Fundagdo de Saude.

Em ndo se podendo atribuir vencimentos diferenciados para as mesmas fungdes,
ou assemelhadas e com a mesma carga hordria exigida pela lei que estabeleceu o
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, as alteragdes se fazem necessdrias para que a
garantia da isonomia de vencimentos seja efetivamente realidade.

Assim, depois de discutida a questdo entre o Executivo, membros deste
Legislativo e representantes do Sindicato dos Servidores Municipais, chegou-se a
Jormula constante dos Anexos I, 11 e III para os vdrios grupos ocupacionais, com a qual
se igualam os vencimentos para os casos de fungbes iguais ou assemelhadas,
considerada a carga hordria semanal.

Contando com a sua aprovagdo, antecipamos agradecimentos e colhemos o
ensejo para renovar protestos e estima e consideragdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco-PB/ 04 de dezembro de 1.995.
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Prefeitura Municipal de Pato Brapeo—.« S _'

VIGT

LElI Ne 1.395

Data: 09 de novembro de 1995,
SUMULA: Altera dispositivos da Lei
n? 1.369, de 28 de julho de 1995, e
da outras providencias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Na dlsposz.gao do artigo 22 da Lei n® 1369,
de 28 de julho de 1995, ficam inclukdos o Inciso II e § § 12 e 2¢,
com a seguinte redacao:

II - Promogao Vertical @ a ascensao funcional do servidor
de um carge para outro, de classe distinta, imediatamente superior,
e pertencente ao mesmo grupo ocupacional, conforme anexo IV, passivel
de ser concedida mediante pravia avaliagao de desempenho, desde que .
obtenha no minimo pontuagao 09 (nove), conforme enexos VI, VIT, VIIT
e IX, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercmc:Lo, ex1stenc1a de vaga
e preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo.

§ 12 - O servidor promovido na forma constante no 'ceaput"
deste artigo, sera enguadrado em ni&vel identico ao do carge por ele
anteriormente ocupado, desde gque nao implique em redugao de vencimen-
tos, reiniciando a partir deg nova contagem de tempo para efeito de
novas promogoes previstas nesta Lei,

§ 22 - Fica assegurado aos servidores publlcos que preen-—
cham os requisitos legals, para efeito de promogao vertical, igualdade
de condigoes quanto a participagao na avaliagcao de desempenho.

Art. 22 - TFica revogado o § 2¢ do artigo 16, da Lei
2 1,369, de 28 de julho de 1995,

Art., 32 -~ 0Os anexos I, II e III da Lei n® 1.369, de ]é

o]
[

28 de julho de 1995, passam a viger com a redagéo constante dos Anexos
I, IT e TII desta Lei.

Art, 4° - Revogando as disposig?)es em contrerio, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindoe os seus
efeitos a 1?2 de julho de 1995,

Gabinete do Prefeif
de novembro de 1995,

Carico,  em 09
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ANEXO T
GRUPO OCUPACIONAL TeCMICO

S: | CARGD: TR NIVEL SHLARIAL ;
: 5 N S R
: DRA DELEY SELAG ML 604,13 6150 64579 66,63 6804
I} DESEAHISTA 00 :
R IS X AT ST SN SR S S 0 :
TRONICD AGRICOLA 1 B0,81 OB, TSN TIS6 MO WLE L5 8.2 :
! ! "+ 8¢ 0 1 f &t &
: CRA LGS TLO TOLE TN TIOH 60594 BLM &N
I | ASSISTNTE SOCIAL | 624,95 ! :
DTROHCOCOMMBIL ! RN ' 1 ¢ L L N W 0 :
: D996 L8000 9099 S92 0ELOL ST LU LM% ¥
] 1 [} 1
: : S
| CRA T 9660 999,31 L0601 LOTOTLLIGHB LUZG LI
1} TESOUREIRO LT ! :
R A S 0 :
: | B2,20 11.203,44 124016 180,63 1920,50 135621 10190  1420,50 :
E Rz A S T R
DOMSTRANR LD RAL H0BE5 M2 163,99 105,56 107,13 18871 130,28 LILE |
WM N el ! :
| DNGEMELRO AROow0t PX. 01 ¢ L L M 0 :
| VETERTHARIO DI00,28 | IO 1599 LSG56 153813 159,10 161,28 160,85 :
: ! A N
| D ORA. UGS MODT 162,65 150454 158640 1608,29 680,18 7ML, |
Vo) BEMENO CVIL | 104113 ) :
\ PRICIRADOR X A S T S SR T 0 |

1297,01

1763,89 1815,81 1867,69 1919,57 1971,45 2023,33 2075,21

iy
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LEI N© 1377/95
ANEXD I
GRUPO OCUPACIONAL TeCNICO/SUPERIOR
CLAS: | CARGD: , PISG: | MIVEL SALARIAL ¥
: ' I B £ b 3 F b ]
! UORA. D760 A95,08 SI3,AL SIS 550,00 68,02 586,77 405,00 !
I INSP.SANEAMENTO : | H
J H N 3 L L ] N ] '
; 458,41 1 423,18 641,78 660,11 678,80 8967 TR 12 0 73344
i ' ¢ A B £ ) 3 F ] H !
! DR L A32,60 9,28 065,92 AB2,3 499,20 515,84 52,08 519,12
T TECNICO R.X, : :
. : N ¢ X L L] N ]
: LA16,00 ) 55,76 SBZ,00 599,08 615,68 632,32 64B,% 663,60 '
L3 i i i
; : I B L b £ F b H H
! UORA DOI0,5E 826,30 M2,10 850,89 473,60 489,47 505,27 21,05
¢ TEC.HIGIENE DENTAL : .
; TEC. LABORATORID : | ¥ L L ] N i
H 394,74 36,88 352,64 340,42 5B4,22 400,00 615,80 431, :
: \ . B £ | 3 F b # i
i FISIDTERAPEUTA v PA 822,18 803,37 8B4, 98 917,04 948,67 980,29  1011,91 104354
IT | FONOAUDIOLOGO : :
+ PSICOLOGE H . J X L ) N ] :
' BIORUINECD V790,51 107506 106,78 113841 117003 120165 1233,27 126490 :
: : I B ) ] £ F ] #
. VRS L BT, 16 0 900,82 942,48 976,14 1009,B0 104348 1077,12  HNO,78 H
ITT | ODONTOLOGE . .
' ; | i X L A N ] '
' 881,50 114449 1178,10 121,76 1245,42 1279,08 1312,74  1345,88 ;
: A S R R R F b b
; v PA 015,72 108,93 098,15 1137,24 176,70 1215,BF  1255,03 294,24 :
Iv | meDICo H H :
. : v 1 i ¥ L A N ] :
H 80,50 1333,47 372,70 14M1,92 143%,i8 1490,35  1529,57  1548,80 :
i : I B { b E F ] | :
i ADMINISTRADER ¢ POA 0 1RIZ,A0 1135,09 LI97,99 1240,77  1203,54 132,34 1380,12 141192 '
II | ASSEST. SDCIAL ' : ,
. SANITARISIA ' o1 J K L f N g :
: Y L069,60° ! 145,70 109,32 1539,07 1563,05 165,85 1468,83 1711,12 ;
: : I B L b 3 F b # ;
‘ o PoA. 0 1201,60 1278,58 1326,38 1373,77 142,00 1468,43 1315,82 1543,19 ;
111 | ENFERMEIR® : : :
"\ VETERINARID R v ] X L ] N 0 1
: ' 1184,20 ! 1610,81 1657,94 1705,30 172,67 1B00,05 1847,31 1894,79 :

Valores ref. o més de Julho de 1,993,



LEI N2 1377/95

ANEXOD II
GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

I J K L ] N ]

58,41 1 623,43 641,78 460,11 678,80 495,78 TIS,N2 733,46

CLAS: | CARGD: L PISD: NIVEL SALARIAL :
! : voa B t ) E F b # :
: VR 205 178,77 185,30 192,00 198,43 205,26 211,88 218,50 !
! CONTINUD ! : !
: : bl H X L ¥ N ] :
! V165,53 25,10 BL,74 238,35 4,99 250,40 250,23 264,85 !
; : U A } t ) E F 6 H :
: DR, 24,99 54,81 263,83 73,26 202,68 292,10 304,53 310,04

1! TELEFONISTA ! ! :
: : . i ¥ L N N i :
! P235,57 130,37 39,80 339,21 348,80 338,06 347,88 374,91 !
: : LA B ¢ ) f F 6 M :
LAUX. ADMINISTRATIVO | P.A. 304,57 316,29 328,00 330,73 354,45 3,05 I4,B6 384,59 !

111! AUX. SANEANENTO | : !
' MDY, SERV. SOCIAL bl I X L A N 0 :
: 92,87 L WE,3L 410,07 421,77 A3, 5,07 456,88 448,40 :
: ! PoA B t ) E f 6 H !
'AGENTE DE SAUDE 1 P.A. 0 278,09 288,79 299,48 310,18 320,89 33,7 32,27 3,0

IV ! AUX. DE FARNACIA : !
' AUX. DE HIG. DENTAL | Vo ] X L N N i
: D2TA1 L 363,67 374,37 MS,05 395,75 A0g, 45 417,15 422,85 :
! : LA B t ) R F 6 i :
! AUXILIAR DR 410,55 426,32 M2,00 45,89 473,60 889,47 505,27 521,05

Yy N H : '
' ESTATISTICA : v l X L ¥ N i :
: U394,74 ) 536,84 552,60 56,47 584,22 600,00 615,80 631,39 ;
: ! v R B t ) E F b H :
: DR MR35 O3P0,70 3,04 397,28 410,53 423,77 43,00

VI ! AUX. DE LABORATORID ! !
' AUX, DE ENFERMAGEM Dl i X L % N 0
: V33,071 450,26 463,30 474,76 489,09 03,22 SI8,00 5T
: ! LA B t } E F b ¥ :
: COPA 47674 495,08 513,41 SBLTS 550,00 568,42 5,77 405,09

YIT ! ASSIST. ADNINISTRAT. ! !

Valores ref. o afs de julho de 1,995,
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LEI N2 1377/95

aNexo HI
GRURPD OCUPACIONAL ELEMENTAR

ELAS: | CARGD: v ISk NIVEL SALARIAL

' : | B 5 ] 3 F b K

: VOPAL OV II,ES 178,77 185,39 192,00 198,43 205,26 211,88 218,30

1 COZINHEIRA ! :

| IELADORA / o1 4 K L ] N 0

' V165,53 225,02 231,04 238,35 244,99 251,61 298,23 264,83

‘ ' HE B ( b 3 F b K

. VP 210,88 220,03 228,36 236,33 284,88 252,60 260,77 268,72
11 ! AUX. DE SERV.GERAIS :

. VIGIA : S i X L ] N (!

: V203,73 w07 285,23 93,37 4,53 30947 31782 335,98

: 2€>2,S3 : s : ’ s 3 1 ' ' l

{ : I B { B E F 1 R

: CORAL L3079 385,54 399,37 413,58 427,83 M2,10 436,36 470,63
11T MOTERISTA i i

. : | J X L ] N g

: ;136,54 484,90 499,15 341 H7,68 0 ALY 3,24 570,87

Valores ref. o #8s de julho de 1.993
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LEI N© 1395/95

AakkExX O X
GRUIPFO OCUPACIONAL TeECONICO

CLAS: | CARGD: LOPIS: | NIVEL SALARTAL 4
: : boh ? t D £ F 5 H
: DR ALET 32,46 583,30 60,03 6,55 65,7 446,63 6BT,47
I ! DESEMKISTA : : :
! TOPOSRAFD : I ) X L A N B
' TECRICD AGRICOLE @ 520,81 08,28 79,12 R0 78,78 T9LE3  BIZA5  8E,0 :
! : LA ¥ t 3 E F B # '
. DR L EIS9F L9 LM O7E,95 I, OmOS9F BLM 8L
17 ASSISTEMTE SBETML | : :
) TECHICD CONTABIL o H r L % B 8 '
: tp9,96° ! 883,90 909,93 935,97 A4 9ET7 L33 LO3O.%Z :
H : v A& 1 £ L] E F & i :
! DR LU0 9e3,62 9INLOLO3SM 070,71 L106.38 L1208 LI7Z,%E
1! TESBUREIRD : : :
! ELETROTELNICE ! fol i [ L ¥ N i :
! R92,20 1121344 126915 1284,83 1320,33 135,21 139190 1427,%9 :
A : ! ) 3 £ ) E F § f
‘\Qés ! ADRINISTRABOR DR IH2AL USRI L9799 124077 1283,5% 132,38 1360,02 141,97
I CONTADOR : ! :
! ENGERHEIRD AGRONDND bl H [ L A R ] :
PN ) VETERTMARID DI089,64 ) S0 IMT,32O1539,07 183,03 1475,8% 1668,83 17ML,E2 :
; : ) B £ ) £ F § i :
: UORb. LIMB,89 1800,75 1452,65 108,54 155,81 108,29 1660,18 178,90 !
O ENGEMMEIRD EVIL ! : '
: PROCURADOR : b 1 { L ! § B :
: DL97,00 L ATER9E IB15,81 184760 199,57 OMLES 03,3 M2 !

$ 4

Valores referentes ao mes de maio de 1995.
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CLAS: | CARGD: CopISD: | RIVEL SALARIAL !
: : ) B £ } £ F B # :
e DR 16T 173,36 ITR,E5 1R800 192,29 198,87 5,28 AL,
"It CONTIND : : !
: : N } £ L A N ] :
! V160,38 218,00 24,52 230,95 D336 MR 290,18 256,61 !
: : Dok 3 £ ? E F § i :
\Q L VBB D BLISOMARL 30,8 30,80 383,23 A0 &8RN
1t TELEFONISTA : : :
tASSIST.ADRINIST. I ¢ Pl 3 X L % B § :
' FISCAL LINPPOBL. 319,55 | 834,32 447,11 459,88 477,65 495,43 498,20 510,97 '
: : Lok 3 t ) £ F § i :
: DR L ATETE A8 SL3AL RIS OSS0,00  SABA 586,77 405,00
\ III ! SECRETARIA ! ! :
! ASSIST. ADNINIST, 11 bl } i L A N :
; CEBAL D 623,85 461,78 660,01 O7B,8% 494,78 715,02 7334
: ! Lok B £ ) E F § B :
!ASSIST. ADNINIST IIT @ P.A. ! 581,00 561,83 582,88 13,8 624,25 445,06 665,06 606,48 !
W ! SECRET. BE GABINETE ! : !
) FISEAL DE TRIBUTOS | Pl } i L X ¥ ] :
| FISEAL D EDIFICAGDES: 520,21 | 707,89 728, 7A9,10 749,91 7,71 ML 832,34 :
: : Lo B t ? 3 F § # :
: CORA L30T 36,29 328,00 3N, 3L 33,43 W86 3865
UMUK, ADNINISTRATIVG @ : '
! AGENTE SOCIAL : Pl i ( L 8 i B :
! CALE7 L IEGL AI0,07 421,72 435,80 ME,17 456,08 M68,80 !

SRUFO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

LEI N¢ 1395/95

arkhEXO I 1

Valores referentes ao mes de maio de 1995.
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LEI N© 1395/95 o
ARNEXO III
GRUFD OCUFACIONAL OFPERACIONAL
[LAS: | CARGD: 't pISD: ! RIVEL SALARTAL !
* GARI : tA B £ 3 E F & m '
! COVEIRD VR D IAS 180,95 HB7,6 19436 201, N7, 24,4 2L
1! ZELADOR(A) ' : ’
' FAXINEIRD(A) : Col ! ( L A ] 8 '
'AUX. DE COZIMMR 147,55 12007 34,56 24,17 47,97 1M,67 261,57 248,08
' ' 1A ) £ ) E F § K '
' DopA. N9 59 23,98 BLYT 208 A7, SS9 3,97
1 ! NERENDEIRBEA) ! :
: : I H I L 4 N g '
' 199,98 174,98 29,98 287,97 95,97 03,06 M0 AW
! YIGIA ' tog B £ ) E F § H :
DAUX. DE SERV.GERAIS @ P.A. ' 272,95 263,45 293,95 304,45 95 3545 335,08 Me 45
T GARI CANINSIND ' : :
* FRENTISTA : vl 3 { L J N 8 i
! JARBINEIRD D22,86 136,90 67,40 377,90 380,43 398,98 409,43 419,04 !
: COZINHEIRD{A) : '
! OPERADOR BRITABOR '
! WARTELETEIRG ! : :
! NARROEIRG : : :
! CARPINTEIRD ' 1op ) L ) E F B H
! BORRACHEIRD CORAL D 3,7Y 385,54 399,37 4158 427,85 MZ10 456,36 470,63
IV PEDREIRD : : :
! PINTOR ' I ] K L ¥ H 8
* KOTORISTA 1 356,50 484,90 499,15 1341 527,68 S04 556,20 SA047
! CHAPEABOR ' v ) L ) E F § n :
: SOLDADOR DR D A05,07 A20,76 436,35 ASL,92  M7,51 M83,00 498,57 M4,
V! NESTRE BE GBRAS ! : :
* ELETRECISTA : S i X L § N g
! NOTORISTA I o3RS, ¢ 9,8 45,80 6L,01 75,60 392,18 407,77 423,35 ‘
' GP.E MAR.ROBOV. 1 : :
: : 1A ¥ £ ) £ F B i :
' OP.DE MAGLRODOV. 1T @ P [ A7B,B3  A96,56 4,29 332,00 MR,77 567,50 585,23 602,98 |
V1 ! MARCEMEIRD : ' :
1 INST.APREND.INBUST, ! vl i t L X ¥ B :
! NECAMICO.NANDT.GERAL | 881,10 © 620,7t 630,84 436,17 §73,92 491,85 709,38 721,33

Valores referentes ao mes de maio de 1995.
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- ANEXO TITIT
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

| i PoA B 0 D E F 6 i |

! v PA 166,79 173,36 179,63 186,04 102,20 198,87 205,28 211,70 )
It COIN et ! :
i VP J [ L | i 0 !

' V160,38 ) 218,41 224,52 230,96 237,36 243,76 250,18 286,61 |

: ! A N R R A N

-. PALATH 2597 2390 LY N WIS 269 238 !

I MBSO -8 :
HRAMSTMINO- LB L 1 0 & L A i 0 :
COUMREDEIROG) 199,98 PTLOS 719,98 28091 285,97 W38 200 3199 :

i ] ] t

i i PoA B C D E F G i |

' V PA 1 3L23 M40 37,68 370,46 383,23 396.00 408,78 421,35 |

1T TELEFORISIA byt I i
| ASSIST.ADEINIST. 1 (<Pl | 1 J 4 L i ¥ 0 i

D FISCAL LIND.DURL. | 319,85 1 434,32 47,00 450,85 472,65 485,43 438,20 510,97 :

: o | B C D E ¥ G i H

: . S0 OPA 1 464,99 482,80 500,76 518,65 536,54 554,43 72,32 590,19 !

IV | SECRETARIA a1t ragl i
| ASSIST. AMINIST. 11 | B § 1 J 4 L 4 ¥ 0 i

H v 447,12 | 608,08 625,98 643,85 661,74 679,62 697,51 715,39 i

i i | B ¢ ) £ f G i |

1 ASSIST. ADMIRIST III I P.A. 541,00 561,83 582,64 613,44 624,25 645,06 665,86 686,68 |

Y | SECRET. DE GABINETE |~5¢f2r- | H
s FISCAL DE TRIBUTOS | ~Rde— | 1 J I L i ¥ 0 :

+ FISCAL DE EDIFICACOES! 520,21 707,49 728,20 749,10 769,91 790,71 811,53 832,34 :




ANEXO TITTIXT
BRUPO DCUPACIONAL ORERACIUONAL

CLAS: ¢ CARGD: PIS0 SIVEL SALARIAL
A B C ] 3 ¥ & i
D.A. 174,25 180,95 187,65 194,36 201,06 207,76 214,46 221,17

| HECANICO.MANT.GERAL | 461,10

1 J [ L ¥ ¥ 0
620,71 638,44 696,17 673,92 691,60 709,38 72,23

! |

BURIE ;

| FAXINEIRO(A) N S N S T T 0 |
: DISLE LA 2456 MLZT 18T 5467 26,37 260,08 -.
VK. DE COZINRA___| ! :
: N

AL DE SERV.GERAIS | RA. 22,00 283,45 293,90 W45 M85 NS4 NEH e |
R :

2 NN S HA SN T N 0 |

D646 6,00 L4 I 3 MMM W94 4190 :

MR i !
| OPERADOR BEITADOR | : :
MR ! !
! + 8 ¢ 0t P & d

DRALNN0 V60 90,9 (049 18,00 4285 e8 48071

%6 | :

TS R S L 0 |

DAUSLOT LA 46T0 52,66 SI6.63 S50 BAALSE 566,51 !

1 ! ]

: "+ 8 ¢ 0t ¢ & 1

DRALAI 0T 6,3 ASLR AETSL A0 4B 26 !

| BESTRR DE OBRAS ) 74,56 | !
T T R L . 0 :

| HOTORISTA 11 D05 1 50,80 G54 S6LOL 1660 S0 BT 63,3 :
008 Mq.RomOY, 1 _! z |
: ! %+ 8 ¢ ot f & & |
OP.DEMAQRODOY. 11 | P& ! 47,83 496,96 G400 SO BOTT WSLS0 085,23 6098 |
NTE I |




