LEI COMPLEMENTAR N° 273, de 03 de fevereiro de 2026

Altera as Leis Complementares Municipais n° 02,
de 22 de novembro de 1991, n° 152, de 28 de
Jjulho de 2015, e n° 236, de 20 de dezembro de
2023, para reestruturar a organizagao
administrativa  da  Procuradoria-Geral  do
Municipio, instituir e transformar setores e cargos,
disciplinar  atribuigées, criar  comissées,
estabelecer o Adicional por Titulagdo, reajustar o
vencimento basico dos Procuradores do
Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL
FACO SABER que a Camara Municipal de Natal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 02, de 22 de novembro de 1991, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes:

d) Departamento de Divida Ativa Nao Ajuizada e Cobranga Administrativa;

e) Departamento de Atendimento Fiscal;

f) Departamento de Divida Ativa Ajuizada;

g) Departamento de Apoio Fiscal;

h) Departamento de Cartério;

i) Departamento de Administragdo Geral, Licitagbes e Contratos;

j) Departamento de Recursos Humanos;

k) Setor de Almoxarifado, Servigos Gerais e Manutengéo;

l) Setor de Oficios.”

CAPITULO Il

Secéo I-A

Do Procurador-geral Adjunto
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‘Art. 6°-A Ao Procurador-geral Adjunto do Municipio, indicado pelo
Procurador-geral e nomeado pelo Prefeito, compete:

| — substituir, automaticamente, o Procurador-geral do Municipio em suas
auséncias e impedimentos, bem como assumir o cargo, em caso de vacéncia,
até nomeacgéao do novo titular;

Il — supervisionar as unidades administrativas da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Il — auxiliar e prestar assessoria direta ao Prefeito e ao Procurador-geral
do Municipio no exercicio de suas atribuigbes.”

“Art. 7° O Conselho de Procuradores é integrado pelo Procurador-geral,
que o preside, e por 4 (quatro) membros eleitos dentre os Procuradores efetivos
em exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. A eleicdo ocorrera a cada biénio, no més de margo,
sendo admitidas recondugdes.”

Secéo IV
Das Comissées

“Art. 18-D. A Comissdo Permanente de Divida Ativa, 6rgéo integrante da
estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio do Natal, compete:

| — analisar previamente, sob o aspecto formal, 0s processos
administrativos fiscais encaminhados para cobranga judicial ou extrajudicial,
verificando a observancia das normas estabelecidas pela Resolugédo n° 547/2024
do CNJ e a existéncia de medida liminar que suspenda a exigibilidade do crédito
ou de outras causas impeditivas do ajuizamento, bem como a situagédo cadastral
do contribuinte para subsidiar a cobranga, entre outras providéncias necessarias;

Il — realizar a triagem e o encaminhamento dos processos administrativos
fiscais relativos a cobranga dos créditos de natureza mobiliaria, anteriormente ao
ajuizamento das agées;

Ill — elaborar relatéorios periodicos sobre o desempenho da cobranga
administrativa da divida ativa, com analise de indicadores de eficiéncia e eficacia;

IV — analisar, sob o aspecto formal, os processos administrativos relativos
a créditos néo tributarios, com vistas a verificagdo da higidez dos elementos
necessarios a sua inscri¢do e eventual cobranga judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Divida Ativa é composta por
6 (seis) membros titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos dentre os servidores
efetivos ou comissionados lotados na Procuradoria-Geral do Municipio e com
atuagédo na area de divida ativa, designados por portaria do Procurador-geral,
que também indicara o seu Presidente.”

“Art. 18-E. A Comissao de Compensacdo de Precatorios Federais fica
transformada em Comissédo de Acompanhamento de Precatoérios e RPVs, a qual
compete:
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| — acompanhar os procedimentos relacionados a aquisigdo, com desagio,
de precatédrios federais titularizados por terceiros, para fins de compensagéao de
créditos federais com créditos tributarios e néo ftributarios langcados contra o
Municipio, suas autarquias, fundagdes e sociedade de economia mista;

Il — manifestar-se, previamente, sobre os pedidos de compensagédo de
precatorios federais, antes da manifestacao final do Procurador-geral;

Ill — acompanhar e monitorar a execu¢do orcamentaria e financeira dos
pagamentos decorrentes de Requisicbes de Pequeno Valor (RPVs) e
precatorios, assegurando o cumprimento dos prazos legais e a observancia das
dotagbes orgcamentarias especificas;

IV — acompanhar as informagbes contabeis e financeiras relativas aos
valores devidos e pagos, mantendo registro atualizado das despesas realizadas
e das pendéncias existentes;

V — emitir relatorios técnicos, quando solicitado, sobre a execug¢do dos
pagamentos, o cumprimento das obrigagbes judiciais e 0os impactos financeiros
correspondentes;

VI — propor medidas de aprimoramento dos fluxos administrativos
referentes aos precatérios e RPVs, visando a celeridade, a transparéncia e a
seguranga dos tramites;

VIl — elaborar planilhas mensais de monitoramento, contendo:
a) a evolugéo dos valores pagos a titulo de RPVs;
b) a execugdo orgamentaria e financeira das despesas correspondentes;

c) a programagdo orgcamentaria e financeira para o semestre
subsequente, considerando a previsGdo de repasses e a capacidade de
pagamento do Municipio;

d) a analise comparativa entre o planejamento e a execug¢do, com
destaque para eventuais desvios e medidas corretivas recomendadas.

VIIl — acompanhar os bloqueios judiciais decorrentes do decurso do prazo
para pagamento voluntario das RPVs;

IX — elaborar relatério semestral consolidado sobre a situagdo dos
precatorios, indicando os valores repassados e pagos ao Tribunal de Justiga, a
Justica Federal e a Justica do Trabalho, bem como o saldo remanescente e a
posicao atualizada da divida de precatorios do Municipio;

X — aplicar as normas e diretrizes constantes nas resolugées do CNJ e do
TJRN aplicaveis as requisi¢bes judiciais de pagamento, especialmente quanto a
priorizagdo de créditos alimentares, a ordem cronolégica e as preferéncias
conferidas a credores idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas com doencas
graves;

XI — adotar mecanismos de controle interno e registro documental que
assegurem rastreabilidade, transparéncia e publicidade dos atos relacionados a
execugdo das despesas judiciais relativas as requisicbes de pagamento;



T i

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

/ CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
PALACIO PADRE MIGUELINHO
Pr MATAL NS

Xl — exercer outras atribuigcbes correlatas ou que lhe forem designadas
pelo Procurador-geral.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento de Precatérios e RPVs possui
carater técnico, consultivo e permanente, atuando em articulagdo com as
Procuradorias Especializadas e com as demais unidades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio, observados os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

§ 2° A Comisséo de que trata este artigo sera composta por 4 (quatro)
membros titulares e 1 (um) suplente, escolhidos dentre os servidores lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio e designados por portaria do Procurador-geral,
sob a Presidéncia de um Procurador.”

“Art. 18-F. Fica instituida, no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio
do Natal, a Comissdo de Gestao de Demandas e Ressarcimento Interfederativo
em Medicamentos, a qual compete:

| — identificar, classificar e consolidar o0s processos judiciais e
administrativos que envolvam o fornecimento de medicamentos de
responsabilidade de outros entes federativos e o respectivo ressarcimento
devido ao Municipio;

Il — instruir, formalizar e acompanhar reclamagées constitucionais e
pedidos administrativos de ressarcimento interfederativo, observados os critérios
e fluxos definidos pelo Ministério da Saude;

Ill — manter registros e relatorios atualizados sobre valores pleiteados,
ressarcidos e pendentes, propondo aperfeicoamentos normativos e
procedimentais que promovam maior eficiéncia e transparéncia na gestao;

IV — prestar apoio técnico e juridico nas demandas judiciais e
administrativas relacionadas a saude, especialmente nas que envolvam
fornecimento de medicamentos, insumos e tratamentos.

§ 1° A Comissdo de Gestdo de Demandas e Ressarcimento
Interfederativo em Medicamentos sera composta por 6 (seis) membros titulares
e 2 (dois) suplentes, escolhidos dentre servidores efetivos ou comissionados
com atuagéo na Procuradoria-Geral do Municipio ou na Secretaria Municipal de
Saude, designados por portaria do Procurador-geral, que também indicara seu
Presidente, que devera ser Procurador do Municipio.

§ 2° A distribuigdo interna de fungbes e atividades entre os membros da
Comisséo sera definida por seu Presidente.”

“Art. 18-G. Fica instituida, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio
do Natal, a Comissdo Permanente de Sele¢édo de Estagiarios, a qual compete
conduzir os procedimentos necessarios a realizagdo dos processos seletivos de
estagiarios.

§ 1° Compete a Comisséo, especialmente:

| — elaborar editais, cronogramas, critérios de avaliagdo e demais
instrumentos necessarios a selegéo;
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Il — conduzir as etapas de inscricdo, analise curricular, provas, entrevistas
ou outros métodos de avaliagéo;

Ill — assegurar a regularidade, a publicidade e a transparéncia dos
procedimentos seletivos;

IV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

§ 2° A Comisséo sera composta por 4 (quatro) membros titulares e 1 (um)
suplente, todos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, devendo incluir,
obrigatoriamente, 1 (um) Procurador do Municipio, que a presidira, sendo seus
integrantes designados por portaria do Procurador-geral.”

“Art. 18-H. Fica o Procurador-geral do Municipio autorizado a editar os
atos complementares necessarios a implementagdo, ao funcionamento e a
regulamentagéo das comissées previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Procurador-geral podera, ainda, designar comissao
especifica para apurar a responsabilidade de Procurador por infragdo funcional
praticada no exercicio de suas atribuicées ou relacionada as fungdes inerentes
ao cargo que ocupa.”

“Art. 18-1. E permitida a remuneragdo do servidor pela participacdo em
mais de uma comisséo instituida no @mbito da Procuradoria-Geral do Municipio,
sendo admitida, ainda, a cumulagdo com outras comissbées, desde que
custeadas por fontes financeiras distintas.”

“Art. 29-A. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacgéo:

| — planejar, desenvolver, implantar, gerir e manter os sistemas de
informacgédo, softwares e infraestrutura tecnoloégica voltados as atividades da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — prover suporte técnico e operacional aos usuarios internos,
assegurando atendimento de chamados, manutengéo e solugdo de problemas
relacionados a hardware e software;

Ill — garantir a seguranga da informagdo, com a adog¢édo de politicas,
controles, backups, monitoramento e prevengdo contra incidentes cibernéticos;

IV — administrar as licengcas de software, contratos de manutengéo,
atualizacbes e migragbes de plataformas tecnolégicas;

V — promover a integracdo entre os sistemas internos e os sistemas
oficiais utilizados pelo Municipio ou entes e 6rgdos conveniados;

VI — coordenar agbes de inovagéo tecnologica, automagéao de processos,
digitalizagdo e melhoria continua das ferramentas de gestdo processual e
administrativa;

VIl — elaborar, sempre que solicitado, indicadores e relatorios gerenciais
sobre desempenho, disponibilidade, incidentes e padrées de uso dos sistemas
tecnologicos;
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VIIl — zelar pela observancia das normas, regulamentos e boas praticas
de tecnologia da informagdo, bem como pela conformidade com a legislagéo
aplicavel a protegdo de dados pessoais e a privacidade;

IX — articular-se com as demais unidades da Procuradoria-Geral do
Municipio para atender as suas demandas tecnologicas;

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informagé&o € privativo de profissional graduado
em curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informagéo, Ciéncias da
Computagéo, Rede de Computadores, Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ou em outra formagdo de nivel superior diretamente relacionada a sistemas
computacionais, automagéo, dados e integragédo de tecnologias digitais.”

“Art. 29-B. Compete ao Departamento de Orgamento e Finangas:

| — elaborar, consolidar e acompanhar a execu¢do orgcamentaria da
Procuradoria-Geral do Municipio, em conformidade com a legislagdo municipal
e com os limites estabelecidos nas leis orcamentarias;

Il — planejar e supervisionar a programacao financeira e o fluxo de caixa
necessarios as atividades da Procuradoria-Geral do Municipio, assegurando a
compatibilidade entre dotagcdo orcamentaria e empenho de despesas;

Ill — processar empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento e demais
atos financeiros internos da Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as
formalidades legais e requlamentares;

IV — elaborar estimativas e proje¢cbes de receitas e despesas para
subsidiar a proposta orcamentaria da Procuradoria-Geral do Municipio, em
articulagdo com suas unidades e com os 6rgéos de planejamento do Municipio;

V — controlar remanejamentos, reprogramagoes, suplementagbes e
créditos especiais ou adicionais dentro da vigéncia or¢camentaria, conforme
autorizacéo legal;

VI — acompanhar a execug¢do contabil e financeira, consolidando
balancetes, demonstrativos e relatérios de execugdo orgamentaria e financeira;

VIl — instruir, processar e acompanhar o pagamento de Requisi¢cbes de
Pequeno Valor (RPVs) e precatoérios, em articulagdo com os 6rgdos competentes
do Municipio;

VIII — elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho
relativos a execugdo orgcamentaria e financeira, para controle interno e
acompanhamento da administracdo superior;

IX — zelar pela conformidade das operagbes orcamentarias e financeiras
com a legislacdo aplicavel, as diretrizes orgamentarias e os atos normativos
municipais;

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.
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Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Orgamento e Finangas é privativo de profissional graduado em
curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis ou Economia.”

“Art. 29-C. Compete ao Departamento de Calculos e Contabilidade:

| — elaborar calculos de natureza judicial e administrativa, pertinentes a
atuacdo da Procuradoria-Geral do Municipio ou que lhe sejam atribuidos pelo
Procurador-geral;

Il — elaborar calculos em fase de cumprimento de sentenga, com a devida
fundamentacgéo técnica,

Ill — aplicar corretamente as tabelas oficiais de atualizagdo monetaria e
juros, publicadas mensalmente, assegurando a conformidade dos calculos;

IV — analisar, nos prazos legais ou regulamentares estabelecidos, os
precatorios e as Requisigbes de Pequeno Valor (RPVs) expedidos, emitindo
parecer prévio e verificando, para fins de pagamento, a atualizagdo dos valores
e as retencgdes realizadas;

V — prestar suporte técnico-contabil as unidades da Procuradoria-Geral do
Municipio na analise de calculos complexos, bem como fornecer
esclarecimentos técnicos em caso de impugnagdes ou divergéncias;

VI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Calculos e Contabilidade é privativo de profissional graduado
em curso de nivel superior nas areas de Ciéncias de Contabilidade ou
Economia.”

‘Art. 29-D. Compete ao Departamento de Divida Ativa Ndo Ajuizada e
Cobranca Administrativa:

| — analisar e instruir processos de cobranca administrativa de créditos
inscritos em divida ativa;

Il — promover a analise de prescricdo administrativa, previamente ao
ajuizamento, sugerindo as providéncias cabiveis;

Il — emitir e gerir notificagbes de cobranga, fisicas ou eletrénicas, com
controle de prazos;

IV — promover a negativagdo e a gestdo das inscrigbes nos cadastros
competentes, providenciando a retirada, quando couber;

V — promover o protesto e a gestdo de protesto nos cadastros
competentes, providenciando a retirada, quando couber;

VI — preparar e instruir oS ajuizamentos e reajuizamentos de execug¢des
fiscais, compreendendo a conferéncia das Certidées de Divida Ativa (CDAs),
dados cadastrais e pecas necessarias;

VIl — analisar autos de infragdo e processos correlatos, avaliando a
viabilidade de cobranga administrativa ou judicial;
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VIII — produzir relatérios periddicos sobre desempenho, recuperagoes,
negativag&o e risco;

IX — manter a integridade documental e a atualizagdo das informagées
nos sistemas oficiais;

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral ou pelo Procurador-chefe da Procuradoria de Recuperagéo da
Divida Ativa.”

“Art. 29-E. Compete ao Departamento de Atendimento Fiscal:

| — realizar atendimento multicanal, presencial ou remoto, com escuta
ativa, clareza e linguagem cidada;

Il — realizar a triagem das demandas e encaminha-las as areas
competentes da Procuradoria de Recuperagdo de Divida Ativa;

Ill — orientar contribuintes quanto as alternativas de regularizagcdo e
parcelamento;

IV — recepcionar e instruir requerimentos administrativos, providenciando
a juntada de documentos e o registro nos sistemas oficiais;

V — manter comunicagdo institucional com a Secretaria Municipal de
Finangcas - SEFIN para alinhamento de informagbes e procedimentos
relacionados as suas atividades;

VI — registrar os atendimentos realizados e alimentar indicadores de
demanda, solugdo e desempenho;

VIl — exercer outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral ou pelo Procurador-chefe da Procuradoria de Recuperagéo da
Divida Ativa.”

‘Art. 29-F. Compete ao Departamento de Divida Ativa Ajuizada:

| — realizar o levantamento de débitos judiciais e emitir documentos de
arrecadagcdo municipal, extratos e relatérios de arrecadagéo;

Il — prestar atendimento a contribuintes, oficiais de justica e demais
usuarios externos;

Il — efetuar a baixa de créditos, em cumprimento de decisdo
administrativa ou judicial, inclusive nos casos de prescri¢do declarada na esfera
administrativa ou judicial;

IV — analisar e impulsionar processos administrativos relacionados a
divida ativa ajuizada;

V — realizar cadastros, inclusive de CPF/CNPJ e de processos judiciais,
no sistema de gestéo processual e de divida ativa;

VI — proceder a atualizag&o dos créditos objeto de bloqueio judicial;

VIl — inserir no sistema de gestdo de divida ativa as Certidbes de Divida
Ativa (CDAs) emitidas;
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VIl — exercer outras atividades correlatas relacionadas a divida ativa ou
que lhe sejam atribuidas pelo Procurador-geral ou pelo Procurador-chefe da
Procuradoria Fiscal.”

“Art. 29-G. Compete ao Departamento de Apoio Fiscal:

| — apoiar a Procuradoria Fiscal na atuagdo em execugées fiscais, na
habilitacdo de créditos, em hastas publicas e em outros procedimentos
destinados a recuperagéo de crédito;

Il — elaborar minutas de peticbes e demais pegas necessarias ao
andamento das execucgées fiscais, bem como realizar protocolos, juntadas e
outros atos de movimentag&o processual;

Il — realizar buscas de enderegos, bens, processos de inventario e outras
informagées necessarias ao impulsionamento das execugbes fiscais;

IV — obter, junto aos 6rgdos competentes, certidées de nascimento,
casamento e Obito de pessoas fisicas, bem como atos constitutivos e dados
cadastrais de pessoas juridicas;

V — promover a analise prévia de prescrigdo intercorrente;

VI — executar as atividades necessarias a apropriagdo de valores
recebidos em juizo;

VIl — realizar o atendimento ao publico nas situagbes especificas
designadas pela Chefia da Procuradoria Fiscal, especialmente nos casos de
contribuintes com imdveis encaminhados a hasta publica;

VIl — exercer outras atividades correlatas relacionadas a divida ativa ou
que lhe sejam atribuidas pelo Procurador-geral ou pelo Procurador-chefe da
Procuradoria Fiscal.”

‘Art. 29-H. Compete ao Departamento de Cartorio:

| — receber, registrar e distribuir intimagbées, mandados, decisbes, atas de
audiéncia, oficios, requisicbes e demais comunicagdes oficiais vinculadas a
atuacao da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — administrar a distribui¢cdo de feitos judiciais e administrativos no @mbito
da Procuradoria-Geral do Municipio, assegurando o controle de prazos, o
registro de retornos e movimentagdes processuais, a redistribui¢cdo interna e a
regular devolugéo aos 6rgdos de origem;

Ill — manter a guarda documental e a atualizagdo dos registros sob sua
responsabilidade, permitindo o acesso nos termos da legislagdo aplicavel e das
normas internas;

IV — elaborar relatérios gerenciais sobre a distribui¢do de processos, para
fins de controle interno e acompanhamento pela administragdo superior;

V — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

§ 1° O Departamento de Cartorio articular-se-a com as demais unidades
administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio para assegurar a
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uniformidade, a continuidade e a regularidade da gestdo e da distribuigéo
processual.

§ 2° A distribuigdo processual observara critérios de equidade, de forma a
garantir a justa reparticdo das demandas entre os Procuradores.

§ 3° Ato do Procurador-geral dispora sobre fluxos, prioridades, prazos
internos, indicadores de desempenho e a utilizagdo ou atualizag&o dos sistemas
e canais de comunicacdo necessarios ao cumprimento das atribuicbes do
Departamento.”

“Art. 29-1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — planejar, coordenar e executar os processos de recrutamento, sele¢éo
e lotagcdo de servidores e colaboradores para os quadros de apoio da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — gerir a jornada de trabalho, férias, licengas, afastamentos e outras
movimentagbes funcionais internas do pessoal da Procuradoria-Geral do
Municipio, observadas a legislagdo e as normativas internas aplicaveis;

Ill — acompanhar os processos de estagio probatorio, avaliagbes de
desempenho e demais mecanismos de afericdo de desempenho funcional dos
servidores da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — elaborar e manter atualizados os registros funcionais, folhas de
pagamento e bases de dados relativos aos servidores, estagiarios e
colaboradores lotados na Procuradoria-Geral do Municipio;

V — promover a capacitagao, treinamento e desenvolvimento profissional
interno, identificando necessidades de formacéao institucional;

VI — fornecer suporte técnico-administrativo as unidades da Procuradoria-
Geral do Municipio no trato de questbes de pessoal, inclusive orientando-as
quanto a observancia das normas aplicaveis;

VIl — elaborar relatérios gerenciais de pessoal, movimentagéo, frequéncia
e demais informagbes necessarias ao acompanhamento da administragdo
superior;

VIl — zelar pela conformidade do regime normativo do pessoal da
Procuradoria-Geral do Municipio, respeitando as legislagées aplicaveis;

IX — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.”

“Art. 29-J. Compete ao Departamento de Administragdo Geral, Licitagbes
e Contratos:

| — planejar, organizar e conduzir os procedimentos de compras de
materiais e contratagdo de servicos da Procuradoria-Geral do Municipio,
observando a legislagéo aplicavel, os normativos internos e as competéncias da
Procuradoria de Licitagbes e Contratos e da Central de Compras;
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Il — instruir e tramitar processos relativos aos procedimentos licitatorios,
antes de seu envio ao 6rgdo competente, bem como realizar os atos necessarios
as contratagées diretas;

Ill — acompanhar e fiscalizar, sob o aspecto administrativo, a execugao
dos contratos firmados pela Procuradoria-Geral do Municipio, promovendo o
controle de prazos, entregas, aditivos e renovagoées;

IV — levantar e consolidar as demandas de bens e servicos necessarias
ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio, em articulagdo com suas
unidades;

V — administrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da
Procuradoria-Geral do Municipio, observados os sistemas oficiais utilizados pelo
Municipio;

VI — organizar e manter arquivo digital dos processos de contratagéo,
assegurando integridade, rastreabilidade e acesso;

VIl — elaborar relatorios periddicos sobre os procedimentos licitatorios
realizados, contratos vigentes, prazos e indicadores de desempenho;

VIl — promover a articulagdo administrativa necessaria ao regular
andamento dos procedimentos licitatérios e contratuais da Procuradoria-Geral
do Municipio;

IX — promover agbes de capacitagédo, disseminagdo de boas praticas e
atualizacdo normativa na area de licitagbes e contratos, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio;

X — formalizar e acompanhar os processos de aplicagdo de penalidades
as contratadas, nos termos dos respectivos contratos e da legislagéo aplicavel;

XI — operar e registrar informagbes nos sistemas governamentais e
internos relacionados as atividades de compras, licitagbes e contratos;

Xl — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.”

‘Art. 29-K. Compete ao Setor de Almoxarifado, Servigos Gerais e
Manutencgéo:

| — gerir o recebimento, registro, armazenamento, controle, distribuicdo e
consumo de materiais de expediente, limpeza, copa e demais bens de uso da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — manter atualizado o inventario de materiais e bens permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD;

Ill — planejar e executar as atividades de conservagdo, manutengéo
preventiva e corretiva das instalagées fisicas, equipamentos e mobiliarios da
Procuradoria-Geral do Municipio, requisitando suporte técnico especializado
quando necessario;
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IV — supervisionar e coordenar os servigos gerais de apoio, incluindo
limpeza, copa, transporte interno e outras demandas correlatas;

V — promover a destinagdo adequada, em conformidade com a legislagéo
aplicavel, de materiais inserviveis, obsoletos ou em desuso, elaborando os
registros necessarios;

VI — elaborar relatérios periddicos sobre consumo de materiais,
necessidades de manutengdo e desempenho dos servigos gerais, para
conhecimento da administragdo superior;

VII — articular-se com as demais unidades administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio para atender as suas necessidades de material,
servigos e manutencgao;

VIl — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.”

“Art. 29-L. Compete ao Setor de Oficios:

| — vregqistrar, protocolar, expedir e distribuir oficios, comunicagbes
administrativas internas e demais correspondéncias oficiais no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio, assegurando o respectivo acompanhamento;

Il — manter arquivo e sistema de controle e rastreabilidade dos oficios
emitidos e recebidos, assegurando prazos, integridade documental e retorno das
respostas quando cabivel;

Ill — elaborar relatérios periodicos sobre a tramitacdo de oficios e
comunicacgoes oficiais, para acompanhamento da administracdo superior;

IV — articular-se com os demais setores e unidades da Procuradoria-Geral
do Municipio para garantir a tempestividade, a regularidade e a uniformidade no
processamento dos oficios;

V — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.”

“Art. 30. Compete a Chefia de Gabinete:

| — prestar suporte e assessoramento administrativo ao Procurador-geral,
ao Procurador-geral Adjunto e aos Procuradores nos assuntos que lhe forem
submetidos;

Il — organizar e gerenciar as atividades e planejar as rotinas
administrativas do Gabinete, assegurando o atendimento direto ao Procurador-
geral, ao Procurador-geral Adjunto e as Chefias das Procuradorias
Especializadas;

Ill — orientar, coordenar e supervisionar a expedicdo dos atos
administrativos e das comunicagées oficiais do Gabinete;

IV — elaborar e expedir os memorandos do Gabinete;

V — organizar a agenda de representagéo oficial e social do Procurador-
geral e do Procurador-geral Adjunto, assegurando a compatibilizagdo com a
programaca&o institucional;
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VI — secretariar as reunibes do Gabinete, promovendo o registro das
deliberagbes pertinentes;

VIl — colaborar com o planejamento institucional e com a definigdo de
diretrizes administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl — receber, registrar, pesquisar e encaminhar para distribuicdo os
expedientes, documentos e demais demandas administrativas submetidas ao
Gabinete;

IX — exercer outras atribuicbes correlatas ou que Ihe forem designadas
pelo Procurador-geral ou pelo Procurador-geral Adjunto;

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete é privativo de bacharel em Direito e sera provido mediante nomeacgao
pelo Prefeito, por indicagdo do Procurador-geral do Municipio, a quem se
subordinara diretamente.”

AL 34-A. o

§ 6° A qualquer tempo, durante o estagio probatorio, o servidor podera ser
exonerado quando apresentar, no desempenho de suas fungoes, atitudes ou
resultados insatisfatorios ou incompativeis com o exercicio do cargo, assegurada
a ampla defesa.”

‘Art. 40-A. Na hipotese de o Procurador do Municipio encontrar-se
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD e, em razdo disso, for
afastado da distribui¢do regular de processos, o pagamento de sua cota-parte
de honorarios sucumbenciais sera proporcionalmente reduzido, observados os
sequintes critérios:

| — a reducgao limitar-se-a ao periodo de efetivo afastamento da distribuicao
de processos;

Il — o percentual de redugé&o correspondera ao grau de restricdo das
atividades exercidas, conforme critérios e limites a serem definidos pelo
Conselho de Procuradores;

Il — cessado o afastamento, restabelecer-se-a o pagamento integral da
cota-parte, vedada a retroatividade de valores relativos ao periodo de restrigdo.”

Art. 2° Fica acrescido o § 3° ao art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 236,
de 20 de dezembro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

CAIE. O oo

§ 3° Independente da inclusdo em escala formal, sera considerado o
cumprimento de quatro escalas mensais pelo Procurador-geral e pelo
Procurador-geral Adjunto, em razdo da natureza estratégica e da disponibilidade
permanente exigidas pelos cargos.”

Art. 3° Fica alterado o paragrafo unico do art. 17 da Lei Complementar Municipal
n° 152, de 28 de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte alteragao:

AN 7 e
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Paragrafo unico. O Procurador-geral é o gestor do Fundo de
Desenvolvimento e Reestruturagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Natal
— FDR, podendo delegar o seu gerenciamento, com a transferéncia das
competéncias previstas no § 3° do art. 11 desta Lei, ou, se assim entender,
delegar exclusivamente o ordenamento das despesas, hipotese em que a
responsabilidade pelos atos praticados cabera exclusivamente ao delegatario.”

Art. 4° O disposto no art. 18 da Lei Complementar n® 236, de 20 de dezembro
de 2023, sera apurado mediante aplicagao do fator de ponderagéao dois.

Art. 5° Fica instituido o Adicional por Titulacdo aos Procuradores do Municipio
de Natal, calculado sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 20% (vinte por cento), para certificado de especializagao;
Il - 30% (trinta por cento), para titulo de mestre;
Il - 40% (quarenta por cento), para titulo de doutor;

§ 1° Serao considerados validos apenas os certificados de especializagao com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedidos por instituicbes
de ensino reconhecidas ou credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° A titulacdo de grau mais elevado exclui a de grau inferior, sendo vedada a
cumulacdo dos percentuais previstos neste artigo, ressalvada a possibilidade de
reconhecimento de até dois certificados de especializacdo ou um mestrado e uma
especializagéo, observado o limite maximo de 40% (quarenta por cento).

§ 3° O adicional sera devido a partir da data do requerimento administrativo,
desde que atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° Para os fins deste artigo, somente serdo considerados os titulos
relacionados a area juridica ou a campos do conhecimento correlatos as atribuicées do
cargo de Procurador do Municipio.

Art. 6° O vencimento basico dos Procuradores do Municipio, integrantes da
carreira regida pela Lei Complementar n° 02, de 22 de novembro de 1991, fica
reajustado em 5,74% (cinco inteiros e setenta e quatro centésimos por cento).

Art. 7° Ficam transferidos para a Conta Unica do Municipio do Natal, em carater
excepcional, os recursos existentes, na data da publicagdo desta Lei Complementar,
na conta vinculada a verba destinada a construcdo da sede da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 8° Ficam criados 12 (doze) cargos de provimento em comissdo de
Coordenador-geral, simbologia DD, de nivel superior e privativos de bacharel em
Direito, os quais passam a compor o quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do
Municipio de Natal, assim distribuidos:

| — Coordenador-geral da Procuradoria de Recuperacgao de Divida Ativa;

Il — Coordenador-geral da Procuradoria Fiscal na area de demandas repetitivas
administrativas;

lll - Coordenador-geral da Procuradoria Fiscal na area de demandas repetitivas
judiciais;
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IV — Coordenador-geral da Procuradoria Administrativa na area de demandas
repetitivas administrativas;

V — Coordenador-geral da Procuradoria Administrativa na area de demandas
repetitivas judiciais;

VI — Coordenador-geral da Procuradoria Judicial;

VIl — Coordenador-geral da Procuradoria da Saude;

VIl — Coordenador-geral da Procuradoria de Licitagbes e Contratos;

IX — Coordenador-geral das Procuradorias do Meio Ambiente;

X — Coordenador-geral da Procuradoria Patrimonial;

XI — Coordenador-geral do Gabinete do Procurador-geral;

XIl - Coordenador-geral do Gabinete do Procurador-geral Adjunto.

§ 1° Compete ao Coordenador-geral:

| — coordenar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no ambito da
Procuradoria Especializada ou unidade administrativa a qual esteja vinculado,
promovendo a integragdo das rotinas e a uniformidade dos procedimentos
administrativos;

Il — prestar assessoramento direto aos Procuradores-chefes, mediante analise
prévia de processos, elaboracdo de minutas, estudos, pesquisas doutrinarias,
jurisprudenciais e legislativas;

Il — realizar o levantamento de dados e produzir relatérios técnicos para
subsidiar a atuacdo dos Procuradores;

IV — desempenhar outras atividades de natureza técnico-juridica compativeis
com sua formagao, por delegacao do Procurador-chefe da Procuradoria Especializada
ao qual esteja vinculado.

§ 2° As atribuigbes previstas neste artigo ndo se confundem com as fungdes
privativas dos Procuradores do Municipio, nos termos do art. 132 da Constituicao
Federal.

Art. 9° Ficam transformados o Setor de Atendimento Fiscal e Cobranga
Administrativa e o Setor de Apoio Fiscal em Departamento de Atendimento Fiscal e
Departamento de Apoio Fiscal, respectivamente.

Art. 10. O cargo de provimento em comissédo de Chefe do Setor de Atendimento
Fiscal e Cobranga Administrativa, simbologia CS, fica transformado em Diretor do
Departamento de Atendimento Fiscal, simbologia DD, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

| — gerenciar o atendimento multicanal aos contribuintes, assegurando escuta
ativa, clareza, linguagem cidada e a qualidade do servigo prestado;

Il — orientar os contribuintes quanto as alternativas de regularizagdo e
parcelamento de débitos tributarios municipais;
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lll — recepcionar e instruir requerimentos administrativos, promovendo a triagem
e 0 encaminhamento as areas competentes da Procuradoria de Recuperagao de Divida
Ativa e da Procuradoria Fiscal,

IV — manter comunicagao institucional com a Secretaria Municipal de Finangas
— SEFIN visando o alinhamento de informacdes, procedimentos e praticas relativas ao
atendimento ao contribuinte;

V — supervisionar o registro dos atendimentos realizados e a alimentagdo dos
indicadores de demanda, solugédo e desempenho;

VI — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-chefe da Procuradoria de Recuperacéao de Divida Ativa ou pelo Procurador-
geral do Municipio.

Art. 11. O cargo de provimento em comissao de Chefe do Setor de Apoio Fiscal,
simbologia CS, fica transformado em Diretor do Departamento de Apoio Fiscal,
simbologia DD, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — coordenar, supervisionar e controlar a execugao das atribuicoes e atividades
administrativas internas do Departamento, assegurando a regularidade dos fluxos e a
distribuicado adequada das demandas;

Il — atuar, quando necessario, em processos de outras Procuradorias
Especializadas, fornecendo informag¢des cadastrais e realizando buscas de bens e
dados relevantes a recuperagao do crédito;

lll - realizar levantamento de débitos judiciais, consolidando informagdes e
apoiando as agdes promovidas pela Procuradoria Fiscal,

IV — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-chefe da Procuradoria Fiscal ou pelo Procurador-geral do Municipio.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Apoio Fiscal € privativo de bacharel em Direito.

Art. 12. Ficam transformados o Setor de Cartorio, o Setor de Recursos Humanos
e o Setor de Administracao Geral, Licitagdes e Contratos em Departamento de Cartério,
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Administracdo Geral,
Licitagdes e Contratos, respectivamente.

Art. 13. O cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Cartorio,
simbologia CS, fica transformado em Diretor do Departamento de Cartério, simbologia
DD, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Cartério, assegurando a adequada execugao de suas atribuigoes;

Il — realizar a distribuicdo das demandas e comunicagdes recebidas pelo
Departamento e supervisionar a redistribuicado interna e a devolugao regular dos feitos;

Il — orientar e padronizar os procedimentos de recebimento, registro,
classificacdo, expedicdo e distribuicio das comunicacbes processuais e
administrativas;
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IV — supervisionar a guarda documental e a atualizagdo dos registros do
Departamento, garantindo integridade, rastreabilidade e acesso na forma da legislacao
vigente e das normas internas;

V — acompanhar a tramitagdo dos feitos distribuidos, monitorando prazos,
retornos e fluxos de trabalho, e adotando as providéncias necessarias ao seu
processamento tempestivo;

VI — elaborar, quando solicitado, relatérios gerenciais sobre a distribuicao
processual, desempenho e movimentagdo do Departamento, propondo melhorias de
organizacao, eficiéncia e padronizagio;

VII - articular-se com as unidades administrativas e Procuradorias
Especializadas da Procuradoria-Geral do Municipio para assegurar a uniformidade, a
continuidade e a regularidade da gestao e da distribuigdo processual,

VIl — propor ao Procurador-geral ajustes nos fluxos, prioridades, prazos internos
e sistemas de apoio utilizados pelo Departamento;

IX — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador- geral.

Paragrafo unico. O cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Cartério é privativo de bacharel em Direito.

Art. 14. O cargo de provimento em comissao de Chefe do Setor de Recursos
Humanos, simbologia CS, fica transformado em Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, simbologia DD, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento,
assegurando a execucgao regular e eficiente de suas atribui¢des;

Il — dirigir e acompanhar os processos de recrutamento, selecédo e lotagdo de
servidores, estagiarios e colaboradores do quadro de apoio da Procuradoria-Geral do
Municipio;

lll — supervisionar a gestao de jornada, férias, licengas, afastamentos e demais
movimentacgdes funcionais internas, garantindo o cumprimento da legislacao e das
normas internas aplicaveis;

IV — acompanhar e orientar a execugao dos processos de estagio probatorio,
avaliacbes de desempenho e demais mecanismos de aferigdo funcional, assegurando
a observéncia dos critérios institucionais;

V — supervisionar a elaboracéo e a atualizagdo dos registros funcionais, folhas
de pagamento e bases de dados relativos ao pessoal lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio;

VI - planejar e coordenar agdes de capacitacao, treinamento e desenvolvimento
profissional interno, identificando necessidades institucionais e implementando
programas de formacéo;

VII - prestar suporte técnico-administrativo as unidades da Procuradoria-Geral
do Municipio, no ambito das matérias de competéncia do Departamento, orientando
acerca da aplicacao das normas pertinentes;
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VIl — elaborar, quando solicitado, relatérios gerenciais de pessoal, contendo
indicadores de desempenho, movimentagdo, frequéncia e demais informagdes
relevantes ao acompanhamento da administragéo superior;

IX — zelar pela conformidade das atividades do Departamento com a legislagao
aplicavel ao regime juridico de pessoal;

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

Art. 15. O cargo de Chefe do Setor de Administracdo Geral, Licitagcbes e
Contratos, simbologia CS, fica transformado em Diretor do Departamento de
Administracdo Geral, Licitagdes e Contratos, simbologia DD, competindo-lhe as
seguintes atribui¢des:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento,
assegurando a adequada execucdo dos procedimentos licitatorios e contratagcdes no
ambito da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il — orientar e acompanhar a instru¢ao e a tramitagdo dos processos licitatérios
e das contratagbes diretas, garantindo a observancia da legislagao aplicavel, dos
normativos internos e das competéncias dos érgéos centrais do Municipio;

lll — supervisionar o acompanhamento e a fiscalizagdo administrativa da
execucao contratual, monitorando prazos, entregas, aditivos, renovagdes e demais
obrigagdes das contratadas;

IV — coordenar o levantamento, a consolidagao e a atualizagdo das demandas
de bens e servigos necessarias ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio,
em articulacdo com suas unidades;

V — supervisionar a administragao e a atualizacdo do cadastro de fornecedores,
bem como a operagéo e o registro das informag¢des nos sistemas governamentais e
internos relativos as atividades de compras, licitagdes e contratos;

VI — assegurar a organizagdo e a manutengédo do arquivo fisico e digital dos
processos de contratacdo, garantindo integridade, rastreabilidade e acesso;

VIl - elaborar, quando solicitado, relatérios gerenciais sobre procedimentos
licitatorios, execugao contratual, prazos e indicadores de desempenho;

VIl — promover a articulagdo administrativa necessaria ao regular andamento
dos procedimentos licitatérios e contratuais e coordenar acdes de capacitagao,
disseminacgao de boas praticas e atualizagao normativa na area;

IX — supervisionar a formalizacdo e o acompanhamento dos processos de
aplicacao de penalidades as contratadas, nos termos da legislagéo e dos contratos;

X — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

Art. 16. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Oficios, simbologia CS, o qual passa a compor o quadro de pessoal da Procuradoria-
Geral do Municipio, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:
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| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Oficios,
assegurando a execucao eficiente das suas atribuigoes;

Il — realizar a distribuicdo diaria das demandas recebidas pelo Setor,
acompanhar sua execugao e garantir a observancia dos prazos e procedimentos
internos;

Il — orientar e padronizar os procedimentos de recebimento, registro, protocolo,
expedigado e acompanhamento de oficios e comunicagdes oficiais;

IV — assegurar a manutencgao e a integridade do arquivo fisico e digital do Setor
e a atualizacao dos sistemas de controle e rastreabilidade;

V — acompanhar a tramitacédo e os prazos das comunicagdes oficiais, adotando
as providéncias necessarias ao seu processamento e retorno tempestivos;

VI — elaborar, quando solicitado, relatérios gerenciais sobre as atividades do
Setor e propor aperfeicoamentos nos fluxos de trabalho, procedimentos e sistemas
utilizados;

VIl — articular-se com as demais unidades administrativas da Procuradoria-Geral
do Municipio para garantir a continuidade, uniformidade e regularidade do fluxo de
comunicacgoes oficiais;

VIll — exercer outras atividades correlatas ou que |Ihe sejam atribuidas pelo
Procurador-geral.

Art. 17. O Departamento de Divida Ativa Ajuizada e Cobranga Administrativa
passa a se denominar Departamento de Divida Ativa Nao Ajuizada e Cobranca
Administrativa, e o Departamento de Divida Ativa Nao Ajuizada e Apoio Fiscal passa a
se denominar Departamento de Divida Ativa Ajuizada.

Art. 18. Os anexos da Lei Complementar n°® 236, de 20 de dezembro de 2023,
passam a integrar a Lei Complementar Municipal n° 02/1991, com as devidas
adaptagdes decorrentes desta Lei, constantes dos Anexos | e Il.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os arts. 28 e 29 da Lei
Complementar Municipal n°® 02/1991.

Sala das Sessoes, em Natal, 3 de fevereiro de 2026.

Eriko Jacome - Presidente
Kleber Fernandes - Primeiro Secretario
Camila Araujo - Segunda Secretaria

Publicada no Diario Oficial do Municipio em: 04/02/2026
Autoria: Chefe do Poder Executivo
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria
Administrativa
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QUADRO DE LOTAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOGIA QT.
Procurador-geral do Municipio DG 01
Procurador-geral Adjunto DGA 01

Chefe de Gabinete DD 01
Coordenador-geral DD 12

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao DD 01
Diretor do Departamento de Orgcamento e Finangas DD 01
Diretor do Departamento de Calculos e Contabilidade DD 01
Diretor do Departamento de Diyi(ja Ativa Nao Ajuizada DD 01

e Cobranca Administrativa

Diretor do Departamento de Atendimento Fiscal DD 01
Diretor do Departamento de Divida Ativa Ajuizada DD 01
Diretor do Departamento de Apoio Fiscal DD 01
Diretor do Departamento de Cartério DD 01

Diretor do Depgr.tamﬂento de Administracao Geral, DD 01

Licitacoes e Contratos
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DD 01
Chefe do Setor de Almoxarifado, Servigos Gerais e cS 01
Manutencao

Chefe do Setor de Oficios CS 01

Encarregado de Servigo ES 13

TOTAL 40




