ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE COMODORO

i PODER EXECUTIVO
~ Gestdio 2021/2024

Lei n°. 1.990/2022
De: 08.12.2022

“Autoriza o Poder Publico Municipal a instituir gratificagdo aos
integrantes de Comissdo de Sindicincia e Processo
Administrativo Disciplinar, Tomada de Contas, Comissio de
Licitagdo, aos fiscais de contrato ndo efetivos e demais comissies e
dd outras providéncias”.

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito
Municipal de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei,

Art. 1°. Aos servidores designados que integrarem e participarem
efetivamente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar,
Comissao de Tomada de Contas Especial, da Comissdo Permanente de Licitagdo e aos
Fiscais de Contratos, Convénios e outros instrumentos congéneres, da Comissdo
Municipal de Gerenciamento de Planejamento Estratégico, da Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho e da Comissao de Readaptagdo Funcional sera devido, além da remuneragdo
do cargo ou fungdo que ocupa, uma gratificagdo.

Art. 2°. As comissdes serdo instituidas mediante Portaria, pelo
Prefeito Municipal, que indicara o nome dos membros titulares e suplentes, quando
necessario, devendo ser, obrigatoriamente, publicadas em diario oficial.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei entende-se por comissdo o grupo de
servidores encarregados de receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos
relativos a realizagdao de processos administrativos disciplinares e de sindicancia, tomada
de constas especial e processos de licitagdo, além da instrugdo, coordenagdo e
manutengdo de processos administrativos, com expedi¢do de documentos e realizagdo, se
necessario, de reunides e audiéncias com os interessados.

Art. 3°. Somente os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo poderdo receber a
gratificagdo, sendo vedado o pagamento a servidor ocupante de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga.

Paragrafo unico. Também estdo excluidos do recebimento da gratificagéo tratada
os agentes politicos (Prefeito; Vice-Prefeito e Secretarios) e aqueles detentores de cargo
em comissao.
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Art. 4°. Apds a publicagdo da portaria de designagdo das comissdes
ou de nomeagdo dos fiscais contratuais, o Departamento de Recursos Humanos ficara
responsavel pelo registro da gratificagdo, bem como pela verificagdo mensal dos
servidores que efetivamente participaram das fungdes constantes desta lei, podendo,
para tanto, solicitar informag¢des das respectivas Secretarias Municipais responsaveis
pelos contratos.

Art. 5°. O pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei
devera ser efetuada de forma eletronica, por meio de processo contabil e com as devidas
retengdes tributarias.

DA GRATIFICACAO DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 6°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comissdo de
Licitacdo deverdo desenvolver atividades relativas a licitagdes, na qualidade de titulares,
por um periodo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. O valor da gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor
designado para cumprir mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comissdo Permanente
de Licitagdo e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera a seguinte:

I. Pregoeiro: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

IL. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo: R$ 2.000,00 (dois mil
reais);

ITII. Membro Titular da Comissdo Permanente de Licitagdo: R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), e

IV. Membro da equipe de Apoio ao Pregoeiro: R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

§1°. O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data e com o mesmo indice
da revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§2°. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro
Titular informar mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos a participagdo
efetiva dos respectivos servidores nas atividades, com vistas a atribuigdo do valor da
gratificagdo a ser consignada em folha de pagamento mensal, podendo o Departamento de
Recursos Humanos solicitar informagdes a Secretaria Municipal de Administragéo.

DA GRATIFICACAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
COMISSAO DE TOMADAS DE CONTAS.
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Art. 8°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da comissdo
deverao desenvolver atividades relativas a sindicancias e/ou processos administrativos
em que estejam inseridos na qualidade de titulares, até a conclusdo do processo.

Paragrafo unico. Para a conclusdo dos feitos deverdo ser respeitados os prazos
maximos previstos em lei, com possibilidade de prorrogagdo, desde que devidamente
justificado e com amparo também em legislagdo especifica.

Art. 9°. O pagamento da gratificagdo ao integrante das comissdes
sera devido por procedimento devidamente finalizado e encaminhado a autoridade
competente, independentemente do periodo de duragdo compreendido entre a data da
portaria de instauragdo e a decisdo final.

§1°. A gratificagdo pelo encargo de participagdo em Comissdo de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas Especial sera paga em
parcela unica ao servidor integrante da comissdo, no momento da conclusdo, na folha de
pagamento de salarios do més subsequente em que a comissdo apresentar o respectivo
Relatorio Conclusivo, ou outro documento equivalente, desde que este seja aceito pela
autoridade superior.

§2°. Na hipotese de o servidor ser nomeado para mais de uma Comissdo desta
natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao recebimento da gratificagdo
correspondente a cada procedimento.

Art. 10. O valor da gratificagdo devida ao Presidente da Comissdo
respectiva sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e aos demais membros sera
de R$ 1.000,00 (um mil reais), por processo finalizado, reajustado anualmente e com o
mesmo indice de revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

DA GRATIFICACAO AOS FISCAIS DE CONTRATOS, CONVENIOS E
INSTRUMENTOS CONGENERES

Art. 11. O servidor efetivo que for designado, mediante Portaria,
para desempenhar a fung¢do de fiscal de contrato, convénio ou outro instrumento
congénere, recebera uma gratificagdo mensal por contrato, convénio ou outro
instrumento congénere fiscalizado, da seguinte forma:

I. quando o contrato, convénio ou instrumento se referir a fornecimento
(entrega) de bens: R$ 100,00 (cem reais) por contrato;

II. quando o contrato, convénio ou Instrumento se referir a prestagdo de
servigos, mesmo que cumulado com fornecimento de bens: R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por contrato;
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II1. quando o contrato, convénio ou outro instrumento se referir a obras: R$
200,00 (duzentos reais) por contrato.

Art. 12. Fica limitado, em regra, para cada fiscal nomeado, a
quantidade de 20 (vinte) contratos, com distribuigdo paritaria entre os mesmos, visando
manter a qualidade e eficiéncia na fiscalizagdo.

Art. 13. Ndo se aplicam aos servidores efetivos lotados no cargo de
Fiscal de Contratos as regras do art.11 desta Lei.

DA COMISSAO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 14. Para fazer jus a gratificagdo por desempenho especial, a
Comissdo Municipal de Gerenciamento de Planejamento Estratégico devera
desempenhar seu papel de acordo com a normatizagdo do Programa de Apoio ao
Gerenciamento do Planejamento Estratégico instituido e fomentado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, em especial as regras editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato e do Decreto Municipal que regulamentara a matéria.

Paragrafo unico. A Comissdo devera implementar e dar fiel cumprimento ao
Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico criado pelo Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso em parceria com a Universidade Federal do Estado
de Mato Grosso, com o objetivo de promover a cultura do planejamento dentro da
administragdo dos municipios, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos a populagdo e nos resultados das politicas publicas.

Art. 15. O valor da gratificagdo mensal ao membro da Comissdo
Municipal de Gerenciamento de Planejamento Estratégico sera de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), e vigera desde a emissdo da portaria de nomeagdo até a finalizagdo dos trabalhos
ou sua substitui¢do.

DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E DESEMPENHO E DA
COMISSAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 16. Para fazer jus a gratificagdo por desempenho especial, a
Comissao de Avaliagdo e Desempenho, instituida pelo Estatudo dos Servidores Publicos
e a Comissdo de Readaptagdo Funcional, criada e regulamentada por meio do Decreto n.
45/2021, devera desempenhar seu papel de acordo com as normas vigentes que
regulamentam tais atividades.
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Art. 17. O valor da gratificagdo mensal ao membro da Comissédo de
Avaliagdo e Desempenho e da Comissdo de Readaptagdo Funcional sera de R$ 300,00
(trezentos reais), por processo finalizado.

§1°. O pagamento da gratificagdo ao integrante das comissoes dispostas do caput
sera devido por procedimento devidamente finalizado e encaminhado a autoridade
competente, independentemente do periodo de duragdo compreendido entre a data da
portaria de instauragdo e a decisao final.

§2°. A gratificagdo pelo encargo de participagdo sera paga em parcela Unica ao
servidor integrante da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho e da Comissdo de
Readaptagdo Funcional, no momento da conclusdo, na folha de pagamento de salarios do
meés subsequente em que a comissdo apresentar o respectivo Relatorio Conclusivo, ou
outro documento equivalente, desde que este seja aceito pela Autoridade Superior.

§3°. Na hipotese em que o servidor for nomeado para mais de uma Comissdo desta
natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao recebimento da gratificagio
correspondente a cada procedimento.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O valor recebido a titulo de gratificagdo por participagdo
nas comissdes ndo sera incorporado na remuneragdo do servidor, ndo pode ser incluido
na base de calculo para a contribui¢do previdenciaria ou quaisquer outras vantagens ou
licengas, inclusive sobre férias e 13° salario, porém integrara a base de calculo para o
imposto de renda retido na fonte.

Art. 19. No afastamento ou substitui¢do do titular da comissdo, a
percep¢do da gratificagdo sera repassada ao seu substituto proporcionalmente aos dias
trabalhados, e de maneira integral caso a substitui¢do supere 30 (trinta) dias.

Art. 20. Os membros das comissdes ja iniciadas e em tramite, e os
fiscais de contratos/convénios em andamento quando da vigéncia da presente lei, também
receberdo a respectiva gratificagdo. /

Paragrafo unico. A gratificagdo criada por esta lei ndo repercutira em trabalhos ja /
finalizados.
Art. 21. Os servigos realizados pelos servidores nomeados, seja nas

comissdes ou como fiscal de contrato, ocorrera concomitantemente e sem prejuizo com
as fungdes do cargo de origem.
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Art. 22. Sempre que possivel, devera haver alternancia entre os
servidores publicos nomeados para comporem as comissdes de que trata esta Lei, com
paridade de distribuigdo de feitos, para que ndo haja sobrecarga de trabalho, podendo a
autoridade competente valer-se de lista pré-estabelecida de servidores predispostos a
atuarem.

Art. 23. Podera o Poder Executivo editar decreto para regulamentar
ou suprimir omissdes da presente lei, em especial, dispor sobre a sua forma de controle,
com vistas a assegurar a efetiva participagdo dos servidores integrantes das comissdes e
fiscais de contratos e instrumentos congéneres, de modo a legitimar o recebimento das
respectivas gratificagdes.

Art. 24. As despesas da aplicagdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 25, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

o
£og rio Vilela Victor\de Oliveira
Prefgito Municipal
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LEI N°. 1.993/2022 DE: 08.12.2022

“Acrescenta entidades e associagées ao art. 16 da Lei n° 1.971/2022
- Lei de Diretrizes Or¢gamentdria exercicio 2023, e dd outras providén-
cias.”

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°, Fica alterada a redacéo do art. 16, da Lei Municipal n® 1.971/2022,
acrescentando-se as associagdes e entidades a seguir dispostas, respec-
tivamente indicadas nos incises XLV} ao LI

XLVI. Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI;
XLVII. Associagao dos Artesdos de Comodoro - ACOARTES;

XLVIIl. Associagdo dos Produtores Rurais do Padronal — CNPJ - 38.216.
030/0001-02;

XLIX. Associacédo dos Pequenos Produtores Rurais Unidos do Limé&o - AP-
PRUL;

L. Cooperativa Educacional de Comodoro — COEDUCG;

LI. Associagdo Comodorense de Apicultores — ACA, e

LIl. AJINA — Associagao de Jovens Indigenas Nambiquaras.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogando-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

LEI N°. 1.990/2022 DE: 08.12.2022

“Autoriza o Poder Publico Municipal a instituir gratificagdo aos inte-
grantes de Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Dis-
ciplinar, Tomada de Contas, Comissdo de Licitacdo, aos fiscais de
contrato nao efetivos e demais comissées e dd outras providéncias”.

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber,
que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

Art. 1°. Aos servidores designados que integrarem e participarem efeti-
vamente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Discipli-
nar, Comissdo de Tomada de Contas Especial, da Comissado Permanente
de Licitaga@o e aos Fiscais de Contratos, Convénios e autros instrumentos
congéneres, da Comissdo Municipal de Gerenciamento de Planejamen-
to Estratégico, da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho e da Comissao
de Readaptagdo Funcionalsera devido, além da remuneragao do cargo ou
fungado que ocupa, uma gratificagao.

Art. 2°. As comissoes serdo instituidas mediante Portaria, pelo Prefeito
Municipal, que indicara o nome dos membros titulares e suplentes, quando
necessario, devendo ser, obrigatoriamente, publicadas em diario oficial.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta lei entende-se por comissao o grupo
de servidores encarregados de receber, examinar e julgar os documentos
e procedimentos relativos a realizagao de processos administrativos dis-
ciplinares e de sindicancia, tomada de constas especial e processos de
licitagdo, além da instrugdo, coordenagdo e manutengao de processos ad-
ministrativos, com expedigdo de documentos e realizagdo, se necessario,
de reunides e audiéncias com os interessados.

Art. 3°. Somente os servidores detentores de cargo de provimento efetivo
pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo poderao receber a
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gratificacdo, sendo vedado o pagamento a servidor ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga.

Paragrafo unico. Também estdo excluidos do recebimento da gratifica-
¢ao tratada os agentes politicos (Prefeito; Vice-Prefeito e Secretarios) e
aqueles detentores de cargo em comissao.

Art. 4°. Apos a publicagao da portaria de designagao das comissoes ou de
nomeacéo dos fiscais contratuais, o Departamento de Recursos Humanos
ficara responsavel pelo registro da gratificacéo, bem como pela verificagdo
mensal dos servidores que efetivamente participaram das fungdes cons-
tantes desta lei, podendo, para tanto, solicitar informagoes das respectivas
Secretarias Municipais responsaveis pelos contratos.

Art. 5°. O pagamento das gratificagoes estipuladas por esta Lei devera ser
efetuada de forma eletronica, por meio de processo contabil e com as de-
vidas retengoes tributarias.

DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 6°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da Comissao de Licita-
¢ao deverao desenvolver atividades relativas a licitagdes, na qualidade de
titulares, por um periodo minimo de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. O valor da gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor desig-
nado para cumprir mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comisséao
Permanente de Licitagdo e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera
a seguinte:

I. Pregoeiro: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Il. Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo: R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

Ill. Membro Titular da Comiss@o Permanente de Licitagdao: R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), e

IV. Membro da equipe de Apoio ao Pregoeiro: R$ 1.500,00 (um mil e qui-
nhentos reais).

§1°. O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma data e com o mes-
mo indice da revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Muni-
cipal.

§2°. Compete ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo e ao
Pregoeiro Titular informar mensalmente ao Departamento de Recursos
Humanos a participagéo efetiva dos respectivos servidores nas atividades,
com vistas a atribuic@o do valor da gratificagdo a ser consignada em folha
de pagamento mensal, podendo o Departamento de Recursos Humanos
solicitar informagoes a Secretaria Municipal de Administragao.

DA GRATIFICAGAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E

COMISSAO DE TOMADAS DE CONTAS.

Art. 8°. Para fazer jus a gratificagdo, os membros da comissio deverdo
desenvolver atividades relativas a sindicancias e/ou processos administra-
tivos em que estejam inseridos na qualidade de titulares, até a conclusédo
do processo.

Paragrafo unico. Para a conclusao dos feitos deverao ser respeitados os
prazos maximos previstos em lei, com possibilidade de prorrogagao, des-
de que devidamente justificado e com amparo também em legislagéo es-
pecifica.

Art. 9° O pagamento da gratificagdo ao integrante das comissoes sera de-
vido por procedimento devidamente finalizado e encaminhado a autorida-
de competente, independentemente do periodo de duragdo compreendido
entre a data da portaria de instauragéo e a decisao final.

§1°. A gratificagdo pelo encargo de participagdo em Comissdo de Sindi-
cancia ou de Processo Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas
Especial sera paga em parcela Unica ao servidor integrante da comisséo,
no momento da concluséo, na folha de pagamento de salarios do més sub-
sequente em que a comissao apresentar o respectivo Relatério Conclusi-

Assinado Digitaimente



13 de Dezembro de 2022 + Jomnal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.128

Vo, ou outro documento equivalente, desde que este seja aceito pela auto-
ridade superior.

§2°. Na hipotese de o servidor ser nomeado para mais de uma Comissao
desta natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao recebimento da
gratificagdo correspondente a cada procedimento.

Art. 10. O valor da gratificagao devida ao Presidente da Comissao respec-
tiva sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e aos demais mem-
bros sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), por processo finalizado, reajusta-
do anualmente e com o mesmo indice de revisdo geral anual dos servido-
res do Poder Executivo Municipal.

DA GRATIFICAGAO AOS FISCAIS DE CONTRATOS, CONVENIOS E
INSTRUMENTOS CONGENERES

Art. 11. O servidor efetivo que for designado, mediante Portaria, para de-
sempenhar a fungdo de fiscal de contrato, convénio ou outro instrumento
congénere, recebera uma gratificagdo mensal por contrato, convénio ou
outro instrumento congénere fiscalizado, da seguinte forma:

I. quando o contrato, convénio ou instrumento se referir a forneci-
mento (entrega) de bens: R$ 100,00 (cem reais) por contrato;

Il. quando o contrato, convénio ou instrumento se referir a prestacéo
de servigos, mesmo que cumulado com fornecimento de bens: R$
150,00 (cento e cinquenta reais) por contrato;

Ill. quando o contrato, convénio ou outro instrumento se referir a obras: R$
200,00 (duzentos reais) por contrato.

Art. 12. Fica limitado, em regra, para cada fiscal nomeado, a quantidade
de 20 (vinte) contratos, com distribuicdo paritaria entre os mesmos, visan-
do manter a qualidade e eficiéncia na fiscalizagéo.

Art. 13. Nao se aplicam aos servidores efetivos lotados no cargo de
Fiscal de Contratos as regras do art.11 desta Lei.

DA COMISSAO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 14. Para fazer jus a gratificagdo por desempenho especial, a Comis-
s&@o Municipal de Gerenciamento de Planejamento Estratégico devera de-
sempenhar seu papel de acordo com a normatizagdo do Programa de
Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico instituido e fomen-
tado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, em especial as
regras editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato e do Decreto
Municipal que regulamentara a matéria.

Paragrafo tnico. A Comissao devera implementar e dar fiel cumprimento
ao Programa de Apoio ao Gerenciamento do Planejamento Estratégico cri-
ado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em parceria com
a Universidade Federal do Estado de Mato Grosso, com o objetivo de pro-
mover a cultura do planejamento dentro da administragdo dos municipios,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos a popu-
lacéo e nos resultados das politicas publicas.

Art. 15. O valor da gratificagao mensal ao membro da Comissao Municipal
de Gerenciamento de Planejamento Estratégico sera de R$ 2.000,00 (dois
mil reais), e vigera desde a emissdo da portaria de nomeacao até a finali-
zagao dos trabalhos ou sua substituigéo.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO E DA
COMISSAO DE READAPTAGCAO FUNCIONAL

Art. 16. Para fazer jus a gratificacdo por desempenho especial, a Comis-
sao de Avaliacdo e Desempenho, instituida pelo Estatudo dos Servidores
Publicos e a Comissao de Readaptagao Funcional, criada e regulamen-
tada por meio do Decreto n. 45/2021, devera desempenhar seu papel de
acordo com as normas vigentes que regulamentam tais atividades.

Art. 17. O valor da gratificagdo mensal ao membro da Comiss@o de Ava-
liacdo e Desempenho e da Comissdo de Readaptagdo Funcional sera de
R$ 300,00 (trezentos reais), por processo finalizado.
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§1°. O pagamento da gratificacdo ao integrante das comissoes dispostas
do caput sera devido por procedimento devidamente finalizado e encami-
nhado a autoridade competente, independentemente do periodo de dura-
¢cdo compreendido entre a data da portaria de instauragéo e a deciséo fi-
nal.

§2°. A gratificacdo pelo encargo de patticipagdo sera paga em parcela uni-
ca ao servidor integrante da Comissao de Avaliagdo e Desempenho e da
Comissao de Readaptagdo Funcional, no momento da conclusao, na folha
de pagamento de salarios do més subsequente em que a comissao apre-
sentar o respectivo Relatorio Conclusivo, ou outro documento equivalente,
desde que este seja aceito pela Autoridade Superior.

§3°. Na hipotese em que o servidor for nomeado para mais de uma Co-
missdo desta natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao recebi-
mento da gratificagao correspondente a cada procedimento.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O valor recebido a titulo de gratificacdo por participagéo nas co-
missoes nao serd incorporado na remuneragao do servidor, nao pode ser
incluido na base de calculo para a contribuigdo previdenciaria ou quais-
quer outras vantagens ou licencgas, inclusive sobre férias e 13° salario, po-
rém integrara a base de calculo para o imposto de renda retido na fonte.

Art. 19. No afastamento ou substituigdo do titular da comisséo, a percep-
¢ao da gratificagdo sera repassada ao seu substituto proporcionalmente
aos dias trabalhados, e de maneira integral caso a substituigao supere 30
(trinta) dias.

Art. 20. Os membros das comiss@es ja iniciadas e em tramite, e os fiscais
de contratos/convénios em andamento quando da vigéncia da presente lei,
também receberdo a respectiva gratificagdo.

Paragrafo tnico. A gratificagdo criada por esta lei ndo repercutira em tra-
balhos ja finalizados.

Art. 21. Os servigos realizados pelos servidores nomeados, seja nas co-
missoes ou como fiscal de contrato, ocorrera concomitantemente e sem
prejuizo com as fungdes do cargo de origem.

Art. 22. Sempre que possivel, deverad haver alternancia entre os servido-
res publicos nomeados para comporem as comissdes de que trata esta
Lei, com paridade de distribuicdo de feitos, para que ndo haja sobrecar-
ga de trabalho, podendo a autoridade competente valer-se de lista pré-
estabelecida de servidores predispostos a atuarem.

Art. 23. Podera o Pader Executivo editar decreto para regulamentar ou su-
primir omissdes da presente lei, em especial, dispor sobre a sua forma de
controle, com vistas a assegurar a efetiva participacdo dos servidores inte-
grantes das comissoes e fiscais de contratos e instrumentos congéneres,
de modo a legitimar o recebimento das respectivas gratificagées.

Art. 24. As despesas da aplicagao desta Lei serdo atendidas por conta das
dotagoes orgamentarias proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 25. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 26. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos 08 dias do més de dezembro de 2022.

Rogério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA INTERNA N°. 002/2022DE: 12.12.2022

CRISTIANA PREUSS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Traba-
lho e Cidadania de Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigées legais,

RESOLVE,

Assinado Digitalmente



