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LEIN° 335, DE 10 DE MAIO DE 2010.

"Dispée sobre o Plan
Vencimentos, o5 Servidores 4,
Departamento Municipal de Agua e

Esgoto de Sao Simdo e dj outras
providéncias”,

0 de Cargos ¢

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SIMAO,
Fago saber que a Camara Municipal de Sio Simio aprova e ey sanciono
a seguinte Lei:
TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I

Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

0 titular de cargo publico efetivo, com
nistragdo Direta, das Autarquias e das

Publico. Inclui o OCupante concursado,
~ estavel ou ndo, e o estabilizado pela Constituigo, estando sujeito ao Regime Geral de

3
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» II - Quadro de Pessoal - ¢ o conjunto de cargos efetivog integrantes do
- Poder Executivo Municipal.
- III - Cargo Piblico Efetiv - € 0 posto de trabalho Instituido de formg
- permanente, caracterizado por deveres e TeSponsabilidades, criados por lei, com
- denominagio Propria, € remunerado pelos cofres publicos,

V - Referéncia — i

ndicada por letras do
, de acordo com as n

ormas de merecimento.

alfabeto, que reépresentam o
valor do vencimento

Art. 3° . Integram o Plano de Cargos ¢ Vencimentos com Carreira
F uncional, os anexos:

rgos — constando o 8Iupo ocupacional, o
, ri¢do do cargo, classes e pre-requisitos.

~ IIT - Tabelas de Vencimentos — contendo o sumdrio ¢ 5 respectivas

~tabelas de vencimentos.

~ § 10 - s

0 o Servidor enquadrado no Plang defi
“nesta Lei, tem assegurado todos os direitos e
~legalmente.

~
—

v’

P
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ao Simio
TITULO 11
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO |
Do Provimento
J Art. 4° - O ingresso na carr

~  provas ¢ titulos dé-se na classe e referéncia iniciais dos cargos, atend
constantes no Anexo II desta Lei, conforme dispuser o Edital.

CAPITULO 11

eira por Concurso Publico de provas oy de

idos os pré-requisitos

Da Movimentacio da Carreira

exercicio das atribui¢ées do ¢
mediante a Progressdo Horizontal.

Se¢ido I
~ Da Progressio Hofizontal
" Art. 6

> a passagem do servidor de umg
— referéncia para outra superi i
_ condigdes:

~

IT - ndo ter sofri isciplinar prevista no Estatuto dos
-Servidores Publicos do Municipio.

~

-~

I — ter cumprido o Estégio Probatério.

NS
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IV — ter sido aprovado nas 02 (duas) ultimas Avaliagdes de Desempenho

V — atender o exigido no Anexo II desta Lei.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encon
cargo, nao se computa para o periodo de que trata o inciso I

considerados como de efetivo eXercicio nos termos que dis
Publicos do Municipio.

trar afastado do exercicio do
deste artigo, exceto nos casos
poe o Estatuto dos Servidores

§2°-A contagem do tempo para n

OVo periodo é sem
¢ houver completado o periodo anter

pre iniciada no dia
seguinte aquele qu i0r.

§ 3° - Nao interrompe a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de
cargo em comissdo, ou fungio de confianga na Administraggo Municipal de S3o Simao.

Art. 7° - Nio concorre a Progressdo Horizontal 0 servidor;

I - que estiver em disponibilidade.

Munici'pal.

III - que estiver em

licenga para tratar de interesse
~ aqualquer titulo sem 6nus para os cofre

particular, ou afastado
s publicos.

IV — que estiver a disposi¢do da administr
Estadual, Distrital ou Municipal, salvo em virtude de

acdo direta ou indireta F ederal,
assistenciais oy educacionais.

convénios firmados para fins

e
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CAPITULO 111
Da Remuneracio
Secio I
Do Vencimento

Art. 8° - A remuneragdo do servidor € co

mposta pelo vencimento do
cargo, pelas gratificagdes e adicionais previstos em lei.

§ 2° - Tabelas de Vencimentos.

a) Sumario - classificagdo dos cargos por Tabela e Nivel;

b) O valor constante na tabela refere-se ao vencimento mensal bésico
do servidor;

¢ referéncias A e B ¢ de 3% (trés

por cento), e a partir da referéncia B, € de 2% (dois por cento), respeitados os limites d

a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Secdo I1

Das Vantagens

Art. 9° — Além d
as Indenizagdes, Gratificagcdes ¢ Ad

Publicos do Municipio de Sdo Simio.

0 vencimento, os servidores efetivos podem receber
icionais, estabelecidos no Estatuto dos Servidores

Paragrafo Unico -

As indenizagdes ndo se
vencimento ou provento para qualquer efeito.

incorporam ao
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CAPITULO 1V

Da Jornada de Trabalho

Art. 10 - A duragdo normal do trabalho
N previsto no Paragrafo Unico deste artigo, ndo deve exceder d

Ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

B Paragrafo Unico - Os servidores, em regime de plantio oy com
jornadas de trabalho especificas, tem as mesmas definidas de confo

estabelecida, e a legislagdo pertinente a cada area.

para o servidor, a excegdo do
¢ 08 (oito) horas didrias, nem

rmidade com a escala

TITULO 1v
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os cargos puiblicos efetivo

s do Quadro de Servidores do
a0 Simdo sio os instituidos, ¢

onsolidados e discriminados na
— presente Lei e seus anexos.

Art. 12 - E terminantemente proibido o
implementagdo do Plano de Car

desvio de fung¢@o, a partir da
g0s e Vencimentos instituido p

or esta Lej.

Paragrafo Unico - Nio ¢ co

nsiderado desvio de fungdo a investidura
er fungdo de dire¢do, chefia e

de servidor em qualqu assessoramento.

- Art. 13- A
— das disposi¢des contidas na presente Lei, as do Estatuto do
— Municipio de S3o Simio e subsidiariamente
_ Repiblica, do Estado de Goias, da Lei Org

 especificas e atinentes 3 materia, no que cou
" pelo Municipio, no interesse superior e pred

0s servidores ocupantes de cargo efetivo aplicam-se, além

s Servidores Publicos do
as normas mandamentais das Constitui¢des da
anica do Municipio e das demais leis vigentes,
ber, segundo as politicas formuladas e avaliadas
ominante da Administragio Piblica Municipal,

~“inciso V artigo 37, que no minimo 20%

~Comissdo sejam ocupados por servidores ef

(vinte por cento) dos car
etivos.

£0s de provimento em
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atendidos os pré

-requisitos do cargo e as condi¢des necessarias para o desempenho dag
fungdes.

Art. 16 - As despesas decorrentes da
vigente or¢amento, segundo o P]
Executivo — Pessoal Civi] e Encargos.

presente Lei, acorrem 3 conta da

dotagdo prépria do ano de Classificagdo Funciona]

Programatica, Poder

efeitos.

) GABINETE DO PREFEITO MUNIC
PALACIO LAGO AZUL, ESTADO DE GOIAS,

IPAL DE SAO SIMAO,
de dois mil e dez(10/05/2010).

aos dez dias do més de maio do ano

F CO DE ASSIS PEIXOTO
\ Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS
DE

PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EF ETIVO

—  GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E F INANCEIRO

_ Denominacio do Cargo &anﬁtativo
t Agente Administrativo 03

~  Auxiliar de Servigos Gerais 01

: Fiscal 02

_ _TOTAL> 03 06

~ _GRUPO OCUPACIONAL,: OPERACIONAL

~ _Denominacio dos Cargos Quantitativo
— Agente de Servigos 07

: Encanador 03

~ Operador de Sistemas de Aguae Esgoto 02

~ Pedreiro 02

: Técnico em Contabilidade 01

~ Técnico Eletricista 01

< Técnico em Tratamento e Controle de Qualidade de 01

— Agua e Esgoto

“TOTAL> 07 17
~GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

“Denominagio dos Cargos Quantitativo
“Engenheiro 01

~

N ST
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TOTAL- 01 01

TOTAL GERAL 9 11 24

12
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ANEXO 11

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

N B
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— Progressiao Horizontal

~ REFERENCIA BASE

~7

7

o

~

_REFERENCIA A .

~

~

~

_REFERENCIA B

~

~
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ANEXO I1

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

LOTACAO: Administragio

Atribuicdes do Cargo:
Controlar e executar tarefas na area a

realizando servigos de digitagdo,
correspondéncias e documentos. R

dministrativa, nos diversos setores do DEMAESS,

¢ operando equipamentos diversos.

calizar servigos de protocolos, correspondéncias, atender
» atender ao publico, prestar informagées sobre normas e

€ organizar faturas de 4gua e esgoto.

Dirigir viaturas do DE

MAESS, quando necessario, se habilitado. Executar servigos de
computagdo e operar computadores de sistemas informatizados utilizados pelo DEMAESS nas 4reas
afins.

Transcrever textos,

regulamento de DEMAESS. Separar

Assessorar a chefia imediata, orientar servidores, coletar e analisar dados, distribuir tarefas.

Realizar trabalhos de Redagéo e executar outras atividades afins.

Pré-requisitos

Ensino Médio.

Conhecimento de informatica.
Redagdo Prépria.

CNH - profissional.

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Trés anos como Agente Administrativo na Referéncia
Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

- 14
[\,\‘



5y ESTADO DE GOIAS
& w& Prefeitura Municipal de Sdo Simio

- Gabinete do Prefeito -

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA C ® Dois anos, no minimo, como Agente Administrative na
Referéncia B.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA D * Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo ng

Referéncia C.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

- (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

~ aprimorem para o desempenho de sua fungio.

— REFERENCIA E * Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo ng
Referéncia D.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

- . (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

- aprimorem para o desempenho de sua fungo,

— REFERENCIA F

® Dois anos, no minimo,
Referéncia E.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
. (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
= aprimorem para o desempenho de sua fungio,

~REFERENCIA G 5

-~

como Agente Administrativo na

Dois anos, no minimo,

como Agente Administrativo na
Referéncia F.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 5(
- (cinquenta) horas de Cursos |de treinamento que o
- , aprimorem para o desempenho de sug fungio.
-REFERENCIA H * Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
y Referéncia G.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
- _ (cinquenta) horas de

cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungdo.

KEFERENCIA I ® Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na

— Referéncia H.

v * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

- aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Mw

i
~
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~  REFERENCIA J * Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo ng

Referéncia I.
® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
~ REFERENCIA K ® Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
— Referéncia J.
o ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
» (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
~ REFERENCIA L * Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na
~ Referéncia K.
g * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
P (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcio.
. REFERENCIA M ® Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na

Referéncia L.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

~
-~

-~

N REFERENCIA N ® Dois anos, no minimo, como Agente Administrativo na

Referéncia M.

-

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
- (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

~’

~’

“GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
“TITULO DO CARGO: FISCAL

—/fORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
<OTACAO: Administracio
Atribuigées do Cargo:
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~  nameros de economias funcionando e detectar ligagdes clandestinas,
~ e localizagdo de vazamentos domiciliares. Executar cortes e re-ligag
_ ciclomotores.

Desempenhar tarefas correlatas,

proceder a testes para detecgdo
o de 4gua. Conduzir veiculos

—~  Progressao Horizontal Pré-requisitos

REFERENCIA BASE

—~ REFERENCIA A
~ REFERENCIA B

~7

" REFERENCIA C

_REFERENCIA D

-REFERENCIA E

~r
~

REFERENCIA F

~7

~

PYFERENCIA G

-’

~

* Ensino Médio completo.

* Conhecimento de informatica.

* CNH - Habilitagso de motos-categoria A,

* Aprovagdo em Concurso Piblico para ingresso no cargo.

* Trés anos como Fiscal na Referéncia Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

* Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia A.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

® Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia B.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia C.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia D.
® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Fiscal na Referéncia F.

NN

.
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* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
iy (cinquenta) horas de cursos de treiname

nto que o
aprimorem para o desempenho de sua fung3o.
- REFERENCIA H * Dois anos, no minimo, como F 1scal na Referéncia G
~ ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 5(
- (cinquenta) horas de Cursos de treinamento que o
» aprimorem para o desempenho de sua fungio.
- REFERENCIA 1 * Dois anos, no minimo, como F 1scal na Referéncia H
e Ter participado, com aprovertamento de no minimo 50
= (cinquenta) horag de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua funcio
- REFERENCIA J * Dois anos, no minimo, como Fisca] na Referéncia |
N ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
- (cinquenta) horag de cursos de treinamento que o
— aprimorem para o desempenho de sua fungdo
_ REFERENCIA K

Dois anos, no minimo, como F iscal na Referéncia J.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 5()
(cinquenta) horas de cursos de treiname

nto que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio,

—~ REFERENCIA L * Dois anos, no minimo, como Fisca] na Referéncia k
_ e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

, (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua funcio
“REFERENCIA M * Dois anos, no minimo, como Fisea] na Referéncia [,
_ ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
3 (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fung¢do

KEFERENCIA N * Dois anos, no minimo

> como Fiscal na Referéncia M.
* Ter participado, com aproveitamento de ng minimo 50

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

N\\@18



LOTACAO: Administragio

Atribuig¢ées do cargo:

Progfessio Horizontal

~ REFERENCIA BASE
_ REFERENCIA A

—

-

“REFERENCIA B

-~
~
—

~

EFERENCIA C

~
~r
—

FEFERENCIA D

e Ter participado, com ap
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GRUPO OCUPACIONAL.: ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

Pré-requisitos

1* fase do Ensino Fundamenta].

* Aprovagio em Concurso Publico para ingresso no cargo.

1? fase do Ensino Fundamenta].
Trés anos como Au
Referéncia Base.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

xiliar de Servigos Gerais na

1° fase do Ensino Fundamenta].
Dois anos como A
Referéncia A.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

. uxiliar de Servicos Gerais na

® 1” fase do Ensino Fundamenta].

Dois anos como Au
Referéncia B.

° xiliar de Servigos Gerais na

roveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

1* fase do Ensino F undamental.
Dois anos como A

uxiliar de Servigos Gerais na
Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

Sas Al
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(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

» aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
- REFERENCIA E * 1°fase do Ensino F undamental.
® Dois anos como Auxiliar de Servigos Gerais na

Referéncia D.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
w aprimorem para o desempenho de sua funcio.

REFERENCIA F Ensino Fundamental.

Dois anos como Auxiliar de Servicos Gerais na
Referéncia E.

— REFERENCIA G

Ensino Fundamental.

Dois anos como Auxiliar de Servicos Gerais na
Referéncia F.

N * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

- , (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

(
°

~

~

~ REFERENCIA H * Ensino Fundamental,

- ®* Dois anos como Auxiliar de Servicos Gerais na
Referéncia G.

. ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

~

—

—REFERENCIA I * Ensino Fundamental.

U ; * Dois anos como Auxiliar de Servigos Gerais na
Referéncia H.

N ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

-

~—

~EFERENCIA J * Ensino Fundamental.

¥ * Dois anos como Auxiliar de Servicos Gerais na
Referéncia I,

- ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

~

-’

!_ZFERENCIA K * Ensino Fundamenta].

®* Dois anos como Auxiliar de Servicos Gerais na

~

i z\~\€20



ESTADO DE GOIAS
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- Gabinete do Prefeito -

o Simiao

Referéncia J.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(Vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA L * Ensino Fundamenta].

* Dois anos como A
s Referéncia K.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
y (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

uxiliar de Servigos Gerais na

REFERENCIA M * Ensino Fundamenta].

® Dois anos como Au
Referéncia L,

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

xiliar de Servigos Gerais na

~ REFERENCIA N * Ensino Fundamenta].

® Dois anos como Aux
Referéncia M.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

iliar de Servigos Gerais na

~ GRUPO OCUPACIONAL.- ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
" TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

: JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

- LOTACAO: Administracio

~ Atribuigdes do Cargo:

— Desenvolver atividades
—regulamentos e elaborar

—sistemas or¢amentario, fj
_+laboracdo de planejame
Acompanhar processos

nanceiro e patrimonial. Elaborar tom
nto administrativo, or¢amentario, fi i
em andamento na 4rea Juridica (Tri

~

~7



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de S3o Simiao

- Gabinete do Prefeito -

—  Progressio Horizontal Pré-requisitos

REFERENCIA BASE *  Curso Técnico Profissionalizante em Contabilidade.
- * Registro Profissional no CRC.
~ * Conhecimentos de Informética,
i * CNH- profissional.
- * Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.
- REFERENCIA A * Trés anos como Técnico em Contabilidade na Referéncia
- Base.
- e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
e (oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
- : aprimorem para o desempenho de sua fungio.
REFERENCIA B * Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
- na Referéncia A.
- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
- (oitenta) horas de cursos de treinamento que o
— aprimorem para o desempenho de sua fungio.
_ REFERENCIA C * Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia B.
N * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
- _ (oitenta) horas de cursos de treinamento que o
~ aprimorem para o desempenho de sua fungio..
— REFERENCIA D * Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
w na Referéncia C.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
- ‘ (citenta) horas de cursos de treinamento que o
= aprimorem para o desempenho de sua fungio.
—REFERENCIA E * Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
N na Referéncia D.
» * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua funcio.
<EFERENCIA F

* Dois anos, no minimo, co

mo Técnico em Contabilidade
na Referéncia E.

~

—

~"

‘E 2



ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de S3o Simio

- Gabinete do Prefeito -

REFERENCIA G

REFERENCIA H

REFERENCIA I

_ REFERENCIA J

_REFERENCIA K

~

_LEFERENCIA L

+ ZFERENCIA M

~

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia F.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 8
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia G.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 8()
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia H.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungdo.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia .

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia J.

o Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia K.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Contabilidade
na Referéncia [,

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funggo.

RS



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de s

- Gabinete do Prefeito -

ao Sim3o

o REFERENCIA N

* Dois anos, no minimo,

na Referéncia M.
o Ter participado, com aproveit

como Técnico em Contabilidade

amento de no minimo §(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua fungio.

- GRUPO OCUPACIONAL : OPERACIONAL

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

: LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

—  Atribuigdes do Cargo:

—rogressio Horizontal Pré-requisitos

PEFERENCIA BASE * 1°fase do Ensino Fundamenta].

* Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

~’

~7

o w24



~  REFERENCIA A

- REFERENCIA B

~r’

~ REFERENCIA C

~ REFERENCIA D

~’
—

3

" REFERENCIA E

-
~

~

:REFERENCIA F

~“REFERENCIA G
KEFERENCIA H

-

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Szo Simiao

- Gabinete do Prefeito -

1? fase do Ensino F undamental,

Trés anos como Agente de Servicos na Referéncia Base,
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

1* fase do Ensino F undamental,

Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia A.
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungio.

1* fase do Ensino F undamental,

Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia B.
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

1* fase do Ensino F undamental,
Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia C.
Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funeo.

1 fase do Ensino F undamenta].

Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia D.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(Vinte e quatro) horas de cursos d
aprimorem para o desempenho de sug fungio.

€ treinamento que o

Ensino Fundamental.
Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia E.

e Ensino Fundamental. -

Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia F.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

® EnsinoF undamental.

Dois anos como Agente de Servicos na Referéncia G.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

*\4‘\25



REFERENCIA I

REFERENCIA J

: REFERENCIA K
— REFERENCIA L
—~REFERENCIA M

-REFERENCIA N

~
-
-

~

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sio Simao

- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fungo.

® FEnsinoF undamental.

Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia H.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

® Ensino F undamenta].

® Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia I.

o Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sya fungio.

e Ensino F undamental,

® Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia J.
.« T ..

® EnsinoF undamental.

® Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia K.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

® Ensino F undamental.

* Dois anos como Agente de Servigos na Referéncia L.

o Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e EnsinoF undamental.
® Dois anos como
® Ter participado,

Agente de Servicos na Referéncia M.
com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

-3\«\"@26
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- Progressio Horizontal

~7

~ REFERENCIA BASE

—

-~

-~

“REFERENCIA A

~7

~

~

~’

REFERENCIA B

~

~r’

~

“EFERENCIA C

—

~

~

]“j"‘,FERENCIA D

—

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sédo Simio

- Gabinete do Prefeito -

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: ENCANADOR
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

Atribui¢ées do Cargo:

Pré-requisitos

1* fase do Ensino F undamental.
® Conhecimento na area.

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

* 1°fase do Ensino F undamental.
* Trés anos como Encanador

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte ¢ quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

na Referéncia Base.

* 1°fase do Ensino F undamental.
Dois anos como Encanador na Referéncia A.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

® 1%fase do Ensino F undamental.
Dois anos como Encanador na Referéncia B.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

* 1%fase do Ensino F undamental.

Dois anos como Encanador na Referéncia C.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

’\‘\\' €27
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- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sug fungdo.

., REFERENCIA E * 1" fase do Ensino Fundamenta].

* Dois anos como Encanador na Referéncia D.
- ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (Vinte € quatro) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fung¢do.

— REFERENCIA F * Ensino Fundamenta].
» * Dois anos como Encanador na Referéncia E.
~ REFERENCIA G * Ensino Fundamental.

* Dois anos como Encanador na Referéncia F.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

g aprimorem para o desempenho de sug fungdo.

~ REFERENCIA H * Ensino Fundamenta].

® Dois anos como Encanador na Referéncia G.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

-~

~

_ REFERENCIA I * Ensino Fundamental.

- * Dois anos como Encanador na Referéncia H.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

~ (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

> aprimorem para o desempenho de sua fungio.
REFERENCIA J * Ensino Fundamental.

- * Dois anos como Encanador na Referéncia I.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

~ aprimorem para o desempenho de sua fungo.
_EFERENCIA K 0

Ensino Fundamenta].
, * Dois anos como Encanador na Referéncia J.

 Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
- ZFERENCIA L * Ensino Fundamental.
» ® Dois anos como Encanador na Referéncia K.



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de S3o Siméao

- Gabinete do Prefeito -

® Ter participado, com ap

roveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas

de cursos de treinamento

que o
y aprimorem para o desempenho de sua fungio.
" REFERENCIA M * Ensino Fundamenta],
- * Dois anos como Encanador na Referéncia L.
7 ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
> aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
" REFERENCIA N * Ensino Fundamental.
- * Dois anos como Encanador na Referéncia M.
- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua fungio.

~/

— GRUPO OCUPACIONAL.: OPERACIONAL

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS DE
~ ESGOTO

_ JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais

: LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

~

(

TRATAMENTO DE AGUA E

OBS: O exercicio das atividades requer prestagcao de servi

¢0 em domingos e feriados, em
~ horirios diversos ou noturnos, em regime de escala de revezamento,

Atribuig¢ées do Cargo:

perar e controlar valvulas,
latérios di4rios e fazer o

29
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~

~

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
D (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungao.

REFERENCIA H * Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de
Tratamento de Agua e Esgoto na Referéncia G.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

. (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
REFERENCIA I ® Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de

Tratamento de Agua e Esgoto na Referéncia H.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

B (cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
B aprimorem para o desempenho de sua fungio.
. REFERENCIA J * Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de

Tratamento de Agua e Esgoto na Referéncia I,

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento
» aprimorem para o desempenho de sua funggo.

" REFERENCIA K .

~

-’

que o

Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de
Tratamento de Aguae Esgoto na Referéncia J !
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 5()
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

—
~

~’

JREFER]:ZNCIA L * Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de

Tratamento de Aguae Esgoto na Referéncia k.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50
(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
> aprimorem para o desempenho de sua fungio.

f‘{EFERENCIA M ® Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de
- Tratamento de Agua e Esgoto na Referéncia L.
- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

(cinquenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungio.

~

~

~’
~

g

VEFERENCIA N * Dois anos, no minimo, como Operador de Sistemas de

Tratamento de Agua ¢ Esgoto na Referéncia M.
® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 50

7

~

%(.,\ﬁ3 1



Prefeitura Municipal de

- Gabinete do Prefeito

(cinquenta) horas

GRUPO OCUPACIONAL- OPERACIONAL
TITULO DO CARGO: PEDREIRO

. JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
~ LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

~ Atribuicées do Cargo:

— assentamentos de tubos para redes d

Assentar paralelepipedos, bloquetes, pés-de-moleque, b]

aprimorem para o desempenho de sua fungio.

ESTADO DE GOIAS

Séo Simio

de cursos de treiname

0cos de concreto. Fazer 3 limpeza de
logradouros, removendo sobras de materiajs,
v/

Executar outras tarefas correlatas

.
—

~

Progressio Horizontal Pré-requisitos

"REFERENCIA BASE * 1*fase do Ensino Fundamenta].

- * Conhecimento na 4rea.

», * Aprovagdo em Concurso Plblico para ingresso no cargo.
YEFERENCIA A * ["fase do Ensino Fundamenta].

N ® Trés anos como Pedreiro na Referéncia Base.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
~ aprimorem para o desempenho de sua fungio.
"_ZFERENCIA B * ["fase do Ensino Fundamenta].

* Dois anos como Pedrejro na Referéncia A.
- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
s aprimorem para o desempenho de sua fungdo.
R_FERENCIA C

~

~

~

1* fase do Ensino Fundamenta].

r,\QBZ
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Dois anos como Pedreiro na Referéncia B.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(Vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de

sua funcgio.
~  REFERENCIA D * I*fase do Ensino Fundamenta]
~ * Dois anos como Pedreiro na Referéncia C,

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(Vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA E

* 1*fase do Ensino F undamenta].

Dois anos como Pedreiro na Referéncia D.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fungo.

REFERENCIA F * Ensino Fundamenta].

® Dois anos como Pedreiro na Referéncia E.

— REFERENCIA G

Ensino F undamental.
Dois anos como Pedreiro na Referéncia F.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinament
- aprimorem para o desempenho de suga fungio.

~ REFERENCIA H

0 que o

® EnsinoF undamental.

* Dois anos como Pedreiro na Referéncia G.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcgdo.

~“REFERENCIA |

~

~’

®* Ensino F undamenta].
Dois anos como Pedreiro na Referéncia H.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de

-

~

~

sua fungdo.
REFERENCIA J * Ensino Fundamenta]. _
*. ® Dois anos como Pedreiro na Referéncia I.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

~

—

g3
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- Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sua fungdo.

_ REFERENCIA K * Ensino Fundamental.

* Dois anos como Pedreiro na Referéncia J.
® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
- (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fungéo.

_  REFERENCIA L * Ensino Fundamenta].

* Dois anos como Pedreiro na Referéncia K.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
i aprimorem para o desempenho de sua fungio.

— REFERENCIA M * Ensino Fundamental.

* Dois anos como Pedreiro na Referéncia .

] ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24
(vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
- aprimorem para o desempenho de sua fungio.

~ REFERENCIA N Ensino Fundamenta].

® Dois anos como Pedreiro na Referéncia M.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 24

B (vinte e quatro) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

~ GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
_TITULO DO CARGO: TECNICO ELETRICISTA
—~JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
“LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

-

“Atribui¢des do Cargo:

-

» Desenvolver atividades relacio

nadas a drea de eletricidade, Realizar tarefas de baixa
omplexidade, relacionadas & inspegdo e Mmanutencdo de equipamentos de bombeamento

"nspecionar e fazer reparos nas insta



_ REFERENCIA A

~

~

~

-~ REFERENCIA B

~

~

—

~’

~REFERENCIA C

-

~

~’

-~

~’

RXEFERENCIA D

~

-

-~

~EFERENCIA E

—

-

~

;g“éﬂ, ESTADO DE GOIAS

®&=7). Prefeitura Municipal de S3o Simao

- Gabinete do Prefeito -

<

Progressiao Horizontal Pré-requisitos

REFERENCIA BASE * Curso Técnico Profission
reconhecido pelo MEC,
Registro Profissional junto ao CREA.
Conhecimentos de Informitica.

CNH - profissional.

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

alizante em Eletricidade,

Trés anos como Técnico Eletricista na Referéncia Base.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo,
Referéncia A.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sug funcdo.,

como Técnico Eletricista na

® Dois anos, no minim
Referéncia B.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

0, como Técnico Eletricista na

® Dois anos, no minimo,
Referéncia C,

¢ Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

como Técnico Eletricista na

® Dois anos, no minimo,
Referéncia D.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fungio.

como Técnico Eletricista na

A~C35
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—  REFERENCIA F * Dois anos, no minimo, como Técnico Eletricista na
_v ' Referéncia E.

- e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

- (oitenta) horas de cursos de treinamento que o

- aprimorem para o desempenho de sua fungio.

—~  REFERENCIA G

—

~

~ REFERENCIA H

~"

~

—~’

~/

-~

— REFERENCIA I

%REFERENCIA J
;{EFERENCIA K
;:EFERENCIA L
I;;JFERENCIA M

—

~’

Dois anos, no minij
Referéncia F.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo,

mo, como Técnico Eletricista ng

Dois anos, no minim
Referéncia G.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

0, como Técnico Eletricista na

* Dois anos, no mini

Referéncia H.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento

aprimorem para o desempenho de sua fungio.

mo, como Técnico Eletricista na

que o

* Dois anos, no minim

0, como Técnico Eletricista na
Referéncia I.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

e  Dois anos, no minimo, como Técnico Eletricista na
Referéncia J.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minim

Referéncia K.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fun¢do.

0, como Técnico Eletricista na

* Dois anos, no minim

0, como Técnico Eletricista na
Referéncia L. :
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e Ter participado, com aproveitamento de no minimo §(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungdo.

REFERENCIA N Dois anos, no minim

Referéncia M.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sya fungio.

0, como Técnico Eletricista na

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

~  JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais
LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

Atribuig¢ées do Cargo:

tratamento de Esgoto.

Fazer andlises e cxames de agua e esgoto, implantar as normas e procedimentos para
determinar a qualidade da 4gua distribuida, Préparar as vidrias solu
utilizados nos exames, Realizar analises fisico-

¢Oes, reagentes e padrdes
quimicas e bacteriolégicas. Coletar amostrar de agua
€ €sgoto para andlises de controle operacional. Fazer og registros d

0s resultados dos exames.
tamento de 4gua e esgot

0 (estagdes de tratamento),
a agua e do €sgoto, e da eficiéncia dag instalagges.

Executar tarefas correlatas.

—
"

~Progressiao Horizontal Pré-requisitos

_:REFERENCIA BASE ® Curso Técnico Profissionalizante em Quimica, Meio

Ambiente, oy Saneamento, que possa ser Responsavel

-~

~7

~

‘&“@ 37
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REFERENCIA A

REFERENCIA B

—

~

~REFERENCIA D .

—

~r

~r’

—’

~

[ ]
~

~EFERENCIA F "

~

Kke£FERENCIA G

~

—

-REFERENCIA E »

Técnico pelo tratamento, controle € monitoramento da
qualidade da 4gua para consumo humano, e de estagdes
de tratamento de esgoto.

* Registro Profissiona] Jjunto ao CREA/CRQ.

* Conhecimentos de Informética,

* CNH - profissional.

* Aprovagido em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Qualidade da Agua na Referéncia Base.

e Ter participado, €om aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia A.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo §(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o

aprimorem para o desempenho de sua fungio.

® Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento ¢
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia B.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fungio.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia C.

o Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80

(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.
Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia D,

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug funggo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento ¢
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia E.

Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e

s 38
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Controle da Qualidade da Agua na Referéncia F.

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 8(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia G.

aprimorem para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia H.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo §(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia [,

e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua fungo.

® Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia J.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcio.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia K.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de Cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sua funcio.

® Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia L.

o Ter participado, com aproveitamento de ng minimo 8(
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o
aprimorem para o desempenho de sug fung¢do.

* Dois anos, no minimo, como Técnico em Tratamento e
Controle da Qualidade da Agua na Referéncia M.

® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 80
(oitenta) horas de cursos de treinamento que o

s



~ Progressio Horizontal

~

~ REFERENCIA BASE

~

~

~

<

~’

g

_REFERENCIA A

~

~

_EFERENCIA B

~7

~

*@% ESTADO DE GOIAS

ﬁé@ Prefeitura Municipal de S0 Siméao

‘ - Gabinete do Prefeito -

aprimorem para o desempenho de sug fungo.

GRUPO OCUPACIONAL.: TECNICO CIENTIFICO
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
LOTACAO: Sistema Agua/Esgoto

Atribuicées do Cargo:

Executar tarefas correlatas.

Pré-requisitos

® Graduacdo em Engenharia
especializagdo em Engenh
em Engenharia Sanit4ria,
Registro Profissiona] no CREA,
* CNH - profissional.

* Conhecimentos de Informética (Word, Excel
AUTOCAD).

Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Civil, preferencialmente com
aria Sanitaria, oy Graduagio

€

Trés anos como Engenheiro na Referéncia Base,
e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

* Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
A.

A~—R40
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® Ter participado, com aproveitame

nto de no minimo 100
(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

» para o desempenho de sua fungio,
- REFERENCIA C ® Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
- B.

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA D * Dois anos, no minimo

&8

* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

» como Engenheiro na Referéncia

~’

~

- REFERENCIA E * Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
- D.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

-~

~

—

- REFERENCIA F ® Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
N E.
= ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100

(cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

~7

REFERENCIA G * Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
- F.
- ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
et (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
- para o desempenho de sua fungio.

"EFERENCIA H * Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
- G.

- ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
- (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
~ para o desempenho de sua fungdo.,
" TFERENCIA I ® Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia

H.

- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
- (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem

) NS
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para o desempenho de sua fungio.

REFERENCIA J ® Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
L

s ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
- (cem) horas de cursos de treinamento que o aprimorem
- para o desempenho de sua fungio.
- REFERENCIA K ® Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
- J.
- ' e Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
~ (cem) horas de cursos de trei

namento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungio.

_ REFERENCIA L * Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia

K.
- ® Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
- ' (cem) horas de cursos

de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funcio.
— REFERENCIA M

* Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia

L
- * Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
- (cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
= para o desempenho de sua fungio.
~REFERENCIA N * Dois anos, no minimo, como Engenheiro na Referéncia
» M.
* Ter participado, com aproveitamento de no minimo 100
N (cem) horas de cursos de treinamento que 0 aprimorem
- para o desempenho de sua fungio.
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SUMARIO
TABELA DE VENCIMENTOS

N 01 - Agente de Servigos
- Auxiliar de Servigos Gerais

— N 02 - Encanador
_ - Pedreiro

N 03 - Agente Administrativo
- Fiscal

- Operador de Sistemas de Tratamento de Agua e Esgoto

N 04 - Técnico Eletricista
- Técnico em Contabilidade
- Téenico em Tratamento e Controle da Qualidade da Agua

-

~’

N 05 - Engenheiro

44
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