Municirio pA LAara
Estapo DO PARANA

Oficio n°® 541 Lapa, 24 de Outubro de 2011.

Senhor Presidente:

Encaminho, para apreciacdo, Projeto de Lei n° 105/2011, que
dispoe sobre Incorpora a Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao

Exclusiva e da outras providéncias.

/
v

Sem outro motivo, subscrevo-me,

-
>

P:{l/o César Fiates Fitiati
Pre@:o"’ unicipal

Exmo. Sr.

JOAO RENATO LEAL AFONSO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 1068 / 2011
24/10/2011 - 15:52

-~

Responsavel: INE
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PROJETO DE LEI N° 105, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

Sumula: Incorpora a Gratificagao por Tempo Integral e

Dedicagao Exclusiva e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicées legais que lhe sao conferidas, apresenta a consideracgao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A Gratificagado por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
incorpora-se ao vencimento base do servidor que a perceber por 06 (seis) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, desde que, a esteja percebendo
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a incorporagao, e, em ambos os
casos, nos mesmos percentuais do Ultimo ano.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se ao
vencimento basico do servidor para todos os efeitos legais, exceto para a
concessao de adicionais e gratificagcdes ulteriores.

§ 2° A gratificagado de que trata este artigo incorpora-se uma Gnica
vez, salvo, na aposentadoria observado o disposto em lei especifica, nao
sendo computado para tanto, o periodo ja utilizado para a incorporagéo de que

trata esta lei.

Art. 2° - A gratificagdo de que trata esta Lei, uma vez preenchidos
os requisitos estabelecidos, é de incorporagdo imediata, e se processara
mediante requerimento do interessado, cujo direito serd atestado pelo
Departamento de Recursos Humanos, mediante a anexagédo de Ficha
Financeira e Parecer informando o tempo percebido e o percentual a ser
incorporado, o que se dara mediante Decreto.

Paragrafo Unico — a gratificagéo de que trata esta Lei se dara sob

o titulo de Gratificagdo Incorporada.
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""‘ -RN . 7SN

; ., Municirio DA Lara o
\\‘ il

\M{ EstADO DO PARANA

Art. 3° - Também fara jus a incorporagao da gratificagao de
que trata esta Lei, o servidor efetivo que ocupe ou tenha ocupado Cargo
em Comissdo ou exercido Funcao Gratificada, observado o disposto nos
artigos 1° e 2°.

§ 1° Neste caso, para fins de apuragdo do direito sera
computado todo o tempo exercido em ambas as situagdes.

§ 2° O servidor que se encontrar na situagado prevista neste
artigo somente podera incorporar o valor correspondente até 100% (cem
por cento) de seu vencimento basico, caso este seja menor que o cargo

ou fungdo ocupado, em ndo sendo, o exato valor do cargo ou fungao.

Art. 4° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 24 de outubro de 2011.

Paulo Cész?{kfé/s/ Furi
Prefeit Muf]icipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 105, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Apresento a consideragdo dessa Colenda Casa de Leis, Projeto
incorporando a Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva.

O presente projeto € uma forma de reconhecimento e de se fazer
justica ao empenho daqueles servidores que por varios anos dedicaram-se ao
servigo publico municipal.

Visa também evitar que o servidor de um momento para outro
venha a sofrer um abalo em sua situacao financeira por motivos os razées
alheios a sua vontade, e se veja obrigado a reestruturar suas finangas. O que
na maioria das vezes causa a desestruturagdo de sua vida pessoal e
profissional.

Como sao necessarios no minimo seis anos para que se possa
pleitear a incorporacao,

Certo de contar com a colaboragao dos nobres Edis, integrantes

dessa Casa Legislativa, pede-se e espera-se aprovacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 24 de outubro de 2011.
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ANTEPRO]ETO DE LEI N° 105/2011

Autor: Executivo Mun1c1pa1

Sumula: TIncorpora a Gratificacio por Tempo Integral e Dedicacio
Exclusiva e di outras provldenc1as

Protocolado na Secretaria no Dia 24/10/2011.
Apr”esentado em Expediente do Dia 24/10/2011.

A COMISSAO DE

/\

Leglslagao Justlga e Redagado, em 24/10/20
/W/W//

RECEBIMENTO PELA COMISSAO . X 4
O Presidente da Comissio de Legislagdo, Justica e Redagao 1o uso |
de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposicao acima citada ciente de
que terd prazo de 02 (dois) dias tteis para que designe relator conforme contido no § |
2° do Artigo 56 do Reglmento Interno, desta Casa de Leis. |

LAPA em 2 | /72011

CQMISSAO DE LEGISLA(;AO JUSTI(;A E REDA(;AO
: PRESIDENTE ACYR Hopmuz\w
. «ec:ARLQSALBERTo HAMMERSC‘HMIDT e
 Josg FRaANCISCO HOFFMANN e

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parani




ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 105/2011

Autor: Executivo Municipal.
Sumula: Incorpora a Gratificagio por Tempo Integral e Dedicacio
Exclusiva e da outras prov1denc1as

Protocolado na Secretaria no Dia 24/10/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 24/10/2011.

SUBSTITUICAO DE MEMBRO

'O Presidente da Comissio de Leglslagao Justica e Redaqao em |
conformidade com o que determina o Artigo 20 paragrafo 3° do Regimento Interno desta
‘Casa de Leis, designa o Vereador : 5 para |

- compora refenda Comissio, na ttamltagao do antepro)eto de Lein° /2011.

Designo para relatar sobre a matéria o Vereador

Em 2/ 7 /2011 >
L/ 7 ~ ACYR HOFFMANN ||
residente da Comissio de Legislagao, Justiga e e;ﬁo |

RECEBIMENTO DO RELATOR y{\
Recebi o projeto emZ\Z/ / d /2011 : >
; LG e
4

Relator |

COMISSAO DE LEGISLA(;AO, JUSTI(;A E REDA(;AO
PRESIDENTE — ACYR HOFFMANN
CARL os ALBER TO HAMMERSCHMIDT
josE FRANCISCO HOFFMANN

e
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N* 105/2011

Autor: Executivo Municipal.
Suamula: Incorpora a Gratificagio por Tempo Integral ¢ Dedicagio .
Exclusiva e di outras providéncias.

Protocolado na Sgcretatia no Dia 24/10/2011.
Apresentado em Expediente do Dia 24/10/2011.

A COMISSAO DE

Economia, Finangas e Orgamento, e 4y2011.

r/ /

; ﬁ%%u |

1

RECEBIMENTO PELA COMISSAO ' :

O Presidente da Comissio de Economia, Finangas e Orgamento, no |
uso de suas prerrogativas regimentais RECEBE nesta data a proposigao acima citada ciente |
de que tera prazo de 02 (dois) dias tGteis para que designe relator conforme contido |

no § 2° do Artigo 56 do Regimento Interno, desta Casa de Leis.
LAPA Q?é /<f é/2011 % g /\'W

~.

WILMAR JOSE HORNING

Presidente da Comissio de Economia, Finangas e Orgamento |

COMISSAO DE ECONOMIA, FINAN(;AS E ORgAMENTo o
PRESIDENTE WILMAR JOSE HORNING a i
CASTURINA CoLTz BoSCH HENDRIKX

Jodo CARLOS LEONARDI FILHO

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536

Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana




ESTADO DO PARANA

ANTEPRO]ETO DE LEI N° 105/2011

Autor: Executivo Municipal. — s
Sumula: Incorpora a Gratificacio por Tempo Integral ¢ Dedicagio
Exclusiva e da outras providencias.

Protocolado na Secretaria no Dia 24/10/2011.
Aptesentado em Expediente do Dia 24/10/2011.

SUBSTITUIGCAO DE MEMBRO

O Presidente da Comissio de ECONoOmia, Fmangas e Orgamento em |

conformidade com o que determina o Amgo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, designa o Vereador

compor a refenda Connssao na tramxta«;ao do antepro;eto de Lei n° /201 1.

Deslgno para relatar sobre a matéria o Vergador (
f . /‘%f/%ﬂm’f |
Ean‘ /Qj /2011

WILMAR JOSE HORNING |

Presidente da Comissio de Economia, Finangas e Orcamento |

RECEBIMENTO D ELATOR
Recebi o projeto em @/ 2011

'ASTURINA ";,CGLT BQSCH HENBRIKX’
]oj o CARL &9 LEONARDI FILHO :
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SINDlCATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA LAPA

Oficio 12/2011 — SISMUL Lapa, PR 1° de novembro de 2011.

Exmo. Sr. Joao Renato Leal Afonso

Presidente da Camara Municipal da Lapa - Parana C/AMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 1081 / 2011

01/11/2011 - 1(@

Responsavel: INE

Senhor Presidente,

Parabenizamos aos nobres Edis pelo exemplar trabalho exercido
por esta Casa de Leis e a0 Dignissimo Senhor Paulo Cesar Furiati Prefeito Municipal pela
iniciativa do Projeto de Lei n° 105/2011 de 24 de outubro de 2011, que incorpora aos
vencimentos dos servidores municipais 2 gratificagao por tempo integral € dedicagao
exclusiva, o que traduz a valorizagao aos companheiros servidores publicos municipais no
desempenho de suas atribuicoes de responsabilidade € merecimento.

Por tratar de um assunto de suma importancia ao funcionalismo,
tomamos a liberdade de sugerir no art. 1° do referido projeto de lei que 0s requisitos
estabelecidos da incorporagao seja revisto no que tange ao periodo de 06( seis) anos
consecutivos passe para 04 (quatro) anos € ainda de 06 ( seis) anos intercalados,
desde que esteja percebendo nos altimos 12 ( doze) meses que antecedem a
incorporacao.

Na certeza de que & um nobre projeto que ira beneficiar €

- reconhecer todos 0s servidores que destacam-s€ por muitos anos exercendo a fungao
publica, principalmente no final de suas carreiras em suas aposentadorias, ficamos no
aguardo da aprovagao do exemplar projeto de lei.

Atenciosamente )
S U
S O - n
sl o e N
Suzana Luzia Kossoski Marconato (\, «
|

Presidente Sindicato dos Servidores Municipais da Lapa - SISMUL g)}

End. Av. Dr. Manoel Pedro, n° 2109 em frente ao Marcassi Tintas Loja n®02-
Fone: 41 3622-1775 - CEP: 83.750-000 - Lapa — PR
email sindicatodosservidorespubl icosdapa@holmail. com




ASSESSORIA JURIDICA

PARECER

Ref. Projeto de Lei n® 105/2011.

Vem para analise dessa Assessoria o Projeto de Lei 105/2011, de
autoria do Executivo Municipal, o qual tem por simula “incorpora a Gratificagéo

por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva e da outras providencias”.

De acordo com o artigo 1° do mencionado Projeto, tem-se que a
Gratificagdo por Tempo Iﬁtegral e Dedicagdo Exclusiva incorpora-se ao
vencimento base do servidor que a perceber por 06 ( seis ) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados, desde que, a esteja percebendo nos ultimos 12 (
doze ) meses que antecedem a incorporacao, e, em ambos os casos, hos

mesmos percentuais do ultimo ano.

Diz, 0 § 1° que a gratificagdo incorpora-se para todos 0s efeitos
legais, exceto para concessdo de adicionais € gratificagcdes ulteriores,

incorporando-se uma unica vez, salvo na aposentadoria observando o disposto

em lei especifica. §
e S —

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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ASSESSORIA JURIDICA

Pelo artigo 2°, tem-se que a incorporacao é imediata, e se
processara mediante requerimento do interessado, cujo direito sera atestado
pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que a mesma se dara a titulo
de Gratificagdo Incorporada, sendo que o artigo 3° estabelece que a
incorporacdo de que trata esta Lei aplica-se também ao servidor efetivo que

tenha ocupado cargo em Comissao ou exercido funcao gratificada.

A titulo de justificativa, o autor do Projeto demonstra que 0 mesmo
& uma forma de reconhecimento e de se fazer justica ao empenho daqueles

servidores que por varios anos dedicaram-se ao servigo publico municipal.

| Primeiramente, o Projeto diz em seu artigo 1° que tera direito o
“$8rvidor que “a perceber”, sendo que o artigo 4° menciona que “a presente Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo”. Como se vé, embora o artigo 2°
demonstre que a mesma é de “incorporagao imediata”, considerando os termos
acima, ndo chega-se a uma conclusdo precisa se ela sera aplicada

retroativamente ou nao.

Com relacdo a competéncia para propor a presente a mesma é
inconteste do Chefe do Executivo Municipal, isto de acordo com nossa Lei
Organica, a qual estabelece que;

R . S S WP ALl R
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DO PARANA

Art. 51 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal

a iniciativa de Leis que versem sobre:

Il — criagdo de cargos, empregos € funcbées na
administracdo direta e autarquia do Municipio, ou
aumento de sua remuneracao.

Art. 69 — Ao Prefeito compete;

XXVIII- expedir os atos referentes a situagao funcional

dos servidores.

A Lei Municipal n°® 2280, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pﬁblicos Municipal diz que;

’

Art. 57 — Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria
mensal, fixada em lei, paga ao servidor em efetivo
exercicio de cargo publico, correspondente ao nivel em
que o servidor estiver posicionado na respectiva tabela

de vencimentos.

Art. 58 — Remuneragao ¢ a retribuicdo mensal paga ao
servidor, pelo exercicio de cargo ou fungédo publica,

correspondente ao vencimento e demais vantagens

“@5___

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana

pecuniarias previstas em lei.




ASSESSORIA JURIDICA

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuigées iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores de suas Autarquias
e Fundagdes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de

trabalho.

Desta forma, uma vez incorporado a gratificacao aos
vencimentos, em tese, se estara ferindo o principio da isonomia assegurado no
Estatuto dos Serviddres publicos municipais, sendo que, considerando que o
Projeto estabelece normas gerais, cabe ao Executivo, quando efetivamente for
conceder a mencionada incorporacdo, proceder a igualdade entre os
beneficiados, ou justificar que tratam-se de vantagens de carater individual e

que n3o se aplicam a todos.

Por outro lado, o projeto encontra guarita se analisado, por

analogia, o que esta estabelecido no artigo 457, § 1° da CLT, o qual diz que;

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragédo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber.

§ 1° - Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens,
gratificagbes ajustadas, diarias para viagem e abonos
pagos pelo empregador.

R M 5o Sl B PN B B
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ASSESSORIA JURIDICA

A Lei Municipal n° 2280, que dispbe sobre 0 Estatuto dos

Servidores Publicos Municipal diz que;

Art. 117 - A despesa com pessoal ativo e inativo do
Municipib nao podera exceder os limites estabelecidos

em lei complementar federal.

Paragrafo Unico - A concesséo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragdo, a criagao de cargos ou
alteragbes de estrutura de carreiras, bem como a
admisséo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgéos e
entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico

Municipal, s6 poderéao ser ‘feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente
para atender a projecao de despesa de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes

orgcamentarias.

Pelo exposto acima, observa-se que o Executivo Municipal
quando for proceder a incorporagdo das gratificacées nos vencimentos dos

servidores devera observar o contido no artigo 117 supra mencionado,

§===
Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone/Fax: (41) 3622-2536
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Por analogia, também pode-se recorrer a Lei Federal n° 8112/90,

a qual dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Unido, a qual
diz que; '

Art. 40. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria

pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lein® 11.784. dz 2008)

~ Art. 41. Remuneragéo € o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em
funcdo ou cargo em comiss&o sera paga na forma
prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao
de o6rgdo ou entidade diversa da de sua lotac&o
recebera a remuneragdo de acordo com O
estabelecido no § 1° do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Capitulo Il
Das Vantageris

‘Art. 49. Além do vencimento, poder&o ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagées;
Il - gratificagdes;

11l - adicionaisy;

#—_—_r—ﬁ
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§ 1° As indenizagbes nao se incorporam  ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacoes e 0s adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias Nao serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessado de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

No mesmo sentido, nossa Constituigdo quando trata das
aposentadorias diz que; .

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a
forma de regime geral, de carater contributivo e de
filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos
da lei, a:

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a
qualquer titulo, serdo incorporados ao salario para
efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente
repercuss@o em beneficios, nos casos € na forma da
lei."

Por fim, colaciona-se alguns materiais pesquisados referente ao
assunto para servir de parametro quando da analise do presente pelo nobres
Vereadores. :

#_ﬁ
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ASSESSORIA JURIDICA

Isto posto, tem-se que O projeto em questao encontra amparo
juridico legal, nao havendo nenhum vicio que impega sua apreciacao pelo
Douto Plenario, podendo o mesmo ter o seu regular prosseguimento nesta

Casa de Lei.

Lapa, 31 de outubro de 2011,

E o parecer. SMJ.

ORI (o LD O S NS S St DI CI i G DL i B cn R A M Lt e P T Y S W O T
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GRATIFICACOES AUFERIDAS

STF inovou ao garantir incorporagao por
cinco anos —

Por Luiz Salvador

O Supremo Tribunal Federal garantiu aos funcionarios da Eletrosul direito & incorporagao
das gratificagdes auferidas por cinco anos. A decis&o é inovadora e modificadora de
entendimento jurisprudencial ja pacificado pelos tribunais trabalhistas do pais.

A decis&o suplanta, favoravelmente em beneficio do empregado que de acordo com 0
principio fundante da Carta Politica, a prevaléncia do social e do primado do trabalho, o
entendimento jurisprudencial cristalizado no Tribunal Superior do Trabalho pela Orientag&o
Jurisprudencial SBD-1 45, de somente entender como de direito assegurado ao

- trabalhador a respectiva incorporagdo ao salario, acaso a gratificag&o suprimida haja sido -
percebida por dez ou mais anos ininterruptos.

E o entendimento assente e cristalizado no TST pela Orientagéo Jurisprudencial SBD-1
45- “Gratificagao de fungdo percebida por 10 ou mais anos. Afastamento do cargo de
confianca sem justo motivo. Estabilidade financeira. Manutencgéo do pagamento”.

O Tribunal de Contas da Unido, com entendimento diverso, cassou o direito reconhecido
internamente pela Eletrosul e pago aos respectivos empregados. E, além de anular o
direito ao percebimento da gratificagéo concedida no ano de 1993, ordenou ainda a volta
aos respectivos cargos antigos, com a obrigacéo de devolver os valores pagos,
considerados ilegais. Contrariados com essa a decisao do TCU os trabalhadores que se
sentiram prejudicados interpuseram no STF o Mandado de Seguranca, autuado sob
numero MS 26117.

Examinando a quest&o, o Plenario do STF foi unanime ao conceder a ordem do Mandado
de Seguranca (MS) 26117 para anular dois atos do TCU que cassaram as promogdes de
empregados da Eletrosul concedidas em 1993 e determinacado de restituido dos valores
auferidos, assegurando-se aos impetrantes, funcionarios da Eletrosul, empresa estatal, o
direito de incorporarem as aludidas gratificagdes que perceberam no decorrer cinco anos
de trabalhos prestados, ficando proibida a cobranca devolutéria dos valores recebidos, ja
que o funcionario publico n&o & obrigado a devolver quantia em dinheiro que tenha
recebido de boa fé ou por erro da administrag&o publica.

Veja a decis&o que ganhou grande repercussao entre o funcionalismo publico em geral
que vislumbram na decisdo do STF possibilidades de demandar judiciaimente a
administragéo publica por atos que neguem vigéncia aos principios fundantes da Carta
Cidada que da prevaléncia ao social e protegéo ao primado do trabalho digno e de
qualidade a todo cidadao e em especial ao trabalhador, urbano e ou rural, sem exclusao e
ou discriminagé&o.

~ Decisdo

Ordem concedida

MS 26117 - Mandado de Seguranca
Origem: DF - Distrito Federal
Relator: MIN. Eros Grau

IMPTE.(S) Jorge Luiz Silva da Silva
ADV.(A/S) Jodo Batista de Souza



IMPDO.(A/S) Tribunal de Contas da Uniao
ADV.(A/S) advogado-geral da uniao

O Plenario do STF foi unanime ao conceder a ordem do MS - 26117 - para anular dois
atos do TCU que cassaram as promogbes de empregados da Eletrosul concedidas em
1993. O TCU ordenou a volta aos cargos antigos onze anos depois, ja em 2004.

"Onze anos & um lapso de tempo alongado, que gerou na subjetividade do impetrante uma
razoavel expectativa de consolidagao da sua situacdo juridico subjetiva", disse o ministro
Carlos Ayres Britto, enfatizando em seu voto o principio da seguranca juridica.

As justificativas do TCU para tira-los dos cargos mais altos, na época, foram o artigo 37, I
, da CF/88 ( clique aqui ), que limita a investidura em cargos publicos aos concursos de
provas ou provas e titulos-e uma deciszo liminar do Supremo - na ADIn 837 - clique aqui -
publicada em 23 de abril de 1993 que limitava a concessao de ascensdes funcionais no
servico publico. Contudo, ndo haveria vinculagéo da ADIn ao caso da Eletrosul porque a
publicagéo de decis&o liminar ndo gera vinculos com casos semelhantes.

Os empregados da Eletrosul alegaram, no Mandado de Seguranca, que o TCU néo e
competente para analisar ascensdes funcionais, apenas as admissoes em cargos
publicos, de acordo com as atividades de controle externo enumeradas no artigo 71, lll da
CF/88. Eles também reclamaram que a anulagao das promogdes foi feita fora do prazo
legal e que, como nao foi criada por lei, a Eletrosul n@o seria empresa publica, e portanto
estaria fora do controle do TCU. Os empregados também sustentaram no MS que a
anulagdo das promogoes foi feita sem o devido processo legal, sem ampla defesa e sem o
contraditério — e pediram a manutengao das promogdes para garantir o ato juridico perfeito
e os principios da seguranga juridica e da boa fé.

Na opini&o do ministro Celso de Mello, a decisao do TCU ofendeu o devido p‘rocesso e
transgrediu o postulado da seguranca juridica. "O decurso de t&o largo periodo de tempo
culmina por incutir no espirito do administrado a justa expectativa da plena regularidade do
ato", concluiu.

Leia a integra dd Acérdéo.
20/05/2009 TRIBUNAL PLENO

MANDADO DE SEGURANGA 26.117-0 DISTRITO FEDERAL
VOTO-VISTA

O SENHOR MINISTRO CARLOS AYRES BRITTO:
20/05/2009 TRIBUNAL PLENO '
MANDADO DE SEGURANGA 26.117-0 DISTRITO FEDERAL
VOTO-VISTA

O SENHOR MINISTRO CARLOS AYRES BRITTO:

Trata-se de mandado de seguranca, aparelhado com pedido de medida liminar, impetrado
por Jorge Luiz Silva da Silva contra ato do Tribunal de Contas da Uni&o.

Ato consubstanciado no Acérdao 47/2004-Plenario, que determinou ao Diretor-Presidente
da ELETROSUL que adotasse “as providéncias necessarias ao exatd cumprimento do
artigo 37, inciso Il, e paragrafo 2°, da Constituigio Federal, tornando sem efeito o ato que
autorizou a reclassificacdo/ascenséo” do impetrante.

2. Segundo o autor, o Tribunal de Contas da Unido recebeu denuncia anénima e a autuou
como representacdo da unidade técnica, a fim de averiguar, entre outras irregularidades,
ascensodes funcionais no ambito da ELETROSUL, ocorridas apos 23/04/1993. Pois bem,
ao final do processo administrativo, ouvidos 0s gestores publicos responsaveis,
~determinou o TCU o retorno de alguns empregados da ELETROSUL, entre eles o




impetrante, a fungéo de nivel médio. Dai a impetragéo deste mandamus para desconstituir
0 acordao da Corte de Contas.

3. Como bem resumiu o Ministro Eros Grau, relator, o impetrante suscitou,
preliminarmente, “a incompeténcia do TCU para exame da reclassificagéo interna de
servidores procedida pela Eletrosul”. Isto por n&o se tratar, no caso, de registro de ato de
admisséao de pessoal (inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal), bem como pelo fato
de a ELETROSUL n&o haver sido criada por lei. No mérito, arguiu o desrespeito as
garantias constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa e
aos principios da seguranga juridica e da boa-fé.

4. Na sesséao plenaria de 07 de abril de 2008, o Ministro Eros Grau, apos afastar as
preliminares suscitadas, concedeu a ordem, por entender violados as garantias do
contraditério e da ampla defesa e o principio da seguranca juridica.

5. Muito bem. Apés detida analise dos autos, chego & mesma conclus&o do Ministro Eros
Grau. A preliminar de incompeténcia do TCU & de ser rejeitada. Primeiro, porque, embora
a auditoria realizada na ELETROSUL, de que resultou 0 acérdao ora atacado, n3o
configure a hipotese prevista no inciso Ill do artigo 71 da Constituicdo da Republica
(“apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisso de pessoal, a qualquer
titulo, na administracéo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissao, bem
como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensées, ressalvadas as melhorias
posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio”), a competéncia do
Tribunal de Contas da Uni&o, no caso, advém do inciso IV do mesmo artigo da
Constituicéo (“realizar, por iniciativa propria, da Camara dos Deputados, do Senado
Federal, de comiss&o técnica ou de inquérito, inspegdes e auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, nas unidades administrativas dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, e demais entidades referidas no inciso II”). Em
segundo lugar, porque, outra vez observou o Ministro Eros Grau, “a circunstancia de a
Eletrosul n&o ter sido criada por lei ndo afasta a competéncia do Tribunal de Contas, nem
Ihe retira o carater de sociedade de economia mista”.

6. No mérito, também tenho como violadas as garantias constitucionais do contraditério e
da ampla defesa. Garantias que, exatamente por n3o se tratar, no caso, de apreciaco da
legalidade de ato de admissé&o de pessoal ou de concesséo de aposentadoria, reforma ou
pensao, hao de ser estritamente observadas. Assim enuncia a Simula Vinculante 3 desta
nossa Corte: “Nos processos perante o Tribunal de Contas da Uni&o asseguram-se o
contraditério e a ampla defesa quando da decis&o puder resultar anulagéo ou revogacéo
de ato administrativo que beneficie o interessado, excetuada a apreciacdo da legalidade
do ato de concesséo inicial de aposentadoria, reforma e penso.”

7. E 0 que se deu no caso em analise? Tramitou perante a Corte de Contas um processo
que resultou na anulagéo do ato administrativo de ascensao funcional do impetrante, sem
que este fosse intimado para se defender. E n&o atende as garantias constitucionais a
espontanea interposicéo de recurso de reexame (que nem houve no processo em causa).
E que a amplitude da defesa exige que o interessado seja ouvido e possa produzir provas
antes de qualquer decisdo de mérito.

8. Ja o principio da seguranga juridica, este foi igualmente vulnerado. E que o ato de
ascenséao funcional do impetrante ocorreu em setembro de 1993 e 0 acérddo do TCU é de
2004. Neste cenario, o impetrante tem raz&o quando afirma que a inércia da Corte de
Contas, por onze anos, consolidou sua razoavel expectativa quanto ao recebimento de
uma verba de carater alimentar. No caso, 0 gozo do beneficio por um lapso prolongado de
tempo confere um toénus de estabilidade ao ato sindicado pelo TCU, ensejando
questionamento acerca da incidéncia dos principios da seguranca juridica e da lealdade
(que outros designam por protecédo da confianga dos administrados).




9. Pois bem, considerando o status constitucional do direito a seguranca juridica (artigo 5°,
caput), projecdo objetiva do principio da dignidade da pessoa humana (inciso Ill do artigo
1°) e elemento conceitual do Estado de Direito, tanto quanto levando em linha de
considerag&o a lealdade como um dos contetidos do principio da moralidade
administrativa (caput do artigo 37), faz-se imperioso o reconhecimento de certas situactes
juridicas subjetivas em face do Poder Publico. Mormente quando tais situagoes se
formalizam por ato de qualquer das instancias administrativas desse Poder, como se da
com o ato formal de uma determinada ascenséao funcional.

10. Em situac®es que tais, & até intuitivo que a manifestacéo desse 6rgdo constitucional de
controle externo ha de se formalizar em tempo que ndo desborde das pautas elementares
da razoabilidade. Todo o Direito Positivo € permeado por essa preocupagdo com o tempo
enquanto figura juridica, para que sua prolongada passagem em aberto nao opere como
fator de séria instabilidade inter-subjetiva ou mesmo intergrupal. Quero dizer: a definigao
juridica das relagdes interpessoais ou mesmo coletivas ndo pode se perder no infinito. Nao
pode descambar para o temporalmente infindavel, e a prépria Constituicéo de 1988 da
conta de institutos que tém no perfazimento de um certo lapso temporal a sua prépria
razao de ser. E o caso dos institutos da prescri¢éo e da decadéncia, a marcar explicita
presencga em dispositivos como estes:

“Artigo 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social: (...) XXIX — agdo quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingéo do contrato de trabalho.”

“Artigo 37.(...) paragrafo 5° A lei estabelecera os prazo de prescri¢ao para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario,
ressalvadas as respectivas -

acdes de ressarcimento”.

“Artigo 53. Os Deputados e Senadores s&o inviolaveis, civil e penalmente, por quaisquer
de suas opiniées, palavras e votos. (...) paragrafo 5° A sustagéo do processo suspende a
_prescricéo, enquanto durar o mandato”.

“Artigo 146. Cabe a lei complementar: (...) Ill - estabelecer normas gerais em matéria de
legislago tributaria, especialmente sobre: (...) b) obriga¢éo, langamento, crédito,
prescricéo e decadéncia tributarios”

11. Mais recentemente, por efeito da Emenda Constitucional 45/04, a Constituicéo Federal
passou a albergar, explicitamente, o direito a razoavel duragéo do processo — inclusive os
de natureza administrativa, conforme a seguinte dicg¢&o:

“LXXVII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sio assegurados a razoavel duragéo
do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”.

12. Sem duvida, pois, que determinadas pautas temporais s&o, em si mesmas, um tao
relevante aspecto da vida que chegam a merecer direto tratamento constitucional.
Importando, aqui, saber se ndo existe uma espécie de tempo médio que resuma em si,
objetivamente, o desejado critério da razoabilidade.

13. Ora bem, na busca.desse tempo médio, pontuo que é de Almiro do Couto e Silva esta
ponderacéo: “Cremos que, desde a vigéncia da Lei da Agao Popular o prazo prescricional
das pretensbdes invalidantes da Administracdo Publica, no que concerne a seus atos
administrativos & de cinco anos”. (SILVA, Almiro do Couto. Prescricdo quinquenaria da
pretensdo anulatéria da administrag@o publica com relagdo a seus atos administrativos. In:
Revista de Direito Administrativo. Abr./jun. 1996. Rio de Janeiro, 204:21-31).




14. E dizer, entdo: partindo do fundamento de que a pretenséo anulatéria de qualquer um
do povo, frente aos atos administrativos ilicitos ou danosos, ndo deve ser diversa daquela
do Poder Publico para ver os particulares jungidos a ele, Poder Publico, o renomado autor
entende que o paragrafo 3° do artigo 6° da Lei 4.717/65 é de ser interpretado a luz dessa
ponderagéo. Dai arrematar: “O prazo de cinco anos, que € o prazo prescricional previsto
na Lei da Agao Popular, seria, no meu entender, razoavel e adequado para que se
operasse a sanac&o da invalidade e, por conseqiiéncia, a precluséo ou decadéncia do
. direito e da pretens&o de invalidar, salvo nos casos de ma-fé dos interessados”. (SILVA,
Almiro do Couto. i

Prescric&o quinquienaria da pretens&o anulatéria da administragéo publica com relagéo a
seus atos administrativos. /
In: Revista de Direito Administrativo. Abr./jun. 1996. Rio de Janeiro, 204:21-31).

15. De forma convergente quanto & razoabilidade desse prazo médio dos 5 anos, o
Congresso Nacional elaborou a Lei 9.784/99 e, nela, estatuiu (artigo 54) que “o direito da
Administracéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os destinatarios decai em 5 (cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé”.

Ademais, essa mesma lei, reguladora do processo administrativo federal, teve o mérito
de tambem explicitar o subprincipio da boa-fé como obrigatéria pauta de conduta
administrativa, a teor do inciso IV do paragrafo Unico do artigo 2°, cujo caput também
determina a obediéncia da Administragdo Publica, dentre outros, aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade e seguranga juridica, in verbis: “Artigo 2° A
Administrag&o Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia. \

Paragrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados, dentre outros, os
critérios de:(...) IV —atuagéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé; (...)".

16. Nao é s6. Também o Cddigo Tributario Nacional determina que se extingue em 5 anos
o direito de a Fazenda Publica constituir e cobrar judicialmente os créditos fiscais (artigos
173 e 174). Isto, naturalmente, para que o contribuinte nao fique sob prolongada incerteza
quanto a cobranca dos valores de que o Fisco se considera credor. Leia-se:

“Artigo 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito tributario extingue-se apos 5
(cinco) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento poderia ter sido
efetuado;

Il — da data em que se tornar definitiva a decis&o que houver anulado, por vicio forrﬁal, o]
langcamento anteriormente efetuado. (...)". “Artigo 174. A agéo para cobranga do crédito
tributario prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data da sua constituicao definitiva.

Cy

17. Nao por coincidéncia, a Constituicao fez desse mesmo lapso dos 5 anos critério de
fixidez de efeitos juridicos entre toda a Administrag&o Publica brasileira e aqueles seus
servidores que, mesmo desconcursados, ja contassem 5 ou mais anos de continuo labor,
a data em que ela, Constituicdo, entrou em vigor. Confira-se:

“Artigo 19. (ADCT) Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos'Municipios, da administragdo direta, autarquica e das fundagées publicas, em
exercicio na data da promulgagéo da Constituicao, ha pelo menos cinco anos continuados,
€ que nao tenham sido admitidos na forma regulada no artigo 37, da Constituicdo, séo
considerados estaveis no servigo publico”.




18. Nessa mesma vertente, a Lei Maior de 1988 fez desse emblematico transcurso dos 5
anos ininterruptos um dos pressupostos do chamado usucapi&o extraordinario, tanto de
natureza urbana quanto rural, a teor desta sonora dicgéo: p

“Artigo 183. Aquele que possuir como sua area urbana de até duzentos e cinqlienta metros
quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e sem oposicéo, utilizando-a para sua
moradia ou de sua familia, adquirir-lhe-& o dominio, desde que nao seja proprietario de
outro imével urbano ou rural”.

“Artigo 191. Aquele que, ndo sendo proprietario de imével rural ou urbano, possua como
seu, por cinco anos ininterruptos, sem oposicao, area de terra, em zona rural, ndo superior
a cinquienta hectares, tornando-a produtiva por seu trabalho ou de sua familia, tendo nela
sua moradia, adquirir-Ine-a a propriedade”.

19. Enfim, torna a Constituicio a fazer da pauta dos 5 anos referéncia para a prescrigéo
em tema de crédito trabalhista, in verbis: “artigo 7°, inciso XXIX: ag&o, quanto aos creditos
resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingéo do contrato de
trabalho.”

20. Bem vistas as coisas, entdo, percebe-se que o Tribunal de Contas da Unido néo
poderia, passados onze anos da implementagao do ato de ascens&o funcional do autor,
simplesmente anulé-lo, pena de ferimento ao principio da seguranca juridica.

21. Por fim, tenho por inaplicavel ao caso concreto a ADI 837. E que o ato de ascenséo
funcional questionado nao se lastreou em nenhuma das normas cuja eficacia foi suspensa
em 11 de fevereiro de 1993, por este Supremo Tribunal Federal. Ainda que assim n&o
fosse, o julgamento da ag&o direta de inconstitucionalidade nao implica automatica
desconstituicéo dos atos concretos em desconformidade com ele. E imperioso que a
Administrag&o Publica o faga, respeitando, porem, as chamadas clausulas de precluséo,

. até mesmo para salvaguardar o principio constitucional da seguranca juridica.

'22. Ante o exposto, acompanho o Ministro-relator e concedo a seguranca.
E como voto.

Ministro Eros Grau, Relator.

http://www.coniur.com.br/2010-fev—16/stf—inova—incorporacao—gratificacoes—auferidas-cinco—
anos

em 03/11/2011




Como funcional a incorporagéo de adicionais ao
vencimento do servidor publico?

A regra é a nao incorporagao de gratificagéo ao vencimento do servidor. A
gratificagdo incorpora apenas por determinagéo legal. E a lei que determina se
uma gratificagéo vai se incorporar aos vencimentos apés um determinado
periodo.

No siléncio da lei, entende-se que a gratificagdo somente é devida enquanto
perdurarem as condigées especiais de sua execugao.

De acordo com Hely Lopes Meirelles: “As gratificagbes - de servigo ou pessoais - néo
sédo liberalidades puras da Administragdo, sdo vantagens pecuniérias concedidas por
reciproco interesse do servigo e do servidor, mas sempre vantagens transitorias, que
néo se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a
continuidade de sua percepgéo”.

Desse modo, percebe-se que as gratificagdes séo concedidas pela Administragao
Publica a seus servidores em razéo das condigcbes excepcionais em que esta sendo
prestado um servico (as chamadas gratificagées propter laborem) ou em face de
situagdes individuais do servidor (propter personam), diversamente dos adicionais, que -
s&o atribuidos em face do tempo de servigo (ex facto officii). Dai porque a gratificacéo
é, por sua natureza, vantagem transitéria e contingente.

A gratificagéo, por sua natureza € transitoria e contingente. Transitoria porque existe
enquanto perdura as condigdes anormais em que se realiza o servigo (propter
laborem) e contingente porque via de regra néo se incorpora aos vencimentos, porque
pagas episodicamente ou em razédo de circunstancias momentaneas.

Importante: .
1 - Todos os artigos podem ser citados na integra ou parcialmente, desde que seja
citada a fonte, no caso o site www.jurisway.org.br.




Extraido de: Poder Judiciario do Rio Grande do Norte - 04 de Agosto de 2011

Gratificagdo pode ser incorporada apés dez
anos

i &

LA

Antncios do Google

O Municipio de Natal fol condenado a incorporar a Gratificacéo de Atividade Fazendaria
nos vencimentos de uma servidora publica municipal, que, desde julho 1999 recebe 0
beneficio. Segundo os autos, a servidora & integrante do nivel V, lotada na Secretaria
Municipal de Tributagdo (SEMUT).

i

O ente publico moveu recurso (Apelacao Civel n°2010.009066-0) junto ac TJRN, mas os
desembargadores mantiveram a sentenga inicial, dada pela 3° Vara da Fazenda Publica,
ja que a verba solicitada em juizo foi mantida pela Lei Complementar n° 20/1999, com a
tedacao dada pela Lei Complementar n° 102/2008.

A decis&o considerou que a propria Lei Organica do Municipio do Natal assegura aos
servidores municipais que as vantagens percebidas em razao do exercicio de cargo em
comiss&o e na forma de gratificacdo de fungéo integrem como ventagens individuais seus
vencimentos ou sua remuneracao, a partir do 6° ano de recebimento, a razao de 1/5 por
ano, até o limite de 5/5.

Desta forma, o servidor publico municipal que recebeu pelo pericdo minimo de seis anos,
vantagem pecunidria a titulo de gratificag@o de funcao, podera incorporar a sua
remuneracao, 1/5 da gratificacéo por ano, até o limite estabelecido.

Assim, os desembargadores decidiram que deve ser incorporada a Gratificaggo de
Atividade Fazendaria, pois a servidora recebe a verba desde julho de 1999, que
representa 12 anos de gratificacdo, o que faz jus a incorporagéo na proporcao de 5/5,

http://ti-rn.iusbrasiI.com.br/noticias/2793295/gratificacao-pode-ser—incorporada-apos-dez-

anos




Gratificacao pode SEr
incorporada apos dez anos

Lei Organica do Municipio do Natal assegura aos
servidores municipais que as vantagens percebidas em
razdo do exercicio de cargo em comissdo 2 na forma de
gratificacao de funcao integrem como vantager:s
individuais seus vencimentos ou sua remuneracdo, a
partir do 6° ano de recebimento 5

Fonte | TIRN - Quinta Feira, 04 de Agosto de 2011

' Comente (0)

;. ; &
i Envie seu artigo

O Municibio de Natal foi condenado a incorporar a Gratificacdo de
Atividade Fazendaria nos vencimentos de uma servidora publica
municipal, que, desde julho 1999, recebe o beneficio. Segundo 0s
autos, a servidora € integrante do nivel V, lotada na Secretaria
Municipal de Tributagdao (SEMUT).

O ente publico moveu recurso (Apelagdo Civel n°2010.009066-0)
junto ao TIRN, mas os desembargadores martiveram a sentenga
inicial, dada pela 32 Vara da Fazenda Publica, ja que a verba
solicitada em juizo foi mantida pela Lei Complementar n° 20/1999,
com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 102/2008.

A decisdo considerou que a propria Lei Organica do Municipio do Natal




assegura aos servidores municipais que as vantagens percebidas em .
razdo do exercicio de cargo em comissdo e na forma de gratificagao
de funcdo integrem como vantagens individuais seus vencimentos ou
sua remuneracdo, a partir do 6° ano de recebimento, a razéo de 1/5
por ano, até o limite de 5/5.

Desta forma, o servidor publico municipal que recebeu pelo periodo
minimo de seis anos, vantagem pecuniaria a titulo de gratificagdo de
funcdo, poderd incorporar a sua remuneracdo, 1/5 da gratificagdo por
ano, até o limite estabelecido. »

Assim, os desembargadores decidiram que deve ser incorporada a
Gratificacdo de Atividade Fazendaria, pois a servidora recebe a verba
desde julho de 1999, que representa 12 anos de gratificagdo, o que
faz jus & incorporagdo na proporgdo de 5/5. Wity

http://iornal.iurid.com.br/materias/noticias/gratificacao-pode-ser-incorporada—apos-dez-anos




COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDAGCAO

PARECER

Ref. Projeto de Lei n° 105/2011.

Trata-se de Projeto de Lei 105/2011, de autoria do Executivo
Municipal, o qual tem por objeto a incorporagao da Gratificagdo por Tempo

Integral e Dedicagao Exclusiva e da outras providencias.

A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
incorpora-se ao vencimento base do servidor que a perceber por 06 ( seis )
anos consecutivos ou 10 ( dez ) intercalados, desde que, a esteja percebendo
nos ultimos 12 ( doze ) meses que antecedem a incorporagao, e, em ambos o0s
casos, nos mesmos percentuais do ultimo ano, sendo que também tera direito
o servidor que receber Cargo em Comissao ou estiver em exercicio de Fungao

Gratificada, incorporacéo esta que s ocorrera uma unica vez

Pelo artigo 2°, tem-se que a incorporagdo € imediata, e se
processara mediante requerimento do interessado, sendo que a titulo de
justificativa o autor do Projeto demonstra que o mesmo € uma forma de
reconhecimento e de se fazer justica ao empenho daqueles servidores que por

varios anos dedicaram-se ao servigo publico municipal.

—————————————————————————————————————————————————————e
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDAGAO

Quanto ao tema, nossa Lei Organica diz que;

Art. 51 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa

de Leis que versem sobre:

Il — criagdo de cargos, empregos € funcdes na administragcao

direta e autarquia do Municipio, ou aumento de sua remuneragao.
Art. 69 — Ao Prefeito compete;

XXVIIl- expedir os atos referentes a situagao funcional dos

servidores.

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado
atende as normas juridicas, pois o autor do mesmo & competente para legislar
sobre o assunto, ndo havendo nenhum obice ao prosseguimento do presente, ¢

razao pela qual esta Comissao é favoravel ao mesmo.

E o parecer.

¥
.- Mdnicipal em 03 de novembro de 2011.
o

Poder Le

Membro

o —————————————————————————

____—_—__—_——__——
#—#
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS
E ORCAMENTO
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PARECER

Ref. Projeto de Lei n® 105/2011.

Vem para analise dessa Comissao o Projeto de Lei 105/2011, de
autoria do Executivo Municipal, o qual tem por objeto a incorporagao da
Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva e da outras

providencias.

Pelo referido Projeto, tem-se que a Gratificagdo por Tempo
Integral e Dedicacdo Exclusiva incorpora-se ao vencimento base do servidor
que a perceber por 06 ( seis ) anos consecutivos ou 10 ( dez ) intercalados,
desde que, a esteja percebendo nos ultimos 12 ( doze ) meses que antecedem

a incorporacéo, e, em ambos 0s casos, Nos mesmos percentuais do ultimo ano.

O Projeto também demonstra que tera direito o servidor que
também receber gratificagdo por desempenho de Cargo em Comissdo ou

estiver em exercicio de Funcao Gratificada.

A incorporacdo esta que s ocorrerd uma Unica vez e se dara

mediante requerimento do interessado.

o H:-wm-~.~> w7
— /
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ESTADO DO PARANA

\

Isto posto, tem-se que o Projeto de Lei ora apresentado

atende as normas econdmicas, esta Comissao é favoravel ao mesmo.

E o parecer.

Poder Legislativo Municipal em 03 de novembro de 2011.

/%/(//7%&///7//

ilmar José Horning

Relator

% e /(\(
Casturina Coltz Bosch Hendrikx

Membro

ﬁm—_——
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PROCURADORIA JURIDICA
Parecer Juridico n° 205/2011

Trata-se de proposicéo, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal,
sobre a incorporagéo da gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva ao
vencimento base do servidor que a perceber por seis anos consecutivos ou dez
anos intercalados, desde que, a esteja percebendo nos ulimos doze meses que
antecedem a incorporagdo, e, em ambos 0s casos, NOS Mesmos percentuais do
ultimo ano (artigo 1°), incorporando-se ao vencimento basico do servidor para todos
os efeitos legais, exceto paré concessdo de adicionais e gratificages ulteriores
(paragrafo 1°), numa Unica vez, salvo, na aposentadoria observado o disposto em el
especifica, ndao sendo computado para tanto, o periodo ja utilizado para a

incorporacéo de que trata esta lei (paragrafo 2°).

No artigo 2° e paragrafo Unico informa, “(...) uma vez preenchidos
os requisitos estabelecidos, é de incorporagdo imediata, e se processara mediante
requerimento do interessado, cujo direito sera atestado pelo Departamento de
Recursos Humanos, mediante a anexagdo de Ficha Financeira e Parecer
informando o tempo percebido e o percentual a ser incorporado, o que se dara

mediante Decreto.”, sob o titulo de “Gratificagao Incorporada’.

No artigo 3° indica o direito @ incorporagdo, observados os'artigos

1° e 2° o servidor efetivo que ocupe ou tenha ocupado cargo em comissao ou

exercido fungdo gratificada, computando-se o tempo exercido em ambas

situagdes, podendo incorporar o valor correspondente até cem por cento de ¢

e T S A O R A S S —
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vencimento basico, caso este seja menor que o cargo ou fungéo ocupado, em nao

sendo, o exato valor do cargo ou fungao.

Quanto ao regime de tramitagdo, ndo ha indicagao de relevancia e

ou solicitagao de regime de urgéncia, assim, se justificando o projeto de lei:

“O presente projeto é uma forma de reconhecimento e de
se fazer justica ao empenho daqueles servidores que por
varios anos dedicaram-se ao servigo publico municipal.
Visa também evitar que o servidor de um momento para
outro venha a sofrer um abalo em sua situagao financeira
por motivos os razdes alheios a sua vontade, e se veja
obrigado a reestruturar suas financas. O que na maioria
das vezes causa a desestruturacdo de sua vida pessoal e
profissional.”

2. ANALISE JURIDICA DO PROJETO

De inicio, observa-se atendido o requisito da competéncia para tal
iniciativa legislativa, pois, projetos de lei sobre o regime juridico dos servidores, a
criacdo de cargos, empregos e fungdes na administragao direta e autarquica, séo na

dicgao do artigo 51, “caput” e inciso Il, da LOM, privativos do Prefeito Municipal.

Art. 51 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das
leis que versem sobre:

| - Regime juridico dos servidores;

Il - criacao de cargos, empregos e fungdes na administragao direta e
autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracao;

()

No mesmo sentido, no Regimento Interno desta egrégia Casa de

Leis, o artigo 107, “caput’, paragrafo 1°, inciso Il.

Art. 107 - A iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer Vereador
Comissio Executiva, as Comissdes do Poder Legislativo, ao Prefei
aos cidadaos.

——————————————————————————————————————————————
#—
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§ 1° - E de competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa de projetos de
lei que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores;

Il - criagdo de cargos, empregos e funcdes na administracao direta e
autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracgao;

()

Ressalte-se, com as devidas homenagens, o mérito do projeto de

e
#=
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lei em questdo consoante a justificativa apresentada, porém, por sua relevancia,
surge a necessidade de sua analise dentro de um sistema maior, enfatizando-se o

que contempla a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5° Todos sdo_iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
[
Xlll - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;
(..)
Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
| - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;
Il - a investidura em cargo ou emprego plblico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgOes para cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao;
(...)
XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao
serio computados nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores;
(-..)

rt. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirio conselho de politica de administracdo e remuneracao de
pessoal, integrado por_servidores designados pelos respectivos
Poderes.
§ 1° A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
Ill - as peculiaridades dos cargos.
§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterao escolag
governo para a formagéo e o aperfeicoamento dos servidores publ
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constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a
promocao na carreira, facultada, para isso, a celebragcdao de convénios
ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e
XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissio
quando a natureza do carqo o exigir.

(grifos nossos)

Veja-se, o texto constitucional apresenta elementos balizadores, in
casu,; para a fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério, observando-se a natureza, o grau de responsabilidade € a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, as peculiaridades dos
cargos, 0s requisitos para a promoc¢ao na carreira, enfatizando-se que todos sao
iguais perante a lei, porém, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de

admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Sobre as vantagens pecuniarias, Hely Lopes Meirelles (em Direito
Administrativo Brasileiro. 242 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1.999) cita as duas espécies

de vantagens: os adicionais e as gratificagoes:

“Vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo
de servico (ex facto temporis), ou pelo desempenho de fungdes
especiais (ex facto officii), ou em razao das condigdoes anormais em
que se realiza o servigo (propter laborem), ou, finalmente, em razao de
condicoes pessoais do servidor (propter personam). As duas primeiras
espécies constituem os adicionais (adicionais de vencimentos e
adicionais de funcao), as duas ultimas formam a categoria das
gratificacoes (gratificagoes de servigo e gratificacoes pessoais).”

Em p.430.

(...
“Adicionais: sdo vantagens pecuniarias que a Administracdao concede
aos servidores em razao do tempo de exercicio (adicional de tempo de
servico) ou em face da natureza peculiar da funcao, que exige
conhecimentos especializados ou um regime proprio de trabalho
(adicionais de funcao). Os adicionais destinam-se a melhor retribuir os
exercentes de fungoes técnicas, cientificas e didaticas, ou
recompensar os que mantiveram por longo tempo no exercicio do
cargo. O que caracteriza o adicional e o distingue da gratificacdo é o
ser aquele um recompensa ao tempo de servico do servidor, ou um

retribuicdo pelo desempenho de fungdes especiais que refoge @

rotina burocratica, e esta, uma compensagao por servigos co
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executados em condigbes anormais para o servidor, ou uma ajuda
pessoal em face de certas situagbes que agravam o orcamento do
servidor.

Em p.432-433.

(...)

“Gratificagdes: sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente
aos servidores que estao prestando servicos comuns da funcao em
condicdes anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade
(gratificacoes de servico), ou concedidas como ajuda aos servidores
que retinam as condi¢des pessoais que a lei especifica (gratificacoes
especiais). (...) As gratificacoes sao concedidas em razao das
condicbes excepcionais em que esta sendo prestado um servico
comum (propter laborem) ou em face de situagdées individuais do
servidor (propter personam). (...) Em dltima analise, a gratificagao nao
é vantagem inerente ao cargo ou a funcgao, sendo concedida em face
das condicdes excepcionais do servico ou do servidor. (...
Gratificacao de servico (propter laborem) é aquela que a Administracao
institui para recompensar riscos ou 6nus decorrentes de trabalhos
normais executados em condigdes anormais de perigo ou de encargos
para o servidor, tais como os servigos realizados com risco de vida e
saude ou prestados fora do expediente, da sede ou das atribuicdes
ordinarias do cargo. (...) Gratificacdo pessoal, ou, mais precisamente,
gratificacdo em razao de condigoes pessoais do servidor (propter
personam), é toda aquela que se concede em face de fatos ou
situacdes individuais do servidor, tais como a existéncia de filhos
menores ou dependentes incapacitados para o trabalho (salario-
familia) e outras circunstancias peculiares do beneficio.

Em p.437 a 440.

Dos ensinamentos do mestre administrativista extrai-se que o
adicional ¢ uma recompensa, uma vantagem em razdo do tempo de servico do
servidor, ou retribuicdo pelo desempenho de fungdes especiais além da rotina
normal de trabalho, que exige conhecimento especializado, enquanto as
gratificagbes sdo pagas aos servidores que estdo prestando servicos comuns da
funcdo em condigdes anormais de segurancga, salubridade ou onerosidade, ou

concedidas aos servidores que retinam condigdes pessoais especificadas em lei.

O adicional, por seus requisitos para concess&o e por sua natureza
perene, adere aos vencimentos, e de forma diversa a gratificagdo que é concedida
sem requisitos formais e de forma precéaria ao servidor, a exemplo, no caso, a

gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, conhecida como “TIDE".
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Pois bem, as gratificagées sao vantagens transitérias concedidas aos
servidores em razéo das condicbes excepcionais em que esta sendo prestado um
servico comum (propter laborem) ou em face de situagdes individuais do servidor
- (propter personam), diferente dos adicionais, que sao atribuidos em face do tempo

de servico (ex facto officii).

Ressalte-se que a analise em questdo pondera no sentido do
regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio da Lapa, sem
qualquer intuito de analise compartilhada e ou com paradigmas de direito de
empregados publicos vinculados ao regime celetista, conforme dispoe a Lei
Municipal n° 2280, de 31/12/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio da Lapa) nos artigos 1°, 7°, e paragrafos:

Art. 1° — Esta Lei reforma o Estatuto que instituiu o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e
Fundacgoes.

(...)

Art. 7° — O Regime Juridico que rege as relagoes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de cargos efetivos € o Estatutario,
ficando os ocupantes de cargos exclusivamente em comissao
adstritos as normas do direito administrativo.

§ 1° A instituicao do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitacdo e cumprimento, por parte do
Municipio, dos dispositivos contidos na Constituicdo Federal, na Lei
Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes.

§ 2° Os servidores Estatutarios tem Regime Proprio de Previdéncia
Social, sendo a assisténcia previdenciaria prestada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA
PREVI, na forma e condi¢des previstas na lei especifica.

Observa-se que no viés apresentado, a conformidade do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa, conforme informagéo do artigo 8°,
incisos |, XIX ao XXII:

Art. 8° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| — adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Publica
Municipal concede ao servidor em razédo do tempo de exercicio ou
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face da natureza peculiar da funcdo, agregando-se a remuneracao,
obedecidos os critérios estabelecidos em lei;

(...)

XIX - remuneragao ou vencimentos: é a retribuicdo mensal paga ao
servidor, pelo exercicio de cargo ou fun¢ao publica, correspondente ao
vencimento e demais vantagens pecuniarias previstas em lei;

XX — vencimento: é a retribuicao pecuniaria mensal, fixada em lei, paga
ao servidor em efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao
nivel em que o servidor estiver posicionado na respectiva tabela de
vencimentos; '

XX| — vantagem pessoal: acréscimo pecuniario percebido pelo servidor
em razao de circunstancia ligada a sua situacao individual;

XXl - vantagem pecuniaria: acréscimo ao vencimento,
constituidos em carater definitivo, a titulo de adicional, ou
em carater transitorio ou eventual, a titulo de gratificacao;
(...)

XXVIl — gratificacbes: sdo_ vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor em razio de condicdes excepcionais de trabalho;

(grifos nossos)

N&o obstante as informagées da doutrina, da Constituicédo Federal,

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Lapa, restam as informacoes

gravadas na Lei Organica do Municipio da Lapa, artigos 94 e 95:

Exclusiva, “TIDE”, a informacdo advém do artigo 104 e seguintes do referi

Estatuto:

—————————————————————————————————————————————— e
#_
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Art. 94- O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia, regime
Unico de carreira para os servidores da Administracdo Publica
Municipal, direta ou indireta.

Paragrafo Unico — O regime juridico tinico e dos planos de carreira do
servidor publico decorrerdo do sequintes fundamentos:

| - valorizacio e dignificacdo da funcéo e dos servidores publicos;

Il - profissionalizacao e aperfeicoamento do servidor publico;

IV — sistema de mérito_objetivamente apurados para ingresso no
servico e desenvolvimento da carreira;

V - remuneracio adequada a complexidade e responsabilidade das
tarefas;

VI - tratamento uniforme aos servidores publicos, no que se refere a
concessio de indices de reajuste ou outros tratamentos
remuneratoérios ou desenvolvimento de carreira.

Art. 95 — Todos os direitos e garantias previstos pelo artigo 39,
paragrafo segundo, da Constituicdo Federal, serao assegurados pelo
Municipio aos seus servidores publicos.

(grifos nossos)

E, se tratando da gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao
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Da Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
Art. 104 — A critério do Chefe de cada Poder, sera concedida ao

servidor_gratificacdo de 10 % a 100% (dez a cem por cento), pelo
exercicio de atividade em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, incidente sobre o vencimento gue perceber.

(grifos nossos)

S
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3. CONCLUSAO:

Assim, sem embargos dé outras opinides, foram expostos os
fundamentos para o entendimento, que o PROJETO DE LEI N° 105 DE 24 DE
OUTUBRO DE 2011, contrasta com os ditames da Lei Orgéanica do Municipio da

Lapa ( em especial artigos 94 e 95), Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
da Lapa (em especial artigo 8°, incisos I, XIX ao XXII, e 104), Constituicdo Federal

de 1988 (artigos 5°, 37 e 39), e, ainda, a doutrina que entende que a gratificacdo €

concedida sem requisitos formais e de forma precaria ao servidor, ao que cita-se, no

caso, a gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva, conhecida como

“TIDE”, conforme informa artigo 104 e seguintes do referido Estatuto:

Art. 104 — A critério do Chefe de cada Poder, sera
concedida ao servidor gratificagcio de 10 % a 100% (dez a
cem por cento), pelo exercicio de atividade em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, incidente sobre o

vencimento que perceber.

E o parecer

Lapa, 31 de outubro de 2011.

\4
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PROJETO DE LEI N° 122/2011

Autor: Executivo Municipal e
Stimula: Incorpora a Gratificagdo por Tempo Integral e
Dedicagiio Exclusiva e da outras providéncias.

!

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, A P ROVA:

Art. 1° - A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva
incorpora-se ao vencimento base do servidor que a perceber por 06 (seis) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, desde que, a esteja percebendo nos. altimos
12 (doze) meses que antecedem a incorporagdo, €, em ambos 0s casos, nos mMesmos
percentuais do Gltimo ano.

: 8§ 1° - A gratificagio de que trata este artigo incorpora-se ao
vencimento basico do servidor para todos os efeitos legais, exceto para a concessdo de
adicionais e gratificagdes ulteriores. ;

 § 2° - A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se uma unica
vez, salvo, na aposentadoria observado o disposto em lei especifica, ndo sendo
computado para tanto, o periodo jé utilizado para a incorporagéo de que trata esta lei.

Art. 2° - A gratificagdio de que trata esta Lei, uma vez preenchidos os

requisitos estabelecidos, é de incorporagio imediata, ¢ se processard mediante
requerimento do interessado, cujo direito serd atestado pelo Departamento de Recursos

Humanos, mediante a anexag¢do de Ficha Financeira e Parecer informando o tempo -

percebido e o percentual a ser incorporado, o que se darad mediante Decreto.

Pardgrafo iinico — A gratificagdo de que trata esta Lei se dara sob o

titulo de Gratificagéio Incorporada.

Art. 3° - Também fara jus a incorporagdio da gratificagdo de que trata
esta Lei, o servidor efetivo que ocupe ou tenha ocupado Cargo em Comissdo ou exercido
Fungdo Gratificada, observado o disposto nos artigos 12820, -

§ I° - Neste caso, para fins de apuragdo do direito sera computado todo
o tempo exercido em ambas as situagdes. :

§ 2° - O servidor que se encontrar na situagiio prevista neste artigo
somente podera incorporar o valor correspondente até 100% (cem por cento) de seu
vencimento bésico, caso este seja menor que o cargo ou fungdo ocupado, em ndo sendo,
o exato valor do cargo ou fungéo.

: Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de }u@ica o, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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EstADO DO PARANA

LEI N° 2665, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

Sumula: Incorpora a Gratificagdo por Tempo Integral e

Dedicagao Exclusiva e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais que me sao conferidas, SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva
incorpora-se ao vencimento base do servidor que a perceber por 06 (seis) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, desde que, a esteja percebendo
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a incorporacéo, e, em ambos os
casos, nos mesmos percentuais do Ultimo ano.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se ao
vencimento basico do servidor para todos os efeitos legais, exceto para a
concessao de adicionais e gratificagdes ulteriores.

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se uma
unica vez, salvo, na aposentadoria observado o disposto em lei especifica, ndo
sendo computado para tanto, o periodo ja utilizado para a incorporagao de que

trata esta lei.

Art. 2° - A gratificagdo de que trata esta Lei, uma vez preenchidos
os requisitos estabelecidos, € de incorporacdo imediata, e se processara
mediante requerimento do interessado, cujo direito sera atestado pelo
Departamento de Recursos Humanos, mediante a anexacdo de Ficha .
Financeira e Parecer informando o tempo percebido e o percentual a ser
incorporado, o que se dara mediante Decreto.

Paragrafo dnico — A gratificagdo de que trata esta Lei se dara sob

o titulo de Gratificagao Incorporada.
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Art. 3° - Também fara jus & incorporagdo da gratificagao de
que trata esta Lei, o servidor efetivo que ocupe ou tenha ocupado Cargo
em Comissédo ou exercido Fungao Gratificada, observado o disposto nos
artigos 1° e 2°.

§ 1° - Neste caso, para fins de apuracdo do direito sera
computado todo o tempo exercido em ambas as situagées.

§ 2° - O servidor que se encontrar na situacédo prevista
neste artigo somente podera incorporar o valor correspondente até
100% (cem por cento) de seu vencimento basico, caso este seja menor
que o cargo ou fun¢éo ocupado, em ndo sendo, o exato valor do cargo

ou funcao.

Art. 4° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 07 de Novembro de
2011.
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