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Oficio n° 29/2025 V. 28 —de e
Assunto : Encaminha Projeto de Lei
Servigo : Secretaria Geral pn.eem;ftCﬁm'“

Excelentissimo Senhor Presidente da Céamara,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossas cordiais saudacdes, submetemos a consideracdo dessa
egrégia Casa Legislativa, para fins de apreciacdo e pretendida
aprovacdo, atendidos os dispositivos legais e regimentais que
disciplinam o processo legislativo, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
A RETIFICAC?AO DA CARGA HORARIA CONTIDA NA LEI MUNICIPAL N°
7.140/2023.”

O presente Projeto tem como escopo retificar a carga horaria do
cargo de Técnico em Radiologia/Radioterapia da Fundagdo Hospitalar
do Municipio de Varginha - FHOMUV, passando de 136 horas mensais
para 120 horas mensais/24 horas semanais. A retificacadao é
imprescindivel porque os ocupantes do mencionado cargo publico sé&o
regidos pela Lei Federal n°® 7.394 de 29 outubro de 1985, na qual
consta expressamente que a jornada de trabalho sera de 24 horas
semanais, fe) que corresponde a 120 horas/mensais, conforme
justificativa e documentos que instruem o Processo Administrativo n°
704/2024 da FHOMUV.

Salienta que os servidores ocupantes do cargo de Técnico em
Radiologia/Radioterapia ja& cumprem a carga horaria estabelecida na
Lei, bem como sua remuneracdo é calculada considerando o divisor 120
horas mensais. Assim, ndo haverid qualquer tipc de prejuizo aos
servidores ocupantes do mencionado cargo.

Além disso, a retificagcdo da carga horadria se faz necessaria para
fins de constar expressamente no edital de Concurso Publico de 2025,
o qual estd proéximo de ser publicado, e em documentos oficiais,
evitando duvidas e/ou questionamentos por parte dos O4rgdos
fiscalizadores.

Convictos do atendimento do Legislativo e da impessoalidade de cada
uma de Vossas Exceléncias, aguardamos na certeza da aprovagao do
presente Projeto, adotando-se, quanto ao seu trémite, o regime de
urgéncia previsto no art. 57, da Lei Orgédnica do Municipio.

EXMO SR.

MARCO ANTONIO DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Of dispde sobre a retificagdo carga hordria contida na lei municipal n° 7.140/2023
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Certos da aprovacdo, aproveitamos a oportunidade para reiterar aos
membros dessa digna Casa, protestos de elevado aprego e distinta
consideracdo.

Atenciosamente,
Leonardo Vinhas Ciacci
Prefeito Municipal

Of dispde sobre a retificagdo carga hordria contida na lei municipal n° 7.140/2023
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PROJETO DE LEI N°...

DISPOE SOBRE A RETIFICAGAO DA CARGA
HORARIA CONTIDA NA LEI MUNICIPAL
N° 7.140/2023.

O Povo do Municipio de Varginha, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,

APROVA

Art. 1° Fica retificada a carga horéaria
do cargo de Técnico em Radiologia/Radioterapia da Fundagdo
Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV, conforme
discriminado na Lei Municipal n°® 7.140/2023, passando de 136
horas mensais para 120 horas mensais/24 horas semanais.

Art. 2° Esta Leil entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 22
de maio de 2025.
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LEONARDO VINHAS CIACCI
PREFEITO MUNICIPAL

ROBERT SAR DE LIMA RIBETRO CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

CELO DOS SANTOS ROSANA VA SILVA MORAIS

PROCURADOR GERAL DIRETORA GERAL HOSPITALAR
DO MUNICIPIO DA FHOMUV

EV,
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LEI ORDINARIA N° 7140, 20 DE SETEMBRO DE 2023
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LEI N 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023

ALTERA A NOMENCLATURA,

REQUISITOS E

ATRIBUICGES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA

FUNDAGAC HOSPITALAR DO MUNIGIRIC DE VARGINHA ~ FHOMUV, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Pove do Municipio de Varginha, Estade de Minas Gerais, por seus representantes na Camara Municipal,
AEIGVG € eU BN S8 NGINE, sandiond a8 seguinte Lei

Art. 1¢ Ficam alteradas as nomenciaturas dos cargos efetivos, criados pelas respectivas leis:

. . (£l DE CRIAGAO DO, .
NOVA NOMENCLATURA MNIVEL SALARIAL CARGO i NOMENCLATURA ANTERIOR
Anaiistz  de  Tecnologia Oz o ) ! ,

B2 Led n® 4.651/2007 Anafista Sistema de informagles
informagdoc
Binmédicn EF-12 Lein® 4.572/2006 TNE Biosnédicon
Lei e

y ) . i 30114898, nomencialura | . .
Bivguimico e Farmacéution EF-12 ) y Bioguimico/Farmacéutico
i afterada pela Lei n°
! 4.572/2006
Bucomaxiloiacial EF-15/8 Lei n® 4. 572/2006 TNS Bucomaxiio facial
Fisioterapsula E£F-14/4 Lei n® 4.572/2008 TNS Fisioterapeuia
Fisioterapsufa CT) SR 14/A Lein® 4. 872/2006 TINS Fisioferapewta/CTi
NMédico PADI EF-17/8 Lein® 4. 572/2008 TS Médico Clinico Geral/PAD

) . ) iy TNG Médive Plantonista CT1 (04

tecticn Planfonista CTY EF-24/4 Lein® 4. 5722008 -
plantes)

) ) o ) . . TNG Meédive Flanfonista

Medice Planfonista infernista EF-22/ i n® 4572008 o, o
intemista (4 planides)

Téenicn em Elefrotéonica EF-06 Led r1? 4.872/2006 Técnico em Eistricidade
Técnico e Enfermagem E Q04 Lein® 4. 572/2006 Técnico de Enfermagem

1 i miohifizag. Tecnioo de finobilizagdc
Téf)r?ié?ﬂ : en imohifizagéo 08 L oi i 4.573/2006 7 ¥ ' lizag
Criopedica Criopédics
Téoice em  Laboratoric de .

- ; “ =00 Lein® 3.071/1988 Téonice de Laporatdric
Andlises Cifnicas

https://www.varginha.mg.gov.br/portal/leis_decretos/36152/
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Art, 8° Ficam mantidas as cargas horarias dos seguintes cargos efetivos:

DARGO MIVEL BALARIAL (CARGA HORARIA
Analista de Teonolegia da Informagdo £R12 20 horas mensais
Aasisiente Social SR04 188 horas inensais
Auxifiar de Enfermagem EF-GE/A 220 horas miensais
Auxiliar de Serviges Gerals Mospitalares EE01 220 horas mensais
Riomddico EF-{2 220 horas measais
Rioguimico e Farmacéutico EF-42 23 horas mensais
Rucomaxifofacial EF-15/8 110 horas mensais
Contador EF-12 220 horas mensais
Dasimetrista EF-10 £20 horas mensais
Enfermeiro EF-i2 220 horas mensais
Escriturario EF-085 220 hotras mensais
Fisioterapeuia EF-T4/A 113 hioras mensais
Figioterapsuta T EF-14/4 110 horas mensais
Fonoaudidiogo EF-12 112 hioras mensais
Instrumentador Clrurgico EF-08 220 horas imensais
Meédico do Trabaiho EF-18/4 118 horas menaais
Medico infectologista EFT8A4 58 hioras mensais
Medico PADY EF17/8 110 horas mensais
Médice Planionista CT EF-24/A o0 Inas RGeS
{04 plantdes)
Médize Planionhisia de Pronto Socore EF-TTA Sl fama meEk
{04 planides)
Medice Planfonisia Generaiisia E-24 6 Jioras. manese
{04 plantbes)
Médico Planionista infernista EF.23/ Sf Tpms: vy
{04 plantbes)
Moforista EF-05 220 horas mensais
Nutricionista EF{2 220 horas mensais
Psicsiago Hospitaiar EF-12 220 horas mensais
-;!’écn/co em Elefrotécnica EF-06 220 horas mensais
Ter,mcu em Enfermagem EF-Q5/4 220 horas mensais
Téerico em lmobiiizagdo Ortopedica EF-G8 RaSekrRemIAd
Teenico  em  Laborafdrio  de  Andlises " .
. EF-08 20 horas mensais
Clinicas
Tsonico e Radivlogia/Radioterapia EF-11/4 126 horas mensais
Téonico em Ssguranca o Trabalho £F-08 220 horas imensais
Téonico em Tecnologia da Informagio EF-08 226 horas mensais
Telefonista EF05 220 horas mensais

& 17 O vencimentos kdsicns dos Senvidores Pablines Municipais da fundacdo Hospialar do Municipic de
Varginha sdo estabelecides em Decreto regulamentador, de acordo com & Lei Municipal de Reajuste Salaria
Argual,

§ 2° Os cargos de Assistents Social, Bucomaxiloiacial, Fisioterapauta, Fisioterapeuta CT1, Médico do Trabaiho,
Madico Infectoicgista, Médico PADI, Médico Plantonista ©Ti, Médice Plantonista da Pronto Socorre, Médico

https://www.varginha.mg.gov.br/portal/leis_decretos/36152/ 6/9
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LEI N° 7.394, DE 29 DE QUTUBRO DE 1985.

Regulaments 2 = e
Regula o Exercicic da Frofissde de Téenico am

Mensanem de vela Radiclogia, e dé oulras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, conceituando-se
como tal todos os Operadores de Raios X que, profissionalmente, executam as técnicas:

| - radioldgica, no setor de diagndstico;

Il - radioterapica, no setor de terapia;

IIl - radioisotépica, no setor de radioisétopos;
IV - industrial, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art. 2° - Sdo condigbes para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

| — ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir formacéo profissional minima de nivel
técnico em Radiologia;{Redagin dada pela Lei n® 10,808 da 10.7 2002}

Il - possuir diploma de habilitag&o profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgéo
federal {yetago).

Paragrafo unico. {¥efado).

Art. 3° - Toda entidade, seja de caréter publico ou privado, que se propuser instituir Escola Técnica de
Radiologia, devera solicitar o reconhecimento prévio {yatadg}.

Art. 4° - As Escolas Técnicas de Radiologia s6 poder&do ser reconhecidas se apresentarem condigdes de
instalagéo satisfatérias e corpo docente de reconhecida idoneidade profissional, sob a orientagdo de Fisico Tecnélogo,
Médico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° - Os programas serdo elaborados pela autoridade federal competente e validos para todo o Territério
Nacional, sendo sua adogédo indispensdvel ao reconhecimento de tais cursos.

§ 2° - Em nenhuma hipotese podera ser matriculado candidato que ndo comprovar a conclusdo de curso em
nivel de 2° Grau ou equivalente.

§ 3° - O ensino das disciplinas seré ministrado em aulas tedricas, préticas e estagios a serem cumpridos, no
uftimo ano do curriculo escolar, de acordo com a especialidade escolhida pelo aluno.

Art. 5° - Os centros de estégio seréo constituidos pelos servigos de satide e de pesquisa fisicas, que oferegam
condiges essenciais a prética da profissdo na especialidade requerida.

Art. 6° - A admissédo a 19 série da Escola Técnica de Radiologia dependera:

| - do cumprimento do disposto no § 2, do Art. 4, desta Lei;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7394.htm 1/3
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Il - de aprovagdo em exame de saude, obedecidas as condigbes estatuidas no pardgrafo unico, do At 46, dg
Decrefo numere 28.188, de 17 de janeiro de 1881,

Art. 7° - As Escolas Técnicas de Radiologia existentes, ou a serem criadas, deverdo remeter ao 6rgéo
competente {ygtaiio), para fins de controle e fiscalizagdo de registros, copia da ata relativa aos exames finais, na qual
constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Art. 8° - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidos, tém ambito
nacional e validade para o registro de que trata o inciso Il, do Art. 2, desta Lei.

Paragrafo unico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Radiologia obrigado a registra-lo, nos termos desta
Lei.

Art. 9° - {Vedado).

Art. 10 - Os trabalhos de supervisdo das aplicagbes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores, sdo
da competéncia do Técnico em Radiologia.

Art. 11 - Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores de Raios X, devidamente
registrados no érgdo competente {vetads}, que adotardo a denominagéo referida no Art. 1° desta Lei.

§ 1° - Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitéaria de
Medicamentos - DIMED, n&o possuidores do certificado de conclus&do de curso em nivel de 2° Grau, poder&o
matricular-se nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso, certificado de presenga,
observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia.

§ 2° - Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares de Radiologia que trabalham com
cdmara clara e escura.

funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para
Sua estrutura, e com as mesmas finalidades de seleg&o disciplinar e defesa da classe dos Técnicos em Radiologia.

Art. 13 - {Vetadg).

Art. 14 - A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei seré de 24 (vinte e quatro) horas
semanais {¥¢iadol.

Art. 15 - {Yetada).

Art. 16 - O saldrio minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, sera
equivalente a 2 (dois) salérios minimos profissionais da regiéo, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por
cento) de risco de vida e insalubridade. {¥ide ADEE 1° 181/0F}

Art. 17 - O Poder Executivo requlamentaré esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 29 de outubro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianotto

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7394.htm 2/3
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P a HOSPITAL

- OM PASTOR
ﬂ"gﬂ FHOMUY - Fundacdo Hospitalar
do Municipio de Varginha
FHOMUV
_ PROTOCOLO
FLS.: OA
Processo: 704/2024 PROC.: Y04 J4

DATA: 23 / V& / A
Ass': I l‘ \’)\N\Mm e\/

Exmo. Sr. Presidente da Fundacéao Hospitalar do Municipio de Varginha

O abaixo assinado na forma da lei vem requerer de V. Exa.:

Servico: SOLICITACOES

Complemento: Documento anexo
Requerente: Servico de Controle de Pessoal

CNPJ/CPF: 19.110.162/0001-00

Enderego: Rua Presidente Tancredo Neves, n2 500, Bairro Bom Pastor.

Nestes termos,

PEDE DEFERIMENTO,

Varginha, 23 de dezembro de 2024.

{ \ g\}wwwou

o

Requerente

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 - Bom Pastor - Varginha MG - 37.014-460
CNPJ 19.110.162/0001-00 - Inscricao Estadual Isento - 35 3606.3300




H B P HOSPITAL
PP BOM PASTOR

FHOMUV - Fundagao Hospitalar
do Municipio de Varginha

De: Diretoria Geral Hospitalar / Desenvolvimento de Pessoal | 0% '
Para: Procuradoria Geral do Municipio - P 40‘” A

0 Municipio - PGM 23 02 4A
Data: 18/12/2024 - wamw
Prezados,

Comunicamos, por meio deste, que, no decorrer do processo relacionado ao
concurso publico regido pelo Edital n°® 001/2023, foi protocolada, em janeiro de 2024,
dendncia formalizada junto ao Ministério Puablico do Estado de Minas Gerais,
guestionando a jornada de trabalho atribuida ao cargo de Técnico em
Radiologia/Radioterapia no ambito da Fundacdo Hospitalar do Municipio de Varginha
(FHOMUV).

A referida manifestagdo apontou possivel inconformidade entre a carga horaria
prevista na legislagdo municipal e aquela estabelecida pela legislagéo federal especifica
~ da categoria.

Diante da situagdo e por cautela, optou-se, a época, pela exclusdo do referido
cargo do certame, permitindo a Autoridade Competente Hospitalar proceder com analise
documental e adotar as medidas pertinentes para sanar incompatibilidades entre a
legislacdo federal e a municipal sobre a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de
Técnico em Radiologia/Radioterapia.

Assim, verificou que consta na Lei Municipal n° 7.140/2023, em vigor no ambito da
Fundacédo Hospitalar do Municipio de Varginha (FHOMUV), a carga horaria prevista para
o cargo de Técnico em Radiologia/Radioterapia de 136 horas mensais. No entanto, tal
previsdo diverge da situagdo fatica e da legislacéo federal que regulamenta a profissao,
especialmente a Lei n° 7.394/1985 e o Decreto n° 92.790/1986, os quais estabelecem, de
forma expressa, que a jornada legal para esses profissionais € de 24 horas semanais,
correspondente a 120 horas mensais.

Destacamos que na pratica, 0S profissionais ocupantes do cargo de Técnico em
Radiologia/Radioterapia sempre cumpriram a jornada de trabalho correspondente a 120
(cento e vinte) horas mensais, equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas semanais, nos

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 — Bom Pastor — Varginha MG —
CEP 37.014-460 -TEL 35 3606.3300 — www.hospitalhbp.com.br
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FHOMUYV - Fundagdo Hospitalar .243 A'Z 'z‘q ‘
do Municipio de Varginha Mw MW }\' /4 U

termos da legislagéo especifica vigente. Tal conduta evidencia o atendimento, ainda que
fatico, aos preceitos normativos federais, a despeito da previsdo diversa constante na
legislacdo municipal atuaimente vigente.

Diante do exposto, solicitamos orienta¢do juridica € a adogdo das providéncias
cabiveis para a corregdo material referente a jornada de trabalho dos servidores da
FHOMUYV, ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia/Radioterapia, através de Lei,
cuja minuta segue anexa para a competente analise.

Colocamo-nos a disposi¢do para fornecer quaisquer informagdes ou documentos
adicionais que se fagam necessarios ao adequado encaminhamento da questéo.

Atenciosamente,

Larissa Ongaro Faria
~ Supervisora do Servigo de Controle de Pessoal

Carla Bianca Pereira de Paiva
Chefe do Servico de Desenvolvimento de Pessoal/SESMT

Rosana de Paiva Silva Morais
Diretora Geral Hospitalar

Rua Presidente Tancredo Neves, 500 — Bom Pastor — Varginha MG —
CEP 37.014-460 —TEL 35 3606.3300 — www.hospitalhbp.com.br
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Data de criacdo do documento: 18/12/2024 as 07:22:17

Assinantes 04 el
+04] 4
23 AL M
, - W)wmm
«/ Carla Bianca Pereira de Paiva

Assinou em 18/12/2024 as 07:22:18 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Carla Bianca Pereira de Paiva, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Pablicos.

v/ LARISSA ONGARO FARIA

Assinou em 18/12/2024 as 09:58:16 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *** 312.176-**

Eu, LARISSA ONGARO FARIA, estou ciente das normas descritas na Let n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

+~"  Rosana De Paiva Silva Morais

Assinou em 18/12/2024 as 17:54:07 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de
ROSANA DE PAIVA SILVA MORAIS com o CPF ***.038.286-**, nos termos do § 1? do art. 10 da
Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, Rosana De Paiva Silva Morais, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.06}/2020, no gue se rg‘fere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

GM7 DXM 1LP 840
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LEI N° 7.140, DE 20 DE SETEMBRO DE .2023. &

Minas Gerais,

ALTERA
ATRIBUIGOES DOS CARGOS QUE ESPECIFICA DA

FUNDAGCRO
VARGINHA -

L 1

05
404l 24
AL 2M

if;,);‘\. .2;3
fass. \)waw

A NOMENCLATURA,

FHOMUV,

PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Varginha,
por seus representantes na Cémara Municipal,

eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei,

Art.

10

HOSPITALAR DO MUNICiPIO

REQUISITOS E

DE

E DA OUTRAS

Estado .de
aprovou e

Ficam alteradas as nomenclaturas
dos cargos efetivos, criados pelas respectivas leis:

NivEL LEI DE CRIAGAO DO
N N i IOR
OVA NOMENCLATURA SALARTAL CARGO NOMENCLATURA ANTER.
Anali i ‘ . lista Si
alista de Tecq?logla da EF-12 Lei n° 4.651/2007 Analista 1sEema de
Informagéo g Informacgdes
Biomédico EF-12 Lei n°® 4.572/2006 TNS Biomédico
Lei n°® 3.011/1998,
. L. . B nomenclatura Bioquimico/
Bioquimico e Farmacéutico EF-12 alteruds pela Tei Pasnaedubics
n® 4.572/2006 {
Bucomaxilofacial EF-15/B Lei n® 4.572/2006 TNS Bucomaxilo facial
Fisioterapeuta EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta
Fisioterapeuta CTI EF-14/A Lei n® 4.572/2006 TNS Fisioterapeuta/CTI
i TNS Médico Clinico
P . - (] o
Médico PADI EF-17/B Lei n 4.572/2006 Geral /PAD
: . TNS Médico Plantonista
4 = 4 o
Médico Plantonista CTI EF-24/A Lei n°® 4.572/2006 CTI (04 plantdes)
o ; TNS Médico Plantonista
Hedicn PLaBECSLe EF-23/A Lei n° 4.572/2006 Internista (4
Internista o
plantdes)
Técnico em Eletrotécnica EF-06 Lei n°® 4.572/2006 AEGRLES Sl
Eletricidade
Técnico em Enfermagem EF-06/A Lel n® 4.572/2006 Técnico de Enfermagem

Lein®7.140

&

e
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\

Técnico em Imobilizacgédo Técnico de
e ¢ EF-06 Lei n® 4.572/2006 Imobilizac&o
Ortopédica 2 i
Ortopédica
Tecnlc? gm LaboFaForlo ae EF-06 Lei n® 3.011/1998 Técnico de Laboratdrio
Analises Clinicas
Técnico em Seguranga do a o Técnico de Seguranga
Trabalho EF-06 Lei n® 3.011/1998 do Trabalho
TécnlcoIem Tecn?logla s EF-06 Lei n® 5.137/2009 Técnico de Informatica
nformagao
Art. 2° Ficam mantidas as nomenclaturas

dos cargos abaixo relacionados:

NivEL 5
CARGO
SALARIAL LEI DE CRIAGAO DO CARGO

Assistente Social EF-12/A Lei n® 3.011/1998
Auxiliar de Enférmagem EF~05/A Lei n® 3.011/1998
Lei n® 3.011/1998,

Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 nomenclatura alterada pela
Lei n°® 3.321/2000
Contador EF-12 Lei n® 3.011/1998
Dosimetrista EF-10 Lei n° 5.137/2009
Enfermeiro EF-12 Lei n°® 3.011/1998
Escriturédrio EF-05 Lei n® 3.011/1998
Fonoaudiélogo EF-12 Lei n® 4.572/2006
Instrumentador Cirurgico EF-06 Lei n® 4.572/2006
Médico do Trabalho EF-18/A Lei n° 3.011/1998
Médico Infectologista EF-19/A Lei n® 3.011/1998
Médico Plantonista de Pronto Socorro EF-17/A Lei n® 3.011/1998
Motorista EF-06 Lei n® 3.011/1998
Nutricionista EF-12 Lei n® 3.011/1998
Lei n® 3.011/1998,

Psicbélogo Hospitalar EF-12 nomenclatura alterada pela
Lei n® 4.572/2006
Lei n® 3.011/1998,

Técnico em Radiologia/Radioterapia EF-11/A nomenclatura alterada pela
Lei n°® 4.572/2006
Telefonista EF-05 Lei n® 3.011/1998
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= Art. 3° Ficam alteradas as escolaridades
dos seguintes cargos:
CARGO NiveL NOVA LEI DE CRIAGAO DO ESCOLARIDADE
SALARIAL ESCOLARIDADE CARGO ANTERIOR
Ensino médio
completo com
cgr;o fis Nivel fundamental
Auxiliar de let
Auxiliar de EF-05/A Enfermagem e o© Lei jjfotfjét? o
Enfermagem respectivo n® 3.011/1998 comp..eto com
: qualificacgéo
FegLStEo no rofissional
Conselho p
Regional de
Classe
Auxiliar de Ensino Lei Nivel elementar
Servicos Gerais EF-01 fundamental n° 3.011/1998 (saber ler e
Hospitalares completo o escrever)
Ensino superior
completo em
Odontologia com
espe012;12a¢ao Lei n® 4.572/2006, Ensino superior
Bucomaxilofacial escolaridade completo em
Bucomaxilofacial EF-15/B HEERAS LY .1 acrescentada Odontologia com
e o respectivo P . s 2 =
U o o através da Lei especializagdo em
g n° 6.506/2018 BucomaxiloFacial
Conselho
Regional de
Classe
Ensino superior
complsto em Ensino superior
Tecndélogo em Lei n°® 5.137/2009, p
¢ 3 ; completo em
Radiologia e o escolaridade 5
y ; : Tecndélogo em
Dosimetrista EF-10 respectivo acrescentada ; :
: . Radiologia/
registro no através da Lei Radictarapia
Conselho n°® 6.506/2018 B
Regional de
Classe
Escriturario EF-05 Engino MEdio | fet n* B.0uifuogg | NEVel suncanental
completo completo
Ensino superior
« BEHEEED S Lei n°® 4.572/2006, . .
Fisioterapia e o ; Ensino superior
respectivo SEFOLRTAARC. completo em
Fisioterapeuta EF-14/A P acrescentada . P ;
registro no , Fisioterapia
Consalho através da Lei
o
Regional de n® 6.506/2018
Classe
Lei n® 7.140 é/
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Fisioterapeuta
CTI

EF-14/A

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com
especializacdo
em Fisioterapia
Intensiva Adulto
e o respectivo
registro no
Conselho
Regional de
Classe

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n°® 6.506/2018

Ensino superior
completo em
Fisioterapia com
especializacdo em
Fisioterapia
Cardiopulmonar

Instrumentador
Cirdrgico

EF-06

Ensino médio
completo com
curso
complementar em
Instrumentacgao
Cirurgica

Lei n® 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n® 6.506/2018

Ensino médio
completo, curso
técnico de
enfermagem com
curso
complementar em
instrumentacdo
cirdrgica

Médico PADI

EF-17/B

Ensino superior
completo em
Medicina € o
respectivo
registro no

Conselho
Regional de
Classe com o

certificado de

residéncia ou o

titulo de

especialista em
Geriatria ou
Medicina de

Familia e

Comunidade, e o
Registro de

Qualificacgdo de

Especialista -

RQE
correspondente

Lei n° 4.572/2006,
escolaridade
acrescentada

através da Lei
n°® 6.506/2018

Ensino superior
completo em
Medicina com

especializagdo em

Geriatria e ou

Satude da Familia

Motorista

EF-06

Ensino médio
completo com
curso
complementar em
Condutores de
Veiculos de
Transporte de
Emergéncia e
sSuas
atualizagdes, e
Carteira
Nacional de
Habilitagdo D

Lei n°® 3.011/1998,
escolaridade
alterada através
da Lei
n°® 6.506/2018

Ensino médio
completo

Lein®7.140
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Ensino superior
completo em
Psicologia com
especializacgéo

Lei n® 3.011/1998,

Ensino superior
completo em

: em Psicologia escolaridade . .
Psicdélogo . Psicologia com
; EF-12 Hospitalar e o acrescentada .y ~
Hospitalar . , especializagdo em

respectivo através da Lei Psicoloqi
registro no n° 6.506/2018 Hoscithaa
Conselho P =
Regional de
Classe
Ensino médio
completo com
; 5 Lei n® 4.572/2006, curso de técnico
Ensino médio e tetrieldad
Técnico em completo com escolaridace F e
: ; EF-06 . acrescentada em conformidade
Eletrotécnica curso de Técnico .
o Wlatvastenica através da Lei com a NR-10 de
n® 6.506/2018 portaria 3214/78
. MTE
Ensino médio
completo com
curso de Técnico | Lei n® 4.572/2006, Ensino médio
HE em Enfermagem e escolaridade completo com
Técnico em : Py
EF-06/A o respectivo acrescentada curso técnico de
Enfermagem . , ;
registro no através da Lei enfermagem
Conselho n® 6.506/2018
Regional de
Classe
Ensino médio
o Ensino médio Lei n° 4.572/2006, completo‘com
Técnico em completo com i curso técnico em
s escolaridade
Imobilizacéo curso enfermagem e ou
s EF-06 acrescentada
Ortopédica complementar em . curso de
o 6 - através da Lei g ol
Imobilizagédo 5 imobilizacédo
PRy n® 6.506/2018 s
Ortopédica ortopédica
Bhdlne médis Nivel fundamental
Telefonista EF-05 2 Lei n° 3.011/1998 completo
completo
Lein®7.140




A0

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VARGINHAY W '
Y

Art.

4° Ficam

23 12

acrescentadas as

escolaridades dos cargos, as respectivas leis de criacédo:
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CARGO

NIiVEL
SALARIAL

LEI DE CRIAGAO DO
CARGO

ESCOLARIDADE

Analista de Tecnologia da
Informagd@o (anterior
Analista Sistema
Informacgdes)

EF-12

Lei n® 4.651/2007

Ensino superior
completo em Ciéncias da
Computagdo ou Analise
de Sistemas ou Sistemas
de Informacgéo

Biomédico (anterior TNS
Biomédico)

EF-12

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Biomedicina
e o respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe

Fonoaudiélogo

EF-12

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e o
respectivo registro no
Conselho Regional de
Classe

Médico Plantonista CTI
(anterior TNS Médico
Plantonista CTI - 4

plantdes)

EF-24/A

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Medicina e
o respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe com ©
certificado de
residéncia ou o titulo
de especialista em
Medicina Intensiva e o
Registro de
Qualificacdo de
Especialista - RQE

Lei n° 7.140
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Médico Plantonista
Internista (anterior TNS
Médico Plantonista
Internista - 4 plantdes)

EF-23/A

Lei n® 4.572/2006

Ensino superior
completo em Medicina e
o respectivo registro
no Conselho Regional de

Classe com o
certificado de
residéncia ou o titulo
de especialista em
Clinica Médica ou nas
adreas afins de
Cardiologia,
Endocrinologia e
Metabologia,
Gastroenterologia,
Geriatria, Hematologia

e Hemoterapia,
Infectologia, Medicina
de Emergéncia, Medicina

de Familia e
Comunidade, Medicina
Intensiva, Medicina
Preventiva e Social,

Nefrologia, Neurologia,
Nutrologia, Pneumologia
ou Reumatologia, e o

Registro de

Qualificacdo de

Especialista - RQE
correspondente

Técnico em Tecnologia da
Informacdo (anterior
Técnico de Informética)

EF-06

Lei n® 5.137/2009

Ensino médio completo
com curso de Técnico em
Informatica

escolaridades dos cargos,

Art.

5° Ficam

especificadas as
conforme Lei de criagdo n°® 3.011/1998:

NivEL
CARGO ESCOLARIDADE
SALARIAL
Ensino superior completo em Servico
Assistente Social EF-12/A Social e o respectivo registro no
Conselho Regional de Classe
Ensino superior completo em Farmécia
Biogquimico e Farmacéutico EF-12 Generalista e o respectivo registro no
Conselho Regional de Classe
Ensino superior completo em Ciéncias
Contador EF-12 Contédbeis e o respectivo registro no
Conselho Regional de Classe
Ensino superior completo em Enfermagem
Enfermeiro EF-12 e o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe
Lein®7.140 é__
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Ensino superior completo em Medicina e
o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe com o certificado

Médico do Trabalho EF-18/A de residéncia ou o titulo de
especialista em Medicina do Trabalho e
o Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE
Ensino superior completo em Medicina e
0 respectivo registro no Conselho
Regional de Classe com o certificado
Médico Infectologista EF-19/A de residéncia ou o titulo de
especialista em Infectologia e o
Registro de Qualificacgédo de
Especialista - RQE
Médico Plantonista de Pronto Ensino supeflor coqpleto em Medicina e
s EF-17/A 0 respectivo registro no Conselho
ocorro :
Regional de Classe
Ensino superior completo em Nutricdo e
Nutricionista EF-12 o respectivo registro no Conselho
Regional de Classe
L o Ensino médio completo com curso de
Técnico em Laboratério de P . ol
2 o G EF-06 Técnico em Patologia Clinica ou
Andlises Clinicas i 24 ok vt
Técnico em Analises Clinicas
P Ensino médio completo com curso de
hsRse, e Técnico em Radiologia e o respectivo
Radiologia/Ratioterapia EE=11/5 registro no Conselho Regional de
Classe
Py Ensino médio completo com curso de
Técnico em Segurancga do oy h
Trabalho EF-06 Técnico em Seguranga do Trabalho e o
registro no Ministério do Trabalho e
Emprego
Art. 6° Ficam mantidas as cargas horarias
dos seguintes cargos efetivos:
NIVEL .
. H IA
CARGO SALARTAL CARGA HORAR
Analista de Técnologia da Informacgéao EF-12 220 horas mensais
Assistente Social EF-12/A 168 horas mensais
Auxiliar de Enfermagem EF-05/A 220 horas mensais
Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalares EF-01 220 horas mensais
Biomédico EF-12 220 horas mensais
Bioguimico e Farmacéutico EF-12 220 horas mensais
Bucomaxilofacial EF-15/B 110 horas mensais
Contador EF-12 220 horas mensais
Dosimetrista EF-10 220 horas mensais

Lei n° 7.140
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Enfermeiro » EF-12 220 horas mensais
Escriturério EF-05 220 horas mensais
Fisioterapéuta EF-14/A 110 horas mensais
Fisioterapeuta CTI EF-14/A 110 horas mensais
Fonoaudidlogo EF-12 110 horas mensais
Instrumentador Cirurgico EF-06 220 horas mensais
Médico do Trabalho EF-18/A 110 horas mensais
Médico Infectologista EF-19/A 56 horas mensais
Médico PADI VEF—17/B 110 horas mensais

Médico Plantonista CTI = gr-24/a | ©8 h°rpalsa£e6nessa)is (o4

Médico Plantonista de Pronto Socorro EFf17/A 69 hoi;iﬂii;isis (04

Médico Plantonista Generalista E-24 G hoi:f;i:;giiis (0

Médico Plantonista Internista EF-23/A 68 hoiiiﬂﬁiiiiis (04
Motorista EF-06 220 horas mensais
Nutricionista EF-12 220 horas mensais
Psicélogo Hospitalar : EF-12 220 horas mensais
Técnico em Eletrotécnica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Enfermagem EF-06/A 220 horas mensais
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica EF-06 220 horas mensais
Técnico em Laboratdério de Andlises Clinicas EF-06 220 horas mensais
Técnico em Radiologia/Radioterépia EF-11/A 136 horas mensais
Técnico em Seguranga do Trabalho EF-06 220 horas mensais
Técnico em Tecnologia da Informagdo EF-06 220 horas mensais
Telefonista EF-05 220 horas mensais

§ 1° 0Os vencimentos bésicos dos Servidores
Publicos Municipais da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha
sdo estabelecidos em Decreto regulamentador, de acordo com a Lei
Municipal de Reajuste Salarial Anual.

§ 2° O0s cargos de Assistente Social,

Bucomaxilofacial, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta CTI, Médico do
Trabalho, Médico Infectologista, Médico PADI, Médico Plantonista
CcTI, Médico Plantonista de Pronto Socorro, Médico Plantonista
Internista e Técnico em Radiologia/Radioterapia, por forca das
respectivas Leis Federais que regulamentaram as cargas horéarias, e
em conformidade com o ecreto Municipal n°® 5.588/2011 e Lei

Lei n® 7.140 M : E 1
, N y
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Municipal n°® 5.379/2011, possuem niveis salariais diferenciados em
relacdo aos demais cargos do mesmo nivel, devido a regulamentacgdo da
jornada de trabalho.

§ 3° Os cargos de Auxiliar de
Enfermagem e Técnico em Enfermagem possuem niveis salariais
diferenciados em relagdo aos demais cargos do mesmo nivel, em
razdo da Lei Municipal n° 7.112/2023 que instituiu o piso
salarial dos profissionais.

§ 4° Nos casos em gue houver alteracdo da
carga hordria serd calculada a proporcionalidade dos vencimentos,
exceto nos casos em que a legislagdo prever expressamente a reducédo
de jornada sem prejuizo da remuneracdo.

Art. 7° Ficam alterados, para todos os
efeitos legais, as descricgdes, principais atribuicgdes,
especificagdes, reguisitos e parédmetros psicoldgicos dos cargos
efetivos relacionados no Anexo I da presente Lei.

Paragrafo 1unico. A tabela de referéncias
das abreviaturas encontradas nos quadros de requisitos e parametros
psicolégicos, para a realizacdo do exame admissional de cada cargo,
consta descrita no Quadro 1, bem como a descrigdo das habilidades e
requisitos avaliados nas avaliagdes psicoldgicas se encontram no
Quadro 2, ambas contidas no Anexo II desta Lei.

Art. 8° Os candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos contidos nesta Lei, serdo submetidos
ao exame psicolégico e entrevista, conforme requisitos e parametros
psicolégicos de cada cargo, conforme Anexo I.

Art. 9° A Avaliag¢do Psicolégica sera
realizada com base na Lei Federal n° 4.119/1962, que cria a
profissdo de psicélogo; no Decreto Federal n° 53.464/1964, que
regulamenta a Lei n°® 4.119/1962; na Lei Federal n°® 5.766/1971, que
cria os Conselhos de Psicologia; nas Resolugdes CFP n°® 02/2003 e
05/2012, que definem e regulamentam o uso, a elaboragdo e a
comercializacdo de Testes Psicoldégicos; na Resolugdo CFP 002/2016,
que Regulamenta a Avaliagdo Psicolbégica em Concurso Publico e
Processos Seletivos de natureza publica e privada e revoga a
Resolucdo CFP n°® 001/2002 e Decreto Federal 7.308/2010 e, por fim,
no Decreto Municipal n° 8.408/2017 e suas alteragdes.

Art. 10. A Avaliagdo Psicoldgica para fins

de selecdo de candidatos consiste em um processo sistematico de
levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar requisitos psicoldégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao

cargo.
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Art. 11. A Avaliacdo Psicoldégica tem
cardter eliminatério e adotard critérios cientificos e objetivos.

Paragrafo tunico. O psicdélogo utilizara
métodos e técnicas psicoldégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos
dessa natureza, com evidéncias de validade cientifica para a
descricdo e/ou predigcdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o
desempenho do candidato em relagdo as atividades e tarefas do cargo.

Art. 12. A Avaliacédo Psicolbgica
consistird na aplicagdo de entrevista e na andlise psicométrica de
testes psicoldgicos aprovados e autorizados a serem comercializados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, visando aferir se o
candidato possuil caracteristicas psiquicas compativeis para exercer
as atividades inerentes ao cargo.

Art. 13, A anadlise conjunta dos
instrumentos utilizados consistird no resultado final de Apto ou
Inapto.

3 ' " § 1° Serd considerado inapto o candidato
que ndo apresentar os resultados compativeis exigidos, conforme
requisitos e pardmetros psicolégicos do cargo.

§ 2° A inaptiddo na Avaliacgdo Psicolégica
ndo pressupbde a existéncia de incapacidade intelectual ou de
transtornos de personalidade, mas sim que o candidato ndo atingiu,
no momento, os pardmetros exigidos nos requisitos psicoldégicos para
o exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual de cada
teste e andlise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo
nenhuma outra implicacdo para a sua vida pessoal e profissional.

Art. 14. Ficam revogados integralmente os
Decretos Municipais n° 4.316/2007, n°® 5.276/2010, n°® 7.837/2016,
n® 7.838/2016 e n°® 8.728/2018, e a Lei Municipal n° 6.506/2018.

Art. 15. Considerando que o <cargo de
TNS/ES/Médico Plantonista - 12 horas semanais - Trauma fora criado
pela Lei Municipal n°® 6.342/2017 e redistribuido da Administragdo
Direta do Municipio para a Fundagd3o Hospitalar do Municipio de
Varginha - FHOMUV, conforme Portarias n2 16.486/2020 e
n® 16.487/2020, fica revogada a descrigdo, principais atribuigbes,
especificacgdo, requisitos e pardmetros psicoldégicos do referido
cargo, elencadas no Decreto Municipal n° 8.660/2018, permanecendo
inalteradas as demais disposigdes contidas no referido Decreto.

Paragrafo tunico. Fica alterada na Lei
Municipal n°® 6.342/2017 a nomenclatura do cargo de TNS/ES/Médico
Plantonista - 12 horas semanais - Trauma para Médico Plantonista
Generalista, nivel salarial E-24, e acrescentada a carga horéaria de
68 horas mensais - 04 plantdes e a escolaridade exigida para o cargo

N /ﬂ,, (\/Wy/ >

o



"W
3041 24

-

ML
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VARGINHA ok
v/

/
12 {

~J

que serd o ensino superior completo em Medicina e o respectivo
registro no Conselho Regional de Classe.

Art. 16. Permanecem inalteradas as demais
disposigdes constantes nas Leis Municipais n° 3.011/1998,
n® 3.321/2000, n°® 4.572/2006, n° 4.651/2007, n° 5.137/2009 e
n% . 6.342/2017.

Art. 17. As atribuigdes dos cargos
publicos contidos na presente Lei poderdo ser modificadas através de
Decreto Municipal.

Art. 18. Esta Leil entra em vigor na data
de sua publicacgdo, revogadas as disposicgdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e
a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura do Municipio de Varginha, 20 de
setembro de 2023; 140° da Emancipag¢@o Politico Administrativa do
Municipio.

VERDI LOCIO MELO
PREFEITO MUNICIPAL

Iy
-

\_— z ’
LEONARDO VINHAS CIACCI CARLOS HONORIO OTTONI JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO ICIPAL
DE ADMINISTRAGAO DE GOVERNO

DO MUNICIPIO HOSPITALAR

Lei n°.7.140




A1

04 4
4312 94
UJQAWWQNW
174
CARGO Técnico em Radiologia/Radioterapia
NIVEL SALARIAL _ EF-11/A
CARGA HORARIA 136 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
adrea de Raio-X, Radioterapia, Tomografia, Braquiterapia e/ou Mamografia,
de acordo com a natureza, atribuigdes e responsabilidades inerentes ao
cargo, e em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Cumprir as disposi¢des normativas da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN, Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria -
ANVISA, Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER e
demais normas vigentes, no que lhe compete;

IX. Operar equipamentos produtores de raios-X, adicionar os
comandos necessdrios e observar instrugdes de funcionamento em
condig¢des de seguranga para a sua produgdo e correta aplicagdo sob a
area anatdmica, sem danos ao cliente e ao profissional;

III. Preparar e instruir os clientes, posicionando-os corretamente
para o procedimento prescrito. Observar a posigdo do equipamento de
raios-X, medir disténcias e sequir os parémetros radiograficos para
obtencdo de radiografias de qualidade;

Iv. Zelar pela conservagéao e manutengdo dos equipamentos
utilizados, sistema de processadores de imagem digital e seus
componentes, calibrar e realizar testes de controle de qualidade,
que lhes compete, periodicamente, conforme as legislagdes vigentes;
V. Solicitar material radiogrdfico ao setor responsavel, quando
necesséario. Identificar e comunicar  problemas ao superior,
registrando-os, conforme normas da Instituicdo e legislagdo vigente;
VI. Registrar o checklist, avaliando se os equipamentos de produgéo
de raios-X, a sala de realizacdo de exame ou tratamento estdo
apropriados para o funcionamento, de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo. Atentar para as luzes de alerta de emissao de
feixes na porta da sala de exame e/ou tratamento (luz vermelha:
acesso interditado; luz verde: acesso autorizado);

VII. Verificar, no ambiente de trabalho, se hd quadros de avisos e
informacdes sobre restricdes de acesso e permanéncia em Aareas
supervisionadas e controladas, de acordo com a legislacao vigente;
VIII. Cuidar do descarte de filme radiografico, se houver, em local
determinado para posterior recolhimento por empresa registrada e
licenciada para tratamento de descarte no meio ambiente;

IX. Aplicar os procedimentos operacionais padrdo de higiene das
mios, equipamentos de protecdo individual e coletiva, desinfeccdo do
local de trabalho e seus acessdrios, a fim de evitar o aumento de
contaminagdo. Registrar os procedimentos de acordo com a legislacdo

vigente;
X. Verificar, antes de iniciar as atividades, se as salas de
realizacdo de exames de diagnéstico ou de tratamento radioterapico

- Anexo Altera-a-nomenclatura, requisitos e atribui¢des dos cargos - FIHIOMU Q
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estdo adequadas para © procedimento a ser realizado. Utilizar
corretamente o dosimetro individual durante toda a Jjornada de
trabalho e guardad-lo em local apropriado;

XI. Verificar o pleno funcionamento do Sistema de Processamento de
Imagem Digital - CR/DR. Encaminhar o cassete para a digitalizagdo e
enviar as imagens para o sistema PACS;

XII. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificar e registrar gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos. Solicitar ao profissional determinado a
reposigdo de materiais utilizados no setor;

XIII. Avaliar a requisigdo do exame ou do tratamento prescrito, para
determinar qual o posicionamento ou técnica precisard ser aplicada;
XIV. Verificar adequadamente os dados do cliente, a fim de evitar
erros de identificacdo, atentando para os procedimentos operacionais
padrao;

Xv. Preparar o cliente, fazendo uso de vestimentas adequadas, de
acordo com © exame ou tratamento prescrito, e usar os meios de
protegdo individual e disponibiliza-los para o cliente;

XVI. Realizar os exames contrastados somente com a presenga do
médico radiologista e/ou médico assistente;

XVII. Verificar a proibigdo de acompanhante na sala durante o exame,
salvo quando necessdrio e autorizado, e exigir o uso do avental de
chumbo e protetor de tireoide para sua protecgdo;

XVIII. Indagar os clientes do sexo feminino quanto a possibilidade
de gravidez;

XIX. Atentar para as peculiaridades e exigéncias de cada exame e
tratamento prescritos, dispostas nos procedimentos operacionais
padrdo de cada setor;

XX. Conferir dados de identificacdo de cada cliente dispostos na
requisicdo médica (prontudrio, nome completo, data de nascimento,
sexo, setor de solicitagdo do exame, entre outros), registrando
esses dados no CR/DR (Sistema de Processamento de Imagem Digital) ou
PACS (Sistema de Arquivamento e Compartilhamento de Imagens);

XXI. Ajustar os pardmetros técnicos de produgdo da imagem (kVp,
mAs) . Posicionar o cassete/chassi;

XXII. Realizar a exposicd3o. Processar a imagem no sistema digital -
CR/DR;

XXIII. Verificar se esta no padrdo satisfatério para laudo médico.
Encaminhar a imagem para o médico solicitante e/ou médico
radiologista;

XXIV. Assistir o cliente e orientéd-lo sobre a data de retirada do
exame. Dispensar o cliente com segurancga;

XXV. Arrumar, desinfectar e higienizar a sala de exame e 0S8
acessbérios utilizados, de acordo com os procedimentos operacionais
padrao;

XXVI. Seguir as mesmas normas de. proteg¢do individual quando os
exames de clientes forem realizados no leito com equipamento de
raios—-X portatil;

XXVII. Confirmar se j& foi realizada a anamnese do paciente.
Verificar com a equipe de enfermagem, quando necessidade de
contraste, se a aplicagdo seré manual ou através de bomba injetora
de contrastes;

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigoes dos cargos - F. - C 2
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XXVIII. Encaminhar o cliente para a sala de exame, explicar o
procedimento a ser realizado, posiciond-lo adequadamente, atentando-
se para a solicitagdo descrita no pedido médico;

XXIX. Localizar o paciente de diagnéstico no Tombégrafo pelo RIS
(Sistema de Informacdo de Radiologia) integrado com o PACS (Sistema
de Arquivamento e Compartilhamento de Imagens), conferir os dados do
paciente e adicionar o protocolo necessario para a realizacgdo do
exame ;

XXX. Realizar o exame atentando-se para a imobilizagdo e
posicionamento do cliente, conforme protocolo adotado:;

XXXI. Operar o Tomégrafo e a bomba injetora de contrastes;

XXXII. Realizar a exposicdo aos raios-X e reconstrucdes solicitadas,
conforme solicitacdo médica em pedido e procedimento operacional
padrao;

XXXIII. Encaminhar as imagens para o médico solicitante e/ou médico
radiologista, através do PACS (Sistema de Arquivamento e
Compartilhamento de Imagens):;

XXXIV. Manter contato com o médico radiologista, informando através
de telefone, aplicativo de mensagens ou pelo sistema de laudos, os
exames realizados em caradter de urgéncia/emergéncia;

XXXV. Realizar impressdo de imagens, de acordo com o procedimento
operacional padrdo;

XXXVI. Realizar documentagdo do exame, quando necessdrio;

XXXVII. Realizar exames de planejamentos/simulacgdo para
radioterapia, conforme prescrito pelo médico radioterapeuta,
observando posicionamentos e acessdérios prescritos no pedido médico.
Realizar marcagdes definitivas (tatuagens) nos pacientes, conforme
simulacgdao;

XXXVIII. Obedecer critérios estabelecidos pela Fisica Médica durante
o planejamento/simulagdo de radioterapia, auxiliando o dosimetrista,
sempre que necessario;

XXXIX. Realizar plantdes & distancia/sobreaviso, se necessario;

XL. Ter conhecimento do fluxo de atendimento a pacientes, seguindo
o procedimento operacional padrdo vigente;

XLI. Comparecer ao centro cirurgico, quando solicitado, para
realizacdo de imagem fluoroscdpica por meio do arco cirurgico;

XLII. Paramentar-se para evitar contaminagdo cruzada, conforme o
procedimento operacional padrédo;

XLIII. Ligar o monitor e arco cirdtrgico na voltagem correta;

XLIV. Realizar a exposicdo quando solicitado pelo médico cirurgido.
Informar & enfermeira circulante a quantidade/tempo de exposicgédo
realizado durante a cirurgia;

XLV. Registrar em livro préprio do Servigco de Imaginologia os
seguintes dados: dia, hora, tempo de exposigdo, nome do técnico
responsavel pelo exame no centro ciruirgico e dos profissionais
presentes na cirurgia;

XLVI. Aplicar apropriadamente, com minima supervisdo, o tratamento
prescrito pelo médico radioterapeuta e fisico médico;

XLVII. Identificar o cliente e a ficha técnica respectivamente,
obedecendo ao procedimento operacional padrdo de identificagdo do
cliente;

XLVIII. Conferir os planos de tratamento prescritos de acordo com a

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigdes dos cargos - FrHOMEV . ?
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ficha técnica assinada pelo médico radioterapeuta;

XLIX. Preparar o cliente para a realizagdo do tratamento
radioterdpico, com explicagdo clara e precisa do que serd realizado,
os acessodérios a serem utilizados e como deve ser o posicionamento e
a imobilizagdo durante a exposigdo para o tratamento;

L. Explicar ao cliente as formas de comunicacdo e os procedimentos
a serem seguidos em caso de emergéncia durante o tratamento;
LI. Reforcar as orientagbes médicas aos clientes quanto as

possiveis reacgdes do tratamento e os cuidados gerais as reacdes. Se
necessario, encaminhar para avaliagdo da enfermagem;

LII. Preparar a sala de tratamento para atender a prescricdo e o
planejamento, e os acessbérios a serem utilizados;

LIII. Posicionar corretamente e seguramente o cliente na mesa de
tratamento, dando atencédo especial ao posicionamento e a
imobilizacgdo. Atentar-se para as areas de marcacdo (tatuagens e
marcacdo a tinta):

LIV. Localizar corretamente o campo de radiacdo na regido a ser
tratada;

Lv. Registrar os parametros de tratamento e exposicdo no sistema
Clinac e no ARIA, conferindo sempre se a area delineada corresponde
a area do plan report. Registrar as doses aplicadas para cada PTV de
tratamento e o profissional responsavel;

LVI. Aplicar o tratamento prescrito pelo médico radioterapeuta e
dose calculada pela fisica médica conforme estabelecido na ficha
técnica; '

LVII. Manter comunicacdo visual e auditiva com o cliente durante
todo o tempo de tratamento;

LVIII.Certificar-se de que o tratamento didrio prescrito fora
concluido. Retirar o cliente da mesa e da sala de tratamento com
seguranga, atentando-se para possiveis reagdes;

LIX. Observar reagdes ou eventos ndo usuais no cliente. Qualquer
fator nd@o usual deve ser comunicado imediatamente ao médico
radioterapeuta responsavel;

LX. Seguir as recomendac¢des de seguranca e radioprotegdo, para
trabalhadores e clientes;

LXI. Entender diferentes métodos de tratamento e os protocolos
clinicos utilizados na Instituigdo;

LXII. Checar os dispositivos direcionais de feixe, as blindagens de
chumbo, os colchdes a vacuo, mascaras, suportes de cabeca, mama e
esbfago e demais componentes utilizados diariamente para os
diversificados métodos de tratamento, e reportar a fisica médica
e/ou supervisor de radioprotecdo as inconsisténcias encontradas;
LXIII. Colaborar na simulacdo, planejamento e separagdo de fontes de
braquiterapia, com supervisdo, se necessario;

LXIV. Manter a sala de tratamento e sala de comando do Acelerador
Linear em condigdes operacionais adequadas;

LXV. Checar o funcionamento dos equipamentos da sala de comando do
Acelerador Linear e seus componentes, a processadora digital de

imagens - CR/DR, e comunicar ao superior responsavel quaisquer
intercorréncias. Registra-las em livro prdéprio no setor;
LXVI. Manter registro de todas as operagdes realizadas,

principalmente as relacionadas com o tratamento, bem como as
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notificacdes de falhas do Acelerador Linear e seus acessérios, bem
como outros equipamentos;

LXVII. Ter conhecimentos gerais de oncologia, patologias e do
tratamento proposto;

LXVIII. Ter conhecimento sobre as reagdes psicoldédgicas dos clientes
frentes a patologia oncoldégica, dos efeitos colaterais durante o
tratamento e comunicar & enfermagem oncolégica ou ao médico
radioterapeuta quaisquer anormalidades ocorridas;

LXIX. Ter nogdes de fisica radioldégica; efeitos da radiacdo na area
de tratamento; procedimentos de protecdo radioldégica e mecanismo de
funcionamento dos diversos equipamentos em radioterapia;

LXX. Ter conhecimento de todo o conjunto da prescrigdo, calculo e
fracionamento de dose, plan report de cada PTV a ser tratado;

LXXI. Ter conhecimento das técnicas de tratamento: Radioterapia

Conformacional, Radioterapia com Intensidade Modulada - IMRT,
Arcoterapia Volumétrica Dindmica - VMAT, Radioterapia Estereotéxica
Craniana, Radioterapia Estereotaxica Extracraniana = SBRT,

Radiocirurgia Craniana e Extracraniana;

LXXII. Ter conhecimento avancado de anatomia para identificar a area
de tratamento, técnicas de tratamento e acessérios que permitam
detectar eventuais inconsisténcias no planejamento técnico,
contribuindo para o controle de qualidade;

LXXIII. Ter conhecimento para operar sistema de processamento de
imagem digital - CR/DR que permita a obtengdo de radiografias de
planejamento;

LXXIV. Ter conhecimento de simulagdo e planejamento para encarregar-
se dos aspectos técnicos de localizacdo, uso de acessodrios e
mobilizacdo dos clientes;

LXXV. Exercer a profisséo com responsabilidade, seguir
criteriosamente a Lei do Exercicio Profissional, exercer com
justica, competéncia, responsabilidade, diligéncia e honestidade,
preservar a integridade fisica e profissional, individual e
coletiva, bem como responsabilizar-se em caso de falta cometida em
suas atividades profissionais;

LXXVI. Cumprir as normas do Conselho Regional e Federal,
correspondente ao cargo ocupado, bem como atender convocagdes dos
mesmos no prazo determinado;

LXXVII. Efetuar o pagamento das respectivas taxas para o livre
exercicio da profissdo, mantendo-se em situagdo regular com suas
obrigac¢des junto ao Conselho Regional, correspondente ao cargo;
LXXVIII. Apor o numero do Registro no Conselho de Classe,
correspondente ao cargo, em sua assinatura, quando do exercicio das
atividades profissionais, para atendimento das responsabilidades
técnicas que G cargo exige;

LXXIX. Comunicar & chefia imediata e ao Conselho Regional da
categoria, os fatos que possivelmente infrinjam os preceitos do
Cédigo de Etica e da Lei do Exercicio Profissional;

LXXX. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € OS
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislacdes federais, estaduais e municipais;

LXXXI. Desenvolver e ministrar educacéo continuada, quando
necessario;
Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuigdes dos cargos - F. U é_,__—
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LXXXII. Atuar nas reunides da equipe multiprofissional, orientando
e esclarecendo sobre as peculiaridades do servic¢o, trabalhando de
forma articulada com os demais membros, visando a capacitacdo de
todos os integrantes para melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Instituicdo;

LXXXTIITI. Manter-se atualizado, comparecer aos treinamentos, cursos,
congressos, semindrios, simpdsios, palestras, reunides e aulas,
incentivados e disponibilizados pela Instituicdo, assimilando as
agdes propostas, visando o desenvolvimento profissional e  a
exceléncia na prestagdo de servigos;

LXXXIV. Visar pela qualidade e resolutividade das acgoes,
contribuindo efetivamente para a melhoria permanente dos servicgos,
relagdes e processos;

LXXXV. Colaborar com o planejamento e implementacdo dos programas de
gerenciamento de riscos, respeitar as exigéncias legais, normativas
e regulamentadoras;

LXXXVI. Participar da andlise, elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos, protocolos e planejamentos, colaborando de
forma efetiva, detectando necessidades para melhorias dos servicos
oferecidos pela Instituicgdo, visando a humanizagdo dos procedimentos
tanto para o cliente quanto para a equipe, bem como participar da
definigcdo da politica de recursos humanos;

LXXXVII. Participar com a chefia imediata da avaliagdo do seu
desempenho profissional;

LXXXVIII. Apresentar sugestdes de melhorias e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizacdo dos servigos;

LXXXIX. Expressar comprometimento, atitude positiva, amabilidade,
flexibilidade, atengdo, bem como solucionar reclamagdes e cumprir
com os compromissos assumidos com o0s pacientes e colegas de
trabalho;

XC. Manter o sigilo profissional;

XCI. Prestar atendimento humanizado;

XCII. Manter relacionamento cordial e cooperativo com colegas,
chefias, clientes, familiares dos clientes, acompanhantes,
municipes, terceirizados, fornecedores e pessoal de outras

instituicdes, atendendo-os com educacdo, respeito, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética e sigilo profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades ou necessidades apresentadas, buscando
sempre o interesse e o bem-estar do paciente e/ou dos servicos;
XCIII. Contribuir para que a relacgdo servidor/chefia se desenvolva
num clima de confianca, harmonia, didlogo franco e respeito mituo:
XCIV. Zelar pela seguranca dos usudrios durante a execucdo das
atividades;

XCV. Organizar e conservar a higiene do ambiente de trabalho, seguir
normas e instrug¢gdes para evitar acidentes, promover a adequacdo de
materiais e equipamentos necessarios para o atendimento adequado;

23 MY A

XCvI. Utilizar vestudrio adequado, de acordo com as normas
regulamentadoras;

XCVII. Seguir <criteriosamente todas as medidas de prevengdo
Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e arribuicdes dos cargos - FHQMUYV, /:
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preconizadas, cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, para
evitar contaminacdes e acidentes, fazer uso correto dos equipamentos
de protegdo individual e demais itens que forem necessarios para a
correta execucdo dos servigos;

XCVIII. Utilizar adequadamente equipamentos e materiais,
contribuindo para evitar desperdicios, bem como requisitando sua
reposigdo, quando necessario;

XCIX. Solicitar os servigos de manutencdo (bombeiro, eletricista,
carpinteiro, pedreiro, soldador, entre outros), quando necessario,
verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do 1local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da Instituicgdo;

C. Auxiliar e orientar as atividades dos estagidrios e novos
colegas de trabalho;

CI. Colocar seus servigos profissionais a disposigdo da comunidade
em casos de emergéncias, epidemias e catastrofes, sem pleitear
vantagens pessoais, colaborando com as necessidades demandadas;

CII. Buscar, constantemente e efetivamente, o melhor desempenho no
ambiente de trabalho, observando as seguintes prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia,
zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens e assimilagdo de novos métodos de trabalho;
CIII. Cumprir e zelar pela observancia do Estatuto dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Varginha, do Estatuto da FHOMUV e das
demais normas internas da Instituicdo, bem como dos procedimentos
legais, administrativos, 'técnicos e operacionais, previamente
padronizados e estabelecidos;

CIV. Executar outras atribuig¢des correlatas ao cargo de igual nivel
de complexidade e responsabilidade.

ESPECIFICAGCAO DO CARGO
I - TITULO DO CARGO: Técnico em Radiologia/Radioterapia

II - REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:
Escolaridade: Ensino médio completo com curso de Técnico em Radiologia e o
respectivo registro no Conselho Regional de Classe

III - REQUISITOS LEGAIS:
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou
estrangeiro, nos termos da Lei Municipal n° 5.289/2010
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos
Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
Possuir registro no Conselho Regional de Classe como Técnico em
Radiologia
REQUISITOS FUNCIONAIS:
e Materiais e equipamentos especificos para o exercicio de suas
atividades
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V — REQUISITOS MEDICOS:
® Boa acuidade auditiva e visual, boas condicgdes fisicas e
sensibilidade tatil
VI - REQUISITOS PSICOLOGICOS:
® Atencgéo, inteligéncia geral, memdria, realizacgéo, socializacéo,
neuroticismo, extroversdo e abertura, de acordo com o quadro de

Requisitos e Parémetros Psicolédgicos do cargo

VII - CONDIGOES DE TRARALHO:

e Ambiente em conformidade com as recomendacdes da NR-17,
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Anexo 14 da NR-15

e Equipamento de Protegdo Individual adequado ao risco e atividades

conforme preconizado pela Segdo de Seguranga e Medicina do

exercidas,

Trabalho - SESMT da Instituigdo

Portaria n°

REQUISITOS E PARAMETROS PSICOLOGICOS
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA/RADIOTERAPIA
REQUISITOS PSICOLOGICOS PARAMETRO
Geral - MS a S
- Atencédo AC - MS a S
AA - MS a S
Inteligéncia Geral M a S
Meméria M a S
Realizacgédo A ou MA
Socializacgédo M ou A
Neuroticismo MB
Extroversao M
Abertura MB
REQUISITOS IMPEDITIVOS:
Atencéo I
Inteligéncia Geral I
Meméria I
Realizacgédo MB ou B
Socializacgéao MB ou MA
Neuroticismo A ou MA
Extroverséo MB ou MA
Abertura A ou MA

Anexo Altera a nomenclatura, requisitos e atribuicdes dos cargos - FRROM
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REQUISITOS RESTRITIVOS:
Atencgao MI
Inteligéncia Geral MI
Meméria MI
Realizacio M
Socializacéo B
Neuroticismo B ou M
Extroverséo B ou A
Abertura ‘ B ou M
CARGO Técnico em Seguranga do Trabalho
NIVEL SALARIAL T TTIEF-06
CARGA HORARIA 220 horas mensais

DESCRIGAO DO CARGO

Trabalho de nivel técnico que consiste em realizar servigos especificos na
area de Seguranca do Trabalho, de acordo com a natureza, atribuigdes e
responsabilidades inerentes ao cargo, e em conformidade com os principios
do Sistema Unico de Saude.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

I. Supervisionar as atividades ligadas a Seguranga do Trabalho,
visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os
riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho. Observar o

cumprimento de toda a legislagdo pertinente, a fim de evitar
prejuizos para a Instituicdo, resultantes do afastamento por
acidentes de trabalho e perdas materiais;

IT. Determinar que o servidor utilize os Equipamentos de Protecgdo
Individual - EPI’s, quando esgotados todos os meios conhecidos para
a eliminacdo do risco ou este persistir, mesmo reduzido; .
III. Organizar e manter em funcionamento a Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes - CIPA, ministrar cursos de prevencdo de
acidentes aos membros da referida comissdo;
Iv. Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao

maximo de suas observacdes, além de apoiad-la, treind-la e atendé-la,
conforme dispde a Norma Regulamentadora - NR-5;

v. Manter bom relacionamento com a Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar - CCIH, dela valendo-se para estudos permanentes
e elaboragdo de protocolos de rotinas para atendimento de acidentes
com materiais perfurocortantes e/ou Dbioldgicos, Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, entre outros;

VI Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,

doencas profissionais e do trabalho, analisar suas causas e
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LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985.

Regulamento L MRS s
Regula o Exercicio da Profissio de Técnico em

Mensagem de veto Radiologia, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, conceituando-se
como tal todos os Operadores de Raios X que, profissionalmente, executam as técnicas:

| - radiolégica, no setor de diagnéstico;

Il - radioterapica, no setor de terapia;

Il - radioisotopica, no setor de radioisétopos;
IV - industrial, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art. 2° - Sdo condigbes para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

| — ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir formagéo profissional minima de nivel
técnico em Radiologia;(Redacédo dada pela Lei n® 10.508, de 10.7.2002)

Il - possuir diploma de habilitagdo profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no
6rgéo federal (vetado).

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 3° - Toda entidade, seja de carater publico ou privado, que se propuser instituir Escola Técnica de
Radiologia, devera solicitar o reconhecimento prévio (vetado).

Art. 4° - As Escolas Técnicas de Radiologia s6 poderdo ser reconhecidas se apresentarem condicdes _de
instalagdo satisfatérias e corpo docente de reconhecida idoneidade profissional, sob a orientagdo de Fisico
Tecndlogo, Médico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° - Os programas serdo elaborados pela autoridade federal competente e validos para todo o Territdrio
Nacional, sendo sua adoc¢éao indispensavel ao reconhecimento de tais cursos.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese podera ser matriculado candidato que ndo comprovar a conclusdo de curso em
nivel de 2° Grau ou equivalente.

§ 3° - O ensino das disciplinas sera ministrado em aulas tedricas, praticas e estagios a serem cumpridos, no
ultimo ano do curriculo escolar, de acordo com a especialidade escolhida pelo aluno.

Art. 5° - Os centros de estagio serdo constituidos pelos servicos de salde e de pesquisa fisicas, que
oferecam condicdes essenciais a pratica da profissdo na especialidade requerida.

Art. 6° - A admissé&o a 12 série da Escola Técnica de Radiologia dependera:
I - do cumprimento do disposto no § 2, do Art. 4, desta Lei;

Il - de aprovagdo em exame de saude, obedecidas as condigdes estatuidas no paragrafo unico, do Art. 46,



do Decreto numero 29.155, de 17 de janeiro de 1951. %M

Art. 7° - As Escolas Técnicas de Radiologia existentes, ou a serem criadas, deverdo remeter ao 6rgdo
competente (vetado), para fins de controle e fiscalizagdo de registros, copia da ata relativa aos exames finais, na
qual constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Art. 8° - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidos, tém ambito
nacional e validade para o registro de que trata o inciso I, do Art. 2, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Radiologia obrigado a registra-lo, nos termos desta
Lei.

Art. 9° - (Vetado).

Art. 10 - Os trabalhos de supervisédo das aplicagdes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores,
sd@o da competéncia do Técnico em Radiologia.

Art. 11 - Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores de Raios X, devidamente
registrados no 6rgéo competente (vetado), que adotardo a denominagéo referida no Art. 1° desta Lei.

§ 1° - Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria
de Medicamentos - DIMED, nédo possuidores do certificado de conclusdo de curso em nivel de 2° Grau, poderéo
matricular-se nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso, certificado de

—. presenca, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia.

§ 2° - Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares de Radiologia que trabalham com
camara clara e escura.

Art. 12 - Ficam criados o Consetho Nacional e os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (vetado),
que funcionardo nos mesmos moldes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual
sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades de sele¢édo disciplinar e defesa da classe dos
Técnicos em Radiologia.

Art. 13 - (Vetado).

Art. 14 - A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei serd de 24 (vinte e quatro) horas
semanais (vetado).

Art. 15 - (Vetado).

Art. 16 - O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no Art. 1° desta Lei, sera
equivalente a 2 (dois) salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta
por cento) de risco de vida e insalubridade. (Vide ADPF n° 151/DF)

——

Art. 17 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. . 33
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DECRETO N° 92.790, DE 17 DE JUNHO DE 1986.

Regulamenta a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985,
que regula o exercicio da profissao de Técnico em
Radiologia e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribuigdo que lhe confere o art. 81, item IlI, da Constituigéo,
e tendo em vista o disposto no art. 17 da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985,

DECRETA:

Art . 1° O exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia fica regulado pelo disposto neste decreto, nos
termos da Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985.

Art . 2° Sdo Técnicos em Radiologia os profissionais de Raios X, que executam as técnicas:
| - radiolégicas, no setor de diagndstico;

Il - radioterapicas, no setor de terapia;

Il - radioisotdpicas, no setor de radioisétopos;

1V - industriais, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art. 3° Para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia sera4 necessario: (Redagdo dada pelo

_Decreto n®9.531, de 2018)

| - ter concluido o ensino médio; (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

Il - ter formac&o profissional na area com, no minimo, nivel técnico em Radiologia; e (Redacdo dada pelo
Decreto n° 9.531, de 2018)

Il - estar inscrito no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de
2018)

Art . 4° Para se instalarem, as Escolas Técnicas de Radiologia precisam ser previamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo.

Art . 5° As Escolas Técnicas de Radiologia sé poderéo ser reconhecidas se apresentarem condigdes de
instalacdo satisfatérias e corpo docente de reconhecida idoneidade profissional, sob a orientagdo de Fisico
Tecndlogo, Médico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° Os programas serdo elaborados pelo Conselho Federal de Educagdo e validos para todo o territdrio
nacional, sendo sua adogdo indispensavel ao reconhecimento de tais cursos.

§ 2° Em nenhuma hip6tese podera ser matriculado candidato que ndo comprovar a conclusdo de curso de
nivel de 2° grau ou equivalente.
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_ Art.9° 'Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidas, tém ambito
nacional e validade para o registro de que trata o item |l do art. 3° deste decreto.

—~

Paragrafo unico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Radiologia obrigado a registra-lo, nos termos
deste decreto.

) Art . 10. Os.trabalhos de supervisdo da aplicagédo de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores,
sdo da competéncia do Técnico em Radiologia.

Art . 11. Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores de Raios X, devidamente
registrados na Delegacia Regional do Trabalho, os quais adotardo a denominacéao referida no art. 1° deste decreto.

§ 1° Os profissionais que se acham devidamente registrados na Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos - DIMED, ndo-possuidores do certificado de conclusdo de curso em nivel de 2° grau, poderao
matricular-se nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso, certificado de
presenca, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia.

§ 2° Os dispositivos deste decreto aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares de Radiologia que trabalham
com camara clara e escura.

Art . 12. Os Conselhos Nacional e Regionais de Técnicos em Radiologia, criados pelo art. 12 da Lei n°
__7.394, de 29 de outubro de 1985, constituem, em seu conjunto, uma autarquia, sendo cada um deles dotado de
“personalidade juridica de Direito Publico.

Art. 13. O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia e os Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia s&o os 6rgdos supervisores da ética profissional e fiscalizadores do exercicio da profissdo. (Redacao
dada pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

Paragrafo Gnico. Na fiscalizagdo do exercicio da profissdo, o Conselho Nacional de Técnicos em Radiqlogia
atuara na coordenagéo das atividades dos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia € na normatizagao da
matéria. (Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

Art . 14. O Conselho Nacional, ao qual ficam subordinados os Conselnos Regionais, tera sede no Distrito
Federal e jurisdigdo em todo o territério nacional.

§ 1° Os Conselhos Regionais terdo sede nas Capitais dos Estados, Territérios e no Distrito Federal.

§ 2° A jurisdigdo de um Conselho Regional podera abranger mais de um Estado, se as conveniéncias assim
o indicarem.
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Art. 15. Cada Conselho Regional instalado indicard um conselheiro titular e o respectivo suplente para
compor o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, escolhidos por meio de processo eleitoral. (Redacdo
dada pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

§ 1° Para fins eleitorais, nédo serdo considerados os Conselhos Regionais instalados ha menos de dois anos
da data da elei¢cdo. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 2° A eleicdo dos conselheiros de que trata o caput ocorrera pelo voto direto dos profissionais inscritos
nos respectivos Conselhos Regionais. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 3° O conselheiro suplente do Conselho Regional substituird o respectivo titular em suas auséncias,
impedimentos e na vacancia do cargo. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sera de quatro anos.
(Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

Art. 15-A. Poderdo ser candidatos ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia os profissionais:
(Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

I - com inscrigOes definitivas nos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia ha mais de cinco anos;
(Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

Il - que ndo se enquadrem nas hip6teses de inelegibilidade do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

Ill - que ndo tenham sofrido as penalidades previstas nos incisos Il a V do caput do art. 25 nos Gltimos
quatro anos. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio simultaneo de mandato de conselheiro nacional e de conselheiro
regional. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

Pas .
Art . 16. S&o atribuigdes do Conselho Nacional: LS . 20 .
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| - aprovar e revisar, por maioria de dois tercos de seus membros, 0 seu regimento interno; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 9.531, de 2018),

Il - aprovar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;

Il - instalar os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia, definindo sede e jurisdicdo, bem como
promovendo a elei¢do de seus membros e Ihes dando posse;

IV - votar e alterar o cédigo de ética profissional, ouvidos os Conselhos Regionais;

V - apreciar as prestagdes de contas anuais dos Conselhos Regionais; (Redacédo dada pelo Decreto n°

9.531, de 2018)

VI - promover auditorias contabeis e financeiras, diligéncias ou verificagbes relativas ao funciqngmgnto dos
Conselhos Regionais, nos Estados e no Distrito Federal, e adotar, quando ngcessértas,’ providéncias para
aprimorar sua eficiéncia e regularidade, incluida a designagéo de diretoria proviséria; e (Incluido pelo Decreto n°
9.531, de 2018)

VIl - atuar como instancia superior de recurso nos processos de sangdo por violacdo da ética, de




indeferimento de registro no Conselho Regional € em matéria eleitoral. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018) (BI 1\
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§ 1° As atividades da diretoria proviséria ndo poderdo exceder o prazo de dois anos e, em qualquer caso, |

ndo poderdo exceder a duragdo do mandato dos membros do Conselho Regional. (Incluido pelo Decreto n° 9.531,
de 2018)

§ 2° Encerrada a atuagdo da diretoria proviséria e na auséncia de condigdes de retorno da diretoria eleita,
seréo convocadas novas elei¢des para o periodo remanescente. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

Art. 17. A diretoria do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia serd composta por um presidente, um
secretario e um tesoureiro, escolhidos e eleitos entre os conselheiros efetivos. (Redacdo dada pelo Decreto n®
9.531, de 2018)

§ 1° O mandato dos membros da diretoria serd de dois anos, admitida uma recondugdo. (Incluido pelo
Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 2° Os membros da diretoria poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo voto de dois tercos dos
conselheiros. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

— A Q MO n idanta N o

mandates; (Révogado pelo becreto n°.5

Art . 19. A renda do Conselho Nacional sera constituida de:

I - um tergo das anuidades cobradas pelos Conselhos Regionais; —r~ 3 104 l 24
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Il - um terco da taxa de expedicao das carteiras profissionais; z
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Il - um tergo das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;
IV - doagbes e legados;

V - subvengdes oficiais;

VI - bens e valores adquiridos.

Art . 20. A eleicdo para o primeiro Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia serd promovida pela
"~ Federagao das Associagdes dos Técnicos em Radiologia dos Estados do Brasil.

Paragrafo dnico. A eleicdo efetuar-se-4 por processo que permita 0 exercicio do voto a todos os
profissionais inscritos, sem que lhes seja necessario o afastamento do seu local de trabalho.

Art . 21. Enquanto n&o for elaborado e aprovado, pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, 0
codigo de ética profissional, vigorard o Cédigo de Etica do Técnico em Radiologia, elaborado e aprovado, por
unanimidade, na Assembléia Geral Ordinaria da Federagdo das Associagdes dos Técnicos em Radiologia dos
Estados do Brasil, em 10 de julho de 1971.

Art. 22. Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia serdo compostos por nove membros titulares e
igual nimero de suplentes, todos de nacionalidade brasileira. (Redac&o dada pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

§ 1° O mandato dos membros dos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia sera de quatro anos.
(Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

§ 2° A substituicdo dos conselheiros titulares, nas reunides, inclusive nas reunides plenarias, ocorrera por



rodizio de convocacdo dos conselheiros suplentes, observada a ordem da relagdo de conselheiros suplentes,
sorteada em plenario no dia da posse do corpo de conselheiros. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018) 1}
\
§ 3° Os conselheiros suplentes dos Conselhos Regionais substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias, impedimentos e na vacancia do cargo, observado o disposto no § 2°.

§ 4° Poderdo ser candidatos aos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia os profissionais:
(Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

| - com inscrigdes definitivas ha mais de trés anos no respectivo Conselho Regional; (Incluido pelo Decreto
n°® 9.531, de 2018)

Il - que ndo se enquadrem nas hip6tese de inelegibilidade do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990; e (Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

Il - que ndo tenham sofrido as penalidades previstas nos incisos Il a V do caput do art. 25 nos ultimos
quatro anos. (Incluido pelo Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 5° Seréo eleitores para a escolha dos conselheiros regionais os profissionais com inscrigdes definitivas no
respectivo Conselho Regional e em pleno gozo de seus direitos. (Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

§ 6° O processo de votagdo permitird que os profissionais inscritos no Conselho Regional votem sem se

§ 7° O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia regulard o processo eleitoral dos Conselhos
Regionais. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018)

§ 8° A diretoria dos Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia sera composta por um presidente, um
secretario e um tesoureiro, escolhidos entre os conselheiros titulares pela maioria do plenario do Conselho
Regional. (Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018)

§ 9° O mandato dos membros da diretoria sera de dois anos, admitida uma recondugdo. (Incluido pelo
Decreto n° 9.531, de 2018)

§ 10. Os membros da diretoria poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, pela maioria absoluta dos
conselheiros. (Incluido pelo Decreto n® 9.531, de 2018) :

Art . 23. Compete aos Conselhos Regionais: r 3’%'04‘ 94
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| - deliberar sobre a inscrigéo e cancelamento no quadro do Conselho; UJ W (P A

Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na respectiva
Regiao;

11l - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades que
couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagéo do Conselho Nacional;

; . fissional:

VI - expedir o documento de identidade profissional de que trata o art. 1° da Lei n° 6.206, de 7 de maio de
1975;

VII - velar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal dos
direitos dos radiologistas;




VIIl - aprimorar a formacao profissional, a capacidade técnica e a ética profissional; (Redacdo dada pelo}lD

Decreto n® 9.531, de 2018), » (]
IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagédo dos profissionais registrados;‘ a3 |
104] 24
X - exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhes sejam cometidos; 13_ A, A
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Xl - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessérias para a
regularidade dos servicos e da fiscalizagdo do exercicio da profisséo.

Paragrafo Gnico. Cabera recurso ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia das matérias de que
tratam os incisos |, Il, IV e X do caput. (Incluido pelo Decreto n°® 9.531, de 2018),

Art . 24. A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:

| - taxa de inscri¢ao;

Il - dois tergos da taxa de expedicao de carteiras profissionais;

Il - dois tergos da anuidade paga pelos membros neles inscritos;

IV - dois tergos das multas aplicadas;

V - doagdes e legados;

VI - subvencgdes oficiais;

VII - bens e valores adquiridos.

Art . 25. As penas disciplinares aplicaveis pelos Conselhos Regionais aos seus membros sé&o as seguintes:
| - adverténcia confidencial em aviso reservado;

Il - censura confidencial em aviso reservado;

Ill - censura publica;

IV - suspensao do exercicio profissional até trinta dias;

V - cassacéo do exercicio profissional, ad referendum, do Conselho Nacional.
Art . 26. Em matéria disciplinar, o Conselho Regional deliberara de oficio.

Art . 27. Da imposigéo de qualquer penalidade cabera recurso, no prazo de trinta dias, contados da ciéncia,
para o Conselho Nacional.

Art . 28. Além do recurso previsto no artigo anterior, ndo cabera qualquer outro de natureza administrativa.

Art . 29. O voto é pessoal e obrigatério em toda eleigdo, salvo doenga ou auséncia comprovadas
plenamente.

8 1° As deliberagbes serao tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° A votagdo poderd ser presencial ou por meio eletronico, desde que garantido o sigilo do voto,
observado o disposto nos regimentos eleitorais dos Conselhos Regionais; (Redacdo dada pelo Decreto n°
9.531, de 2018)
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§ 4° As eleigdes para os Conselhos Nacional e Regionais serdo anunciadas no Diario Oficial da Unido e
nos sitios eletronicos dos respetivos conselhos, com antecedéncia de, no minimo, cento e oitenta dias, observado
o disposto nos regimentos eleitorais do Conselho Nacional e dos Conselhos Regionais. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 9.531, de 2018)

Art . 30. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por este decreto sera de vinte e quatro horas
semanais.

Art . 31. O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no art. 1° deste decreto,
seré equivalente a dois salarios minimos profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos quarenta por
cento de risco de vida e insalubridade.

Art. 32. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. 34
104l 24
Art . 33. Revogam-se as disposigdes em contrario. 23 4y 24
'\N Mgy

Brasilia, 17 de junho de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY
Almir Pazzianoto Pinto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.61986
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Assunto: ciéncia e solicitagdo de informagdes.

Senhora Diretora,

Varginha, 21 de janeiro de 2024.

Cumprimentando-a, dou-lhe ciéncia de que foi instaurado o procedimento
acima referenciado. a partir de denancia, apresentada na Ouvidoria do MPMG e da qual lhe

envio copia anexada.

Assim, solicito-lhe, para instrugdo do procedimento, que se manifeste sobre a

denuneia, enviando esclarecimentos.

O prazo para o atendimento da presente solicitagdo ¢ de até 10 (dez) dias e a
resposta deverd, preferencialmente. ser enviada para o enderego eletronico do rodapé.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Eliar® Maria de Qliveira Claro
Promotora de Justica

A Senhora

Rosana de Paiva Silva Morais.

Diretora Geral da FHOMUV.

Rua Pres. Tancredo Neves. 500 — Bom Pastor.
CEP: 37.014-460 — VARGINHA - MG.

ria@hospitalhbp. com.br
carvalho@hbp. fhomuy.com br
¢-mail: 1@imau guaﬂmvd ho;pitalhhp com br

v
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Manifestante optou por anonimato

aplicacao.mpmg.mp.br/ouvidoria/service/gestao/manifestacac/imprimir

Manifestacdo no.: 645642122023-5

Crigem.

Data de Entrada:

iP de Origen

Municipio ds ocorréncia:

Obijetivo:

Forma de resposta:

Forma de contato:

Pegsoas ou estabelecimento envci&ﬁo:

Testemunhas ou pessaas que possam ajuday
no esclarecimento dos fatos:

Data e hora no locai dos fatos:
Texto da Manifestacgdo

Ouvidoria do Ministério Publico de Minas Gerais
16/12/2023 19:35

VARGINHA
RECLAMACAO
INTERNET

I?RNET
ROSANA DE PAIVA SILVA MORAIS

01/12/2023 09:05

Venho por meio desse, com base na lei ordindria federal 73941985 no seu artigo 14 e no decreto federal 92790/1986 no

seu artigo 30 limita a carga horaria do cargo de Téenico em Radiologia/Radioterapia em 24 horas semanais, acontece que

no edital do concurso piblico 0017223 da Fundagdo Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUYV, no seu anexo 1
marca 136 horas mensais para tal cargo, o que equivale a 27,2 horas semanais, acima do determinado em lei federal.

Pegando pelos caleulos trabalhistas, creio que saibam. mas vou descrever aqui, pegando 24 horas semanais. multiplicando
por 5 semanas, vai totalizar 120 horas mensais, logo, no edital esta acima em 16 horas. Sei que uma retificagdo resolve esse

problema de ndo esta de acordo com a legislagido especifica de tal cargo. Sem miais para o momento, fico no aguardo de

recomendacdo de retificacio.

Dados Adicionais do Denunciado

Tipo Pessoa: *

Pessoa Juridica

Nome:
CNP3:
CEPt
Logradouro:
Municipio:
Bairo:
UF:
Nmero: Complements:
E-mail:
Tel. Fixo: -
Historico
16/12/2023 19:35 (): Em analis¢
1871272023 11:02 (ladutra): Classificada
18/12/2023 11:03 (ladutra): Encaminbada ao Promotor
1871272023 11:19 (eliane): Distribuida
Classificacdo
iD Sgdp:
Assuntos: - Concurse Publico
Comarca: VARGINHA
Promotoria:
Encaminhamento
18/12/2023 (eliane)

Destino: ELIANE MARIA DE OLIVEIRA CLARO

Comarca: VARGINHA - 07° PROMOTORIA DE JUSTICA

Complementos reportados pelo manifestante

1671272023 19:35
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Anexo: 20231128 _151324_Edital -FHOMUV (01-2023 - CONCURSO P?BLICO - REVIS?0 20-11.pdf - application/pdf
- 133811 bytes
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Observacgio -

O EDITAL COMPLETO PODE SER VISTO, FAZENDO-SE UMA BUSCA EM SITES DE
PESQUISA COM AS PALAVRAS “FHOMUV EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°

001/2023" ou NO SITE DO INSTITUTO CONSULPAM.

-\
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE VARGINHA

- FHOMUV
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N* 001/2023

A Fundacio Hospitalar do Municipio de Varginha - FHOMUV, pessoa juridica de direito pablico
interno, neste ato representada por sua Diretora-geral, Sra. Rosana de Paiva Silva Morais, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que estario abertas as inscri¢des para o Concurso Puablico
destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas
indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adorando para todos os cargos sob
o regime juridico estatutario.

A prova seletiva teorico-objetiva, objeto do presente edital, s3o eliminatérias ¢ classificatorias ¢
terdo a coordenagio técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagio vigente, em obediéncia ao inciso
IT do artigo 37 da Constitui¢zo da Republica de 1988, com o Decreto Municipal de Varginha n®
5.434/2010 - Regulamento de Concursos ¢ pelas normas contidas neste edital.

23 41 dA CONSULPAM

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I. O Concurso Piblico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para a FHOMUYV
¢ para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos cargos do Concurso Puablico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II - Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001 /2023;

d) ANEXO IV - Atribuigdes dos Cargos;

¢) ANEXO V - Férmulas - Pontuagio Final;

f) ANEXO VI - Declaragido de Solicitagio de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengido de pagamento das inscri¢oes;

i) ANEXO IX - Declaragdes do ato da posse.

2. O concurso destina-s¢ ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da FHOMUYV, cujo niimero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos ¢
requisitos para investidura constam no Anexo L

~

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologa¢io, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo, desde que nido vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades descnvolver-se-d4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagio de caso fortuito ou
de forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

;

ATIVIDADE i DATAS E PRAZOS

(

\,
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Periodo de inscrigio

29 de janeiro a 25 de fevereiro de 2024

Local de inscricio

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isencio

29 a 30 de janeiro de 2024 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacio de isen¢io da raxa
de inscrigio

07 de fevereiro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacio de isencio
da taxa de inscricio

08 ¢ 10 de fevereiro de 2024

Resultado pés-recurso da solicitacio de isencdo da
taxa de inscricio

16 de fevereiro de 2024

Solicitacio de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagio de candidato com
deficiéncia ¢ /ou do atendimento diferenciado

29 de janeiro a 25 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da solicitagao de inscri¢ao regular,
da condi¢io de candidato com deficiéncia ¢/ou do
atendimento diferenciado

04 de margo de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagio de
inscricao  regular, da condi¢io de candidato com
deficiéncia ¢/ou do atendimento diferenciado

05 e 07 de marco de 2024

Homologa¢io dos candidatos pagos e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com  deficiencia,
corregoes de dados e informacgdes do candidato

12 de marco de 2024

Data da Prova Objetiva

07 de abril de 2024

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

08 de abril de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

09 a 11 de abril de 2024

Gabarito pos-recursos

13 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

14 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objctiva

15 a 17 de maio de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

22 de maio de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

23 2 28 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

31 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

03 a 05 de junho de 2024

Resultado pés-recursos ¢ Resulrado Final do concurso

13 de junho de 2024

Homologagao

17 de junho de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo

com a necessidade e conveniéncia, com

a publicag¢io de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

[.  As inscrigdes estarao abertas no periodo de

acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

/
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ANEXO I -

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

Cod

CARGO

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

VAGAS

PCD

PRETO/
PARDO

CH

SALARIO
INICIAL

TAXA
INSCRICAO

(RE

Analista de Tecnologia

da Informagio

Ensino superior completo

ou Analise de Sistemas ou
Sistemas de Informacio

em Ciéncias da Computagio

CR

220 horas
mensais

R$ 4.869,89

R$ 146,00

02

Assistente Social

Ensino superior completo
em Servigo Social ¢ o
respectivo registro no
Conselho Regional de

Classe

CR

168 horas
mensais

RS 4.869,89

RS 146,00

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino médio completo
com curso de Auxiliar de
Enfermagem e o respectivo
registro no Consclho
Regional de Classc

02

220 horas
mensais

R$ 2.375,00

R$ 71,00

04

Auxiliar de Servigos
Gerais Hospitalares

Fnsino fundamental
completo

01

220 horas
mensais

R$ 1.375,90

RS 41,00

15

Bioquimico e
Farmacéutico

Ensino supenor completo

rESPECivo registro no
Conselho Regional de
Classe

tm Farmacia Generalista e o

CR

220 horas
mensais

RS 4.809,89

RS 146,00

06

N

Bucomaxilofacial

Ensino superior completo
em Odontologia com
especializagdo em
Bucomaxilofacial e o
FESPECtivo registro no
Consclho Regional de
Classe

CR

110 horas

mensais

RS 7.445,03

RS 223,00

17

Contador

Ensino superior completo
em Ciéncias Contabeis ¢ o
FESPECTVO registro no
Conselho Regional de
Classe

CR

220 horas
mensais

RS 4.869,89

RS 14600

a8

Dosimetrisia

Ensino superior completo
em Teendlogo em
Radiologia ¢ o respecuvo
registro no Conselho
Regional de Classe

CR

220 horas
mensais

RS 3.314,54

RS 99,00

9

Enfermeiro

Ensino superior completo
em Enfermagem ¢ o
rESPECvo registro no
Conselho Regional de
(Tlasse

220 horas
mensats

R$ 4.869,89

RS 146,00



HOSPITAL
BOM PASTOR

FHROMUY -
o

1041 24
33 hY - A

\T) W0 MW

CONSULPAN

Técnico em

Ensino médio completo
com curso de Téenico em

220 horas

26 Laboratério de Patologia Clinica ou 02 - 01 . R$ 1.93775 RS 58,00
Analises Clinicas Técnico em Andlises e
Clinicas
Ensino médio completo
g s ; . | com curso de Téenico em a
5! [Fesition et Radiclogia Radiologia ¢ o respectivo | CR - - 16 hoas| g 5 206,62 RS 66,00
/ Radioterapia o . mensais
registro no Conselho
Regional de Classe
Ensino médio completo
5 |Técnico em Seguranga I de”{‘écnico E g 220 horas & — PP
28 do Trabalh Seguranca do Trabalhoe o | CR - - ncais | RS 193775 RS 58,00
O 1rabaino . o s s 1MeEns
registro no Ministério do
Trabalho ¢ Emprego
Técnico em Ensino médio completo 290 horas ) -
29 L. Tecnologia da com curso de Téenico em 02 i R$ 1.937,75 RS 58
Informagio Informartica

CR: Cadastro Reserva
PCD: Pessoa Com Deficiéncia
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