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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.242/2021

“Dispée sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao
Federal, e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL,
Estado do Parané, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administracdo Municipal podera efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;
IT - assisténcia a emergéncias em satide ptblica;

IIT - realizagdo de servicos publicos essenciais, quando diante
de necessidade imprevisivel, esporadica, sazonal ou decorrente
de parceria de cunho precério, tendo como fundamento o
reforco temporario que ndo justifique a ampliacdo do quadro
permanente, ou enquanto sao realizados os atos necessarios a
admissdo através de concurso publico;

IV - atendimento de interesse local consubstanciado no resgate
dos vinculos social e produtivo de trabalhadores
desempregados do Municipio e a promog¢do de melhorias das
condicoes de vida de comunidades em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de agdes articuladas entre o Poder
Ptblico e as entidades comunitérias e sociais.

§ 1° Consideram-se como essenciais nos termos desta Lei, os
servicos publicos indispensaveis a sobrevivéncia, saide, ou a
seguranca da populacdo, tais como:

a) servico de enfermagem, servico médico e dentario
relacionados a satde;

b) atendimento a rede ptiblica municipal de educacdo, inclusive
creche, mediante contratacdo de docentes, atendentes de creche
e pessoal de apoio subordinados as instituicdes de ensino
municipais;

¢) servicos de coleta de lixo, limpeza e manutencdo de vias
publicas e pracas do Municipio;

d) realizacdo de pequenas obras de reparo e de manutengdo de
prédios e equipamentos;

e) servicos de limpeza de canaletas, esgotos, bueiros,
manutencao de pragas, ruas e jardins de uso publico.
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§ 2° As contratagOes previstas nos incisos III e IV serdao
reguladas por Decreto.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacgdo, inclusive através do Diério Oficial
do Municipio, prescindindo de concurso ptblico.

§ 1° O processo seletivo podera ser realizado por meio das
seguintes etapas:

I - prova objetiva;
II - prova pratica;
IIT - prova de titulos.

§ 2° A contratacao para atender as necessidades decorrentes de
calamidade ptiblica, de emergéncia ambiental e de emergéncias
em sauide ptiblica prescindira de processo seletivo

Art. 4°As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos

I -6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do caputdo art.
2o0desta Lei

IT - 1 (um) ano, nos casos dos incisos IIT e IV do art. 2° desta
Lei.

§ 1° E admitida a prorrogacdo dos contratos por periodo ndo
superior ao da contratacdo inicial, caso permaneca a
necessidade que gerou a contratacdo, desde que observado o
prazo maximo de 02 (dois) anos contados da contratagdo
inicial.

§ 2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo
ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias anteriores a vigéncia do contrato.

Art. 5° As contratacoes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentdria especifica e mediante
prévia verificacdo da compatibilidade orcamentéria financeira
da despesa.

Art. 6° Somente poderdo ser contratados nos termos desta lei,
os candidatos que comprovarem os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes;

V - possuir habilitacdo profissional para o exercicio das
fungdes, quando for o caso;

VI - estar quites com o servico militar.
§ 1° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de

servidores da Administragdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal.
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§ 2° Excetua-se do disposto § 1° deste artigo, condicionada a
formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, a
contratagdo de:

I - professor substituto nas institui¢des municipais de ensino;
IT - profissionais de sauide.

§ 3° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa
da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7° Cabe a qualquer dos Secretarios Municipais dar inicio
ao procedimento de contratacdo, mediante a apresentacdo de
pedido contendo:

I - justificativa quanto a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da contratacdo;

II - caracterizagdo da temporalidade da necessidade de
contratacdo;

III - previsdo dos servicos a serem executados, local ou locais
definidos, quantitativo do servico e qualificagdo necessaria
para os futuros contratados.

Paragrafo tinico. As contratacdes previstas nesta Lei somente
se dardo mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
precedida de verificagdo da viabilidade orcamentario-
financeira e parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 8° A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei serd fixada em importancia ndo superior a remuneracdo
inicial constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de
cargos e salarios do servico publico para servidores que
desempenham fungdes similares, ou, ao existindo semelhanga,
as condicdes do mercado de trabalho.

Art. 9° Aplicam-se aos contratados nos termos desta Lei, além
dos incisos mencionados no § 3° do artigo 39 da Constituicao
Federal, os seguintes Direitos:

I - adicional noturno, de insalubridade e periculosidade de
acordo com as normas do Municipio;

II - vale-transporte, na forma da lei;
IIT - afastamentos decorrentes de:
a) casamento, por 7 (sete) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmdo, por
5 (cinco) dias;

¢) licenga paternidade, por 7 (sete) dias;

d) licenca para tratamento de saide e acidente de trabalho na
forma da legislacdo previdenciaria aplicavel ao regime geral.

IV - direito de peticdo.

§ 1° O direito de peticdo deverd ser exercido nos seguintes
prazos, a contar da ciéncia do ato:

a) em seis (6) meses em relacdao a atos de demissdo ou que
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tratem de créditos resultantes da relagdo de trabalho;
b) em sessenta (60) dias nos demais casos.

§ 2° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

Art. 10. S3o deveres do contratado:
I - ser assiduo;
IT - ser pontual;

IIT - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢oes que lhe forem
conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;
VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da
funcdo;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

X - submeter-se a inspecdo médica determinada pela
autoridade compete.

Art. 11. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a
pratica dos seguintes atos:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
autorizagdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto de reparticao;

IIT - cometer a outra pessoa o desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade;

IV - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo da funcdo;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo
competente, qualquer documento do 6rgao municipal, com o
fim de criar direito, obrigacdo ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades
estranhas ao servico;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo
particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais
quando solicitado.

Paragrafo tnico. O pessoal contratado na forma da presente
Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.
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Art. 12. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta (30) dias e assegurada
ampla defesa.

Paragrafo unico. O contratado que descumprir dever ou
infringir  proibicdo terd rescindido o contrato apoés
comprovacao do ato ou fato lesivo apurado na forma do caput
deste artigo.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicoes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca.

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado.
IIT - por cessar a necessidade da contratacdo temporaria;

IV - pela constatacio, em decisdo fundamentada, de
descumprimento de dever ou infragdo a proibicdo, apds regular
apuracdo dos fatos.

§ 1°A extincdo do contrato, no caso do inciso III, devera ser
comunicada pelo contratado com a antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 2° A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a tltima remuneracdo do contrato.

Art. 15. O tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as Leis Municipais n° 1.031/2013, n° 1.211/2020 e
demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em
17 de maio de 2021.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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