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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
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PROJETO DE LEI N° 25, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017.
Altera a Lei Municipal nº 50, de 08 de dezembro de 2005 e dá outras providências 

O Prefeito Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1o Altera a redação do artigo nº 25, da Lei Municipal nº 50, de 08 de dezembro de 2005, que passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 20. O servidor nomeado para o cargo efetivo ficará sujeito a estágio probatório, com duração de 03 (três) anos de efetivo exercício do cargo, durante o qual sua aptidão física e mental, adaptabilidade, capacidade e eficiência serão objeto de avaliação especial obrigatória e permanente para o desempenho do cargo, através de comissão constituída especificamente para este fim.

Art. 2o. Acrescenta o § 6º e § 7º, ao art. 25, da Lei Municipal nº 50, de 08 de dezembro de 2005, com a seguinte redação:

§ 6º O servidor em estágio probatório será submetido a exame médico/psicológico pelo Serviço Médico Pericial, entre o 24º (vigésimo quarto) e o 30º (trigésimo) mês do estágio ou a qualquer tempo, a critério e por solicitação da chefia imediata, para aferição da sua aptidão física e mental referida no “caput”.
§ 7º Na hipótese do servidor ser julgado inapto pelo Serviço Médico Pericial, será desencadeado o competente processo administrativo a qualquer momento no decorrer do estágio probatório, para análise de sua confirmação ou exoneração no serviço.
Art. 3o. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, em 27 de novembro de 2017.
ANTONIO CÉSAR MATUCHESKI

Prefeito Municipal
                        MENSAGEM N° 25/2017

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Excelência, para apreciação dessa Câmara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo alterar o art. 25, da Lei Municipal nº 50/2005, Estatuto dos Servidores Públicos do Município.
Ao contrário de diversos estatutos de servidores, a Lei nº 50/2005 não prevê que o servidor seja avaliado física e psicologicamente durante o período de estágio probatório.
A falta de previsão legal tem obrigado o município a conferir estabilidade a servidores que não possuem condição física e/ou psicológica para o exercício de qualquer trabalho.

Por conta desta situação, o município corre o risco de ter que efetivar um servidor para, logo em seguida, encaminhá-lo para aposentadoria por invalidez, onerando a folha do município e da entidade de previdência.
A intenção é permitir a realização de exame de aptidão física e/ou psicológica para verificar a existência de enfermidades ou limitações que não foram detectadas durante o exame admissional, até mesmo porque foram omitidas pelo servidor.
Certo de contar com o apoio dos nobres integrantes dessa Casa de Leis na aprovação da proposta, renovo meus protestos de elevada estima e consideração por Vossa Excelência, subscrevendo-me. 
Por fim, requeiro a tramitação do projeto em regime de urgência.






Cordialmente,

ANTÔNIO CESAR MATUCHESKI
Prefeito Municipal
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