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LEI N.° 049/2017

i

EMENT'A:_Dispﬁe sobre criagcdo de cargos em comisséo de

L AGINANY J9 livie ‘nomeagdo e exonmeragdo destinados ao exercicio de

- O‘;} r amfmtcoes de assessoramento no dmbito da Administragéo
DATA Pi!blzca Direta do Municipio de Santa Ménica.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MONICA, Estado
do Parand, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo de cargos em
comissdo de livre nomeag@io e exoneragdo destinados ao exercicio de atribuigdes de

assessoramento no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santa
Mbénica..

Art. .2° Os cargos em comissdo de livre nomeagdio e
exoneragdo criados por esta Lei, destinam-se exclusivamente para o exercicio de
atribuigdes de assessoramento.

Paragrafo unico. Considera-se assessoramento para efeitos
desta Lei, as atividades de suporte, assisténcia e orientagdio as autoridades legalmente
investidas nos cargos de Secretirio Municipal.

Art. 3° Os cargos em comissdo de assessoramento guardam

as seguintes caracteristicas:

: I - sero ocupados por pessoas que mantenham com a
autoridade nomeante o liame de confianga;

IT - serdo providos por livre escolha, em caréater transitério,
exoneraveis a qualquer tempo;

I1I - o exercicio por parte de seus titulares de:

a) atividades de suporte, assisténcia e orientagdo de forma a
auxiliar no desempenho eficiente das atribui¢gdes conferidas a agentes publicos € munidos
de competéncias decisorias descritas no artigo 2° desta Lei;

b) atividades que impliquem na tarefa de zelar pela
transmisséo e fiscalizagdo da implementagéo das diretrizes politicas de Governo.

Art. 4° As atividades de assessoramento de que trata esta Lei
desenvolver-se-do na seguinte esfera:

I - planejamento estratégico, mediante o auxilio na definigéio
de estratégia de longo alcance para toda a Administragdo, levando em conta fatores
internos e externos a Administragio Publica, com a finalidade de implementar as diretrizes
politicas presentes no Plano de Governo;

II - planejamento titico, mediante o auxilio na definigédo do
desdobramentos do planejamento estratégico em médio e longos prazos voltados para a
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Secretarias Municipais, com a finalidade de implementar as diretrizes politicas presentes
no Plano de Governo.

§1° O assessoramento em nivel estratégico serd voltado
precipuamente ao Senhor Prefeito, por meio dos nomeados para os cargos de Secretarios
Municipais.

§2° O assessoramento em nivel tatico serd voltado aos
Secretarios Municipais.

Art. 5° Os ocupantes de cargo em comissdo de que trata esta
Lei submetem-se ao regime juridico unico nos termos do artigo 138 da Lei Orgénica
Municipal, bem como: :

I - a regime de dedicagdo exclusiva, sem prejuizo da jornada
de trabalho;

I - a possibilidade de convocagdo sempre que presente
interesse ou necessidade de servigo; e

III - a vedagdo de recebimento de horas extraordinérias.

§1° Considerando a natureza transitéria da nomeagdo para
cargos de livre provimento em comissdo, aos ocupantes ndo se acrescentard a remuneragéo
os adicionais salariais cuja natureza juridica seja o tempo de servigo, bem como nédo se
incorporara adicionais ou décimos de vinculos ou nomeagdes anteriores.

Art. 6° Aos nomeados para os cargos em comissdo de
assessoramento criados por esta Lei é vedado:

I - exercer atribui¢Oes estranhas a natureza de seu cargo;

II - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos
cargos para o qual estejam voltadas suas atribuigdes;

III - dar quitagdo, prestar recibos, dar fé publica e autenticar
documentos;

IV - participar de comissdes disciplinares;

V - exercer poder hierarquico;

VI - responder por unidades administrativas, exceto se
nomeado em substitui¢do nos termos da legislagdo vigente; e

VII - emitir despachos decisorios.

Art. 7° Ficam criados, no 4mbito do Anexo I e II, “Tabela de
Atribuigdes dos Cargos Comissionados” e “Tabela de Subsidios dos Cargos de Provimento
em Comiss#o”, instituido pela Lei Municipal n® 081 de 11 de dezembro de 2013, 07 (sete)
Cargos de Provimento em Comissdo (CC — 6), de livre nomeagdo e exoneragdo de
Assessor Especial de Gestdio, com jornada de quarenta horas semanais, para executar
atividades de assessoria e orientagio ao Gabinete dos Secretdrios, com as seguintes
atribuigdes:

I - assessorar € orientar no diagndstico e no levantamento de
informagdes visando a avaliagdo situacional, levando em conta fatores internos e externos
a administragdo publica municipal;

II - assessorar e orientar na andlise das demandas df‘
sociedade, identificando politicas publicas a agregarem ao plano de governo; DA
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III - assessorar e orientar no estabelecimento de canais de
comunica¢dio aproximada com os municipes e suas representagdes a fim de viabilizar a
identifica¢dio das demandas a direcionar a implantagfo das agdes;

IV - subsidiar e orientar a preparagdo de projetos que
impliquem agdes integradas com outras instituigdes publicas e privadas; e,

V - exercer outras atribuigdes complementares que
minudenciem as previstas nesta Lei.

VI - assessorar e orientar no estabelecimento de objetivos e
metas a serem alcangadas para a implementagéo do plano de governo;

VII - assessorar, orientando no direcionamento de agdes que
atendam os objetivos e projetos da(s) unidade(s) subordinada(s) a autoridade assistida;

VIII - assessorar e orientar na focalizagdio dos aspectos do
planejamento tatico e quanto as politicas, programas e projetos com vistas aos melhores
resultados; e,

IX - assessorar, prestando assisténcia no acompanhamento e
controle das agdes por meio de cronogramas que possibilitem a visdo global do andamento
do planejamento frente aos prazos e resultados estabelecidos;

X - subsidiar e orientar a preparagdo de projetos que
impliquem agdes integradas com outras instituigdes publicas e privadas;

XI - assessorar, assistindo no desenvolvimento de projetos e
agdes para a melhoria dos processos de trabalho necessarios a consecugdo dos objetivos
da(s) unidade(s) subordinada(s) & autoridade assistida;

XII - assessorar, prestando assisténcia na supervisdo,
orientagio e no acompanhamento das atividades da(s) unidade(s) subordinada(s) a
autoridade assistida;

XIII - representar o assessorado, quando delegado para tal,
participando de reunides internas e externas; e,

XIV - assessorar, prestando assisténcia a autoridade no
monitoramento dos processos de representagdio politica e institucional, de relagdes
intergovernamentais ¢ de comunicagdo institucional para que sejam desenvolvidos em
compatibilidade com as politicas e diretrizes do Gabinete do Prefeito;

XV - assessorar, assistindo no incentivo e reconhecimento
das melhores praticas e inovag¢des organizacionais;

XVI - assessorar e assistir na divulgagio das ages e dos
resultados referentes ao planejamento;

XVII - assessorar, prestando assisténcia na comunicagio
institucional para que esta propicie o efetivo acesso do publico & informagéo sobre as agdes
da Prefeitura e aos resultados obtidos;

XVIII - assessorar, prestando assisténcia na afericdo de
desempenho e resultados visando o cumprimento das agdes e objetivos propostos; e,

XIX - assessorar, prestando assisténcia na promogdo de agdes
de sensibilizagdo do publico interno para o planejamento, visando o alinhamento das
unidades de apoio ao planejamento estratégico adotado;

XX - assessorar, prestando suporte no preparo e despacho de
expedientes;

XXI - assessorar ¢ assistir no acompanhamento e andamento
dos projetos de lei de interesse do Municipio;
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XXII - assessorar, assistindo no atendimento as convocagdes
perante a Camara Municipal;

XXIII - planejar e viabilizar a presenga do assessorado em
eventos onde a representagéo politica e institucional do Municipio requeira; e,

XXIV - manter o controle quanto ao andamento dos assuntos
que lhe forem confiados para subsidiar o acompanhamento pelo assessorado;

XXV - assessorar, prestando suporte no acompanhamento da
programagdo de trabalho da(s) unidade(s) subordinada(s) & autoridade assistida;

XXVI - assessorar e prestar suporte na organizagio de
estudos e informagdes que lhe sejam confiados pela autoridade assistida;

XXVII - assessorar, prestando suporte na implementagéo de
planos de trabalho da(s) unidade(s) subordinada(s) 4 autoridade assistida; e,

XXVIII - assessorar e prestar suporte no direcionamento de
recursos necessarios ao desenvolvimento profissional das equipes da(s) unidade(s)
subordinadas a autoridade assistida;

XXIX - assessorar e prestar suporte na organizagdo de
relatorios, estudos e informagdes que lhe forem confiados pela autoridade assessorada;

XXX - manter o controle quanto ao andamento dos assuntos
que lhe forem confiados para subsidiar o acompanhamento pelo assessorado; e,

XXXI - exercer outras atribuicdes complementares que
minudenciem as previstas nesta Lei

Paragrafo unico. O vencimento do cargo previsto neste
artigo corresponde aos constantes no anexo II da Lei n°® 081/2013, qual seja a simbologia
CC -6 (R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais)).

Art. 14. A nomeagdo para cargos de livre provimento em
comissdo de assessoramento observard o estabelecido no artigo 33 da Lei Municipal n°
081/2013.

Art. 15. As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente
Lei correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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