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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
CHEFIA DE GABINETE
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MENSAGEM A CAMARA MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Nos termos das atribuicdes que me conferem o Art. 45, incisos IV e VI, da Lei Organica do
Municipio, submeto a aprecia¢do dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n2 /2025, que
altera os incisos | e Il do art. 42 e 0o Anexo | da Lei n2 1.857, de 2025.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade aprimorar a distribuicdo do referido incentivo,
assegurando critérios claros e justos para o rateio entre os profissionais de saude, valorizando o
desempenho das equipes classificadas pelo Ministério da Saude e fortalecendo a gestdo da
Atencgdo Primaria a Saude no Municipio de Bayeux.

A alteracdo do Anexo | visa detalhar de forma completa a destinacdo dos recursos por equipe e
categoria profissional, promovendo transparéncia, equidade e incentivo a melhoria continua da
qualidade dos servicos prestados a populacdo. Ressalta-se, ainda, que o repasse dos recursos
destinados a gestdo estara condicionado ao desempenho efetivo das equipes, estimulando a
eficiéncia administrativa.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo e aprovacdao deste Projeto de Lei por essa Camara
Municipal, para que possamos aprimorar a politica municipal de incentivo a qualidade na
Atencdo Primdria a Saude, fortalecendo a valorizacdo dos profissionais e a exceléncia no
atendimento a populacao.

Paco Municipal de Bayeux, 23 de setembro de 2025.
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TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux
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PROJETO DE LEI N2 /2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Altera os incisos | e Il do art. 42 e o Anexo | da Lei
n2 1.857, de 2025, que dispde sobre o Rateio do
Incentivo de Qualidade da Atengdo Primaria a
Saude — APS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA

PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 45, incisos IV e VI da Lei
Organica do Municipio, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art.12 Os incisos | e Il do art. 42 da Lei n2 1.857, de 2025, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 49(...)

| — equipes classificadas pelo Ministério da Saude com o resultado “6timo”, terao
75% (setenta e cinco por cento) dos resultados destinados aos profissionais,
incluindo: direcdo, coordenacdo e areas técnicas, e os 25% (vinte e cinco por
cento) restantes, destinados a manutencdo das acdes e servicos de saude da
APS;

Il — equipes classificadas pelo Ministério da Saude com o resultado “bom”, terao
65% (sessenta e cinco por cento) dos resultados destinados aos profissionais,
incluindo: direcdo, coordenacdo e dareas técnicas, e os 35% (trinta e cinco por
cento) restantes, destinados a manutencdo das acdes e servicos de saude da
APS.”

Art. 22 O Anexo | da Lei n2 1.857, de 2025, passa a ser substituido integralmente

pelo Anexo Unico desta Lei, que dispde de forma completa sobre o Rateio do Incentivo de
Qualidade por Equipe e Categoria Profissional.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal de Bayeux, 23 de setembro de 2025.
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Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux



ANEXO UNICO
RATEIO DO INCENTIVO DE QUALIDADE POR EQUIPE E CATEGORIA PROFISSIONAL

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL- eSF/eSB

CATEGORIA PROFISSIONAL PERCENTUAL
Médico 20%
Enfermeiro 30%
Cirurgiao Dentista 20%
Técnico de Enfermagem 10%
Assistente de Saude Bucal — ASB 10%
Agente Comunitario de Saude — ACS 45%
Recepcionista da UBS 5%
Auxiliar de Servigos Gerais da UBS 5%

EQUIPE DE APOIO E GESTAO

CARGO/ FUNCAO PERCENTUAL
Diretor de Atengao Primaria 20%
Diretor de Vigilancia em Saude 12%
Coordenador de Saude Bucal 12%
Coordenador da Equipe Multiprofissional 12%
Coordenador de Informagdo em Saude 12%
Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica 12%
Gerente de Distrito Sanitario 12%
Apoio Administrativo 8%

O recurso destinado aos profissionais da equipe multiprofissional, e-Multi, serd rateado
igualmente entre os membros que compdem a equipe, independente da categoria
profissional.

Dos recursos destinados as Equipes de Saude da Familia e equipes de Saude bucal, 37%
serdo destinados aos Agentes Comunitdrios de Saude, calculados de acordo com o
somatdrio dos valores das equipes que possuem a mesma classificacdo do componente
de qualidade e dividido igualmente entre os ACS que compdem essas equipes. Os outros
63% serao rateados com os demais membros das equipes, de acordo com os
percentuais acima elencados, sendo calculados sempre com base no valor
correspondente a classificacdo do componente de qualidade da eSF.

O percentual destinado aos profissionais da gestdo, sé serd repassado se pelo menos
50% das equipes obtiverem classificacdo do componente de qualidade “étimo” ou
“bom”. Este percentual incidird sob o valor destinado a gestao referente a 01 (uma) eSF
classificada no componente qualidade como “étimo” ou “bom”. A definigdo da base de
calculo (classificacdo do componente) se dard mediante o resultado da maioria das
equipes.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aprimorar a distribuicdo do Incentivo de
Qualidade da Atencdo Primdria a Saude — APS, previsto na Lei n2 1.857, de 2025, valorizando os
profissionais, estimulando a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a
populacdo e promovendo maior transparéncia na alocagdo dos recursos.

As alteracdes nos incisos | e |l do art. 42 ajustam os percentuais de rateio entre os profissionais
e a manutenc¢dao das ag¢des e servicos da APS, de acordo com a classificacdo obtida pelo
Ministério da Saude (“6timo” ou “bom”), garantindo reconhecimento justo ao desempenho das
equipes.

O Anexo | é substituido integralmente pelo Anexo Unico desta Lei, que dispde de forma
completa sobre o rateio do Incentivo de Qualidade por equipe e categoria profissional,
detalhando os percentuais destinados a cada func¢do, incluindo as Equipes de Saude da Familia
e Saude Bucal, a equipe multiprofissional de apoio e a equipe de gestdo. Ressalta-se que a
distribuicdo valoriza estrategicamente os Agentes Comunitarios de Saude e condiciona o
repasse de recursos a gestdo ao desempenho efetivo das equipes, incentivando a eficiéncia
administrativa.

Com isso, a aprovacgao desta Lei contribui para consolidar uma politica municipal de incentivo a
qgualidade da APS, fortalecendo a gestdo, valorizando os profissionais e promovendo a melhoria
continua dos servigos de salde no Municipio de Bayeux.

Atenciosamente,

Paco Municipal de Bayeux, 23 de setembro de 2025.
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Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux



