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“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 119, DE 27 DE
JUNHO DE 2014.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES, Prefeito Municipal de Itaporanga,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cimara
Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos da Lei Complementar n° 119, de 27 de junho de 2014
abaixo enumerados passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 6°REVOGADO

Art. 9°. REVOGADO

Art. 10 REVOGADO

CAPITULO IT
\ _ DA ADMISSAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores publicos permanentes da Cémara, com
exce¢do do Procurador Juridico, serd de trinta horas semanais e ndo excederd seis
horas didrias, permitida a compensagdo de hordrio a critério do Presidente da
Camara. (NR)

§ 1° A jornada de trabalho do Procurador Juridico serd de vinte horas semanais
e ndo excederd oito horas didrias, permitida a compensagdo a critério do Presidente da
Cdmara. (NR)

§ 2° O hordrio de trabalho serd das 08 as 14h15 horas para todos os cargos,
com intervalo de quinze minutos para repouso ou alimentagdo, com excegdo do
Procurador Juridico, que serd das 08 as 12 horas. (NR)

§ 3 Ao ocupante do cargo de Procurador Juridico serd permitido flexibilidade
de hordrio, motivada por interesse da Cdmara com prévia autorizagdo do Presidente,
observando-se o cumprimento da jornada de trabalho.

' Art. 15 Néo serd concedida progressdo por merecimento a servidor: (NR) ‘/(Zj
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Art. 16 Serd concedida gratificagdo de até cinguenta por cento a servidor que
promova atividades de colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos, ou pela
execucdo de tarefas estranhas as atribuigdes normais do cargo, ndo constantes no
anexo 111 (NR)
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VII - (3%) trés por cento quando o servidor apresentar certificados de
participagdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento ndo correlatos com as
atividades do cargo, porém, correlatos as atividades da Camara, cujo somatdrio de
carga hordria seja igual ou superior a (100) cem horas; e (NR)

§ 1° - O indexador usado para revisdo geral anual da Tabela de Vencimentos
dos servidores da Cémara Municipal serd o do IPCA-E (IBGE), sempre no més de
janeiro de cada ano, tomando por base o indice/percentual apurado no exercicio
imediatamente anterior.

§ 2°- Poderd ser concedido aumento real na tabela de vencimentos, mediante

impacto financeiro/orgamentario fornecido pelo departamento contabil, desde que ndo
haja desestabilizagdo ou desequilibrio econémico.

Art. 23. REVOGADO

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data
disposi¢des em contrério da Lei Complementar n°
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