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Emenda 001/2024 ao

Projeto de Lei nº 007/2024
Processo nº 133/2024
MODIFICA o inciso III do ART 1º DO PROJETO DE LEI Nº 007/2024.

Emenda Modificativa:
Art. 1º Fica modificado o inciso III do art. 1° do Projeto de Lei nº 007/2024, com a seguinte redação:

“Art. 1º (....)

III – Secretário Municipal: R$ 6.342,44 (seis mil e trezentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)”
Câmara Municipal de Resplendor, 12 de junho de 2023.
Marcos Antônio - PDT
Presidente/CLJR
Cristina Nogueira - REP.
Membro/CLJR
Jader Stófel - PP

Membro/CFOTCSP
Clebinho Leal – PL
Membro Substituto/CFOTCSP
Justificativa

A proposta de aumento do salário do Secretário Municipal é baseada em uma série de fatores que visam assegurar a adequada remuneração deste cargo de grande responsabilidade, bem como atrair e reter talentos qualificados na administração pública.
Nos últimos anos, as responsabilidades do Secretário Municipal têm aumentado significativamente devido à expansão dos programas e projetos municipais. A gestão de novos projetos e a necessidade de atender a demandas crescentes da população exigem uma dedicação e competência adicionais.

O papel do Secretário Municipal envolve a coordenação de múltiplos setores, gestão de recursos, elaboração e execução de políticas públicas, além de garantir a eficiência e transparência na administração pública. A crescente complexidade das tarefas justifica uma remuneração compatível com a responsabilidade do cargo.
Estudos comparativos com municípios de porte semelhante indicam que a remuneração do Secretário Municipal de [nome do município] está abaixo da média. Adequar o salário ao padrão de mercado é uma medida necessária para manter a competitividade da administração pública.

Uma remuneração adequada contribui para a eficiência administrativa, permitindo que o Secretário Municipal se dedique plenamente às suas funções, sem preocupações financeiras que possam comprometer seu desempenho.
A presença de um Secretário Municipal bem remunerado e motivado tem um impacto direto na qualidade dos serviços públicos oferecidos à população, melhorando a gestão dos recursos e a implementação de políticas públicas eficazes.
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