(a Camara Municipal de Armacao dos Buzios
.
i wn f

- Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Ordinaria n° 1.803, de 17 de fevereiro de 2023

Dispoe sobre a transformacao de cargos e criacdo de 6rgaos e cargos, com
alteracoes da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de 2021 e de seu Anexo |, na forma que
menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1°. Esta Lei visa a criagao, cisdo de orgaos, criagao e transformagao de cargos com alteracao de dispositivos da Lei
n°® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, passando a referida norma a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

Vil — Secretaria Municipal da Mulher (SEMU),

Xl — Secretaria Municipal de Obras e Projetos (SEMOP),

XIX — Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Nauticos (SEMPA)

XX — Secretaria Municipal do Idoso (SEMID);

XXl — Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem (SESAD);

XXl — Secretaria Municipal de Governanca e Compliance (SECOMP),

XXIll — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SPCD).

XLIV — Coordenadoria de Comunicacdo;

XLV — Subgeréncia de Midia.

8§41 Compete ao Coordenador de Comunicagdo:

| — coordenar as atividades da assessoria de imprensa, redacdo e aprovacao de textos, atualizacdo dos diferentes
canais de comunicacdo da Prefeitura (mural, sites, comunicados internos etc.);

Il — realizar atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais, e supervisionar a elaboracéo da peca
de comunicagdo para ativar a campanha ou a agdo ja programada;

lll — contribuir na formulacdo da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagao;

IV — coordenar a redacdo e edicdo de noticias, website e demais midias;

V - atuar no apoio a organizac¢@o de congressos e outros eventos técnicos;

VI - desenvolver outras atividades complementares, relacionadas as diversas areas da comunicagao.

§42 Compete ao Subgerente de Midia:

| — dar suporte ao Gerente de Midia no planejamento de divulgacdo e exibi¢do do material institucional da
Pasta, junto aos orgdos de imprensa locais, regionais e nacionais. Produzir, pautar e divulgar entrevistas e noticias
de interesse publico;

Il — exercer outras atividades correlatas.

X — Coordenadoria Especial de Contabilidade;

Xl — Geréncia de Patriménio.

§ 14 Compete ao Coordenador Especial de Contabilidade:

| — examinar as demonstracbes contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as

notas explicativas e relatorios da Secretaria;

Il — realizagao de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstracbes orcamentdrias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

Il — desempenhar outras atividades afins.
$§ 15 Compete ao Gerente de Patrimonio, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia:

| — dirigir o setor de patriménio, por meio da organizacgdo e orientacdo da produgéo e controle de documentos,

processos, dados e informacoes;
Il — gerenciar o estoque e a distribuicGo dos materiais permanentes apds tombamento;

lll - supervisionar o tombamento de bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Estado, UniGo
ou outro ente;

IV — receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao;
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V - orientar o registro dos materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, lancando os dados em
sistemas, livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

VI - verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informacées exatas sobre a
situacao real do almoxarifado, para a realizagdo de inventarios e balancos;

Vil - supervisionar a elaboracdo periodica de inventarios, balangos e outros documentos para prestacao de

contas junto a auditores internos e externos e os encaminhar para seu superior e para a drea financeira e contabil.

SEcAo Vi
DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

VI — promover o acompanhamento da implementagéo de legislacéGo de acdo afirmativa e defini¢do de acoes

publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convencdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos

relativos a igualdade entre mulheres e homens de todas as idades e de combate a discriminacdo a mulher;

Vil — executar programas e projetos de cooperacGo com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres;

IX — propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizacdo da mulher nas
diferentes dreas de sua atuac@o, incentivando sua participacao social e politica, econébmico e cultural;

X — articular e fomentar estudos, pesquisas e acbes em género, visando acdes de cumprimento das legislacbes
que asseguram os direitos das mulheres;

Xl — participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, as atividades necessarias ao
desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para mulheres;

Xl — estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e acoes se da, de
forma diferenciada, sobre a vida das mulheres;

Xlll — promover a implementacdo das acées afirmativas e definicbes das acoes publicas que visem as politicas
para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XV — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no aGmbito do Municipio,
dentro da proposta orcamentaria da Secretaria;

XVIl — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
politicas publicas nas dreas que interferem diretamente na situac@o da mulher na sociedade;

XX — estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante campanhas e programas de formacéo e
servicos de apoio a mulher;

XXl — planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas para as mulheres;
XXIIl — propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no dmbito da Administracéo Direta e Indireta, se
destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

Pardgrafo tunico Ficam vinculados a Secretaria Municipal da Mulher, e serdo geridos pelo Secretdrio Municipal, o

Fundo Municipal da Mulher, devendo ser requlamentado mediante Decreto.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

| — Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso;

IV — Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher;

XIl — Supervisor | de Politicas Publicas da Mulher;

V — promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucdo, a supervisao e a avalia¢do dos programas,

projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal da Mulher, objetivando a qualificacdo dos
servicos;
§ 3° Compete ao Coordenador de Politicas Publicas da Mulher:

| — acompanhar e orientar a execucdo de atividades referente as politicas publicas da mulher, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas;

IV — promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucdo, a supervisao e a avaliacdo dos programas,

projetos e atividades situadas no dmbito da Secretaria Municipal da Mulher, objetivando a qualificacéo dos
Servicos;

§ 5° Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal da Mulher:

$ 10 Compete ao Supervisor | Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal da Mulher:
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$ 11 Compete ao Supervisor | de Politicas Publicas da Mulher:

| — supervisionar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para a
implementacgao do plano Municipal de politicas publicas para mulheres;

§ 12 Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher:
LVIII — Coordenadoria Especial de Contabilidade.
$ 59 Compete ao Coordenador Especial de Contabilidade:

| — examinar as demonstracées contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as

notas explicativas e relatorios da Secretaria;

Il — realizag@o de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e
demonstracbes orcamentdrias, contabeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional,

lll — desempenhar outras atividades afins.

llIl — Coordenadoria de Trabalho e Renda;

X — Geréncia de Processos;

Xlll — Superviséo | de Tecnologia;

XIV — Superviséo | de Recursos Humanos,;

XV — Supervisdo I;
XIX — Supervisdao Il para Formacgéao e QualificacGo da Mdo de Obra;

XX — Supervisdo Il de Almoxarifado;

§ 2° Compete ao Coordenador de Trabalho e Renda:

| — coordenar de programas de apoio ao empreendedor;

Il — coordenar da Politica de Orientacdo e QualificacGo Empresarial;

Il — auxiliar nas definicbes de politicas publicas e estratégias no dmbito das suas atribuicoes;

IV — apoiar a criacdo de microempresas através de programas em cooperacdo com outras entidades;
V — exercer as demais atribuicdes que lhe forem cometidas pela Chefia da Pasta.

$ 9° Compete ao Gerente de Processos:

| — gerir procedimentos administrativos internos junto aos setores de patriménio, contratacdo expediente e
gestdo de pessoal da Pasta;

Il — gerenciar programas de capacitacéo e desenvolvimento dos recursos humanos da secretaria;

lll — gerir a execucdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio, prote¢@o e conservacdo dos
bens moveis e imoveis da secretaria;

IV — Coordenar a elaboracgdo de normas e promocdo de atividades relativas ao recebimento, distribuicdo,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Secretaria.

§ 12 Compete ao Supervisor | de Tecnologia:

I — formular os Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos, locacées e servi¢os na drea de Tecnologia
da Informacao;

Il — pesquisar, propor e planejar recursos tecnolégicos que sirvam de suporte as atividades fins da Pasta,

lll — coordenar os esforcos de implantagdo de sistemas e plataformas digitais de apoio as atividades
administrativas e didaticas da Pasta;

IV — promover o avanco da cultura da digitalizac@o dos procedimentos inerentes a persecugdo dos objetivos da
Pasta,

V — manter inventdrio de bens, equipamentos e recursos eletronicos e digitais adquiridos;

VI - fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor;

Vil — assumir outras tarefas de assessoramento e correlatas, sob designacdo do Secretario da Pasta.
§ 13 Compete ao Supervisor | de Recursos Humanos:

| — supervisionar o controle mensal de dados de pagamento dos servidores da Pasta para encaminhamento a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para a folha normal, ou eventualmente, quando for
necessdrio, para a folha suplementar;

Il — prestar auxilio a Coordenadoria de Recursos Humanos, no que couber, com relacGo aos dados de pessoal e
trabalhistas da Pasta;

lll — executar outras atividades afins.

$ 14 Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
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I — monitorar o controle efetivo dos programas e projetos no ambito desta Secretaria;
Il — exercer outras atividades afins.

§ 17 Compete ao Supervisor Il para Formacdo e QualificacGo da Mao de Obra:

| — realizar o assessoramento direto ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacdo e QualificacGo da Mdo de Obra nas atribuicbes que lhe couber;

Il — realizar outras atividades afins.
$ 18 Compete ao Supervisor Il de Almoxarifado:
| — supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberacdo de materiais;

Il — gerir os procedimentos pertinentes a apuracdo de necessidade de reposicGo de materiais de expediente e
(nsumos;

lll — coordenar a formulagéo das solicitacbées de compras;

IV — coordenar o controle de inventdrio de estoque.

SeEcAo Xl
DA SECRETARIA MuNicIiPAL DE OBRAS E PROJETOS

Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras e Projetos tem as seqguintes atribuicées:

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Projetos, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Obras e Projetos;

Il — Subsecretaria Municipal de Obras e Projetos;

IV — Coordenadoria de Projetos;

V — Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas;

VI — Coordenadoria da Unidade de Obras Financiadas;
Vill — Geréncia de Obras;

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Obras e Projetos, a responsabilidade pela Secretaria na auséncia do
Secretdrio e também pela criacdo e elaboracdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como
em todas as suas distribuicoes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretdrio no direcionamento dos
expedientes.

§ 2° Compete ao Coordenador de Projetos:
| — realizar estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il — gerenciar e monitorar a criagdo e execucdo de projetos, inclusive de servicos de manutencdo de atribuicdo da
Secretaria;

lll — coordenar a elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos para fins de procedimentos licitatorios,
bem como para dispensa e inexigibilidade.

§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Obras Publicas:

| — gerenciar e monitorar as obras publicas e servicos de manutencdo de atribuicGo desta Secretaria,
coordenando a elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos em procedimentos licitatorios;

Il — exercer outras atividades correlatas.
$4° Compete ao Gerente de FiscalizacéGo de Obras Financiadas:

| — chefiar a atuagdo dos fiscais de obras da Prefeitura Municipal, requlamentando referida atuacGo no que se
afeta as obras financiadas;

Il — exercer outras atividades correlatas.

§ 8° Compete ao Gerente de Obras:

| — dar suporte e assessoramento a Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas atribuicoes;

Il — supervisionar a geracdo de procedimentos de vistoria e verificacGo dos projetos;

Il — elaborar relatorios de vistorias realizadas, para asseqgurar a continuidade dos servicos;

IV — gerenciar a avaliacdo e otimizacGo das etapas de servi¢os dentro do cronograma apresentado,

V — executar outras atividades afins.

Lon

10 Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos:

| — assessorar o Secretdrio nos assuntos que lhe for pertinente,

I~

| — chefiar os Departamentos de protocolo, documentos, pessoal, patrimoénio e almoxarifado da Secretaria,

Il — supervisionar o controle da aquisicGo de materiais e equipamentos;
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IV — encaminhar ao Secretario as demandas da administracdo da Pasta.

Lon

11 Compete ao Gerente de Fiscalizacdo de Obras Financiadas:

| — dar suporte e assessoramento a Coordenadoria da Unidade de Obras Publicas, em suas atribuicées;

Il — supervisionar a geracao de procedimentos de vistoria e verificacdo dos projetos custeados através de recursos

advindos de outros entes publicos;
Il — elaborar relatdrios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;
IV — gerenciar a avaliacéo e otimizagao das etapas de servicos dentro do cronograma apresentado;

V — executar outras atividades afins.

Lon

15 Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos:

| — dar suporte aos Coordenadores e aos Gerentes, auxiliando na supervisdo dos servidores envolvidos com as
atividades da Pasta;

Il — supervisionar fluxos para a efetivacao de suas acoes e processos;

lll — exercer outras atividades correlatas;

§ 16 Compete ao Encarregado, no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e Projetos:

| — chefiar o atendimento ao publico em geral;

Il — dar suporte e assessoramento a Geréncia Administrativa, em suas atribuicées.

Lo

18 Compete ao Coordenador da Unidade de Obras Financiadas:

I~

— gerenciar e monitorar as obras publicas financiadas, coordenando a elaborac@o de termos de referéncia e
projetos basicos em procedimentos licitatorios;

Il — manter em bom estado de conservacdo toda a documentacdo necessdria a realizagd@o de prestacdo de contas
com o 6rgdo publico responsavel pelo financiamento;

lll — elaborar a prestacdo de contas a ser realizada perante o 6rgéo publico responsavel pelo financiamento

IV — exercer outras atividades correlatas.

X — Coordenadoria de Turismo;

Xl — Subcoordenadoria de Turismo;

XIll — Geréncia de Turismo;

Xlll — Supervisor | Administrativo.

§ 10 Compete ao Coordenador de Turismo:

| — dar suporte e assessoramento a chefia da Pasta, em suas atribuicées;

Il — supervisionar a geracdo de procedimentos de vistoria e verificacGo do atendimento das atribuicées da Pasta;
Il — supervisionar a formulag@o e execugao da politica, promocgdo e exploracdo do turismo as atividades de
promocdo turistica no Municipio;

IV — executar outras atividades afins.

Lon

11 Compete ao Subcoordenador de Turismo:
| — gerenciar e planejar atividades turisticas no Municipio;

Il — promover o Municipio em congressos e exposicoes;

lll — coordenar a formulacéo e execugao da politica, promocgdo e exploragdo do turismo.

Lon

12 Compete ao Gerente de Turismo:

| — assessorar o Subcoordenador de Turismo na divulgacdo do Municipio e no que mais lhe couber;

=
| S—

— supervisionar o atendimento ao publico pelos servidores da Pasta;

~

Il — exercer outras atividades afins.

Lon

13 Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo:

I~

— supervisionar a execuc¢do dos programas e politicas publicas relacionadas ao Turismo;

Il — elaborar relatdrios sobre a execugdo dos programas e politicas relacionadas ao Turismo, encaminhando o
resultado aos seus superiores;

lll — identificar oportunidades de investimentos turisticos, elaborando briefing para o desenvolvimento de
projetos turisticos;

IV — proceder a organizagdo de calenddrios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio;

V — elaborar e divulgar material informativo turistico, mantendo contato permanente com o publico em geral,
empresas e entidades para prestacdo ou troca de informacdes turisticas.

VI — exercer outras atividades correlatas as suas funcaes.
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Vill — Coordenadoria de Igualdade Racial;

IX — Subcoordenadoria de Igualdade Racial.

§ 8° Compete ao Coordenador de Igualdade Racial:

| — coordenar, monitorar e avaliar a promogao das politicas publicas de competéncia da Pasta;

Il — coordenar o estimulo e apoio a 6rgdaos da sociedade civil na formulacéo e execug@o integrada de politicas de
promocgao da igualdade racial e étnica;

lll — coordenar a elaboracdo de estudos e diagndsticos sobre as desigualdades raciais e étnicas, bem como de
suas interseccionalidades;

IV — coordenar a promocgao de instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao de politicas de
promocgao da igualdade racial e étnica, bem como de suas interseccionalidades;

V — definir diretrizes para a disponibilizacdo de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes
da Secretaria, com vistas a elaboragdo de estudos e pesquisas;

§ 9° Compete ao Subcoordenador de Igualdade Racial:

| — fomentar a pratica de acées voltadas a redugao da desigualdade racial e étnica no Municipio;

Il — gerir o relacionamento da Pasta com a sociedade civil para implementacao das politicas de acbes
afirmativas, combate e superac@o do racismo;

lll — sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados alcan¢ados pelos programas de acées afirmativas;

IV — promover a capacitacao de agentes publicos e gestores de politicas publicas de promogéo da igualdade
racial e étnica;

V - fomentar e articular a promocgdo de banco de dados e estudos sobre as desigualdades raciais e étnicas e

agoes afirmativas, com indicadores econémicos e sociais que contemplem os quesitos cor, raga, etnia e demais
interseccionalidades no ambito do Ministério;

VI - planejar, promover e coordenar encontros para a elaboragao de estudos e debates tematicos sobre politicas
de agoes afirmativas, combate e superacdo do racismo.

Xlll — Geréncia de Demandas Administrativas.

8 7° Compete ao Gerente de Demandas Administrativas:

| — assessorar o Procurador Geral nos assuntos que lhe for pertinente;

Il — supervisionar o controle da aquisi¢cdo de materiais e equipamentos;

lll — encaminhar ao Procurador Geral as demandas da administracdo da Pasta;

IV — supervisionar o acompanhamento de prazos administrativos;

V — gerenciar as atividades de apoio administrativo e zelar pelo bom funcionamento do setor.

Art. 68. As Secretarias Municipais de Obras e Projetos, de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e de Saude, terGo, em sua estrutura, um Assessor Juridico em
cada, com padrao de vencimentos estabelecido no Anexo I, hierarquicamente subordinados a Procuradoria-
Geral, cuja incumbéncia sera de assessorar juridicamente a chefia das referidas Pastas.

XV — Subcontroladoria Interna de Licitacées, Contratos e Convénios.

Pardgrafo unico O Subcontrolador Interno de Licita¢bes, Contratos e Convénios tem as sequintes atribuicoes:

| — prestar assisténcia direta ao Subcontrolador-Geral do Municipio e ao Controlador-Geral do Municipio;

Il — examinar os processos de Licitacoes, Contratos e Convénios, sem prejuizo da competéncia das auditorias
internas ou orgaos equivalentes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

lll — orientar os 6rgdos e entidades nos assuntos pertinentes a execucdo de convénios que impliqguem em
dispéndios financeiros, inclusive sobre a forma de prestar contas;

IV — desempenhar outras atividades afins.

SECAo XX
DA SECRETARIA MuNicIPAL DE PEscA, AGRICULTURA E ESPORTES NAuUTICOS

SEcAo XXI
DA SECRETARIA MuNiIciIPAL DO IDOSO

Art. 77-E. A Secretaria Municipal do Idoso tem as sequintes atribuicées:

| — contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal e os programas gerais
e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

Il — garantir a prestac@o de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo,
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lll — estabelecer diretrizes para a atuacéo da Secretaria,

IV — promover a integracdo com o6rgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

V — articular politicas transversais de género dos Governos no espaco municipal, estadual e federal que efetivem
os direitos humanos do idoso, visando a superac@o das desigualdades;

VI — promover o acompanhamento da implementacao de legislacGo de acdo afirmativa e defini¢Go de acées
publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convencoes e planos de acGo assinados pelo Brasil, nos aspectos
relativos ao combate a discriminacdo ao idoso;

Vil — executar programas e projetos de cooperagGo com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados que visem ao enfrentamento da violéncia contra os idosos;

VIll — acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos prestados pela Secretaria;

IX — propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizacdo do idoso nas
diferentes dreas de sua atuagdo, incentivando sua participacdo social e politica, econémico e cultural,

X — articular e fomentar estudos visando agbes de cumprimento das legislacbes que assequram os direitos dos
idosos;

Xl — participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, as atividades necessdrias ao
desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para os idosos;

Xll — estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e acbes se da, de
forma diferenciada, sobre a vida dos idosos;

Xlll — promover a implementagdo das acées afirmativas e definicbes das acbes publicas que visem as politicas
para idosos em todas as etapas de sua vida;
XIV — promover a luta pela garantia de acesso a educacdo prépria e extensao da rede de creches e pré-escola;

XV — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo do idoso, no ambito do Municipio,
dentro da proposta orcamentdria da Secretaria;

XVI — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas para sua
consecuc¢do;

XVIl — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
politicas publicas nas dreas que interferem diretamente na situac@o do idoso na sociedade;

XVIIl — estabelecer politicas de valorizagdo dos idosos, mediante campanhas e programas de formacao e servicos
de apoio ao idoso;

XIX — planejar e executar a organizac@o das conferéncias municipais de politicas publicas para os idosos;

XX — propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no dmbito da Administracdo Direta e Indireta, se
destinem ao atendimento aos Idosos, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

XXl — formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar
efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos assinados e ratificados
pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos direitos humanos dos idosos;

XXIl — promover a articulag@o de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das acbes de
atencdo,

XXlll — estimular politicas publicas em defesa do idoso, conforme esculpido no seu Estatuto de protecdo;
XXIV — realizar outras atividades correlatas.

XXV — Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Idoso, e serGo geridos pelo Secretario Municipal, o Fundo
Municipal do Idoso de Buzios.

Art. 77-F. A Secretaria Municipal do Idoso, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica:

| — Secretaria Municipal do Idoso;

Il — Coordenadoria da Unidade de Protecdo ao ldoso;

Il — Coordenadoria de Politicas Publicas do Idoso;

IV — Subcoordenadoria da Unidade de Protecdo ao Idoso;

V — Geréncia Administrativa;

VI — Geréncia de Politicas Publicas para Protecdo do Idoso;

Vil — Supervisdo | de Politicas Publicas para Protec¢éo do Idoso;

Vill — SuperviséGo | Administrativa,
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IX — Supervisédo .

$ 1° Compete ao Coordenador da Unidade de Protecdo ao Idoso:

| — acompanhar e orientar a execugao de atividades voltadas para a protec¢édo do idoso, controlando o

cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas, estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade
para a execucdo de atividades;

Il — avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento setorial fornecendo
informacdes sobre a execucgdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisGo de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execug@o;

Il — promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execugdo, a supervisdo e a avaliagGo dos programas,
projetos e atividades situadas no dmbito da Secretaria Municipal do Idoso, objetivando a qualificacdo dos servicos;

IV — desempenhar outras atribuicées afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 2° Compete ao Coordenador de Politicas Publicas do Idoso:

| — acompanhar e orientar a execucdo de atividades referente as politicas publicas do idoso, controlando o
cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas;

Il — estabelecer e fazer cumprir padrées de qualidade para a execucdo de atividades;

lll — avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de planejamento setorial fornecendo

informacdes sobre a execucgdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisGo de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execug@o;

IV — promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucdo, a supervisao e a avaliacdo dos programas,
projetos e atividades situadas no dmbito da Secretaria Municipal do Idoso, objetivando a qualificacdo dos servicos;

V - desempenhar outras atribuicées afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

$ 3° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Protecdo ao Idoso:

| — prestar auxilio no acompanhamento da execucdo de atividades voltadas para a protecdo do idoso,
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas;

Il — auxiliar o Coordenador da unidade de Protecdo ao Idoso, participando do processo de planejamento setorial,
fornecendo informacées sobre a execucdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisao de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execug@o;

lll — assessorar o Coordenador da Unidade de Protecdo ao Idoso no planejamento, na coordenacdo, na execucgdo,

na supervisdo e na avalia¢do dos programas, projetos e atividades situadas no Gmbito da Secretaria Municipal do
Idoso, objetivando a qualificacGo dos servicos;

IV — desempenhar outras atribuicées afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 4° Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal do Idoso:

| — supervisionar o controle das demandas do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de
Armacgao dos Buzios;

Il — supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuicdo,
assessorar a preparacdo da redacdo e digitacdo da correspondéncia do Chefe da Pasta,

Il — supervisionar a remessa da correspondéncia da Secretaria;

IV — assessorar o controle da execucdo orcamentdria da Secretaria;

V — desempenhar outras atribuicées afins.

$ 5° Compete ao Gerente de Politicas Publicas para protecdo do Idoso:

| — prestar assessoria técnica a Secretaria;

Il — supervisionar a elaboracdo de diagnosticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria, com o
desenvolvimento de estudos setoriais necessdrios a elaboracdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,

lll — chefiar a elaboracdo de levantamentos, andlises, consolidacGo e manutencdo de fluxo de informacoes
setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

IV — formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor medidas e atividades que
visem a garantia dos direitos dos idosos;

V — promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas
publicas para idosos;

VI - apoiar atividades de formagdo e capacitacdo para o enfrentamento da violéncia contra o idoso;

Vil — realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para os idosos;

Vill — apoiar e promover a produgé@o e a divulgagdo de material educativo e informativo destinado a saude do
(doso;
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IX — desempenhar outras atribuicées afins.
§ 6° Compete ao Supervisor | de Politicas Publicas para Prote¢éo do Idoso:

| — formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar agbes referentes a contribuicdo
social do Idoso;

Il — supervisionar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e prioridades para a
implementacgao do plano Municipal de politicas publicas para o idosos;

lll — desempenhar outras atribuicées afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 7° Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do Idoso:

| — prestar assessoria técnica a Secretaria;

Il — elaborar diagnosticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria,

lll — desenvolver estudos setoriais necessdrios a elaboracdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,

IV — elaborar levantamentos, andlises, consolidacGo e manutencdo de fluxo de informacbes setoriais inerentes
aos objetivos da Secretaria;

V — acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos, zelando para que sua implementacdo se
dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes do Plano de A¢do do Governo.
§ 8° Compete ao Supervisor Il, no dmbito da Secretaria Municipal do Idoso:

| — apoiar as funcées do Chefe da Pasta, transformando as orientacées e solicitacbes da geréncia em agoes e
atividades que gerem resultados operacionais;

Il — orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia da execucgdo do plano de
agao do governo Municipal;

lll — desempenhar outras atribuicées afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

SEcAo XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E DRENAGEM

Art. 77-G. A Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem tem sequintes atribuicées:

| — estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execucao de
saneamento e drenagem, tendo como parametro o Plano Diretor, no que couber;

Il — efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e execugdo de saneamento e
drenagem, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade e a reducao de seus custos;

Il — executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade, no que concerne ao
saneamento e drenagem;

IV — promover a manutengao dos servicos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de dgua de
competéncia do Municipio;

V — fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacdo, as leis municipais atinentes a sua drea de
competéncia e atribuicdo;

VI - participar de grupos de trabalho e/ou comissbées, sempre que necessario, na elaboragao, aplicacéo e
avaliagao de legislacao atinente a sua competéncia e atribuicdo;

Vil — promover a manutencdo atinente ao saneamento e drenagem no Municipio;

Vill — opinar tecnicamente, no que concerne a sua Pasta, quando for o caso, em projetos arquitetonicos,

urbanisticos, de calcamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislacdo vigente,
realizadas por particulares ou concessiondrias do servico publico;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 77-H. A Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem,

Il — Subsecretaria Municipal de Saneamento e Drenagem,

lll — Coordenadoria da Unidade de Saneamento;

IV — Coordenadoria da Unidade de Drenagem;,

V - Geréncia de Drenagem;

VI - Geréncia de Saneamento;

Vil — Supervisor | de Saneamento;

Vil - Supervisor II;
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IX — Encarregado.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Saneamento e Drenagem, a responsabilidade pela Secretaria na
ausencia do Secretdrio e também pela criacdo e elaboracgdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela
Pasta, bem como em todas as suas distribuicbes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no
direcionamento dos expedientes.

§ 2° Compete ao Coordenador da Unidade de Saneamento coordenar a realizacdo de diagnosticos, estudos,
projetos e orcamentos de obras de infraestrutura; elaborando politicas publicas voltadas ao saneamento do
Municipio.

§ 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Drenagem gerenciar, elaborar e supervisionar estudos técnicos
visando atualizar e instruir sobre os critérios de projetos de macro e microdrenagem do Municipio.

§4° Compete ao Gerente de Drenagem dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de Drenagem
em suas atribuicoes.

§ 5° Compete ao Gerente de Saneamento dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de
Drenagem em suas atribuicbes e aos seus superiores hierarquicos.

$ 6° Compete ao Supervisor | de Saneamento, dar suporte e assessoramento ao Coordenador da Unidade de
Saneamento em suas atribuicoes.

Y

§ 7° Compete ao Supervisor I, no admbito da Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, dar suporte e
assessoramento a Geréncia Administrativa, em suas atribuicoes.

§ 8° Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem, chefiar o
atendimento ao publico em geral.

SEcAo XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANGCA E COMPLIANCE

Art. 77-1. A Secretaria Municipal de Governanca e Compliance tem as sequintes atribuicbes:

| — Implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar
e monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os sequintes objetivos:

a) assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacGo mais vantajoso para a Administracdo Publica,
inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

b) assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao;

¢) atuar preventivamente na tentativa de evitar contratacbes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugdo dos contratos;

d) (ncentivar a inovacao e o desenvolvimento sustentavel.

Il — promover um ambiente integro e confiavel, assequrar o alinhamento das contratacées ao planejamento
estratégico e as leis orcamentdrias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratacgoes;

lll — elaborar os mecanismos necessarios para coordenar a fiscalizagdo dos contratos, seja por servidor,
empregado ou terceirizado contratado para este fim;

IV — exercer a gestao de todos os contratos celebrados pela AdministracéGo Publica, exigindo do fiscal do contrato
que:

a) anote em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessdrio
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

b) informe a seus superiores, em tempo hadbil para a ado¢do das medidas convenientes, a situa¢Go que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

V - auxiliar o fiscal do contrato quando necessdrio a obtencdo de informacées relevantes para prevenir riscos na
execucao contratual dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno;

VI — homologar o resultado dos procedimentos de licitagdo em conjunto com o Secretdrio solicitante;

Vil — requisitar informacgbes ou providéncias do ordenador de despesas para assegurar a correta execuga@o e
prorrogacdo dos contratos, tendo este prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para atender ao pleito;

Vill — exercer o estudo e a proposicdo de medidas visando a correcdo ou a anulag@o de atos e agbes contrdrios a
legalidade, a eficacia e a moralidade administrativa, em articulagGo com a Procuradoria-Geral do Municipio;

IX — a andlise e a sugestdo de a¢bes para o aprimoramento da organizagdo e da prestacdo de servicos pela
administracdo municipal;

X — o assessoramento ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Governo, quanto ao planejamento, organizacdo,
coordenacdo, controle e avaliacao global das atividades desenvolvidas pelo municipio;

Xl — a coordenacdo da elaboracdo do plano de acdo governamental;
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Xl — o desempenho de outras competéncias afins, podendo ser acrescidas outras atribuicoes ou requlamentadas
as existentes por Decreto.

§ 1° Na hipotese de ndo serem apresentadas as informacdes ou efetivadas as providéncias no prazo estipulado
no inciso VI, fica o ordenador de despesas responsavel por eventuais prejuizos dai decorrentes.

§ 2° Na hipotese da contratacdo de terceiros para fiscalizacdo do contrato, deverao ser observadas as seguintes
regras:

| — a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela
precisdo das informacées prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e nGo podera exercer
atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;

Il — a contratacdo de terceiros nGo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informacées
recebidas do terceiro contratado.

§ 3° Devera ainda a Secretaria de Governanca e Compliance:

| — adequar os pedidos de aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos, incluindo obras, formulados pelos
orgdos da Administracao Publica, formatando-os como termos de referéncia ou projetos basicos, de forma a
subsidiar procedimentos licitatorios ou contratacdo direta, na forma da lei;

Il — requisitar informacoes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessadrio para o
cumprimento do inciso | deste artigo, ao 6rgdo solicitante da aquisicGo do material ou da prestacao do servico;

lll — determinar ao orgao solicitante que execute estudo técnico preliminar, quando necessario a confecg¢do do

termo de referéncia ou projeto bdsico;

IV — requisitar das Secretarias e 6rgdos equivalentes que apresentem até o dia 01 de dezembro de cada ano,
detalhadamente, o que pretende contratar (aquisi¢cdo ou servico) no ano sequinte, com seu respectivo
cronograma;

V - centralizar, com base nas informacées prestadas no inciso |V deste artigo, as informacdes comuns de
compras e prestacao de servicos, de forma a unificar, sempre que possivel, os termos de referéncia/projetos
basicos;

VI — instaurar procedimento para padronizac@o de termos de referéncia/projeto badsico, nas hipdteses em que
entender cabivel;

Vil — desempenhar outras atividades afins.

§4° E da competéncia do érgéo solicitante a apresentac@o de subsidios para a Coordenadoria Especial de
Licitacbes e Contratos na hipotese de recursos e impugnacgoes, quando for o caso.

Art. 77-J. A Secretaria Municipal de Governanca e Compliance, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| — Secretaria Municipal de Governanca e Compliance;

Il — Subsecretaria Municipal de Licitagoes;

lll — Coordenadoria Especial de Licitacbes e Contratos;

IV — Coordenadoria Especial de Contratos;

V — Coordenadoria de Licitacbes e Contratos;

VI — Coordenadoria de Contratos;

VIl — Geréncia de Governanca;

Vil — Geréncia de Compliance,

IX — Geréncia de Compras;

X — Geréncia Administrativa;

Xl — Subgerente de Contratos;

Xll — Subgerente de Compras;

Xlll — Superviséo | de Contratos;

XIV — Supervisao | de Acdo Comunitaria e Orcamento Participativo;
XV — Supervisdo Il.

§ 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Licitacbes:

| — planejar, executar e coordenar as atividades inerentes a Pasta,

Il — determinar a adequacdo dos pedidos de aquisi¢cGo de materiais e prestacdo de servicos, incluindo obras,
formulados pelos 6rgdos da Administracdo Publica;

lll — requisitar informagdes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessdrio para o
cumprimento de suas atribuicées, ao orgdo solicitante da aquisicdo do material ou da prestacao do servico;
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IV — determinar ao 6rgado solicitante que execute estudo técnico preliminar, quando necessario a confecc¢do do
termo de referéncia ou projeto basico;

V - requisitar das Secretarias e 6rgdos equivalentes que apresentem até o dia 01 de dezembro de cada ano,
detalhadamente, o que pretende contratar (aquisi¢cGo ou servi¢o) no ano seguinte, com seu respectivo
cronograma;

VI - centralizar, com base nas informacées prestadas no inciso IV deste artigo, as informagdes comuns de
compras e prestacdo de servicos, de forma a unificar, sempre que possivel, os termos de referéncia/projetos
basicos;

Vil - instaurar procedimento para padronizacéo de termos de referéncia/projeto basico, nas hipoteses em que
entender cabivel;

VIll — organizar e manter atualizado o cadastro de solicitacées;

IX — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisao e
implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da Administracdo
Municipal;

X — programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administracdo, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e

Y

Licitacbes;

Xl — Em coordenacgdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e

assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuicées, zelando em todo
momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacbes de competéncias;

Xll — desempenhar outras atividades afins;

Xlll — na auséncia do Secretadrio de Governanca e Compliance, homologar o resultado dos procedimentos de
licitagdo em conjunto com o Secretario solicitante.

§ 2° Compete ao Coordenador Especial de Licitacbes e Contratos:

| — promover a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdGo de materiais e contratacdo de
servicos, através de processos de licitacdo de compras, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

Il — efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia e memoriais descritivos;

Il — promover a elaboracdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacoes relacionadas as
compras de materiais, equipamentos e contratac@o de servicos e obras, bem como as alienacébes;

IV — proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no dmbito das coordenadorias e
das comissées, em especial quanto a disponibilizacao de servicos, materiais e equipamentos de trabalho;

V — receber, conferir e solicitar informagbes necessarias a instru¢éo de processos licitatorios;

VI - registrar e acompanhar as informagoes das licitacdes, visando ao cumprimento das deliberacées junto ao
TCE;

Vil — elaborar os editais, contratos, atas de registro de precos e suas respectivas minutas;

VIll — encaminhar as minutas dos editais, dos contratos e das atas de registro de precos para a Procuradoria-
Geral do Municipio para exame e aprovacao,

IX — publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;
X — coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna;
Xl — acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissées de licitagao;

Xl — consolidar as informacées relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as
devidas adequacbes, com vistas a defini¢cdo para atender aos requisitos de padronizagdo;

Xlll — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
§ 3° Compete ao Coordenador Especial de Contratos:

| — promover a execucdo centralizada de todos os procedimentos pertinentes ao controle de elaboracdo de
minutas contratuais e termos aditivos;

Il — efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos procedimentos de renovacdo contratual;

Il — proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no dmbito das coordenadorias e
das comissoes, sobretudo apos finalizado o certame licitatorio,

IV — receber, conferir e solicitar informacgdes necessdrias a instrucdo de procedimentos administrativos apos a
realizacao das licitacoes;
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V - registrar e acompanhar as informagoées das renovacgdes contratuais, visando ao cumprimento das
deliberacgées junto ao TCE;

VI — coordenar a publicacéGo do extrato do contrato na imprensa oficial;

Vil — coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase externa;

Vill — exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta;

IX — aplicar penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente e externamente as
penalidades aplicadas;

X — solicitar a inscricdo na divida ativa do Municipio das multas nao recolhidas pelas empresas inadimplentes;

Xl — receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacbes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas
pelos licitantes;

Xll — promover a requlamentacdo, a implantacéo e a gestdo do sistema de registro de precos;

Xlll — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§4° Compete ao Coordenador de Licitacbes e Contratos:

| — auxiliar o Coordenador Especial de Licitacbes e Contratos na promocgdo da execu¢@o dos procedimentos de

aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos, através de processos de licitacGo de compras, servicos e obras,
efetuados por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

Il — promover a elaboracdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacoes relacionadas as
compras de materiais, equipamentos e contratac@o de servicos e obras, bem como as alienacébes;

Il — verificar a necessidade de obtengao de informacbes necessarias a instruc@o de processos licitatorios,

solicitando-as quando for o caso;

IV — chefiar a elaboracdo dos editais, contratos, atas de registro de precos e suas respectivas minutas;

V — coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna;

VI — acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissées de licitacdo,

VIl - solicitar a inscri¢@o na divida ativa do Municipio das multas ndo recolhidas pelas empresas inadimplentes;

VIl — receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacbes de troca de produtos e/ou marcas
pleiteadas pelos licitantes;

IX — promover a requlamentacéo, a implantacdo e a gestdo do sistema de registro de precos;
X — exercer outras atribuicoes que lhe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular da Pasta;

Xl — efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

$ 5° Compete ao Coordenador de Contratos:
| — controlar a vigéncia dos contratos administrativos;
Il — supervisionar a fiscalizagéo dos contratos administrativos;

lll — recomendar aplica¢édo de san¢ées em caso de descumprimento contratual, observado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa do contratado,
IV — estabelecer cronogramas para cumprimento das etapas de execugao dos contratos;
V — emitir a Autorizagdo de Fornecimento ou a Autorizagdo para Inicio dos Servicos;

VI — desempenhar outras atividades afins.

$ 6° Compete ao Gerente de Governanca:

I~

— assessorar o Secretdrio e demais setores da Pasta na coordenacdo das atribuicées de que dispée o art. 77-1;

=

| — chefiar os Departamentos de protocolo e documentos da Secretaria;

)

Il — supervisionar o controle da aquisicGo de materiais e equipamentos da Pasta,

IV — encaminhar ao Secretdrio as demandas da administracdo da Pasta;
V — desempenhar outras atividades afins.
$ 7° Compete ao Gerente de Compliance:

I~

— supervisionar as informagoes, documentos, estudos técnicos preliminares e todo o material necessario para o
cumprimento do inciso do artigo 77-1, ao érgao solicitante da aquisicGo do material ou da prestacéo do servico;

Il — gerenciar a implementacéo de processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para
avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcancar os
objetivos tracados no art. 77-1;

Il — desempenhar outras atividades afins.

§ 8° Compete ao Gerente de Compras:

| — coordenar a cadeia de suprimentos da Administracao Publica;
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Il — acompanhar o estoque de produtos, bens e insumos da Administracdo Publica;

Il — receber requisicbes/pedidos e determinar, se for o caso, a adequagdo técnica dos pedidos de
aquisicdo/requisicaGo de materiais ou Termos de Referéncia encaminhados por outros 6rgdos da Administragdo
Publica;

IV — supervisionar a criacdo e manutencdo de cadastro atualizado de fornecedores;

V — coordenar a realizagao de estudos e pesquisas para implementacéo de novos métodos, sistemas e processos
de aquisicdo, voltados a redugao de custos e melhoria da vantajosidade nas licitacbes para aquisicGo de produtos,
bens ou insumos;

VI - gerenciar a execucdo da pesquisa de precos ou processo de cotacao de precos;
Vil — desempenhar outras atividades afins.

§ 9° Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de Governanca e Compliance:

| — supervisionar o controle das demandas da Secretaria;

I~

Il — supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e efetuando a sua distribuicao;
lll — assessorar o controle da execucdGo orcamentdria da Secretaria;

IV — supervisionar a promocgao de estudos, diagnosticos, pareceres, notas e orientacées sobre assuntos de sua
competéncia;

V - prestar suporte as demais Secretarias, por determinacéo do Chefe da Pasta, no que diz respeito a
operacionalizag@o dos ajustes necessdrios ao bom andamento dos processos de competéncia da Secretaria de

Governanca e Compliance;

VI — desempenhar outras atribuicées dafins.

§ 10 Compete ao Subgerente de Contratos:

| — coordenar a equipe de Licitacbes e Contratos;

Il — acompanhar o controle de contratos e Convénios;

lll — orientar as Secretarias com relagdo aos contratos em vigor e os prestes a vencer;

IV — ajustar, no que lhe competir, e também com base nas orientacoes juridicas e de controle, os processos

licitatorios, contratos, convénios e termos aditivos;
V - desempenhar outras atividades afins.
$ 11 Compete ao Subgerente de Compras:

| — chefiar a geréncia de controle patrimonial;

Il — supervisionar o registro, a conciliacdo e arquivamento dos documentos relativos as movimentacoes dos bens
de consumo e bens permanentes com base nas informagoes prestadas pelo almoxarifado e patrimonio;

Il — exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Compete ao Supervisor | de Contratos, no dmbito da Secretaria Municipal de Governanca e Compliance:
| — supervisionar e apoiar a Geréncia de Contratos na execucdo de contratos da Administracdo, identificando
riscos e acompanhando cronograma, custos e atividades envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo,
escopo e qualidade previstos;

Il — desempenhar outras atividades afins.

Il — desempenhar outras atividades afins.

§ 13 Compete ao Supervisor | de Acdo Comunitaria e Orcamento Participativo assessorar as a¢oes da

Coordenadoria de AcGo Comunitaria e Or¢camento Participativo, gerenciar o processo de orcamento participativo,
em conjunto com o Poder Publico e a organizagdo de audiéncias publicas pertinentes ao tema,

§ 14 Compete ao Supervisor I, no dmbito da Secretaria Municipal de Governanca e Compliance, supervisionar e
implementar medidas de apurac@o de riscos no ambito da contratacao pela Administracdo Publica Municipal

SECA0 XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA cOM DEFICIENCIA
Art. 77-K. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SPCD - tem as sequintes atribuicoes:
| — efetivar a promocdo, protecdo, defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia através do
planejamento, monitoramento e execucdo de politicas publicas;
Il — estabelecer politicas de inclusao social, de fortalecimento dos direitos humanos, de combate as formas
precarias de trabalho e de enfrentamento as formas de discriminacdo;

lll — observar as determinacbes prescritas na Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
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mobilidade reduzida, e da outras providéncias e na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

IV — propor, gerenciar e efetivar as politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no ambito da
educacdo, saude, trabalho e renda;

V - assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as demais Secretarias nos assuntos relacionados
a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VI - assegurar o efetivo cumprimento da legislacdo nacional, estadual e municipal sobre inclusGo da pessoa com
deficiéncia nos espagos de sua responsabilidade, bem como orientar pela sua execuc¢@o nas esferas em que néo
seja parte;

Vil — administrar os servicos, programas, projetos e acées relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia em
ambito publico municipal,;

Vill — apoiar o controle social na consecu¢@o de seus objetivos;

IX — encaminhar para a Subsecretaria de Comunicacgdo Social, para fins de divulgagao, dados publicos de

interesse coletivo sobre a situacao das pessoas com deficiéncia no Municipio;
X — indicar seus servidores para representacdes em colegiados em admbito municipal, estadual e nacional;
Xl — promover estudos, diagndsticos, pareceres, notas e orientacbes sobre assuntos de sua competéncia, Ww

Xl — representar o Municipio nas articulacbes com outros entes federativos na drea de sua competéncia;

Xlll — ofertar propostas de educacgdo e formacdo continuada, para alcance governamental e ndo governamental
de temas e legislacao correlata com a pessoa com deficiéncia;

XIV — prestar suporte, quando for o caso, as demais Secretarias no que diz respeito a operacionalizacéo de
servicos, programas e projetos relacionados com as pessoas com deficiéncia;

XV — monitorar os riscos e mediar as situacées de crise em caso de emergéncia e desastre ambiental que tenham
pessoas com deficiéncia envolvidas;

XVI — assegurar a educagao permanente de sua equipe estratégica, técnica, administrativa e operacional,
inclusive diante da perspectiva da inclusGo das pessoas com deficiéncia,

XVIl — atuar de forma intersetorial nas demandas relacionadas com as pessoas com deficiéncia;

XVIIl - gerenciar, ouvindo o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, o Fundo Municipal para a Pessoa
com Deficiéncia;

XIX — realizar outras atividades correlatas.

Art. 77-L. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para desempenho de suas atividades, contara
com a seqguinte estrutura bdsica:

| — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Coordenadoria de Inclusédo Social e Acessibilidade;

lll — Coordenadoria Administrativa,

IV — Geréncia de Planejamento Estratégico e Projeto;

V — Geréncia Administrativa;,

VI — Geréncia de Ensino Inclusivo;

Vil — Subgeréncia Administrativa;

Vil - Superviséo I;

IX — Supervisdo .

Lon

1° Compete ao Coordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade:

| — promover programas e mecanismos para garantir a acessibilidade em espacos publicos, nos moldes da Lei
Federal n° 10.098/2000, aos municipes portadores deficiéncia,

Il — chefiar equipes para realizar a disseminacdo da acessibilidade aos municipes portadores de deficiéncia
também em espacos privados;

Il — Supervisionar, analisar e certificar projetos, obras e ambiéncias na garantia de acessibilidade;

IV — alinhar seus planejamentos aos processos financeiros e orcamentdrios da gestao;

V — apoiar as demais Subcoordenadorias nas demandas alinhadas dentro de suas competéncias;

VI — assessorar o Secretdrio na construg@o de planos, programas, projetos, processos e equipamentos de natureza
técnica e cientifica;

Vil — gerenciar propostas e programas de capacitacao, formagao e educacdo permanente associados as dreas de
sua competéncia;

Vill — desempenhar outras atividades afins.
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§ 2° Compete ao Coordenador Administrativo, no Gmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — orientar a organizacgdo, produgao e controle de documentos, processos, dados e informacoes, e produgao e
guarda de documentos da Secretaria, bem como orientar os servicos administrativos aos servidores que estiverem
sob sua direcdo,

Il — assistir ao Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos assuntos referentes ao seu
dmbito de atuacdo;

lll — planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, orcamentdrias e financeiras no ambito da Pasta,
segundo diretrizes fixadas pelos 6rgaos centrais de gestdo financeira, orcamentdria, administrativa e de pessoal;
IV — supervisionar o planejamento, o processo de elaboragdo de despesas orcamentdrias, execu¢@o orcamentaria
e pagamentos da Secretaria.

§ 3° Compete ao Gerente de Planejamento Estratégico e Projeto:

| — promover a correta aplicacao de recursos, inclusive os oriundos de contratos e de termos de parcerias e
determinar a realizacdo de apuracdo de irreqularidades;

Il — realizar a normatizagdo dos procedimentos de sua competéncia e de suas unidades subordinadas;

lll — responsabilizar-se pela execu¢do das a¢ées de administracdo de pessoal e de gestéo de recursos humanos
lotados na Pasta;

Y

IV — planejar, determinar a execucdo e coordenar as acées de capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos servidores da Secretaria,

V — orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades subordinadas;

VI — coordenar o processo interno de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagcdo dos instrumentos de
planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual - PPA e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA, no
que se refere a Pasta.

§4° Compete ao Gerente Administrativo, no Gmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — assessorar o Secretdrio nos assuntos que lhe for pertinente;

Il — chefiar os Departamentos de protocolo, documentos, pessoal, patriménio e almoxarifado da Secretaria;
lll — supervisionar o controle da aquisicGo de materiais e equipamentos;

IV — encaminhar ao Secretdrio as demandas da administracdo da Pasta.

$ 5° Compete ao Gerente de Ensino Inclusivo:

| — supervisionar a promogao de politicas de incluséo social nas escolas e o enfrentamento as formas de
discriminacdo, atendendo-se as determinacées prescritas na Lei Federal n°® 10.098/2000 e na Lei Federal n°
13.146/2015;

Il — gerenciar e efetivar as politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia no ambito da educagao;

lll — supervisionar o efetivo cumprimento da legislacGo nacional, estadual e municipal sobre inclusGo da pessoa
com deficiéncia nos espagos educacionais, bem como orientar pela sua execu¢@o nas esferas em que nao seja
parte;

IV — orientar a oferta de propostas de educagdo e formacdo continuada, para alcance governamental e ndo
governamental de temas e legislacdo correlata com a pessoa com deficiéncia;

V — exercer outras atividades correlatas.

$ 6° Compete ao Subgerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — supervisionar o encaminhamento para a Subsecretaria de Comunicacgdo Social de dados publicos de interesse

coletivo sobre a situagdo das pessoas com deficiéncia no Municipio, para fins de divulgagdo;,

Il — supervisionar a promogao de estudos, diagndsticos, pareceres, notas e orientacbes sobre assuntos de sua
competéncia;

lll — prestar suporte as demais Secretarias, por determinacdo do Chefe da Pasta, no que diz respeito a
operacionalizac@o de servicos, programas e projetos relacionados com as pessoas com deficiéncia;

IV — exercer outras atividades correlatas.

§ 7° Compete ao Supervisor I, no dmbito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — dar auxilio e assessoramento ao Coordenador na elaboragdo de programas, estudos e projetos no ambito
desta Secretaria;

Il — apoiar as Coordenadorias no gerenciamento de recursos humanos, financeiros, orcamentarios e patrimoniais
vinculados a gestdo;

lll — gerenciar diligéncias, comunicagoes e articulagbes técnicas intersetoriais e interinstitucionais;
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IV — gerenciar estatisticas, informacées qualitativas consolidadas e bancos de dados no ambito de suas

competéncias.
V — exercer outras atividades correlatas.

$ 8° Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| — dar suporte ao Coordenador e aos Gerentes, auxiliando no gerenciamento dos servidores envolvidos com as
atividades da Pasta;

Il — supervisionar fluxos para a efetivacao de suas acoes e processos;

Il — exercer outras atividades correlatas.

Art. 2°. Transformam-se os seguintes cargos da estrutura, sem incremento de despesa, passando a constar no Anexo |
da Lei n® 1.619/21:

1) 1 Secretario Municipal da Mulher e do cc1
ldoso
2) 1 Secretario Municipal de Obras, cCc

Saneamento e Drenagem

3) 1 Subsecretario Municipal de ccz2
Administracao

4) 1 Subsecretario Municipal de Obras, cc2
Saneamento e Drenagem

5) 1 Coordenador de Inclusao Social e CC4
Acessibilidade

6) 1 Coordenador de Politicas Publicas CC4
da Mulher e do Idoso

7) 1 Coordenador da Unidade de Obras CC4

8) 1 Subcoordenador de Inclusédo Social CC5

e Acessibilidade

9) 1 Gerente de Inclusdo Social e Cc4
Acessibilidade

10) 1 Gerente de Obras e Saneamento CCé6
11) 1 Gerente de Midia CCé6
12) 1 Subgerente de Transito CcCc7
13) 1 Supervisor | de Politicas Publicas da CCs

Mulher e do idoso

14) 1 Supervisor | de Inclusdo Social e CC8
Acessibilidade

15) 1 Supervisor | para a Formacao e CC8
Qualificacao da Mao de Obra

16) 1 Supervisor | de Empreendedorismo CC8

17) 1 Supervisor |l CcC9

18) 1 Supervisor I CcC9
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passam a ser, respectivamente:

1) 1 Secretario Municipal da Mulher CC1

2) 1 Secretario Municipal de Obras e CC1
Projetos

3) 1 Subsecretario Municipal de Ccc2

Licitacoes

4) 1 Subsecretario Municipal de Obras e cc2
Projetos

5) 1 Coordenador de Trabalho e Renda CC4

6) 1 Coordenador de Politicas Publicas CC4

da Mulher

7) 1 Coordenador de Projetos CC4

8) 1 Subcoordenador Administrativo CC5

9) 1 Gerente de Processos CC4

10) 1 Gerente de Obras CCo

11) 1 Gerente Administrativo CCo

12) 1 Subgerente de Midia CC7

13) 1 Supervisor | de Politicas Publicas da CC8
Mulher

14) 1 Supervisor | de Tecnologia CC8

15) 1 Supervisor | de Recursos Humanos CC8

16) 1 Supervisor | Ccc8

17) 1 Supervisor |l para Formacao e Ca9

Qualificacdo da Mao de Obra
18) 1 Supervisor Il de Almoxarifado CC9

§ 1° Em vista das transformacdes de que trata este artigo, os seguintes quantitativos deverao ser adicionados aqueles
indicados no Anexo |, da Lei n® 1.619/21, sem que isso implique aumento de despesa:

1 Subcoordenador Administrativo CC5
1 Gerente Administrativo CC6
1 Supervisor | CC8

§ 2° Em vista das transformagdes de que trata este artigo, o seguinte quantitativo devera ser subtraido daqueles
indicados no Anexo |, da Lei n°® 1.619/21, sem que isso implique reducao de despesa:

2 Supervisor Il CCo

Art. 3°. Ficam criados os seguintes cargos na estrutura, passando a constar no Anexo | da Lei n°® 1.619/21:



Secretdrio Municipal da Pessoa com cc1
Deficiéncia

Secretario Municipal de Governanca e Cc1
Compliance

Secretario Municipal de Saneamento e CC1
Drenagem

Secretario Municipal do Idoso CC1

Subsecretdrio Municipal de Saneamento e Ccc2
Drenagem

Subcontrolador Interno de Licitagdes, cc2

Contratos e Convénios

Coordenador Especial de Contratos Ccc3

Coordenador Especial de Contabilidade CC3

Coordenador da Unidade de Obras cc4a
Financiadas

Coordenador da Unidade de Obras Publicas Cc4

Coordenador de Comunicagao CC4

Coordenador de Igualdade Racial CC4

Coordenador de Inclusao Social e Cc4

Acessibilidade

Coordenador de Politicas Publicas do Idoso Cc4

Coordenador de Turismo cc4a

Subcoordenador da Unidade de Protegao CC5

ao ldoso

Subcoordenador de Igualdade Racial CC5

Subcoordenador de Turismo CC5

Gerente de Demandas Administrativas CcCe

Gerente de Ensino Inclusivo CCé6

Gerente de Compliance CC6

Gerente de Compras CCé6

Gerente de Governanga CCé6

Gerente de Patrimonio CC6

Gerente de Planejamento Estratégico e CCé6

Projeto

Gerente de Saneamento CCé6

Gerente de Turismo CC6

Subgerente de Compras CC7




1 Subgerente de Contratos cc7

Art. 4°. Adicionam-se ao Anexo | da Lei n® 1.619/21 os seguintes quantitativos de cargos:

1 Coordenador Administrativo Cca
4 Gerente Administrativo CCé6
1 Subgerente Administrativo CC7
4 Supervisor | CC8
8 Supervisor | Administrativo CC8
5 Supervisor | para Promog¢ao do Turismo CC8
9 Supervisor |l CCo

Art. 5°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n°® 1.619/2021:
| — oinciso XXXV do art. 7°;
Il- 0§16 do art. 8%
Il = o inciso XXXIIl do art. 11;
IV — os incisos I, I, IX, XVIII e XXIIl e os §§ 3°, 4° e seus incisos, 0 § 9°2, e 0s §8 17 e 22 e seus incisos, do art. 12;
V — o inciso XXVII do art. 29;
VI - osincisos I, VIl e IX, e os §§ 2°, 7° e 8° e seus incisos, do art. 30;
VIl - oinciso Il do art. 33;
VIIl = oinciso VI e o0 § 5° do art. 34;
IX - oinciso XXll e 0 § 22 e seus incisos, do art. 37;
X — oinciso VIl do art. 43;
Xl — os incisos Xl e XIV e 0 § 14 do art. 44.
XXXV - (Revogado)
§ 16 (Revogado)
XXXl — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll = (Revogado)
IX — (Revogado)
XVIll — (Revogado)
XXlll — (Revogado)
§ 3° (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll - (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
Vil - (Revogado)
Vil - (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)
Xl — (Revogado)
Xll — (Revogado)
Xlll — (Revogado)
XV — (Revogado)
XV — (Revogado)
XVI — (Revogado)
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XVIl — (Revogado)
§4° (Revogado)
| — (Revogado)

Il - (Revogado)
Ill — (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
VI - (Revogado)
Vil - (Revogado)
Vill — (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)
Xl — (Revogado)
Xll — (Revogado)
Xlll — (Revogado)
XV — (Revogado)
XV — (Revogado)
XVI — (Revogado)
XVIl — (Revogado)
XVIll — (Revogado)
$9° (Revogado)
§ 17 (Revogado)
| — (Revogado)

Il — (Revogado)
§22 (Revogado)
| — (Revogado)

Il - (Revogado)
Ill — (Revogado)
IV — (Revogado)
V - (Revogado)
VI — (Revogado)
Vil — (Revogado)
Vil - (Revogado)
IX — (Revogado)
X — (Revogado)
Xl — (Revogado)
XXVIl - (Revogado)
lll — (Revogado)
Vill - (Revogado)
IX — (Revogado)
§2° (Revogado)
| — (Revogado)

Il — (Revogado)
lll — (Revogado)
IV — (Revogado)
§ 7° (Revogado)
| — (Revogado)

Il — (Revogado)
lll — (Revogado)
IV — (Revogado)
V — (Revogado)
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VI — (Revogado)
Vil - (Revogado)
Vil - (Revogado)
IX — (Revogado)
§ 8° (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll — (Revogado)
Il - (Revogado)
IV — (Revogado)
§5° (Revogado)
XXIl — (Revogado)
§ 22 (Revogado)
| — (Revogado)
Il - (Revogado)
lll - (Revogado)
IV — (Revogado)
VI - (Revogado)
Xl — (Revogado)
XV — (Revogado)
§ 14 (Revogado)
Art. 6°. Os cargos de Encarregado existentes na Lei n® 1.619/2021 serao extintos a medida que ocorrerem as suas
vacancias.
Paragrafo unico Os cargos de que dispde o caput serao extintos no dia 1° de abril de 2023, caso nao tenha ocorrido sua
vacancia antes disso.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Armacao dos Buzios, 17 de fevereiro de 2023.
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito
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