Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO AO PLC N2 01, DE
23 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispoe sobre a reestruturacdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itaiuna/MG, e do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Itauna/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:
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TITULO I - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Ficam reestruturados, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Itauna, doravante denominado de
Regime Proprio, exclusivo aos servidores publicos titulares dos cargos de provimento efetivo dos
Poderes Legislativo e Executivo municipais e das Autarquias e Fundagdes do municipio de Itauna,
de carater contributivo, e o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna,
doravante denominado IMP, para a consecucdo do equilibrio financeiro e atuarial, em
cumprimento as disposi¢des da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 12 Fica mantida a autarquia municipal denominada Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, com personalidade juridica de direito publico interno, detentora de autonomia
financeira e administrativa, tendo por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itatna,
incluindo a arrecadagdo e gestdao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e
a manutencao dos beneficios.

Art. 2?2 Entende-se como cargo de provimento efetivo, para fins desta lei, o
conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na estrutura
organizacional dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive a de regime
especial e fundacdes publicas, cometidas a um servidor publico nomeado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 32 O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
municipais tém por finalidade garantir aos servidores publicos do municipio de Itatna o
pagamento da aposentadoria e da pensdo por morte aos dependentes.

Art. 42 O Regime Proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, na forma da lei, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 5% A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao
Regime Proprio e a concessdo de pensao por morte aos respectivos dependentes serdo asseguradas,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengao desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da legislacdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.
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Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serao
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 62 O Regime Proprio rege-se pelos seguintes principios:

I - fundamentagdao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

III - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - contributividade e solidariedade;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico da administracdo, com participacdo de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos colegiados;

VIII - sujeigdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 7¢ O Regime Préprio dos servidores publicos municipais obedecera as
seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessdao de beneficios que nao estejam previstos nesta lei,
salvo disposi¢ao em contrario da Constituicdo Federal,

Il - participacdo dos segurados e dependentes no plano de beneficios, mediante
contribui¢do conforme previsao legal,;

III - célculo ¢ manutencdo do valor dos beneficios com base na remuneracao de
contribui¢do ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da Lei;

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo nacional, excetuando-
se as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes € nos casos de
pagamento de beneficio da pensao por morte;

V - pleno acesso dos beneficiarios as informacdes relativas a gestdo do IMP.

CAPITULO II - DOS BENEFICIARIOS
SECAO I - DA DISPOSICAO INICIAL

Art. 8% Sdo beneficidrios do Regime Proprio os servidores publicos titulares de
cargos de provimento efetivo do municipio de Itatina, denominados segurados, e seus dependentes.

SECAO II - DOS SEGURADOS

Art. 92 S3o considerados segurados do Regime Proprio:

I - o segurado ativo, assim considerado o servidor em atividade, titular de cargo de
provimento efetivo do municipio de Italina, compreendido em seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;



Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

II - o segurado inativo, assim classificado o servidor em inatividade que tenha sido
segurado ativo.

§ 1?2 Os aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo municipais,
cujos proventos sao pagos pelo tesouro municipal, ndo sdo considerados segurados inativos ou
pensionistas do Regime Proprio, entretanto os beneficios previdencidrios serdo geridos pelo IMP, e
esta situacao perdurara inalteravel até a completa extingdo.

§ 22 Na hipotese de acumulagcdo remunerada legalmente permitida, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 10. O servidor publico de provimento de cargo efetivo que for nomeado em
cargo de livre nomeagdo e exoneragdo continuara a contribuir para o Regime Préprio.

Art. 11. O segurado inativo que for investido em novo cargo de provimento efetivo
acumulavel deverd contribuir para o Regime Proprio em relagcdo a este cargo, respeitando-se o
limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Art. 12. O segurado ativo que gozar de licenga sem remuneracao ou for cedido
contribuira para o Regime Préprio do municipio de Itauna, por periodos ininterruptos, salvo
expressa manifestagdo contraria anterior a data do referido ato administrativo concessorio.

§ 12 Se optar pela continuidade da condi¢do de segurado ativo, o servidor publico
sera responsavel pelo pagamento das contribui¢des previdencidrias referentes a sua remuneracao e
a que couber a parte patronal, de forma regular e tempestiva.

§ 22 O pagamento da contribuicdo facultativa devera corresponder ao més de
exercicio, sendo vedada sua realizagdo em carater antecipado a qualquer titulo.

§ 3% O pagamento da contribui¢do facultativa, apds a op¢ao prevista no caput e
formalizada nos termos do §42 deste artigo, sera registrado pela Geréncia Financeira e Contabil do
IMP ap6s a apresentacdo da Guia Unica de Arrecadagdo de Contribuigdes — GUA.

§ 4° Na situacdo de manifestacdo contraria ao recolhimento previdenciario, deverd o
servidor ser informado dos riscos e consequéncias previdencidrias da opc¢do e firmar termo de
ciéncia entre o servidor e o Instituto Municipal de Previdéncia.

§ 5% O inadimplemento da obrigagdo imposta importard em suspensao da condi¢ao
de segurado no periodo da inadimpléncia e automaticamente a proibi¢ao de concessao de qualquer
beneficio.

§ 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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SECAO III - DA PERDA E DA SUSPENSAO DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 13. A perda da qualidade de segurado decorrera:

I - para o segurado ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo

por:

a) exoneragao;

b) demissao;

¢) posse em outro cargo efetivo inacumulével;
d) falecimento.

Il - para os segurados inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Art. 14. A consolidacdo da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito
apos a efetiva tramitagdo administrativa necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento
efetivo na Administragdo Publica Municipal.

Art. 15. Durante os periodos em que o segurado ativo se encontrar em licenga,
respeitadas as condicdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itatina, a qualidade de segurado serd suspensa, salvo se estiver contribuindo na forma prevista
nesta Lei.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a suspensdo, o segurado ndo tera direito a
prestacao de nenhum beneficio.

Art. 16. A perda ou a suspensao da qualidade de segurado importa em caducidade
dos direitos inerentes a essa qualidade.

§ 12 A perda ou a suspensdo da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a
aposentadoria, caso tenham sido preenchidos, previamente, todos os requisitos para sua concessao,
segundo a legislagdo em vigor.

§2° Nao sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer
apds a perda ou durante a suspensdo desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para a
obtencao de aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

SECAO IV - DO DEPENDENTE

Art. 17. Sdo considerados dependentes, desde que dependam economicamente do
segurado:

I - o cdnjuge ou o(a) companheiro(a),

IT - o(s) filho(s) ndo emancipado(s) de qualquer condicdo menor(es) de vinte e um
anos ou invalido(s), ou que tenha(m) deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - os pais;
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IV - o(a) irmao(a) ndo emancipado(a), de qualquer condi¢do, menor(es) de vinte e
um anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave.

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e II € presumida
e das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em regulamento do IMP.

§ 22 A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casado(a), mantenha uniao
estavel com o segurado(a) na forma da lei civil.

§ 42 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, o enteado ou o menor que
esteja sob a tutela do segurado, mediante a apresentacdo do termo judicial respectivo, € que ndo
possuir bens ou rendas suficientes para o proprio sustento ou educagao, desde que seja apresentada
declaracdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida
nesta Lei.

§ 5% O ex-conjuge ou ex-companheiro(a) mantém a qualidade de dependente
enquanto lhe for assegurada pensdo de alimentos ou desde que comprovada a necessidade
econdmica superveniente.

SECAO V - DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre, em geral:
I - pela cessacdo da invalidez;

IT - por sentenca judicial transitada em julgado;

III - pela rentncia expressa;

IV - pela cessacao da dependéncia econdmica;

V - pelo falecimento.

§12 Para o conjuge, a perda também decorre:

I- pela separagdo judicial, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

II-  pelaseparagao de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

IIT - pela anulacdo do casamento;

IV - por novo matrimdnio ou nova unido estavel,

V- por divorcio.

§ 22 Para o companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado, desde que
ndo assegurada prestacao de alimentos;

§ 3?2 Para o filho e o irmao, salvo se invalidos ou que tenham deficiéncia intelectual
ou mental, ou deficiéncia grave:
I - ao completarem vinte e um anos de idade;
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IT - pela emancipacio.

§ 42 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de
dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensdo provisoria de sua condicao de dependente,
mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio.

§ 5% A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave,
superveniente & morte do servidor, ndo confere direito a pensdo, exceto se preexistente a data do
obito do servidor.

§ 62 A comprovagdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do
obito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 7% Em caso de absolvicdo, na situagdo prevista no §32 do art. 20 desta Lei, sera
reativado imediatamente o beneficio com o pagamento das parcelas da pensdo corrigidas desde a
data da suspensao.

SECAO VI - DA FILIACAO

Art. 19. Filiacdo ¢ o vinculo que se estabelece entre o servidor e o dependente ¢ o
Regime Proprio do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art. 20. A filiacdo do servidor decorre, automaticamente, no inicio do efetivo
exercicio do cargo de provimento efetivo no Municipio de Itauna, em seus Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento das
contribuigdes.

Paragrafo tnico. O servidor que for investido em cargos de provimento efetivo,
acumulaveis serd, obrigatoriamente, filiado em relacdo a cada um deles.

SECAO VII - DA INSCRICAO

Art. 21. A inscrigdo ¢ o ato administrativo através do qual o servidor e o dependente
sao cadastrados no Regime Proprio, mediante a apresentagdo de dados pessoais e documentos,

§ 12 A inscrigdo dos segurados e dos dependentes ¢ um requisito prévio para sua
filiacdo junto ao Instituto e devera ocorrer apos o ato de nomeagao.

§ 22 Em caso de obito do segurado no periodo compreendido entre a posse no cargo
e o inicio do exercicio de suas fungdes, sera vedada sua inscri¢do post mortem, bem como de seus
dependentes.
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§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automdtico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

§ 4° A inscricdo do dependente somente ocorrera se for comprovada a dependéncia
econdmica do segurado.

§ 52 O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do
segurado - ativo deve ser comunicado ao IMP pelo segurado.

§ 6° O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheiro, salvo se
comprovada a situagdo de separado de fato ou de direito.

§ 72 O segurado casado que esteja separado de fato deverd comprovar a referida
situacdo com declaracdo registrada em cartorio.

§ 82 O segurado que inscrever os pais ou irmdos deverd comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragao por escrito.

§ 92 Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo desta Lei tém suas
inscri¢des tornadas nulas de pleno direito.

Art. 22. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢do
do dependente, cabe a este promové-la, documentalmente, através da instauragdo de processo
administrativo. Pardgrafo tnico. A inscricdo de dependente invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave requer sempre a comprovagdo desta condi¢do por
pericia médica do IMP, e deverd ser comprovado que a invalidez ou a deficiéncia é anterior ao
obito do segurado.

CAPITULO III - DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 23. O plano de custeio tem por objetivo o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 24. O plano de custeio do sistema de previdéncia sera aprovado anualmente
por Lei, dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o respectivo
calculo atuarial.

Paragrafo unico. O plano de custeio consiste em um conteido de normas e
previsdes de despesas e receitas estabelecidas com base em avaliacdes atuariais e destinadas a
planificagdo economica do Regime Proprio e seu consequente equilibrio financeiro.

Art. 25. Os recursos financeiros do fundo previdencidrio serdo aplicados
diretamente ou por instituicao financeira ptblica ou privada, de modo a assegurar-lhes seguranca,
rentabilidade, liquidez, solvibilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetério Nacional.
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SECAO II - FONTES DE RECEITA
Art. 26. O custeio do plano tera as seguintes fontes de receita:

I - contribui¢des mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes
Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundagdes;

IT - contribui¢cdes mensais dos segurados ativos;

III - contribui¢des mensais dos segurados inativos;

IV - contribuigdes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - doagdes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - multas, juros e corre¢do monetaria, decorrentes de contribuigdes recebidas
em atraso;

IX - receitas decorrentes da compensacdo financeira com outros regimes
previdencidrios;

X - bens, direitos € ativos;

XI - valores aportados pelo ente federativo;

XII - outros recursos consignados no orcamento do Municipio;

XIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

Art. 27. A receita arrecadada serd utilizada apenas para o pagamento de beneficios
previdencidrios e para o pagamento das despesas gerais de manutencdo do fundo, que serad
caracterizada como taxa de administragcdo, que devem observar os seguintes parametros:

I - financiamento e constituicdo da reserva administrativa;

II - os percentuais maximos de taxa de administracdo, apurados com base no
exercicio financeiro anterior serdo de até 3,0% (trés por cento) aplicados sobre o somatdrio da base
de calculo das contribui¢des dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento),
sobre o somatdrio das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Paragrafo unico. Os percentuais acima ficam elevados em 20% para custear
despesas relacionadas ao Pro-gestao.

Art. 28. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias referente a gratificagdo
natalina (décimo terceiro) serd efetivado aos cofres do IMP obrigatoriamente até o dia 20 de
dezembro e o ndo pagamento na data prevista implica a incidéncia de corre¢do monetaria, na
forma prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 12 desta Lei
ficara obrigado a contribuir mensalmente, até o dia 20 do més subsequente, diretamente ao IMP.
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SECAO III - DOS JUROS, MULTAS E CORRECAO MONETARIA

Art. 29. O nao recolhimento das contribuicdes ao fundo previdenciario pelo
Municipio de Itatna, nas datas e condi¢des previstas nesta Lei, implicara inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

Paragrafo unico. Os débitos patronais existentes poderao ser parcelados, na forma
da legislagdo federal pertinente, desde que com a prévia aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30. A auséncia do recolhimento das contribuicdes, dos aportes para
amortizacdo de déficit atuarial e dos demais créditos devidos ao Fundo Previdenciério, no prazo
estabelecido nesta Lei, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao de 0,5% (meio por cento)
ao més, ndo cumulativo, de corre¢do monetaria pelo Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM,
de acordo com a regra estabelecida pela Receita Federal do Brasil, e multa calculada pro rata dia
de atraso, até o limite de 2% (dois por cento).

Art. 31. A multa de mora serd calculada pela taxa de 0,067% (sessenta e sete
milésimos por cento) por dia de atraso.

§12 A multa de que trata este inciso sera calculada a partir do primeiro dia
subsequente ao do vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribui¢ao previdencidria,
até o dia em que ocorrer o pagamento.

§22 O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a 2% (dois por cento).

§32 Aplica-se o percentual da multa de mora sobre o valor da contribui¢do principal
acrescido de atualizagdo monetaria e juros.

Art. 32. Os juros de mora serdo aplicados sobre o valor principal com a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més.

Paragrafo unico. Nao havera incidéncia de juros de mora para pagamentos
realizados feitos dentro do proprio més de vencimento, se o pagamento ocorrer até o ultimo dia
util do respectivo més.

Art. 33. Para o calculo da correcdo monetaria, sera utilizado o Indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM sobre o valor da contribui¢do principal.

Paragrafo unico. Nao haverd incidéncia de correcdo monetaria para pagamentos

realizados feitos dentro do proprio més de vencimento, se o pagamento ocorrer até o ultimo dia
util do respectivo més.
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SECAO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 34. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variag@o integrard o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas
vantagens integrard o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes varidveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢ao da vantagem;

III - o servidor ocupante do cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao, parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho ou de funcao de
confianga para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicao Federal e art. 22 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no §2¢ do art. 40 da Constituigdo
Federal.

Art. 35. A contribuicdo do Municipio, referente aos seus servidores, ¢ obrigatoria e
correspondera a:

I- 21% (vinte e um por cento) para os professores da rede municipal de ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo;

IT- 18,30 % (dezoito virgula trinta por cento) para os demais servidores
municipais.

Paragrafo unico. A contribui¢do ndo podera ser inferior € nem superior ao dobro
do valor da contribui¢ao do servidor ativo.

Art. 36. A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos sera de 14% da base de
remuneragdo ou do provento.

§ 12 A contribuicdo do segurado ativo filiado em decorréncia de mais de um cargo

de provimento efetivo, nos casos de acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, incidira
sobre a remuneragdo de contribuicao de cada cargo.
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§ 22 Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior ao servidor que, licitamente,
acumular proventos e pensdo pagos pelo Regime Proprio e remuneragdo de cargo de provimento
efetivo no Municipio de Itatna.

§ 32 Nao se permitird a antecipacdo do pagamento das contribuigdes para fim de
percepcao de qualquer beneficio.

§ 4% Em caso de desconto no pagamento mensal do servidor em razdo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remunerac¢do de contribui¢do prevista em Lei, relativa a remunera¢do mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 5% A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneragdo correspondente as férias
ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

§ 6° As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo por morte terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, previsto nesta Lei, antes de sua divisdo em cotas.

§ 72 O valor da contribui¢do calculado conforme o §62 deste artigo sera rateado para
0s pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§ 82 Incidird também contribui¢do do segurado sobre os beneficios de auxilio -
doenga e salario- maternidade, exceto auxilio reclusdo e dos valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 37. A incidéncia das contribuicdes previdencidrias de que trata esta Lei serd
realizada até o dia 20 (vinte) do més subsequente, prorrogado o prazo para o primeiro dia util
subsequente se o vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancario.

Art. 38. A correcao dos valores da base contributiva sera feita nos mesmos indices
dos reajustes aplicados aos vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo.

Art. 39. Quando houver déficit atuarial, a contribui¢do ordinaria dos aposentados e
pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere 3 (trés)
saldrios-minimos, de acordo com aliquota do art. 36.

§ 1% Nos casos de acumulacdo remunerada de aposentadorias e/ou pensoes,
considerar-se-4, para fins de calculo da contribui¢do, o valor individual de cada beneficio devendo
incidir a parcela remuneratoria imune sobre os respectivos beneficios.

§ 2° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput, ¢ facultada a

instituicdo de contribuicdo extraordinaria, por meio de Lei, dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, conforme definido no plano de custeio do art. 26.
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§ 32 A contribui¢do extraordindria de que trata o §12 sera instituida simultaneamente
com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorard por periodo determinado, contado
da data de sua instituicao.

Art. 40. Para efeito desta Lei, entende-se por remuneragdo de contribuicao:

I- do segurado ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo,
acrescido dos adicionais de cardter individual, considerados como vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidos em Lei e as opgdes de que trata o paragrafo Uinico deste artigo;

II - do segurado inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

III - do dependente, o valor do auxilio-reclusdo ou da pensdo por morte.

Paragrafo tnico. Incidird contribui¢do sobre o abono anual a que tém direito os
aposentados e pensionistas, bem como sobre a gratificacdo natalina (décimo terceiro) recebida
pelos segurados ativos.

Art. 41. Excluem-se da remuneragao de contribuicao:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - aindenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o adicional pela prestacao de servigos extraordinarios;

VI - o adicional noturno;

VII - o adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

VIII - o adicional de férias;

IX - o adicional por tempo de servigo (quinquénio);

X - o auxilio-alimentacao;

XI - o auxilio-creche;

XII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XIII - as parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei;

XIV - aparcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianga de carater temporario;

XV - 0 abono de permanéncia de que tratam o art.71 desta Lei.

XVI - a ampliag@o de que trata o art. 90 da Lei Municipal n® 3.023, de 1995.

CAPITULO II - DAS APOSENTADORIAS
SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 42. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo
decorrente de cargo, emprego ou fung¢ao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social

— RGPS, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.

Paragrafo tnico. E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apds o
afastamento preliminar do exercicio do cargo, conforme Lei Organica Municipal.
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Art. 43. E vedada a complementagdo de aposentadoria de servidor publico e de
pensdo por morte a seus dependentes que ndo seja prevista em Lei.

Art. 44. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto no §92 art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 45. Além do disposto no art. 40 da Constitui¢do Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, serdo observados, no Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 46. Os proventos das aposentadorias ndo poderdo ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o §22 do art. 201, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal, ndo serdo alcangados pela paridade e serdo reajustados anualmente pelo
indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC, salvo excegdes previstas nesta lei.

SECAO II -DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 47. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por Pericia Médica do IMP inapto
para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptacdo para exercicio de cargo ou
funcdo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental.

§12 A doenga, lesdo ou deficiéncia de que o segurado ja era acometido ao ingressar
no cargo publico ndo lhe confere o direito & aposentadoria por incapacidade permanente, salvo
quando sobrevier incapacidade por motivo de progressio ou agravamento das causas de
deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

§2¢ O segurado, as suas expensas, podera fazer-se acompanhar de médico de sua
confianga, durante o exame médico pericial previsto no caput.

§3% A pericia prevista no caput deverd ser realizada por junta composta de trés
médicos.

Art. 48. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente deverad ser
mantido enquanto subsistir a situacdo de invalidez que lhe deu causa, devendo o segurado com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a avaliacdao
periddica, a critério do IMP, para afericdo da permanéncia da condi¢ao de invalido para o exercicio
do cargo.

§12 A avaliagdo periodica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada nas

hipoteses em que a Pericia Médica Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagdo da
higidez fisica ou mental.
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§22 O IMP devera, por meio de procedimento administrativo, apurar os fatos, ao
tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade permanente passou a exercer atividade
laboral de contribui¢do previdenciaria obrigatoria, assegurando o contraditorio e a ampla defesa ao
servidor inativo, e, caso haja comprovagao, o servidor perdera a condi¢do de inativo.

§32 O aposentado por incapacidade permanente que recuperar sua capacidade para o
exercicio do cargo, sera encaminhado de oficio a area de Recursos Humanos do 6rgdo de origem
para o devido processo de reversao, conforme estabelecido por legislagdo do Municipio de Itauna.

§4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser revista,
a cada dois anos, por meio de pericia médica, que decidira se o servidor esta apto ou nio para
voltar a exercer suas atividades laborais.

§ 5% O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera
declarar anualmente se exerce atividade laboral de contribui¢do previdenciaria obrigatoria,
respondendo penal, civil e administrativamente pela declaragao.

Art. 49. Para o calculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Art. 50. O acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio de fungdes publicas
que se relaciona direta ou indiretamente com as respectivas atribui¢des, provocando lesdo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o desenvolvimento de suas atribuigdes.

§1° Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa, aquele de origem
traumatica e por exposi¢cdo a agentes exogenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que acarrete lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou a redugdo permanente da capacidade
laborativa.

§22 Consideram-se acidente do trabalho as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva rela¢do elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em func¢do de
condi¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso I, ndo sendo consideradas a doenga degenerativa, a inerente a grupo
etario e a que ndo produza incapacidade laborativa.
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III - O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo, ou

fungio;

b) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 51. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do
trabalho, mediante comprovacao por pericia médica a cargo do IMP.

Art. 52. Seré definido pela pericia médica se a capacidade ¢ decorrente ou ndo de
acidente de trabalho.

SECAO III - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 53. O servidor, homem ou mulher, serda aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§12 Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serdo observados:

I- a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base
para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia;

I - para o servidor titular do cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir
da publicacdo da presente Lei, o resultado do tempo de contribuicdo em anos na forma prevista no
inciso [ sera dividido por 20 (vinte) anos, limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma prevista neste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situacdo mais favoravel ao servidor.

§ 22 Cabera ao setor de recursos humanos do 6rgdo de origem do servidor, sob pena
de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria do servidor que
completar a idade limite para a aposentadoria compulsoéria e adotar as providéncias necessarias ao
seu imediato afastamento do exercicio do cargo.
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SECAO IV - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 54. O servidor tera direito a aposentadoria voluntaria por idade, preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§ 12 O requisito de anos de contribuigdo, previsto no inciso II, para os servidores
que tenham ingressado no servigo publico até a data de entrada em vigor desta Lei sera de 15
(quinze) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minino de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 22 O requisito de idade a que se refere o inciso I sera reduzido em 5 (cinco) anos
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 32 Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo as funcdes
previstas na Lei Complementar Municipal n® 115, de 2016.

§ 4% O professor em readaptacdo exercendo atividades divergentes da Lei
Complementar Municipal n® 115, de 2016, mesmo que em estabelecimento de ensino, ndo tera este
tempo computado para fins de concessdo da aposentadoria especial de professor e serad
considerado tempo comum.

§ 52 Para o célculo dos proventos das aposentadorias voluntarias serd considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo o contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribuigdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

SECAO V - DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR DEFICIENTE
Art. 55. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)

anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I- 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, ¢ 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia grave;
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IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicao, se¢ homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicao, se¢ homem, no caso de deficiéncia leve; ou

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 12 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participag¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
pessoas.

§ 22 O deferimento da aposentadoria, bem como a definicdo do grau da deficiéncia
prevista neste artigo, fica condicionada a realizacdo de prévia avaliagcdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a cargo do IMP nos termos do art. 47 desta Lei, e conforme
disposto em regulamentacao.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei deverd ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a
fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no caput serao
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nlimero de anos em que exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos de regulamentagao.

§ 52 No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista neste artigo, os
proventos serdo calculados:

I- 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotados
como base para contribui¢des nas hipoteses os Incisos I, II e III neste artigo desta Lei;

I - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média aritmética simples
por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no
caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV deste artigo.

§ 62 A aposentadoria a que se referem o caput deste artigo observara adicionalmente

as condi¢des e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio.
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SECAO VI - DA APOSENTADORIA DE SERVIDOR EXERCENTE DE ATIVIDADES
COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 56. Sera concedida a aposentadoria ao servidor publico cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupagdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos
artigos 57 e 58da Lei Federal n? 8.213, de 24 de julho de 1991, quando a idade e o tempo de
efetiva exposicao forem respectivamente, de:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de
15 (quinze) anos de contribuicao;

II - 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de
20 (vinte) anos de contribuigao;

IIT - 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigdo.

§ 12 O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado
nos termos de legislag¢do especifica que regera a matéria.

§ 2% A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IMP, vedada a conversao
de tempo especial em comum.

§ 32 Para calculo dos proventos desta aposentadoria, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados monetariamente,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

SECAO VII - DA REGRA DE TRANSICAO PELA SOMA DE IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 57. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta ¢ um) anos de
idade, se homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

III - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
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V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2% 3¢

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I do
caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput serd acrescida de 1 (um) ponto a cada 1 (um) ano e 3(trés) meses, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribui¢dao serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 22

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e II do caput serao:

I- 51 (cinquenta) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem,;

III - 52 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2024.

§ 52 O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput deste artigo, para as pessoas a que se refere o § 4, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e
um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir
de 12 de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

I - atotalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, observado o disposto nos incisos I a V do caput e do art. 34, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opgao de que trata o §16 do art. 40 da Constituicao Federal;

II - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado nos incisos I, 4 média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia
do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.
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§ 7¢ Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nao serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto nos incisos I
do §6° deste artigo; ou

II - anualmente pelo Indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC, sem a
garantia da paridade.

§ 82 A média a que se refere o inciso II do § 6° serd limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apos a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opg¢ao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a
16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 9° A idade minima a que se refere o inciso I do caput serd reduzida em um dia
para cada dia de contribui¢do que exceder o tempo de contribui¢do de que trata o inciso II do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998.

SECAO VIII - DAS REGRAS DE TRANSICAO PELO PEDAGIO

Art. 58. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico
até¢ a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT- 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

III - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do tempo que, na data da entrada em vigor desta lei, faltara para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao referido no inciso II.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do previstos nos
incisos I e IT do caput .

§ 2¢ Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderao:
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I - a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo efetivo, ou mais de um
cargo efetivo sucessivamente, desde que nao tenha havido interrup¢des de no maximo dois dias
uteis, entre a ocupacao de um e outro, até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcao
de que trata o §16 do art. 40 da Constituicdo Federal,

Il - para o servidor titular de cargo efetivo ndo contemplado no inciso I, a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢cdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia
do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal e
serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos termos do disposto no inciso I
do §2° deste artigo; ou

II - anualmente pelo Indice Nacional e Precos ao Consumidor — INPC, sem a
garantia da paridade.

§ 4% A média a que se refere o inciso II do § 2° serd limitada ao valor maximo do
salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apos a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a op¢ao correspondente, nos termos do disposto nos §§14 a
16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 52 A idade minima a que se refere o inciso I do caput serd reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribui¢dao que exceder o tempo de contribui¢do de que trata o inciso II do
caput para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico até¢ 16 de dezembro de
1998.

SECAO IX - DAS REGRAS DE TRANSICAO DE SERVIDOR EXERCENTE DE
ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 59. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei e cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou a associa¢dao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando a soma da sua idade com o
tempo de contribuicao e o tempo de exposicao forem, respectivamente, de:
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I - 66 (sessenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze)
anos de efetiva exposi¢ao;

I - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte)
anos de efetiva exposi¢ao;

III - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e
cinco) anos de efetiva exposicao.

§1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§2° Para célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados
monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia.

CAPITULO III - DA PENSAO POR MORTE
SECAO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Para efeitos de concessdo deste beneficio, consideram-se dependentes
aqueles arrolados no artigo 17.

Art. 61. Serd concedida pensdo por morte presumida do servidor, declarada em
sentencga judicial a partir da data de sua publicagao.

Paragrafo anico. Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo
cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo
comprovada ma-fe.

SECAO II - DO CALCULO DO BENEFiCIO DA PENSAO

Art. 62. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a
uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por

morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

II - a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 32 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, ou deficiéncia grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e
no § 12

§ 4° O valor do beneficio, ndo podera ser inferior ao do salario-minimo nacional,
excetuando-se as parcelas pagas a titulo de rateio entre dependentes do beneficio da pensdo por
morte.

Art. 63. Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados, ressalvado o caso do ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex- companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da pensdo
alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito.

Art. 64. A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o Obito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou em até 90 (noventa) dias apos o Obito, para os demais
dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 12 A concessao da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacao de
outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessdo da pensdo ao
dependente habilitado.

§ 22 Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, esse
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 32 Nas agdes em que for parte o IMP, este podera proceder de oficio a habilitacao
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes
a essa habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.
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§ 42 Julgado improcedente o pedido da acdo prevista no §22 ou no §3° deste artigo,
o valor retido serd corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 52 Em qualquer hipotese, fica assegurado ao IMP a cobranga dos valores
indevidamente pagos em funcao de nova habilitacao.

Art. 65. A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano serd sempre
acrescida do 132 (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no
primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 66. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para
fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

SECAO III - DA DURACAO E DA EXTINCAO DA PENSAO
Art. 67. O direito a percepc¢ao da cota individual cessara:

I - com a perda de qualidade de dependente nos termos desta Lei;

II - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 68 desta
Lei;

III - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condi¢des estabelecidas
nesta Lei;

IV - pela rentincia expressa.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex- conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera
devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra causa de extingdo do
beneficio.

Art. 68. A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira
sera devida:

I - por 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiver sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario
na data de obito do servidor, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
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f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribui¢des mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serdo exigidos se o
o6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§ 22 A pensao do conjuge, da companheira ou companheiro, invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental, ou deficiéncia grave, serd devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II deste
artigo.

§ 32 Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de
duracdo do beneficio prevista neste artigo, ressalvada a hipotese prevista no paragrafo unico do
artigo 67.

§ 4° O tempo de contribui¢do aos demais regimes de previdéncia serd considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais de que tratam os incisos I e II deste artigo.

CAPITULO IV - DA ACUMULACAO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 69. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime Proprio aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para acumulagao de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 70. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrente do exercicio de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢ao Federal.

§ 1¢ Ser4 admitida a acumulagao:

I - pensdao por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime proprio com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigado
Federal,;

IT - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime proprio com aposentadoria concedida no ambito deste mesmo regime proprio, ou do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢dao Federal;

III - de aposentadoria concedida no dmbito deste regime proprio com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢ao Federal.
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§ 22 Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 12, € assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO V - DO ABONO PERMANENCIA

Art. 71. O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntéria prevista expressamente nos artigos 54 a 59 desta lei e optar por permanecer na func¢ao
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

§1° Nao terd direito ao abono permanéncia, o servidor que preencher os requisitos
da aposentadoria voluntaria prevista no § 12 do art. 54.

§ 22 O servidor que preencheu os requisitos para aposentadoria prevista nos art. 33 a
35 da Lei n® 4.175, de 2007, durante sua vigéncia, e ndo requereu o beneficio de aposentadoria,

continuara a ter direito ao abono permanéncia.

§ 32 A concessdo do abono devera constar no orcamento anual do respectivo poder,
6rgdo ou entidade auténoma.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DO REGIME PROPRIO
SECAO I - DA CONSTITUICAO DO PATRIMONIO
Art. 72. O patrimdnio do Regime Proprio € constituido das receitas apontadas nesta
Lei, ndo podendo ter aplicagdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os

atos que violarem este preceito.

Art. 73. O patrimonio deverd ser aplicado em planos que tenham em vista:

28



Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - seguranga quanto a recuperagdo ou a conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicagdes de renda fixa e variavel;

III - garantia efetiva de investimentos;

IV - a obten¢do do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez.

§ 12 A aplicagdo dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetério Nacional e Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia ou 6rgdo equivalente.

Art. 74. Os valores das disponibilidades financeiras do Fundo Previdenciario serdo
depositados em contas proprias em instituicdes financeiras bancarias autorizadas a funcionar no
pais pelo Banco Central do Brasil.

Art. 75. Os valores das disponibilidades financeiras serdo controlados de forma
segregada dos recursos do Municipio, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional e
em conformidade com o seguinte:

I - para a selegdo da institui¢do financeira responsavel pela aplicacdo dos recursos,
devera ser considerado como critério minimo de escolha, a solidez patrimonial, o volume de
recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administragao de recursos de terceiros;

IT - os recursos deverdo ser aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia
dos limites aprovados na Politica Anual de Investimentos definida pelo Comité de Investimentos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo visando as condi¢des de prote¢do e prudéncia financeira;

III - os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelo IMP, deverdao ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizacdo de pardmetros reconhecidos
pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAO II - DAS VEDACOES
Art. 76. E vedado, em relagio aos recursos patrimoniais:

I - asua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas autarquias e
fundagdes, e aos beneficiarios, salvo na concessdo de empréstimos a seus segurados e pensionistas,
na modalidade de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional;

II- a sua aplicagdo em titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo
Federal;

IIT - a sua utilizagdo para pagamento de prestagdes de assisténcia médica,
odontoldgicas e social.
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Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do Regime Proprio sé poderao ser gravados
ou alienados por proposta de seu Diretor-Geral, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII - DA GESTAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO
SECAO I - GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 77. A gestdo econdmica e financeira do Fundo Previdenciario dar-se-4 por
meio da gestdo atuarial, da politica de investimentos e da Asset Liability Management — ALM.

§ 12 Esta gestao sera desenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo, apés manifestagdo do Comité de Investimentos.

§ 22 O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado, mensurara
o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas.

SECAO II - GESTAO CONTABIL

Art. 78. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Paragrafo tnico. A escrituragdo contdbil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

Art. 79. A contabilidade emitird relatdrios mensais de gestdo, inclusive dos custos
dos servicos que passardo a integrar a contabilidade geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal de
receitas e despesas do Regime Préprio e demais demonstragdes exigidas pela administragdo e pela
legislacdo pertinente.

Art. 80. Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

I- a escrituracdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Previdenciario e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

II - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na
legislagdo patria;

Il - a escrituragdo sera feita de forma autonoma em relagdo as contas do
Municipio e suas respectivas autarquias e fundagdes;

IV - o exercicio contébil tem a dura¢do de um ano civil;
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V - a elaboragdo com base em sua escrituragdo contabil, de demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimdnio e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstrag¢do do resultado do exercicio;

c) demonstracdo financeira das origens das aplica¢cdes dos recursos;

d) demonstragdo analitica dos investimentos;

e) a escrituracdo contébil sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

VI - as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobilizacdes, se autorizados por Lei Federal, para uso
ou renda devem ser corrigidos e depreciados seguindo os critérios e normas da legislagdo vigente;

VIII - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribui¢des de
cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais;

IX - realizagdo da identificacdo ¢ consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas com os segurados inativos e dependentes, bem como os
encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

X - sera mantido registro individualizado dos segurados do Regime Proprio com as
seguintes informagdes:

a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

¢) remuneragdo de contribuicdo, més a més;

d) valores mensais ¢ acumulados da contribuigao;

e) valores mensais ¢ acumulados da contribui¢ao do ente federativo;

f) ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior; €

g) os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

XI - balango anual, acompanhado do relatério de aprovagdo das contas de
encerramento do exercicio, elaborado e emitido pelo Conselho Fiscal, devera ser publicado
anualmente, observadas as normas estipuladas em Regulamento.

XII - Podera o Conselho Deliberativo ou o Fiscal solicitar auditoria contabil em
cada balango, por entidades regularmente inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as
normas estabelecidas por este banco.

XIII - o IMP, na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, devendo manter os seus registros proprios, em
conformidade com o disposto pela legislacdo pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua
situacdo econdmico- financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, patrimoniais, financeiras ¢ administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva,

XIV - os 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao IMP relagdo nominal dos respectivos segurados e seus
dependentes, remuneragdes e/ou subsidios e contribui¢des respectivas.
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Art. 81. Sera garantido aos beneficiarios o conhecimento dos demonstrativos
contabeis do Regime Previdenciario através da publicacdo dos balancetes mensais no site do IMP
e no jornal oficial do municipio.

SECAO III - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 82. O IMP publicard, até trinta dias apdés o encerramento de cada més,
demonstrativo da execu¢do orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo.

SECAO IV - DA DESPESA
Art. 83. Nenhuma despesa sera realizada sem a prévia autorizagdo orcamentaria.

Paragrafo tnico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentérias poderdao
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos
conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 84. As despesas para a manuten¢do do Regime Previdencidrio sdo constituidas
de:

I - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;

IT - pagamento da folha mensal dos servidores do IMP;

IIT - compra de material permanente ou se consumo e de outros insumos
necessarios ao funcionamento do IMP;

IV - desenvolvimento e aperfeigoamento dos  instrumentos de
gestao, planejamento, administracao e controle;

V - atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucao das agdes e servigos mencionados na presente Lei;

VI - outras despesas administrativas previstas em Lei.

CAPITULO VIII - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO I - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 85. A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus
beneficidrios as prestacdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Conselho Fiscal;

III - Diretoria Executiva constituida por:

a) Diretoria-Geral;

b) Geréncia Administrativa;

¢) Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte;
d) Geréncia Financeira e Contabil;

e) Geréncia de Investimentos.
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IV - Junta de Recursos;
V - Comité de Investimentos.

§ 1° Respondem os gestores, os conselheiros € os membros do Comité de
Investimentos do IMP pelo fiel desempenho de suas atribuigdes ¢ mandatos, na forma da Lei,
sendo infragdes apuradas, mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a
representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 Nenhuma prestacdo de servigo ou de beneficio serd criada no ambito do IMP,
majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliagdo atuarial,
além da aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 32 E vedada a participa¢do concomitante em dois ou mais 6rgdos colegiados.

§ 4° Os servidores da Diretoria Executiva e os membros dos colegiados do IMP
deverao atender aos requisitos minimos previstos em Legislagdo Federal especialmente as Leis n?
13.846, de 2019, e n29.717, de 1998, ¢ alteragdes.

SECAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 86. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros efetivos e 6
(seis) membros suplentes, todos servidores efetivos municipais, aposentados e pensionistas do
Regime Previdencidrio, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto do
Executivo Municipal, e sera constituido por:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE;

IT - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Itatina;

III - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

IV - um membro efetivo e um suplente, representando os servidores aposentados e
pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

V - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 12 A composicao sera paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, devendo todos possuir certificagdo propria conforme legislagcdo federal, e a maioria dos
membros devera possuir formagao de nivel superior.

§ 22 O presidente do Conselho Deliberativo do IMP sera eleito entre os seus
membros, tendo este o voto de qualidade.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos,

permitida a recondugao e a reelei¢do por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovacao
de 1/3(um ter¢co) dos membros a cada mandato.
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§ 4% As reunides do Conselho Deliberativo apenas poderdao ser promovidas com a
presenga minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no
caso de empate valera o voto de qualidade indicado no §12 deste artigo.

§ 52 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais, €
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou,
pelo menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro proprio, de
todo e qualquer tipo de sessdo realizada.

§ 6° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou
cinco alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso, o
seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substitui¢do do suplente.

§ 7° Nao serdo remunerados os membros do Conselho Deliberativo, fazendo jus
apenas a um jeton mensal pela participa¢do na reunido ordinaria, no valor de 40% (quarenta por
cento) do menor vencimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal, e de 20% (vinte por cento), quando houver reunido extraordinaria, conforme disposto
no §5° deste artigo.

§ 8% Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada.

Art. 87. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprovar a proposta orcamentdria anual bem como suas respectivas alteragdes,
elaboradas pela Diretoria-Geral do IMP;

II - aconselhar sobre estruturacio organizacional;

III - aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administracdo da Carteira de Investimentos do IMP, por proposta da Diretoria-Geral,

IV - aprovar a contratacdo de empresas especializadas para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados de natureza juridica, contabil, atuarial e/ou financeira, necessarios
ao IMP, por indicacao da Diretoria-Geral;

V - funcionar como o6rgdo de aconselhamento a Diretoria-Geral do IMP, nas
questdes por ela suscitadas;

VI - estabelecer, por meio de resolucdes, deliberacdes e regulamentos,
procedimentos e processos para a solicitacdo e pagamentos de beneficio, bem como normatizar as
diretrizes gerais do IMP;

VII - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

VIII - autorizar a alienagdo de bens moéveis e iméveis integrantes do patriménio do
IMP, observada a legislagdo pertinente;

IX - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo IMP;

X - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;
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XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
IMP, nas matérias de sua competéncia;

XII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIII - manifestar-se em projetos de Lei de acordos de composicdo de débitos
previdencidrios para com o IMP;

XIV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMP;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
IMP;

XVI - eleger o seu presidente e secretario;

XVII - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

XVIII - manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

XIX - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios, por
intermédio da Diretoria Executiva do IMP;

XX - aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal;

XXI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

XXII - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XXIII - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido o Poder
Legislativo Municipal,

XXIV - julgar, em ultima instincia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por decisdo da Junta de Recursos, e sendo suas decisdes
lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor- Geral do IMP, que as acatara.

Paragrafo unico. Quando da ocasido do cumprimento do decidido por parte do
IMP, face ao disposto no inciso XXIV deste artigo, for constatado vicio insanavel que acarrete
nulidade da decisdo proferida por este colegiado, podera ser encaminhada ao presidente do 6rgao
prolator da decisdo a solicitacdo de revisdo da decisdo, ou enviar a Procuradoria-Geral do
Municipio para a devida agdo judicial.

SECAO III - DO CONSELHO FISCAL

Art. 88. O Conselho Fiscal sera constituido de 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis)
suplentes, todos servidores efetivos municipais e pensionistas do Regime Previdenciario,
nomeados por Decreto do Executivo Municipal por indicagdo das seguintes representacdes:

I - um membro efetivo e um suplente, indicados pela Camara Municipal de Itatina;

II - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto — SAAE;

IIT - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Poder Executivo
Municipal;

IV - dois membros efetivos e dois suplentes, indicados pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — Sindserv;
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V - um membro efetivo e um suplente, representando os servidores aposentados e
pensionistas, beneficidrios do Regime Previdenciario, indicados pelo IMP e referendados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

§ 12 O presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os seus membros, tendo este
o voto de qualidade.

§ 22 A composicdo serd paritaria entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, devendo todos possuir certificagdo propria conforme legislagdo federal, e a maioria dos
membros deverd possuir formagao de nivel superior.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida
a recondugdo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovacdo de 1/3(um
terco) dos membros a cada mandato.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes mensais, €
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva do IMP, por seu presidente ou,
pelo menos, por quatro de seus membros efetivos, sendo sempre lavradas atas, em livro proprio, de
todo e qualquer tipo de sessdo realizada.

§ 52 Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus apenas a
um jeton mensal para reembolso de despesas de participa¢do na reunido ordinaria, no valor de 40%
(quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, e de 20% (vinte por cento), quando houver reunido extraordindria,
convocada pela Diretoria Executiva do IMP.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal ndo serfo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas func¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou
cinco alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, assumindo neste caso, o
seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substitui¢do do suplente.

Art. 89. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execu¢do orcamentaria do IMP conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

II - examinar as prestacdes efetivadas pelo IMP aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, emitindo parecer a respeito;

III - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
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IV - encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o més de marco, com seu parecer
técnico, o relatdrio do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balanco anual, e o
inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

V - requisitar ao Diretor-Geral do IMP e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacgdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢des
e notificé-los para correcdo de irregularidades verificadas, representando ao Prefeito o desenrolar
dos acontecimentos;

VI - propor ao Diretor-Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura ea transparéncia da administracdo do Instituto;

VII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito e demais titulares de orgdos
filiados ao sistema, bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, além de cobrar do Diretor-Geral as medidas judiciais
cabiveis;

VIII - proceder a verificagdo dos valores em depoésito na tesouraria, em bancos,
nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades constatadas;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao IMP;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMP;

XI - rever as suas proprias decisoes fundamentando qualquer possivel alteragao;

XII - eleger o presidente e seu secretario;

XIII - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes;

XIV - demais atribui¢des serdo descritas em Regimento Interno.

SECAO IV — DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 90. A Junta de Recursos serd composta de 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) membros suplentes, todos servidores efetivos municipais e pensionistas do IMP, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto do Executivo Municipal, e serd constituida
por:

I- um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais — Sindserv;

IT - um membro efetivo e um suplente, representando os servidores aposentados e
pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia, indicados pelo IMP e referendados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais — Sindserv;

III - um membro efetivo e um suplente, indicados pelo Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto — SAAE;

IV - um membro efetivo e um suplente, indicado pela Camara Municipal de Itaina;

V - um membro efetivo e um suplente, indicado pelo Poder Executivo Municipal.
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§ 12 Os membros desta Junta devem possuir certificagdo propria conforme
legislacao federal, e a maioria dos membros devera possuir formacao de nivel superior.

§ 22 O presidente da Junta de Recursos sera eleito entre os seus membros, tendo
este o voto de qualidade.

§ 32 O mandato dos membros da Junta de Recursos serd de 4 (quatro) anos,
permitida a recondugdo e a reelei¢do por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovacao
de 1/3(um ter¢o) dos membros a cada mandato.

§ 42 As reunides da Junta de Recursos apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 4 (quatro) de seus membros, e suas decisdes serdo sempre por maioria, € no
caso de empate valera o voto de qualidade.

§ 52 A Junta de Recursos reunir-se-4, quando convocada pela Diretoria Executiva do
IMP, e suas deliberagdes serdo sempre lavradas em atas, em livro proprio.

§ 6° O membro da Junta de Recursos que, sem justa motivagdo, faltar a 3 (trés)
sessdes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado
extinto, assumindo neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o
seu lugar, em caso de substitui¢do do suplente.

§ 7¢ Nao serdo remunerados os membros da Junta de Recursos, fazendo jus apenas
a um jeton mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no valor de
40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, conforme disposto no §5° deste artigo.

§ 82 Os membros da Junta de Recursos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas func¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infracdo punivel com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia nao justificada.

Art. 91. Compete a Junta de Recursos:

I - emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria-Geral;

II - julgar, em primeira instdncia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria-Geral do IMP, sendo suas decisdes
lavradas em Atas, que lhe serdo encaminhadas posteriormente, € que as acatard;

III - eleger seu presidente e secretario;

IV - demais atribui¢des serdo descritas em Regimento Interno.

§ 1% Os recursos somente serdo encaminhados a Junta de Recursos apos a
realizacdo, pela Procuradoria da Administragio Autarquica e Fundacional, de seu juizo de

admissibilidade.

§ 22 Poderdo as partes envolvidas, que se sentirem lesadas, interpor recurso ao
Conselho Deliberativo, ficando a decisdo em suspenso até decisao final por parte deste 6rgao.
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SECAO YV - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 92. O Comité de Investimentos sera constituido exclusivamente por servidores
efetivos, ativos ou inativos, por até 6 (seis) membros, nomeados por ato do Diretor-Geral do IMP.

§1°2 Os ocupantes dos cargos de Gerente de Investimentos e Gerente Financeiro e
Contabil do IMP poderdo integrar o colegiado, desde que sejam servidores efetivos municipais.

§22 Na hipotese dos referidos gerentes previstos no paragrafo anterior ndo serem
efetivos, os mesmos deverdo participar das reunides subsidiando o Comité de dados e
informacgdes, porém sem direito ao voto.

§32 Deverdo ser indicados ainda 3 (trés) suplentes, sendo 12, 22 e 32 suplentes para
eventuais substituicdes e/ou auséncias temporarias.

Art. 93. Os membros do Comité de Investimentos serdo de livre indicagdo e
nomeagao da Diretoria- Geral do IMP.

Art. 94. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir os seguintes
requisitos:

I - formagdo em nivel superior, preferencialmente, nas areas de administracao,
ciéncias contabeis, direito, economia e/ou outras areas correlatas;

IT - n3o ter sofrido punicdo por ato contrario as normas do Sistema Financeiro
Nacional;

III - certificagdo valida fornecida por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica consoante o disposto no Manual de Certifica¢do Profissional conforme previsto
na Portaria SPREV N2 946, de 2 de fevereiro de 2022.

IV - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar.

Art. 95. A posse dos membros do Comité de Investimento ocorrera por meio da
assinatura de termo especifico, em até 15 (quinze) dias apds a publica¢do do decreto de nomeacao.

Art. 96. O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de 05 (cinco)
anos contados a partir da publicagdo do ato de nomeagdo, permitida a recondu¢do, sendo

obrigatoria a renovagdo de 1/2 (metade) dos membros a cada mandato.

Paragrafo unico. Em caso da substituicdo, o mandato do substituto serd contado a
partir da data do termo de posse.
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Art. 97. O Presidente do Comité de Investimentos e o Secretario do Comité serdo
eleitos por maioria simples dentre seus membros e terdo um mandato de 5 (cinco) anos, permitida
a recondugao.

Art. 98. O Presidente do Comité de Investimentos, nas suas auséncias e
impedimentos, sera substituido por membro eleito ad hoc.

Art. 99. Sera considerado de efetivo trabalho e de prestacdo de servigo relevante o
periodo em que o servidor publico estiver em reunido ordinaria ou extraordinaria do Comité de
Investimentos, bem como em eventos correlatos de interesse do IMP.

Art. 100. Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos por:

I - renuncia devidamente formalizada;

IT- 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas as sessdes durante o
exercicio financeiro, sem justa motivagao;

III - perda de qualquer dos requisitos listados no art. 94;

IV - decisdo fundamentada do Comité de Investimentos, nos casos de conduta
inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos para o
desempenho do mandato ou pela pratica de atos lesivos aos interesses do IMP.

Paragrafo unico. A justificativa as faltas de que trata o inciso II deste artigo tera
um prazo de 05 (cinco) dias uteis para formalizacdo junto ao Instituto, contados a partir da data da
reunido em que o membro esteve ausente.

Art. 101. As reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas em atas contendo
as matérias analisadas e as deliberacdes, que serdo tomadas por maioria de votos e que serdo
encaminhadas ao Conselho Deliberativo para apreciacao e deliberagao.

Art. 102. Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e questdes
relativas a investimentos que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Deliberativo, pelo Gerente
de Investimentos e Gerente Financeiro e Contabil, bem como manifestar, sugerir e indicar sobre as
recomendacdes a serem feitas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. As atribuigdes constantes no caput deste artigo serio descritas no
Regimento deste o6rgao colegiado.

Art. 103. Nao serdo remunerados os membros do Comité de Investimentos, fazendo
jus apenas a um jeton mensal para reembolso de despesas de participacdo na reunido ordinaria, no
valor de 40% (quarenta por cento) do menor vencimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal, e de 20% (vinte por cento), quando houver reunido extraordindria,
convocada pela Diretoria Executiva do IMP.

Art. 104. Compete ao Comité de Investimentos:
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I- propor, em até 30 dias antes do prazo final para o envio a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia ou 6rgao equivalente, a Politica de Investimentos para o
exercicio seguinte, bem como eventuais revisdes da politica em vigor, submetendo-as a apreciacao
da Diretoria-Geral e posterior aprovac¢ao do Conselho Deliberativo do IMP;

IT - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, a evolucao patrimonial
e sua diversificacdo em consondncia com a politica de investimentos do IMP, bem como com os
limites de investimentos ¢ diversifica¢des estabelecidos na Resolucdo n® 3.922, de 25 de novembro
de 2010, do Conselho Monetario Nacional — CMN, ou qualquer outra que vier a alterd-la ou
substitui-la;

III - avaliar os resultados dos investimentos e deliberar sobre a mudanca de
alocagdo tatica dos investimentos, sempre que necessario, em consonancia com a politica de
investimentos, ocendrio macroecondmico € as caracteristicas e peculiaridades do mercado;

IV - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam
compra, venda e/ou realocagdo dos ativos da carteira de investimentos do IMP;

V - analisar o historico e a experiéncia de atuacdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de seus controladores;

VI - solicitar as institui¢des financeiras, mensalmente, relatorio detalhado contendo
informacdes sobre rentabilidade e situacdo de risco das aplicacdes;

VII - acompanhar a sele¢do e a contratagdo das entidades autorizadas e
credenciadas, bem como zelar pela aplicagdo dos recursos do IMP;

VIII - acompanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentos do RPPS,
em conformidade com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto
Municipal de Previdéncia;

IX - analisar conjuntura, cendrios e perspectiva de mercado;

X - tragar estratégias de investimentos com base nos cenarios econdémicos;

XI - atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolu¢do da conjuntura
econdmica e em conformidade com a legislacao;

XII - realizar diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribui¢des e comunicar ao Diretor-Geral do IMP acerca das irregularidades verificadas;

XIII - zelar por uma gestdo de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor e
as restrigoes e as diretrizes contidas na Politica de Investimentos, observados os mais elevados
padrdes técnicos e éticos;

XIV - propor ao Diretor-Geral do IMP as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura, a transparéncia e a eficiéncia da administragdao do Comité de Investimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia;

XV - assegurar a acessibilidade dos dados de divulgacdo obrigatoria, conforme
legislacdo em vigor;

XVI - emitir parecer semestral e anual consolidado, acerca da gestao dos ativos do
IMP, para ser enviado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal do Instituto,
respectivamente, até o ultimo dia do més subsequente ao fim do semestre e até o dia 31 de janeiro
do ano consecutivo;

XVII - demais atribuigdes serdo descritas em Regimento Interno.
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SECAO VI - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 105. Sao atribui¢des do Diretor-Geral:

I - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IMP,
representando-o em juizo ou fora dele;

II - assinar em conjunto com o Gerente Financeiro e Contabil ou com a Geréncia
Administrativa, os cheques e demais documentos de movimentacdo financeira, aplicagdes,
resgates, pagamentos, entre outros;

III - superintender a administracdo geral do IMP;

IV - autorizar licitagdes e contratacdes em conjunto com o Conselho Deliberativo;

V - prestar contas de sua administragao;

VI - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

VIII - emitir resolugdes, portarias e ordens de servico no ambito de suas
atribuigoes;

IX - organizar os servigos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado e propor o preenchimento de vagas, quando existentes;

X - propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do IMP,
de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XI - submeter aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Junta de Recursos;

XIII - a administragdo dos recursos e do patrimonio constituido pelo IMP, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em resolugdo do Conselho Deliberativo;

XIV - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e/ou
especiais;

XYV - demais atribui¢des serdo descritas em Resolugdo do IMP.

Art. 106. Sao atribui¢cdes do Gerente Financeiro e Contabil:

I - dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

II - assistir o Diretor-Geral no desempenho de suas atribuigdes;

III - praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo dos
objetivos do Instituto;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

V - encaminhar ao Diretor-Geral, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orcamentdria da autarquia;

VI - estudar e propor, ao Diretor-Geral, reajustamentos de elementos da receita e
da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro
do Instituto;
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VII - emitir cheques, movimentar contas bancérias e aplicacdes financeiras, em
conjunto com o Diretor-Geral,

VIII - elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacao,
registro e controle;

IX - promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agiliza¢do de suas atribuicdes;

X - executar outras atividades afins;

XI - participar das reunides do Comité de Investimentos;

XII - demais atribuigdes serdo descritas em Resolugdo do IMP.

Art. 107. Sao atribui¢cdes do Gerente Administrativo:

I - dirigir e responder pela execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de
acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

II - zelar pela manutencao dos bens moveis e imdveis do IMP;

III - solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢cdes legais
disciplinadoras do Instituto;

V - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
Instituto;

VI - praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do Instituto;

VII - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IMP;

VIII - responder pelos atos relativos a folha de pagamento dos servidores do IMP,
bem como dos segurados inativos e pensionistas do Instituto;

IX - emitir requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

X - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribuicdes;

XI - assinar cheques, em conjunto com o Diretor-Geral, quando necessario; XII -
executar outras atividades afins;

XII - demais atribuicoes serao descritas em Resolucao do IMP.

Art. 108. Sao atribui¢des do Gerente de Investimentos:

I - gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posi¢cdes dos recursos
investidos;

Il - gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de locacao e produto;

III - analisar diariamente o comportamento do mercado, incluindo a performance
de produtos e de institui¢des gestoras de carteiras;

IV - analisar e emitir parecer sobre o credenciamento de instituicdes financeiras,
administradores, gestores e custodiante junto ao IMP;

V - assessorar o Diretor-Geral e o Comité de Investimentos nos assuntos
relacionados aos investimentos do IMP;

VI - assessorar o Comité de Investimentos na elaboragdo e execucao da Politica de
Investimentos;

43



Prefeitura Municipal de Itadna

ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - gerenciar os ativos e passivos do Instituto, a partir de modelos matematicos
de gestdo do ativo e das taxas de juros do passivo (ALM), visando a otimizagdo das carteiras de
Investimentos;

VIII - elaborar plano de agdo mensal com o cronograma de atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos investimentos do IMP;

IX - elaborar relatérios mensais de diligéncias de verificagdo dos lastros relativos
aos titulos ou a papéis incluidos em operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de
investimento, ¢ de acompanhamento sistemdtico da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das instituigdes investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos;

X - elaborar e manter atualizado o manual de investimentos;

XI - elaborar e manter atualizado o mapeamento do processo de investimentos;

XII - elaborar relatorios mensais de acompanhamento da rentabilidade e dos riscos
das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo dos recursos do IMP e da aderéncia
das alocacdes e processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos;

XIII - coordenar a execugdo das decisdes e deliberagdes tomadas pelo Comité de
Investimentos e/ou Conselho Deliberativo;

XIV - exercer e executar outras atividades que forem delegadas pelo Diretor-Geral,

XYV - manter-se atualizado sobre a execucao orcamentaria do IMP;

XVI - manter-se atualizado sobre o cendrio macroecondmico do pais e do mundo;

XVII - participar das reunides do Comité de Investimentos;

XVIII - pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a Politica de
Investimentos do IMP;

XIX - prestar informagdes ao Diretor-Geral do IMP;

XX - apresentar aos oOrgdos colegiados do IMP panorama e situagdo dos
investimentos e prestar outras informagdes, quando solicitado;

XXI - responsabilizar pelo envio de documentos e formularios afetos a area de
investimentos aos 6rgaos de controle interno e externo;

XXII - responsabilizar-se pelo cadastramento dos representantes legais do IMP
junto as institui¢des financeiras;

XXIII - representar o IMP em assembleias e congéneres ou delegar a outros
servidores, conselheiros ou membros do Comité de Investimentos a representagao;

XXIV - executar outras atividades afins;

XXYV - demais atribui¢des serdao descritas em Resolu¢do do IMP.

Art. 109. Sio atribui¢cdes do Gerente de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte:

I- dirigir, coordenar e controlar as atividades da 4rea de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte;

II - analisar e subsidiar o Diretor-Geral acerca da concessdo e ou indeferimento dos
beneficios previdenciarios permanentes;

IIT - coordenar o registro e a atualizacao dos assentamentos dos segurados inativos
€ pensionistas;
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IV - definir a¢des que possibilitem a celeridade da tramitacao dos processos;

V - realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais integrantes da
estrutura do IMP;

VI - apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IMP/RPPS as legislagdes
previdencidrias;

VII - analisar a documentagao juntadaaos  processos previdenciarios
de aposentadoria e pensdo por morte, baixando atos necessarios;

VIII - acompanhar a folha de pagamento dos segurados inativos e pensionistas;

IX - dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

X - exercer a guarda e controle dos processos homologados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XI - ratificar, retificar e vistar as planilhas de célculos de processos judiciais;

XII - analisar tecnicamente os pedidos de revisdo de beneficios deaposentadoria e
pensao por morte, quando necessario;

XIII - prestar orientagdo sobre beneficios previdenciarios;

XIV - proceder a atualizagdo dos sistemas de informagdes, bem como o censo
previdencidrio anual dos servidores inativos e pensionistas;

XV - expedir certiddes e declaragdes;

XVI - manter arquivo digitalizado e fisico dos processos de beneficios concedidos;

XVII - executar outras atividades afins;

XVIII - demais atribuicdes serao descritas em Resolucao do IMP.

SECAO VII - DA CESSAO

Art. 110. Nenhum servidor lotado no IMP serd colocado a disposi¢do de outro
orgao, com Onus para o IMP.

SECAO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. O IMP gozard de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Administragdo Municipal de Itatna, inclusive isencao de custas judiciais e emolumentos, no que
se refere aos servicos prestados, bens, rendas e agdes da autarquia.

Paragrafo unico. A divulgacao dos atos e decisdes dos orgdos e autoridades do
IMP tem como objetivo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
II - possibilitar seu conhecimento publico;
III - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles derivados.

Art. 112. As decisées e demais atos referentes ao IMP inclusive contratos,
convénios, credenciamentos, acordos celebrados e sentengas judiciais que impliquem o pagamento
de beneficios, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Itaina ou outro 6rgao de
divulgagdo oficialmente reconhecido.
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§ 12 O IMP s6 podera cumprir ato ou decisdo apds publicagdo obrigatdria, sendo
considerada formalidade indispensavel.

§ 22 O diretor e/ou o gerente que determinar ¢ o servidor que realizar pagamento
sem observar o disposto neste artigo sdo civilmente responsaveis por ele ficando sujeitos também
as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para
exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remunerac¢do do cargo de origem.

Paragrafo unico. A readaptacdo deverd ser executada e custeada pelo 6rgdo de
origem do servidor e sera regulamentada pelo ente.

Art. 114. Os segurados aposentados e pensionistas realizardo obrigatoriamente
prova de vida anual, no més de aniversario natalicio, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, até sua regularizacao.

Art. 115. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver percebido
proventos de aposentadoria e/ou pensao por morte, pagos pelo Regime Proprio.

§ 12 O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo Regime Proprio, em que cada més correspondera a 1/12
(um doze avos), e terda por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio se encerrar antes deste més, situacdo na qual a base de calculo sera o beneficio pago no
més de cessacao.

§ 22 Aposentados e Pensionistas do Regime Proprio receberdao 50% (cinquenta por
cento) do valor do beneficio, sempre na folha de competéncia do més de junho.

Art. 116. Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo
pagos até o quinto dia util do més subsequente.

§ 12 Os beneficios serdo pagos por meio de deposito em conta bancaria ou mediante
qualquer outra autoriza¢do de pagamento definida pelo IMP.

Art. 117. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso, por
responsabilidade do IMP, sera atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
apurado no periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.

Art. 118. Sdo devidos os descontos efetuados sobre os beneficios concedidos aos
segurados e seus dependentes:
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I - contribui¢des devidas ao Regime Proprio;

II - restituicdo de valores pagos pelo Regime Proprio indevidamente;

III - imposto de renda retido na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associagdes, demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas e outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o disposto no
paragrafo tUnico deste artigo.

Paragrafo unico. O desconto a que se refere o inciso V deste artigo dependera de
autorizacdo das Geréncias Administrativa e de Atos de Aposentadorias e Pensdo por Morte, ambas

do IMP.

Art. 119. O IMP promovera o recadastramento de seus beneficidrios, conforme
dispuser em regulamento.

Art. 120. O IMP podera arcar financeiramente com taxas de inscri¢do em exames
de certificagdo para servidores que manifestarem interesse em participar dos 6rgdos colegiados

desta autarquia e que comprovem a aprovagao.

Paragrafo unico. Poderdo ainda ocorrer despesas com capacitacdes, congressos €
demais eventos relacionados com a formagao continuada de interesse do Regime Proprio.

Art. 121. Fica o IMP autorizado a instituir o sistema de empréstimo consignado aos
beneficidrios do Regime Proprio, obedecendo as normas legais que disciplinam a matéria e em
regulamentacao.

Art. 122. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias.

Art. 123. O Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que couber, no
prazo de 180 dias.

Art. 124. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.175, de
2007, e suas alteragdes.

Art. 125. Esta Lei entra e vigor na data de sua publicacio.

Itatna - MG, 10 de outubro de 2022

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itaina-MG

Heli de Souza Maia Guilherme Nogueira Soares
Diretor-Geral do IMP Procurador-Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores, Excelentissimas
Senhoras Vereadoras da Camara Municipal de Itatna,

A Constituicao Federal em seu artigo 40 determina que os regimes proprios de previdéncia soci-
al, in casu, o IMP, busquem o equilibrio financeiro e atuarial. Conforme demonstram os dados a
seguir o déficit atuarial € extremamente significativo e causa impacto enorme nas contas publi-

cas.

DESCRICAO

RS

Avaliacao atuarial 2021 - déficit

146.740.751,98

Avaliagdo Atuarial Com Reforma Integral de acordo com a
EC 103 - déficit

86.741.143,22

Avaliacdo Atuarial Com Reforma Integral de acordo com
Grupo de Estudos - déficit

117.200.178,88

Com o recente aumento do piso salarial dos professores houve alteracdo nos dados acima, como

se vé:

DESCRICAO

RS

Avaliacdo atuarial 2021- déficit

146.740.751,98

Avaliacdo Atuarial 2022 com correcdo professores ativos -
déficit

184.410.623,31

Crescimento do déficit em RS

37.669.871,33

DESCRICAO R$ e %
Avaliacdo atuarial 2021 - déficit 146.740.751,98
Avaliacao Atuar’1a1.2022 com corre¢ao professores ativos e 197.300.000,00
aposentados — déficit

Aumento do déficit em RS 50.559.248,02
Aumento do déficit em % 35%

Impacto da reforma da previdéncia proposta pelo grupo de estudo + Piso magistério +

Aliquota de 21%

DESCRICAO

R$

Avaliagdo atuarial 2021 — déficit

146.740.751,98

Piso magistério sem os aposentados — déficit

184.410.623,31

Piso magistério + aliquota 21%

178.205.125,07

Piso magistério + aliquota 21% + reforma proposta grupo
trabalho

147.238.883,66
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Insta observar que parte dos ganhos da reforma acabam se dissipando ao se considerar o aumento
da base salarial do magistério e, neste cenario, o déficit atuarial que estava em R$ 117
milhdes(Avaliacdo Atuarial Com Reforma Integral de acordo com Grupo de Estudos) alcanca
R$ 147,2 milhdes, retornando praticamente ao patamar da ultima avaliacdo atuarial. Sendo
assim, o aporte para 2023 monta em R$ 4 milhoes e para 2024 alcanca R$ 7,6 milhdes ao ano. Ha
de se considerar que na atudria houve uma previsdo conservadora quando fez a previsao de
aumento da folha em R$454.325,67 e na realidade houve um crescimento de R$686.210,32.

A Lei Municipal 4.175 determina que matérias previdencidrias devem ser analisadas e deliberadas
pelo Conselho Administrativo. Entretanto, além de deliberagdo do referido o6rgdo colegiado, o pre-
sente Projeto de Lei, foi previamente resultado de amplas discussdes junto a um Grupo de Estudos
constituidos exclusivamente de servidores efetivos municipais. Somente apds essa fase ¢ que foi
submetido ao colegiado para sua apreciagdo, consoante comando da norma legal ja mencionada.
Vé-se portanto que além da legalidade expressa na legislagdo evocada, houve a preocupacio com a
legitimidade, porquanto a “reforma” proposta ouviu os representantes dos servidores municipais
efetivos.

Diante dos fundamentos elencados acima é que se apresenta para apreciacao desta casa as
presentes diretrizes, esperando que, apds as discussdes democraticas de praxe que o mesmo seja
aprovado.

Atenciosamente.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina
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Oficio n® 432/2022 - Gabinete do Prefeito
Assunto: Projeto de Lei Complementar Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 01
de 23 de fevereiro de 2021.

Itatna, 10 de outubro de 2022

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar
SUBSTITUTIVO ao PLC n? 01/2021 que “Dispée sobre a reestruturacio do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG, e do Sistema de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Itauna/MG, e da outras providéncias”, para analise,
deliberacao e aprovacdo dessa Camara.

Na oportunidade, apresentamos aos ilustres membros dessa Casas nossos protestos de apreco e
consideracao.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG
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