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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, de 07 de abril de 2014.

Dispde sobre a concessdo de reajuste de
salario aos servidores lotados junto a
Cimara Municipal de Mococa.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
sessdo extraordindria realizada no dia de de 2014, aprovou Projeto de Lei
Complementar n°.___ /2014, de autoria da Mesa da Camara, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1°. Fica concedido aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, ocupantes de emprego publico efetivo, temporario € em comissdo, lotados
junto & Camara Municipal de Mococa, um reajuste de 5,91% (cinco virgula noventa e um
por cento), sobre suas remuneragdes e vantagens, a partir de 01 de mar¢o de 2014,

- conforme o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico — O valor do reajuste salarial referente a0 més
de margo de 2014 serd pago juntamente com o salario do més de abril de 2014,

Art.2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revoga-se as disposi¢cdes em contrario.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, de 07 de abril de 2014,

TABELA DE REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

MUNICIPAL DE MOCOCA-SP

ANEXO 1
] REFERENCIA REMUNERACAO BASE CARGA HORARIA
Diéaria Semanal
01 R$ 913,07 8 40
02 RS 1.208,12 8 40
03 R$ 1.410,96 8 40
04 R$ 1.447,84 8 40
05 R$ 1.592,05 8 40
06 R$ 1.908,86 8 40
07 R$ 2.44921 8 40
: 08 R$ 2.462,07 8 40
09 R$ 2.738,65 6 30
10 R$ 3.015,26 8 40
11 R$ 3.502,08 6 30
12 RY 4.588,20 8 40

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 07 de abril de 2014.

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente
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JUSTIFICATIVA

Trata-se o presente Projeto de Lei Complementar de
reajuste salarial aos funcionarios da Camara Municipal de Mococa, SP, com indice
de 5,91%. O referido reajuste tem como pardmetro a reposi¢do de perda salarial

frente a inflagdo acumulada do ano, que auferiu tal indice.

Desta forma, o referido reajuste encontra-se guarida
na legislagdo trabalhista, visto que néo se trata de aumento real e sim de reposicao

salarial.,

Outrossim, o impacto financeiro com o reajuste ora
em discussdo atingiria apenas 1,05% do orcamento financeiro desta Casa

Legislativa.
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Mococa, 01 de Abril de 2014.

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AS
DESPESAS DE PESSOAL, COM AUMENTO SALARIAL PARA OS

SERVIDORES DA CAMARA DE VEREADORES DE MOCOCA.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de

Pessoal, conforme Projeto de Lei Legislativo n®. /2014,

I - IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO

Dotagées Orgamentarias Iniciais para Pessoal e Encargos Sociais em 2014

1.021.000,00

Créditos Suplementares em 2014 0,00
Redugdes Orgamentarias em 2014 0,00
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais em 2014 (até Margo) 163.299,54
Saldo da Dotagao em 31/03/2014 857.700,46
Despesa Previstas com Pessoal e Encargos Sociais no ano de 2014* 514.603,90
Saldo das Dotagdes Orgamentérias de Pessoal e Encargos Sociais em 12/2014 343.096,56
Valores provenientes do Aumento de Salario a empenhar em 2014 30.413,09
Saldo Final da Dotag&o Orgamentaria em 2014 312.683,47

* valores calculados a partir da média ponderada de Jan/2014 a Mar/2014 = 42.883,66 + 20% encargos =

51.460,39 mensal x 10 meses
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II- IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida Terceiro Quadrimestre de 2013

129.476.979,47

Gastos totais com pessoal de 2013

1.169.486,34

proposto

Percentual de comprometimento atual de gastos com Pessoal 0,90%
Valores das Despesas de Pessoal em 2014 (até Marco) 163.299,54
Proviséo das Despesas de Pessoal durante exercicio 2014: 514.603,90
Acréscimo nos gastos com o0 aumento proposto 30.413,09
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o aumento 708.316,53

Previsdo Receita Corrente Liquida para o Exercicio de 2014

131.707.720,00

Despesas com Pessoal + Subsidios + Encargos**

1.383.404,99

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em
curso, com o0 aumento proposto.

1,05%

**possivel gasto total com pessoal + vereadores = 708.316,53 + (562.573,72 + 20% Encargos) = 1.383.404,99

OBSERVACOES:

* 1° Os calculos foram realizados com projecdo no aumento salarial de 15
(quinze) servidores, no valor de 5,91% (correspondente a inflagio de
2013) mais 20% de encargos administrativos, totalizando o valor de R$
30.413,09 (trinta mil e quatrocentos e treze reais e nove centavos.)

o 2° Os calculos do Impacto or¢amentario e financeiro referem-se ao
periodo de abril de 2014 a dezembro de 2014 incluindo a folha de 13°

salario.

Portanto existem plenas condicées Financeiras e Orcamentarias para

atender as despesas de Aumento Salarial para o exercicio de 2014, sem

proporcionar __desequilibrio orcamentario e financeiro da

Camara

Municipal de Mococa SP .

GILBERTO S NOGUEIRA JUNIOR
CONTADOR LEGISLATIVO
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TABELA DE REMUNERACAQ DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOCOCA-SP

ANEXO 1
REFERENCIA REMUNEI;(;IEAO BASE CARGA HORARIA
Diaria Semanal
1 R$ 913,07 8 40
2 R$ 1.208,12 8 40
3 R$ 1.410,96 8 40
4 R 1.447.84 8 40
5 R$ 1.592,05 8 40
6 R$ 1.908,86 8 40
7 RS 2.449,21 4 20
8 R$ 2.462,07 8 40
9 R$ 2.738,65 8 40
10 R$ 3.015,26 8 40
11 R$ 3.502,08 6 30
12 R$ 4.588,20 8 40

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 01 de abril de 2014,

GUILHERME DE SOUZA GOMES
Presidente
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PARECER JURIDICO N° 019/2014

Reajuste dos salérios dos servidores da Céamara Municipal.
Autonomia para organizagdo dos seus servigos. Limites de gasto
com pessoal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Consideragbes sobre
reajuste e revisdo geral anual. DistingGes.

Mesa Diretora da Camara

A interpretagdo dos dispositivos constitucionais — delineados a

seguir — deve ser feita a luz do principio isondmico, “onde os desiguais devem ser
tratados de forma desigual na medida da sua desigualdade”:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,

também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

X - a remunerag&o dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distingdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
nao poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - & vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servico publico;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes
publicas. (Vide ADIN n®2.135-4)

Art. 39. A Uniflo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administrag&o e remunerago de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADIN n° 2.135-4)
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§ 1° A fixagcdao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°

19, de 1998)

lll - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

Nesse sentido, mutatis mutandis:

"Nao ha, de igual modo, ofensa ao disposto no artigo 37, incisos X e Xil, da
Constituicao do Brasil. Como ponderou o Ministro Célio Borja, relator a época
(...). Argli-se, também, violagdo do inciso XII, do artigo 37, da Constituicéo (...).
Nao esta ai proclamada isonomia remuneratéria prescrita alhures (art. 39, § 1°,
Const.) para os cargos, alids, de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. O gue o inciso XII,
artigo 37, da Constituicdo cria é um limite, ndo uma relacéo de igualdade.
Ora, esse limite reclama, para implementar-se, intervengéo legislativa uma vez
que ja nao havendo paridade, antes do advento da Constituigdo, nem estando,
desse modo, contidos os vencimentos, somente mediante redugéo dos que sado
superiores aos pagos pelo Executivo, seria alcangavel a parificacdo prescrita™.
(ADI 603, voto do Min. Eros Grau, julgamento em 17-8-06, DJ de 6-10-06)

EQUIPARAGAO SALARIAL - NOMENCLATURA DE CARGOS -
INOCORRENCIA - A idéntica nomenclatura dos cargos, por si s6, nd0 autoriza o
reconhecimento do direito a equiparacdo salarial. Para tanto, faz-se necessario
provar a existéncia de identidade de tarefas entre reclamante e paradigma. a fim
de que se possa aferir o preenchimento dos requisitos de igualdade de producdo
e de perfeicdo técnica. (TRT 15% R. — Proc. 27849/00 — (13504/02) — 12 T. — Rel.
Juiz Luiz Antonio Lazarim — DOESP 08.04.2002 — p. 60)

EQUIPARAGAO SALARIAL - IDENTIDADE FUNCIONAL — PARADIGMA -
CARGOS DIVERSOS, MESMA FUNGAO - Identificado objetivamente o
paradigma, ndo s6 com o prenome, mas com a fungéo, cargos e salario, tem o
autor direito a equiparac@o. Ainda que autor e paradigma exercam fungées com
nomem jurisdiversos, provado o preenchimento dos requisitos necessarios,
devida é a equiparagdo perseguida. (TRT 22 R. — RO 20000438329 -
(20010806630) — 8 T. — Rel® Juiza Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva —
DOESP 15.01.2002)

Alias, também dispde nossa Lei Organica:

= 7
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Art. 96 — O Municipio, através de lei, instituird regime juridico Gnico para os
servidores da administragéo publica direta, das autarquias e fundagdes publicas,
bem como planos de carreira.

§1° - A lei assegurard aos servidores da administragéo direta, autarquias e
fundagbes publicas, isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais
ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes do
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou o local do trabalho.

Nesse diapasao:

"O art. 39, § 1° da Constituicdo — "A Lei assegurara, aos servidores da
administracao direta, isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcdes
assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario (...)" — & principio explicitamente dirigido ao legislador
e. portanto, de efetividade subordinada & sua observancia reciproca pelas leis de
fixacdo dos vencimentos dos cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas; é
que a Constituicdo mantém a proibigdo, vinda de 1967, de vinculagdes ou
equiparagdes de vencimentos (CF 88, art. 37, Xlll), o que vasta para elidir
qualquer ensaio — a partir do principio geral da isonomia — de extrair, de uma lei
ou resolugéo atributiva de vencimento ou vantagens determinadas a um cargo,
forga bastante para estendé-los a outro cargo, por maior que seja a similitude de
sua posicéo e de suas fungdes. Dai que, segundo a invariavel orientagéo do STF,
o principio constitucional da isonomia do art. 39, § 1 nao elide o da
legalidade dos vencimentos do servidor publico, mas, ao contrario, dada a
proibi¢ao pelos textos posteriores da equiparagéo ou vinculagio entre eles,
reforca a Sumula 339, fruto da jurisprudéncia ja consolidada sob a Constituicao
de 1946, que n&o continha tal vedagdo expressa." (ADI 1.776-MC, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, DJ 26/05/00)

"O paragrafo 1° do artigo 39 da Constituicdo Federal é preceito dirigido ao
legislador, a quem compete concretizar o principio da isonomia,
considerando especificamente os cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas. Como a concretizagdo da isonomia salarial depende de ato
legislativo especifico, a fixar idénticos vencimentos "para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio”, almejado pelos recorrentes, pois que se trata
de norma que repete, no plano infraconstitucional, o enunciado genérico do § 1°
do art. 39 da Constituicdo Federal." (RMS 21.512, Rel. Min. Moreira Alves, DJ
19/02/93)

Ora, no tocante a comparagdo de atribuigbes entre os cargos
“parecidos” de Poderes diferentes, seria de grande valia se houvesse ato normativo
descritivo de ambos (Plano de Cargos), o que nao ha, de modo que prevalece o
aspecto fatico (principio da verdade real).

Outro aspecto importante, tratado de passagem em outros
pareceres, diz respeito a diferenciagcao entre reajuste e revisio geral anual.
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Com efeito, em relagdo ao ultimo posicionamento adotado pelo
Colendo STF, no sentido de que a revisdo remuneratéria anual depende de lei, e que,
portanto, a determinagdo de sua concessado pelo Judiciario ofenderia a Stimula 339',
ousamos argumentar em sentido diverso.

Com todo respeito aos provectos Ministros do Egrégio STF: a
revisdo remuneratéria independe de lei e de prévia dotagdo orcamentaria, é
automatica, anual, assim como ocorre com o pagamento das férias e do 13° salario, por
exemplo.

Conforme ja afirmado, o entendimento de que o Presidente da
Republica precisaria desencadear o projeto de lei surgiu de uma equivocada
interpretacédo do artigo 37, X, CF/88. Tal artigo possui dois comandos distintos: o
primeiro se refere a alteracdo, que em virtude da irredutibilidade de vencimentos,
significa aumento. Apenas neste caso de alteragdo (aumento) é que ha a exigéncia de
previa dotagdo orgcamentaria e de lei especifica. O segundo comando se refere a
revisdao, que conforme restara adiante exposto, trata-se de instituto diverso de aumento
e independe de prévia dotagdo orgcamentaria e de lei especifica.

O aumento de vencimentos esta intimamente relacionado a
discricionariedade do administrador, que decide quando ha a oportunidade,
necessidade e conveniéncia de conceder um reajuste. Assim, em virtude da total
imprevisao quanto & data e ao indice da concessao, é que o aumento dependera de
prévia dotagdo orgamentaria e de lei especifica, sob pena de gerar enorme colapso nas
contas publicas. Por outro lado, a revisdo remuneratéria é altamente previsivel: deve
ser concedida anualmente para o funcionalismo pUblico dos Trés Poderes e em indice
capaz de recompor as perdas inflacionarias.

Observe-se que quando o artigo 169, §1°, I, da CF/88 [ exige
prévia dotagao orgamentaria e autorizagao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
esta se referindo apenas a vantagem ou aumento e n3o a revisdo de remuneracgéo. O
caput do mesmo artigo anuncia que a despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. Como sabemos, tal lei
complementar que regulamentou este artigo é a LC 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que através dos seus artigos 22, paragrafo Gnico, |, e 71, estabeleceu o
seguinte:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

' Sumula 339 do STF: “ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem fungéo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores pablicos, sob fundamento da isonomia"
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Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, séo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de determinagéo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art 37 da

Constituicéo;

Art. 71. Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicdo, até o
término do terceiro exercicio financeiro seguinte & entrada em vigor desta Lei
Complementar, a despesa total com pessoal dos Poderes e 6rgédos referidos no
art. 20 ndo ultrapassaré, em percentual da receita corrente liquida, a despesa
verificada no exercicio imediatamente anterior, acrescida de até¢ 10% (dez por
cento), se esta for inferior ao limite definido na forma do art. 20. (grifos nosso)

Assim, ha de ser observado que o préprio legislador fez questao de
distinguir no artigo 22, paragrafo unico, |, os termos vantagem, aumento, reajuste e
revisao, ratificando a assertiva de que se tratam de institutos diversos. Ao estabelecer
expressamente que a concessdo da revisdo remuneratéria independe de prévia
dotagdo orgamentaria, o legislador demonstrou que a revisdo nao gera alteragdo
(aumento) de remuneragdo, mas, tdo somente, recomposicdo, retorno ao status quo
ante, razao pela qual sua auto-aplicabilidade esta garantida independentemente de lei
ou de prévia dotagdo orgamentaria.

A insigne professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro?, nao deixou tal
situagédo passar em branco e bem observou o retropracitado comando constitucional
estampado no artigo 37, X:

"Os servidores passam a fazer jus & reviséo geral anual, para todos na mesma
data e sem distingdo de indices (estas Ultimas exigéncias a serem observadas
em cada esfera de governo). A revisdo anual, presume-se que tenha por objetivo
atualizar as remuneragbes de modo a acompanhar a evolucdo do poder
aquisitivo _da moeda: se assim ndo fosse, ndo haveria razdo para tornar
obrigatéria_a sua concesséo_anual, no_mesmo indice e na mesma data para
fodos. Essa revisdo anual constitui direito_dos servidores, o que ndo impede
revisbes outras, feifas com o objetivo de reestruturar ou conceder melhorias a
carreiras determinadas, por outras razdes que ndo a de atualizacdo do poder

aquisitivo dos vencimentos e subsidios.

Essa revisdo ndo pode ser impedida pelo fato de estar o ente politico no limite de
despesa de pessoal previsto no artigo 169 da Constituicdo Federal. Em primeiro
lugar, porque seria inaceitdvel que a aplicagdo de uma norma constitucional
tivesse o conddo de transformar outra, de igual nivel, em letra morta. Em
segundo lugar, porque a prépria Lei de Responsabilidade Fiscal, em pelo menos
duas normas, prevé a revisdo anual como excecdo ao cumprimento do limite de

despesa: artigo 22, parégrafo tnico I, e artigo 71". (grifo nosso)

2p| PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 172 edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas. P. 456.
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Assim, a respeitavel professora Maria Sylvia bem registrou a atual
situacao da revisdo remuneratéria e destacou que a concessdo da mesma independe
de prévia dotagdo orgamentaria e deve recompor as perdas inflacionarias, distinguindo,
corretamente, a revisédo do aumento.

Isto posto, considerando que cada Poder possui autonomia para
estabelecer as remunerac¢des de seus servidores, observados os limites de gastos com
pessoal, as peculiaridades dos cargos e a aplicagdo do principio da isonomia,
entendemos que, a luz da Constituicdo da Repulblica, trata-se de matéria de
competéncia exclusiva da Camara Municipal (art. 36, Il da LOM).

S.M.J., é o parecer.

Mococa, 07 de abril de 2014.

T

<37 7) ;n‘ Z
SArAlRTEdy Reher da Silva Amancio
Procurador Juridico Xssessor Juridico

OAB/SP 238.618 OAB/SP 230.882
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/ EMENTA
REQUERIMENTO DE URGENCIA | Requer regime de urgéncia
ESPECIAL Especial para matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, dentro das disposicoes
Regimentais e apés a manifestagdo do Nobre Plendrio, tendo em vista a finalidade da
propositura, requerem regime de urgéncia Especial para a seguinte matéria:

1- PROJETO DE LEI N°.041/2014 - de autoria da Prefeita Municipal- Dispoe
sobre a concessdo de aumento nos subsidios dos vereadores que compdem a Camara
Municipal de Mococa.

2- PROJETO DE LE| N°.042/2014 — de autoria da Prefeita Municipal- Dispbe
sobre a concessdo de aumento nos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio de
Mococa.

3- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2014 - de autoria da Mesa da

Camara - Dispde sobre a concessao de reajuste de salario aos servidores lotados junto &
Camara Municipal de Mococa.

4- PROJETO DE RESOLUCAO N°03/2014 — de autoria da Mesa da Camara -
Resolucao visando regulamentar a Lei n°.3.162, de 27 de abril de 2001, que dispbe sobre a

concessao subvencionada de cestas basicas de alimentos aos servidores da Camara Municipal
de Mococa.

9- PROJETO DE RESOLUGAO N°04/2014 — de autoria da Mesa da Camara -
aragrafo primeiro, do art. 1.° e o art. 2.° da Resolugdo n.° 06 de 27 de fevereiro de

pOe sobre a instituicdo e concessao subvencionada de cartao-alimentagao aos
Mamara Municipal de Mococa.

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 07 de abril de 20
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VOTACAO NOMINAL

SESSAQ : 10°. SESSAO ORDINARIA - 2°. PERIODO.
DATA : 07 DE ABRIL DE 2014,

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : REQUERIMENTO QUE REQUER URGENCIA ESPECIAL
TURNO : UNICA DISCUSSZO,
PROTOCOLO /12014,

VOTOS
VERE ADORES FAVORAVEL J CONTRARIO AUSENTE

- |AGIMAR ALVES

2- _|ALOYSIO TALIBERTI FILHO
3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES

4- |EDUARDO ANTONIO BAIS]

5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

6- |ELIAS DE SISTO

7-_|ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOL]

8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO

9- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES

11- |LUIZ BRAZ MARIANO

12- IMARIA DE FATIMA DA SILVA

13- |ODAIR ANTONIO DA SILVA

14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA

I5- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA

R P P PP X P P

.........................

RESULTADO

Votos Favoraveis : / 3

Votos Contrarios

Ausentes : _
Total : / S
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1° Secretario




Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

PROCESSO N°379/2014.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2014.

REGIME DE TRAMITACAO: URGENCIA.

DESPACHO

Nos termos do art. 193, do Regimento Interno da

Cémara Municipal, nomeio como relator especial o(a) vereador(a)

EDNRD2 B r

Plenario Venerando Ribeiro da Silva, 31 de de 2014.

IFHERME DE SOUZA GOMES

Presidente
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Camara Municipal de Mococa

REFERENCIA
INTERESSADA

ASSUNTO

RELATOR(A)
ESPECIAL

PODER LEGISLATIVO

RELATOR(A) ESPECIAL

:- Projeto de Lei Complementar n°04/2014.

:- Mesa da Cimara

: - Dispde sobre a concessdio de reajuste de salario aos
servidores lotados junto 8 Cadmara Municipal de Mococa.

Como relator(a) especial da presente matéria, apods

estudos detalhados da mesma, chego a conclusdo que a propositura tem plena

procedéncia quanto ao aspecto Constitucional, Legal e Regimental, e estando

meritoriamente embasada, resolvo acolhé-la da forma como esti redigida,

exarando parecer FAVORAVEL, a sua aprovagao.

Sala das Comissdes Permanentes José Luiz Cominato, 07 de abril de 2014.
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Camara Municipal de Mococa

PODER LEGISLATIVO
)
PROTOCOLO DESPACHO
NUmero Data Rubrica APROVADO
[ O0F 1 0% | 1%
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LHERME DE SOUZA GOMES
Presidente

EMENTA

REQUERIMENTO Reduer convocagéo de Sessdo Extraordinaria
paya aprovagéo de matéria que especifica.

Os Vereadores que o presente subscrevem, apés a manifestagdo do
Nobre Plenario, tendo em vista a urgéncia da matéria, requerem a realizagdo de uma
Sess&0 Extraordinaria, logo apos a realizagéo da presente Sessao, para deliberar: em
fase de 22. Discussao sobre a seguinte propositura:

1- PROJETO DE LEI N°.041/2014 -~ de autoria da Prefeita Municipal-
Dispbe sobre a concessao de aumento nos subsidios dos vereadores que compbem a
Camara Municipal de Mococa. _

2- PROJETO DE LEI N°.042/2014 - de autoria da Prefeita Municipal-
Dispbe sobre a concessso de aumento nos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito do
Municipio de Mococa.

3- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2014 - de autoria da Mesa

da Camara - Dispde sobre a concessao de reajuste de saldrio aos servidores lotados
junto @ Camara Municipal de Mococa.




Cémara Municipal de Mococa

SESSAQ
DATA
HORARIO
QUORUM
MATERIA
TURNO
PROTOCOLO

PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

: 10*. SESSAO ORDINARIA — 2°, PERIODO.

: 07 DE ABRIL DE 2014.

: 20 HORAS.

: MAIORIA ABSOLUTA.

: REQUERIMENTO QUE REQUER SESSAQO EXTRAORDINARIA

: UNICA DISCUSSAO.

12014,

VOTOS

VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE

1- |AGIMAR ALVES

2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO

3- | BRASILINO ANTONIO DE MORAES

4- |EDUARDO ANTONIO BAIS]

5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON

6-_|ELIAS DE SISTO

7- _|ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI

8- | FRANCISCO CARLOS CANDIDO

9-_|FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES

10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES

11- |LUIZ BRAZ MARIANO

12- | MARIA DE FATIMA DA SILVA

13- |ODAIR ANTONIO DA SILVA

14- |IRENATO GONCALVES DA FONSECA

15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA
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RESULTADO

Votos Favoraveis

\_,
™

Yotos Contrarios

Ausentes :
Total : / )A
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1° Secretario
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVQ

VOTACAO NOMINAL

SESSAO : 10°. SESSAO ORDINARIA - 2°. PERIODO.
DATA : 07 DE ABRIL DE 2014.

HORARIO : 20 HORAS.

QUORUM : MAIORIA ABSOLUTA.

MATERIA : PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2014
TURNO : 12, DISCUSSAO.
PROTOCOLO :379/2014.

VOTOS
VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE
1- | AGIMAR ALVES )C
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO X
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES Y
4-_|EDUARDO ANTONIO BAISI Pt
5-_|EDUARDO RIBEIRO BARISON X
6- |ELIAS DE SISTO X
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI )(
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO )(
9- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES | X'
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES N
11- | LUIZ BRAZ MARIANO )
12- |MARIA DE FATIMA DA SILVA X
13- |ODAIR ANTONIO DA SILVA X
14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA )
15- | SERGIO ROBERTO DE SOUZA X
TOTAL:: ljﬁ
RESULTADO ]
Votos Favoraveis : / T

Votos Contrarios

Ausentes :
Total : { S"

1° $egretaric




SESSAO
DATA
HORARIO
QUORUM
MATERIA
TURNO
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Camara Municipal de Mococa
PODER LEGISLATIVO

VOTACAO NOMINAL

: 5°. SESSAO EXTRAORDINARIA — 2°. PERIODO.

: 07 DE ABRIL DE 2014,

HORAS.

: MAIORIA ABSOLUTA.

: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.04/2014

: 28, DISCUSSAO.

PROTOCOLO :379/2014.

VOTOS

VEREADORES FAVORAVEL | CONTRARIO AUSENTE
1- |AGIMAR ALVES >(
2- |ALOYSIO TALIBERTI FILHO lX
3- |BRASILINO ANTONIO DE MORAES X/
4- |EDUARDO ANTONIO BAISI (X
5- |EDUARDO RIBEIRO BARISON <
6- | ELIAS DE SISTO )(
7- |ELISANGELA M. MAZIERO BREGANOLI X
8- |FRANCISCO CARLOS CANDIDO )
9- |FRANCISCO SALES GABRIEL FERNANDES x
10- | GUILHERME DE SOUZA GOMES 4
11- | LUIZ BRAZ MARIANO X
12- |MARIA DE FATIMA DA SILVA Y
13- |ODAIR ANTONIO DA SILVA X
14- |RENATO GONCALVES DA FONSECA X
15- [SERGIO ROBERTO DE SOUZA X

TOTAL: [Zf
RESULTADO
Votos Favoraveis : / L/

Votos Contrarios

Ausentes

Total

e g 1° $eofetario




