Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul
Estado do Parana

L EI N°850/2009

“SUMULA: Institui o Plano de Cargos e Salérios para
os servidores integrantes dos Grupos Funcionais
Técnico e Superior do Municipio de Rio Branco do
Sul, que compordo o quadro pessoal da Administragio
Direta e Indireta da Secretaria Municipal de Satde do
Municipio de Rio Branco do Sul, e di outras
providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, ADEL RUTS, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Secao I
Da Instituicio do Plano e seu Ambito de Aplicacao

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para os servidores publicos, ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissdo ou
emprego publico, integrantes dos Grupos Funcionais Técnico e Superior os quais
formam o quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta da Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Rio Branco do Sul, abrangidos na forma
desta lei.

Pardgrafo Unico — Os dispositivos desta lei estario fundados
nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia, na valorizagio do servidor, na eficicia das acdes
institucionais e das politicas publicas.

Secdo I1

Das Diretrizes e Objetivos
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Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salrios aqui
estabelecido tem como principais diretrizes basicas:

[ — Valorizagdo, profissionalizacio e o desenvolvimento
profissional do servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de
trajetoria das carreiras, mediante crescimentos horizontal e vertical;

II — Mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da
articulagdo de cargos, especialidades e carreiras com os diversos ambientes
organizacionais da Administragio, a fim de permitir a prestagdo de servigos
publicos de exceléncia;

III - Adogao de instrumentos gerenciais de politica pessoal
integrados ao planejamento estratégico do Municipio.

Secao III
Do Glossario

Art. 3° - Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Area de Atuagdo — cada uma das células de atribuicdes e
responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza
primaria;

II — Cargo — ¢ a unidade funcional basica, criada por lei, que
expressa um conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor (a) publico (a), com denominacZo prépria e numero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administragio Publica;

I — Cargo em Comissio — a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de Dire¢do Superior, Chefia ou Assessoramento, a
serem exercidas por servidor ou nfio, com exercicio transitério, nomeado e
exonerado por decisao do Chefe do Poder Executivo;

IV — Emprego — a soma das atribuicdes e fungdes a serem
exercidas, da mesma natureza, em carter permanente, por empregado sujeito ao
regime da Consolidag#o das Leis do Trabalho (CLT);

V — Carreira — trajetéria profissional estabelecida para cada um
dos cargos efetivos abrangidos por esta lei, organizados conforme as suas
especialidades, classes e padrdes através do encadeamento de referéncias;
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VI — Competéncias — agrupamento de conhecimentos,
habilidades e atitudes independentes, segundo padrdes previamente conhecidos,
que se manifestam através do comportamento profissional e contribuem para o
alcance do resultado esperado no trabalho:;

VII — Formulério de Avalia¢gdo do Reconhecimento Pessoal e
Profissional — instrumento no qual estfo contidas informagdes referentes a aspectos
quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir
seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade, criagdo e
inovagdo, objetivando a realiza¢do do Crescimento Vertical por Merecimento;

VIII — Formulério de Gestdo Profissional — instrumento no qual
estdao contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor
no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliacio de competéncias e a
capacitagdo por ele realizada, previstos para o Procedimento de Crescimento
Horizontal;

IX — Grupo Funcional — agrupamento de cargos com a mesma
escolaridade e atribuigdes de complexidade semelhante;

X — Classe — agrupamento de cargos de mesma denominagio,
numa escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da afericdo de mérito no
exercicio profissional, passivel de mudanca através de aprovagdo no Procedimento
de Crescimento Vertical;

XI — Vencimento — € a contraprestagio devida pelo Municipio
ou entidade de Direito Publico ao servidor em virtude do real desempenho das
atribui¢des pertinentes ao seu cargo, nio incluindo outras vantagens financeiras,
tais como gratifica¢des e adicionais;

XII — Remuneragio — é a soma do vencimento bésico do cargo
acrescido das demais vantagens financeiras;

XIII - Padréo — € a letra atribuida a identificagdo do vencimento
do servidor;

XIV — Faixa de Vencimentos — é a escala de vencimento
expressos em moeda corrente aplicdvel aos cargos a titulo de retribuicio
financeira;

XV — Referencia — posi¢do na faixa de vencimentos, resultado
da combinagdo da Classe e Padrio estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca
através de aprovagio no Procedimento de Crescimento Horizontal;

XVI — Procedimento de Transigio — procedimento de natureza
transitoria, através do qual é possibilitada aos ocupantes atuais de cargos que serdo
extintos com a sua vacancia;
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XVII - Quadro de Pessoal — ¢ o conjunto de cargos que
integram as Partes Permanente e Transitéria, regidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal, ocupados por servidores efetivos, comissionados ou n#o:

a) Parte Permanente — compreendida pelos servidores que atendam a
todos os requisitos previstos nesta lei, para o exercicio do cargo em que forem
enquadrados, de carater definitivo;

b)  Parte Transitéria — compreendida pelos servidores que no momento da
implantacdo desta lei estejam enquadrados no quadro de carreiras, entretanto estes
serdo, progressivamente, extintas com a sua vacancia.

XVII - Cada um dos agrupamentos profissionais,
representando a estratificagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a
populagio.

CAPITULO I
Grupos Funcionais e Segmentos

Art. 4° - Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do
Municipio de Rio Branco do Sul estio reunidos em dois Grupos Funcionais,
definidos em fungo do grau de instrugfo bésica requerida.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes
Grupos Funcionais:

I — Grupo Funcional Técnico — GFT;

II — Grupo Funcional Superior — GFS;

Art. 6° - Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os
Grupos Funcionais: Infra-Estrutura e Pesquisa; Satide-Social.

§1° - O segmento Infra-Estrutura e Pesquisa contempla os
cargos relacionados a execu¢?o de atividades de melhorias das condicdes fisicas e
ambientes do municipio, realizando inclusive pesquisas que proporcionem melhor
qualidade de vida a populagio.

§2° - O segmento Saude-Social engloba os cargos de apoio
administrativo a realizacdo das atividades de prevengdo das doengas, restaura¢io
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da saude, pesquisa e assisténcia social para proporcionar o bem-estar fisico, social
e mental a populagio.

CAPITULO III
Da Investidura

Art. 7° - A investidura nos cargos regidos por esta lei dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos na Parte Permanente, na
Classe I, no primeiro padrio e referéncia correspondente ao cargo pretendido, dos
Grupos Funcionais Técnico e/ou Superior.

Art. 8° - Constituem requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos:

I — no Grupo Funcional Técnico — Ensino Médio Completo
compativel com o cargo, conforme regulamentagiio desta Lei;

II — no Grupo Funcional Superior — Ensino Superior Completo
compativel com o cargo, conforme regulamentagio desta Lei.

Art. 9° - O concurso publico, com carater eliminatério e
classificatorio, podera ser composto das seguintes etapas:

I — de carater obrigatorio:

a) Prova de conhecimentos;

b)  Exame médico ocupacional, que poderd abranger todos os
exames pertinentes a afericdo das condi¢des de satude, fisica e mental dos
candidatos.

II — de caréater facultativo:
a) Prova pratica;

b) Prova de titulos;
c) Prova de aptiddo fisica;

d) Avaliago psicoldgica, com anélise de perfil par o cargo.
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Art. 10 - O edital do concurso publico definird as regras
especificas para participagio e aprovagio, contendo obrigatoriamente:

I — A fixa¢do das etapas previstas no artigo anterior para o
certame bem como as respectivas fases distintas;

II — O limite de candidatos classificados em cada etapa, que
poderdo participar das etapas posteriores.

CAPITULO IV
Da Trajetoria de Carreira

Secéio I
Da Progressdo Horizontal

Art. 11 - Progressdo Horizontal consiste na passagem de uma
referéncia para a seguinte, dentro da mesma Classe, de acordo com a
regulamentacio da presente Lei.

Art. 12 - Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressio
Horizontal os servidores ativos, pertencentes tanto a parte Permanente quanto a
Parte Transitoria do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes
condic¢oes:

I — ser estavel;
I — estar em efetivo exercicio na Administragio Direta ou
Indireta;
III - ter cumprido o intersticio de 03 (anos) de efetivo exercicio
na referéncia do vencimento em que se encontra;
IV — ter obtido parecer favoravel nas duas ultimas avaliagdes e pontuagio
minima exigida estabelecida em regulamento especifico.

§1° - Os Procedimentos de Progressdo Horizontal ocorrerdio a
cada 03 (trés) anos na mesma referéncia.

§2° - Os Procedimentos de Progressio Horizontal considerar-se-
a o resultado do processo de avaliagdo de competéncias realizado no intersticio,
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condicionada ao nimero de vagas destinadas para os cargos e orgdos da Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul, conforme a regulamentacio desta Lei.

Art. 13 - O servidor em efetivo exercicio que obtiver
classificagdo para o Procedimento de Progressio Horizontal, avangard 01 (uma)
referéncia, com ganho de 3% (trés por cento) a cada trés anos, reiniciando-se
entao, nova contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliacdes para fins de
apuragdo de progressio.

Art. 14 - A progressio dos servidores obedecera a
disponibilidade financeira e limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
para gastos com folha de pagamento de pessoal e tera prevaléncia servidor
municipal que contar com maior tempo de servigo publico no cargo.

Art. 15 - O servidor publico habilitado para o processo de
progressao e ndo contemplado com o avango de uma referéncia, em razio das
limitagdes previstas no artigo anterior, tera prioridade no proximo procedimento de
progressdo horizontal.

Art. 16 - O servidor que nio obtiver o total de pontos minimo
necessario para avaliagdo favordvel por ocasifio da apuragdo, permanecera no
padrdo atual em que se encontrar, devendo reiniciar novo cumprimento do
intersticio.

Art. 17 - Para participar do Procedimento de Progressao
Horizontal, o servidor devera apresentar devidamente preenchido, o Formuldrio de
Gestdo Profissional, junto & Comissido de Avaliagio Técnica Setorial do orgao
responsavel por esta finalidade.

Art. 18 - Os critérios: assiduidade, pontualidade, disciplina,
metas, iniciativa e relacionamento interpessoal, e seus respectivos pesos, utilizados
para o Procedimento de Progressdo Horizontal, bem como o contetdo do
Formulério de Gestdo Profissional, serfio regulamentados em decreto especifico.

Art. 19 - O inicio e periodicidade do procedimento especifico
de Progressao Horizontal constardo em decreto especifico expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Secao II
Da Promocio Vertical

Art. 20 - A Promogdo Vertical consiste na passagem de uma
Classe para outra imediatamente superior, condicionada as disponibilidades
orgamentaria, financeira e abertura de vagas pela Administraggo, de acordo com a
regulamentac¢io da presente Lei.

Paragrafo Unico - As vagas serfio abertas conforme
necessidades funcionais da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, por Grupo
Funcional e seus respectivos segmentos.

Art. 21 - Os servidores dos grupos funcionais superior e técnico
serdo efetivados, por Classe, consoante grau de escolaridade abaixo discriminado:

I - Grupo Funcional Superior

a) Classe I - inicio da carreira (Graduagio);
b) Classe IT — conclusio de pos-graduagio (Especializacio);

¢) Classe III - conclusdo de pés-graduacio (Mestrado ou Doutorado);

II — Grupo Funcional Técnico

a) Classe I - inicio da carreira (Ensino Médio);

b)  Classe II - conclusio de cursos especificos da area em que atua,
cuja soma de carga horéria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

C) Classe III - conclusdo de cursos especificos da area em que
atua, cuja soma de carga horéria seja de, no minimo, 240 (duzentos e quarenta)
horas.

Paragrafo Unico — Os cursos concluidos deverdo ser
obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente autorizadas e
obedecerem ao critério de afinidade com as atribui¢des desempenhadas pelo
servidor.
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Art. 22 - Poderdo concorrer ao Procedimento de Promogdo
Vertical os servidores ativos, pertencentes as Partes Permanente e Transitéria do
Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estavel,

II — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou
Indireta;

III — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (tr€s) anos
correspondente a Classe imediatamente inferior a carreira,

IV — ter obtido parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo
Técnica, através do processo de selegdo interna competitiva em que se apure
objetivamente a capacidade e qualificacdo funcional para o pleno exercicio das
atribui¢des da categoria a qual concorre.

V — atender os requisitos da Classe imediatamente superior
aquela que pertence, desde que dentro da mesma carreira;

VI — apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de
Avalia¢do de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

Art. 23 - O Procedimento de Promogdo Vertical sera composto
de 02 (duas) partes:

I — processo de selecdo interna competitiva em que se apure
objetivamente a capacidade e qualificagdo funcional para pleno exercicio das
atribui¢des da Classe a qual concorre, levando-se em consideraciio a ordem de
pontuacdo obtida nas avaliagdes de competéncias durante o intersticio exigido na
Classe imediatamente anterior;

IT — apresentagdo e validagdo dos documentos exigidos para
ascensdo a Classe imediatamente superior, conforme disposto em decreto
especifico.

Art. 24 - Para a realizag@o de cada procedimento de Promogio
Vertical, a Administra¢o fixard mediante inser¢do em tépico especifico da Lei das
Diretrizes Orgamentéarias (LDO), o numero de vagas ofertadas, por Grupo
Funcional e Segmento, conforme necessidade operacional desta Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul e da Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 25 - O resultado final do Procedimento de Promogio
Vertical obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 26 - Apos a realizagdo do Procedimento de Promogdo
Vertical, fica a Administragdo Municipal autorizada a efetivar a ascensdo para a
Classe imediatamente superior, de acordo com o numero de vagas previstas na
LDO.

Art. 27 - O inicio e periodicidade do procedimento especifico de
Promoc¢ao Vertical constardo em portaria expedida pelo Secretario Municipal de
Saude e remetida ao Secretario Municipal de Governo.

CAPITULOV
Enquadramento, Cria¢do, Nomenclatura, Extin¢io de Vagas e Cargos

Secao I
Do Enquadramento

Art. 28 - Os servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Rio Branco do Sul, titulares de cargos e empregos de
provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos previstos no anexo I, tomando-
se por base atribuicdes da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e
complexidade dos cargos que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei,
observando rigorosamente o disposto neste capitulo.

Art. 29 - Inexistindo coincidéncia de referéncia de valor do
vencimento, o servidor serd enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da
faixa estabelecida para o cargo alvo de enquadramento.

Art. 30 - Caso o valor de vencimento do servidor seja superior a
faixa de vencimentos atribuida para o cargo de enquadramento, este devera ser
posicionado no ultimo padrdo e a diferenga lhe serd devida a titulo de vantagem
pessoal, que sofrerd reducdo a medida que o vencimento base do servidor for
reajustado.

Art. 31 - Em hipétese alguma, o servidor publico sera
enquadrado tornando-se por base, cargo ou emprego que ocupa por motivo de
substituicdo ou outro motivo.
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Art. 32 - O enquadramento dos servidores dos grupos funcionais
superior, técnico € basico obedecerdo obrigatdria e cumulativamente as condigdes
estabelecidas no Art. 21.

Art. 33 - As hipoteses do inciso III do Art. 21 se aplicam
somente aos servidores municipais ativos, até a data de promulgacdo desta Lei,
ocupantes de cargos que compdem a Parte Transitéria, cujo requisito de
escolaridade seja o de ensino fundamental.

Art. 34 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados
atraves de Decreto, sob a forma de listas nominais, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, até 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor desta Lei, de acordo com
o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico — Durante o prazo estabelecido no caput deste
artigo, vigoram as estruturas, cargos e respectivas tabelas salariais, bem como
gratificagdes das leis elencadas e revogadas por esta Lei.

Art. 35 - Para o enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

[ — Nomenclatura e atribui¢des do cargo publico que ocupa;

IT — Faixa de vencimento do cargo;

III — Experiéncia exigida;

IV — Grau de escolaridade exigido;

V — Outras habilitagdes e qualificagdes exigidas para o
exercicio legal da profissio.

Art. 36 - Os cargos publicos vagos existentes no Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Sadde, antes da data de publicacfio desta Lei e
0s que vagarem em razao de enquadramento ficardo automaticamente extintos.

Art. 37 - O servidor publico que entender que seu
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagfo das listas nominais de

4-
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enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Governo peti¢do de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§1° - O Secretario Municipal de Governo, apds consulta a
Comissdo Central de Avaliacdo, devera decidir sobre o requerido, nos 90 (noventa)
dias uteis que se sucederem a data de recebimento da peti¢do, ao fim dos quais sera
dada ao servidor publico ciéncia do despacho.

§2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos dara ao servidor publico conhecimento dos
motivos respectivos, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do
Secretario Municipal de Governo devera ser publicada em até 30 (trinta) dias,
contados do término do prazo fixado no §1° deste artigo, sendo os efeitos
financeiros decorrentes da revisio do enquadramento retroativos a data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento.

Secao 11
Da Criacao de Cargos

Art. 38 - A cria¢do de novos cargos, que se fizerem necessarios
ao melhor funcionamento da Estrutura Funcional da Secretaria Municipal de Saude

de Rio Branco do Sul, serfo criados através de Lei pelo Chefe do Poder Publico
Municipal.

Secio III
Da Nomenclatura

Art. 39 - Os cargos atuais recebem nova nomenclatura,
conforme anexo I.

Secao IV
Da Extincio de Cargos

Art. 40 - Com a vacancia, os cargos da Parte Transitéria do
quadro de pessoal da PMRRBS, serdo extintos.
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Secao V
Das Vagas

Art. 41 - Fica mantido o numero total de vagas para os cargos
existentes.

Art. 42 - Serdo criadas novas vagas nos cargos discriminados no
anexo I, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde de Rio Branco do
Sul.

CAPITULO VI
Da Jornada

Art. 43 - A jornada de trabalho dos funcionarios pode ser de 20
a 40 horas semanais, dependendo do cargo.

§1° - A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso
e poderd ser alterada mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

§2° - Para efeito de célculo, serdo consideradas:

I — Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais ou 4
(quatro) horas diarias;

IT — Para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
ou § (oito) horas diarias.

§3° - Os servidores permanecerdo nas jornadas de trabalho que
estiverem cumprindo na data de publicagdo desta Lei, que poderdo Sr alteradas
mediante a necessidade de servigo e interesse publico.

Art. 44 - Os funcionarios perceberdo vencimento base
proporcional a sua jornada de trabalho.

CAPITULO VII
Do Vencimento

A
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Art. 45 - O vencimento dos servidores publicos da Secretaria
Municipal de Satide de Rio Branco do Sul somente podera ser fixado ou alterado
por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° - O vencimento dos cargos publicos e as vantagens
permanentes sdo irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicio Federal.

§2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Rio
Branco do Sul observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos publicos que compdem o seu quadro de pessoal;

II. — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
investidura nos cargos publicos;

I1I — as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 46 - Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul pertencentes a Secretaria
Municipal de Saude estdo hierarquizados por Classe e Padrido de vencimentos.

§1° - Cada Classe corresponde uma faixa de vencimento,
composta por 10 (dez) padrdes, representados por letras.

§2° - O aumento do vencimento respeitard a politica de
remuneracdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Art. 47 - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
funcionarios, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢io
Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito
adquirido ou percepg¢do de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Avaliacio de Competéncias e Qualificacdo de Pessoal

Art. 48 - Fica criado o Sistema de Avaliagio de Competéncias
de Pessoal, instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
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profissional dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de crescimento
profissional, refletindo as expectativas e necessidades da Administragio.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Saude a
gestdo do Sistema de Avaliagiio de Competéncias de Pessoal.

Art. 49 - A Avaliagio de Competéncias de Pessoal é um sistema
de aferi¢cdo do desempenho do servidor, e seré utilizada para fins de programagao
de agdes de capacitagdo e qualificagio e como critério pra a evolugdo funcional,
compreendendo:

I — o processo de avaliagio de competéncias;

IT — os programas de qualificagio profissional;

IIT — as demais agdes desenvolvidas pela Administracio para
atingimento de seus objetivos.

§1° - A Avaliagdo das Competéncias podera ser utilizada para:

[ — Acompanhamento gerencial;
IT — Desenvolvimento na carreira;
III - Programas de capacitag3o.

§2° - A avaliagdo de competéncias serd formulada considerando
as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e terd seu contetido e
valoracao fixados em decreto.

Art. 50 - A qualificagdo profissional dos servidores devera
resultar de programas de capacitagio compativeis com a natureza e as exigéncias
dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I — O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo;

II — O aperfeigoamento das competéneias necessérias ao
desempenho de fungdes técnicas, de assessoramento e de direcdo.
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Art. 51 - O servidor efetivo e estdvel que estiver no exercicio das
atribui¢des do cargo em carreira do Grupo Funcional Superior poders, a critério da
Administragdo, requerer licenga, sem prejuizo da remuneragdo do cargo, ou
financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para realiza¢dio de cursos de
pos-gradua¢do em Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a 4rea de
atividade do cargo que ocupa na administragio publica municipal.

§1° - Para obten¢do de licenga remunerada ou financiamento
parcial pela Administragdo Municipal, o servidor firmard compromisso, mediante
termo de confissdo de divida, de:

I — Imediatamente apds o retorno ou conclusio do curso, se
manter no efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou
ao de duragio do curso;

IT — Nao desistir do curso e concluir todas as suas frases,
inclusive defesa de dissertagio ou tese, quando couber;

III — Ressarcir os valores de financiamento ou da remuneracio
recebida na hipétese de demisséo ou desisténcia do curso.

§2° - Na hipdtese de descumprimento das condi¢des definidas
no paragrafo anterior, incidird obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional
dos valores do financiamento obtido ou do montante da remuneragio percebida no
periodo de afastamento.

§3° - A Administragdo Municipal avaliard os critérios de
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira para a concessio dos
beneficios referidos no “caput” deste artigo, bem como estabelecerd o limite de
beneficios simultaneos para cada érgio.

§4° - O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de
pos-graduagdo no nivel de Especializagdo, nas mesmas condi¢des referidas no
“caput” deste artigo.
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§5° - A concessio dos beneficios previstos neste artigo
corresponde a uma unica oportunidade para cursos de Pos-Graduagdo, em
Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

§6° - A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de pos-
graduagdo no nivel de especializagdo.

Art. 52 - Os programas de qualificagdo profissional deverdo
estar de acordo com:

I — o Plano de Governo;

II — as prioridades das diversas areas da Administracdo
Municipal;

IIT — a politica de recursos humanos;

IV — a politica de capacitagdo definida pela Secretaria
Municipal de Governo,

V — a disponibilidade or¢amentéria e financeira.

CAPITULO IX
Da Politica de Recursos Humanos

Art. 53 - A politica de cargos, carreiras e salarios de todos os
servidores municipais, compete a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico — A gestdo de cargos, carreiras e salarios,
mencionada no “caput” deste artigo, compete a Secretaria Municipal de Governo e
aos orgaos correspondentes das autarquias e fundagdes municipais.

CAPITULO X
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 54 - A provisdo dos cargos em comissdo dar-se-a através de
livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo 10% (dez por
cento) dos cargos em comissdo destinados aos servidores municipais de carreira
pertencentes ao Quadro Efetivo de Servidores da Secretaria Municipal de Saude. .
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CAPITULO XI
Dos Empregos Publicos

Art. 55 - Aplicam-se as regras desta Lei aos empregados
publicos.

CAPITULO XII
Dos Contratos Temporarios

Art. 56 - As denominagdes das fungdes objeto de contratos
temporarios que correspondam a cargos existentes no Quadro de Pessoal, ficam
alteradas em fun¢@o da nova denominagio de cargos definida nesta Lei.

§1° - N@do se aplicam aos contratos temporérios as regras de
Progressao e Promog#o.

§2° - Aplicam-se as regras do “caput” e dos paragrafos deste
artigo aos processos seletivos em andamento na data da promulgagio desta Lei.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 57 - Fica assegurado o enquadramento dos aposentados
cujos beneficios foram concedidos nas hipéteses previstas no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 de acordo com o cargo ou func¢io
em que concedido o beneficio.

Paragrafo Unico — Ficam vedadas aos aposentados quaisquer
formas de crescimento e transi¢fio previstos nesta Lei.

Art. 58 - Quando do enquadramento, os servidores publicos
municipais serdo relocados no 6rgdo de origem, observada, obrigatoriamente, a
disposi¢ao do art. 28 desta Lei.

Art. 59 - A Tabela de vencimentos prevista no Anexo II sera
devido a partir da publicagio dos atos coletivos de enquadramento referidos no
Pardgrafo Unico do art. 34 desta Lei.
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Art. 60 — A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do
Municipio de Rio Branco do Sul, serdo expedidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal os demais critérios de concessio de progressdes € promogdes propostos
pela Comissdo de Avaliagdo Técnica, cujas atribui¢Bes, responsabilidades e
composi¢do serdo objeto de Decreto Especifico.

Paragrafo Unico — Os demais critérios mencionados no “caput”
deste artigo definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgcamentarias, os
quantitativos de progressoes e promogdes possiveis e a as distribui¢do por nivel.

Art. 61 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara
a progressdo € a promogdo, por ato proprio, até 120 (cento e vinte) dias a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 62 - Terd o direito de participar dos procedimentos de
crescimento horizontal e vertical, bem como o disposto no art. 45 desta Lei, o
servidor:

I — cedido por for¢a de convénio de interesse especifico da
Administragdo Municipal,

II — cedido por forga de contrato de gestéo;

IIT — ocupantes de cargo ou quadro em extin¢#o.

Art. 63 - Nos procedimentos de crescimento horizontal e
vertical dos titulos e certificados poderdo ser apresentados mais de uma vez, desde
que a sua utilizagdo ndo tenha resultado em ganho de referéncia ou nivel, em

procedimentos anteriores.

Art. 64 - O servidor podera apresentar a mesma documentacio
para concorrer ao crescimento horizontal e ao crescimento vertical.

Art. 65 - Fica autorizado o Poder Executivo a implantar para
qualquer cargo de sua abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e
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remuneragdo variavel, segundo critérios a serem regulamentados através de
decretos especificos.

Paragrafo Unico — A remuneragdo decorrente dos programas
autorizados nos termos do “caput” deste artigo, n3o serd incorporada aos
vencimentos e aos proventos de aposentadoria nem incidird para calculos de
quaisquer vantagens.

Art. 66 - Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer,
atraves de decreto, critérios para o trabalho dos servidores em regime de planto,
escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 67 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde
a realiza¢@o dos Procedimentos Especificos de Transi¢io, Crescimento Horizontal
e Vertical dos servidores municipais.

Art. 68 - Os candidatos aprovados em concursos realizados
anteriormente a data de aprovagdo desta Lei, quando chamados a tomarem posse
dos respectivos cargos publicos, observardo as disposi¢cdes previstas no Art. 7°
desta Lei.

Art. 69 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de se inscrever nos concursos publicos a serem realizados para provimento
de qualquer cargo na Administragdo Publica Municipal, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

Parégrafo Unico — A garantia prevista no “caput” deste artigo se
dara mediante reserva de 3% (trés por cento) do total das vagas ofertadas para o
cargo concorrido ou, no minimo, 01 vaga nos casos de concursos CUjOS cargos
abertos oferegcam mais de uma vaga, desde que o interessado declare a condig¢do de
portador de deficiéncia no momento da inscri¢io, conforme a Lei n° 465/97,
Estatuto dos Servidores Municipais de Rio Branco do Sul-PR.

Art. 70 - A investidura do candidato portador de deficiéncia que
tenha participado do concurso publico e obtido classificaciio em vagas reservadas
estara condicionada a comprovagao de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a
ser aferida em avaliagdo especifica.
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Art. 71 - O servidor poderéd interpor recurso contra os atos
determinados por esta Lei, junto ao Departamento de Recursos Humanos do érgéo
de lota¢?o, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado a partir da sua publicagdo.

Art. 72 - Sédo partes integrantes da presente Lei os Anexos I e II
que a acompanham.

Art. 73 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de até 120 (cento
e vinte) dias apds sua publicacio.

Art. 74 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrao por conta do orgamento proprio do Poder Executivo.

Art. 75 - Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no
ambito da administra¢io direta da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul.

Art. 76 - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagio
revogando a Lei n® 716/2001 e disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DO SUL, ESTADO DO PARANA, em 25 de novembro de 20009.

L S
Prefeito Municipal
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ANEXOT D4 LEI Ne 850/2009
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