Camara Municipal de Olinda

Patrimoénio Natural e Cultural da Humanidade

LEI N° 6076 /2019.

Institui a Gratificagdo Anual para os
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
para os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), e da outras
providéncias.
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Art. 1° Fica instituida a Gratificagr Desempenho Anual (GDA), devida aos
servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde
(ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme limites, critérios

e parametros estabelecidos nesta lei.

Art. 2° A Gratificacao por Desempenho Anual dependerd do efetivo repasse da
132 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira complementar aos
Estados, Distrito Federal e Municipios, para os Agentes de Combate as
Endemias e Agentes Comunitarios de Saude, realizada pelo Fundo Nacional de

— Saude, conforme artigo 9°-E, da Lei Federal n°® 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n® 13.595/2018.

Art.3° Os requisitos para recebimento da Gratificagdo por Desempenho Anual

sio distintos para os cargos de Agentes de Combate as Endemias (ACE) e '
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), tendo em vista as especificidades das
atribuigdes de cada cargo, nos termos dos anexos desta lei.

§ 1°. A Gratificagdo por Desempenho Anual sera devida aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que
estejam em pleno exercicio de suas fungbes relacionadas ao controle de
endemias, consideradas como atividade de campo e atuagdo na equipe da
Estratégia de Saude da Familia, desde que atingidas as metas especificaﬁ

~ estabelecidas no rol de atribuicdes, na forma dos anexos | e I, desta lei, be \_ 1./
~\\| como do regulamento proprio. W\«F
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§ 2°. Para alcance das metas deverdao ser garantidos pela municipalidade os
insumos necessarios ao desempenho das atividades, ndo cabendo tal
responsabilidade aos servidores, que deverdo registrar eventual falta de
quaisquer insumos, que inviabilize a execugdo dos servigos prestados pelos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias
(ACE) e que consequentemente, possa prejudicar o atingimento das referidas
metas estabelecidas.

§ 3° As metas estabelecidas nos anexos desta lei poderdo ser
excepcionalmente reduzidas, por Portaria do Secretario de Salde, em razéo de
justificada impossibilidade temporaria de atingimento, motivada por eventos
naturais extremos ou outros que dificultem extraordinaria e sazonalmente o
deslocamento e o acesso dos profissionais, apenas em relagdo as areas

efetivamente atingidas ou prejudicadas e exclusivamente pelo periodo
necessario.

Art. 4° Para os fins desta Lei considera-se exercicio pleno das fungdes:

| - o desempenho assiduo das atividades, de forma que o servidor nao
apresente qualquer falta injustificada ou nao exceda o limite de 3 (trés) faltas
justificadas por més, ressalvadas as auséncias por moléstia comprovada,
conforme previsto no art. 56, inc. |, da Lei Complementar Municipal n® 1/1990
(Estatuto dos Servidores), observado o regulamento préprio.

Il - o exercicio junto a domicilios e demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros), bem como o exercicio das atividades previstas no
Programa Nacional de Controle a Dengue _ PNCD, na Politica Nacional de
Atencao Basica de Saude (PNAB), e nas prioridades e protocolos definidos
pela gestdo municipal.

Art. 5° O pagamento da Gratificagdo por Desempenho Anual, condicionado ao
cumprimento das metas estabelecidas nos anexos | e Il, desta lei, sera devido
na seguinte proporgao:

| — 100% (cem por cento) do valor da gratificagdo para o profissional que
atingir 100% (cem por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) das metas
estabelecidas nesta lei;

Il — 70% (setenta por cento) do valor da gratificagao para o profissional que
atingir de 74% (setenta e quatro por cento) e 60% (sessenta por cento) das
metas estabelecidas nesta lei;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo para o profissional qyé
atingir de 59% (cinquenta e nove por cento) a 45% (quarenta e cinco por
cento) das metas estabelecidas nesta lei;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do valor da gratificagdo para o profissional
que atingir de 44% (quarenta e quatro por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento) das metas estabelecidas nesta lei.
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Paragrafo unico. Os servidores que atingirem menos de 25% (vinte e cinco

por cento) das metas estabelecidas nesta lei ndo fardo jus a Gratificagdo por
Desempenho Anual.

Art. 6° A afericdo do desempenho serd realizada através de relatorio anual
emitido pela chefia imediata do servidor, sendo, para os Agentes de Combate
as Endemias (ACE), a Geréncia de Vigilancia Ambiental, da Diretoria de
Vigilancia em Saude, e, para os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), a
Geréncia de Territorio da Diretoria de Atencdo Basica, devendo o relatorio ser
devidamente validado pelas respectivas diretorias.

Art. 7°. Nao farao jus a Gratificagdo por Desempenho Anual os ocupantes dos
cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) que estiverem cedidos, nomeados para cargos de provimento

- em comissdo, bem como os que forem readaptados de suas fungodes, apods
pertinente e regular procedimento administrativo.

Paragrafo Unico. A representacdo de entidades sindicais e associativas da
categoria de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate
as Endemias (ACE) poderd fazer jus a verba de que trata o caput
independentemente da afericdo especifica de desempenho, no limite méximo
de até 5 (cinco) servidores, desde que aferida a viabilidade técnica de
manutencdo do servigo, pela Secretaria de Salde, e que os servidores
representantes participem das atividades excepcionais como busca ativa,
controle de tuberculose, treinamentos, dentre outras, conforme estabelecido
em regulamento proprio, mediante Portaria da Secretaria de Saude.

Art. 8°. Desde que constatado o efetivo repasse da 13% (décima terceira)
parcela da assisténcia financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e
Municipios para aquele exercicio, conforme estabelece o art. 2° desta lei, o
pagamento da Gratificagdo por Desempenho Anual atinente ao ano de 2018
— sera efetivado independentemente do procedimento especifico de apuragéo de
desempenho, conforme fixado em ato do titular da Secretaria de Saude, tendo

em vista o processo de mudanga na forma de registro em sistema de <
informacdo do Ministério da Saude.
Art. 9°. A Gratificagdo por Desempenho Anual, limitada ao maximo, no

exercicio, de 1 (uma) vez o valor do vencimento equivalente ao piso salarial do
profissional ocupante dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
de Agentes de Combate as Endemias (ACE), no ano avaliado, sera definida
anualmente através de Portaria do Secretario de Saude, ficando em todo caso
vinculada ao efetivo repasse da 132 (décima terceira) parcela da assisténcia \/
financeira complementar, conforme dispde o art. 2°, desta lei, devendo ser
paga, preferencialmente, em parcela Unica, nos termos do ato proprio /%

v

regulamentar. )\
/

Paragrafo Gnico. Através de Portaria, o Secretario de Saude estendera a
- Gratificagdo por Desempenho Anual aos servidores contratados por
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excepcional interesse publico, com os devidos ajustes ao modelo
remuneratério e previdenciario, observados o0s mesmos critérios de
desempenho definidos para a percepgao, desde que confirmado o efetivo
repasse da 132 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira
complementar, conforme dispde o art. 2°, desta lei.

Art. 10. A Gratificagao por Desempenho Anual, como politica de incentivo e de
reconhecimento pelo atingimento de metas, tem carater eventual e transitorio,
ndo se incorpora aos vencimentos e nao gera direito subjetivo a continuidade
de sua percepgao, nao incidindo sobre ela, por esta razdo, a contribuigao
previdenciaria do Regime de Previdéncia Proprio.

Art. 11. Esta lei sera regulamentada no que couber, por Decreto do Chefe do
Executivo ou, quando for o caso, através de Portaria do Secretario de Salde.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, definidas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Casa Bernardo Viefa de Metg, J9 de margge 2079.
. /. 2
é% @LZ IANO DE SOUSA MOURA

President

1 - ridente

MARCI§0ROE1R0 DA SILVA

VLADEMIR LA ARATA DE MORAES
20 Vice-Prident/e'/

ALGERIO A
1° S,
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ANEXO |
METAS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

| Descritor
Meta proposta foi
Inspecionar os 7.200 grt:t:gﬁdopg:gpr\ln::églg
imoéveis por imoveis Ficha d_e diante do quadro
area de abertos Produgao atual do ACE em
atuig:c?é) do :jnsspgg:grr}lg SISPNCD atividade X o n° de
Oor ACE imoveis do
P municipio.
Sao0 pontos coleta de
ovos e mosquitos
240 Pontos adultos para 0
estratégico controle da Dengue
s e de Filariose em
Inspecionar inspeciona Ficha de locais estratégicos,
pontos dos/ano Producéao tais como:
estratégicos pela SISPNCD cemitérios, oficinas,
equipe de ferros-velhos,
Program ponto depositos, dentre
a de estratégico outros.
Controle
da
As acgbes de
Egﬂ?rﬁ mobilizagao sao
! . atividades
Hbovizo ?2?(',';2:: ge 8 Relatoério integradas: com
ses pAgﬁez: 48 palestras/a semanal outras secretarias
£ ol no ST municipais.
r:gﬁél;z%%agrﬁ realizadas peré%dAEOEC As agbes de
sagde por ACE educacdo em salde
também estéao
articuladas em
parceria com o PSE
Realizar
bloqueio de
transmisséo de o A realizagao do
Arboviroses, ;0:1:'{1?12 bloqueio de
utilizando UBV Se b Ficha de |transmissdo segue
leve esp a Producgéo orientagdo do MS,
demandada : SISPNCD nao ficando
pela SES nos atencé!;dafm pendéncia para o
casos outro ano.
confirmados de
Arboviroses.
600 Atividade realizada
Realizar desratizag - sistémica nas areas
Co::itrole desratizacao 6es em E::ta?,lr;? cobertas e
L ta ir | para reduzir a imoveis eriGdicslc intensificadas nas
epiospl comunidade de | realizadas/ | P EVAO areas descobertas e
= roedores. ano por através de
ACE denuncias.
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A Esporotricose nao

Planilha de | & 8inda de
Realizar controle dos notiflcagaq -
notificacdo dos casos cgmpulsérra e nao
Controle casos de 0132025 suspeitos hz nho m""."‘?”“’ 4
: " | nenhum sistema de
E da : Esporo_tncose notificados =xames vigilancia para
sporotri reduzindo a realizados e ;
cose subnotificagdo por:g% casos reglsiro, N?St? caso
dos casos por confirmados | @ Notificacao
suspeitos. /DCZ/CEVA mterng para controle
o) € monitoramento
deste agravo no
municipio pela DCZ.
Controle 480
e coleta Coiletar amoitras;’a Esta m_etadesté:I
. 0 preconizada pelo
dep:?aua aérgﬁzt:}aardae colgladas SISAGUA programa
CENEITE A Equipe de VIGIAGUA/MS e
s co;t;tl?ade SISPACTO
As demandas sao de
carater espontaneo.
Os animais
sinantrépicos mais
Controle g:n;:tc:;gz carrapatos. Nestes
Fﬂe _ investigar P 25 Planilha de casos a populagéao é
Animais dentncias HVSER controle/CE | orientada a fazer o
. . gada : ;
sinantrop s pela VAO manejo amblengrzzl no
icos equipe de caso clie escorpiao e
zoonoses. £ Ielags0.aa
carrapato orienta-se
0 manejo e a
aplicacdo de produto
em caso de
infestacao.
Percentual O controle da
de 90% dos frequéncia dos
dias servidores comprova o
. trabalhados cumprimento da
pgr?trua;ltildra ipicigdos e jornada de trabath de
— Percent_ual de finalizados Contrqie t_:le 40 horas semanais
sssiduidad Pontualidade na h(_Jra frequéncia como preconizado
& preconizada pelas diretrizes do

considerand
0 uma
tolerancia de

15 minutos.

Ministério da Saude
para o ACE.
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ANEXO Il
METAS DOS AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

visita

domicilios podendo
haver modificagdo do
namero, desde que
haja pactuagdo com a

geréncia de territorio, 30 pessoas ln?;?::;n%g%e
Visita Domiciliar com a equipe e com o isit é’ g S 'dg d
gestor da Atencao visitadas por dia 1
Basica de  Saude, Municipio.
sendo no minimo 30
(trinta) pessoas por
dia, efetivamente
registradas no Sistema.
Participacao no .
processo de z:‘mg;%g;
E organiz_ag:éo o educativas
dug:ggg em Szecu(}ggucggséo grupeons] 01 atividade / més realizafias no
Saude. , TAs3
Realizar atividades g e T
educativas em grupos. )
- De 100% a 75%
dos Cadastros
Individual e
Domiciliar
atualizado no PEC;
- 100% (cem por
Manter atualizado |cento) de insergao
100% (cem por cento) a de cadastro de
75% (setenta e cinco Nascidos Vivos
por cento) dos residentes em
Cadastros Domiciliar e | territério sob sua
Individual no Sistema | responsabilidade
de Informacgéao de sanitaria;
Manter Cadastro | Saude do Municipio, de | - 100% (cem por
Individual e modo a possibilitar a cento) de Sistema de
Domiciliar utilizacdo dos dados modificacao de Informacgao
atualizados para a andlise da | cadastro em caso
situagdo de saude, de obito de
considerando as [pessoas residentes
caracteristicas sociais, | em territorio sob
econdmicas, culturais, sua
demograficas e | responsabilidade
epidemiologicas do sanitaria,
territério. -100% (cem por
cento) de

modificagdo de
cadastro em caso
de mudanca de
endereco de
pessoas residentes

: ;\ﬁbk‘!\
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em territério sob

sua
responsabilidade
sanitaria.
Identificar os usuarios Sistama da
que se encontram e ~
Acompanhar as incluidos no Programa I‘:;ﬂ?-r:mr?nggg
condicionalidades | Bolsa Familia, 60% dos usuarios famefmas
do Programa realizando o acompanhados
8 acompanhadas
Bolsa Familia acompanhamento das ela Atorican
condicionalidades da P eI
Soiides Basica/
- 90% de Lista de

Participar de
Reunido de
equipe

Participagao das
Reunides de Equipe da
Atencao Basica.

participagcado em
reunido de equipes
da ESF

frequéncia
Registro no E-
SuUSs

Garantir
pontualidade

Percentual de
Pontualidade

Percentual de
90% dos dias
trabalhados
iniciados e
finalizados na
hora preconizada
considerando uma
tolerancia de 15
minutos

O controle da
freqiéncia dos
servidores
comprova o
cumprimento
da jornada de
trabalho de 40
horas
semanais
como
preconizado
pelas
diretrizes do
Ministério da
Saude para o

ACS.
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o
EMENDA MODIFICATIVA N° 9(A0 PL N° 19/2019

O paragrafo tnico do artigo 9°, do Projeto de Lei n° 19/2019, de autoria do Poder
Executivo passa a ter a seguinte redagao:

‘Art. 9°. ...

Paragrafo unico - Afravés de Portaria, o Secretario de Sailde estenderd a
Gratificagdo por Desempenho Anual aos servidores contratados por excepcional
interesse publico, com os devidos ajustes ao modelo remuneratério e previdenciario,
observados os mesmos critérios de desempenho definidos para a percepgédo, desde
que confirmado o efetivo repasse da 13? (décima terceira) parcela da assisténcia
financeira complementar, conforme dispée o art. 2° desta lej .”

Camara Municipal de Olinda, em 11 de margo de 2019.

r_—\u ~
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U om0 D s
Ricardo Sousa
Vereador

A presente emenda se justifica em virtude da necessidade de garantir o real
compromisso de estender a gratificacdo aos demais servidores pois, ao utilizar o
verbo condicionante “podera”, o Poder Executivo nao ficaria atrelado ao
compromisso de proporcionar o beneficio aos demais servidores.
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EMENDA MODIFICATIVA N° 02 AO PL N° 19/2019

A Meta/Indicador do item Programa de Controle da Dengue e outras Arboviroses —
Acao: Realizar e participar de agées de mobilizagao e educagdo em satde Anexo I, do

Projeto de Lei n° 19/2019, de autoria do Poder Executivo passa a ter a seguinte
redacao,:

"18 palestras/ano realizadas por ACE”

Camara Municipal de Olinda, em 11 de marco de 2019.

)
eeorp Seuna
Ricardo Sousa
Vereador
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