SAO BENEDITO DO SUL

Lein?732/2024 de 02 de Agosto de 2024

Ratifica o Protocolo de Intengées firmado pelo
Municipio de Sdo Benedito do Sul com a
finalidade de aderir o Consdrcio Intermunicipal
de Seguranga Piblica e Defesa Social de
Pernambuco/CONSEG/PE, e dd outras
providéncias.

CLAUDIO JOSE GOMES DE AMORIM JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sio
Benedito do Sul, Estado de Pernambuco, no uso de suas competéncias que lhes sdo atribuidas
pela Constitui¢io Federal, pela Constitui¢io do Estado de Pernambuco, e pela Lei Orginica
Municipal, fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

lei.

Art. 12 Fica ratificado na integra o Protocolo de Intengées firmado pelo MUNICIPIO DE
SAO BENEDITO DO SUL, que tem por finalidade a adesio do mesmo ao Consdrcio
Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Pernambuco, denominado
CONSEG/PE, criado nos termos das Leis 11.107 de 06 de abril de 2005 e do Decreto
Federal 6.017/2007.

Pardgrafo unico. O competente Protocolo de Intengdes que trata o caput, encontra-se
anexo a presente Lei, transformando-se neste ato, no Contrato de Consoércio Piblico,
sendo parte integrante e indissocidvel da mesma.

Art. 22 O Poder Executivo devera fazer incluir, nas propostas or¢amentarias anuais,
dotagdes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes da
execugao desta Lei.

Art. 3?2 As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas a conta de
dotagbes orcamentarias préprias da administragio municipal, estando desde ja
autorizadas a abertura de crédito especial e suplementagio orgamentaria, até o valor de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sem prejuizo da autorizagio ja constante na Lei de
Diretrizes Orgamentérias e na Lei Or¢amentaria Anual de 2024.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sao Benedito do Sul, 02 de Agosto de 2024.

1
Claudio Jo3¢ G e Amorim Janior
Prefeito
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Consoércio Intermunicipal de Seguranca

O MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO SUL, ente Federativo, pessoa juridica de Direito Publico
Interno e autonomo naforma do art. 18 da CRFB/88, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.145.803/0001-98,
sediado na P¢ Sdo Benedito, sn, Centro, Sdo Benedito do Sul/PE, CEP: 55.410-000, neste ato, consoante
Artigo 12, II, do Codigo de Processo Civil Brasileiro, representado por seu Prefeito Constitucional
CLAUDIO JOSE GOMES DE AMORIM JUNIOR, brasileiro, casado, portadora da cédula de
identidade n° 6.679.391 SDS/PE, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. 047.465.724-88, residente e domiciliado

na Rodovia PE 126, KM 46, Engenho Mangue, SN, Zona Rural, Sdo Benedito do Sul/PE, CEP: 55.410-
000.

Considerando, o disposto nos artigos 5°, 6°, 23, 29, 241 e demais dispositivos da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando, o disposto Lei Federal n® 11.107 de 6 de abril de 2005 que dispde sobre as normas
gerais para contratagdo de Consorcios Publicos;

Considerando, o Decreto n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei Federal 11.107
de 6 de abril de 2005, que dispde sobre as normas gerais para contratagio de Consorcios Publicos;
c,

Considerando, os principios, objetivos e diretrizes previstos na Lei Federal n° 13.675 de 11 de junho
de 2018 que institui o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), criando a Politica Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social (PNSPDS) da Republica Federativa do Brasil,

RESOLVE:

Firmar, como de fato firma, pelo presente instrumento de Protocolo de Intengdes, com arrimo no Artigo
241 da CF/88, Artigo 97, § 2° da CE/89, e dispositivos capitulados na Lei Federal 11.107 de 6 de abril de 2005
e Decreto 6.017 de 17 de janeiro de 2007, no sentido de DECLARAR sua intengdo em integrar, juntamente
com os Entes da Federagao C onsorcnados AGRESTINA, ALTINHO, BETANIA, CATENDE, CUPIRA,
JUREMA, MARAIAL, MORENO, PALMARES, PANELAS, TIMBAUBA e TORITAMA, 0
Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Pernambuco, denominado CONSEG/PE
que encontra-se regido pelo disposto na forma dos artigos 5° e 6°, II, da Lei Federal n° 11.107/2005 e pelo
dispositivos da Lei Federal n® 13.675 de 11 de junho de 2018, na forma que passa a pactuar:

J
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TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DO OBJETO PACTUADO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Protocolo de Intengdes visa a adesdo ao Consorcio
Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Pernambuco, devidamente constituido
exclusivamente por entes da Federagdo, na forma da Lei Federal n°. 11.107 de 06 de abril de 2005, para
estabelecer relagdes de cooperagdo federativa, na area de Seguranga Publica e Defesa Social, realizando
ac¢des que permitam a consolidagdo de objetivos ¢ interesses comuns.

CAPITULOIl )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, LOCALIZAGCAO E CONSTITUICAO DO
CONSORCIO PUBLICO

Segdo |
Da Denominagdo, Natureza e Localizagdo

CLAUSULA SEGUNDA - O Consércio Intermunicipal de Seguranga Piiblica e Defesa Social de
Pernambuco ¢ uma Associagdo Publica, revestido de personalidade juridica de Direito Publico ¢ natureza
autarquica, sediado na Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n° 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife
- PE, CEP: 51.150-003.

Paragrafo unico. O Consoércio Intermunicipal de Seguranga Piblica e Defesa Social de Pernambuco
tera como nome fantasia a denominagdo, CONSEG/PE, portanto, essa expressdo equivale para todos os
efeitos legais no texto do presente ajuste e em suas normas complementares.

Sec¢do 11
Da Constituigdo do Consorcio Publico

CLAUSULA TERCEIRA Consideram-se subscritores de seus competentes Protocolos de Intengoes,
devidamente ratificados pelas respectivas casas lesgislativas que integram o CONSEG/PE na qualidade de
Entes da Federagdo Consorciados, os seguintes Entes da Federagao:

[ - AGRESTINA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.091.494/0001 -
10, com sede na Rua Capitdo Manoel Matulino, n° 21, Centro, Agrestina/PE, CEP: 55.495-000, representado
por seu Prefeito Constitucional, JOSUE MENDES DA SILVA;

I - ALTINHO, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.091.502/0001-29,
com sede na Rua Dr. Nestor Varejdo, n° 51, Centro, Altinho/PE, CEP: 55.490-000, representado por seu
Prefeito Constitucional, ORLANDO JOSE DA SILVA;

111 - BETANIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°10.287.373/0001-49,
com sede na Praga Anfilofilo Feitosa, 60, Centro, Betania/PE, CEP 56.670-000, representado por seu Prefeito
Constitucional, MARIO GOMES FLOR FILHO; cj
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IV - CATENDE, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.186.138/0001-
80, com sede na Praga Costa Azevedo, s/n, Centro, Catende/PE, CEP: 55.400-000, representado por sua
Prefeita Constitucional, GRACINA MARIA RAMOS BRAZ DA SILVA;

V - CUPIRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 10.191.799/0001- 02,
com sede na Av. Des. Felismjno Guedes, n° 135, Centro, Cupira-PE, CEP: 55.460-000, representado por seu
Prefeito Constitucional, JOSE MARIA LEITE DE MACEDO;

VI - JUREMA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.141.489/0001-75,
com sede na Praga da Conceigdo, n° 72, Centro, Jurema/PE, CEP: 55.480-999, representado por seu Prefeito
Constitucional, EDVALDO MARCOS RAMOS FERREIRA;

VII - MARAIAL, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.193.332/0001-
93, com sede na Rua Dr. José Higino, s/n, Centro, Maraial/PE, CEP: 55.405-000, representado por seu
Prefeito Constitucional, MARLOS HENRIQUE CAVALCANTI,

VIII - MORENO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n® CNPJ n°
11.049.822/0001-83, com sede na Avenida Sofronio Portela, n° 3.754, Centro, Moreno/PE, CEP: 54.800-
000, representado por seu Prefeito Constitucional, EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA,;

IX - PANELAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.215.176/0001-
14, com sede na Rua Cel. Melinho, n® 09, Centro, Panelas/PE, CEP: 55.470-000, representado por seu Prefeito
Constitucional, RUBEM DE LIMA BARBOSA;

X - PALMARES, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.212.447/001-
88, com sede na Praga Ismael Gouveia, n° 270, Centro, Palmares/PE, CEP: 55.540-000, representado por seu
Prefeito Constitucional, JOSE BARTOLOMEU DE ALMEIDA MELO JUNIOR;

XI - TIMBAUBA, pessoa juridica de direito piiblico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.361.904/0001-
69, com sede administrativa localizada Rua Doutor Alcebides, 276, Centro, Timbatiba, Pernambuco, CEP:

55.870-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, MARINALDO ROSENDO DE
ABUQUERQUE; e,

XII - TORITAMA, pessoa juridica de direito publico, inscritano CNPJ/MF sob o n° 11.256.054/0001-
39, com sede na Rua José Celestino, n° 1370, parque das feiras, Toritama, Pernambuco, CEP: 55.125-000,
representado por seu Prefeito Constitucional, EDILSON TAVARES DE LIMA.

TITULO II
DAS FORMAS DE INGRESSO E CONDICAO DE VALIDADE DA SUBSCRICAO

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CONDICAO DE CONSORCIADOS FUNDADORES

CLAUSULA QUARTA - Considera-se Entes da Federa¢ao Consorciados fundadores os municipios
que subscreveram seus competentes Protocolos de Intengdes no momento da constituigio do CONSEG/PE,
a saber: Agrestina, Altinho, Betdnia, Catende, Cupira, Jurema, Maraial, Moreno, Palmares ¢ Toritama. le
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CAPITULO II
DO INGRESSO NA CONDICAO DE CONSORCIADOS EFETIVOS

CLAUSULA QUINTA - Considerar-se-do Entes da Federagio Consorciados efetivos os municipios
que vierem demonstrar a intengdo de participar do CONSEG/PE, posterior a sua constitui¢do, mediante a
assinatura do competente Protocolo de Intengdes.

_ CAPiTULOII )
DA CONDIGAO DE VALIDADE DA SUBSCRICAO

CLAUSULA SEXTA - E condigdo precipua para validagdo da subscrigdo do municipio que
manifestar sua intengdo de ingresso no CONSEG/PE a elaboragdo do Diagnéstico de Vulnerabilidade Social
com sua respectiva Escala de Violéncia.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES DO DIAGNOSTICO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
COM A RESPECTIVA ESCALA DE VIOLENCIA

CLAUSULA SETIMA - Entende-se por Diagndstico de Vulnerabilidade Social com a respectiva

Escala de Violéncia aquele que referencia a violéncia, por niveis, presentes ou ndo de vulnerabilidade,

apresentando perfis de violéncia para escala de vulnerabilidade social instituida.

CLAUSULA OITAVA - O Diagnostico de Vulnerabilidade Social com a respectiva Escala de
Violéncia, deve conter, no minimo, as seguintes informagoes:

I - cenario da vulnerabilidade social com base em indicadores de referéncia;
[I - cenario da violéncia com base em indicadores de referéncia;

I1I - cenario da escala de violéncia em razdo da vulnerabilidade social com base em indicadores de
referéncia;

IV - identificagao de areas vulneraveis a consolidagdo da ordem publica e da cultura de paz.

CLAUSULA NONA - O Municipio, na elaboragdo do diagnostico de vulnerabilidade social com
escala de violéncia, devera adotar procedimento metodoldgico observando:

I - os aspectos inerentes a vulnerabilidade social;
IT - aspectos inerentes a violéncia;

I1I - aspectos inerentes a escala da violéncia em razio da vulnerabilidade social.
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~ TITULOIII
DA PERSONALIDADE JURIDICA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CAPITULOT
DA PERSONALIDADE JURIDICA

CLAUSULA DECIMA - O CONSEG/PE é uma Associagdo Publica, revestido de personalidade
Juridica de Direito Publico e natureza autarquica.

CAPITULOI
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os Municipios integrantes do CONSEG/PE providenciaro a
inclusdo, na Dotagdo Orgamentaria a destinagdo de recursos financeiros com vistas ao cumprimento de
obrigagdes assumidas no Contrato de Rateio, de Programas e Gestio, conforme o caso.

TITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALIS, OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sao principios fundamentais do CONSEG/PE:
I - respeito a autonomia dos Entes Federativos Consorciados:

[T - solidariedade em razdo da qual os Entes Consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer

ato comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a regular implementagdo de qualquer dos objetivos do
CONSEG/PE;

T - elegibilidade dos componentes dos o¢rgios dirigentes do CONSEG/PE, na forma
regulamentada neste Estatuto Social;

IV - transparéncia pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
Federativo Consorciado tenha acesso a qualquer reuniio ou documento do CONSEG/PE.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONSEG/PE tem por finalidade a gestio associada ou
compartilhada de servigos piiblicos na area de seguranga publica e defesa social, buscando integrar o
desenvolvimento politico, econdémico, social e ambiental, e desenvolver a capacidade administrativa, técnica
e financeira dos Municipios consorciados, promovendo, contudo, a ordem publica e a seguranca cidada,
entendida as mesmas como a necessidade de se estabelecer politicas democréticas de prevengao ao crime e
avioléncia caracterizadas pela transparéncia, participagdo social, subordinago a lei e ao respeito dos direitos |,

humanos. J\
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Paragrafo tnico. O CONSEG/PE podera executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra, relacionadas a area de Seguranga Piiblica e Defesa Socila, a fim de permitir aos municipes
dos Entes da Federagdo Consorciados o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padroes de
qualidade e seguranga determinadas pelas normas aplicaveis, inclusive quando operado por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoas e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para alcangar seus Objetivos Sociais o CONSEG/PE
desempenhara entre outras as seguintes atividades:

I - realizar a gestdo associada ou compartilhada na area de seguranga publica, integrando e
promovendo o desenvolvimento politico, econdmico, social e ambiental, a capacidade administrativa, técnica
e financeira dos municipios consorciados,

I - promover a Cultura de Paz junto aos municipios consorciados, entendida a mesma como um
conjunto de valores, atitudes, comportamentos ¢ modos de vida que rejeitam a violéncia e previnem o0s
conflitos, atacando suas causas para resolver os problemas através do dialogo € negociagéo entreindividuos,
grupos e nagoes;

[T - promover a Ordem Piblica junto aos Municipios Consorciados, entendida a mesma como a
auséncia de desordem, lastreada pelos aspectos publicos da seguranga, tranquilidade, salubridade e dignidade
humana;

IV - promover a Seguranga Cidada junto aos Municipios Consorciados, entendida a mesma como a
necessidade de estabelecer politicas democraticas de prevengdo ao crime e a violéncia, caracterizadas pela
transparéncia, participagdo social, subordinagdo a lei, respeito aos direitos humanos e as regras da
democracia, do estado de direito, assim como, das instituigdes do sistema de justiga criminal e da sociedade
civil;

V - representar dois ou mais municipios, ou a totalidade dos entes consorciados, perante quaisquer
outras esferas de governo, entidades de direito publico € privado, nacionais ¢ internacionais, em assuntos de
interesse comum, no que tange a seguranga publica e defesa social, pactuando com aquelas mediante
autorizagdo especifica para a agdo pretendida;

VI - possibilitar a transversalidade de orgdos operadores de direitos humanos e das diversas
secretarias municipais, em especial: saide, educagdo, assisténcia social e infraestrutura dos municipios
consorciados;

VII - exercer competéncias pertencentes aos municipios consorciados no ambito da seguranga publica
¢ defesa social, nos termos das autorizagdes e delegagdes conferidas por cada ente federativo consoreiado;

VIII - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos municipios consorciados para
atender as suas demandas e prioridades na area de seguranga publica;
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IX - promover formas articuladas de planejamento estratégico voltadas a seguranga publica e
defesa social, criando mecanismos conjuntos para financiamentos, consultas, estudos, execugdo,
fiscalizagdo e controle de atividades na 4rea compreendida pelo territério dos municipios consorciados;

X - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de transferéncias voluntarias fundo a fundo,
convénios, acordos de cooperagio, programas e projetos voltados a seguranga publica € defesa social,

XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos ¢ agdes, no sentido de garantir
a efetiva qualidade do servigo publico prestado pelo CONSEG/PE;

XII - colaborar com os poderes legislativos e executivos municipais na adogdo de medidas
legislativas que concorram para o aperfeigoamento e fortalecimento da seguranga publica dos municipios
consorciados;

XIII - estabelecer comunicagio permanente ¢ eficiente com Ministérios e Secretarias Estaduais;

XIV - definir e monitorar uma agenda voltada as diretrizes e prioridades para area de seguranga
publicae defesa social compreendida pelo territorio dos municipios consorciados;

XV - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre as diversas esferas de poder, articulando parcerias
entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil da area compreendida pelo territorio dos
municipios consorciados;

XVI - assessorar os comandantes das guardas dos municipios consorciados na implementagdo €
acompanhamento das diretrizes do CONSEG/PE com vistas a prevengdo social e controle da violéncia e
criminalidade;

XVII - planejar, acompanhar e avaliar a implementagao de programas e projetos do Governo Federal
para a 4rea de seguranga piblica e defesa social em especial as agdes do SUSP - Sistema Unico de Seguranga
Publica;

. XV]III - fomentar a promogao da integragdo dos 6rgdos de seguranga piblica e defesa social de um
modo geral;

XIX - estruturar a modernizagdo e o reaparelhamento dos comandos das guardas ¢ orgdos de
segurangapublica dos municipios consorciados;

o XX.- promover a y'nterface de agdes com organismos governamentais e ndo-governamentais, de
ambito nacional e internacional de seguranga publica e defesa social; |

' XXI - reali;ar ¢ fomentar estudos e pesquisas voltados para a redugdo da criminalidade e da violéncia
na area compreendida pelo territorio dos municipios consorciados, consequentemente, do estado;

XXII - cooperar na execugao de planos, programas e projetos integrados de seguranga pllb]ica; e
defgsa social, idealizados por 6rgdos federais e estaduais, objetivando controlar situagdes de vulnerabilidade
social, geradoras de criminalidade e violéncia de uma maneira geral; 0/\
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XXIII - elaborar e executar agdes sociais de prevengdo da violéncia e da criminalidade;

XXIV - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes técnicas, pedagogicas e
socioecondmicas nas areas transversais a seguranga publica e defesa social;

XXV - interagir de forma transversal com as diversas secretarias municipais dos municipios
consorciados na busca incessante da promog¢do de agdes conjuntas, com vistas a estabelecer uma rede de
protecdo as familias em situagdo de vulnerabilidade social, em especial as secretarias municipais de
educacgdo, satide ¢ assisténcia social;

XXVI - estimular politicas sociais e econdmicas que visem a coopera¢do dos municipios na solugdo
das desigualdades intermunicipais, contribuindo deste modo, de forma significativa, com a seguranga publica
e defesa social de um modo geral;

XXVII - estabelecer relagdes de cooperagdo com outros consorcios regionais, inclusive os
multifinalitarios ou os que venham a ser criados e que, por sua localizagdo macrorregional, possibilitemo
desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XXVIIl - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento das agdes
prioritarias estabelecidas no planejamento estratégico do CONSEG/PE;

XXIX - estabelecer a Politica Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social - PISPDS a luz
do PNSPDS,;

XXX - criar através de ato normativo o Conselho Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa
Social - CONISEDES;

- XXXI - contribuir com informagdes de qualidade, junto ao Sistema Nacional de Informagdes de
Justiga e Seguranga Piblica - INFOSEG e/ou Sistema Nacional de Informagdes ¢ de Gestdo de Seguranga

Publica e Defesa Social.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades a serem contempladas na Politica Intermunicipal de
Seguranga Publica ¢ Defesa Social - PISPDS:

o a) agOes estratégicas e operacionais em atividades de inteligéncia e em gerenciamento de crises e
incidentes,

' b) agoes de manutengdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patriménio, do
meio ambiente e de bens e direitos;

¢) incentivo a medidas para a modernizagdo de equipamentos, da investigagdo e da pericia e para
a padronizagdo de tecnologia dos orgdos e das instituigdes especificas de seguranga publica;

o
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d) estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos
vulneraveis;

¢) promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica ¢ defesa social,

f) estimular a integragdo de informagdes especificas de inteligéncia de seguranga publica com as
demais esferas de operadores da area;

g) criar mecanismos integrados de protegao dos agentes publicos que compdem 0 Plano
Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social e de seus familiares a luz do Programa Nacional de
Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica Pro-Vida,

h) priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

i) contribuir com o fortalecimento das agdes integradas de prevengdo e repressdo aos cCrimes
cibernéticos.

TITULOV )
DO PRAZO DE DURACAO E DA AREA DE ATUAGAO

CAPITULOT
DO PRAZO DE DURACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONSEG/PE tera prazo de duragdo indeterminado.

_CAPITULOII
DA AREA DE ATUAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A area de atuagdo do CONSEG/PE é compreendida pelo territorio
dos municipios que o integram, e as agdes a serem desenvolvidas na mesma, deverdo constar nos Planos de

Agéo Operativos de cada Municipio Consorciado, elaborados em conjunto com o Conselho Intermunicipal
de Seguranga Publica € Defesa Social - CONISEDES.

Paragrafo tnico. O Conselho Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social - CONISEDES
sera constituido por forga de Resolugdo Normativa, devidamente aprovada pelo Parlamento Regional, através
de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, tendo a missdo institucional
de contribuir para definigdo dos Planos de Agdo Operativos de cada Municipio Consorciado, através de
reunides periodicas e discussoes, exercendo o acompanhamento sistematico dos integrantes operacionais do
Plano Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social, podendo recomendar providéncias legais as
autoridades competentes.
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TITULO VI _
DOS PODERES DE REPRESENTACAO E REGULAMENTO

CAPITULO I )
DOS PODERES DE REPRESENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Nos assuntos de interesse comum, aqueles compreendidos na
clausula Décima Terceira e seguintes do presente instrumento, 0 CONSEG/PE representara os Municipios
Consorciados, podendo:

| - firmar termos de convénios, colaboragdo ou fomento, contratos, e/ou acordos de qualquer natureza
com o Poder Piblico e/ou Iniciativa Privada, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou
econdmicas de outras entidades e orgdos do governo;

I - nos termos do contrato, promover desapropriagdes € instituir servidoes nos termos dedeclaragdo
de utilidade ou necessidade piblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Piiblico;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos Entes da Federagdo Consorciados,
dispensada a licitagdo no que tange aos Contratos de Programas e de Gestao a ser celebrados.

CAPITULO 11
DO REGULAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O CONSEG/PE seri regido por seu Estatuto Social, Regimento
Interno e Regulamento de Compras, cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender o ordenamento
juridico pétrio.

TITULO VII
DA FORMA DE ORGANIZACAO

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

. CI.:AUSULA IZ?ECIMA NONA - O CONSEG/PE estabelece como fundamento para sua forma de
organizagdo, sua principal diretriz institucional, a Gestdo Democrética, dispondo para tanto, dos seguintes
Orgdos Sociais:

I - Assembleia Geral;
II - Conselho de Administragdo;
[T - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo;

V - Grupo Gestor. QﬂV
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Paragrafo tnico. O Estatuto Social dispde acerca da organizagao, composig¢do, atribuigdes ¢
funcionamento de cada um dos 6rgdos que constituem a estrutura administrativa do CONSEG/PE.

Publica e Defesa Social de Pernambuco

_ CAPITULO Il
DAS NORMAS DE CONVOCAGAO E FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo |
Da Convocagio e seus Requisitos

CLAUSULA VIGESIMA - A Assembleia Geral Ordinaria, assim como a Assembleia Extraordinaria
sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de oito (08) dias
Gteis, por carta com aviso de recebimento ou correio eletronico, sem prejuizo da publicidade do seu Extrato
de Edital em Diario Oficial, protocolado em cada Municipio Consorciado, replicado no sitio eletronico que
o CONSEG/PE mantiver na rede mundial de computadores - internet, observando ainda que:

I - O consorciado sera tido por regularmente convocado mediante a comprovagao de que, em até
setenta e duas (72) horas anteriores a sua realizagdo, foram protocoladas as notificagdes dos representantes
legais de, pelo menos pelo voto qualificado de (2/3) dos Municipios Consorciados;

Il - As convocagdes terdo, obrigatoriamente, a pauta pré-determinada, constando 2 ordem do dia,
data, hora e local da reunido;

Il - Os Editais de Convocagdo deverdo ser publicados sob a responsabilidade dos Municipios
Consorciados, em seus respectivos quadros de avisos, na forma que dispde o Art. 97, 1, b, da Constituigdo
do Estado de Pernambuco,

IV - Os Municipios Consorciados, que estiverem em dia com suas obrigagdes perante o CONSEG/PE,
poderdo solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, devendo formalizar o pedido junto a
Presidéncia do Conselho de Administragdo do consorcio, relatando além de sua motivagdo, os pontos de
pautaa serem tratados, com a assinatura de (1/3) dos Consorciados que também deverdo estar em dia com
suas obrigagdes.

Segdo 1l
Do Funcionamento

o CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Assembleia Geral, instdncia maxima do Consdrcio
Put;hco, ¢ Orgdo Colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Entes Consorciados e
tera, em relagdo aos assuntos inerentes ao Consorcio, aos Municipios Consorciados e ao Estatuto Sociai, a
caracterizagdo de Parlamento Regional.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, quatro (04) vezes ao ano, preferencialmente,
uma vez a cada noventa (90) dias, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias, na sede
administrativa da Associagdo Publica, podendo, excepcionalmente, sua realizagdo ocorrer no territério de
qualquer dos Municipios Consorciados, e suas deliberagdes, em regra, ocorrerdo por maioria simples de
votos, observada a presen¢a de metade mais um dos Municipios Consorciados.

oh
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§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo presidira também a Assembleia Geral, e em sua
auséncia, sucessivamente, o Vice-presidente, o Secretario Geral ou 0 Prefeito mais idoso presente.

§ 3° Cada Municipio Consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral, em regra, aberto e
nominal, salvo as votagdes que visarem eleger os candidatos para os cargos eletivos do Consorcio e
analisarem os recursos sobre as penalidades impostas aos servidores ¢/ou a ente Consorciado.

§ 4° Sdo consideradas competéncias da Assembleia Geral:

I - eleger o Conselho de Administragéo, seu Grupo Gestor e o Conselho Fiscal;

11 - aprovar, por maioria absoluta, a proposta de programagdo anual do CONSEG/PE, apresentada
pelo Conselho de Administragdo;

11 - aprovar pelo voto qualificado de (3/5) dos seus integrantes, 0s programas, projetos € sugestoes
da Secretaria Executiva de Seguranga Publica e da Secretaria Executiva de Defesa Social;

IV - apreciar o relatério anual e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

V - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal,

VI - homologar o ingresso no CONSEG/PE de Ente Federativo que tenha, através de Lei
Autorizativa, ratificado o Protocolo de Intengdes, e, observado o previsto na clausula primeira do presente

Protocolo;

VII - analisar recursos interpostos frente as penalidades impostas aos servidores e/ou a Municipio
Consorciado;

VIII - elaborar o Estatuto do Consércio e aprovar as suas alteragdes pelo voto qualificado de (3/5)
dos seus integrantes;

- IX - homologar concursos para provimento de emprego publico, empossar e destituir,
motivadamente, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, os empregados publicos;

X -aprovar pelo voto qualificado de (3/5) dos seus integrantes:
a) orgamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do Consodrcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive apreviséio
de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) arealizagdo de operagdes de crédito;

e) afixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas ¢ outros pregos publicos; oj\
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f) a alienagdo e a oneragdo de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de contratode
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo.

X] - aceitar a cessdo de servidores de Municipios integrante e/ou conveniados ao Consorcio, mediante
decisio de (1/3) dos membros consorciados,

XII - deliberar e por em votagdo a celebragdo de contratos de programa, dentro do prazo maximode
90 dias, a contar da data do protocolo da proposta, sob pena de perda da eficécia, ficando aprovado mediante
decisdo pelo voto qualificado de (3/5) dos seus integrantes;

XIII - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) amelhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com orgios publicos, entidades do terceirosetor e
empresas privadas.

XIV - o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgaos publicos, entidades do terceirosetor
€ empresas privadas.

XV - destituir, de forma definitiva, membro eleito, mediante quorum pelo voto qualificado de (3/5)
dos seus integrantes dos Entes Consorciados, garantido a ampla defesa e contraditério;

XVI - outros assuntos julgados necessarios, inclusive, pactuagdes mediante sua soberania.

Segao 11
Dos Critérios de Votagdo, Instalagdo e Deliberagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As Assembleias Gerais tomardo suas decisdes baseadas nos
seguintes critérios de votagao:

. ’I - maioria simples: maioria de votos obtidos na deliberagdo, considerando-se a metade mais um dos
Municipios Consorciados, em dia com suas obrigagdoes com o Consorcio, presentes na respectiva
Assembleia;

. II - maioria absoluta: maioria de votos obtidos na deliberagio, considerando-se os votos de metade
mais um do nimero de Municipios Consorciados, em dia com suas obrigagdes com o Consorcio:

1 - maioria por quorum qualificado: 2/3, 3/4 ou 3/5 dos municipios consorciados conforme os casos
previstos no estatuto social.

§ 1° O quérum exigido para instalagdo das Assembleias Gerais é de (1/3) do niimero de Municipi‘bs
Consorciados, e, na hipétese de inocorréncia da instalagdo das Assembleias Gerais, em primeira convocagdo,
considerar-se-4, automaticamente, efetivada a segunda convocagdo, com qualquer niimero que se apresentar
em até (01) hora depois, no mesmo local.

ol
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§ 2° Para deliberagdes acerca de alteragdo de dispositivos do Estatuto Social, exigir-se-a a
apresentagdo de proposta subscrita por metade dos Municipios Consorciados, devendo os subscritores
estarem com suas obrigagdes em dia perante o Consorcio, € ser submetida a Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada, exclusivamente, para esta finalidade, sendo necessario maioria absoluta dos votos dos

Municipios Consorciados.

Publica e Defesa Social de Pernambuco

Segdo IV
Da Elei¢io e Duragdo do Mandato

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A eleigdo para os membros do Conselho de Administragdo
na qualidade de Presidente, Vice, Secretario Geral, Segundo Secretario e Tesoureiro, assim como dos
integrantes do Conselho Fiscal e Grupo Gestor, ocorrera em Assembleia Geral, especialmente convocada

para este fim.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo
compreender Chefes do Poder Executivo.

§ 2° Os membros do Grupo Gestor, deverdo apresentar os requisitos disciplinadosno Estatuto Social.

§ 3° Podera haver o registro junto a assembleia de Chapa Unica a ser eleita mediante aclamagdo.

§ 4° Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos dos municipios que tiveram
seus protocolos de intengdes ratificados pelas respectivas Camaras Legislativas.

CL{\USULA VIGESIMA QUARTA - As eleigdes que seguirdo a primeira, deverdo contar com
apresentagdo dos nomes integrantes das chapas até o 10° (décimo) dia util anterior a data marcada para a
Ass;a'm_zle(;a Geral de eleigdo, dirigida ao Presidente do Conselho de Administragdo, que dara a devida
publicidade.

N CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A chapa vencedora exercera mandato de quatro (04) anos
admitida uma recondugio. ,

. Se¢io V
Da Destituigao de Membros do Conselho de Administragdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Em qualquer Assembleia podera ser apresentada mogdo de
censura .a'Membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, devendo ser designada Assembleia
Extraordinaria para processamento e tomada de decisdo, acerca do caso, observado os seguintes requjsitoéi

| 'I'- apresentagdo de mogao de censura com apoio nominal, de pelo menos, maioria simples dos
Municipios Consorciados, em dia com suas obrigagdes perante o Consorcio;

' [T - concessdo, na Assembleia Extraordinaria, da palavra, para exercicio do direito de defesa, por 30
minutos, devendo sob pena de preclusdo, apresentar as devidas justificativas, caso queiram;
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11l - nova votagdo na Assembleia Extraordinaria, com pelo menos (2/3) dos entes consorciados em
dia com as obrigag¢des perante o Consorcio.

Paragrafo unico. Em todas as convocagdes de Assembleia Geral Ordinaria devera constar como ponto
de pauta: “apreciac¢io de eventuais mogdes de censura”.

Se¢do VI
Da Aprovagio do Estatuto Social

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Na Assembleia Geral de Fundagdo, devera ser aprovado o
Estatuto Social do CONSEG/PE, podendo neste mesmo ato ¢/ou dia proceder-se a escolha do Conselho de
Administragio, Conselho Fiscal e Grupo Gestor.

Paragrafo tnico. O quérum para instalagdo da Assembleia Geral de Fundagéo, referida no caput deste
artigo sera de, no minimo, mais da metade dos Municipios Consorciados que preencheram os competentes
requisitos de subscrigdo, havendo aprovagao por maioria absoluta.

TITULO VIII
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - para o cumprimento de sua finalidade, o CONSEG/PE dispora
de quadro de pessoal com fungdo, forma de provimento e remuneragao devidamente identificados a seguir:

[ - a contratagio de pessoal dar-se-a por concurso publico, excetuados os casos de empregos
comissionados, claramente, delimitados no Estatuto Social, € os de contratagdo temporaria para atender o
excepcional interesse publico, regidos pelos ditames constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

11 - 0 CONSEG/PE podera realizar contratagio por tempo determinado, em carater excepcional, nos
seguintes casos;

a) calamidade ou situagdo de emergéncia, devidamente decretados pela autoridade competente;

b) para a execugdo de programas e/ou projetos de cooperagdo implementados mediante acordos ou
parcerias internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-a pelo CONSEG/PE de forma total ou associada
e que ndo tenham carater permanente.

Il - Os servidores publicos municipais porventura cedidos pelos Municipios Consorciados para
compor o quadro de pessoal do CONSEG/PE, terdo sua remuneragdo e encargos trabalhistas e previdencidrios
suportados pelo Municipio Consorciado que os cedeu. ‘

<
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CAPITULO I X
DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O consorciado adimplente com suas obrigagdes tem o direito de
participar de todas as deliberagdes e exigir dos demais o cumprimento das obrigagdes previstas no presente
Protocolo de Intengdes que, depois de ratificado por lei, de cada Ente Consorciado, se constituird no
Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO 111 ~
DAS MODALIDADES DE CONTRATAGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA - Todas as contratagdes de bens e servigos de terceiros do CONSEG/PE,
obedecerio ao ordenamento juridico nacional, como a Lei Federal n°® 14.133/2021.

CAPITULOIV
DOS TERMOS DE CONVENIOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O CONSEG/PE fica autorizado a celebrar termos de
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que pertinentes asua
finalidade e seus objetivos, conforme previsto na clausula nona.

CAPITULOV
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O CONSEG/PE podera instituir tarifas provenientes dos
servigos prestados e pregos publicos decorrentes do uso de bens do Consorcio.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIO

Secdo |
Da Formalizagdo do Contrato de Rateio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os Municipios Consorciados repassardo recursos
financeiros ao CONSEG/PE mediante Contrato de Rateio.

§ 1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, observado o orgamento do
CONSEG/PE, aprovado pela Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto Social, com prazo de
vigéneia ndo superior ao das dotagdes orgamentarias que o suportem, com exceg¢do dos que tenham por
objeto, exclusivamente, projetos consistentes em programas e agdes contempladas em Plano Plurianual.

_ § 2° Os Municipios Consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONSEG/PE, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

oh
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§ 3° As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter disposi¢des tendentes a afastar ou
dificultar a fiscalizagdo exercida pelos orgdos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de
quaisquer dos Municipios Consorciados.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
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§ 4° Os recursos financeiros repassados através do Contrato de Rateio serdo debitados,
automaticamente, das contas dos Municipios Consorciados e creditados em conta especifica do
CONSEG/PE, em data especificada, no proprio Contrato de Rateio, devendo os Municipios Consorciados
autorizar a institui¢do financeira, a transferir os recursos de forma automatica ao CONSEG/PE.

§ 5° O Municipio Consorciado devera incluir em seu orgamento, mediante lei, a previsdo de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

§ 6° Havendo fato superveniente que restrinja o repasse dos valores que fardo face ao Contrato de
Rateio, 0 Municipio Consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informéa-la ao CONSEG/PE,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a quitagao da contribuigdo
prevista no ajuste firmado.

Segao Il
Da Utilizagdo dos Recursos do Contrato de Rateio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os recursos entregues ao CONSEG/PE, por meio de
Contrato de Rateio, inclusive os oriundos de transferéncia ou de operagdes de crédito, destinam-se
exclusivamente ao atendimento de suas despesas orgamentarias.

§ 1° As despesas do CONSEG/PE ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentaria se faz com modalidade
de aplicagdo indefinida.

8 3° Nio se consideram como genéricas as despesas de administragdo e planejamento, desde que
previamente classifieadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade piblica.

CAPITULO VII
DO CONTRATO PROGRAMA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - O CONSEG/PE podera celebrar, quando oportuno, Contratos
de Programa para a execugdo de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoas ou bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos na area de
Seguranga Publica e Defesa Social.

Paragrafo tnico. Nos Contratos de Programa a serem celebrados serdo obrigatoriamente observadas

as exigéncias constantes do art. 13 da Lei Federal n° 11.107/05 e dos Art's. 30 a 33 do Decreto Federal n®
6.017/07.

ch
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CAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O CONSEG/PE podera celebrar, quando oportuno, Contratos
de Gestdo, instrumento firmado entre a administragdo publica e autarquia ou fundagdo qualificada como
Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei n” 9.649, de 27 de maio de 1998, por meio do qual se
estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos
necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

TITULO IX '
DO DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DO MUNICIPIO CONSORCIADO

, ~ CAPITULOT
DA SAIDA VOLUNTARIA DO MUNICIPIO CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A saida de membro do CONSEG/PE dependera de ato formal
de seu representante na Assembleia Geral, acompanhada de justificativa fatica de sua decisdo, precedida de
lei municipal autorizativa.

§ 1° A saida ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre 0 Municipio Consorciado que se
retira e 0 CONSEG/PE.

§ 2° Os bens destinados a0 CONSEG/PE pelo Municipio Consorciado que se retira serdo revertidos
ou retrocedidos quando da extingdo do consorcio, salvo se houver termo contratual de cessdo de bens.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO DO MUNICIPIO CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A exclusio do Municipio consorciado s6 é admissivel
havendo justa causa.

§ 1° Sdo hipoteses de exclusdo do Municipio Consorciado, observada, necessariamente, a
legislagao respectiva:

I - ando inclusdo, pelo Municipio Consorciado, em sua Lei Orgamentaria ou em Créditos adicionais,
de dotagdes suficientes para suportar as despesas previstas no Contrato de Rateio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a (90) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio;

111 - a subscri¢do de Protocolo de Intengdes para constitui¢do de outro consorcio com finalidades
iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes & Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para esse fim.

J

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife — PE, CEP: 51.150-003. CNPI: 21
31.856.345/0001-75, Fone: (81) 3132-5895. E-mail: consegpemambuco@gmail.com



Consoércio Intermunicipal de Seguranca
Publica e Defesa Social de Pernambuco

§ 2° O Estatuto Social e/ou Regimento Interno poderdo prever outras hipoteses de exclusio, e,
estabelecerdo o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOT
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A extingdo do Contrato de Consorcio relacionado ao
CONSEG/PE, dependera de aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para
esta finalidade, com posterior ratificagio das respectivas Casas Legislativas dos Municipios Consorciados,
devendo o Estatuto Social prever procedimentos e responsabilidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - E considerado parte indissociavel do presente Protocolo de
Intengdes o0 ANEXO UNICO, contendo: Minuta de Oficio de encaminhamento de Projeto de Lei; Minuta
de Projeto de Lei Autorizativa do Protocolo de Intengdes; Mensagem/Justificativa do Projeto de Lei; e,
Estatuto Social vigente.

CAPITULO II
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - As partes elegem o Foro da Comarca do Municipio
de Recife, Capital do Estado de Pernambuco, renunciando desde logo a qualquer outro por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer litigios originados da execugdo deste Protocolo de Intengdes.

E por assim entender, o Ente da Federagdo devidamente qualificado no presente instrumento, assina
o presente Protocolo de Intengdes, em duas vias de igual teor, com arrimo no Artigo 241 da CF/88, Artigo
97, § 2° da CEPE/89, e dispositivos capitulados na Lei Federal 11.107 de 06 de abril de 2005 ¢ Decreto 6.017
de 17 de janeiro de 2007, no sentido de DECLARAR sua intengdo em integrar, juntamente com os Entes
Consorciados: AGRESTINA, ALTINHO, BETANIA, CATENDE, CUPIRA, JUREMA, MARAIAL,
MORENO, PANELAS, PALMARES, SAO JOAQUIM DO MONTE, TIMBAUBA ¢ TORITAMA,
o Consorcio Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Pernambuco, denominado
CONSEG/PE, que se regera pelo disposto na forma dos artigos 5° e 6°, I, da Lei Federal n° 11.107/2005 e
pelo dispositivo da Lei Federal n° 13.675 de 11 de junho de 2018, na forma aqui disposta, se
comprometendo de boa-fé a cumprir o Pacto Publico ora avengado, na presenga de duas testemunhas que

também o assinam. Actbeni sy il
. Ass ma al por .
CLAUDIO $39F Beedi‘ aidmBmsiiisennd 7 de julho de 2024.
GOMES DE AMORIM  AMORIM JUNIOR:04746572488

JUN'OR:04 Dados: 2024.07 22 08:29:28
7&537021??08 Ji9¢ Gomes de Amorim Junior

Prefeito Constitucional do Municipio de Sdo Benedito do Sul

TESTEMUNHAS:
CPF/MF: CPF/MF: cﬂ
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ANEXO UNICO
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Minuta de Oficio de Encaminhamento
de Projeto de Lei

Cidade do Municipio Interessado, xx de xxxx de 202x

Exmo. Sr. Vereador Xxxxxx XXXXX XXXXXX '
Presidente da Camara Municipal de Vereadores do MUNICIPIO INTERESSADO — PE
Nesta

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia.
o Projeto de Lei que deve RATIFICAR o competente Protocolo de Intengdes, no qual tem por finalidade a
Adesdo do MUNICIPIO INTERESSADO ao Consoércio Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social
de Pernambuco, denominado CONSEG/PE, na qualidade de Ente da Federagdo Consorciado e da outras
providéncias.

Neste sentido, encaminhamos em anexo, mensagem para apreciagdo desta Casa Legislativa, ao qual
solicitamos que apos leitura e analise, por intermédio de Vossa Exceléncia, seja enviado a Plenaria para
deliberagdo.

Sem mais, renovamos nossos votos de estima e aprego, ao tempo que nos colocamos ao inteiro
dispor desta Casa Legislativa para quaisques esclarecimentos, acerca da preposigdo ora encaminhada.

Atenciosamente,

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO INTERESSADO
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Minuta de Projeto de Lei Autorizativa
do Protocolo de Intengdes

PROJETO DE LEIN®. . DE (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado
pelo MUNICIPI INTERESSADO com a
finalidade de aderir o Consorcio
Intermunicipal de Seguranga Publica e

Defesa Social de
Pernambuco/CONSEG/PE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO  MUNICIPIO INTERESSADO, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes que The conferem as Constituigdes da Republica e do
Estado de Pernambuco e a Lei Orgénica do Municipio:

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica ratificado na integra o Protocolo de Intengdes firmado pelo MUNICIPIO
INTERESSADO, que tem por finalidade a adesdo do mesmo ao Consorcio Intermunicipal de Seguranga
Publica e Defesa Social de Pemambuco, denominado CONSEG/PE, criado nos termos da Leis 11.107 de 06 de
abril de 2005 e do Decreto Federal 6.017/2007.

Paragrafo tnico. O competente Protocolo de Intengdes que trata o caput, encontra-se anexo a

present Lei, transformando-se neste ato, no Contrato de Consodrcio Publico, sendo parte integrante e
indissociavel damesma.

N Art. 2° O Poder Executivo devera fazer incluir, nas propostas orgamentarias anuais, dotagdes
suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes da execugdo desta Lei.

Art. 3° P_xs despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo atendidas a conta de dotagde
[orgamentarias proprias da administragdo municipal, estando desde ja autorizadas a abertura de crédito especia e

suplementagdo orgamentaria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito, em xx de xxxxxx de 202x.

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO INTERESSADO
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Mensagem/Justificativa do Projeto de
Lei Autorizativa!

MENSAGEM/JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N°. . DE (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para deliberagdo desta Egrégia Corte de Leis, o Projeto de Lei que
ratifica o Protocolo de Intengdes que tem por finalidade a adesdio do MUNICIPIO INTERESSADO no

Consorcio Intermunicipal Seguranga Piiblica ¢ Defesa Social de Pernambuco - CONSEG/PE na qualidade de
Ente da Federagdo Consorciado.

Insta salientar que a base legal dos consorcios publicos iniciou-se com 0 advento da
Emenda Constitucional 19/98, a qual deu nova redagdo ao artigo 241 da Constituigao Federalde ]9_8&
estabelecendo que a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios disciplinariam por meio de lei os
Consorcios Piblicos e os Convénios de Cooperagdo entre os entes federados, autorizando a gestdo associada de
servigos piiblicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

Contudo, a regulamentagdo deste instituto se deu pela Lei Federal 11.107/2005, que dispde sobre
normas gerais de contratagdo de Consorcios Publicos e pelo Decreto Federal 6.017/2007.

Tais dispositivos legais, no entanto, autorizaram que dois ou mais entes federados pudessem criar um
Consorcio Pablico para prestar um servigo pablico de interesse comum.

Assim, o Consorcio nasce quando dois ou mais entes, detentores de recursos escassos, se unem comc
objetivo de atender a algum interesse que lhes seja comum. Desta forma, quando fazem isso, diz-se que estic
fazendo a gestdo associada daquele interesse comum.

O Consorcio Intermunicipal Seguranga Piblica e Defesa Social de Pernambuco - CONSEG/PE, tem
como objetivo a unido dos municipios do Estado de Pernambuco para o desenvolvimento regional, através da
formulagdo de projetos estruturais sociais, que visam formas de articulagdo intermunicipal de integragdo
buscando com isso o fortalecimento de agdes compartilhadas entre os municipios, além de obter captacgdo de
recursos financeiros, buscar a ampliagdo de redes sociais, otimizago, racionalizagdo e transparéncia na

aphcafgz?to.dosf recursos pitblicos, como também a regionalizagdo de politicas publicas mediante a criagdo de
parcerias 1nstitucionais sustentaveis.

O CONSEG/PE constituiu-se na forma de associagdo de entes federativos municipais, com

personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, inteerand : ; :
" : ! 0 Nos term
Administragdo Pablica, q gr os da lei, o terceiro setor na
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Estatuto Social Vigente

Publica e Defesa Social de Pernambuco

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO )
DA DENOMINAGAO, DEFINICOES, NATUREZA, LOCALIZAGCAO,
REGIME JURIDICO, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Segdo I
Da Denominagio

Art. 1° O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL DE PERNAMBUCO, é constituido pelos Entes Federativos que celebraram ou vierem a aderir ao
Contrato de Constituigdo de Consorcio Piiblico com a assinatura dos competentes Protocolos de Intengdes,
ratificados por Leis Autorizativas ¢ homologados seus ingressos em Assembleia Geral da Associagdo, na forma
do preconizado nos Artigos 5° ¢ 6°, Il da Lei Federal n° 1 1.107/2005.

§ 1° O Consoreio Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Pernambuco tera como
nome fantasia a denominagio CONSEG/PE, portanto, essa expressio equivale para todos os efeitos legais no
texto do presente Estatuto Social e em suas normas complementares.

§ 2° O presente estatuto disciplina o funcionamento do CONSEG/PE de forma a complementar €
regulamentar o estabelecido nos Protocolos de Intengdes firmados pelos Chefes do Poder Executivo de cad @
Municipio integrante, convertidos automaticamente em elementos constituidores do Contrato de Consorcio
Publico.

Seg¢do 11
Das Definigoes

Art. 2° Para os fins deste Estatuto Social, consideram-se:

- consorcio puablico: pessoa juridica formada exclusivamente por entes da Federagdo, na forma daa
Lei n° 11.107/2005, para estabelecer relagdes de cooperagdo federativa, inclusive a realizagdo de objetivos de
interesse comum, constituida sob a forma de associagdo publica, revestido de personalidade juridica de direit®
publico e natureza autarquica; ‘

I - protocolo de intengdes: contrato preliminar que, ratificado pelos entes da Federagdo interessado
converte-se em contrato de consorcio pablico;
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111 - ratificagdo: aprovagio pelo ente da Federagdo, mediante lei, do protocolo de intengdes ou do ato
de retirada do consorcio publico;
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IV - area de atuagdo: soma dos territérios dos municipios que tenham ratificado, por lei, seus
respectivos protocolos de intengdes;

V - reserva: ato pelo qual ente da Federagdo ndo ratifica ou condiciona a ratificagdo de determinado
dispositivo de protocolo de intengdes;

VI - regulagio: todo e qualquer ato, normativo ou ndo, que discipline ou organize 0s servigos de
Seguranga Publica e Defesa Social no dmbito do consorcio, incluindo suas caracteristicas, padroes de
qualidade e impactos sobre a sociedade;

VII - fiscalizagdo: atividades de acompanhamento, monitoramento, controle ou avaliagdo, no sentido
de garantir a utilizagdo, efetiva ou potencial, do servigo publico,

VIII - gestdo associada de servigos publicos: exercicio das atividades de planejamento, regulagdo ou
fiscalizagdo de servigos publicos por meio do consorcio pablico, acompanhadas ou ndo da prestagdo de
servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos de Seguranga Publica e Defesa Social transferidos;

IX - contrato de rateio: contrato por meio do qual os municipios consorciados comprometem-se a
fornecer recursos financeiros para a realizagio das despesas do consorcio piblico, consignados em suas
respectivas leis orgamentarias anuais, ou em créditos adicionais, mediante o qual sera possivel identificar a
destinagao dos recursos repassados, servindo de base para a prestagao de contas desses recursos;

X - contrato de programa: instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigagdes que
um ente da Federagdo, inclusive sua administragao indireta, tenha para com outro ente da Federagéo, ou para
com consorcio piblico, no 4mbito da prestagdo de servigos piblicos por meio de cooperagdo federativa,
discriminadas de forma detalhada, de modo que se possa acompanhar o seu implemento e execugdo,

XI - contrato de gestdo: instrumento firmado entre a administragdo publica e autarquia ou fundagdo
qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, por meio
do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como os
recursos necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento;

XII - orgamento do consorcio publico: instrumento ndo legislativo elaborado pelo consércio publico
que dispde sobre a previsdo de receitas e despesas necessarias a consecugdo dos fins do consorcio publico,
inclusive as relativas ao contrato de rateio; |

XIIT - SUSP: sistema unico de seguranga publica, instituido por forga da Lei Federal n® 13.675 de 11
de junho de 2018 que disciplina a organizagdo e o funcionamento dos o6rgdos responsaveis pela seguranga
publica, criando a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social;

XIV - PNSPDS: politica nacional de seguranga publica e defesa social;

XV - PISPDS: politica intermunicipal de seguranga publica e defesa social;
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XVI - CONISEDES: conselho intermunicipal de seguranga publica e defesa social;

XVII - SINESP: sistema nacional de seguranga publica;

XVIII - INFOSEG: rede que reiine informagdes de seguranga publica dos oOrgdos nacionais de
fiscalizagdo, através do emprego da tecnologia da informagao e comunicagdo, tendo por objetivo a integragdo
das informagdes de seguranga publica, justica e fiscalizagdo de dados como inquéritos, processos, armas de
fogo, veiculos, condutores ¢ mandados de prisdo;

XIX - For¢aCONSEG: 6rgio de cooperagio Interfederativa no dmbito do CONSEG/PE, formado por
Guardas Civis Municipais, designados pelos entes consorciados, devidamente constituido e disciplinado por
forga de Resolugdo Normativa, com o intuito de possibilitar Gestao Associada entre seus entes, envolvendo a
prestagdo de servigos na area de Seguranga Piblica e Defesa Social com transferéncia parcial de encargos,
pessoal e bens, cuja Finalidade Precipua ¢ a preservagdo da Ordem Publica e propiciamento da Seguranga
Cidada, se constituindo como uma forga de “pronta-resposta” que atua em situagdes de emergencia ¢
calamidade publica nas areas de inteligéncia e contrainteligéncia, defesa civil, transito, meio ambiente e
preservagdo do patriménio publico, trabalhando em conjunto com os integrantes operacionais do Susp na area
de abrangéncia do CONSEG/PE;

XX - Centro de Estudos Estratégicos em Seguranga Publica e Defesa Social: unidade técnica integrada
do CONSEG/PE, que tem como objeto a realizagdo do mapeamento das condigdes de violéncia, que incidem
sobre os Entes da Federagdo Consorciados. Promove, Articula e Desenvolve estudos técnicos especificos na
4rea de violéncia, criminalidade, que fundamentardo as politicas publicas municipais, possibilitando maior
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo dos municipios no desenvolvimento de programas, projetos €
politicas publicas necessarias a area da violéncia.

XXI - Academia de Formagdo em Guardas Civis Municipais: instancia do CONSEG/PE destinada ao
planejamento e execugdo do Processo de Formagao Continuada das Guardas Civis Municipais dos Entes da
Federagao Consorciados, conforme preceitua o Art. 11 da Lei Federal 13.022 de 8 de agosto de 2014 ¢ os
dispositivos constantes no § 2°, II. do Art. 39, da Lei Federal n° 9.394/1996 e no Decreto n° 8.268/2014,
consubstanciado com as diretrizes da Matriz Curricular Nacional da SENASP.

XXII - plano nacional de seguranga pablica e defesa social: plano estruturador da politica nacional de
seguranga pa‘blica e defesa social, destinado a articular as agdes das trés esferas de poder, considerando um
contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo piblico, como educagdo, saude, lazer e
cultura, respeitadas as atribuigdes e as finalidades das mesmas;

_ XXIII - plano operativo de seguranga piiblica e defesa social: conjunto ordenado e sistematico de
informagdes e atividades consideradas relevantes para realizagdo das agdes de seguranca publica e defesa
social de cada municipio consorciado, interrelacionando recursos humanos, financeiros, materiais e
tecnok')_gicos envolvidos, estabelecendo cronogramas de metas e desembolsos, designando responsaveis para
os niveis de planejamento estratégico, tatico e operacional de uma determinada agao, programa e/ou projeto.
Segdo 111
Da Natureza e Localizagio
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Art. 3° O CONSEG/PE é uma Associagdo Publica, revestido de personalidade juridica de Direito
Publico e natureza autarquica, sediado na Rua Hermégenes de Moraes, n° 304 - A - Madalena, Recife - PE,
CEP: 50.610-160.

§ 1° O CONSEG/PE observara obrigatoriamente as normas de direito publico no que concerne a
realizagdo de licitagdes, celebragio de contratos, admissdo de pessoal e a prestagdo de contas.

§ 2° A sede Administrativa do CONSEG/PE sempre sera de forma permanente, na cidade do Recife,
capital Pernambucana e em cumprimento a Resolugao TC/PE N° 34, de 09 de novembro de 2016, tera como
representagdo jurisdicionada e no cartdo de CNPJ o enderego do Municipio Sede, onde o Chefe do Poder
Executivo seja o Presidente em exercicio da Autarquia Interfederativa.

§ 3° O CONSEG/PE devera constituir Escritorios Regionais nas 12 (doze) Regides de
Desenvolvimento do Estado de Pernambuco, sendo a estrutura administrativa dos mesmos disciplinada
através de resolugdo do Conselho de Administragao.

Segdo IV
Do Regime Juridico

Art. 4° O CONSEG/PE sera regido com observancia aos preceitos estabelecidos no Art. 241 da CF/88,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal 19/98, Art. 97, § 2° da CE/89, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional Estadual 16/99, e subordina-se as disposi¢des da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril
de 2005, do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Leis Municipais Ratificadoras dos Protocolos
de Intengdes, conjuntamente formadoras e convertidas em Contrato de Constituigdo de Consorcio Pablico, ao
presente Estatuto Social, dispositivos e regulamentos que vierem a ser aprovados, ratificados ou convalidados
pela Assembleia Geral, Principios Gerais do Direito, Normas de Direito Piblico, supletivamente aos
Principios da Teoria Geral dos Contratos e analogamente as regras de Direito Internacional.

Se¢ao V
Do Foro e Prazo de Duragdo

Art. 5° O CONSEG/PE tera como foro juridico a comarca da cidade do Recife, se regendo pela
legislagdo vigente € pelo presente Estatuto Social, se constituindo por tempo indeterminado.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS, OBJETIVOS SOCIAIS, ATIVIDADES, AREA DE ATUACAO E
FONTES DE RECURSOS

Segdo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 6° A interpretagdo das disposi¢gdes normativas regentes do CONSEG/PE devera ser compativel
com seu regime juridico, disposigdes capituladas no Art. 37 da CF/88, e ainda com os seguintes principios:
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| - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

IT - respeito a autonomia dos municipios consorciados;

[Il - solidariedade em razdo da qual os municipios consorciados se comprometem a ndo praticar
qualquer ato comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a regular implementagdo de qualquer dos
objetivos do CONSEG/PE;

IV - elegibilidade dos componentes dos 6rgdos dirigentes do CONSEG/PE, na forma regulamentada
neste Estatuto Social;

V - transparéncia pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de ente federativo
consorciado tenha acesso a qualquer reunido ou documento do CONSEG/PE.

Paragrafo inico. Todas as decisdes do CONSEG/PE terdo explicita e prévia fundamentagdo técnica
que demonstrem sua viabilidade e economicidade, na busca da eficacia, eficiéncia e efetividade.

Segao 11
Dos Objetivos Sociais

Art. 7° O CONSEG/PE tem por finalidade a gestdo associada ou compartilhada de servigos publicos
na area de seguranga publica e defesa social, buscando integrar o desenvolvimento politico, econdmico, social
e ambiental, e desenvolver a capacidade administrativa, técnica e financeira dos Municipios consorciados,
promovendo, contudo, a ordem publica e a seguranga cidada, entendida as mesmas como a necessidade de se
estabelecer politicas democraticas de prevengdo ao crime e a violéncia caracterizadas pela transparéncia,
participagdo social, subordinagdo a lei e ao respeito dos direitos humanos.

Secdo III
Das Atividades

Art. 8° Para alcangar seus Objetivos Sociais 0 CONSEG/PE desempenhara entre outras as seguintes
atividades:

I - realizar a gestdo associada ou compartilhada na 4rea de seguranga piblica, integrando e promovendo
o desenvolvimento politico, econdmico, social e ambiental, a capacidade administrativa, técnica e financeira
dos municipios consorciados;

II - promover a Cultura de Paz junto aos municipios consorciados, entendida a mesma como um
conjunto de valores, atitudes, comportamentos ¢ modos de vida que rejeitam a violéncia ¢ previnem os
conflitos, atacando suas causas para resolver os problemas através do dialogo e negociagdo entre individuos,
grupos e nagdes;

_III - promover a Ordem Publica junto aos municipios consorciados, entendida a mesma como a
auséncia de desordem, lastreada pelos aspectos piiblicos da seguranga, tranquilidade, salubridade e dignidade
da vida humana;
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IV - promover a Seguranga Cidada junto aos municipios consorciados, entendida a mesma como a
necessidade de estabelecer politicas democraticas de prevengdo ao crime e violéncia, caracterizadas pela
transparéncia, participagdo social, subordinagdo a lei, respeito aos direitos humanos e as regras da democracia,
do estado de direito, assim como, das instituigdes do sistema de justiga criminal e da sociedade civil;

Consércio Intermunicipal de Seguranca
Pablica e Defesa Social de Pernambuco

V - promover e coordenar o trabalho voluntério, de modo a integrar a sociedade civil nas atividades
de apoio ao desenvolvimento de programas e projetos desenvolvidos no ambito do consorcio;

VI - representar dois ou mais municipios, ou a totalidade dos municipios consorciados, perante
quaisquer outras esferas de governo, entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais, em
assuntos de interesse comum, no que tange a Seguranca Publica e Defesa Social, pactuando com aquelas
mediante autorizagdo especifica para a agdo pretendida;

VII - possibilitar a transversalidade de orgdos operadores de direitos humanos e das diversas secretarias
municipais, em especial: saide, educagao, assisténcia social e infraestrutura dos municipios consorciados;

VIII - exercer competéncias pertencentes aos municipios consorciados no dmbito da Seguranga Puablica
¢ Defesa Social, nos termos das autorizagdes e delegagdes conferidas por cada ente federativo consorciado;

IX - definir a politica de investimentos em Seguranga Piblica e Defesa Social para a area
compreendida pelo territorio dos municipios consorciados;

X - implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos municipios consorciados para atender
as suas demandas e prioridades na area de Seguranga Publica e Defesa Social;

XI - promover formas articuladas de planejamento estratégico voltadas & Seguranga Publica e Defesa
Social, criando mecanismos conjuntos para financiamentos, consultas, estudos, execugdo, fiscalizagdo e
controle de atividades na drea compreendida pelo territério dos municipios consorciados;

XII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de transferéncias voluntarias fundo a fundo,
convénios, acordos de cooperagdo, programas € projetos voltados a Seguranga Publica ¢ Defesa Social;

X111 - acompanhar, monitorar, controlar ¢ avaliar os programas, projetos ¢ agdes, no sentido de garantir

a efetiva qualidade do servigo publico prestado pelo CONSEG/PE:

XIV - colaborar com os poderes legislativos e executivos municipais na adogao de medidas legislativas

que concorram para o aperfeigoamento ¢ fortalecimento da Seguranga Publica e Defesa Social dos municipios
consorciados;

XV - estabelecer comunicagiio permanente e eficiente com Ministérios e Secretarias Estaduais;

XVI - definir e monitorar uma agenda voltada as diretrizes e prioridades para area de Seguranga
Publica e Defesa Social, compreendida pelo territorio dos municipios consorciades;

XVII - fortalecer e institucionalizar as relagdes entre as diversas esferas de poder, articulando parcerias
entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil da area compreendida pelo territorio dos municipios
consorciados;
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XVIII - assessorar os comandantes das guardas dos municipios consorciados na implementagdo e
acompanhamento das diretrizes do CONSEG/PE com vistas a prevengdo social € controle de violéncia e
criminalidade;

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

Publica e Defesa Social de Pernambuco

XIX - planejar, acompanhar ¢ avaliar a implementagdo de programas e projetos do Governo Federal
para a area de seguranga publica em especial as agdoes do SUSP - Sistema Unico de Seguranga Publica;

XX - fomentar a promogdo da integragdo dos orgaos de seguranga publica de um modo geral;

XXI - estruturar a modernizagio e o reaparelhamento dos comandos das guardas e 6rgdos de seguranga
publica dos municipios consorciados;

XXII - promover a interface de agdes com organismos governamentais € ndo-governamentais, de
ambito nacional e internacional de Seguranga Publica e Defesa Social;

XXIII - realizar e fomentar estudos e pesquisas voltados para a redugdo da criminalidade e da violéncia
na area compreendida pelo territorio dos municipios consorciados, consequentemente, do estado;

XXIV - cooperar na execugao de planos, programas € projetos integrados de seguranga publica ¢ defesa
social, idealizados por orgdos federais e estaduais, objetivando controlar situagdes de vulnerabilidade social,
geradoras de criminalidade e violéncia de uma maneira geral;

XXV - elaborar e executar agdes sociais de prevengdo da violéncia e da criminalidade;

XXVI - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes técnicas, pedagogicas e
socioecondmicas nas areas transversais a Seguranga Publica e Defesa Social;

XXVII - interagir de forma transversal com as diversas secretarias municipais dos municipios
consorciados na busca incessante da promog¢do de agdes conjuntas com vistas a estabelecer uma rede de
prote¢do as familias em situagdo de vulnerabilidade social, em especial as secretarias municipais de educagdo,
saude e assisténcia social;

XXVIII - estimular politicas sociais ¢ ccondmicas que visem a cooperagao dos municipios na solugao
das desigualdades intermunicipais, contribuindo deste modo, de forma significativa, com a Segurang¢a Publica
e Defesa Social de um modo geral;

XXIX - estabelecer relagdes de cooperagio com outros consorcios regionais, inclusive 0s
multifinalitarios ou os que venham a ser criados e que, por sua localizagio macrorregional, possibilitem o
desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XXX - manter atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento das agdes
prioritarias estabelecidas no planejamento estratégico do CONSEG/PE;

XXXI - estabelecer a Politica Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social - PISPDS a Luz
do PNSPDS;
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XXXII - criar através de ato normativo o Conselho Intermunicipal de Seguranga Piblica e Defesa
Social - CONISEDES;

Publica e Defesa Social de Pernambuco

XXXIII - contribuir com informagdes de qualidade, junto ao Sistema Nacional de Informagdes de
Justica e Seguranga Piblica - INFOSEG e/ou Sistema Nacional de Informagdes ¢ de Gestdo de Seguranga
Publica e Defesa Social.

§ 1° Sdo considerados atividades a serem contempladas na Politica Intermunicipal de Seguranga
Publica e Defesa Social - PISPDS:

a) operacionalizar juntos aos entes da federagdo consorciados, sob a forma de gestdo associada as
agdes da ForcaCONSEG;

b) agdes estratégicas e operacionais em atividades de inteligéncia e em gerenciamento de crises e
incidentes;

c) agdes de manutengdo da ordem piblica e da incolumidade das pessoas, do patriménio, do meio
ambiente e de bens e direitos;

d) incentivo a medidas para a modermizagdo de equipamentos, da investigagdo e da pericia e para a
padronizagéo de tecnologia dos 6rgdos e das instituigdes especificas de Seguranga Piblica;

¢) estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas a letalidade da populagdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

f) promover a interoperabilidade dos sistemas de Seguranga Publica e Defesa Social,

g) estimular a integragdo de informagdes de inteligéncia de Seguranga Publica com as demais esferas
de operadores da area;

h) criar mecanismos integrados de protegio dos agentes publicos que compdem o Plano
Intermunicipal de Seguranga Publica e Defesa Social e de seus familiares a luz do Programa Nacional de
Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranga Publica Pro-Vida,

i) priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

j) contribuir com o fortalecimento das agdes integradas de prevengdo e repressdo aos crimes
cibernéticos.

§ 2° O Conselho Intermunicipal de Seguranga Piblica e Defesa Social - CONISEDES sera constituido
por for¢a de Resolugdo Normativa, devidamente aprovada pelo Parlamento Intermunicipal, composto pelos
Chefes dos Poderes Executivos consorciados, através de Assembleia Geral Extraordindria, convocada
exclusivamente para este fim, tendo a missdo institucional de contribuir para defini¢do dos Planos de Agdo
Operativos de cada Municipio Consorciado, através de reunides periddicas e discussoes, exercendo o
acompanhamento sistematico dos integrantes operacionais do Plano Intermunicipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, podendo recomendar providéncias legais as autoridades competentes, se estabelecendo ainda
como drgdo colegiado que trata o § 1° do Art. 13 da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.
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Segao IV
Da Area de Atuagdo

Art. 9° A area de atuagdo do CONSEG/PE é compreendida pelo territorio dos municipios que o
integram, constituindo uma unidade territorial sem limites intermunicipais no que pertine as finalidades
dispostas no presente Estatuto Social.

Segdo V
Das Fontes de Recursos

Art. 10 O CONSEG/PE tem como Fontes de Recursos para fazer face as despesas concernente o
cumprimento de seus objetivos sociais e sua manutengio institucional:

I - valores relativos ao contrato de rateio;

11 - repasses voluntarios do Sistema Unico de Seguranga Publica - SUSP;
I1I - valores relativos a contratos de programa,

IV - valores relativos a contratos de gestdo;

V - valores advindos de convénios, contratos, emendas parlamentares, acordos de qualquer natureza,
auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas;

VI - valores advindos de sua contratagdo pela administra¢do direta ou indireta dos entes da Federagao
que o integram;

VII - mediante previsdo em contrato de programa, valores advindos de desapropriag¢des ou serviddes
nos termos de declaragdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social.

TITULO III
DA CONSECUGAO DAS ATIVIDADES

CAPITULO III
DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

Art. 11 Para o cumprimento de seus objetivos 0o CONSEG/PE devera: ,

I - realizar agdes de governo, mediante contratos de programas, voltadas para melhoria das condigdes
de vida dos municipes e promover a cooperagdo entre seus integrantes, que podera caracterizar-se de natureza
administrativa, financeira, de cooperagio técnico-cientifica, pedagogica, e preservagdo no que tange a agdes
de Seguranga Publica e Defesa Social; !

!

II - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagéo técnica e financeira com os
Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agdes destinadas a promover, melhorar e controlar,
prioritariamente, as a¢des relativas as suas finalidades especificas;
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III - planejar, organizar e definir a estrutura e logistica de funcionamento/operacionalizagdo das agdes
da ForcaCONSEG junto aos entes consorciados;

Consdrcio Intermunicipal de Seguranca
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IV - elaborar estudos e projetos, com vistas a captagdo de recursos junto aos orgdos publicos estaduais
e federais, bem como entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras;

V - wviabilizar agdes conjuntas de compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengao, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
licitagao e de admissdo de pessoal,

VI - desenvolver atividades, implantar e manter servigos de abrangéncia regional em Seguranga
Publica e Defesa Social;

VII - estudar e sugerir a adogdo de normas, visando a ampliagdo e melhoria dos servigos de Seguranga
Publica e Defesa Social dos municipios consorciados;

VIII - fomentar a produgdo de informagdes e de estudos técnicos, inclusive os de carater permanente
da regido, oferecendo alternativas para o intercimbio de experiéncias, promovendo agdes que propiciem a
melhoria da qualidade de vida das populagdes dos municipios consorciados;

[X - assessorar 0os municipios consorciados na elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
relacionados a Seguranga Publica e Defesa Social, de modo que permita a interagdo de forma transversal com
as demais areas da governanga municipal,

X - adquirir e/ou administrar bens que possam estar direta ou indiretamente relacionados ao
funcionamento do CONSEG/PE;

XI - conjugar os recursos financeiros, tecnologicos, materiais ¢ humanos da Unido, dos Estados, e dos
municipios na prestagdo de servigos de Seguranga Publica e Defesa Social;

XII - fomentar e empreender agdes relativas ao ensino, pesquisa ¢ desenvolvimento institucional;

XIII - outros objetivos definidos pela Assembleia Geral.

§ 1° Para fins do contido no inciso XI, do art. 4°, da Lei Federal n° 11.107/05, os Municipios integrantes
ao CONSEG/PE autorizam a gestdo associada dos servigos de Seguranga Publica, compreendendo a
transferéncia do exercicio de sua competéncia para o consorcio puablico.

§ 2° Para o atendimento dos objetivos propostos, 0 CONSEG/PE exercera atividades de planejamento,
regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos na area de Seguranga Publica e Defesa Social, em nome dos
entes federativos consorciados, subscritores e ratificadores do presente instrumento, em consonincia com as
disposigdes da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto Federal n® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007.

§ 3% - Os Municipios consorciados autorizam o CONSEG/PE a licitar, outorgar concessdo, permissio
ou autorizagdo da prestagdo dos servigos cujas competéncias restardo transferidas por forga do presente
instrumento.
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§ 4° - O planejamento, organizagdo, estrutura e logistica de funcionamento da ForgaCONSEG sera
disciplinada por Resolugdo Normativa.

TITULO IV
DO QUADRO ASSOCIATIVO

. CAPITULO IV
DA CATEGORIA, ADESAO, DIREITOS, DEVERES, NORMAS DISCIPLINARES, DESLIGAMENTO
E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Segao |
Da Categoria de Associados

Art. 12 O CONSEG/PE tera as seguintes categorias de consorciados:
[ - fundadores efetivos;
II - efetivos.

§ 1° Sdo considerados Consorciados Fundadores Efetivos os municipios que aderiram o0 CONSEG/PE
no momento de sua constitui¢do, mediante assinatura dos competentes Protocolos de Intengdes, devidamente
ratificados, por suas respectivas leis autorizativas, e homologag¢do da Assembleia Geral de Fundagdo.

§ 2° Sdo considerados Consorciados Efetivos os municipios que aderirem 0 CONSEG/PE ap6s a sua
constituigdo, mediante assinatura dos competentes Protocolos de Intengdes, devidamente ratificados por suas
respectivas leis autorizativas e homologagdo de Assembleia Geral, devidamente convocada para esta

finalidade.

Secao I1
Da Adesdo

Art. 13 Podera aderir ao quadro associativo do CONSEG/PE na qualidade de Municipio Consorciado,
todo € qualquer municipio pernambucano, fronteirigos ou ndo, que assinarem o competente Protocolo de
Intengdes, devidamente ratificado, mediante Lei Municipal para posterior homologagdo em Assembleia Geral.

§ 1° Os Municipios Consorciados ndo se tornardo titulares de quota ou fra¢do ideal do patrimonio do
CONSEG/PE.

§ 2° Municipios limitrofes de outros estados da federagdo poderao aderir ao CONSEG/PE, desde due
ndo integre outro consorcio publico de seguranga em seu estado.

Segdo 111
Dos Direitos dos Municipios Consorciados

Art. 14 Sdo direitos dos Municipios Consorciados:

[ - votar e ser votado para ocupar cargos nos Orgdos Sociais do CONSEG/PE;

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife — PE, CEP: 51.150-003. CNPI: 38
31.856.345/0001-75, Fone: (81) 3132-5895. E-mail: consegpernambuco@gmail.com



Consorcio Intermunicipal de Seguranca
Publica e Defesa Social de Pernambuco

I - opinar sobre os temas apresentados em reunides da Assembleia Geral e Camaras Tematicas,
discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

[II - participar das reunides do CONSEG/PE;

IV - requerer ajuda técnico-juridica e/ou técnico-administrativa em assuntos pertinentes a area
finalistica do CONSEG/PE;

V - sugerir medidas de interesse regional;
VI - oferecer sugestdes e medidas de interesse do CONSEG/PE;

VII - solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os negocios e/ou ag¢des do
CONSEG/PE;

VIII - participar de quaisquer eventos promovidos pelo CONSEG/PE:;
[X - integrar comissdes especiais porventura criadas no ambito do CONSEG/PE;
X - solicitar exclusdo do quadro associativo do CONSEG/PE.

Segao IV
Dos Deveres dos Municipios Consorciados

Art. 15 Sao deveres dos Municipios Consorciados:

[ - trabalhar em prol dos objetivos do CONSEG/PE, zelando pelo seu bom nome, patrimdnio e pela
integragdo de seus membros;

II - cumprir as disposig¢des previstas em Lei, no Protocolo de Intengdes e consequente Contrato de
Consorceio, deste Estatuto Social e demais normas supervenientes relativas a consorcio publico, e respeitar as
Resolugoes emanadas no ambito do CONSEG/PE;

Il - comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e reunides dos demais 6rgdos do
CONSEG/PE;

IV - repassar pontualmente as obrigagdes financeiras decorrentes de taxas de gestdo, Contratos de
Rateio, Contratos de Programa e outros congéneres, contribui¢des e auxilios;

V -indenizar o CONSEG/PE por prejuizo que porventura venha lhe causar,

VI - prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas por si que colidam e/ou sejam objeto
das atividades do CONSEG/PE.

Segdo V
Das Normas Disciplinares
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Art. 16 Serdo aplicadas normas disciplinares aos associados do CONSEG[PE que cometerem infraq:ﬁps
advindas de Lei, deste Estatuto Social, das Resolugdes Normativas e das deliberagdes das Assembleias Gerais,

a saber:
I - adverténcia;
II - suspensdo;

[1I - exclusdo.

§ 1° A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Presidéncia do Conselho de Administragao.

§ 2° As demais penalidades serdo aplicadas apos decisdo da Assembleia Geral por maioria absoluta,
assegurado o Direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° Na aplicagdo das penas, a Assembleia Geral levara em conta a gravidade da falta, o grau de
participagdo do consorciado no fato imputado e os seus antecedentes perante 0 CONSEG/PE, de maneira que
a decisdo seja tomada com prudéncia e razoabilidade.

§ 4° O municipio consorciado estara sujeito a pena de Adverténcia quando infringir as disposi¢des do
Estatuto e do Protocolo de Intengdes.

§ 5° O municipio consorciado estara sujeito a pena de Suspensdo por trinta (30) dias quando reincidir
nas atividades ensejadoras da pena de Adverténcia.

Segao VI
Do Desligamento

Art. 17 Ao municipio consorciado ¢ facultado pedido de Desligamento, através de comunicagio formal
com cento e oitenta (180) dias de antecedéncia, acompanhada de Lei Municipal autorizativa, aprovada por
dois tergos (2/3) da respectiva CAmara de Vereadores.

Paragrafo unico. A comunicagdo de Desligamento a ser apresentada em Assembleia Geral devera
conter expressamente:

a) qualificagdo e a assinatura do Chefe do Executivo do municipio consorciado que se retira, bem
como a exposi¢do fatica dos motivos que a ensejaram;

b) declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
municipio consorciado que se desliga e 0o CONSEG/PE.

Art. 18 A Assembleia Geral homologara e providenciara, a partir da comunicagdo de Desligamento de
que trata 0 Artigo anterior, a compatibilizagdo dos custos dos planos, projetos, estudos, programas, ou
atividades de que participe o consorciado excludente, entre os demais consorciados participantes.

Paragrafo unico. Os bens destinados pelo consorciado que se desliga ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSEG/PE.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife — PE, CEP: 51.150-003. CNPJ: 40
31.856.345/0001-75, Fone: (81) 3132-5895. E-mail: consegpernambuco(@gmail.com



i

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
( CONSEG )

W

Publica e Defesa Social de Pernambuco

Secao VII
Das Hipoteses de Exclusdo

Art. 19 A exclusdo de municipio consorciado sO sera admissivel observando-se a existéncia de justa
causa, apos decorrido o prazo de suspensdo de que trata o Art. 16, sem que tenha ocorrido a reabilitagdo do

municipio consorciado.

Art. 20 Sao hipoteses de exclusdo de municipio consorciado, considerando-se justa causa as seguintes
situagdes:

I - a ndo inclusdo, pelo municipio consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio para
o custeio do CONSEG/PE,

II - o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras para com o CONSEG/PE;

IIT - o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigagdes financeiras com o CONSEG/PE,
superior a cento e vinte (120) dias consecutivos;

IV - concorrer para o descrédito das unidades administrativas e/ou qualquer pessoa fisica ou juridica,
direta ou indiretamente ligada ao CONSEG/PE;

V - cometer reiterada desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Contrato de Consorcio Publico;

b) no Estatuto Social;

¢) nos Contratos de Rateio;

d) nos Contratos de Programa;

¢) nas Deliberagdes da Assembleia Geral;

f) na proposta de adimpléncia de que trata o § 3° deste artigo.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso I somente podera ocorrer apos prévia suspensdo, periodo em que o
municipio consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A reabilitagdo se dara mediante comprovagdo junto a Assembleia Geral de dotagdo de crédito
adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de instrumentos de pactuagdo.

§ 3° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada 4 Assembleia Geral, com exposigdo
de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da obrigagdo, acompanhada de
Proposta de Adimpléncia.
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Art. 21 Podera ser excluido o municipio que, sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever
protocolo de intengdes para constituigio de outro consorcio com finalidades similares a0 CONSEG/PE, a
juizo da maioria absoluta do Conselho de Administragdo, garantindo-se o direito ao contradit6rio € a recurso
administrativo dirigido ao Presidente da Assembleia Geral.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
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Paragrafo tinico. Caso o municipio a ser penalizado seja integrante do Conselho de Administragdo,
sera substituido por outro consorciado, decidido pela maioria simples da Assembleia Geral.

Art. 22 Sera aplicada ainda a pena de exclusdo ao Consorciado que:

I - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao CONSEG/PE ou que colida com seus
objetivos;

II - deixar de realizar com o CONSEG/PE as operagdes que constituem seu objetivo social;

11 - depois de notificado, voltar a infringir disposigdes da Lei, deste Estatuto Social, das Resolugdes
ou Deliberagdes regularmente tomadas pelo CONSEG/PE;

IV - usar o nome do CONSEG/PE para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos.

Art. 23 Com excegdo da pena de exclusdo, as demais sangdes aplicadas serdo decididas por maioria
simples da Assembleia Geral.

’ Art. 24 Decretada exclusdo, cabera recurso de reconsideragdo dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo
tera efelto. suspensivo, e serd interposto no prazo de dez (10) dias uteis contados da ciéncia da decisdo, ficando
o consorciado impedido de participar de quaisquer deliberagdes do CONSEG/PE.

o0 e ; - , . . .
§ 1° Copia autenticada de decisao sera remetida, no prazo méaximo de trinta (30) dias ao interessado,
por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento.

§ 2° Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicad ' 1 i iy
0,784 4829 do et 1308 A p 0 o procedimento previsto pela Lei Federal n

TITULO V
DA FORMA DE ORGANIZACAO

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 25 O CONSEG/PE estabelece como fundam i
o ke it : ento para sua forma de organizagio sua princi
diretriz institucional, a Gestdo Democrética, dispondo, para tanto, dos seguintes Orgﬁ%)s Socgizais- a principal

I - Assembleia Geral;
II - Conselho de Administragio;

IIT - Conselho Fiscal;
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IV - Conselho Consultivo;

V - Grupo Gestor.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secdo [
Da Dinamica de Funcionamento e Competéncia

Art. 26 A Assembleia Geral, instincia maxima do consércio publico, é o6rgdo colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e terd, em relagdo aos assuntos
inerentes ao consorcio, aos Municipios Consorciados e a este Estatuto, a caracterizagdo de Parlamento
Regional.

Art. 27 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente quatro (03) vezes ao ano, preferencialmente
uma vez no final de cada quadrimestre civil, extraordinariamente quantas vezes se fizerem necessarias, e suas

deliberagdes ocorrerdo por maioria simples de votos, observada a presenga de metade mais um dos Municipios
Consorciados.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho de Administragdo presidira também a Assembleia Geral,
e em sua auséncia, sucessivamente o Vice-presidente, o Secretario Geral ou o prefeito mais idoso presente.

Art. 28 A Assembleia Geral se reunira, preferencialmente, na Sede Administrativa do CONSEG/PE,
podendo excepcionalmente sua realizagdo ocorrer no territorio de qualquer dos Municipios Consorciados.

Art. 29 Cada Municipio Consorciado terd direito a um voto na Assembleia Geral.
Art. 30 O voto de cada Municipio Consorciado na Assembleia Geral sera publico e nominal.

Art. 31 Serdo secretas, unicamente, as votagdes que visem eleger os candidatos para os cargos eletivos
do consorcio e analisar os recursos sobre as penalidades impostas aos servidores ¢ a municipio consorciado.

Art. 32 O Presidente do Conselho de Administragdo votara para desempate, nas eleigdes do consorceio,

destituigdes de cargos ou fungdes, exclusdo de municipio consorciado e nas decisdes que exijam quorum
qualificado.

Art. 33 Sao consideradas competéncias da Assembleia Geral:
I - eleger o Conselho de Administragdo, seu Grupo Gestor e o Conselho Fiscal;

I - aprovar, por maioria absoluta, a proposta de programagdo anual do CONSEG/PE, submetida pelo
Conselho de Administragido;

I1I - aprovar pelo voto qualificado de trés quintos (3/5), dos seus integrantes, 0s programas, projetos e
sugestdes da Secretaria Executiva de Seguranga Pablica e da Secretaria Executiva de Defesa Social;
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IV - apreciar o relatorio anual do Conselho Fiscal;
V - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

VI - homologar o ingresso no CONSEG/PE de Ente Federativo que tenha, através de Lei Autorizativa,
ratificado o Protocolo de Intengdes;

VII - analisar recursos interpostos frente as penalidades impostas aos servidores e a municipio
consorciado;

VIII - elaborar os estatutos do consdrcio e aprovar as suas alteragdes;

IX - empossar ou destituir, motivadamente, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, os agentes
publicos ocupantes dos cargos eletivos do consorcio;

X - aprovar pelo voto qualificado de trés quintos (3/5), dos seus integrantes:
a) orgamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de
aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio;

d) arealizagdo de operagdes de crédito;

e) afixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos.

XI - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XII - aceitar a cessdo de servidores por municipio consorciado ou conveniado ao consorcio;

XIII - aprovar pelo voto qualificado de trés quintos (3/5), dos seus integrantes, a celebragdo de
contratos de programa, os quais deverdo ser submetidos a sua aprecia¢do em no maximo cento e vinte dias,
sob pena de perda da eficacia;

XIV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo consorcio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do consorcio com 6rgdos piblicos, entidades e empresas privadas.

XV - homologar retificagdes propostas ao Contrato de Consoércio, com no minimo dois tergos dos
votos (2/3), dos municipios consorciados presentes na assembleia;

XVI - outros assuntos julgados necessarios, inclusive pactuagdes mediante sua soberania.
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§ 1° A cessdo de servidores que trata o item XII, s sera aceita mediante decisdo unanime da
Assembleia Geral, presente pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos membros consorciados;

§ 2° As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas pelo
Estatuto Social do CONSEG/PE.

Segdo 11
Da Convocagdo da Assembleia Geral

Art. 34 O CONSEG/PE reunir-se-a em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, apos sua regular
e eficiente convocagdo.

Art. 35 A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho de Adlqinistragéo
ou por maioria absoluta dos Municipios Consorciados, com antecedéncia minima de oito (08) dias uteis e
pauta pré-determinada constando a Ordem do Dia, data, hora e local da reunido.

Art. 36 A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por maioria absoluta dos Municipios Consorciados, sem prejuizo da publicidade em Didario
Oficial com, pelo menos, oito (08) dias ateis de antecedéncia, ¢ seré tida por regularmente convocada mediante
a comprovagdo de que, em até setenta e duas (72) horas de sua realizagdo, foram protocoladas as notificagdes
dos representantes legais de, pelo menos, dois tergos (2/3) dos municipios consorciados.

Art. 37 As convocagdes para Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias, serdo efetivadas através de
Editais, protocolados em cada Municipio Consorciado, que deverdo ser publicados na integra no sitio
eletronico que 0 CONSEG/PE mantera na rede mundial de computadores - internet, podendo ratificar-se o

competente ato com a publicagdo do Extrato de Edital no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou dos
Municipios.

§ 1° Os Editais de Convocagdo deverdo ser publicados sob a responsabilidade dos Municipios

Consorciados, em seus respectivos quadros de avisos, na forma que dispde o Art. 97, I, b, da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco.

§ 2% Os Municipios Consorciados que solicitarem convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria
deverdo formalizar a convocagio a Presidéncia do Conselho de Administragdo do CONSEG/PE, relatando a
motivagdo que enseja a convocagdo e os pontos de pautas especificos a serem tratados.

Secdo III
Do Quérum para Convocagio

Art. 38 As Assembleias Gerais tomardo suas decisdes baseadas nos seguintes critérios de votac;ﬁo:

I - MAIORIA SIMPLES - maioria de votos obtidos na deliberago, considerando-se a metade maJs
um dos Municipios Consorciados presentes na respectiva Assembleia;

IT - MAIORIA ABSOLUTA - maioria de votos obtidos na deliberagdo, considerando-se os votos de
metade mais um do nimero de Municipios Consorciados:
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Il - MAIORIA POR QUORUM QUALIFICADO — 2/3, %, ou 4/5 dos votos dos Municipios
Consorciados conforme os casos previstos neste Estatuto Social.
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§ 1° O quérum exigido para instalagdo das Assembleias Gerais € o de um ter¢o (1/3) do niimero de
Municipios Consorciados.

§ 2° Na hipotese de inocorréncia da instalagdo das Assembleias Gerais em primeira convocagdo,
considera-se automaticamente efetivada a segunda convocagdo, com qualquer nimero, que se realizara em
até duas (02) horas depois, no mesmo local.

Secao IV
Das Deliberagdes Tomadas em Assembleia Geral

Art. 39 As Assembleias Gerais deliberardo sobre as matérias de competéncia do CONSEG/PE por
maioria simples, inclusive as relativas ao Processo Orgamentario, ressalvadas as deliberagdes que este Estatuto
e 0 Contrato de Consorcio fixarem.

Paragrafo Gnico. As deliberagdes das Assembleias Gerais, respeitado o quorum de votagdo, alcangam
e vinculam automaticamente todos os Municipios Consorciados no que pertine aos assuntos relativos ao
CONSEG/PE, independentemente da presenca do municipio na respectiva Assembleia Geral.

Art. 40 O Conselho de Administragdo do CONSEG/PE executara ou fara executar as deliberagdes das
Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias.

Art. 41 As Assembleias Gerais poderdo constituir Comissdes Especiais para instruir proposigdes
submetidas as deliberagdes plenarias, com a participagdo das Secretarias Executivas do Grupo Gestor,
relacionadas as areas das preposigdes encaminhadas a respectiva Assembleia Geral.

Segdo V
Das Deliberagdes Tomadas Acerca de Alteragdes Estatutarias

Art. 42 Para deliberagoes acerca de alteragdo de dispositivos do presente Estatuto Social, exigir-se-a a
apresentagdo de proposta subscrita por no minimo metade dos Municipios Consorciados, a qual devera ser
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para esta finalidade.

Art. 43 Antes da competente deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, a proposta de alteragdo
do Estatuto Social, devera ser submetida a Procuradoria Geral do CONSEG/PE ou na falta desta, a Assessoria
Juridica devidamente contratada para analise ¢ emissao de Parecer quanto a legalidade e legitimidadq da
mesma. \

Paragrafo tnico. Na falta de Procuradoria e/ou Assessoria Juridica contratada, a emissdo do
competente parecer que trata a redagdo do caput devera ser expedida pela Procuradoria do municipio sede.

Art. 44 Para aprovagio de modificagdo estatutaria serdo necessarios quatro quintos (4/5) dos votos dos
Municipios Consorciados.
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Segdo VI
Do Registro das Atas

Art. 45 As atas de Assembleias Gerais serdo registradas em livro proprio:

I - por meio de lista de presenga de todos os Municipios Consorciados representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante e o horario do seu comparecimento,

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, com anexo, todos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados nas reunides das Assembleias Gerais;

111 - aintegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo expressa e nominal
de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao de resultados.

§ 1° No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagdo.

§ 2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas nas Assembleias Gerais,
mediante decisdo na qual se indique expressamente os motivos do sigilo,

§ 3° A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata devera conter indicagdo
expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 4° A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive as de anexos, por aquele que a lavrou, por
quem presidiu os trabalhos das Assembleias Gerais e por todos os presentes que assim o desejarem.

§ 5° As Assembleias Gerais poderdo ser gravadas e arquivadas por meio digital em audio e video.

Segdo VII
Da Publicagdo dos Atos da Assembleia Geral

Art. 46 Sob pena de ineficicia das decisoes nela tomadas, a integra das Atas das Assembleias Gerais
sera, em até dez dias, publicada no sitio eletrénico do CONSEG/PE na rede mundial de computadores -
internet, e seu extrato no Diario Oficial do Estado ou dos Municipios.

Paragrafo unico. Mediante requerimento justificando a finalidade a que se destina e o pagamento das
despesas de reprodug¢do, copia autenticada de atas sera fornecida para qualquer municipe integrante dos
Municipios Consorciados.

Art. 47 As disposigdes acerca do funcionamento das Assembleias Gerais, poderdo ser complementﬁdas

e regulamentadas por Regimento Interno, aprovado em maioria absoluta, por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para esta finalidade. |

CAPITULO VII ) |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO |

Se¢do I
Da Composig¢do e Dinamica de Funcionamento
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Art. 48 Ao Conselho de Administragdo, orgao superior da hierarquia administrativa do CONSEG/PE,
compete a responsabilidade pelas decisdes sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica e social de
interesse do consorcio, ou ainda de cada Municipio Consorciado, nos termos da legislagdo vigente e do
presente Estatuto Social.

Consércio Intermunicipal de Seguranca
Publica e Defesa Social de Pernambuco

Art. 49 O Conselho de Administragdo adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, conforme modelo administrativo institucional.

§ 1° O Conselho de Administragdo sera composto de cinco (05) membros, todos chefes de Poder
Executivo dos Municipios Consorciados, com os titulos de Presidente, Vice-presidente, Secretario Geral,
Segundo Secretario e Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de quatro (04) anos com
direito a reeleigao.

§ 2° O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas e procedimentos:

a) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo do Presidente ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) as reunides serdo realizadas com a presenga de, pelo menos, trés (03) de seus componentes,
reservado ao Presidente, além do seu voto, o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes;

d) nos impedimentos, por prazos inferiores a noventa (90) dias, o Presidente sera substituido pelo
Vice-presidente;

e) o Secretario Geral, nos impedimentos por prazos inferiores a noventa (90) dias, sera substituido
pelo Segundo Secretario;

f) o Tesoureiro, nos impedimentos por prazos inferiores a noventa (90) dias, sera substituido pelo
Presidente, podendo neste caso, ocupar, temporariamente, os dois cargos;

g) nos impedimentos do Presidente, por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos, por
qualquer tempo, mais de um cargo no Conselho de Administragdo, o Presidente ou os membros restantes, se
a presidéncia estiver vaga, convocara a Assembleia Geral, para devido preenchimento; ;

o i

h) a permanéncia no exercicio das fungdes termina por motivo de recomposi¢do do Conselho de
Administragdo ou por rentincia, admitida sempre a recondugao dos cargos. O reconduzido ou substituto eleito
exercera o cargo somente até o final do mandato de seus antecessores; |

\

i) perdera, automaticamente, o cargo, o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa,
faltar mais de 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 04 (quatro), ordinarias ou extraordinarias,
durante o ano.
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Sec¢ao 11
Da Competéncia

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

Art. 50 Compete ao Conselho de Administragdo:
[ - elaborar, examinar, discutir, definir e redefinir reformas estatutérias e regimentais do CONSEG/PE;

II - decidir, em primeira instdncia, sobre as penalidades impostas aos servidores e municipios
consorciados, devendo:

a) franquear a produgdo de provas e apresentagio de defesa;

b) observar os prazos previstos, na Lei Federal n° 9.784 de 1999,

1II - elaborar, examinar, discutir, definir, redefinir e aprovar:

a) a politica geral do consércio;

b) o orgamento anual e 0 orgamento plurianual de investimentos do consorcio;

¢) o plano anual de trabalho, consolidando-o no orgamento plurianual do consoércio;
d) o plano institucional de centros de custos;

e) os planos de cargos e salarios dos servidores do consorcio, bem como, a forma de remuneragéo dos
suicidios de representagao do Conselho de Administragéo;

f) oregimento de compras, servigos e contratagdes;

g) o relatorio anual de atividades e prestagdo de contas das a¢des desenvolvidas.
IV - estabelecer diretrizes para execugdo de atividades relacionadas com:

a) gestdo financeira, contabil e controladoria;

b) gestdo patrimonial;

¢) gestdo de recursos humanos;

d) gestdo de servigos gerais.

V - promover a avaliagdo das atividades do CONSEG/PE;

VI - conhecer outras matérias de interesse do CONSEG/PE;

VII - resolver os casos omissos neste Estatuto Social e que ndo estejam regulamentados no ambito do
consoreio;
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VIII - exercer o poder disciplinar em toda jurisdigao do CONSEG/PE;

IX - aprovar normas para a instauragdo de processo administrativo contra ocupante de cargo no
consorcio, por agdes ou atos contrarios a este Estatuto Social, do Regimento Interno e demais atos normativos
expedidos;

X - convocar Assembleias Gerais;

XI - designar o presidente e os demais membros do Conselho Consultivo;

XII - apresentar prestagdo de contas, balango anual e balancete mensal nas assembleias;

XIII - aprovar a adesdo de municipio consorciado;

XIV - fomentar colaboragdes com organizagdes publicas e privadas para mutua cooperagdo em
atividades de interesses comum;

XV - gerir o consorcio para todos os fins tomando as medidas administrativas necessarias;
XVI - designar "ad nutum" membro(s) do grupo gestor em caso de vacéncia

XVII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Art. 51 Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I - representar o consorcio ativa ou passivamente em todas as instancias do Poder Judiciario Estadual
e Federal, Ministério Publico e Orgdos de Controle Externo;

I - representar o consorcio extrajudicialmente junto aos Entes da Federagdo Consorciados e orgios
descritos no inciso anterior deste artigo;

II - examinar e assinar em conjunto com o contador, balancetes mensais, balangos e demonstrativos
estabelecidos na Lei Federal 4.320/1964, bem como, o RGF ¢ RREO;

IV - assinar todos os documentos puiblicos necessarios ao pleno funcionamento do consorcio;
V - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
VI - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;
VII - zelar pelos interesses do consoreio, no ambito de suas competéncias;
|
VIII - prestar contas ao término da vigéncia do mandato;, |
|
IX - providenciar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;

X - convocar o Conselho Fiscal;
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X1 - convocar reunioes com as secretarias executivas;

Consoércio Intermunicipal de Seguranca

XII - firmar acordos, contratos, convénios € outros ajustes;

XIII - exercer o poder disciplinar no ambito do CONSEG/PE, julgando os procedimentos ¢ aplicando
as penas que considerar cabiveis;

XIV - constituir a Comissdo de Licitagdes do consorcio;,

XV - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatorios relativos a contratos cujo valor estimado
seja deliberado pela Assembleia Geral;

XVI - homologar ¢ adjudicar os objetos de licitagdes, desde que deliberados pela Assembleia Geral;

XVII - substituir o tesoureiro quando do seu afastamento nos termos do § 2° do Art. 49, f, do presente
Estatuto Social;

XVIII - orientar e dirigir o consorcio para todas as atividades finalisticas.
Art. 52 Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administragdo:
[ - auxiliar o presidente em suas atribuigdes e competéncias;

I - exercer de forma interina, as atribuigdes e competéncias do presidente em suas auséncias ou
impedimentos nos termos do § 4° do Art. 47, d, do presente Estatuto Social.

Art. 53 Compete ao Secretario Geral do Conselho de Administragdo:
I - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral;

II - auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem como o mantendo
informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa do consorcio:

IIT - exercer a gestdo patrimonial,

IV - praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo cumprimento
dos preceitos da legislagao trabalhista; ‘

|
V - monitorar e avaliar o trabalho do Grupo Gestor; |
VI - instaurar sindicancias e processos disciplinares; |

VII - autorizar a instauragio de procedimentos licitatorios, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral; |

VIII - homologar e adjudicar objeto de licitagdo, desde que delegado pelo Presidente, para valores
autorizados pela Assembleia Geral;
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XVI - prestar contas de programas, projetos, convénios, contratos e ajustes congéneres;

XVII - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo, incluindo relatorios de desempenho financeiro e
contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 O Conselho Fiscal € o 6rgdo social de controle interno, fiscalizador das agdes da administragio
do CONSEG/PE e da forma como este utiliza as fontes de recursos captados, portanto, autdnomo
independente ¢ imparcial. Composto por trés municipios consorciados eleitos na Assembleia Geral
Juntamente com Conselho de Administragdo e Grupo Gestor, terd mandato de quatro anos e podera ser reeleito.

3

2

Art. 57 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre civil, para examinar as
contas do Conselho de Administragdo e emitir pareceres que serdo assinados por todos os integrantes do
conselho; e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo de um de seus membros.

Art. 58 Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar e fiscalizar as agdes do consorcio;

Il - vigiar pela observancia da Lei e do Estatuto Social do consorcio;

IIT - proceder com a verificagdo da regularidade dos livros, registros contabeis e documentos que The
deem suporte de fiscalizagdo;

IV - proceder com a verificagdo, quando julgar conveniente e pela forma que entenda adequada, a
extensdo do consorcio, a existéncia de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes a0 mesmo ou por ele
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

V - proceder com a verificagdo da exatiddo de balango ¢ demonstragdo dos resultados financeiros
expedindo pareceres;

VI - proceder com a verificagdo dos critérios valorimétricos adotados pelo Conselho de Administragio,
que conduza a uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados apresentados;

VII - elaborar a cada quadrimestre civil, relatorio sobre sua agdo fiscalizadora e expedir parecer sobre
o relatorio, contas e propostas apresentadas pelo Conselho de Administragdo; i

VIII - convocar assembleias gerais, quando julgar necessario por fato relevante;
IX - cumprir demais atribui¢des advindas da Lei.
§ 1°. Os membros do conselho fiscal devem proceder, conjunta ou separadamente em qualquer época

do ano, a todos os atos da verificagdo i inspegdio que considerem convinientes para o cumprimento das suas
obrigagdes de fiscalizagdo.
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§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal encontram-se impedidos de participarem direta ou indiretamente
de quaisquer agdes relacionadas a programas, projetos, e/ou atuarem como profissionais auténomos ou
voluntdrios junto as agdes do CONSEG/PE, com vistas a resguardar os sentimentos de imparcialidade para
analisar ¢ julgar as contas e relatorios do consorcio que encontram-se sob sua fiscalizagio.

Consércio Intermunicipal de Seguranca

CAPITULO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 59 O Conselho Consultivo € o 6rgdo de cooperagdo administrativa do CONSEG/PE, destinado a
orientar, auxiliar e aconselhar o Conselho de Administragdo nas solugdes de problematicas insurgentes que
suscitem o aprofundamento das tematicas a serem apreciadas.

Art. 60 O Conselho Consultivo sera constituido pelos Entes da Federagdo Consorciados integrantes do
Conselho de Administragdo e do Grupo Gestor eleitos conjuntamente ou designados conforme previsdo
estatutaria, bem como o efetivo de Guardas Civis Municipais, designados pelos Entes da Federagdo
Consorciados para compor a ForcaCONSEG, sendo sua composi¢do formada por um presidente, eleito,
democraticamente entre os participes que o0 compdem e os demais na condigiio de membros.

Art. 61 O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre civil, para avaliar as
tomadas de decisdes do Conselho de Administragdo e, extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagdo de um de seus membros e/ou pelo presidente do Conselho de Administragdo para apreciar e
deliberar acerca de seu posicionamento no que tange a tematica que motivou sua convocagio extraordinaria.

Art. 62 Compete ao Conselho Consultivo:

I - estabelecer-se como forum de discussdes tematicas das agdes desenvolvidas pelo consorcio para
futura apreciagio e/ou deliberagdo do Conselho de Administragao;

I - estabelecer-se como instrumento permanente de aconselhamento, emitindo pareceres e
recomendagdes acerca das questdes que lhe forem provocadas pelo Conselho de Administragio;

IIT - propor planos e programas de acordo com as finalidades do consoércio;
IV - propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas pelo consorcio;

V - apresentar-se perante qualquer instancia do consorcio, inclusive junto ao Grupo Gestor, quando
necessario, para colaborag¢do nas atividades demandadas.

§ 1°. O Conselho Consultivo atuara com estratégia macro-direcionada a missdo institucional e os
objetivos gerais do CONSEG/PE.

§ 2°. As decisoes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples e tém a natureza de mera
recomendagdo junto a instancia do CONSEG/PE solicitante.

§ 3° Quaisquer medidas que possam atentar a imagem do CONSEG/PE ou outros assuntos
considerados relevantes, deverdo ser apresentados ao Conselho Consultivo para apreciagdo, pronunciamento
e eventuais recomendagdes de forma nao vinculativa.
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CAPITULO X
DO GRUPO GESTOR

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

Art. 63 O Grupo Gestor, parte integrante da estrutura administrativa do CONSEG/PE, é formado por:
I - Secretaria Executiva de Gestdo;

IT - Secretaria Executiva de Seguranga Piiblica;

[T - Secretaria Executiva de Defesa Social:

[V - Secretaria Executiva de Controle Interno;

V - Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI - Coordenadoria Contabil Financeira;

VII - Coordenadoria da Gestdo de Pessoas;

VIII - Coordenadoria de Articulagdo Institucional;

IV - Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestdo de Programas e Projetos;
V - Coordenadoria de Comunicagdo e Informagio;

VI - Coordenadorias Municipais.

Segdo 1
Da Secretaria Executiva de Gestao

Art. 64 A Secretaria Executiva de Gestdo tem por competéncia:

I - auxiliar a Presidéncia do Conselho de Administragdo, quanto as tomadas de decisdes
administrativas;

II - atuar de forma operacional no que tange aos procedimentos pertinentes € necessarios ao provimento
das despesas ordenadas pelo presidente para a competente confirmagdo do tesoureiro do Conselho de
Administragio;

Il - representar o0 consorcio em conjunto com o Coordenador Contabil Financeiro perante as
instituigdes financeiras, podendo para tanto: assinar procuragdes de representagdo e ordens de retiradas, abrir
contas para depositos, autorizar cobrangas, solicitar saldos e extratos, requisitar talonario de cheques, emitir
cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, autorizar débito de contas correntes relativo a
operagdes, requisitar cartdes eletronicos, movimentar contas correntes com cartdes eletronicos, efetuar
transferéncias e pagamentos, sustar/contra ordem em cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar
saques, cadastrar, alterar e desbloquear senhas inclusive eletrénicas, liberar arquivos de pagamentos em
gerenciadores financeiros, autorizar dispositivos moveis para movimentagdo bancaria de um modo geral,
mediante ordenanca do Presidente do Conselho de Administra¢io.
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IV - planejar, coordenar e representar as agoes institucionais do CONSEG/PE perante as esferas

publicas nos niveis Federal, Estadual, Municipal e iniciativa privada, buscando estabelecer parcerias
propiciadoras das atividades finalisticas do consorcio.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

Art. 65 A Secretaria Executiva de Gestdo sera constituida por profissional com comprovada
qualificagdo, denominando-se Secretario Executivo de Gestao.

Art. 66 A comprovagdo da qualificagdo profissional do Secretario Executivo de Gestao se fara através
de curriculo, com documentos comprobatoérios, havendo preferéncia para as areas de gestdo e planejamento.

Segdo 11
Da Secretaria Executiva de Seguranga Publica

Art. 67 A Secretaria Executiva de Seguranga Publica, tem por competéncia:

I - fomentar a integragdo em agdes estratégicas e operacionais, em atividades de inteligéncia de
seguranga publica e em gerenciamento de crises e incidentes;

II - apoiar as a¢des de manutengdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas, do patriménio,
do meio ambiente e de bens e direitos;

Il - incentivar medidas para a modemizagdo de equipamentos e a padronizagdo de tecnologia dos
orgdos ¢ das instituigdes de seguranga publica;

IV - estimular e apoiar a realizagdo de agdes de prevengdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade
para aquelas relacionadas a letalidade da populagéo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

V - promover a participagdo social nos conselhos de seguranga publica;
VI - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica;
VII - incentivar e ampliar as agdes de prevengdo, controle e fiscalizagdo para a repressdo de crimes;

VIII - estimular o intercambio de informagdes de inteligéncia de seguranga piblica com instituigdes,
nacionais e estrangeiras congéneres;

IX - integrar e compartilhar as informagdes de seguranga piblica sobre drogas;

X - promover uma relagdo colaborativa entre 6rgdos de seguranga publica e os integrantes do sistema

judicidrio para a construgdo das estratégias e o desenvolvimento das agdes necessarias ao alcance das metas
estabelecidas; ‘

XI - estimular a concessdo de medidas protetivas em favor de pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

XII - estimular a criagdo de mecanismos de prote¢do dos agentes piiblicos que compdem as guardas
municipais e de seus familiares;
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XIII - fortalecer os mecanismos de preveng¢do de crimes hediondos e de homicidios;

XIV - fortalecer as agdes de fiscalizagdo de armas de fogo € munigdes, com vistas a redugdo da
violéncia armada;

XV - fortalecer as agdes de prevengdo e repressdo aos crimes cibernéticos;
XVI - apoiar as agdes de qualificagdo/requalificagdo e a formagdo continuada das guardas municipais;

XVII - assessorar os comandantes das guardas dos municipios consorciados na implementagdo e
acompanhamento das diretrizes do CONSEG/PE, com vistas a prevengdo social e controle da violéncia e
criminalidade;

XVIII - coordenar/comandar as a¢oes da ForcaCONSEG.

§ 1° A Secretaria Executiva de Seguranga Publica, no desempenho de suas competéncias, devera
considerar um contexto social amplo, com abrangéncia de outras areas do servigo publico, a exemplo de
educagdo, satde, assisténcia social, lazer e cultura, respeitadas as atribuigdes e as finalidades de cada area do
servigo publico.

§ 2° A Secretaria Executiva de Seguranga Publica, tera como prioridade, mas ndo exclusividade, as
agdes repressivas e ostensiva a criminalidade.

Art. 68 A Secretaria de Seguranga Publica, no ambito de sua competéncia, buscard elaborar e
implementar, junto aos municipios consorciados, estratégias que garantam integragdo, coordenagdo e
cooperacdo federativa, interoperabilidade, lideranga situacional, valorizagdo e protegdo dos profissionais,
complementaridade, dotagdo de recursos humanos, diagnostico dos problemas a serem enfrentados,
exceléncia técnica, avaliagdo continuada dos resultados e garantia de regularidade or¢amentaria para execugdo
de planos, programas e projetos de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 69 As agdes, programas, projetos e sugestdes da Secretaria Executiva de Seguranga Publica
deverdo ser aprovados por 3/5 dos municipios consorciados, em votagdo da Assembleia Geral.

Art. 70 A Secretaria Executiva de Seguranga Publica sera constituida por profissional com comprovada
qualificagdo, denominando-se Secretario Executivo de Seguranga Publica.

Art. 71 A comprovagao da qualificagdo profissional do Secretario Executivo de Seguranga Publica se
fara através de curriculo, com documentos comprobatoérios, havendo preferéncia para as areas de seguranga
publica, tecnologia e direito.

Segdo II1
Da Secretaria Executiva de Defesa Social

Art. 72 A Secretaria Executiva de Defesa Social, tem por competéncia:

| - planejar, executar e avaliar agdes de manuten¢do da ordem e da incolumidade das pessoas e do
patrimoénio;
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II - propiciar espagos de cidadania € promogao da cultura de paz junto aos municipios membro,
possibilitando a transversalidade dos orgdos operadores de direitos humanos e das diversas secretarias
municipais, em especial: saude, educagao, assisténcia social e infraestrutura;

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
Publica e Defesa Social de Pernambuco

Il - promover junto aos municipios consorciados a seguranga cidadd, entendida a mesma como a
necessidade de estabelecer politicas democraticas de prevengdo ao crime e a violéncia, caracterizadas pela
transparéncia, participagdo social, subordinagdo a lei, respeito aos direitos humanos e as regras da democracia
e do Estado de Direito, assim como das instituigdes do sistema de justiga criminal e da sociedade civil,

IV - estimular a produgdo e a publicagdo de estudos e diagndsticos para a formulagdo e a avaliagdo de
politicas publicas;

V - fomentar estudos, pesquisas e publicagdes sobre a politica de enfrentamento as drogas e de redugdo
de danos relacionados aos seus usuarios € aos grupos sociais com os quais convivem;

VI - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliagdo das agdes implementadas;

VII - estimular e incentivar a elaboragdo, a execu¢do e o monitoramento de agdes nas areas de
valorizagdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de seguranga dos servidores que compdem o sistema
de seguranga publica dos municipios consorciados;

VIII - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

IX - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes técnicas, pedagdgicas € socioecondmicas,
nas areas transversais a seguranga publica;

X - estabelecer rede de protegdo as familias em situagdo de vulnerabilidade social dos municipios
consorciados.

§ 1° A Secretaria Executiva de Defesa Social, no desempenho de suas competéncias, devera considerar
um contexto social amplo, com abrangéncia de outras dreas do servigo publico, a exemplo de educagdo, saude,
assisténcia social, lazer e cultura, respeitadas as atribuigoes ¢ as finalidades de cada area do servigo publico.

§ 2° A Secretaria Executiva de Defesa Social tera como prioridade, mas ndo exclusividade, as agoes
de prevengao a criminalidade.

Art. 73 A Secretaria Executiva de Defesa Social, no ambito de sua competéncia, buscara elaborar
implementar, junto aos municipios consorciados, estratégias que garantam integragdo, coordenagdo e
cooperagdo federativa, interoperabilidade, lideranga situacional, valorizagdo e protegdo dos profissionais,
complementariedade, dotagdo de recursos humanos, diagnostico dos problemas a serem enfrentados,
exceléncia técnica, avaliagdo continuada dos resultados e garantia da regularidade orgamentaria para execu¢ao
de planos, programas e projetos de seguranga publica.

Art. 74 As agdes, programas, projetos e sugestdes da Secretaria Executiva de Defesa Social deverio
ser aprovados por 3/5 dos municipios consorciados, em votagdo da Assembleia geral.

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife — PE, CEP: 51.150-003. CNPI: <8
31.856.345/0001-75, Fone: (81) 3132-5895. E-mail: consegpemambuco@gmail.com



i

{ CONSEG )

A 4

Art. 75 A Secretaria Executiva de Defesa Social sera constituida por profissional com comprovada
qualifica¢do, denominando-se Secretario Executivo de Defesa Social.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
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Art. 76 A comprovagio da qualificagdo profissional do Secretario Executivo de Defesa Social se fara
através de curriculo, com documentos comprobatorios, havendo preferéncia para as areas de saiide e humanas.

Segdo IV
Da Secretaria Executiva de Controle Interno

Art. 77. A Secretaria Executiva de Controle Interno, tem por competéncia:

I - apoiar o Conselho de Administragdo e as demais unidades do Grupo Gestor, na normatizagao,
sistematizacio e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

11 - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal do CONSEG/PE na
qualidade de Unidade Jurisdicionada junto aos o6rgdos de controle;

111 - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de
que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

IV - avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional do CONSEG/PE,

V - fiscalizar ¢ avaliar a execugdo dos programas e projetos implementados;

VI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos destinados/empregados no CONSEG/PE,

que estejam sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de
renuncia de receitas;

~ VII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos piblicos do CONSEG/PE, dando ciéncia aos competentes érgdos de controle;

VIII - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°

8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelo
CONSEG/PE;

_ IX - deﬁm’r 0 processamento ¢ acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas Especiais, nos termos
da legislagdo vigente e normas expedidas pelos 6rgdos de controle em especial o TCE/PE; !

X - apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de auditoria interna
produzidos;

XI - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas.

- Art. 78 A Secretaria Executiva de Controle Interno sera constituida por profissional com comprovada
qualificagdo, denominando-se Secretario Executivo de Controle Interno.
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Art. 79 A comprovagio da qualificagdo profissional do Secretario Executivo de Controle Inten’lo se
fara através de curriculo, com documentos comprobatérios, havendo preferéncia para as areas de saude e
humanas.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
Publica e Defesa Social de Pernambuco

Segao V
Da Secretaria de Assuntos Juridicos

Art. 80 A Secretaria de Assuntos Juridicos, tem por competéncia:

I - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do CONSEG/PE;

I - auxiliar e orientar a presidéncia do CONSEG/PE, bem como os demais 0rgdos que o compoem;
111 - representar o CONSEG/PE, judicial e extrajudicialmente;

IV - acompanhar os processos administrativos ¢ judiciais que o CONSEG/PE seja parte;

V - postular em juizo em nome do CONSEG/PE, com a propositura de agdes e apresentagio de
contestagao,

VI - avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

VII - minutar, analisar ¢ revisar os contratos, conveénios, termos de colaboragdo e fomento, acordos de
cooperagdo e demais instrumentos celebrados pelo CONSEG/PE;

VIII - emitir parecer quando solicitado e entender necessario;

IX - recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
do CONSEG/PE em consonancia com o ordenamento juridico patrio;

X - redigir correspondéncias, quando envolverem aspectos juridicos relevantes.

Art. 81 A Secretaria de Assuntos Juridicos sera constituida por advogado, denominando-se Secretario
de Assuntos Juridicos.

Art. 82 A comprovagéo da qualificagdo profissional do Secretario de Assuntos Juridicos se fard atraves
da inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Secdo VI
Da Coordenadoria Contabil Financeira

Art. 83 A Coordenadoria Contabil Financeira tem por competéncia:

I - auxiliar o Conselho de administragdo, Conselho Fiscal e Tesoureiro;

Il - realizar a execugdo orgamentaria na forma da Lei Federal 4.320/1964, e da Lei Federal
Complementar n°® 101/2000;
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II1 - representar 0 consorcio, em conjunto com o secretario executivo de gestdo, perante as instituigdes
financeiras, podendo para tanto: assinar procuragdes de representagdo e ordens de retiradas, abrir contas para
depdsitos, autorizar cobrangas, solicitar saldos e extratos, requisitar talonario de cheques, emitir cheques,
retirar cheques devolvidos, endossar cheques, autorizar débito de contas correntes relativos a operagdes,
requisitar cartdes eletronicos, movimentar contas correntes com cartdes eletronicos, efetuar transferéncias e
pagamentos, sustar/contra ordem em cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar saques, cadastrar,
alterar e desbloquear senhas inclusive eletrénicas, liberar arquivos de pagamentos em gerenciadores
financeiros, autorizar dispositivos moveis para movimentagdo bancaria de um modo geral, mediante
ordenancga do Presidente do Conselho de Administragéo.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca
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[V - apresentar parecer sobre a situagdo financeira e sua evolugdo, quadrimestralmente;

V - alertar potenciais problemas de liquidez,

VI - apresentar oportunidades de aplicagdes financeiras, quando possivel,

VII - auxiliar, quando necessario e requisitado, a coordenadoria contabil;

VIII - responder as consultas formuladas pelos conselhos de Administragao e Fiscal e ao Tesoureiro.

Art. 84 A Coordenadoria Contabil Financeira sera de responsabilidade do Coordenador Contabil
Financeiro, profissional com comprovada qualificago.

Art. 85 A comprovagdo da capacidade do Coordenador Financeiro se fara através de curriculo, com
documentos comprobatorios, havendo preferéncia para profissionais das areas de contabilidade e economia.

Secdo VII
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 86 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas, deve auxiliar o Conselho de Administragdo e demais
coordenadorias, tendo por competéncia:

I - planejar e dimensionar quantitativo de pessoal;
II - acompanhar e fiscalizar a documentagdo para ingresso de pessoal,
I11 - observar e cumprir o plano de cargos e carreias:

IV - auxiliar e informar a coordenadoria contabil e financeira quando a despesa de pessoal na execugdo
da folha de pagamento;

V - promover eventos funcionais;

VI — promover a transparéncia através do acesso a informagao relativa a area de gestdo de pessoas, por
intermédio dos canais de comunicagdo, obedecendo legislagdes especificas que disciplinam a matéria;
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VII - fiscalizar os contratos referentes aos prestadores de servigos e/ou fornecedores externos afetos a
sua area;

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

VIII - cuidar e zelar pelos processos de licenga e férias dos funcionarios;

IX - auxiliar o Secretario Geral do Conselho de Administragdo na instauragdo de sindicancias e
processos disciplinares;

X - subsidiar o Secretario Geral do Conselho de Administragdo na formagdo da comissao de licitagdo
do consorcio, obedecendo as exigéncias legais;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art. 87 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas sera de responsabilidade do Coordenador de Gestdo de
Pessoas.

Art. 88 A comprovagdo da qualificagdo do Coordenador de Gestdo de Pessoas sera feita através de
curriculo, com documentos comprobatorios, havendo preferéncia para profissionais da area de recursos
humanos.

Segao VIII
Da Coordenadoria de Articulagdo Institucional

Art. 89 A Coordenadoria de Articulagdo Institucional tem por competéncia coordenar em articulagdo
com os oOrgdos e entidades competentes da administragio federal, estadual e dos municipios consorciados,
bem como pessoas juridicas de direito privado e a sociedade, os fins e objetivos do CONSEG/PE.

Art. 90 A Coordenadoria de Articulagdo Institucional sera composta por profissional, com comprovada
qualificagdo, denominando-se Coordenador de Articulagdo Institucional.

Art. 91 A comprovagdo da qualificagdo do integrante da Coordenadoria de Articulagdo Institucional
se fara através de curriculo, com documentos comprobatorios.

Sec¢do IX
Da Coordenadoria de Plangjamento ¢ Monitoramento
da Gestdo de Programas e Projetos

Art. 92 A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestdo de Programas e Proj &tos,
atuando em conjunto com os demais 6rgdos, tem por competéncia: T

[ - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo, promovendo o continuo aperfeicoamento e
eficacia dos planos, programas e projetos de desenvolvimento das propostas do CONSEG/PE junto aos

Municipios consorciados; [
|
II - promover a integragdo dos planos, programas e projetos setoriais, tanto no dmbito municipal,
quanto nos orgaos publicos ou institui¢des de outros niveis governamentais;
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Il - atualizar diretrizes, documentar os procedimentos técnicos e produzir indicadores de
desenvolvimento;

Consdrcio Intermunicipal de Seguranca

IV - identificar as necessidades e viabilizagdo de qualificagdo dos envolvidos com o gerenciamento de
projetos;

V - promover a geragdo de informagdes referentes a execugdo dos projetos, aos problemas e ameagas

identificados e ao acompanhamento das providéncias adotadas, que subsidiam a tomada de decisdes dos niveis
estratégicos.

Art. 93 A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento da Gestdo de Programas e Projetos sera
de responsabilidade do Coordenador de Planejamento e Monitoramento da Gestdo de Programas ¢ Projetos.

Art. 94 A comprovagdo da qualificagdo do o Coordenador de Planejamento e Monitoramento da
Gestdo de Programas e Projetos sera feita através de curriculo, com documentos comprobatorios, havendo
preferéncia para profissionais das areas de Administragdo de Empresas e Economia.

Segdo X
Coordenadoria de Comunicagdo e Informagao

Art. 95 A Coordenadoria de Comunicagdo, atuando em conjunto com os demais orgdos, tem por
competéncia:

I - produzir e divulgar informagdes de carater estratégico do CONSEG/PE;

II - facilitar as comunicagdes entre os Municipios Consorciados;

[II - fomentar a comunicagdo e acesso as informagdes para a sociedade;

IV - responder aos questionamentos da imprensa e da sociedade.

Art. 96 A Coordenadoria de Comunicagdo e Informagdo sera composta por profissional da area de
comunicagdo, entre profissionais com comprovada qualificagdo, denominando-se Coordenador de
Comunicagdo e Informagdo.

Art. 97 A comprovagdo da capacidade dos integrantes da Coordenadoria de Comunicagdo €
Informagdo se fara através de curriculo, com documentos comprobatorios, havendo preferéncia para

profissionais das areas de jornalismo, comunicagdo social e relagoes piblicas.

Seg¢do XI
Das Coordenadorias Municipais

Art. 98 As Coordenadorias Municipais devem desenvolver atividades visando facilitar a comunicagao
entre os municipios consorciados, tendo seu funcionamento e competéncia limitados ao territério do
municipio consorciado.
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§ 1° - Cada chefe do Poder Executivo de municipio consorciado devera indicar um representante para
assumir a fungdo de coordenador municipal, dentro do respectivo Municipio.

§ 2° - Compete ao coordenador municipal colaborar na execugdo/acompanhamento dos Planos
Operativos, Programas, Projetos e atividades desenvolvidas no ambito do municipio ao qual representa.

§ 3° Ap6s a eleigdo, decidida na Assembleia Geral, cada municipio consorciado devera indicar seu
respectivo coordenador municipal ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo por maioria simples,
devendo ser preenchidos os seguintes requisitos:

a) ser maior de 18 anos de idade;

b) estar no livre gozo dos direitos civis e politicos.

§ 4° - O coordenador municipal dos consorciados que venham a integrar o CONSEG/PE, apos
aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, exercera cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao.

i CAPITULO XI .
DA ELEICAO, IMPUGNAGAO, MANDATO E DESTITUICAO

Secdo [
DaEleigao

Art. 99 A eleigdo para os membros do Conselho de Administragdo na qualidade de Presidente, Vice,
Secretario Geral, Segundo Secretario e Tesoureiro, assim como dos integrantes do Conselho Fiscal e Grupo

Gestor, ocorrera em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo
compreender Chefes do Poder Executivo.

§ 2° Os membros do Grupo Gestor, deverdo apresentar os requisitos previstos nesse estatuto.

§ 3° Podera haver o registro junto a assembleia de Chapa Unica a ser eleita mediante aclamagéo.

§ 4° Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior niimero de votos dos municipios consorciados.
podera os cargos do Grupo Gestor serem preenchidos de forma parcial, devendo as respectivas vacaneias,

serem preenchidas sob a homologagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente para
esta finalidade. |

§ 5° Na primeira elei¢do, quando do registro de Chapa Unica, conforme explicita o § 3° do C%;l:t,

L

Art. 100 As eleigdes que seguirdo a primeira, deverdo contar com a apresenta¢ao dos nomes integrahtes

das chapas até o 10° (décimo) dia (til anterior 4 data marcada para a Assembleia Geral de eleigdo, dirigid_b ao
Presidente do Conselho de Administragdo, que dara a devida publicidade. F

Seg¢do 11
Da Impugnagdo ‘

Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n® 2885, Loja A, Sala 10, Imbiribeira, Recife — PE, CEP: 51.150-003. CNPI: 64
31.856.345/0001-75, Fone: (81) 3132-5895. E-mail: consegpernambuco@gmail.com



P N

( CONSEG )

\/' Publica e Defesa Social de Pernambuco

Art. 101 Os municipios consorciados adimplentes poderao impugnar, de forma escrita, no prazo de 02
dias, apds a publicagdo dos nomes integrantes das chapas concorrentes, disponibilizado o mesmo prazo para
apresentagdo de defesa escrita, apds sua notificagdo, ficando suspensa a eleigdo, até decisdo final da
Assembleia Geral.

Consorcio Intermunicipal de Seguranca

§ 1° A impugnagdo e posterior defesa deverdo ser dirigidas ao Presidente do Conselho Fiscal, que
decidira no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° Os recursos existentes deverdo ser encaminhados ao Presidente do Conselho de Administragao, o
qual convocara Assembleia Geral Extraordinaria, apresentando seu relatorio conclusivo e em ato continuo,
submetera a votagdo aos municipios consorciados, que decidirdo por maioria absoluta sobre a impugnagdo.

§ 3° Apds publicagdo da decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o prazo para eleigdo da nova
chapa, outrora suspenso, volta a correr, podendo ser marcada nova data, em decisdo submetida 3 Assembleia.

Segao I
Do Mandato

Art. 102 A chapa vencedora exercera mandato de quatro (04) anos, admitida uma recondugio.

§ 1° O Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Grupo Gestor possuem mandatos indissociaveis,
iniciando e encerrando-se a cada pleito eleitoral, ressalvado o direito individual e personalissimo a renincia.

§ 2° havendo alteragdo do Presidente e de seu vice, os demais membros ndo sofrerdo limitagdo de
reconducdo.

§ 3° Quando do encerramento de mandato eletivo de Chefe do Poder Executivo, em que ndo haja
renovagdo do mesmo para mandato subsequente, o cargo de presidente do Conselho de Administragao devera
ser assumido pelo Vice-presidente, quando renovado o mandato deste.

§ 4° Na hipotese de persistir vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo por ndo
renovagdo de mandato eletivo do vice-presidente ou outra impossibilidade, devera ser convocada Assembleia
Geral Extraordinaria, exclusivamente para escolha do novo presidente entre os Entes da Federagao
Consorciados, com vistas a conclusdo do mandato do Conselho de Administragdo vigente.

§ 5° As demais vacancias dos cargos do Conselho de Administragdo do CONSEG/PE, motivadas por
encerramento de mandato eletivo de Chefe do Poder Executivo, deverdo serem preenchidas pelos respectivos
chefes dos poderes executivos eleitos ocupantes dos cargos junto ao consorcio.

Secdo IV
Da Destituigdo de Membro do Conselho de Administragio

Art. 103 Em qualquer Assembleia Geral podera ser destituido membro do Conselho de Administragdo,
desde que observados os seguintes requisitos: |

[ - apresentagdo de representagdo/mogdo de censura com apoio nominal de pelo menos dois tergos
(2/3) dos municipios consorciados; ‘
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IT - concessdo da palavra ao representado, por 30 minutos, para apresentagio de justificativas, caso
queira;

[IT - nova votagdo com pelo menos dois tergos (2/3) dos municipios consorciados.

Paragrafo Gnico. Em todas as convocagdes de Assembleia Geral devera constar como item de pauta;
“apreciagdo de eventuais mogdes de censura”.

CAPITULO XI1
DO QUADRO DE PESSOAL E CESSAO DE SERVIDORES

Segdo 1
Do Quadro de Pessoal

Art. 104 O quadro de pessoal do CONSEG/PE sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, e sera formado pelos empregos piiblicos no nimero, forma de provimento, requisitos de nomeagéo,
remuneragdo e atribuigdes gerais previstos em documentos proprios a serem apreciados pela Assembleia
Geral.

§ 1° Aos empregados publicos aplicam-se as vedagdes e excegdes previstas na Constitui¢do Federal
quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CONSEG/PE sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela
Constituigdo Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 3° Os empregados do CONSEG/PE poderio ser cedidos mediante convénios.

Art. 105 O recrutamento do pessoal a ser contratado dar-se-4 mediante processo seletivo simplificado
ou mediante provas objetivas e subjetivas, a depender da complexidade do cargo, podendo para tanto, ser
contratada pessoa juridica especializada, devendo ser precedido de ampla divulgagdo, previamente autorizado
pela Assembleia Geral.

Segdo 11
Da Cessao de Servidores pelos Municipios Consorciados

Art. 106 Os municipios consorciados, de forma excepcional e temporaria, poderdo disponibilizar
servidores, na forma da legislagdo local.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico originario, hachldo
possibilidade da concessdo de gratificagdes ou adicionais, pelo CONSEG/PE, nos termos e val?res
previamente definidos.

§ 2° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara o estabelecimento de vinculo
laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

§ 3° Caso o municipio consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagdo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatérios o percentual de até 80% (oitenta por cento), em relagdo aos
compromissos assumidos no contrato de rateio. ;
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Secao 111
Das Contratagdes por Excepcional Interesse Publico

Art. 107 As contratagdes por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, somente poderdo ocorrer mediante justificativa expressa do Presidente do Conselho de
Administragio e aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral.

Art. 108 Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as seguintes
hipoteses, dentre outras:

I - o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas
ou a bens publicos ou particulares;

II - o combate a surtos epidémicos;
IIT - o0 atendimento a situagdes emergenciais;

IV - a realizagdo de censo sécio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas especificas
de interesse publico.

Art. 109 As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse publico
limitam-se a duragdo maxima de 02 (dois) anos, prazo em que o CONSEG/PE tomara as medidas
administrativas para realizagdo de concurso.

Art. 110 Nas contratagdes por tempo determinado, a remuneragdo sera correspondente a média
aritmética da remuneragdo paga a atribuigoes similares em cada um dos municipios consorciados.

Paragrafo inico. Nao havendo atribuigdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovagdo, por maioria absoluta dos municipios consorciados, da Assembleia Geral.

CAPITULO XIII
DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Segdo |
Da Gestdo Orgamentaria e Financeira

Art. 111 O CONSEG/PE executara o registro de suas receitas ¢ despesas, pela Coordenagio Coniébil
Financeira, na Sede Administrativa que trata o § 2° do Art. 3° do presente Estatuto Social, na fonn{a da
Contabilidade Publica aplicavel a esta Autarquia Interfederativa.

f
Art. 113 Os Chefes dos Executivos aprovardo, por decretos municipais, o orgamento do CONSEG/PE,
ja aprovado em Assembleia Geral.

Art. 112 O CONSEG/PE nido possui fundo social.
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Pardagrafo tnico. O orgamento podera ser plenamente executado com a publicagdo dos decretos dos
executivos municipais da maioria absoluta dos municipios consorciados.

Art. 114 O orgamento do CONSEG/PE vincular-se-a ao orgamento dos municipios consorciados, pela
inclusdo:

[ - como receita, salvo disposi¢do legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os totais das
receitas e despesas;

II - como subvengdo econdmica, na receita do orgamento do beneficiario, salvo disposigdo legal em
contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e despesas.

Art. 115 O orgamento e balango do CONSEG/PE serdo publicados como complemento dos orgamentos
e balangos dos municipios consorciados.

Sec¢do 11
Da Gestdo Patrimonial

Art. 116 Tém direito ao uso compartilhado de bens e servigos apenas os municipios consorciados.
§ 1° O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito.

§ 2° Poderdo ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e cessdo

de bens, por meio de resolugdo, dispondo em especial sobre a manutengdo, seguros, riscos, bem como despesas
e fixagdo de tarifas, se cabiveis.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

. CAPITULO X1V ’
DAS AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS

Art. 117 Os procedimentos das audiéncias piiblicas e das consultas publicas, quando necessarias, para
a divulgagdo e o debate das propostas de plano ou de regulamento serdo estabelecidos por resolugdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO XV i
DOS PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGCAO E EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Segdo 1
Da Alteragdo

Art. 118 A alteragdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os municipios consorciados.

Art. 119 A alteragdo do Contrato de Consorcio Publico obedecera ao seguinte procedimento:
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I - proposta assinada por 2/3 dos municipios consorciados dirigida ao presidente do Conselho de
Administragio;
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I - apreciagdo da proposta de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico pela Secretaria de Assuntos
Juridicos;

11l - aprovagdo da proposta de alteragdo do Contrato de Consorcio Publico pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim, mediante quorum de 3/5 (trés quintos) dos
municipios consorciados adimplentes.

§ 1° A Secretaria de Assuntos Juridicos do CONSEG/PE cabera a elaboragdo da minuta de lei
especifica para alteragdo do Contrato de Consorcio Publico, com mensagem e anteprojeto, para
encaminhamento aos executivos dos municipios consorciados.

§ 2° Aprovada a lei para alteragdo do Contrato de Consorcio Publico, em cada um dos municipios
consorciados, amesma devera ser publicada nos mesmos moldes da lei ratificadora do Protocolo de Intengdes.

§ 3° O Contrato de Consorcio Publico, com suas alteragdes, devera ser publicado no sitio oficial que o
CONSEG/PE mantera na internet.
Secdo I1
Da Extingdo

Art. 120 Extinto o CONSEG/PE:

I - os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

I - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio.

CAPITULOXVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 121 Os recursos financeiros repassados através do Contrato de Rateio serdo debitados,
automaticamente, das contas dos Municipios Consorciados e creditados em conta especifica do CONSEG/PE,
em data especificada, no proprio Contrato de Rateio, devendo os Municipios Consorciados, autorizar a
instituigdo financeira, a transferir os recursos de forma automatica ao CONSEG/PE, conforme explici{g §
4° da Clausula Trigésima Terceira dos Contratos de Consorcio Publico, ratificado pelos Poderes Legislativos
dos respectivos Entes da Federagdo Consorciados. |

Art. 122 O CONSEG/PE sujeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as decisdes que
digam respeito a terceiros e as de natureza or¢amentaria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem
a admissdo de pessoal.

Art. 123 Serdo publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria celebrados e do
contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito regional.
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Art. 124 O presente Estatuto Social e suas respectivas alteragdes passardo a viger apos a sua
publicagdo, por extrato, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser adotado como tal.

Art. 125 As publicagdes referidas nos Art’s. 121 e 122 poderdo ser publicadas de forma resumida,
desde que indique o local e sitio da internet onde possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Art. 126 O Grupo Gestor do CONSEG/PE, ao final de cada exercicio findo, devera emitir Relatorio
Circunstanciado de Gestdo para conhecimento do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral,
apontando a gestdo administrativa e os resultados contabil e financeiro da Autarquia Interfederativa.

Art. 127 Os municipios consorciados, poderdo se fazer representados junto ao CONSEG/PE por
procuradores, devidamente designados "ad nutum" pelo respectivo Chefe do Poder Executivo, através de Ato

Normativo publicado no Diario Oficial e/ou instrumento de mandato publico.

Paragrafo unico. Os procuradores devidamente designados, através de Ato Normativo do Chefe do
Poder Executivo com acento no Conselho de Administragdo do CONSEG/PE, terdo direito a percepgdo de
Verba de Representagdo quando do exercicio das atividades sumarias do respectivo cargo ocupado.

Art. 128 Em caso de dissolugdo ou extingdo do CONSEG/PE, apos a competente liquidagio, destinara
o atual patriménio liquido remanescente a todos os municipios consociados de forma proporcional ao Contrato
de Rateio ou por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria que deliberou pela dissolugdo a uma
Organizagdo da Sociedade Civil congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objeto precipuo e social
que o seu.

Art. 129 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo e referendados pela
Assembleia Geral Extraordinaria convocada exclusivamente para este fim, e subsidiariamente, sera aplicado
o procedimento previsto pela Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, de seu Decreto Regulamentar n° 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, ¢ legislagdo correlata aplicavel a matéria.

Art. 130 Os dispositivos elencados no presente Estatuto Social serdo regulamentados no que couber
através de Regimento Interno, Instrugdes Normativas, Resolugdes e Portarias do CONSEG/PE.

Art. 131 O presente estatuto foi reformulado/consolidado em Assembleia Geral Extraordinaria de 31
de outubro de 2018.
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