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Projeto de Lei n° 30 de 16 de marco de 2015.

Dispde sobre altera¢do na Lei Municipal n.° 1 350 de 16 de
julho de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Santo
Anténio da Platina e da outras providéncias.”

‘ A Céamara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou} ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

|

1 Art. 1° - Ficam alterados os seguintes codigos de carreira:

| I — Anexo | - Grupo Ocupacional Profissional — cargo de Enfer-
meiro DE GPP Il para GPP V;

| II — Anexo I - Grupo Ocupacional Profissional — cargos Econo-
mista, Administrador, Engenheiro Agronomo e Médico Veterinario de GPP IV para GPP VII;

Il — Anexo 1 — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo —

cargo Técnico em Enfermagem de GPA 1I para GPA IV.

i Art. 2° - Por conta da alteragio prevista no artigo 1° altera-se o
Anexo VI — Tab;ela de Vencimentos, conforme segue:

* I — Inclui o cargo de Enfermeiro no Grupo Ocupacional Profissio-
nal — Carreiras de Gestdo Publica Profissional - Carreira — GPP V;

| I — Inclui os cargos de Economista, Administrador, Engenheiro
Agrénomo e Médico Veterindrio no Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestao
Publica Profissional - Carreira GPP VII;

III — Inclui o cargo de Técnico de Enfermagem no Grupo Ocupa-
cional Técnico Administrativo — Carreiras de Gestdo Publica Técnica Administrativa - Carrei-
raGPPIV. |

Art. 3° - Da nova redagdo ao artigo 46, conforme segue:

“Art. 46 Adicional de Capacitagao ¢ a retribuigdo pecunidria de-
corrente da participagdo em cursos de aperfeigoamento ¢ ou capa-
citagio devidamente registrados nos 0rgdos competentes € compa-
tiveis com as atribui¢des do cargo e/ou a area de atuagdo do ser-
vidor.

§ 1°. E de 1% (um por cento) o acréscimo pecuniario referente ao
Adicional de Capacitagdo aplicado sobre o vencimento estatutario
do servidor.

§ 2° O acréscimo de 1% (um por cento) sera concedido mediante
comprovagio de conclusio de curso(s) de capacitagdo e/ou aper-
feicoamento concluido a partir do ingresso do servidor no quadro
de pessoal do Executivo Municipal e que totalize, no minimo,
CEM HORAS.

§ 3° O Adicional de Capacitagdo apenas sera concedido aos servi-
dores do Quadro de Provimento Efetivo do Executivo Municipal,
excetuando aqueles em estagio probatorio.

§ 4° O(s) curso(s) de capacitagdo e/ou aperfeigoamento serdo
computados uma Unica vez e devera ser respeitado o intersticio de
04 (quatro) anos para nova concessao.
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§ 4° Os cursos ja utilizados para progressdo funcional ndo serdo
considerados para concessdo do adicional de capacitag@o.

§ 5° Os certificados deverdo ser encaminhados a Unidade Admi-
nistrativa de Recursos Humanos e a concessdo serd no prazo de
30 (trinta) dias da apresentagdo."

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revo-

gadas as disposi¢Oes em contrario.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO
DIAS DOS REIS, aos 16 de margo de 2015.

PEDRO CLARO OLIVEIRA NETO
Prefeité Municipal
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FICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 30 DE 16 DE MARCO DE 2015.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Este Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal n® 1.350 de 16 de
com vistas a corrigir o codigo de carreira dos cargos de enfermeiro, economista,
engenheiro agronomo e médico veterinario; e técnico em enfermagem, bem
redagdo do artigo 46 que dispde sobre o adicional de capacitagdo.

Quanto ao cargo de enfermeiro a Lei Municipal n® 1.350 de 16 de
trata no artigo 4° dos grupos ocupacionais da estrutura de carreira do Executivo
z no inciso Il o Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestdo Publica
PP I, I, III, IV, V. VI, e VII, dentre as quais inclui: Enfermeiro e Enfermeiro do

O artigo 67 versa sobre os cargos publicos criados para fins de
regime juridico e no inciso 111 lista 0 Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de
profissional - GPP V e VIII, e inclui os cargos de Enfermeiro do CAPS, Enfermeiro do

D4 analise do anexo I, Tabela Grupo Ocupacional Profissional
tio Publica Profissional Carreiras I, I1, 111, IV, V, VI, VII, verifica-se que o cargo de
tou como GPP 11 e o de Enfermeiro do Pronto Socorro como GPP V.,

E. no Anexo Ill, na Tabela referente aos cargos criados para
cargos de Enfermeiro do CAPS e Enfermeiro do PSF constaram como GPP V.

Assim, conforme Anexo VI, Tabela de Vencimentos, o vencimento i-
ite do cargo de Enfermeiro, computado a revisdo geral anual/2015, € de RS 3.189,42
oitenta e nove reais e quarenta e dois centavos) enquanto que o dos demais enfermei-
do Pronto Socorro, Enfermeiro do CAPS e Enfermeiro do PSF) é de RS 3.720.14 (trés
vinte reais e quatorze centavos).

Fato semelhante ocorreu com o cargo de Técnico em Enfermagem. O
11, dispde sobre os cargos que integram as carreiras técnico-administrativas, codigos
V, dentre os quais incluem o Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem do

J& o artigo 67, ao dispor sobre os cargos criados para fins de transpo-
é previsto, no inciso Il — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreiras de
Técnica Administrativa — GPA 11, IV e V, o cargo de Técnico em Enfermagem do

No Anexo [, na Tabela referente ao Grupo Ocupacional Técnico Ad-
fica-se que o cargo de Técnico em Enfermagem recebeu o codigo GPA 1l ¢ o cargo de
ermagem do Pronto Socorro o codigo GPA IV. E, no Anexo Il — Dos Cargos Criados
fo, ao cargo de Técnico em Enfermagem do PSF foi atribuido o codigo GPA 1V.

Desta forma, nos termos do Anexo VI — Tabela de Vencimentos,
visdo geral anual/2015, tem-se que o vencimento inicial para o cargo de Técnico em
le RS 1.861,00 (um mil oitocentos e sessenta e um reais), enquanto que para os demais

Projeto de Lei n® 30/15
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fermagem ¢ de R$ 2.344,32 (dois mil trezentos e quarenta € quatro reais e trinta ¢ dois

A Secretaria Municipal de Saude, por meio dos protocolos n°

2015/03/5917, solicitou a corregdo dos saldrios referentes aos cargos de Enfermeiro e

fermagem expondo que os profissionais ocupantes desses cargos desempenham suas

forme a legislagio do Conselho de Classe de Enfermagem, tal qual os profissionais

emais cargos de enfermeiro e técnicos em enfermagem existentes no quadro de pessoal
unicipal.

No que tange aos cargos de Economista, Administrador, Engenheiro

Viédico Veterindrio a alteragdo visa unificar as tabelas dos Grupos Operacionais

Carreira de Gestdo Publica Profissional: GPP IV e VII, de modo a adequar os

sses profissionais.
Quanto a nova redagio do artigo 46 a intengdo ¢ dar maior clareza e

vantagem e no modo de sua concessao.

Dessa forma, com vistas a promover a justa adequagdo dos
s profissionais aqui tratados e melhorar a técnica legislativa referente ao adicional de
ue encaminhados o presente projeto de lei e aguardamos a aprovagdo.

PEDRO CLARO DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 30/15
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PARECER JURIDICO N° 0319/2015

PROJETO DE LEI N°” 030/2015
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RELATORIO

ojeto de Lei n® 030/2015 tem o escopo de corrigir o codigo de carreira dos

, economista, administrador, engenheiro agronomo, médico veterinario e

m, bem como alterar a redag¢@o do art. 46 da Lei Municipal n°. 1.350/2014,

lano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de

na, no tocante ao adicional de capacitag¢do previsto no texto legal.

resente Projeto de Lei estd acompanhado de Justificativa; Declara¢io do
a; Parecer Contabil n°. 031/2015; Previsdo de Receitas correntes liquidas —
ficio n°. 156/2015 e 219/2015, ambos da Secretaria Municipal de Sautde.

elatorio, passo a opinar.

FUNDAMENTACAO

eiramente, cumpre informar que o parecer tem por objetivo uma andlise
icOes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,

readores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse

consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e interna
o apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria Municipal
a e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

c-se a analise.
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Trata-se de proposta legislativa com vistas a corrigir o codigo de carreira dos
cargos de enfermeirp, economista, administrador, engenheiro agronomo, médico veterinario e
técnico em enfermagem, bem como alterar a redagdo do art. 46 da Lei Municipal n°. 1.350/2014,
que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio dos Servidores do Municipio de
Santo Antonio da Platina, no tocante ao adicional de capacitagdo previsto no texto legal.

Faz:se importante consignar que a matéria objeto do presente projeto de lei esta
afeto a competéncia legislativa do Municipio, consoante as disposi¢oes do artigo 30, incisos I e 11

da Constitui¢do Federal e Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina, respectivamente:

Art. 30 da Constitui¢do Federal de 1988 - Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

ARTIGO 5° da Lei Orginica do Municipio de Santo Antonio da Platina -
Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar
interesse ¢ ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente,
entre outras, as seguintes atribuig¢oes:

[ — legislar sobre assuntos de interesse local;

Ademais, dispde a Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina, em

seu artigo 53:

ARTIGO 53, Lei Orgdnica do Municipio de Santo Antéonio da Platina — A
iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe ao Prefeito, a qualquer
membro ou Comissdo da Cdamara e aos cidadaos, observado o disposio
nesta Lel.

Quanto ao impacto financeiro da institui¢do dessa alteragdo no plano de cargos,
observa-se que de imediato havera alteragdo nas tabelas salariais, com reposicionamento de
servidores.

Como isso ndo se trata de recomposi¢do salarial, mas sim de readequag¢do na
remuneracdo, deve o|projeto estar instruido com documentos exigidos nos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fisc¢al:

a) |Estimativa de impacto orgcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes;

b) |Declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo

orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes or¢amentarias;

¢) |Demonstracio da origem dos recursos para o custeio.

[§ 9]
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Desta forma o Projeto estd apto para ser enviado a Camara Municipal para
deliberacio estando de acordo com os as disposi¢des da Constitui¢do Federal e demais legislagdes

pertinentes.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra mencionados,
esta Procuradoria Jur{dica entende que o Projeto de Lei n® 30/2015, possui embasamento legal.

Contudo, a apreciagdo e/ou aprovagiio ¢ de competéncia exclusiva dos nobres
vereadores, bem como a fiscalizag@o pertinente.

Ressalte-se que o parecer juridico tem cardter opinativo, ndo vinculando a

decisio da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 27 de margo de 2015.

(O8]
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PARECER CONTABIL N°. 031/2015

Nao sentido de atender ao que dispde o art. 21 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, lquanto ao seu aspecto contabil, informamos o que segue:

1. Trata o presente Parecer do Projeto de Lei n°. 030, de 16 de margo de 2015, que dispoe
sobre alteracdo na Lei Municipal n.° 1.350 de 16 de julho de 2014, que “Dispde sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Remunera¢do dos Servidores do Municipio de Santo
Anténio da Platina e da outras providéncias;

o

Como recursos or¢amentdrios e financeiros necessarios a atender as despesas a serem
geradas em decorréncia da aplicagdo do Projeto em tela, serdo utilizados aqueles
constantes das Leis Or¢amentarias vigentes;

3. De acordo com os demonstrativos em anexo ao presente, fica demonstrada a existéncia
de dotacdes orgamentarias com saldo suficiente para a concessdo das alteragdes de que
trata o presente;

4. Quantq ao indice de gastos com pessoal de que trata a Se¢do Il da Lei Federal n°. 101, de
04 de maio de 2000, em especial nos artigos 20, III, “b” e 22, pardgrafo tnico, de acordo
com a |Previsdo das Receitas Correntes Liquidas — Periodo 2015-2017, em anexo, fica
demonstrado que, mesmo com as alteragdes pretendidas, os indices se manterdo abaixo
do limite prudencial.

5. Quantag ao que dispde a Lei Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, em seu art. 16 ¢ 17,
segue Kstimativa de Impacto em anexo.

Santo Antonio da Platina, aos 23 de marco de 2015.

— A

THAIS DE SbUSA RODRIGUES SANTOS
Contadora CRC-PR 064068/0-2
Decreto n°. 767/2013
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PROJETO DE LEI N°. 030, de 16 de marco de 2015
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo, Expansdo ou Aperfeicoamento da
Agao Governamental

Descrigao
Projeto de Lei n°. 030/2015, que| "dispée sobre alteragdo na Lei Municipal n.° 1.350 de 16 de julho de 2014, que “Dispbe sobre o
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina e da outras providéncias. &

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS
No PPA o Programa a ser alterado: n°® Diversos

Na LDO a Acgéo a ser alterada: n°® Diversas

DOTAC}AO ORQAMENTARIA
ENTIDADE Prefeitura Municipal
ORGAO Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversas
FUNCAO Diversas
SUBFUNCAQ Diversas
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00.00
FONTE DE RECURSO Diversas
PREVISAO DA DESPESA
| EXERCICIO | | 2015 11 2016 | 1 2017 |
IWLOR | r 129.015,31| | 187.502,32| l 204.377,5ﬂ

FONTES DE COMPENSACAO

Dotacbes ja previstas nas Leis Orgamentarias conforme demonstrato abaixo:

Valores previstos no PPA/LDO/LOA para
gastos com Pessoal e Encargos (Conforme
Demonstrativo de Metas das Acdes de

Programa de Governo em anéxo) 40450076,49 45307147,39 50179197,55
P Enc Al
Daspesa com Passoal s Enyargos Anta) 39.170.623,36 42.616.664,48 46.372.849,29

Projetada

THAIS DE SOUSA RODRIGUES SANTOS
Contadora CRC-PR 064068/0-2
Decreto n°. 767/2013
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DECLARACAO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 030/2015 que “dispde sobre alteragdo na Lei Municipal n.° 1.350
de 16 de julho de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina e dd outras providéncias™, o qual repre-
sentara um aumento na despesa no valor de R$. 129.015,31 (cento e vinte e nove mil quinze
reais e trinta e um centavos) informo haver compatibilidade or¢amentéria e financeira com a
Lei n® 1.417, d¢ 16 de dezembro de 2014 — Lei Orgamentaria para o exercicio de 2014, bem
como com a Lej n°. 1.288, de 24 de janeiro de 2014 — Plano Plurianual 2014-2017 e com a
Lei n°. 1.342, de 30 de junho de 2014 e suas alteragdes — Diretrizes Or¢amentarias para o e-
xercicio de 2015 e subseqiientes.

Santo Antonio da Platina, 23 de mar¢o de 2015.
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PROJETO DE LEI N°. 30/2015

PREVISAO DAS RECEITAS CORRENTES LiQUIDAS - PERIODO 2015-2017

| DEMONSTRATIVO | PROJECAO

| TIMULO | 2015 | 2016 || 2017 |

[RECEITAS CORRENTES [ 103.159.006,26 || 113.439.731,51 || 124.748.529.28 |
RECEITA TRIBUTARIA 17.449.300,00 19.194.230,00 21.113.653,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.300.000,00 3.190.000,00 3.509.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 1.250.000,00 1.375.000,00 1.512.500,00
RECEITA DE SERVICOS 177.100,00 194.810,00 214.291,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 75.809.506,26 $2.695.281,51 90.929.634,68
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.173.100,00 6.790.410,00 7.469.450,60

|TOTAL DO ORCAMENTO PROJETADO [ 103.159.006.26 || 113.439.731,51 || 124.748.529.28 |

|70TAL DAS DEDUCOES PROJETADAS |

10.062.987,11 |

11.069.070,64 ||

12.168.508,93 |

[RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA |

93.096.019,15 ||

102.370.660,87 ||

112.580.020,35 |

PROJECAO DE GASTOS COM PESSOAL (com base na Folhal

o Praiamtnmtos e die Al dis UOTNY 34.625.709,00 37.742.022,81 41.138.804,86
[PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL | 37,19 Il 36.87 | 36,54 |
PROJECAO DE GASTOS (incluindo concessio de 6,18% aos

demais Professores do Magistério) 38.160.330,43 41.594.760,17 45.338.288,58
[CONTRATACOES EFETUADAS ATE 27/03/15 | 881.277,62)| 881.277,62| 881.277,62|
[PROJETO DE LEI N° 30/2015 | 129.015,31| 187.502,32]| 204.377,53]
[TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL PROJETADA [ 39.170.62336][  42.663.540,11)|  46.423.943,73|
[PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL | 42,08 || 41,68 I 41,24 |

Obs.: na Proje¢io acima foram considerados os valores da Receita constantes do Plano Plurianual - Quadriénio 2014-2017.
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OF. N°. 156/2015

legislagdo do Conselhg

Santo Antonto da Platina, 03 de mar¢o de 2015.

Senhor Preteito,

Considerando a atribuigdo dos profissionais entermeiros baseado na

de Classe de Enfermagem.

Considerando que  os servidores contratados através de concurso

publico para o cargo |de enfermeiro e enfermeiro de PSF exercem fungdes correlatas dentro da

Atencdo Basica,

profissionais, solicito g

Considerando ainda que existe uma diferenca de salario entre esses

quipara¢do salarial visto que 0s mesmo exercem a mesma func¢do e tem as

mesmas atribui¢des coptorme lel do exercicio profissional.

vossa habitual atencag.

cstima e consideracdo.

Sendo 0 que se apresentava para 0 momento e certa de contar com a

Fazemo-nos oportuno para externar-lhe 0s nossos mais sinceros votos de

Atenciosamente

' v 1}\ b "‘ ¢ Lilise
ROSIMAR. DO ESPIRITO.SANTO MOREIRA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n°. 384/2014

A Sua Exceléncia o Senhor,

PEDRO CLARO DE C
Prefeito Municipal

Nesta
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OF. N°, 219/2015

baseado na legislagdo

Santo Antonio da Platina, 24 de margo de 2015.

Senhor Prefeito,

Considerando a atribuigdo dos protissionais técnicos de entermagem
o Conselho de Classe de Enfermagem.

Considerando que os servidores contratados através de concurso

publico para o cargo de técnico de enfermagem e técnico de enfermagem de PSF exercem fungoes

correlatas dentro da Afen¢do Basica,

profissionais, solicito

Considerando ainda que existe uma diferenca de salario entre esses

equipara¢do salarial visto que 0s mesmo exercem a mesma fungdo ¢ tem as

mesmas atribuicdes conforme lei do exercicio protfissional.

vossa habitual atengac

¢stima ¢ consideragdo.

A Sua Exceléncia o S¢

PDEE Faar i \ TN
EDRGCLARO DE

cteito Municipal

sendo 0 que se apresentava para 0 momento e certa de contar com a

). Fazemo-nos oportuno para externar-lhe 0s nossos mais sinceros votos de

Atenclosamente

ROSIMAR. DO ESPIRITO SANTO MOREIRA
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n®. 384/2014




