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LEI N.° 0024/97
(Revogada tacitamente pela Lei n°® 088/1999)

CRIA o) INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA
SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE TOCOS DO MOJI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito de Tocos do Moji, Estado
de Minas Gerais, no uso de atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor
Pablico Municipal de Tocos do Moji - IPASMOJI - que mantera planos de seguridade
social para o servidor e sua familia, sera dirigido e administrado por um Conselho
Deliberativo e Fiscal.

Art. 2° - O plano de seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acbes que
atende as seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencas, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

II- protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade.

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicoes
definidos em regulamentos aprovados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 3° - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor
compreendem:

I- Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca por acidente em servico;

e) garantia de condicdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorio.

II- Quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporéria;
b) auxilio-funeral.

Art. 4°- As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social do Servidor Publico Municipal - IPASMOJI, como
unidade autbnoma.
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Paragrafo Unico - Nocaso de modificacdo na estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Municipal, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, podera ser definido a necessidade de vinculagio do Orgdo as Secretarias
Municipais.

TITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 5°- O Conselho Deliberativo e Fiscal, que se refere o artigo 1° serd
composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés),
indicados juntamente com o0s suplentes correspondentes, pelo Prefeito Municipal;
2 (dois) membros com os respectivos suplentes, indicados pelos servidores e 1
(um) membro com o seu suplente, indicado pela Camara Municipal, devendo todos
eles serem servidores.

8 1° - O Conselho Deliberativo e Fiscal, tera um mandato de 3 (trés) anos a
contar da publicacdo da presente Lei, e seus membros ndo serdo remunerados.

8 2° - O Conselho Deliberativo e Fiscal, sera presidido por um Presidente, de
livre nomeacao e exoneracdo, que sera escolhido pelo Prefeito Municipal para exercer a
direcéo do Orgéo.

8 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal, podera escolher entre os
membros que o compde, 2 (dois) servidores para auxilia-lo como Secretério e
Tesoureiro.

8 4° - O Conselho Deliberativo e Fiscal, reunir-se-a ordinariamente,
trimestralmente e extraordinariamente, todas asvezes que for convocado pelo
Presidente, ou pela sua maioria dos membros.

8§ 5° - Osmembrosdo Conselho Deliberativo e Fiscal, s&o todos
servidores municipais e ao assumirem as suas funcGes para prestarem servi¢os ao
IPASMOJI, ndo se caracterizard em hipdtese nenhuma, a acumulagdo de cargos ou
desvio de funcéo.

A CAPITULO I
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO E
FISCAL
Art. 6° - Aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal compete:
I- apreciar e aprovar a proposta or¢camentaria e a prestacdo de contas;
I1- fiscalizar a correta execucédo do fundo;

I11- apreciar e decidir sobre o0s recursos interpostos por segurados ou
beneficiarios do fundo, contra decisfes proferidas pelo Presidente e seus auxiliares;

IV- convocar por sua maioria extraordinariamente o Conselho para resolver
sobre assuntos de urgéncia;

V- denunciar quaisquer irregularidades havidas no fundo.
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Art. 7° - Ao Presidente compete:

I- presidir o Conselho em suas reunibes, convocando-a ordinariamente e
extraordinariamente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas no minimo;

I1- abrir sindicancia, ouvida o Conselho, para apurar irregularidades, nomeando
uma comissdo composta de 3 (trés) membros;

I11- convocar os suplentes para substituir o respectivo titular;

IV- assinar as resolugdes baixadas pelo Conselho, e conceder licenga para os
seus membros;

V- representar o 6rgdo em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por seu
procurador;

VI- dirigir e coordenar o érgdo, tomando as providéncias necessarias para o seu
funcionamento;

VII- assinar os atos relativos ao quadro do pessoal,

VIII- realizar concorréncia pablica, tomada de precos e convite para compras,
obras e servicos, aprovadas pelo Conselho na forma estabelecida pelo Decreto Lei n°
3.200/86 e legislacdo complementar pertinente.

IX- ordenar todas as despesas do fundo, previstas no orgamento e assinar
cheques juntamente com o tesoureiro;

X- publicar até dia 15 (quinze) do més seguinte o balancete mensal,

XI- praticar todos 0s demais atos necessarios ao bom funcionamento do fundo
ndo previsto ou ressalvados nesta Lei.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 8° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores de Tocos
do Moji - IPASMOJI, reger-se-a pelos seguintes principios e objetivos:

I- universalidade de participacdo dos servidores publicos municipal aderentes
aos planos previdenciarios, ora instituidos;

II- universalidade e equivaléncia dos beneficios aos servidores publicos
municipais;

I11- calculo dos beneficios considerando-se os salarios percebidos na ativa pelos
servidores, corrigidos monetariamente;

IV- irredutividade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivos;

V- valor da renda mensal do beneficio nunca inferior a um salario minimo.
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TITULO IV
DOS SEGURADOS

Art. 9° - Com a vigéncia desta Lei, passam compulsoriamente a condicdo de
segurado os filiados aderentes ao regime previdenciario nela instituido, todos os
servidores nela mencionados os quais tornam-se contribuintes do IPASMOJI e ficam
sujeitos nas supervenientes modificacbes desse regime, tudo de acordo com a
Legislacdo Municipal, sua regulamentagéo, disposi¢cOes conexas pertinentes e normas
fixadas pela administracdo do Instituto de Previdéncia do Municipio.

Art. 10 - Séo obrigatoriamente segurados do IPASMOJI, todos os servidores
municipais efetivos, contratados, aposentados e pensionistas aderentes e vinculados a
Prefeitura Municipal e os servidores da administracdo indireta do Municipio.

§ 1° - S&3o também obrigatoriamente seguradosos servidores municipais
efetivos, contratados e no exercicio da fungdo publica os detentores de cargo em
comissdo, desde que ndo sejam funcionarios publicos.

8 2° - Mantém a qualidade de segurado, o servidor publico demitido ou
exonerado, independente de contribuicdes, pelo periodo correspondente a tantos meses
quantos os anos de servico publico municipal, respeitando o limite maximo de 6 (seis)
meses.

8 3° - Se o servidor voltar a exercer a atividade vinculada a outro regime
previdenciario, perderd a qualidade de segurado independentemente do prazo
estabelecido no paragrafo anterior.

8 4° - Também mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdo, o servidor preso ou recluso pelo tempo ou enquanto esta perdurar.

8 5° - A condicdo de segurado é garantida ao servidor publico licenciado sem
remuneracdo desde que recolha aos cofres do IPASMOJI, mensalmente a
sua contribuicdo, sempre atualizada, correspondente a seu cargo ou funcéo.

TITULOV
DOS DEPENDENTES

Art. 11 - Sdo beneficiarios do regime geral da Previdéncia Municipal,
IPASMOJI, na condicéo de dependente do segurado:

I- 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho menor de 18 (dezoito)
anos a filha menor de 21 (vinte e um) anos;

II- o filho invalido independente de idade;

I11- Os irméos o6rfdos, de qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos, e as
irmas solteiras de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.

8§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo, exclui do
direito as prestacdes das classes seguintes.
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8§2° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaracéo escrita que, por determinagdo judicial, esteja sob guarda, e o menor que
esteja sob tutela e ndo possua condicao suficiente para o proprio sustento e educacao.

8 3° - Considera companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada de acordo com o paragrafo 3°
do artigo 226, da Constituicdo Federal.

8 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I, 11, 111, deste
artigo, devem ser comprovadas.

§ 5° - Para efeito deste artigo, a invalidez devera ser verificada em exame
médico, a cargo do IPASMOJI.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS E APOSENTADORIAS

Art. 12 - O servidor sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, com 0s proventos integrais quando decorrentes
de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei, a proporcional nos demais casos;

II- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

I11- Voluntariamente;

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servicos, se homem, e aos 30 (trinta) anos de
servico se mulher, com proventos integrais.

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos proporcionais esse
tempo;

c) Aos 30 (trinta) anos de servicos, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos de
servicos, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta) anos
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a Lei indicar, com base
na medicina especializada.

§ 29 - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres e ou

perigosas, aplicar-se-a aposentadoria de que trata o inciso Ill, alineas "a" e "c", e
observara o disposto em Lei especifica.

Art. 13 - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato com
vigéncia a partir do dia imediato aquele que o servidor, atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.
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8§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

8 2° - O lapso de tempo compreendido entre o tempo da licenca e a publicacdo
do ato da aposentadoria, sera considerado como de prorrogagéo da licenca.

Art. 15 - O provento de aposentadoria sera calculado como disposto na alinea
"a" do inciso 11l do artigo 12 desta Lei, e revisto na mesma data e proporcao, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacao de cargos ou fungcdo em que deu a aposentadoria.

Art. 16 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nao sera inferior
a 1/3 (um tergo) da remuneracdo da atividade.

Art. 17 - O servidor que contar tempo de servigco para aposentadoria com
proventos integrais, serd aposentado, com a remuneragdo de seu cargo.

Art. 18 - O servidor aposentado serd pago a gratificacdo natalina ate o dia 20
(vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

Art. 19 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude ou ma fé,
implicara na devolugdo aos cofres do IPASMOJI, do total auferido, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 20 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servidor publico, inclusive no
caso natimorto.

8 1° - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor, quando a
parturiente nao for servidora.

§ 2° - A comprovacgéo do nascimento sera exigida conforme a Lei.

CAPITULO IV )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 21 - Sera concedida ao servidor, licenca para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 22 - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do
setor de assisténcia do IPASMOJI, e se por prazo superior, por junta médica oficial
nomeada pelo IPASMOJLI.

8§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica seré realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar que se encontra internado.
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Art. 23 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecéao
médica, que concluird pela volta ao servico pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 24 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
em servico doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no § 1° do artigo
15, desta Lei.

Art. 25 - O servidor que apresentar indicio de lesdes organicas serd submetido a
inspecdo médica.

CAPITULO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A
PATERNIDADE

Art. 26 - Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

8 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora,

sera submetida a exame médico, do IPASMOJI, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial do IPASMOJI, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 27 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito licenca
paternidade de 2 (dois) dias consecutivos.

Art. 28 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 29 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, serdo concedidos 30 (trinta) dias de licen¢a remunerada.
CAPITULO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 30 - Seréa licenciado com remuneracgdo integral, o servidor acidentado em
servico.
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Art. 31 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental e sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata e imediatamente.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo.

Art. 32 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel
por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

CAPITULO VII
DA PENSAO

Art. 33 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal
do valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir da data do
Obito, observando o limite estabelecido no 8 1° do artigo 41 da Lei Orgénica do
Municipio e do inciso X1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 34 - As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaéria.

8 1° - A pensdo vitalicia é composta de quotas ou quota permanentes que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

8 2° - A pensdo temporaria é composta de quota ou quotas que podem se
extinguir por motivo de morte, cessdo ou invalidez, ou ainda, por maioridade do
beneficiario.

Art. 35 - S8o beneficiarios das pensdes:

I- Vitalicias:

a) O conjuge;

b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percepgéo
de pensdo alimenticia;

c) O companheiro ou companheira desquitada que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) A pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica
do servidor.

II- Temporaria:

a) Os filhos até 18 (dezoito) anos de idade ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) O menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) Oinvalido enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor.

8§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
"a" e "c" do inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais beneficios referidos na
alinea "d".
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§ 2° - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as
alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos na "c".

Art. 36 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensfes vitalicias e temporaria, a metade do
valor caberd ao titular ou titulares da penséo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporéria, 0 valor integral da
pensdo sera rateada em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 37 - Ndo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte da vitima.

Art. 38 - Sera concedida pensdo temporaria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

I- Declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II- Desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servico;

I11- Desaparecimento no desempenho das atribuicGes do cargo ou missédo de
seguranca.

Paragrafo Unico - A pensdo temporaria serd transformada em vitalicia
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 39 — Acarreta a perda da penséo na qualidade de beneficiario:
I- 0 seu falecimento;

II- a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da
pensao, ao conjuge;

I11- a concesséo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV- a maioria de filhos, 6rfaos aos 18 (dezoito) anos de idade;

V- aacumulacdo de pensdo na forma do artigo 46;

VI- a renuncia expressa.

Art. 40 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva quota,
reverterd aos cofres do IPASMOJI.

Art. 41 - As pensOes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores.
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CAPITULO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 42 - O auxilio funeral é devido familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um salario minimo.

§ 1° - O auxilio, sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 43 - Seo funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado,
observando o disposto no artigo anterior.

CAPITULO IX
TITULO VI
DOS CUSTEIOS DOS BENEFICIOS

Art. 44 - O plano de seguridade social do servidor sera custeado com o produto
da arrecadacdo de contribuicBes sociais obrigatorias dos servidores da administracao
direta e indireta do Poder Executivo.

Art. 45 — A Contribuicdo do servidor, diferenciada em funcdo da remuneracao
mensal, sera feita de acordo com a tabela publicada mensalmente pelo INSS. (Redacéo
dada pela Lei n° 077/99)

Art. 46 — A Prefeitura Municipal contribuird mensalmente com 5% (cinco por
cento) sobre a folha de pagamento dos servidores, para o IPASMOJI.

Art. 47 — O servidor licenciado sem vencimento mantera a condicao de segurado
desde que recolha ao IPASMOJI, a contribuicdo devida de seu vencimento.

Paragrafo Unico — No o caso de acumulacdo de cargos ou funcgdes, permitidas
por Lei, o célculo da contribuicdo incidird sobre as remuneragfes mensais
correspondentes aos cargos ou funcdes exercidas.

Art. 48 - Além das contribuicdes previstas nos artigos anteriores, constitui ainda
fonte de receitado IPASMOJI:

I- doacles e legados;

II- reversdo de qualquer importancia;
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I11- rendas resultantes de aplicacdes de depdsitos bancérios ou outras aplicacdes
permitidas conforme o que recomenda a Lei Federal n° 6.435, de 15/07/77, e outros
recursos recomendados pela Lei 4.320/64.

TITULO VII
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 49 - O periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribui¢des mensais indispensaveis para que o beneficiario faca jus aos beneficios.

Art. 50 — O periodo de caréncia serd contado da data do ingresso do segurado ao
regime previdenciario.

Art. 51 - O periodo de caréncia corresponde a:

I- 6 (seis) contribuigdes mensais para a concessao do auxilio doenca, auxilio-
natalidade e auxilio-funeral para a morte do segurado ou pensionista;

II- 12 (doze) contribuicbes mensais para a concessdo de aposentadoria por
invalidez ou pensao;

I11- 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais para a concessao de aposentadoria
por idade ou por tempo de servigco publico municipal, apos a publicagédo desta Lei.

8 1° - Independe de periodo de caréncia a concessdo de auxilio doenca ou
aposentadoria por invalidez, para o segurado que apoés ter ingressado no servico publico,
seja acometido por doengas relacionadas no § 1° do artigo 12 desta Lei.

Art. 52 - N&o sera permitida a percepc¢do conjunta de:
I- auxilio-doenca com aposentadoria de qualquer natureza;
II- auxilio-natalidade quando o pai e a mée forem segurados.

TITULO VI ~
DO FUNDO DE RESERVA PARA AS PRESTACOES

Art. 53 - As contribuicdes devidas ao IPASMOJI, serdo descontadas em folha
de pagamento do servidor e transferidas ao IPASMOJI, ou depositadas em
estabelecimento bancario por ele indicado, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte,
sendo fornecido ao conselho Deliberativo e Fiscal, relacdo nominal das contribuicGes
com as respectivas importancias descontadas.

Paragrafo Unico - A inobservancia dos prazos previstos neste artigo, implicardo
no pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més, correcdo monetéria e multa de
10% (dez por cento) sobre o valor corrigido, apds a publicacdo da presente Lei, estando
isento de juros e multa o periodo anterior a promulgacéo da Lei, desde que o Municipio
faca os recolhimentos no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s a promulgacdo da presente
Lei.
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Art. 54 - Até findar o prazo de caréncia para concessdo das aposentadorias, que
se refere o artigo 51 desta Lei, a Prefeitura Municipal, assumira a total responsabilidade
de pagamento dos outros beneficios de seguridade social aos servidores e seus
dependentes.

CAPITULO X B
DO FUNDO DE RESERVA PARA GARANTIA DAS PRESTACOES

Art. 55 - O resultado do exercicio apds o balanco geral, constituira o FUNDO
DE RESERVA PARA GARANTIA DAS PRESTACOES, que se dividird em
REALIZADO, e a REALIZAR, este representando os créditos ainda ndo satisfeitos na
data de encerramento das contas.

§ 1° - FUNDO DE RESERVA DE GARANTIA REALIZADO, desdobrar-se-a
de acordo com a avaliacdo técnica realizada, segundo calculos técnicos atuariais, em
RESERVA TECNICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E RESERVA TECNICA DE
BENEFICIOS A CONCEDER.

§ 2° - Calculadas as reservas a que se refere o paragrafo 1° o excesso que se
verificar sera levado a contade RESERVADE CONTINGENCIA, ou em caso
contrario, constatando-se insuficiéncia, esta sera registrada como DEFICIT TECNICO.

8§ 3° - Do Balangco Geral constardo, obrigatoriamente, do elemento
mencionados neste artigo.

TITULO IX
DO ORCAMENTO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 56 - O Orcamento da Previdéncia Municipal, IPASMOJI, sera
elaborado pelo seu Conselho Deliberativo e Fiscal, com a colaboracdo do servico de
contabilidade da Prefeitura e conterd mensagem e exposi¢do circunstanciada de suas
atividades.

Paragrafo Unico - Fica obrigado o Conselho Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal, IPASMOJI, a publicar trimestralmente a sua
execucdo orcamentaria.

Art. 57 - O Orcamento anual do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio, IPASMOJI, serd enviado a apreciacdo da Camara Municipal, na mesma
ocasido em que for enviado o Orcamento do Municipio, isto é, até 04 (quatro) meses
antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para o Conselho Deliberativo
e Fiscal do IPASMOJI, até o encerramento da sessao legislativa.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - O IPASMOQJI, ndo responde por pagamentos indevidos resultante de
erro ou omissdo nas declaracdes dos segurados ou beneficiarios.

Art. 59 - O recebimento indevido de contribuicdo ndo produzird direito a
qualquer beneficio.

Art. 60 — Os valores indevidamente recolhidos serdo restituidos com corregédo
monetéria.

Art. 61 - O IPASMOJI, podera resolver administrativamente casos de pedido de
habilitacdo, quando ocorrerem questdes ligadas a falta de designacdo expressa de
beneficiario, salvo se ocorrerem casos de alta indagagdo, quando remetera o0s
interessados as vias judiciais.

Art. 62 - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo e Fiscal, assim como
os suplentes, serdo todos funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal, e por essa razdo,
ndo serdo remunerados por prestarem servi¢os ao IPASMOJLI.

Art. 63 - Fica o Poder Executivo, autorizado a designar os funcionarios
Municipais eleitos ou indicados para assumirem as responsabilidades do Conselho
Deliberativo e Fiscal de que trata o artigo 5° desta Lei, ndo caracterizado, em nenhuma
hipdtese, a acumulacéo do cargo ou desvio de funcéo.

Art. 64 - A presente Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 65 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos em 2 de janeiro de 1997.

Prefeitura Municipal de Tocos do Moji, MG, 8 de agosto de 1.997.

DR. ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal

REVOGACAO TOTAL E TACITA pela Lei n° 088, de 14/07/1999, com efeitos a
partir de 01/07/1999.
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