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PITULO I
eaptToLo TNICO
pas Visposigoes Preliminares

gine ‘Juridico dos serV1aores publicos do

inio de LAGOA ALEGEE ¢ de suas auta“qulas e fundagoes puhlicas.

gue trata ﬂste artigo £ica sujeite as

eormas de d*“EltO publicoa

Art. 29, b~'"idor Publi*o e a peusoa legaLmente investida em cargo pﬁ
biico. . 2

§ 12, Cargo Publico & o conjunto de atribuicoes e rwsponsabilidades 0,
previstas ma estrutura organizacL onal que devenm seT sometidas a um S€I
vidor. ;

hH 28, Os cargos publicos, acessiveis a todos ©s brasile*rns, 320 cria'

ia e vencimento pago pelos cofres pu
Au em comissao.

Art. 52 Os CmngS de prov*mento efetivo da adm \istraqao publica i
uica e fundacional serao organlzados em cagrel
\

‘As carreiras .serao orgdnizadas e classes de CaTh

Parégrafo unico. -
laridade € a qu&lificaqao “rofissionti exigidas, T.
em exercidas

dog por lei, com denominaﬁao p"opr

blicos, para provimento em carater efetivo -
x

obgervadas a €sco

como a natureza € & compleX

geus ocupantes, na forma da lei.
: : 3.

Art. 49 & proibida.a prestaqﬁo de servigos gratuitos, salvo os G

jdade das atribuigoes & fse

previstes em lei.
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TitoLo 11 |
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuigao e Substituicao
| ~ capiTULO I ’
Do Provimento
SEGAO I :

Disposigoes Gerais

Art. 59, Sao requisitos basicos para investidura em cargo pﬁblico:
I - a naciondlidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos; s

IIT - a quitagao com as obrigagdes militares e leitorais;

IV - o nivel de esco.aridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidio fisica e mental.

§ 19, As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 29, As pessoas portadoras de deficiéncia e assegurado o direito def
seJiﬁscrever em concurso pﬁblico para'provimento de cargo cujas atri
buigaes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; pa
ra tais pessoas serao reservadas ate 10%(dez por certo) das vagas ofe
recidas no concurso.. ' |

Art. 69, © provimento dos cargos pﬁbiicos faf—se-é mediante ato da au
toridade competente de cada Poder. ‘ '

Art. 79, A investidura em cargoipﬁblico.ocofreré com a posse.

Art. 89, Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao; :

II - promocao;

III - ascensao;

IV - readaptacao;

V =~ reversao;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracaoc;

VIII- reconducao.

SECAO II
Da Nomeagao

Art. 99, A noeagao far-se-a:
" Sent
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I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo isolado de provi
mento efetivo ou de carreira;

II - em comissac, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provi
nento efetivo depende de previa habilitacao em concurso publico de pro
vas ou de provas e tltulos, obedecidos a ordem de classificagao e o}
prazo de sua validade. '

Parégrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvi
mento do servidor na carreira, mediante promogEo e ascengEo, serao es
tabelecicos pela leil que fixar as diretrizes d. sistema de carreira na
administragao publica e seus regulamentos.r
SEGAO III - 2
Do Concurso Publico

Art. 1l1. O concurso'seré'de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em suas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira.

§ 12, A= provas podem ser praticas, de acordo com a.natureza e os re
quisitos .0 cargo.

§ 29, C concurso para admissao de professores” far-se—a exclusivamente
poT concurso de provas e titulos.'

Art. 12. 0 concurso pﬁblico tera validade de ate 02(dois) anos, poden?
do ser prorrogada uma unica vez, por igual per{odo. i

§ 12, 0 prazo de validade do concurso e as condlgoes de sua realizaqao|
serao fixados em edital, que sera publicado no Qgggigfofic1a1 do EL_;}
do e afixado na sede da Prefeitura e da Camara de Vereadores. |
§ 29, Nao. se abrira nove concurso enquanto houver candidato . aprovado
em concurso antericr com prazo de validade nao expiraco. h

§ 32, C edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfel
tos pelos candidatos.

§ 49, Fica permitido a realizaqao de concursq interno, de acordo com a

necessidade de promoqao de cargos.

Rl gy ot :
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Da Posse e do Exercicio

|
|

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respective termo, no quali
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» deverao constar as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e o
direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados un

'lateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de ofici
previsto em lei, a

§ 12, A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados da public
gao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) dias, a r
querimento do interessado, sob pena do ato se tornar sem efeito.

§ 22, Fm se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualque
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do 1mpedimento.

§ 39 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4o, SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao
ascensao.

§ 59. No. ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e v,
lores que -constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exercici
ou nao de outro cargo, emprego ou funqao publica. '

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao medic
oficial.

Parégrafo unico. 86 poderé ser empossado aquele que for julgado apti
fisica e mentalmente para o exercicio do cargoe.

Art. 15, Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

§ 12, E de 30(trinta) dias o prazo pa:a o servidor entrar em exercici
contados da data da posse, sob pena de ser exonerado.

§ 29, A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for desij
nado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. 0 infcio, a suspensgao a interrupcao e o reinicio do exerc;
cio serao. registrados no assentamento individual do servidor.

”

» » N E » . b
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0;
gﬁo competente os elementos necessarios ao se assentamento individual.

Art. 17. A promogao ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercicic
que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data d:
publicagao do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 4(
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelece:
duraqao diversae. :
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Parégrafo unico. Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, [
exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedic;
¢ao ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver i}
teresse da admlnistraﬂao.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de pr:
vimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de 2!
(vinte e quatro) meses, durante o gqual a sua aptidao e capacidade S!

rao objeto de évaliaqao para o desempenho do cargo, observados ocs ]

guintes fatores: v LfEnngs v

I - assiduicdade; '

II - disciplinaj _

ITI - capacidade de iniciativaj o
IV - produtividade;

V- responsabilidade. - 3

§ 10, Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério, S¢
ra submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagao do d:
seépenho do servidér, realizada de acordo com o que dispuser a lei o
0 regulamento do sistema de carreira, sem prejuiza da continuidade d¢
apuragao dos fatos enumerados nos incisos I a V deste artigo.

828 0O servidor nao- aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado = ¢
disposto no paragrafc unico do art. 27.

SECAO V

Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso pﬁblico'e empossado em Iéa;
go de provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo pﬁblico a
completar 02(dois) mos de efetivo exercicio.

X 2 /L) e -
Art. 21, O servidor estavel s- pe;deré o cargo em virtude de senteng:
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo discipl;
nar no qual lhe seja assegurada ampla defesa. i

4
CT.

SEGAO VI
Da Readaptacao

Art. 22, Readaptagao e a investidura do servidor em cargo de atribu;
93&3 e responsabilidades compativeis com a limitaqao que tenha sofrid
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em sua capacidade f{sica ou mental verificada em inspeqio medica.

§ 19, Se julgado incapaz para o servigo publico, o} readaptando sera E
posentado. j

§ 29, A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, res
peitada a habilitagac exigida. |

s |

i SEGAO VII ;
. Da Reversao |
.\
Art. 23. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficial, fc-em declarados . insubsig

tentes os motivos da aposentadoria.

-

Paragrafo unico. Nao podera reverter 0 aposentado _que ja tiver comple
tado 70(setenta). anos de idade.

Art, 24, A reversao far-se a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
'sua transformacao.. R '

' »
Paragrafo inico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor .exercera
3 - * -
suas atribuigoes como excedente, ate a ocorrencia de vaga.

r

SECAO VIII
Da Reintegracgao .

Art. 25, A reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estével no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou Jjudici
al com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12, Ha hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 27 e 28,

§ 29, Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera r
conduzido ao cargo de origem, sem a indenizacao ou ap.oveitado em
tro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

o]
Ic Im

SECAQ IX
Da Recondugao

Art. 26. Reconducao e o retorno do servidor estavel anteriormente ocy
pado e decorrera de:
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I - inabilitacao em estagio pnobatorio relativo a outro cargo;

' II - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Ehcontrando -se provido o cargo de origem, o servido
sera aproveitado em outro, observado o disnosto no art. 27.

SEGA0 X
Da Disponitilidade e do Aproveitamento

Art. 27, 0 retdrno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigoes e vencime
tos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28, Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a dispon
bilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salv
doenga comprovada por junta medica oficial. '
CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 29. A vacﬁncia‘do cargo pﬁblico decofreré de:
I - exoneracgao; '

II - demissao;

III - promogao;

IV - ascensao;

V - readaptagao;

VI - aposentadoriaj; £y

VII - posse em outro cargo 1nacumulével;

VIII- falecimento.

Art, 30, A exoneragﬁo de cargo efetivo dar-se-é a pedido do servidor
ou de oficio.f

Paragrafo. unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as coﬁdigaes do estégio probatério,

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio n
prazo estabelecido.

Art. 31. A exoneracgao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO III
Da Remogao, da Redistribuigao e da Substituicao
SEGAO I
Da Remogao

Art. 32. Remogao é o deslocamento do servidor,.a pedido ou de ofici
no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga da sede.

i SECA0 II
Da Redistribuigao

Art. 33. Redistribuigzo e o deslocamento do'sarvidor, com 0 respect
vo cargo, para quadro de pessoal de outro Brgﬁo ou entidade do mes
Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, obser
dos sempre o interesse da administragao.

§ 19, A redistribuigao dar-se-a exclusivamente para ajustamento de g
dros de pessoal as necessidades dos servigcos, inclusive nos casos
reorganizagao, extincao ou criacao de orgac ou entidade. :

§ 29, Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os servidores es
veis que nao puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, ser

colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do Ar
20 ;

CAPITULO IV
Da Substituicgao

Art. 34, Os servidores investidos em funcao de direcao ou chefia e
ocupantes de cargos em comissao terao substitutos indicados no re
mento intemo ou, no caso de omissao, previamente designados pela
toridade competente. '

§ 19. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo
fungao de diregao ou chefia 1cs afastamentos ou impedimentos regulam
tares do titular.

§ 29, 0 substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio da fungao
diregio ou chefia, paga na proporgao dos dias de efetiva substituiga



TITULO IIT
"Dos Direitos e Vantagens
capiTuro 1
Do Vencimento e da Remune ragao

art, 35, Vencimento e a retribuigao pecuniéria velo exerc{cio de cargc
pﬁblico, com valor fixado em lei.

- 5 ¥
Art. 36. Remuneragac ¢ o venc imento do eargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniérias permanentes‘estabelecidas em lei,

518, A remuneragao do servidor investido em fungao ou cargo em comig

sao sera bPaga na forma prevista no art. 52,

§ 29. 0 servidor investido em cargo em comissio de orgao ou entidade
diversa da de sua lotagao recebera a remuneracao de acordo com o esta
belecimento no parégrafo unico do art. 75. \

K

§ 32, 0 vencimento do cargo efetivo e irredutivély

4

“§ 4o, B assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigoes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Po
deres, ressalvadas as vantagens de carater individual € as relativas é;
natureza ou ao local' de trabalho. : r

.

Art. 37, Nenhum servidor podera perceber, men;aimente, a titulo de re
muneraqao, importancia Ssuperior Q’soma dos valores percebidos como re
muneragﬁo, em espécie; a qualquer t{tulo, no ambito dos resnectivos PO
deres, por Secretario Muﬁicipallou membro da Camara de Vereadores.

Parégrafo ﬁnico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previg
tas nos incisos II a VII do art. 51.

Art. 38, A menor remuneragao atribuida a0s cargos de carreira nao sera
inferior a 1/15(Cum quinze avos) do teto de remuneragaoc fixado no arti
EO anterior, A CptARIO M1V We .

L

Art. 39, 0 servidor perdera:

I -a remuneragac dos dias €m que faltar ao servigoj

II - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, ausen
cia e saidag antecipadas, iguais ou Superiores a 60(sessenta) minutos;
III - metade da remuneragao, na hipétese prevista no § 29 do art. 104,

Art. 40. Salvo por imposicao legal, ou mrandado judicial, nenhum descon
to incidira sobre a remuneragao ou provento.

-
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. Paragrafc unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consig
: naqao em folha de pagamento a favor de- -terceiros, a crlterlo da admi
nistragao e com reposigao de custes, na forma definida em regulamento.
Art. 41. As reposigoes e indenizavaes ao ‘erario serao descontadas em

parcelas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragao ou pro
vento, em valores atualizados.

Art. 42, 0 servidor em débito com o erario, que for demitido, exonera
do, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade, cassada, tera
© prazo de 60(sessenta) dias para quitar o debito.

.i

Paragra o unico. A nao q:jfaoao do débito no prazo previsto implicara
sua inscricao em divida ativa.

Art. 43.' 0 vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de orestacao de alimen
tos resultante de decisao judic1al.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. Lk, Alen do vencimﬂnto, poderao ser pagas ac servidor as seguin
tes vantagens:

I - indenizacao;

II - gratificagoes;

IIT - adicionais.

Parégrafo mnico. As indenizagaes, as gfatificagaes € os adicionais nao
se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

» ~" i~
Art. 45, As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunla“los ul
tericres, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.

SEgio I
Das Indenizagoes

Art. L46. Constituem indenizacoes ao servidor:
I - diarias;
II - transporte.
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Art. 47, 0s valores das indenizagdes, assim €omo as condigoes para
Sua concessao, serao estabelecidog énm regulamento,

1

SUBSEGAO I
Das Diérias

Art. 42, o servidor cue, a Servigo, se afastar da sede ep carater even
tual oy transi@ério, para outro ponto 4o territério nacional, fara Jjus
4 passagens e diérias, para cobrir ag despesas de Pousada, alimentagao
e locomogao, ' ‘ '

Art. L9, o Servidor que receber diérias € nao gse afastar da sede, por
gual quer motivo, fica obrigado  a restitui-las integralmente, no prazo
de 05(cinco) dias,

SUBSEGAO IT :
Da Indenizacao de Transporte

Art, 50..Conceder-se-é a indenizacg3o de transporte a0 Servidor gne rea
lizar despesas com utilizacao de meio préprio de locomogao para a ‘exe
cugao de servigos externos, por forga.das atribuicoes préprias do car.
80, conforme se dispuser €m regulamento. :

SECAO IT
Das Gratificacoes e Adicionaisg

Soramento ;
i1 - gratificacao natalina;
I1I - adicional por tempo de servico;
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IV - adicional peloJexercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas; . _ i ' : |
V - adicional nela prestacao de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de ferias.

g SUBSEGAO I
Da Gratificacaq pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia ou Assessg.
ramento. ' '

Art. 52. Ao servidor investido em fungao de diregao, chefia ou assesso
ramento € devida uma gratificagao pelo seu exercicio. '

§-12, Os percentuais de gratificagao serao estabe1e01des em lei.

§ 29, A remuneragao pelo exercicio de funcao de diregao, chefia e as
sessoramento nao sera incorporada a remuneragao do servidor.

_ SUBSEGAO IT
Da G'ratif_icat;'éo Natalina

Art. 53. A gratificacao natalina corresbonde a 1/12(um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no mes de dezembro, por mes de

exarccio no respectivo ano. : e “’:f‘”* Lo amivibein i

§ 19, A fracao igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada co
mo mes integral.

§ 29, & gratificagao sera paga ate o dia'zotvinte) do mes de dezembro
de cada ano.

Art. Sk, O servidor exonerado percebera sua gratif1cagao natalina, pro |
porcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a ‘remune ragao
do mes de exoneragao.

Art. 59. A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de |
qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSEGAOQ III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 56, 0 adicional por tempo de servico é devido a razao de 5%(einco
por cento) por quinquénio do servigo pﬁblico'efetivo,_incidente sobre
© vencimento de que trata o art. 35,
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Parégrafo unico. 0 servicdor fara jus ao adicional a, partir do meg =
. que completar o quinquenio.

SUBSEGAO IV ‘
Dos Adicionaisg de Insalubridade
Peniculosidade ou Atividades Penosas

Art. 57, 0g servidores que trabalham com habitualidade em locais ‘insa

Ou com risco de vida, fazem jus a8 um adicional sobre o Vencimento do

§10, o0 servidor que fizer Jus aos adicionais 1e insalubridade e de pe

Art. 58, Havers permanente controle da atividade de servidores enm ope |
ragéo_ou locais considerados PEnosos, insalubres oy perigosos.

Parégfafo unico. A servidora gestante oy iactante se}é afastada, en
quanto durar‘a gestagéo € a lactagao, das operagaés € locaig Previstos
neste artigo, exercendo suas atividades en 1ocal-sa1ubre € em servigo

N80 penoso e nao perigoso., : . :

Art., 59, Na concessao dos adicionais de atividades pencsas, de insaly |
bridade e de periculosidade serao Observadas as situacoes estabeleci
das en legislagao especificab

SUBSEGAC vV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

8 1e, Somente sera permitido_servigo extraordinario bara atender 3z si
tuaqSes €Xcepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada, '
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. SUBSEGAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 61. 0 servigo ncturno, prestado em horario compeendido entre  2:
(vinte e duas) duas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, ters
© valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por centc) comoutando-se
cada hora conmo 52'30"(cinquenta @ dois minutos e trinta segundos).
S i~
SUBSEGAQ VII .
Do Adicional de Ferias

Art. 62, Independentemente de solicitacao sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da re
muneragao do periodo das ferias. :

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de diregao, - che
fia ou assessoramento Ou ocupar cargo em comissao, a res ectiva vanta
’ C Trg ’ P a

* Fd
gem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO III
Das Férias

gue podem ser acumuladas, até no maximo 2(dqis)'periodos, no caso de
necessidade de' servigo, ressalvadas as hipétéses em que haja legisla
950 especifica. & '

Art. 63. 0 servidor fara jus a 30(trinta) dias coﬁsecutivos de férias‘

§ 12, Para o Primeiro periodo aﬁuisitifo de férias-serﬁo exigidos 12
(doze) meses de exercicio,

§ 20, £ vedado levar a conta de fériaé qualcuer falta ao servico.

§ 3% e facultado ao servidor converter 1/3(um tergo) das férias em a
bono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60(sessenta) dias
de antecedencia e seja do int.resse publico.

$ 42, No calculo do abono pecuniario sera.considerado o valor do adieci |

onal de férias.

Art. 64, As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de ca |

lamidade pﬁblica, comegao intema, convocagao para jﬁri, servigo mili
tar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pﬁblico.




» 15
CAPITULO 1V
Das Licengas
~ SEGAC I
Di sposigoes Gerais

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licencga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familiaj

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheirb,
III - para o servigo nilitar;

IV - premio por assiduidade;

V - para atividade politica{

VI - para tratar de interesse particular; . B [#f()

e

VII - para desempenho de mandado classista.” |

§10, A 1icenga prevista no inciso I sera precedida de exame por. medi
co ou junta medlca oficial.

§ 28, O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espépie por
periodo superior a 2h(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos inci
sos s 1111V e ViI.

§ 32, £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
de 11cenga prevista no inciso I deste artigo.-

§ 4o, A licemca concedlda dentro de 60(sessenta) dias no término de ou
tra da mesma especie sera considerada como prorrogagao.

SEGAO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga
do canjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descenden
te, enteado e colateral consanguineo ou .afim ate o segundo grau civil,
mediante comprovag@o por junta medica oficial.

§19, A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servi
dor for indiSpensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com ‘o
exercicio do cargoe. |

§ 29, A licenca sera concedida seﬁ prejuizo da remuneragao do cargo e
fetivo, atée 90(noventa) dias, podendo ser prorrogada por ate 90( noven
ta) dias, mediahte parecer de junta medlca, e, excedendo estes prazos,

sem remuneracao.



_ SEGAC III
Da Licenga por Motivo de
Afastamento do Canjuge

1¢

Art. 67. Podera ser concecida licenca ao servidor para acompanhar caz
juge ou corpanheiro servidor nublico que - for déslocado para outrc po;
to do terrltorio nacional ou para © exercicio de mandato eletivo do:
Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuner;
gao. ' ¥ '

SECAO IV i
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 68. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
na forma e condlgoes previstas na lecislagao espec1fica.'

Paragrafo unico. Concluido o 'servigo militar, o servidor tera ate '3
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO V -
. Da Licenca para Atividade Politica

Art. 69, O servidor tera direito a licenga, sem remuneraﬁao, durante
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidarla, con
candidato a cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidature
perante a Justiga Eleitoral. ‘ ‘ '

§ 12, O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desemr
nhz.suas fungoes e que exerga Cargo de diregao, chefia, assessoréme
to arrecadagao ou fiscalizagao, dele sera afastédo, a partir do dia
mediato ao do reglstro de sua candidatura perante a Justiga Eleitora:
ate o 159{deciwo guinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 20, A partir do registro da candidatura e ate ° 15¢ (dec1mo quint
dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenga como se
efetivo exercicio estivesse, com a remuneragao de cue trata o art. 3

SEGA0 VI ] Hftf
. o LAL
Da Licenca Premio por Assiduidade [;LL/V
: ' ))L‘-‘““‘\
Art. 70, Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor
ra jus 01(um) mes de licenca, a titulo de premio por assiduidade, ¢

2 remuneragac do ca:-zo efetivo.
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Art. 71. Nao se concedera 1icenga—prém10'ao servider que, no periodo a

quisitivo: : . '
) § = sofrer penalidade disciplinar de suspensio;'
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga vor motivo de doenga em peésoa da familia, sem remung;
ragao; _ i
b) licenga para tratar de interesses particulares; F
' ¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sentenga defini
tiva;

d) afastamento para acompanhar canjuge ou companheiro.

‘Parégrafo unico. As faltas injustificadas ao servico reatardarao a cogj

cessao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de 01(um) mes pa
ra cada falta. : : '

-

Art. 72, 0 numero de servidores em 2020 simultaneo de licenca —.grémio:
nao podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotagao da respectiva unida
de administrativa .do orgac ou entidade. :

SEGRO VII |
"Da Licenga vara Tratar
de Interesses Particulares

hrt. V3a K critério da adﬁinistrégao, poderé sef concedida ao servidori
estavel licenca para o trato de assuntes particulares, pelo prazo de
ate 02(dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

LR, A licenca poderé ser interrompida, a qualquér tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 29, Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02(dois) anos
do termino da anterior. | | .

§ 39, NEo,se concedera a licenga a servidores nomeados, removidos, re
distribuidos ou transferidos, antes de completarem 02(Jois) anos de ¢
xercicio. ;

SEGAC VIII :
Da Licenga para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 74, B assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempe .
nho de mandato em confederagao, federagao, associagao .de classe de am
bito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fig

A

e A (¢ Lo bt Y R B
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calizadora da profissao, com a remuneragao do cargo'efetivo, cbservado
o disposto no art. 81, inciso VI, alinea c.

§ 18, Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargoes
de diregao ou representacao nas referidas entidades, ate o maximo de
03(tres), por entidade.

§ 29, A licenca tera duraéﬁo igual a do mandato, podendo ser prorroga
da, no caso de reeleigao, e por uma unica vez.

S

o
L

CAPITULO V
Dos’ @faétamentos

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguipn
tes disposicgoes: :
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo; ; ] .
ITI - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
III - investido no mandato de vereador: 3
a) havendo compatibilidade de horério, perceberé as vantagens de

seu cargo, sem prejuizo da remuneraqao do cargo eletivoj

) ﬁao.havendo'cOmpatibilidade'de horério, seré_afastado do car
go, sendo-lhe facultado optar pela sua remunerégéo.

§ 12, No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para 0
Fundo de Seguridade dos Servidores Publicos Municipais como se em exer
eicio estivesse. :

§ 22, 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa onde
exerce o mandato. ' ;

Art. 76. O servidor publico minicipal podera ser cedido mediante requi
sicac para ter exercicio em outzolérgéo_ou entidade dos Poderes da Uni
20 dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hi
péteses: | 4 .

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

II - em casos previstos em lei especifica.

L3 rd » 5 - >
Paragrafo unico. Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus da remu
- L4 'l - <
neragao sera do orgao ou entidade requisitante.

- Art. 77. O servidor estavel poderé ausentar-se do'munic{pio para estu
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do, desde que autcrizado pelo Prefeito Muniecipal.

Parégrafo unico. A ausencia de que trata este artigo nao excedera o
Oh(quatro) anos e findo o per{odo, somente decorrido outro, seré DE
mitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesse particular.

- CAPITULO VI
Das Concessoes
kY
Art. 78. Sem qualquer prejnizo, podera © servidor ausentar-se do serv
go:
I - por 01(um) dia, vara doagao de sangue;-
II - por 02(dois) dias, para se alistar como eleitor;
III- por 08(oito) dias consecutivos em racac de:
a) casamento} '
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padras
to, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 79. Sera concedido horario =special ao servidor estudante, qUand
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repart,
gao, sem prejuizo do exercicins do cargo. ]

Parégrafo ﬁnico. Para efeito. do disvosto neste artigo, sera exigida
compensagao de horario na repartigao, respeltada a duragao semanal d
trabalho.

capiTULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 80, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pﬁblico m)
nicipal. :

§ 19, A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao co
vertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cij
co dias.

~ . . ”
§ 22, Feita a conversao, os dias restantes, ate cento e oitenta e doi.
nao serao computados, arredondando-se para um ano quando excederem e
te numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 81. Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 78, sao cons;
derados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - ferias,
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Pl exercicio de cargo em comissao ou equivaIEnte: am érgéo ou ent
dade dos Poderes da Uniao, dos estados, municisios e Distrito Pederal
IIT - participagao em prograra de treinarento regularmente instituido
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, e
ceto para promoqao por merecimento;
W juri e outros servigos obrigatérios por leis
VI =~ licencaj : :

a) % gestante, a adotante e a patermnidade;

b) para tratamento da prépria saude, ate 02(dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito d
promoqao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocagao para o servico militar.

Art. 82, Contar-se-é apenas para efeito de aposentadoria e disponibil;
dade° ;

I - o tempo de servigo publico prestado a Uniao, estados, Distritc
Federal e municipios, R

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familla do serv:
dor, com renuneragao, i

III - a 11cenga para atividade polltica, no caso do art. 69, § 29;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou muﬁicipal, anterior ac ingresso no servigo pﬁblico munici
pal; Bas | |

V. - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdenci:
Socialj

't -
§ 12, O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas
para nova aposentadoria.

L 4

§ 29, Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armg
das em operagao de guerra.

§ 32, R vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado con
comitantemente em mais de um cargo ou funcao de orgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
autarquias, fundagoes publicas, sociedades de economia mista e empre
sas publicas.

CAPITULO VIII
. Do Direito de Petigao

Art. 83, B assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes pé
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blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.®

Art. 84, O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
c¢idi-1lec e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatame

te subordinado o requerente.

Art. 85. Cabe pedido de reconsideraqﬁo a autoridade que houver expec
do o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Parégrafo“ﬁnico. C requerimento e o pedido de reconsideracao de qu
tratam os artizos anteriores deverao ser despachados no prazo de C
(einco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 86, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das QEcisaes 'sobre o0s recursos sucessivamente interposta.

§ 12, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, e
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22. O recurso sera encaminhado por interméﬂio da autoridade a que e
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para interposicao de pedido de. reconsideracao ou 4
recurso e .de 30(trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, D
lo interessado, da d=cis3ac recorrida. :

Art. 88. 0 recurso podera ser recebidb-com efeito suspensivo, a juiz
da autoridade competente.

Pardgrafo unico. Em caso de provimento do vedido de reconsideragcao o
do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 39, 0 direito de requerer prescreve: - :

I - em 05(cinco) anos, quanto acs atos de demissao e de cassagao  de
aposentadoria ou dispecnibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagoes de trabalho:

11 - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo cuando outre
prazo for fixado em lei.

§ 12. 0 prazo de prescricao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, quando o ato nao for
public ado. : :
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§ 29, 0 pedido de reconsideragac e o recurso, quan-o cab{veis,.' inte
rompem a prescerigao.

§39. A prescrigao ¢ de ordem publica, nao podendo ser revelada pel
administracao. :

§ 4o, Sao fatais e isprorrogéveis 0s prazos estabelecidos neste capit
lo, salvo motivo de forga maior. ;

Art. 90, Para o exercicio do direito de petigac, e assegurada vista d
processo ou GOﬂumnnuo, na rEpartiqao, ao servidor ou a procurador po
ela constituido.

‘Art. 91. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,cua
do eivados de ilegalidade.

“pITULD IV °
Do Regime Disciplinar
~ cAPiTULO I

Dos Dévéres

Art. 92, Sao deveres do servidor:
I - exercer cow zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;

‘II - ser leal as instituigoes a que servir;
« ITII - observar as normas legais e regulamentares;
“ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile
gais;‘ :
ey - atender com presteza:

~ a) ao publico em geral, prestando as informagoes requerldaq, re,;
salvadas as protegidas por sigilo}
b) a expedlgao de certidoes requeridas para defesa de direito o
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal,
¢). as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
+ VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as 1rregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo; _ _
VII - zelar pela economia do material e a’ conservacao do patfimﬁnio P1

blicoj

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparti@éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
. X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI =~ tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Parégrafo-ﬁnico. A reoresentacao d= qQue trata o inclso XII sera encami
- nhada psla via hierérquica e apreciada pela autoridade superior équela

contra a qual e formulada, assegurando-se ao representando ampla defe
sa. : '

caPiTULO IT
Das Proibicoes

Art. 93. Ao servidor é proibido:

I .- ausentar-se do servigo durmnte o expediente, sem prévia autoriza
¢ao do chefe imediato;

I - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao; :

III - recusar fe a documentos pﬁblicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e pro
cesso ou execugao de servigo; : ,_ i

[
. 3 : _ !
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos

em lej, o‘desempenho de atribuicoes que seja.de sua - responsabilidade_
ou de seu sobordinadp; : 2] W ' E
VII - coagir'ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a assgo
ciacao profissional ou sindical, ou a partido pbiitico;

VIII- manter sob a sua chefia imediato, em cargo ou fungao de fianga, |
conjuge, companheiro oy parente ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo'para lograr proveito pessoal ou de outrem, emil
detrimento da dignidade da funcio publica; /
X = participar de geréncia ou administraqﬁo de empresa privada, deﬁ'
sociedade civil, ou exe?cer 0 comércio, exceto na qualidade de acionig;
ta, cotista ou comanditario;

L

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigoes Qé’
blicas, salvo quando se tratar de beneficiog preqideqciérios ou assigf
tenciais de parentes ate o segundo grau, e de canjuge ou companheiro; i
XII - receber propina, comisSéo, presente ou vantagem de cualquer espéf
cie, em razao de suas atribuigoes;

XIII- aceitar comissao, emprego ou pensaoc de estado estrangeiro; |
XIV - praticar usura sob gualquer de suas formasj .

g

}

XV = proceder de forma desidiosa; {
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servicgos !
ou atividades particulares; - N
XVII- cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocu |
pa, exceto enm situacoes de emergéncia e tranéitérias;

”
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cAPITULO III
Da Acumulagao

Art. 9L, Ressalvados os cascs previstos na Constltuicao, e vedada a
cumulagao renunerada de cargos publiccs.

5§19, A preibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungo
em autarquias, fundaqoes publicas, emnresas pub icas, sociedades de
conomia mista da Uniao, do Distrito Federal dos estados, dos terrif
rios e dos municipios.

§ 29, A acunulagao de cargos, ainda que 1icita, fica condicionada
ccnprovagao da compatlbilldade de horario.

Art. 95. O servidor n3oc podera exercer mais de um cargo em comissac
nem ser rerunerado pela participagao em orgao de deliberacio coletiv:

Art. 96. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licit
mente 02(dois) cargos efetivos, quandc investido em cargo de provlme
to em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, renal e administrativamente pel
exercicio irregular de suas atribuicgoes.

Cd » i~ ' -~
Paragrafo. unico. As sangoes civis, penais e administrativas poderzo ¢
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 98, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissiv
doloso ou culposo , que resulte em prejuizo ac eraric ou a terceiros.

§ 1ﬂ A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario soment
sera liquidada na forma prev‘mta no art. 41, na falta de ocutros Dben
que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

gi2e, Tratando -se de dano causado a terceiros, respondera 0 servido
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. '

§ 32 A obrigacgao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contr
eles sera eéxecutada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A respnsabilidade civil-administrativa resulta de ato omiss;
VO ou comissivo praticado no desempenho do cargo ocu funqﬁo.
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Art. 100. A responsabilidacde administrativa do servidor sera afastac
no caso de ahsolvigao ¢riminal que negue a existéncia do fato ou sL
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101. Sac penalidades disciplinares:

7 § - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

Iv - cessagao de aposentadoria ou disponibilidade,
V - destituigao de cargo em comissao.

Art. 102, Na aplicaqao das penalidéﬁes serac consideradas a natureze
e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para
servigo publlco, as circunstanc1as avravantes ou atenuantes e os ant
cedentes funcionais.

Art. 103. A advertencia sera aplicada por escrito, ros casos de wviol
¢ao de proibicao constante de art. 93, incisos I a VIII e de inobse
vancia de dever funcional previsto em 161, regulamentagao ou norma 3
terna que nao justiflque 1mn051gao de Denalldade mais grave.

Art. 104, A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das falt:
punidas com advertencia e de violagao cas demais proibigdes que ne
justifiquem infracao sujeita a pénalidaﬂe de demissao, nao podendo €
ceder de 90(noventa) dias. ¢

§ 19, Sera punido com suspensao de ate 15(cuinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica dete
minada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
ma vez cumprida a determinacgw-.

§ 22, CQuando houver conveniencia para o servigo, a penalidade de su
pensao podera ser convertida em multa, na base de 50%(cinquenta DC
cento) por dia de vencimento ou remuneragﬁo, ficando o servidor obrig
do a permanecer em servigo.

Art. 105. As penalidades de adverteéncia e de suspensao terao seus 1
gistros cancelados, avos o decurso de 02(tres) e 05(cinco) anos de ef
tivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse peri
do, pratiéado nova infracao disciplinar.
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blicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.®

Art. 84, O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
c¢idi-1lec e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatame

te subordinado o requerente.

Art. 85. Cabe pedido de reconsideraqﬁo a autoridade que houver expec
do o ato ou preferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Parégrafo“ﬁnico. C requerimento e o pedido de reconsideracao de qu
tratam os artizos anteriores deverao ser despachados no prazo de C
(einco) dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 86, Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
II - das QEcisaes 'sobre o0s recursos sucessivamente interposta.

§ 12, O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, e
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22. O recurso sera encaminhado por interméﬂio da autoridade a que e
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87. O prazo para interposicao de pedido de. reconsideracao ou 4
recurso e .de 30(trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, D
lo interessado, da d=cis3ac recorrida. :

Art. 88. 0 recurso podera ser recebidb-com efeito suspensivo, a juiz
da autoridade competente.

Pardgrafo unico. Em caso de provimento do vedido de reconsideragcao o
do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 39, 0 direito de requerer prescreve: - :

I - em 05(cinco) anos, quanto acs atos de demissao e de cassagao  de
aposentadoria ou dispecnibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagoes de trabalho:

11 - em 120(cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo cuando outre
prazo for fixado em lei.

§ 12. 0 prazo de prescricao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, quando o ato nao for
public ado. : :
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§ 29, 0 pedido de reconsideragac e o recurso, quan-o cab{veis,.' inte
rompem a prescerigao.

§39. A prescrigao ¢ de ordem publica, nao podendo ser revelada pel
administracao. :

§ 4o, Sao fatais e isprorrogéveis 0s prazos estabelecidos neste capit
lo, salvo motivo de forga maior. ;

Art. 90, Para o exercicio do direito de petigac, e assegurada vista d
processo ou GOﬂumnnuo, na rEpartiqao, ao servidor ou a procurador po
ela constituido.

‘Art. 91. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,cua
do eivados de ilegalidade.

“pITULD IV °
Do Regime Disciplinar
~ cAPiTULO I

Dos Dévéres

Art. 92, Sao deveres do servidor:
I - exercer cow zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;

‘II - ser leal as instituigoes a que servir;
« ITII - observar as normas legais e regulamentares;
“ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile
gais;‘ :
ey - atender com presteza:

~ a) ao publico em geral, prestando as informagoes requerldaq, re,;
salvadas as protegidas por sigilo}
b) a expedlgao de certidoes requeridas para defesa de direito o
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal,
¢). as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
+ VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as 1rregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo; _ _
VII - zelar pela economia do material e a’ conservacao do patfimﬁnio P1

blicoj

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparti@éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
. X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI =~ tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
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Parégrafo-ﬁnico. A reoresentacao d= qQue trata o inclso XII sera encami
- nhada psla via hierérquica e apreciada pela autoridade superior équela

contra a qual e formulada, assegurando-se ao representando ampla defe
sa. : '

caPiTULO IT
Das Proibicoes

Art. 93. Ao servidor é proibido:

I .- ausentar-se do servigo durmnte o expediente, sem prévia autoriza
¢ao do chefe imediato;

I - retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao; :

III - recusar fe a documentos pﬁblicos;

IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e pro
cesso ou execugao de servigo; : ,_ i

[
. 3 : _ !
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos

em lej, o‘desempenho de atribuicoes que seja.de sua - responsabilidade_
ou de seu sobordinadp; : 2] W ' E
VII - coagir'ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a assgo
ciacao profissional ou sindical, ou a partido pbiitico;

VIII- manter sob a sua chefia imediato, em cargo ou fungao de fianga, |
conjuge, companheiro oy parente ate o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo'para lograr proveito pessoal ou de outrem, emil
detrimento da dignidade da funcio publica; /
X = participar de geréncia ou administraqﬁo de empresa privada, deﬁ'
sociedade civil, ou exe?cer 0 comércio, exceto na qualidade de acionig;
ta, cotista ou comanditario;

L

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigoes Qé’
blicas, salvo quando se tratar de beneficiog preqideqciérios ou assigf
tenciais de parentes ate o segundo grau, e de canjuge ou companheiro; i
XII - receber propina, comisSéo, presente ou vantagem de cualquer espéf
cie, em razao de suas atribuigoes;

XIII- aceitar comissao, emprego ou pensaoc de estado estrangeiro; |
XIV - praticar usura sob gualquer de suas formasj .

g

}

XV = proceder de forma desidiosa; {
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao em servicgos !
ou atividades particulares; - N
XVII- cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocu |
pa, exceto enm situacoes de emergéncia e tranéitérias;

”

L R T R U s I T



cAPITULO III
Da Acumulagao

Art. 9L, Ressalvados os cascs previstos na Constltuicao, e vedada a
cumulagao renunerada de cargos publiccs.

5§19, A preibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungo
em autarquias, fundaqoes publicas, emnresas pub icas, sociedades de
conomia mista da Uniao, do Distrito Federal dos estados, dos terrif
rios e dos municipios.

§ 29, A acunulagao de cargos, ainda que 1icita, fica condicionada
ccnprovagao da compatlbilldade de horario.

Art. 95. O servidor n3oc podera exercer mais de um cargo em comissac
nem ser rerunerado pela participagao em orgao de deliberacio coletiv:

Art. 96. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licit
mente 02(dois) cargos efetivos, quandc investido em cargo de provlme
to em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, renal e administrativamente pel
exercicio irregular de suas atribuicgoes.

Cd » i~ ' -~
Paragrafo. unico. As sangoes civis, penais e administrativas poderzo ¢
mular-se, sendo independentes entre si.

Art. 98, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissiv
doloso ou culposo , que resulte em prejuizo ac eraric ou a terceiros.

§ 1ﬂ A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario soment
sera liquidada na forma prev‘mta no art. 41, na falta de ocutros Dben
que assegurem a execugao do debito pela via judicial.

gi2e, Tratando -se de dano causado a terceiros, respondera 0 servido
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. '

§ 32 A obrigacgao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contr
eles sera eéxecutada, ate o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A respnsabilidade civil-administrativa resulta de ato omiss;
VO ou comissivo praticado no desempenho do cargo ocu funqﬁo.
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Art. 100. A responsabilidacde administrativa do servidor sera afastac
no caso de ahsolvigao ¢riminal que negue a existéncia do fato ou sL
autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 101. Sac penalidades disciplinares:

7 § - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

Iv - cessagao de aposentadoria ou disponibilidade,
V - destituigao de cargo em comissao.

Art. 102, Na aplicaqao das penalidéﬁes serac consideradas a natureze
e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para
servigo publlco, as circunstanc1as avravantes ou atenuantes e os ant
cedentes funcionais.

Art. 103. A advertencia sera aplicada por escrito, ros casos de wviol
¢ao de proibicao constante de art. 93, incisos I a VIII e de inobse
vancia de dever funcional previsto em 161, regulamentagao ou norma 3
terna que nao justiflque 1mn051gao de Denalldade mais grave.

Art. 104, A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das falt:
punidas com advertencia e de violagao cas demais proibigdes que ne
justifiquem infracao sujeita a pénalidaﬂe de demissao, nao podendo €
ceder de 90(noventa) dias. ¢

§ 19, Sera punido com suspensao de ate 15(cuinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao medica dete
minada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
ma vez cumprida a determinacgw-.

§ 22, CQuando houver conveniencia para o servigo, a penalidade de su
pensao podera ser convertida em multa, na base de 50%(cinquenta DC
cento) por dia de vencimento ou remuneragﬁo, ficando o servidor obrig
do a permanecer em servigo.

Art. 105. As penalidades de adverteéncia e de suspensao terao seus 1
gistros cancelados, avos o decurso de 02(tres) e 05(cinco) anos de ef
tivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse peri
do, pratiéado nova infracao disciplinar.
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Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
troativos.

Art. 106. A demiss3o sera aplicaca nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publicaj

IT - abandono de cargoj

III - inassiduidade habitual;

IV =« improbidade administrativa;

V - incontinencia pﬁblica e conduta escandalosa, na repartigaoc;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa f151ca, em servigo, a servidor ov a particular, salvo
1egitima defesa propria ou de outrem; ;

VIII- aplicagao irregular de dinheiros pﬁblicos;

IX - revelaao de segredo do qual se apropriou em-razio do cargos;
X = lesao de cofres pﬁblicos e dilapidagao do patrimonio municipal
XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas}
XIII- transgressac dos incisos IX a XVI do art. 93.

Art. 107. Verificada em processo disciplinar acumulagco proibida
provada a boa- fe, o servidor optara por um dos ‘cargos.

A 1e, Provada a ma—fe, perdera tambem o cargo que exercia ha mais t
po e restituiré_o que tiver percebido indevidamente.

§ 292, Na hipétese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, erpreg:
ou fungao exercido em outro orgao ou entidade, a dewissao lhe sera ¢
municada.

Art. 108, Sera cassada a aposentadoria ou a disponitilidade do inatix
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 109.. A destituicao de cargo em comissﬁo ou de funcao comissionac
exercido por ocupante de cargo efetivoe sera aplicada nos casos de i
fragao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. uonstatada a hlpotese de qua trata este artigo, a ex
neragao efetuada nos termos do art. 31 sera convertida em udest1tuiga
de cargo em comissao.

Art. 110. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 106, iwplica a  indisponibilidad
dos bens e o ressarcimento ac erarlo, sem preJuizo da ‘acac penal cat
vel.
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Art. 111. A demissao, ou a destituicio de cargo em comissac por infri
géncia do art. 93, incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para

nova investidura em cargo pﬁblico nunicipal, ocelo prazo de 05(cinco)a’
NCeSse -

j,?_p}‘u\ 29 !.'\.A.’A.-&"—\_

. - -~ - » o
Paragrafo unico. ¥ao podera retomar ao servigo publico federal o ser

vidoer que for demitido ou destituido de cargo em comissao por infrigég!
¢ia do art. 106, incisos I, IV, YIII, X e XI.

Art. 112. Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servi
dor do servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos. |

. x’
Art. 113. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, |
sem causa justificada, por 60(sessenta) dias, interpoladamente, duran’,
te o periodo de 12(doze) meses. i ﬂ

Art, 11N, 0 ato de imposicao da penalidade menc;onafé sempre © funda

mento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 115. As penalidades disciplinares serao aplicadas: _

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Cémaré Municipal, quando se|
tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinéulado-ao respectivo Poder, 6rg§o, ou entidade;

L

TE pelas autoridades administfativas de hierérquia imediatamente in

ferior équelas mencionadas no inciso anterior quéndo se tratar de sug
pensao superior a 30(ﬁriqta) dias;s

III - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos reg
peétivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de;
suspensao de ate 30(trinta) dias; ‘

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de
destituigao de cargo em comissao.

Art, 116. A acao disciplinar prescrevera: :
I - em 05(cinco) anos, quanto as infracoes puniveis com demissao,cas
sacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em
comissao; | '
II - em 02(dois) anos, quanto a suspensao;

IIT - em 180(cento e ocitenta) dias, quanto a advertencia.

§ 19, C prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o fato se’
tornou conhecido.

§ 20, Os prazos de prescriqao previstcs na lei penal éplicam—se 59 in®
fragoes diciplinares capituladas tambem aams medme



§ 3% A abertura de sindicancia ou a instauraqao de’ processo discipo
- nar interrompe a prescrigao, ate a decisac final proferida por auto
dade ccmpetente.

§ Lo, Interrompido o ecurso 4da nrescrigﬁo, o] nrazo ccm9qara a correr
partir do dia em que cessar a interruocao.

ritoLo v
Do ‘Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO I
Disposigoes Gérais_

.

Art- 117. A autoridade que tiver ciencia de. irregularidade no servig
publico e obrigada a promover a sua apuraqao imediata, mediante sinc
cancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusac
ampla defesa.

Art. 118. As denuncias sobre irregularidades ‘serao objeto de apuragac
desde que contenham a identificagao € o endereco do denunciante e S
Jam formuladas por escrlto, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infr

gao disciplinar ou ilicito penal, a denunc1a sera arquivada, por falt
de objeto. '

Art, 119. Da sindicancia poderé résultar:

I - arquivamento do processoj

! . - aplicacgao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30
(trinta) dias;

III‘-_instauragao.de processo disciplinar.

Parégrafo ﬁnico. 0 prazo para conclusao da sindicancia nao excedera Bl
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério 4
autoridade superior. ' _ ; .

Art. 120. Sempre que o ilicito pratlcado pelo servidor enseJar a impg
siqao de penalidade de suspensao por mais de 30(trinta) dias, de demi;
sao, ‘cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de
cargo em camissao, sera obrlgatoria a instauraqao de processo disciplj
nar.

capiTuLe IT
Do Afastamento Preventivo
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influir na apuraqao da irregularidade, a autoridade instauradora
processo disciplinar‘poderé determinar o seu afastamento do exercic
do cargo, pelo prazo de ate 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remun
ragao.

Paragra o unico. O afastamento poﬂera ser pnorrogado por 1gaal praz
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o D
cesso.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 122, O processo disciplinar-é o instrumento destinado a apur
responsabilidade de servidor por infragao pfaticada‘no exercicio
suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as atribuigoes do cargo
gque se encontre investido.

Art. 123, O processo disclnlinar sera conduzido por comissao compost
de Oi(tres) servidores estaveis desisnados pela autoridade competen
que indlcara, dentre eles, o seu presidente.

§ 12, A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu P
sidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 29, Nao podera pérticipar da ccmissao de sindicancia ou de inque
to, canjuge, ccmpanheiro ou parente do acusado, consangﬁineo ou afi
em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 124, A comissao exercera suas atividades com independencia e
” - ~ P
parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato 1

exigido pelo interesse da administracao.

Art. 125. O processo discinlinar se desenvolve nas seguintes fases:

2 - instauraﬂao, com a publicagao do ato mue constituir a comissac
II =~ inquerito administrativo, que compreende instrugao, defesa e
1atorio, : :

IIT - julgamento.

Art. 126. O prazo para a conclusaoc de processo disciplinar nac exce
fa 60(sessenta) dias, contados da data de publicacao do ato gue  cor
tituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quanc
as circunstancias o exigirem.

§ 1e, Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral ac
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seus traba lhos, ficando seus membros dispensados do nonto, ate a en
ga do relatorio final.

§ 22, As reunioces da comissaoc serac registradas am atas aue deveraoc
talhar as deliberaqoes acotadas.

SEGAC I
Do Inquéritc
~
Art. 127. O inquerlto administrativo obedecera ao prlncipio do con
ditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao (
meios e recursos admi.idos em dir31to.

Art. 128. Os autos da sindicancia integrarao o prCESSO disciplin:
como pec¢a informativa da instrugao;

Paragrafo'unico. Na hipotese de o relatorio da sindicaneia * concl:
gue a infragao esta capltulada como ilicito penal, a autoridade con
tente encaminhara copia dos autos ao Ministerio Publico, independer
mente da imediata instauracao do processo disciplinar. ;

Art. 129. Na fase do inquerito, ‘a comissao p omovera a tomada de
poimentos, acareacoes e dlligenc1as cabiveis, objetivandc a coleta:
provas, recorrendo, quando necessarlo, a tecnicos e peritos, de modc
permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 1302 15 assegurado ao servidor o direito de acompanhar o proces
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir t
temunhas, produzir provas e contraprovas e formular cuesitos, quah
se tratar de prova pericial. '

§ 19, O preseidente da comissao podera denegar pedidos considerados
pertinentes, meramente protelatorlos, ou de nenhum interesse para o
clarecimento dos fatos.

§ 29, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quqndo a comprovag
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 131. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado es
dido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o cien
do interessado, ser anexada acs autos.

Parégrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticaoc onde s
ve, ¢om a indicacao do dia e hora marcada para inquiricao.
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Art. 132. O depoimento sera orestado oralmente e reduzido a termo, r
sendo licito a testemunha traze-lo por escrite.

§ 19, As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22, Em hipotese de depoimentos contraditorios ou aue se infirme
proceder-se-a a acareagac entre os depoentes.

Art. 133, Conc%uida a ingquirigao das testemunhas, a comissao promove
o interrogatério do acusado, o»servados os procedimentos previstos r
arts., 131 e 1320

§ 19, No caso de mais de um acusado, cada um ¢-les sera ouvido sepa
damente, e sempre que divergirem em suas dqclaragﬁes sobre fatos
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22, O procurador do acusado podera assistir ao inuarrogatorlo, k
como 2 inquirigao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas g
guntas e respostas, facultando-lhe, porem, reinquirl las, por inter
dio do presidente .da comissac.

Art. 134, Cuando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,

comissao proporé a autoridade competente que ele seja submetido a e
me por junta,médica oficial, da cual particive pelo menos um me di
psiquiatra. ‘

Parégrafo ﬁnico;'O incidente de sani*ade mental seré processado em
to apartado e apenso ac nrocesso nrincipal, apés a expedigao do 1lau
peric1al.

Art. 135, Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indi
¢ao. do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e d
respectivas provas.

§ 19, O indiciado sera citado por mandado expedido.pelo presidente
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 1J(dez) dias,
segurando-lhe vista do processo na repartigao.

§ 22, Havendo dois ou maisg indiciados, o prazo sera comum e de 20( v
te) dias.

§ 32, O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dilig
cias reputadas indispenséveis.

§ 4o, No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da ci
qao, O prazo para defesa contar- se—a da data declara a, em termo r
prio, pelo membro da comissao que fez a cltaqao, com assinatura de
(duas) testemunhas.



Art. 136. 0 indiciado cue mudar de residencia fica obrigado a comu
car a comissao o lugar onde podera ser encont rado.
Art. 137. Achando-se o indieciado em lugar incerto e nao sabido, se
citado por edital, publicado no Dlario Oficial  do Estado e afixado n
sedes da Prefeitura e qa-Cémara Municipal, para avresentar defesa,

Parégrafo Unice. MNa hipétese deste artigo, o prazo vara defesa sera
15(quinze) dias a partir da ultima publicagcac do edital.

Art. 138. Considerar-<e-a revel o indiciado que, regularmente citad
nao apresentar defesa no. prazo legal.

4 . . 2
§ 120, A revelia sera declarada, por termo, mnos autos do processo e ¢
rl g
volvera ¢ prazo para a defesa. .

§ 22, Para defender © indiciado revel, a autoridade instauraddra ¢
processo designaré um servidor como defensor ativo, ocupante de carg
de mivel igual ou ‘superior ao do indieciado. “

Art. 139, Apreciada a defesa, a comissao elaboraré relatorio minunci

S$0, onde resumira @S pegas vrincipais dos atuos e mencionara as prova
€m que se baseou para formar a sua conviccao. '

§ 12. 0 relatdorio sera sempre conclusivo quaﬁto‘a inocéncia ou a re
ponsabilidade do servidor. :

§ 22, Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicar
© dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem ccmo as circun,
tancias agravantes ou atenuantes.

- 7 . , i~ L4
Art. 140. © processo discipvlinar, com o relatorio da comissaoc, sera ri
-~ ~
metido a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAC II
Do Julgamento .

Art. 141. No prazo de 30(trinta) dias, contados do recebirento do prﬁ
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19, Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do nrocesso, este sera encaminhado a autoridade competen-
te que decidira em ierual prazo.

§ 22, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o  julea
R OEeR e e il arildads leemieton ba Cakiis o Boa awm o T S0 S
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§ 39. Se a penalidade prevista for a derissac ou 'a cassagac de apo:
tadoria ou disponibilidade, o julramento cabera as autoridades de (
trata o inciso I do art. 119.

Art. 142, O julgarmento acatara o relatorio da ccmlssao, salvo quarn
contrarir as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorlo da comissao contrariar as prov
dos autos, a autoridade Julgadora podera, motivadamente, agravar a

nalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de respansabili
de.

Art, 143, Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade j
gadora declarara a nulidade total ou parcial dc pyocesso e ordenara
constituigao de outra corlssao, para instauragao de novo Processo.

§ 12, O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do proc
SO. : : :

8 28, A autorldade julgadora que der causa a prescericao de que trata

art. 116, § 29, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do 74
lo IV.

Art. 1LY, Extlnta a2 ounibilidade pela p“escrlgao, a autoridade julgac

ra determinara o registro do fato nos assentamentos indiviZuais do se
vidor,

r . .
Art. 145,- Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processc
disciplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instauracao a

agao penal, ficando traslado na reparticac.

Art. 146. 0 servidor gue responder a processo dlSClDllnar s poder
ser excnerado a pvedido, ou aposentado voluntariamente, a apos a. concl
sa2o do processo e o cumprimento da penalidade, acaso ti-licada.

Paragraxo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paraprafo unic
inciso I do art. 31, o ato sera converticdo em demissao, se for o caso

Art. 147, Serao assegurados transporte e diaria:

I = ac servidor convocaco para prestar depoimento fora da sede de s
reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciados
II - aos membros da comissao e ao secretario, quindo obrigado a St

deslocarem da sede dos trabalhos para a reallzacao de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.



SEGAO III :
Da Revisao do Processo

Art. 1L8. 0 processo disciplinar podera ser revisto, a cualguer tempo
a pedido ou de o’icio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsta;
cias suscetiveis de justificar a 1noc“1cia do punido ou a inadecuacad
da penalidade aplicada,

§ 12, Em caso de fa1e01mento, auséncia ou desaparecimento do servido:
‘qualguer pessoa da familia podera requerer a revisao do. nrocesso.

_§ 29, No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera reguge
rida pelo respectivo curador.

Art. 149. No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art, 150 g simples alegacao da penalidade nao constitui fundamento pa
ra a revisao, gue requer elementos novos, ainda nao apreciados no pro
cesso orlglnario.'

Art. 191. O recuerimento de revisao do procesqo sera dirigido ao Pre
feito ou ao presidente da Camara Vun101pal que, se autorizar a revisao
‘encaminhara o nedido ao dirigente do orgao ou er 1dade cnde se origi
nou o processo disciplinar.

§ 19, Deferida a peti¢ao, a autoridade competente providenciara a cons
tituigao de comissao.

—~ ” - ;| - . . AN
§ 20, A revisao correra em apenso ao processo originario.

§ 39, Aplicam-se aos trabaltios de cemissao revisora, no que couber,as
norpas e procedimentos previstos na Secao I e II deste Capitulo'do pro
cesso disciplinar, i

§ 42, O julramento cabera a autoridade que consta no inciso I do art.
115, ;

Art. 152, Julgada procedente a rev1sa0, sera declarada sem efelto a pe“
nalldade aplicad a, restabelecendo~se tddos os direitos do se“vidor, ex
ceto em relagao a destituicao de cargo em comissao, ocue sera converti
da em exoneragao.

—~ — , :
Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamen
to da penalidade. '



riTuLo VI
capfruLo TNICO
Da Contratagao Temporaria
de Excepcional Interesse publico

Art. 153, Para atender a necessidade temporaria de excepcional int
resse puhlico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por te
po determinado, "mediante contrato de locagao de servigoe.

Art. 154. Consideram-se como de necessidade temporéria de interesse
publlco as contrataqoes que visem a:
I - combater surtos epidemicos, ;

II - fazer recenseamentoj

IIT - atender a situagoes de calamidade publlca,

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusi
estrangeiros;

VY .- atender, temporariamente, a servigo de limpeza urbana, dian
de perigo de ameaga a saude publica,

VI - permitir a execugao de servigo por profissional de notoria es
ciatizagao; ; :

VII - atender, temporariamente, a frentes de serv1qos, em virtude
seca ou inundagao ocorrida no municipio,

VIII- atender a outras situagoes de urgencia cue vierem a ser defi
das em leil.

§ 12, As contratagoes de que trata este artigo terao dotacao especi
ca e'obedecerao aos seguintes prazos:

I - nas hipoteses dos incisos I, III, IV e VII, 06(seis) meses;
II '~ na hlpotese do inciso II e V, 12(doze) meses; ~
III ~ na hipotese dos incisos Ive VI, ate 48(quarenta e oito) mes

§ 29 Os prazos de que trata o paragrafo anterior $20 improrrogavei

§ 32, O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplif
do, queito a ampla divulgagao em jornal de grande 01rculagao, exc
nas hipoteseg dos incisos T11 e VAL

Art, 155 £ vedado o desvio de fungao de pessoa contratada na fo
deste titulo, bem como sua recontratacao, sob pena de nulidade do
trato € responsabilidade administrativa e civil da autoridade conm
tante.

Art. 156. Nas contratagoes por tempo determinado, serao observados
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padroes de vencimentos dos planos de carreira do orgao ou entidade e«
tratante, exceto na hipotese 4o inciso VI do art. 154, quando serac «
servados os valcres do mercado de trabalho. :

tituLo vir
Da Seguridade do Servidor Publico Nuniclpal

CAPITULC I
. Da Aposentadoria <
; e gl €A
Art. 157, O servidor sera aposentado: (\/I A A“A

T = por invalidez, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servigo, molestia profissional ou doenga grave, cont
givsa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionals nos demais ¢
SOs}
i1 - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com 'prbvento
proporcionais ao tempo de servigo;j .
III - voluntariamente:

a) aos 35(trinta e cinco) anos-de servigo, se homem, e aos 3
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais, 7 .

b) aos 0(trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de magi;
terio, se professor,' 25(vinte e cinco) se professgra, com provento:
integrais; n
: c) aos 30(trinta) anos de servigo se homem, e aos 25(vinte t
cinco) seé mulher, com proventos proporcionais a eséé tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 6C
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais- ao tempo de servige

oi

cAPIThLO IT
Da Pensao

Art. 158, Sao beneficiarios das pers oes:
Je = vitalicia

a) conjuge;

b) o companhelrv ou companheira designado que-comprove uniao esta
vel por mais de cinco anos como entidade familiar;

c) a mae e o pai que comprovem dependencia economica do servidor;

II - temporarla

a) os filhos, ou enteados, ate 18(dezoito) anos de idade, ou se '
invalidos, encuanto durar a invalidez;

b) irmao orfao, ate 12(dézoito) anos, e o invalido, enquanto du
rar a invalidez, que comprovem dependéncia economica do servidor.
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TITULO VIII i,
cAPITULO (NICO

Das Disposigoes Gerais e Transitorias

. 159. Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corridos
luindo-se o dia do comege e incluindc-se o do vencimento, ficando
rorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
gque nao hajakexpediente.

. 160. Ao servidor pﬁblico_civil e aésegurado, nos termos da Consti
gao Federal, o direito a livre associagao sindical.

t. 161. Ficam submetidos ao regime juridico constituido por esta lei
a qualidade de servidor pﬁblico, 0s servidores a serem contratados a
artir de 12 de janeiro de 1993, exceto os contratados por prazo deter
ninado.

‘aragrafo unico. Os servidores contratadOS por prazo determinado pode
'rao ter seus contratos prorrogados apos o vencimento do prazo de pror
roé&gao, observadas as condigoes previstas-no Ti{tulo VI desta lei.

Art. 162, 0 Prefeito ndmearé uma Comissao Provisoria de Enquadramento,
constituida de tres membros, gque tera o prazo de 90(n venta) dias, a
. contar da vigen01a desta 131, para efetuar proposta de enquadramentoe.

A

Art. 163, Os funcionériqs da Prefeitura Municipal de Uhiéo,'que pres
tam servigos no municipio de LAGOA ALEGRE, poderio ser contratados sem
concurso publico.

Art. 164. D= acordo com as necessidades do municipio fica o Prefeito
autorizado a contratar, por servigos prestados, por tempo determinado.

Art. 165. Esta lei entra em vigor na data de sua .publicagao, revogada

i~ * > . &
as disposigoes em contrario, com efeitos financeiros a partir do pri
meiro dia do mes subsequente,

Lagoa Alegre(PI), 2 de jaeiro de 1993.

/Q V4 /ﬂ o

Prefeito Municipal




