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MENSAGEM N° 33/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagdo legislativa para

conceder subvengao social a FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem-
Estar.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para o atendimento a

criangas e adolescentes, em situagao de risco pessoal e social, em regime de creche e
contraturno escolar.

Contando com a compreensao dos nobres Edis, apreciando e votando a
- favor da matéria em pauta, antecipamos agradgsimentos.
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Assessoria Jurfdica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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% PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

PRCJETO DE LEI N*51]20lp

Autoriza conceder subvencdo social a FUNDABEM -
Fundac¢ao Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencéao Social, de
25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos
em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de despesas
de manutengdo da FUNDABEM - Fundagido Patobranquense do Bem-Estar, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotacao:
09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais
D -3272

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacéo de
contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvencéo,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim ge~geceber e movimentar o valor do repasse

objeto da presente Lei.
e dua publicggéo.

O

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na d
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoreg,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a FUNDAGAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em
Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora
HELENA MARIA GIROTTO DORIGO, brasileira, inscrita
no CPF/MF sob n° 345.708.969-87, RG n°® 4.681.014-4,
‘residente e domicilada em Pato Branco/PR,
denominada CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de
"TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvencdo Social a Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para atendimento a criangas e adolescentes, em situagado de risco pessoal e social, em
regime de creche e contraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-
se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagao do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;
3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento; '

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdao do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao
liberacao das parcelas de recursos subseqientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.
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Obrigacdes da CONVENENTE

CLAUSULA TERCEIRA -

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
% Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
x Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
X Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicoes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaracao de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberacéao
dos recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os Onus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execucgéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagées:

a) razdes que justifiquem a formalizagao do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigao completa do objeto a ser executado;

c) descricao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 8 (oito) meses a partir da publicagao da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentacao final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo
alocados recursos Orgamentérios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da
Caixa Econdmica Federal n° 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser
utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.
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b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagao dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos da seguinte forma: de 25 de abril
a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséao e
instauracéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

CLAUSULA NONA - Da Utilizagao dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislacado vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condicbes de prestacao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisao e imediata prestagédo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c) na realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da
Administracao Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que nao sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que nao estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.qgov.br




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades, de servidores publicos
e/ou de outras pessoas fisicas;

i) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA ~ Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizacdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo, no caso de paralisagao ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denuncia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
cladusulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacdes

decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagoes:

a) utilizacado dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacio das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denudncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, & obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero
€ a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenga;
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b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagado de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo
comprovar o seu emprego na consecu¢cao do objeto do Termo de Transferéncia
Voluntaria, ou ainda que nao tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagdo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicacées no
-mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Coépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagéo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

€) Relatorio de Execucéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

9) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

)] Comprovante de recothimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos

objetivos propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaracédo de Guarda e Conservacdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgao
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e lvaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de Transferéncia n°
..... /2016, com a emisséo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagao, Certificado
de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso
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LA70 BRANCS
na forma delineada no art. n°® 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questées
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na

presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
“ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ... de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI HELENA MARIA GIROTTO DORIGO
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO B
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../12016

PARTES :

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencdo Social a Convenente para atender
criangas e adolescentes, em situagao de risco pessoal e social,
em regime de creche e contraturno escolar.

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

DADOTAGCAO 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORGAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestéo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

VIGENCIA: 25 de abril a 25 de novembro de 2016

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de .....

de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
PARANA SERVIGOS DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO |

NUMERO DO PROCESSO: 350934

~ Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAO FAZ
No, Processo : 350934
Data Processo : 26/11/2015
Requerente : FUNDABEM - FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
Fone : 32242934
Identificador de processo (Internet) : 6521558

I

R A Y g4 -
Assinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 14:39:08

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.




| FUNDABEM |
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n°. 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71) |
CNPJ 77.013.506/0001-60 '
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

- SOLICITAGAO DE
'SUBVENCAO SOCIAL

|
{

PARA O ANO DE 2016

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00
25 de novembro de 2015




FUNDABE

FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

M

PLANO DE APLICAGAO
SUBVEN(}AO SOCIAL 2016
TOTAL 2016 N° | Mensal
- Parc.

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 4.600,00| 10 460,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 5200,00| 10 520,00
GENEROS ALIMENTICIOS 21.500,00} 10 2.150,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.500,00| 10 250,00,
MATERIAL DE INFORMATICA 1.150,00| 10 115,00 |
PESSOAL 3.550,00| 10 355,00
IMOVEIS 3.850,00f 10 385,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 750,00 10 75,00
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 1.950,00| 10 195,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 3.500,00| 10 350,00
JURIDICA 4.400,00] 10 440,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 3.900,00 | 10 390,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 3.700,00 | 10 370,00
SERVICOS DE COMUNICAGAO Telefone Fixo e Movel) 3.800,00| 10 380,00
SEGUROS EM GERAL 4.800,00| 10 480,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 2.180,00| 10 218,00
HONORARIOS CONTABEIS 8.120,00| 10 812,00
SERVICOS BANCARIOS 550,00 10 55,0C

TOTAL| 80.000,00 8.000,00

Pato Branco, 25 de novembro de 2015

Gestéo 01/01/2016 a 31/12/2017

Cleawie & Roessve

Cleonice Garcia Boesing

Tesoureiro

Gestéo 01/01/2016 a 31/12/2017




Oficio n°. 59/2015 v Pato Branco, 25 de novembro de 201

Trabalho apresentado, acompanhado da documentagio necessaria,

FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n°. 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60 )
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

“EXMP°. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO — PARANA

5

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -

'FUNDABEM, inscrita no CNPJ sob o n°. 77.013.506/0001-60, com sede na BR

158, km 537, Bauro Dall' Ross, nesta cidade de Pato Branco vem,

respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, requerer a concessdo de

transferéncia voluntaria, a titulo de subvencgdo social no valor total de RS$

80.000,00 (oitenta mil reais) correspondente a 10 (dez) parcelas mensais de RS

8.000,00 (oito mil reais) mensais, de fevereiro a novembro de 2016, a fim de

atender as ac¢des previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

A FUNDABEM declara que investird os recursos conforme o Plano de

cm

conformidade com as exigéncias da Resolugdo n° 28, datada de 06 de outubro de

2011, emanada do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como das de

exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se ao presente a documentagio a seguir relacionada.

Nestes Termos

Presidente Fundabem
Gestdo 01/01/2016 a 31/12/10

Ao Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR

mais




Documento

Validade

- Plano de Trabalho

- Copia do Estatuto Social

- Copia da Ata N°. 75 de eleig¢do e posse da atual diretoria gestdo
01/01/2014 a 31/12/2015

- Cépia da Ata N°. 81 de eleigfio da diretoria para a futura gestio:
01/01/2016 a31/12/2017

- Copia de RG e CPF do presidente e tesoureiro gestio atual

- Cépia de RG e CPF do presidente e tesoureiro gestdio 2016-2017

-

- Cépia do CNPJ

- Certid3o Liberatoria do TCE-PR

22/01/2016

- Certiddo negativa conjunta da Fazenda Federal e INSS

28/02/2016

- Certiddo negativa da Fazenda Estadual

22/03/2016 |-

- Certiddo negativa da Fazenda Municipal

22/02/2016

- Certiddo negativa FGTS

15/12/2015

- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — TST/JUS

20/05/2016

- Certificado de Utilidade Publica Federal

30/09/2016

- Certificado de Utilidade Publica Municipal

03/08/2016

- Atestado que comprova funcionamento da Entidade - SEDS

- Atestados que comprovam funcionamento da Entidade CMAS e
CMDDCA

31/12/2015

- Declaragdo de que ndo emprega menores € ndo empregara

- Extrato de conta corrente especifica para recebimento da
subvengio

- Certiddo de Prestagéio de Contas do Municipio

Prefeitura

|
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
'CNPJ: 77.013.506/0001-60
ENDERECO: BR 158, KM 537, BAIRRO DALL’ ROSS
- CAIXA POSTAL 213
PATO BRANCO —~ PARANA
CEP - 85502-970
TELEFONE: (046) 3224-2934 3225-1675

RESPONSAVEL GESTAO 01/01/2014 A 31/12/2015:
MARLENE FRIZON DALLA VALLE - PRESIDENTE CPF: 422.341.070

RESPONSAVEL GESTAQ 01/01/2016 A 31/12/2017:
HELENA MARIA GIROTTO DORIGO - PRESIDENTE - CPF 345.708.969-7

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0602 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2




2 - RAZAQ DA SOLICITACAQ DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

PROJETO TECNICO SOCIAL

2.1 - APRESENTACAO DA ENTIDADE

\}\\a‘- de 5
&
e Fis
<&

. VS10

A FUNDABEM ¢ uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito

privado, sem fins lucrativos. Foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de pessoas

sensibilizadas com as criangas menos favorecidas que viviam na nossa

comunidade. Elas fizeram a doag¢do do terreno para a construgdo da primeira casa

para acolher as criangas.

2.1.2 - OBJETIVO PRINCIPAL

O objetivo principal da FUNDABEM § o atendimento a criangas e adolescentes

carentes, em situagdo de vulnerabilidade social e de risco.

2.1.3 - PARCERIAS

As parcerias publicas e privadas sdo pilares de sustentago da Entidade. Dentre

elas destacamos: Prefeitura Municipal de Pato Branco, Secretaria de Assisténcia

Social (através dos CRAS e do CREAS), Conselho Municipal de Defesa

dos

Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Promotoria da Infancia e

Juventude, Clubes de Servico, Empresas Privadas e Instituigdes de Ensin;o. A

 interagdo entre os mesmos ¢ fundamental para que a FUNDABEM conu'rjlue a

desemﬁenhar a missdo que lhe foi designada.

2.1.4 - PESSOAL

'Remunerados pela Fundabem: 1 Coordenadora administrativa, 1 secretéria, 1

motorista, 2 cozinheiras, 2 zeladoras, 1 jardineiro, 4 auxiliares de educagfo, 1

professbr de Taekwondo terceirizado.

- Parcerias: 1 dentista cedido pela Secretaria Municipal de Saude, 1 professor de

Violﬁd% e 1 de Tchoukball cedidos pelo Instituto Prosdocimo Guerra e Thedphilo

Petrycoski .

&
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J uizadof do Forum da
| Comarca de Pato Branco

R$ 4.233,20

I

{

r

{
Confeccéo e Instalagdo de cortinas para todas qs

i

salas do prédio principal

' Juizadd do Forum da
Comarca de Pato Branco

R$ 5.085,25

Ventiladores de parede - Ginasio de esportes ¢

eventos
Liquidificador industrial - Cozinha do Ginasia
Freezer Horizontal — Cozinha do Ginasio
Lavadora de alta presséo

Forno de microondas - Cozinha Principal

Juizado do Férum da
Comarca de Pato Branco

R$ 1.432,00

Aquisicdo de extintores e Placas
Fotoluminescentes

Tribunal Regional do
| Trabalho — da 9* Regido
R$ 48.623,31

Reforma da Cozinha do Ginasio de Esportes e
Eventos, incluindo a churrasqueira anexa € os |
sanitarios.

Pintura interna e externa no prédio principal.
Construgio de lixeira externa em concreto.

Aquisicdio de um cortador de grama para

manutencgdo das areas externas. |

CMDDCA - Conselho

Obs: Valor creditado em Outubro de 2015 — !

Municipal de Defesa dos Execugdo do Projeto a partir de fevereiro de 2016
Direitos da Crianga e do Aquisigo de materiais para Tackwondo
Adolescente Aulas de dangas urbanas
R$ 3 Of‘940>00 Aulas de informatica
2.2 -PUBLICO ALVO
O Piblico Alvo da FUNDABEM consiste de criangas e adolescentes

carentes ou em situagdo de risco social, cujas familias muitas vezes vivem
condigées precérias de moradia, saide, alimentagdo e educagdo.

- Criangas de 02 a 5 anos - Periodo Integral : 38

- Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos- Contraturno escolar: 142

- Total geral de criangas e adolescentes matriculados em 2015 :180

A FUNDABEM também acolhe adolescentes em situagdo de

cm

risco,

encaminhados pelo Conselho Tutelar, Promotoria da Infincia e Juventude e

Secretaria de Assisténcia Social através dos CRAS e do CREAS.

Nuamero de familias atendidas:
tem 2 ou mais filhos que frequentam a FUNDABEM.

Cerca de 100 familias,

M)

sendo que muita

<




- Esportes Recreagdio e Lazer: Destacamos o projeto de Tackwondo onde varias

criangas se classificaram nas competi¢Ges regionais em 2015; Thouckball, ping-

pong e xadrez; parceria com o SESC para atividades semanais.

- Educagdo e Cultura: Utilizagdo da biblioteca, aulas de violdo, utilizag#o

laboratério de informatica e auxilio no reforgo escolar.

do

- Atividades alusivas a datas comemorativas: Camaval, Pascoa, Meio Ambiente,

Dia do indio, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos ‘Pais, Dia da Crianga, Natal e

outras.

- Saude e higiene pessoal: Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de

Satide; orientagfio sobre higiene pessoal; parceria com a UNIMED para doagio de

até 10 consultas mensais as criangas, quando necessario;

- Cidadania — Participagio em campanhas contra Exploracdo e Abuso Sexual

realizadas pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e

- Adolescente, e nas Semanas Nacional e Municipal Anti-Drogas.

3.1) JUSTIFICATICA E OBJETO A SER EXECUTADO

do

As receitas da FUNDABEM sdio compostas por: Subvengdo Social,

colaboragdes mensais da comunidade, doagBes espontdneas, promogdes de

~ eventos e agdes voluntarias.

A receita das colaboragdes mensais, de doadores e dos eventos, €

praticamente absorvida pela folha de salarios da entidade, que € reajustada

anualmente conforme acordos sindicais.

Os valores creditados pela Subvengdo Social, num periodo entre 8 a 10

meses, sio utilizados para despesas de custeio como: alimentagdo, materiais em

geral e servigos de terceiros.

Para dar continuidade ao atendimento dentro dos padrdes esperados e

mantendo-se o atual niimero de criangas e adolescentes matriculados para ano de

2016, vimos solicitar o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) divididos em 10

parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais).




3.2) METAS A SER ATINGIDAS

ACAO GERAL META DE QUALIDADE META DE
QUANTIDADE
Acolher e garantir protegio Propiciar um ambiente 38 criangas

integral as criangas de familias | saudavel e seguro as
-em situagio de vulnerabilidade | criangas atendidas.

de 2 a 5 anos

social

Acolher criangas e Prevenir a exposicdo das | 142 criangas e
adolescentes em situacdo de criangas ao contato com adolescentes
‘11Sc0, no contraturno escolar drogas e violéncia. de 6 a 15 anos

3.3) ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

Atendimento Geral Inicio 15/01/2016 Final: 20/12/2016

3.4) PLANO DE APLICACAO

Titulo da Transferéncia Voluntaria:

Subvengéo Social

Finalidade:

Assistencial, Educacional, Comunitéria,
Esportiva, Cultural e de Saide Pablica

Previsdo de Custos:

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

| Natureza da Despesa:

Materiais em Geral, Alimentag@o e Servigos
de Terceiros.

3.5) TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENC&O

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 4.600,00
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 5.200,00
GENEROS ALIMENTICIOS 21.500,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 2.500,00
MATERIAL DE INFORMATICA 1.150,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 3.550,00
MATERIAL PARA REPAROS E MANUT. DE BENS IMOVEIS 3.850,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 750,00
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 1.950,00
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 3.500,00
MANUTENCAO E CONS.BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 4.400,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 3.900,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 3.700,00
SERVICOS DE COMUNICACAQ Telefone Fixo e Movel 3.800,00
SEGUROS EM GERAL 4.800,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 2.180,00
HONORARIOS CONTABEIS 8.120,00
SERVICOS BANCARIOS 550,00
TOTAL| RS 80.000,00 <




4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FEVEREIRO 8.000,00
MARCO 8.000,00
ABRIL 8.000,00
MAIO 8.000,00
| JUNHO _ 8.000,00
JULHO 8.000,00
AGOSTO 8.000,00 |
SETEMBRO 8.000,00 |
OUTUBRO 8.000,00 |
NOVEMBRO 8.000,00
TOTAL 80.000,00

Os valores supra deverdio ser depositados mensalmente, na Conta Corrente

n° 1572-2, Agéncia 0602 da Caixa Econémica Federal de Pato Branco, especifica

para este fim.

5- OBJETIVO GERAL

|
;

O objetivo principal da FUNDABEM ¢ o atendimento a criangas € adolesceintes

‘carentes, em situagio de vulnerabilidade social e de risco.
5.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS |

» Desenvolver atividades com as criangas, que promovam 0 fortalecimentp de

vinculos com seus familiares e a comunidade onde vivem.
» Evitar a exposigdo das criangas ao risco do contato com drogas e viol€ncia.

» Direcionar os adolescentes para agOes saudaveis e integradoras assegurando-

lhes a plena garantia dos seus direitos.

» Incentivar a permanéncia dos jovens no ambiente escolar, condigdo para

frequentar a FUNDABEM no contraturno.

6 - RESULTADOS ESPERADOS

A FUNDABEM, espera contribuir para a melhoria das condigdes de vidas

dessas criangas e de seus familiares, melhorar a convivéncia comunitaria,

g

formando cidaddos conscientes de seus direitos e deveres.




7- CONCLUSAO

Pelo acima exposto, solicitamos & Prefeitura Municipal de Pato Branco, o

valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a titulo de Subvengéo Social para o ano
de 2016, para a FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, tudo conforme explanagio supra, subvengdo esta a ser usada tendo
sempre como base o menor prego, com fiscalizagdo, se necessaria entender, de
funcionario pablico municipal, com comprometimento de prestagdo de contas
mensal, sempre no menor prazo possivel.

Sabemos que nossa missdo € acolher as criangas e adolescentes carentes,
enquanto houver esta demanda, sempre contando com a parceria da Prefeitura do

nosso Municipio e da comunidade Patobranquense.

Atenciosamente,

12




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR |

(Registro n°. 61 as Fls. 43/44 - Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)

CNPJ 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

Oficio n°. 10/2016 Pato Branco, 22 de marco de 2016

EXM?°. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PARANA{

o

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
vem respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, requerer a alteragio| do
cronograma de aplicagéio da transferéncia voluntaria, a titulo de subvengio sojbial
no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) passando a ser de 08 (oito)
parcelasz mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais mil reais) mensais, de abl[[il a
novembro de 2016, a fim de atender as agdes previstas no Plano de Trabalho

anexo ao presente.
4— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ABRIL 10.000,00 |
| MAIO 10.000,00
JUNHO 10.000,00
JULHO 10.000,00

| AGOSTO 10.000,00
SETEMBRO 10.000,00

| OUTUBRO 10.000,00
| NOVEMBRO 10.000,00
: TOTAL $0.000,00

Nestes Termos

eside
Gestdo 01/01/2016 a31/12/1017

Ao Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR




_ FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Reglstro 1°. 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.°1 ~ Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)

CNPJ 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da

lei, que inexiste qualquer débito ou situacfio de inadimpléncia para com o Fisco

Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, ou qualquer outra que impega a

presente transferéncia.

Pato Branco, 25 de novembro de 2015

Gestdo 01/01/2016 a 31/12/10

13




APROVACAO PELO CONCEDENTE

( ) APROVADO

( )NAO APROVADO

CONCEDENTE

X!
SO

Fls&g_

Marg
ueso

&
5 ! 3
03




CAPITULO I
DA FUNDACAO )
Segao I “2& b0cumenoss!

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°, A FUNDAGAG PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM,
instituida por Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazi,
Otaviano Ferreira Maciel e Inés Varaschin Maciel, nos termos da Escritura
Pablica de Constituicio, lavrada no Tabelionato Novaes, de Pato Bra{xco
Parana, as fls. 326 a 341 do Livro n.° 33 em data de 21 de dezembro de 1@70,
com personalidade juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com
finalidade filantropica, sob a autonomia administrativa de membros do

Movimento de Cursillios de Cristandade, do-Movimento-de Lareira, ¢ de
outras entidades sociais convidadas, regida livremente por seus Estatutos,
Regulamentos e Planos de Agfio, deliberando e resolvendo tude quanto|nfio
for vedado por lei e pela autoridade competente.

Art. 2°. A Sede e Foro da Fundacfo sdo em Pato Branco, Parand, na BR 158, s/n, km
537. |
Art. 3°. O Prazo de duragfo serd por tempo indeterminado.
Secio I
DAS FINALIDADES
Art. 4°. A TFundaciio tem por finalidade proporcionar as condi¢Bes basicas e

fundamentais para o desenvolvimento integral e a vida digna do ser humano,

carente de recursos, de ambos 0s sexos, a partir de 2 anos de idade, em

regime de semi-internato, visando:

a) Proporcionar a todos os assistidos o acesso 2 educagfo, & cultura, & satde
e ao convivio social, através de atividades especificas que ajudam nas
diferentes etapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagio;

b) Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer, visando o
desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertanqio a
solidariedade e o companheirismo; |

¢) Fazer com que os assistidos adquiram hébitos basicos de satde, para seu
pleno desenvolvimento, seu equilibrio fisico e espiritual e sua convivéncia
harmoniosa com a sociedade;

d) Desenvolver atividades semiprofissionalizantes, para os adolescentes,
como meio de preparacdo para o trabalho e de todos os demais, como
medida terap&utica e forma de prover o sustento parcial dos assistido§.

|

, . e - L. . . .
Paragrafo 1°. Os objetivos previstos neste artigo visam ao perfeito desenvolvimento
humano, espiritual e social dos assistidos, coerentement;a com as f'mah ades

da Fundac#o e com os valores e principios cristdos. <
1 }j&@ gm._w



FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

Paragrafo 2°. Para o cumprimento desses objetivos, a Fundagio colaborard com
Ministério Publico da Comarca.

CAPITULO II -
DOS COLABORADORES RE?S%TT%E
% &} DOGCUMENTOS B &
¢ ’%RﬁslﬁTBFclle
Segdo I NERANGO
DENOMINACAO |
!
Art.5°.  S#o denominados colaboradores da Fundaciio aqueles que, tendo partici i
de um Cursilho de Cristandade, de uma Lareira, ou que, pertencendo ou ;‘
outras entidades organizadas, tenham interesse em contribuir para asu

condugdo ou manutencfo, se comprometam a colaborar e contnbulr a}r

“tealiza¢do dos objetivos da Fundago.

Secéo II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 6°. Constituem direitos e obrigacgdes dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembléia Geral, com direito a voz e voto, ressalvado o

disposto contido no artigo 23.
b) Votar e ser votado para cargos de administragfo.
¢) Comparecer as Assembléias, discutir e votar.

d) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal,

os cargos para que forem eleitos, ou os encargos que aceitarem.

e) Participar das reunides gerais do Conselho de Curadores e da Diretoria,

sem direito a voto.

f) Prestigiar a Fundag8o, respeitando as disposicOes estatutarias, cooperando
com seu engrandecimento e colaborando para o desempenho d¢ sua

missio.
CAPITULO II
DO PATRIMONIO
Art. 7°. O Patrim6nio da Fundacdo € constituido pela doag@io inicial de| seus

instituidores do Imovel, com 4rea de 79.680 mz., conforme matricula n°.
10.084 no 1.° Oficio do Registro Geral de Imoveis da Comarca dell Pato
Branco, Parana, bem como pelos que venha a possuir por compra, doaq{éo ou
legado de pessoas fisicas ou juridicas, de d:e;é[o publico ou privado, nacionais

ou estrangeiras.
2
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FUNDAGAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABERRI0 )

Art. 8°. - Os bens patrimoniais da Fundagfio sio inaliendveis, ¢ serfio sgg
possivel convertidos em bens destinados a sua propria finalidade.

Art. 9°. Os bens moéveis somente poderfio ser alienados ou permutados a'pés
autorizagdo do Conselho de Curadores, por solicitagdo da Diretbnia g
- Administrativa. ,
Art. 10.  Em caso de extingdo ou dissolugio da Fundagdo, o Conselho de Curadqlres

'~ destinar4 o patriménio remanescente a uma entidade congénere de 1dentflcas
finalidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nac1ona1 de

 Assisténecia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, o patnmomo
- destinado a Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAQO FINANCEIRA
Secio I
DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 11.  AReceita da Fundag@o sera proveniente de:
a) Contribui¢des e doagBes de pessoas fisicas ou juridicas;
internacionais;

¢) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;
d) Rendas de aplicagdes financeiras ou de incentivos fiscais;

|
|
b) Auxilio e subvengdes de entidades publicas ou privadas, naciongis e

SGI‘ a

|
|
|
|

|

Art. 12. A despesa da Fundagfo ser4 feita de acordo com as necessidades de mangira a
assegurar o perfeito funcionamento da entidade, conforme orgamento anual.

Secdo I1
DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

Aﬂ 13. O Orgamento anual da receita e da despesa serd elaborado pela Di
.~ Administrativa, obedecendo as necessidades e possibilidades de que dis

‘Parégrafo unico: Cada orgamento devera ser elaborado durante a primeira quinze
janeiro e encaminhado, acompanhado de parecer do Conselho Fisg

Conselho de Curadores para aprovagao.

VN

iretoria
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I — 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes, B
pelo Movimento de Cursilhos, dentre seus integrantes e apresentsgs
homologagdo pela Assembléia Geral;

IT — 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete) membros suplentes serfo eleitosU

homologagio pela Assembléia Geral,;

III - O Sindicato dos Contabilistas de Pato Branco e Regifo — SICONP; a

Unido das Associagbes de Moradores de Bairro de Pato Branco

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana — UTFPR; o Rotary Club Pato
Branco Vila Nova; a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, Subsecio de
Pato Branco e a Loja Macdnica AR.L.S. Acacia do Sudoeste elegerdo,
respectivamente, 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente dentre
seus integrantes, os quais serfio apresentados para homologagio pela

Assembléia Geral.

, a4

IV - O coordenador do Movimento deA Cursilhos de Cristandade e o

coordenador do Movimento de Lareira, sdo membros natos e efetivos
Conselho de Curadores.

do

Paragrafo finico: A composigio do Conselho de Curadores far-se-4 tomando-se a ordem de
elei¢do, de membros efetivos e suplentes de acordo com a relagio fornecida

Art. 24.

Art. 25.

por cada uma das instituigdes representadas.

O Mandato dos membros do Conselho de Curadores iniciar-se-4 a partir da

data da posse e serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigfo.

A administragio do Conselho de Curadores serd composta por 02 (dois)
membros, eleitos entre si, sendo um Presidente € um Secretario, com

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo unico: O membro do Consetho de Curadores que faltar a 3 (trés) reunic”)es

Art. 26.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURADORES

Subsecdo 1

Compete ao Conselho de Curadores:

consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa, perderd o mandato,
assumindo em seu lugar o suplente.

a) Elaborar o plano global de agfo e fixar as estratégias a serem observadas

pela Diretoria Administrativa;
b) Supervisionar a gesto financeira ¢ patrimonial da Fundag#o;

c) Analisar e aprovar, com ou sem emendas, fundado em parecer

Conselho Fiscal, o Plano Orgamentirio Anual e sobre o Bal
Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio;
d) Fazer a defesa dos interesses da Fundagio, perante os Poderes Publig

a sociedade; v

do
iNCO

PSG

7@%



FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - Fl

Art. 27.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

Art. 28.

e) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente A3
submetidos a todos os deveres e obrigagBes dos demais ma§
Fundagio;

f) Promover a reforma parcial ou total do presente Estatuto;

Q\)“ de Pe/
f1es . . . g sefl_%
g) Resolver, em Ultima instincia, 0s casos omissos no presente Estatuto g H
h) Intervir na administragiio da Fundago, quando notoriamente necessario, W

podendo cassar mandatos de membros da Diretoria Administrativa
Conselho Fiscal se os interesses sociais assim o exigirem;

s do

i) Aplicar penalidades aos Conselheiros e membros da Diretoria

Administrativa;

j) Dar posse a Diretoria Administrativa e preencher os cargos

eventualmente vagos;
k) Aprovar a assungfio de obrigacdes de valor igual ou superior 4
(cinqiienta) salarios minimos.
O Conselho de Curadores reunir-se-4 em Sessdo Ordinéaria:

1. Anualmente, na primeira quinzena de janeiro para:

a)Discutir e aprovar os Relatérios e Prestagio de Contas apresentados

L 50

pela

Diretoria Administrativa ao término de seu mandato, acompanhados de

parecer do Conselho Fiscal;

b) Anualmente, na primeira quinzena de janeiro, para discutir e aprovar, com
ou sem emendas, O orgamentc anual, para o exercicio seguinte,
apresentado pela Diretoria Administrativa, acompanhado de parecer do

Conselho Fiscal;

2. Anualmente, na Segunda quinzena de marco, para discutir e aprovar o
Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio,
referente ao exercicio anterior, apresentado pela Diretoria Administrativa
em exercicio, e acompanhado pelo Parecer do Conselho Fiscal, quanto ao

aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmo;

O Conselho de Curadores delibera com presenca minima de 50% (cinquenta
por cento) mais um, em primeira convocagéo, e, 30 (irinta) minutos apos,
com no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros, em segunda convocagao.

|
Nas sessdes convocadas para deliberar sobre alteragdes do Estatuto, a

presenca minima sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

O conselho de Curadores reunir-se-4 em sessdo Extraordinaria, convocada
pelo seu Presidente quando for necessario e s6 podera decidir sobre assuntos

para os quais tenham sido expressamente convocados.

Na omissdo do Presidente do Conselho, o érgdo podera ser convocado por

um grupo de 5 (cinco) conselheiros efetivos, no minimo.

O conselho de Curadores serd convocado através de cartas protocoladas com

por avisos publicados na imprensa. . 4
. ;

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pedendo tal convocagdo ser refq ;;da

Jj
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TO
! REGISTRO DE

«  DOCUMENTOS &
P REGISTRO|CAL
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Subsegio I WSRANCO 0

DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRCAO DO CONSELHO DE CURADORES,

Art. 31. Ao Presidente do Conselho de Curadores compete:
a) Convocar e presidir as reunides proprias do Consetho de Curadores;
b) Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;
¢) Assumir temporariamente a administracdo da Fundaciio nos casos de
rentincia ou destitui¢iio coletiva da Diretoria Administrativa;
d) Dar posse aos membros da Diretoria Administrativa, em nome do
Conselho de Curadores;
~ ¢) Executar e fazer cumprir este Estatuto e as demais deliberacdes do
Conselho;
f) Convocar e abrir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32 Ao Secretario do Conselho de Curadores compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas fungdes, bem como substitui-ld em
seus impedimentos;

b) Secretariar as reunides do Consetho de Curadores, redigindo e assinando
com o Presidente as respectivas atas;

c) Encaminhar ao setor competente os assuntos que devem ser divulgados a
comunidade;

Secdio IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
eleitos pela Assembléia Geral entre os colaboradores e tem a incumbéncia de
acompanhar e fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da administrago.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo, preferencialmente, ser contadores,
economistas ou administradores de empresas.

Parigrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal, nfo podem ser parentes de membros da
Diretoria Administrativa, até segundo grau (pai, avd, filho, neto, irmdo, tiol ou
sobrinho), terio mandato de 2 (dois) anos, coincidindo com o da Diretoria
Administrativa, podendo ser reeleitos.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada trés meses, para apreciar as
contas e balancetes da Diretoria Administrativa ou, extraordinariamente, toda vez
que as circunstincias o exigirem.




fonnahdades por qualquer meio, com a antecedéncia minima de il (dq%z ;
Nos casos de urgéncia, esta antecedéncia pode ser reduzida para 5 (cm

Paragrafo 1°. As reunides funcionam com a presenga de pelo menos dois membros.
Paragrafo 2°. No caso de empate, cabe ao presidente da comisso o voto de qualidade.

Art. 36. Cdmpete ao Conselho Fiscal:

L Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Fundagio;
II. Examinar trimestralmente os documentos de contabilidade e os balancetes da
Diretoria Administrativa;

OI. Emitir parecer anual sobre a prestagdo de contas, o balango financeiro e sobre o
relatorio geral da gestdo administrativa; |

IV. Reavaliar, anualmente, o patrimdnio social, ou para fins de alienagdo e/ou
oneragio; '

V. Emitir parecer sobre o orcamento anual para o exercicio seguinte, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

VI. Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultada do
Exercicio, referente ao exercicio anterior, apresentado pela Direﬁoria
Administrativa em exercicio;,

VIL. Emitir parecer sobre a situagdo econdmico-financeira da Fundagcfo, quando
solicitado pelo Conselho de Curadores. '

!

|

Art. 37. Os assuntos pertinentes 4 contabilidade nfio serfio divulgados, respondendo 0
infrator pelos danos a que der causa, sem prejuizo das sangdes de cai‘ater
regimental e/ ou penal. ;

|

Pardgrafo unico. O parecer do Consetho Fiscal, os balancetes periodicos e os balangos
serfio publicados no relatorio, juntamente com os demonstrativos das receitas e
despesas, e nfio abrangidos pela proibigio do presente artigo.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Diretoria Administrativa ¢ composta por 6 (seis) membros, sendd um
Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretirio, um Segundo
Secretario, um Primeiro Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.

Art. 39, A Diretoria Administrativa sera eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, e
tera o mandado de 02 (dois) anos, iniciando-se a partir do dia 01 de janeiro
do ano seguinte ao da eleigfo, sendo permitida uma reeleigdo.

Pardgrafo 1°. A solenidade de posse serd promovida pelo Conselho de Curadores, na
primeira quinzena do més de janeiro.

Paragrafo 2°. No caso de rentincia de mandato, por um membro da Diretoria, sendp ele
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio ou Primeiro Tesouigiro,
assumira em seu lugar o substituto legal. ¥

9 M
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REGISTRO pE
Paragrafo 3°. Os problemas administrativos gerados em decorréncia das subswgg%f
previstas no paragrafo anterior serfio solucionados pelo Consel?%ﬁﬁ

Curadores.
Subsecdo I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 40, Compete a Diretoria Administrativa:

a) A representacdo e a defesa dos interesses da Fundagio, perante: 0s
poderes publicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios;

b) Observar e fazer observar este Estatuto e as resolugdes do Conselho de
Curadores; ‘

¢) Dirigir a Fundagio e tragar-lhe os planos de acgfio, podendo normear
auxiliares de servigos remunerados ou n#o, substituindo-os ou
suprimindo-os;

d) Fixar diretrizes gerais das metas de trabalho a ser desenvolvidas;

e) Gerir o Patrimdnio, garantindo sua utilizac8io para o cumprimento deste
Estatuto;

f) Analisar mensalmente relatorios financeiros da Tesouraria;

g) Reunir-se mensalmente para tratar prioritariamente de assv.}ntos
relacionados com promogdes;

h) Elaborar o plano or¢gamentario anual e o de metas a cumprir;

i) Apresentar anualmente ao Conselho de Curadores o relatorio anual das
atividades, o relatdrio econdmico-financeiro ¢ o demonstrativo, das
Receitas e Despesas, ao término do mandato;

j) Apresentar anualmente o Balango Geral e o Demonstrativo do Resultado
do exercicio com parecer do Conselho de Curadores;

k) Sugerir a convocagio do Conselho de Curadores, quando se [fizer
necessario;, l’

1) O que mais for de sua competéncia como 6rgéo dirigente da Fundagfo.

Subsecio I
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 41. Ao presidente compete:

: a) Representar a Fundag3o ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

podendo constituir procurador “ad judicia”;

b) Dmglr e supenntender as atividades da Fundag#o, nos casos em que ndo
seja necessaria deliberag@o em conjunto com a diretoria; |

c) Aceitar e receber doagdes, subvengdes e legados, destinad"e:)s a
Fundagdo; |

d) Convocar as reunides de diretoria, ‘

¢) Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes a gestao-
financeira da Fundagéo; [

f) Presidir as reunides da Diretoria ¢ comparecer as reunides do Consgtho

de Curadores;

10




g) Admitir o pessoal administrativo, remunerado ou nfo; \

h) Assinar convénios, contratos, escrituras, ¢ demais documen@s Ba
da mesma natureza, na forma deste Estatuto; G

1) Encaminhar ao Conselho de Curadores os casos que o exigirem;

j) Por em pratica as instrugdes baixadas pela Diretoria ¢ Conselho de /s
Curadores;

k) O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundaggo.

Art. 42. Ao Vice-presidente compete:
a) Assistir e auxiliar o Presidente na dire¢do da Fundagfo, bem como
substitui-lo nos seus impedimentos ou em caso de rentncia;
b) Zelar pela manutengdo e ampliagdo do patriménio da Fundagfio;
c) Planejar e coordenar as promogdes da Fundacio;
d) Publicar todas as noticias das atividades da Fundaco.

Art.43. Ao Primeiro Secretario compete:
a) Responder pela Secretaria de Fundagdo;
b) Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;
c) Coordenar a elaboragio do plano de agfo e metas;
d) Coordenar com o Tesoureiro a elaboragio dos pedidos de verbas, bem
como das prestagdes de conta, |
h{o de

e) Fornecer por escrito até o dia imediato, ao Presidente do Consel
Curadores, as resolug@es tomadas nas reunides de Diretoria; :

f) Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de
renuncia.

Art. 44. Ao Segundo Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretario,
~ bem como substitui-lo nos seus impedimentos.

Art.45. Ao Primeiro Tesoureiro compete: a
a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

b) Ter sob sua responsabilidade a arrecadagio de numerarios de
promogdes, contribui¢des, subvengdes, inclusive doagdes e legados de
qualquer natureza;

c) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques ¢ outros titulos de
crédito; :

d) Propor e coordenar a elaboragio do Plano Orcamentario Anual,| bem
como suas alteracgdes;

e) Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do
Exercicio, ao Conselho de Curadores , para aprovagdo e emissgo do
parecer;

f) Elaborar relatérios sobre a situagdo econdmico-financeira da Fundagéo,
e apresenta-los, mensalmente, a Diretoria Administrativa;

g) Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

h) Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestéo;

Art. 46. Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxilid-lo nos servigos de tesouraria. ;

v
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art.58.

Art.59.

cada um perante a Fundag&o.

A Ata da Assembléia Geral de eleiggio, apds lida e aprovada por todos
_ presentes, serd assinada somente pelos membros da mesa eleitoral.

- A votagdo se fard com uma céduila, contendo apenas a legenda registrada.

PR

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E DA POSSE

'De dois em dois anos, durante a realizagfio da Assembléia Geral Ordinari
- serdo eleitos os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal| -

Para fins de votagdo, devera ser apresentada, no dia da eleigdo, & m
receptora, a relagiio dos colaboradores, destacando-se a situagdo pessoal

TESTO

REGISTRY pE
DocuBEn T &
REGISTRG Givig

ia,

csa
de

As elei¢Bes previstas no artigo 42 serfio por sufragio direto, pessoal e secreto.

A eleigfo do Conselho de Curadores serd redlizada de 4 (quatro) em 4

(quatro) anos, pelas entidades integrantes da Fundagfo, conforme composi¢io

contida no artigo 23, Incisos I, II e III e os nomes dos membros indicad

- apreciados e homologados durante a realizagdo da Assembléia Ge

Ordinaria.

empossados 1o dia 01 de janeiro do ano seguirite ao da respectiva eleigdo.

em chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas

0s,
ral

A mesa receptora, escrutinadora serd composta por trés colaboradotes
. indicados pela Assembléia Geral.

- O Presidente da Assembléia Geral proclamard os eleitos, que serfio

(O]

- Os candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa serfo apresentados

no

minimo, de antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessdo, a qual
dever4 ser encabegada por uma legenda que conterd os nomes dos candidatos.

aclamagdo.

- A apuragio seri feita imediatamente ap6s a votagio, obedecendo ao crit€rio
- majoritario.

maior tempo de vinculagéio a Fundag@o.

Decorridos 10 (dez) dias apds a data fixada para a posse, sem que algum dos

eleitos tenha assumido o cargo, este serd considerado vago. o

12 JJ}}Q a

~ No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigdo podera ser feita por

. Em caso de empate, seré considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar
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Art.60. O membro do Conselho de Curadores que for eleito par 3
Administrativa, ou ocupar cargo remunerado na Fundagéo, licenciatge
prazo necessario, assumindo em seu lugar o suplente._Apés 0 término do™s TN
mandato, ou cargo remunerado, retornard automaticamente ac cargo| de f _,35:‘2
conselheiro, caso nfo tenha se esgotado o periodo para o qual foi eleito. E;F‘S%- 2
Art.61. - E vedado o aciimulo de cargos € voto por procuragio.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.62. E facultada a cess@io das dependéncias da Fundagio para entidades de fins
- congéneres, para reunides de carater assistencial, mediante autorizagio do
Diretor Presidente, vedado, contudo, o empréstimo de bens moveis.
Art.63. Os membros da Diretoria ¢ do Conselho de Curadores, os instituidores e
- benfeitores ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obriga¢des
- assumidas pela Fundago.
Art64. O presente Estatuto poderd ser reformado sempre que isto for considerado
necesséario pelo Conselho de Curadores e, quando for necessario adapta-lo as
exigéncias da Lei ou as normas de entidades superiores a que estiver filiado,
ouvido sempre o representante do Ministério Publico.
Art.65. Os cascos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pelo Conselho de
Curadores ou Diretoria Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas
competéncias.
Art. 66. O presente estatuto altera o anterior e entra em vigor a partir desta data
conforme aprovagdo em reunifio do Conselho de Curadores, convocada [para
tal finalidade.

Pato Branco, 27 de Agosto de 2015.

Advogado —OAB/PR 39086
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.- Tribunal de Contas do Estado do Paran4 - TCE/PR :..

ldel

Certiddo Liberatoéria

FUNDACAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

CNPJ N°: 77.013.506/0001-60

‘Tribunal de Contas do Estado do Parana

http://servicos.tce.pr. @v.br/seMcoﬂm_cemda$~emssao.aspx?m

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO

DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/1 2/2005 E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUI\iDA(}AO
PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO

DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 25/04/2016, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET|EM

WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

g Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Cédigo de controle 3887.0HWU.5528
Emitida em 25/02/2016 as 17:41:21

Dados transmitidos de forma segura.

22/03/2016 0¢
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http://www.receita.fazenda. gov.br/Aplicacoes/AT %PO/ Certidao/Cl

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60 |

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nfo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Rec}eita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN). |

!

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a sﬂuagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as corntribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, \nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:13:08 do dia 02/02/2016 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 31/07/2016.

Codigo de corntrole da certiddo: DD95.01C3.F7F9.7ACC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacgio da Receita do Estado

X .
PARANA
GOVERNQG PO ESTARC

Secrytaria de Fazenda

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014442212-00

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  77.013.506/0001-60
Nome: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direitc da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ain

da nao

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secrqtaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima idengiiﬁcado,

nesta data.

|

v |
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigactes tributarias aca'ssérias.

Valida até 20/07/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1 .
Emitido via Internet Pablica (22/03/2016 09:41:18)




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secrefaria de Finangas
 Divis#io deé Tributos

NOME......: FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ/CPF..: 77.013.:506/0001~-60
ENDEREGCO. . : : RODOVIA BR.158 , 10111 - DALL ROSS

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS mm\kmm;s

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informac¢des prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
__passivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA

EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,

mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta : certiddo estd condicionada & verificacdo de sua
Internet, no enderég¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 22/03/2016.

valida até 90 dias apdés a data de emissdo desta.
cédigo/Ano da certiddo............. : 0009434/2016
Ccédigo de autenticidade da certiddo: 986668477986668

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

autenticidade na




Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77013506/0001-60 ,
Razio Social: FUND PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM
Nome Fantasia:FUNDABEM

Enderego: ESTR BR 158 SN KM 537 / CENTRO / PATO BRANCO / PR/
85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 16/03/2016 a 14/04/2016

Ceﬂ:ificagﬁo Nimero: 2016031616340898336486
Informagdo obtida em 22/03/2016, as 10:33:32.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




hup:!iwww:suciai.seds.pngwbrli&s!ytﬁ)j__(:erﬁdao.a:

; ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~SEDS

DECLARACAQ DE REGISTRO DE ENTIDADE SOGIAL
MANTENEDORA-EXECUTORA

Declaro que a Entidade FUNDACAC PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
sediada a RODOVIA BR 158 KM 5§37, 213 - DAL ROSS cidade de PATO BRANCO-PR foi
registrada sob o n® 0191-00, na Coordenago de Gestio do SUAS da Secretaria de Estada
da Familia e Desenvolvimento Social. ,

O perfil de atendimento da Entidade esta descrito abaixo:

-~ Total de Atendidos: 181

- Faixa etéria:
DelazZanos
De3a6anos
De7a 11 anos
De 12 a 14 anos
- Caracterizacdio:

Certro de Atendimento ao Adolescente
Ceritro de Educacio Infantil
Apoio Socic-educativo/Contraturng Social
Mantém as seguintes Entidades Sooiais Executoras:
0191 - 00 FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
A preserte dedaracio € valida até 31 de Dezembro de 2017

Curitiba, 21 de Desembro de 2015

iCodigo da Entidade: 0193-00

Cadigo de Controler 15122015155818018100ME
Cadastro atualizado em : 15/12/2015

Confirmat autenticidade desta declarac8o no-site!

sHwww.desenvolvimentosocial.pr.aov.brf

voltar imprimir

t




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM (MATRIZ
FILIAIS)

CNPJ : 77,013.506/0001—60
Certiddo n°: 195122755/2015
Expedigdo: 23/11/2015, as 16:43:46
Validade: 20/05/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da
de sua expedicdo. '

Pagina 1

data

Certifica-se que FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 77.013.506/0001-60,

NAO cONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢d3o das Leis do

- Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superi
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo gdo de responsabilidad
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois)
anteriores &4 data da sua expedigdo.

D11, e
or do

e dos
dias

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certidd@o condiciona-se a verificagdo d

e sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho =na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os
necessdrios & identificac¢do das pessoas naturais e juri

dados
dicas

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigag¢des

estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernent

ou em
e aos

recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pabli
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia. '

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br

.co do
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ASSENBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos quatorze dias do més de outubro do ane de dois mil e quinze {14/10/2015), as
20:00hs, na sede da FUNDAQAO PATOBRANQUENSE DO BEM ES ;ﬁR -
FUNDABEM, sita a Rodovia BR 158, Km 537, Bairro DalRoss, Pato Branco —
Parand, foi aberta a Assembléia Geral QOrdinatia, convocada regularmente pelo Sr.
Ary Boldrini, Secretério do Conselho de Curadores no-exercicio da Presidéncia, para
deliberar sobre a seguinte ordem dodia: “Eleigao do- Conselho de Curadores para a
gestao 2016 ~ 2019; eleigdo do Gonselho Fiscal para a gestéo 2016 = 2017 & eleigdo
‘da Dirgtoria Administrativa para a gestdo 2016 -~ 2017". A assembléia foi declarada
aberta pelo Sr Ary Boldrini que, inicialmente, convidou os presentes para uma
aracéo & re sobre s objetivos de estarem reuriidos. Na sequéneia, houve uma
apreséntagéo de canto e violdo por erlangas que frequentam a Entidade. Também
foi feita uma explanacio sobre as atividades realizadas na Fundabem na atual
gestao admimstratwa O Sr. Ary passou g palavra ao advogado Dr. Dirceu Dimas
Pereira, para dirigir os trabalhos da Assembléia Geral. A mesa diretora ficou assim
composta Ary B@fdnm Marlene Frizon Dalla Valle & Dirceu Dimas Pergira.
Verificado o quorum para votagdo, Dr. Dirceu informou aos presentes as normas
para a eleigdo, conforme determinado no Estatufo Social da Fundabem. Inicialmente;
foi feita a chamada dos candidatos representantes do Movimento do Cursilho e da
Lareira, conforme. lista, previamente apresentada. Em seguida procedeu-se &
chamada dos candidatos represéntantes das oufras entidades que fardo parte do
Conselho de Curadores. Procedendo-asa votagdo; a chapa de candidatos foi eleita)
por unanimidade com & seguinte composigéo: 7 (sete) conselheiros fitulares e 7
(se’w} ';up!eries repres@n‘tando 0 Mw:men’m ée Cu"saiha ﬁe Cnstaﬁdatie

5.061; Con selhiiro Suplen‘ce A.ﬂ ELIA SALETE
?"“‘ 'i92 &343 139- 15 e RG *13 4@4 380—0 Cbnsemexm




e RG 3839280-8; Conselheiro Suplents - IDALETE CARVALHO t?A SILY
372 957. ’999—15 e ’! 82? 937~‘E SSP;PR Conselhem Suplente MAM TE

4: Ccnse!henro Suplente = Jﬁmi‘} CARL@S POCA! CPF '
6.003.904.072; 6 (seis) conselheiros titulares ‘& 6(seis) suplentes representantes ‘de
outras instituigdes: SICGNF” Sindicato dos Contabilistas de Pato Branco e
Regigo ~ Conselheire Titular - &VELWQ TURCATTO, CPF 374.105:809-25 & RG:
6.199.162 - S8P-8C; Conselheiro Suplente: - FIORENTING TURCATTQ, CPF
025.532.019-15 ¢ R(G 569:659.587-5; Unido das Associagdes de Moradores dos

Bairros de Pato Branice: Corigélheiro Titdlar - HELENA DE FATIMA SOARES

RIBAS, CPF 451.848.729-20 ¢ RG 3.378.585-2; Conselheiro Suplente - NEIVA
SALETE DOS SANTOS FRIZON, CPF 427.184.309-15 e RG 13.853.870-0; UTFPR

- Universidade Tecnolégica Federal do Parana: Congelheiro Titular - TELMO
zARTUR GAMPESTR%N!

Supieme LUES OESAR CASSOL CPF 587 672 90@»@0 e RG 18. 433 108-7 SSP
Conselhetro T;tuiar “ !V&N

1Sup!ente . SGLANG& ammz C _ AGR&NEE CPE 659, 358 389-53 ¢ RG

4.200.041-8; OAB — Ordem dos Advogados do Brasil: Conselheiro Titular - |

BEATRIZ POZZOLO TE,Z!PJEE CPF 318.032.779-72 e RG 812.357-8: Conselheiro
Buplente - JOSIANE PAULA ( CATTANI, CPF 031.070.208-74 e RG
8.239.489-3; Loja W‘Iagamca A ﬁ 8. Agacia do sudeeste Conselheiro Titular -
VALMOR ANT@NEG WEISSHEIMER, CPF '508.428.709-20 e 1.634,1231;
Conselheiro Suplents - ANTONIO MARCOS, CFF 15.519-53 & RG 1.385.914-

0. O Conselho de Curadores da FUNDABEM num totai de 20 (vinte) titulares e 20 |

(vinte) supientes terd mandato de 4 {qagatro) anos, @ iniciar-se em 01 deé janeiro de
2016 e encerrar-s¢ em 39 de dezembro de 2019. Ficou decidido pela assembleia
que o presidente do Conselho de Curadores seré eleito na primeira guinzena de
Janeiro de 2016, por ocasiao da solenidade de posse dos novos conselheiros e da
diretoria administrativa: Dando continuidade, passou-se & eleiclio do Conselho
Fiscal dd FUNDABEM. Procedendd-as a chamada dos candidatos a chapa linica foi

eleita por unanimidade, com & segumte composicdo: Conselheiro Titular - JUARES |
onselheiro Tituar - DIRCEU LUIZ

REGH, CPF 839.845.268:20 e RG 1.426. 085} ]
CALDATO, CPF 486.968.209-59 & RG 4.631.108-4 8SP-PR: Conselheiro Titular -
PAULA GIOVANA ANTUNES, CPF 005.350.118-47 ¢ RG 7. 525 689-8; Conselheiro
'Suplenie - LUIZ MIGUEL i)& S!L""' "PF £97.494.859-04 ¢ RG 4905 660-5;

Conselheiro Supiente- MAYSA CRISTINE @UVEERA CPF 070.437.109-01 e'

RG10.256.222-4 SSP-PR. O Conselho Fiscat da FUNDABEM num total de 03

(tres) titulares e 02 (de;s) suplentes tera mandato de 2 (deis) anos, ainiciar-se em 01
de janeiro de 2016 e encerrar-se em 81 de dezembro de 2017, Em prosseguimento
A ardem eio cila for apresentada a chagza umca denommada Traba!ho {lidadama e
.20'16 e 2017 Apos a a;aresentagao mdwgdx;a} dos candtciaies pmcedeu-ée a8
‘votaga@ senéio a mesma ees’fa par unam‘mldags cam a saguznte compostgao

4631 0‘&4—4 Vtce preszdﬁnte &
422 341 07'0-@1 e RG 5;

VIG - .95 16 : ,,ASP»PR aneiro
Secretano V!LMAR E}. & ELVA ‘CPF 881 592 3(39 82 e RG 5 666 974-4; Segundo
Secretdrio - CATYA REGINA GEHLEN, CPF 03¢ ”654.939«71 & RG 8. 264 Q07-7. 1

21,950, 989-é0 e R

e

CPF 706.564.449:91 & RG 5010.810-4 : Consalheird |




Mar&ene Frizon Daika Valie atual presxdente pév

destacanda as meih@rias efetuadas nas

Dcmgo agradeceu a todos pelo
‘ " daar seu tempg em prol da

v BEe pela presenca de todes. F’ara efentos
i lavradaa pressnte ata qué vai assinada pela mesa diretora.

3IA DO CONSELHO DE CURADORES

i Mariene fa!@u sobre. sua ges’taa no periodo-em que gsteve é»w =




http://www.mj.gov.br/CNEs/certiddo UPF_DIVOTjs

MINISTERIO DA JUSTICA
| SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

cos para fins de manuteng@o do Titulo

Fundabem, CNP]J
0 Diario Oficial da
iado de servigos e

77.013.506/0001-6
Unido em 17 de Se
o demonstrativo:
4° da Lei 91/3
referéncia.

Nio obstante 0
eventualmente cass
qualquer infracéo a

Caberd aos interess

esta entidade, bem
como da exis

ncia de. no endereco. eletronico

Brasilia -DF, 3 de Ago

Cédigo de controle da certiddo - 136E6C.4D566B.6E564A.336D6F.3D11

Certiddo expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n° 29 de 20 de

junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletrdnico: http://www.mj.gov.br
/cnes.

- Atengo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1de?2

03/08/2015 09:3




c;omssr_m Mummapm. BE ASStsTENCfA SOCIAL -CMAS
' ’  Sambugara- CEP 85502:480
i& Brance Parana A

ieferents % INSCRI(}AO N° 03

|
|
|

A entldades A FundagBo Patobranquense do- Bem Estar — FUNDABEM CNP#

'?7;613,.506@001:6&,com sede na BR 158 — Km 537, nesta cidads de Pato Branco, estadg

do

Parana, é inscrita neste Conselho, sob ndmero 03, desde 27/08/98, Gampmvand# a

continuidade de suas atividades junto a esse conselho no-ano de 2015 |

A Fundagfio Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade

proporcionar as condigbes basicas e fundamentais para o desenvolvimente integral

erianga e do adolescente carente de recursos, de ambos 0s sexos na faixa etéria de

a 14 anos de idade, em regime de semi-

da
02

nternato, visando proporcionar educagéo,

cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer, salde e atividades

semiprofissionalizantes para um perfeita desenvolvimento humano, espiritual e social.

A presente declarago tem validade até 30 de abril de 2016.

Pato Branco, 02 de Junho de 201

Conselho Municip :deAssnsténcna Saocial - CMAS




1de2

http://www.mj.gov.br/ CNEs/ccrtidﬂ‘o_UPF_DIVOT.js

MINISTERIO DA JUSTICA
‘ SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

1¢os para fins de manutengdo do Titulo

=-Fundabem, CNPJ
no Diario Oficial da
iado de servigos e
xigido pelo art.
ém o titulo em

o demonstrativo d
4.° da Lei 91/3
referéncia.

Justica podera
0 administrativo,
publica federal.

Cabera aos interessa

) sta entidade, bem
como da existéncia de

no endereco, eletrénico
Brasilia —DF; 3de Ag

Cédigo de controle da certiddo - 136E6C.4D566B.6E564A.336D6F.3D11

Certiddo expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n° 29 de 20 de

junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletrénico: http://www.mj.gov.br
/cnes.

- Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

i

03/08/2015 09:3

(




- GONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DI ) :
CIDADE DE PATO BRANCO ~ ESTADO DO PARANA
Lei Federal n% 8 069190 Lei Mumclpal n° 3. 338110 e

CERTIFIGADO

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso

DA GRIANGA E DO ADOLESCENTE

o

de suas atribuigdes que Ihe gonfere a Lei Municipal n° 3.338 e3.447 de 2010, declara que:

a Fundac3o Patobranquense do Bem Estar- FUNDABEM, CNPJ N° 77.013.506/0001+60,

com sede ha BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do Parang,

encontra-se regularmente cadastrada neste conselho. O presente certificado ¢ valido para

o petiodo de dois anos, contande a partir de 04 de Agosto de 2015.

fd Soares Ribas:

Conselha Mumclpal de.Defasa dos
Dirgifos da Crianga e do Adolescente

‘Rua Thephilo A Loiola; 264~ Balrro Sambugart — CEP: 85,502-480 — Fone: (046) 3225-6544, Pato Branco - PR




CERTIDAO

O presidente da Camara Municipal de Pato Branco, vereador Enio Ruaro,
filho de Ledo Ruaro e Carmelina Graciosa Ruaro, brasileiro, casado, portador do

C.P.F. n° 079.025.499-91 e da Cédula de Identidade n® 548.505 SSP/IPR

, residente e

domiciliade na Rua Dom Pedro |, 880, no bairro Séo Cristévdo, em Pato Branco,
Estado do Parana, certifica para os devidos fins e para que surta os efeitos legais,
que a Lei Mumclpal n° 58, de' 3 de margo de 1971, que declarou de utilidade publica

a Fundabem - Fundagao Pato-branguense do Bem Estar do Menor,

inscrita no

CNPJ/MF sob n° 77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco,

Estado do Parand, encontra-se em pleno vigor.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente certidio.

'y

Pato Branco, 14 de abril de|2015.

Enio Ruaro

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

‘Rua Ararighdia, 481 - Fong: (46)3224-2243 - 85.501:262 - Pato Brange -~
e-malk: leg\s atwc@camarapatebranco .com.br = sitel www: camarapatobrancn com:br

Parang
|
1




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CERTIDA_O NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: FUNDABEM ~ Fundagéo Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Controle: 017/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagido de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é ceriificado que n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
PrestagBo de Contas do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administragdo e Finangas e pela

Coordenadoria de Prestagao de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situacdo da entidade no quse

3

concerne a prestagdo de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuictes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitacdo .desta certiddo estd condicionada a confirmagdo por meio do Secretario de
Administragdo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certid&o emitida em 22/03/2016

Valida até 22/06/2016

Certidao emitida gratuitamente.

Atericao: qualquer rasura ou eméndg/invalidara este documento.

VanderlejJosé Crestani -
Secretéariq Municipal de Administragéo e Fingneas

Rua Caramury, 271 - 85501-064 « Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544  www.patobranco.pr.gov.br




Rua Tedfilo Augusto Loiola esq. ¢/ Dez de Maio,
n°264 — Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco - Parané
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

RESOLUCAO 001/2016

Suamula: Delibera sobre os pedidos
Subvencgdes Sociais, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social

execugao no ano de 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere a Lei Municipal n° 1.384 de 02 de outubro de 1995, por meio

de Deliberagdo em reuniéo ordinaria em 21 de Marco de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvencdo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apos alteragdo

do Plano de trabalho, analisado pelo colegiado em reuniéo ordinaria::

a) Associagéo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE (com recursos municipais);

b) FUNDABEM (com recursos municipais)
c) Albergue Bom Samaritano (com recursos municipais)

Art. 2° A andlise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado pjla
‘Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, ndo eximindo a participagdo da entidade

chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N° 3.019/2014.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pato Branco, 21 de Margo de 2016.

Anra %mmw Wl
Ana Laura Dalmollin
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

de

para

m




Estado do Parana Posicao de Reserva de Saldo 22 de Marco de 2016 Folha: 1

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora: PhEFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 00182 Processo de Compra: ' Ano: Data: 22/03/2016
Orgao .......: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade ..... : 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional ...: 08.24400242.202.000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 817
Fonte .......: 0
———————————— Valores —————=—=m====
Reservado .: 80.000,00
Estorhado .t 0,00
Baixado ...: 0,00
Saldo .....: 80.000, 00
—————————————————————————————————————————————————————————— MOVIMENEACA0 == o o o e e e e e e e e e e e e e
Data Historico Complemento Contrapartida Valor

22/03/2016 Reserva de Dotacao Subvencao - Fundabem ngi 80.000,00

/
reelo Glasson
CRCPR-0U2568/0-5

CPcetil -~ Contabilidade Publica - Emissao: 22/03/2016 as 10h43min (41)




Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 51/2016

Através do Projeto Lei n® 51/2016, busca o Executivo Municipal
obter autorizagdo Legislativa para conceder Subvencao Social a
FUNDABEM - Fundacao Patobranquense do Bem-Estar.

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagdes, governamentais ou nao
governamentais, de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem
por objetivo cobrir despesas de custeio da organizagao.

As subvengbes sociais destinam-se principalmente a auxiliar
entidades na prestacdo de servigos essenciais de assisténcia social,
assisténcia médica e educacional, consoante aos artigos 12, § 39, inciso
I, 16, 17 e 19, da Lei Federal n° 4.320/64, cabendo aos controles internos
dos 6rgdos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.

“"Art.12 ....

§ 39 - Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvengoes sociais, as que se destinem a instituicbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

“"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencdes sociais visara a prestagcao
de servicos essenciais de assisténcia social, médica e
educacional, sempre que a suplementagdo de recursos de origem
privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo dnico. O valor das subvengbes, sempre que
possivel, serd calculado com base em unidades de servigos
efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados
obedecidos os padroes minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condigbes de
funcionamento forem julgadas satisfatdrias pelos drgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvengoes.”

Art. 19. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira,
a qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se
tratar de subvengbes cuja concessdo tenha sido expressamente
autorizada em lei especial.

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais exige,
previséo na Lei Orgamentaria Anual (dotacao orcamentaria),
autorizacdo legislativa genérica ou especifica para cada concessdao, bem

Rua Ararigboia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



bstado do Parana

como enquadramento nas regras instituidas pelos artigos 2° e 39 da Lei
Municipal n.°© 2.457 de 19 de maio de 2005, da concessdao de auxilios e
subvengodes.

“"Art. 29 Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvengcoes sociais a ent/dades,
med/ante as seguintes condigoes:

~ sejam declaradas de utilidade publica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos
orcamentarios proprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“"Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverdo:

I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencoes;

II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;

III - apresentar plano de trabalho e aplicacao dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
disciplinam a destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de
subvengdes sociais a uma triplice autorizagado legal.

"Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender
as condicOes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar
prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo
indireta, inclusive fundacbes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuigbes precipuas, as instituicoes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacées € a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencbes e a participacdo em constituicdo ou aumento de
capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n© 03 de 27 de
julho de 2006, artigos n%s 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de
Contas do Estado do Parand regulamentou a concessdao de subvencgdes
sociais, dispondo ainda sobre a fiscalizagdo das transferéncias voluntarias
estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V - Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de cardter assistencial,
educacional ou cultural, sem finalidade Iucrativa, com o
objetivo de cobrir despesas de custejo;”

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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O projeto em tramite autoriza o repasse no periodo de 25 de
abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para pagamento de despesas de manutengdo da referida entidade
bem como para o atendimento a criangas e adolescentes, em situagao de
risco pessoal e social, em regime de creche e contraturno escolar.

Juntamente com o projeto de concessdao da subvencgdo social
foram apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a
legislagdo em vigor:
1. Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvencao Social (fls.3 a 9);
2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicacao;
Plano de Trabalho (fls.10/22);
Estatuto Social (fls.25/35);
Documento dos responsaveis (fls.36/37);
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.] (fl.38);
Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(fl.39) valida até 25/04/2016;
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, com vencimento em 31/07/2016 (fl.40);
8. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual
(fl.41) com validade até 20/07/2016;
9. Certiddo Negativa de Tributos Municipais com vencimento em
22/06/2016 (fl.42);
10. Certidao de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.43)
com validade até 14/04/2016;
11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas com vencimento em
20/05/2016 (f1.45);
12.  Ata de Eleicao da Diretoria (fls.46/48);
13. Declaracdo de Regularidade de Inscricdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (f1.50);
14.  Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais
com validade até 22/06/2016 (fl.54);
15. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;
Documento ndo juntado
16. Lei Municipal n® 58, de 3 de marco de 1971, que declara de
utilidade publica a entidade; Documento nao juntado

QAW

.

Destacamos que foi anexado por esta contadoria o
documento faltante, ao qual tinha acesso:

1. Lei Municipal n® 58, de 3 de marco de 1971, que declara de
utilidade publica a entidade;

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parand j
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Alertamos a Comissao de Financas e Orcamento, que devera
ser juntado pela entidade o documento abaixo relacionado:

1. Declaragao que a entidade ndo emprega menores de idade.

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentdria que dard
suporte ao pagamento da subvengdo concedida, anexamos cdpia do
Balancete da Despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
04 - Fundo Municipal da Crianca e Adolescente -
08.2440024.2.202000 - Manutencao das atividades da gestdo da
Assisténcia Social, parte integrante do orcamento para o exercicio
financeiro de 2016, onde consta o saldo orcamentario que suportard a
despesas no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

Apds a apresentacdao do documento faltante, a matéria estard
apta a seguir seu tramite normal e se encontrara em conformidade com o
que preceitua a Legislacao em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 31 de margo de 2016.

CRC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parana Balancete da Despesa Marco de 2016 Folha:
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora CONSOLIDADO
Orgao.....ovvvvunns 09 . SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotacao . 'Saldo Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponivel
. Empenhado no Mes Liquidado no Mes Anulado no Mes Pago no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado nec Ano Liquidado no Ano Anulado nc Ano Page no Ano DPagtos a Efetuar
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000, 00 ' 88.733,26
0,00 0,00 0,00 " 0,00 39,85
11.266,74 4.387,40 0,00 4.347,55 6.919,19
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
810 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000, 00 100.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
811 Fonte....: 935 Bloco de financiamento da Protecao Socia
20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440024.2.202000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

812 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 1.838.388,17
0,00 0,00 0,00 92.210, 80 0,00
161.611,83 161.611,83 0,00 161.611,83 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
813 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
500.000, 00 0,00 0,00 0,00 500.000, 00 461,713, 36
0,00 0,00 0,00 0,00 30.803,23
38.286,64 38.286,64 0,00 7.483,41 30.803,23
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
814 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
150.000, 00 0,00 0,00 0,00 150.000, 00 145.400,61
0,00 0,00 0,00 2.367,08 0,00
4.599,39 4.599,39 0,00 4.599,39 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO~ALIMENTACAO
815 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 62.028,43
0,00 0,00 0,00 1.476,48 0,00
2.971,57 2.971,57 0,00 2.971,57 0,00
3.1.90.49.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
816 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00 ‘ 61.287,71
0,00 0,00 0,00 1.003,30 0,00
1.712,29 1.712,29 0,00 1.712,29 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
817 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
350.000,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
818 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
819 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
150.000, 00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 100.226,08
0,00 0,00 0,00 0,00 9.008,30
49,773,92 44.306,69 0,00 35.298,39 14.475,53
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
820 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000, 00 54.114,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
885,60 885,60 0,00 885,60 0,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
821 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
154.000,00 0,00 0,00 0,00 154.000, 00 115.200,24
0,00 0,00 0,00 5.380,34 3.410,96
38.799,76 17.921,92 0,00 14.510, 96 24.288,80
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
822 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 152.622,85
0,00 2.727,00 0,00 2.760,50 2.772,20
47.377,15 15.309,69 0,00 12.537,49 34.839,66

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 03/03/2016 as 9himin (41)
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‘ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 58/71

SUMULA: Declara de utiidade puablica a  FUNDAGCAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decreta e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publica a FUNDAGCAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM), instituicdo de direito
privado, com sede e foro na cidade e Comarca de Pato Branco, Estado do Parana,
destinada a amparar moral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrrio. ,

Gabinete do Prefeito, em 3 de margo de 1971.

'ALBERTO S. CATTANI
Prefeito Municipal



FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro °. 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05¢71) 4 [*
CNPJ 77.013.506/0001-60 )
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

e 0T0X04
N4 DT 0194 30 WdIOINH v@m
e/

DECLARACAO

L0621 80-T 0T - KH-C0~

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma ndo emprega menores € ndo empregara jamais.

Pato Branco, 04 de abril de 2016

Gestdo 01/01/2016 a 31/12/1017
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEIN251/2016

Os membros da Comissdo de Orgamento e Finangas analisaram o
Projeto de Lei n2 51/2016, para,o qual o Executivo Municipal, busca obter
apoio desta Casa de Leis para conceder Subvencdo Social 8 FUNDABEN -
Fundagido Pato-branquense do Bem Estar, no valor de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Com a aprovag¢ao do Projeto de Lei em tese, os recursos serdo
destinados ao atendimento desta instituicio para atender criancas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, em regime de creche e
contraturno escolar. -

Observamos que a dotagdo or¢amentdria de que trata esta matéria,
ap0s analisada pela assessoria contabil desta casa de leis, possui saldo,
assim como foram anexados os documentos faltantes, estando apta a seguir

sua regi’mental tramitagcdo e aprovacdo, para tanto emitimos PARECER
FAVORAVEL.

(P4 07030304

E o0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 5 de abril de 2016.

% OOR QUM AT WAIOTHM e

T/ 124950 CT-9 108~ 40-90-

Leunira Vigano Tesser - PDT
Relatora

K o
Clovis Gresele - PSC
Mgmbro

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@carharapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 51/2016

Autoriza conceder subvengdo social a FUNDABEM -
Fundagao Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de
25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos
em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de despesas
de manutengdo da FUNDABEM - Fundagido Patobranquense do Bem-Estar, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

' Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

D -3272

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de

contas da atividade realizada, com relatério das agbes referentes ao valor da subvengéo,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura dve conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em
Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora
HELENA MARIA GIROTTO DORIGO, brasileira, inscrita
no CPF/MF sob n° 345.708.969-87, RG n° 4.681.014-4,
residente e domiciiada em Pato Branco/PR,
denominada CONVENENTE, tem justo e combinado
entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de

Subvengéo Social a Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para atendimento a criangas e adolescentes, em situagédo de risco pessoal e social, em
regime de creche e contraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-
se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1)
2)

3)

4)

8)

Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessérios a implantagdo do mesmo;

proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do
Municipio;

repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando -
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao
liberacéo das parcelas de recursos subseqiientes;

prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

examinar cada Relatério de Execugéo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
* Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS.

2) dar inicio a execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagéo
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgéos

de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos
documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informacdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como
‘ com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;
6)  apresentar relatérios de execugao fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;
7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizag¢do do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigédo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicacédo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso; :

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 8 (oito) meses a partir da publicagédo da Lei, acrescidos de
15 (quinze) dias, para apresentacao final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecucdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da
Caixa Econdmica Federal n°® 0602, conta corrente n°® 1572-2, devendo esta ta ser
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utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
_ instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 25 de abril
a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito)
parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na conta corrente acima mencionada,
devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengodes Sociais

CLAUSULA NONA - Da Utilizagso dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano de Trabalho anexo, cumprindo as cldusulas deste instrumento e legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro
serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas
condigbes de prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestagdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta da
Administragéo Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técgica;
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientacdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, de servidores publicos
e/ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execucdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades
inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugéo, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentincia e da Rescisdo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou

evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas
as seguintes situagdes:

a) utilizagédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclusao do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do
‘responsavel, &€ obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o niumero

€ a data do Instrumento;

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




gém@mfﬁ%@%@%&%@éﬁf%@e@wﬁmf

Fstado do Parand

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido
de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a
partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) guando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverédo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando néo
comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia
Voluntaria, ou ainda que néo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagédo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagdo da data de publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatoério de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando 0s recursos

recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Coépia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugédo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i Comprovante de recolthimento dos recursos no utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos

objetivos propostos;

m) Coépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor,
se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservagédo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢ao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo
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Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n°
..... /2016, com a emisséo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscaliza¢ado, Certificado
de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso
na forma delineada no art. n°® 21 da Resolugdo n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diério Oficial do Municipio
pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na

presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se
ao fiel cumprimento de suas disposigées.

Pato Branco/PR, ... de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI HELENA MARIA GIROTTO DORIGO
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO _
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2016

PARTES :

- MUNICiPlQ DE PATO BRANCO ,
- FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvengdo Social a Convenente para atender
criancas e adolescentes, em situagdo de risco pessoal e social,
em regime de creche e contraturno escolar.

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

DADOTA(}AQ 09  Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestéao da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais

VIGENCIA: 25 de abril a 25 de novembro de 2016

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de ..... de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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iy relatério
Art. 4° A eptidade subvencionada deveré efetuar
em: tnshtut;éo Financeira ‘Oficial a“fim‘de: receber ntar
Lei. 7
i Art, 5° Esta Lel entra em'vigor na data de sta’ publocaﬁo
- Gabinete do Prefeno, 18.de abril de 2016.. . ..
- e AUGUSTINHO ZUC H!

CNPJMF ‘sob: 1o Pres el
Prefeito: Municipal, enhor AUGUST!NHO ZUCCHI portadcr
do RG n® 1.735: “SSPPR; ¢ 'CPF n° 450.562.939-20;
. residente e domiciflado-na Rua Aimoré; 312, .nesta cidade,.de
‘ora em _ dianfe " denominads 1° CONCEDENTE € a
FUNDAGAQ PATOBRANQUENSE DO ' BEM ESTAR .

. FUNDABEM, pessoa jur!dlca ‘direito privado, .inscrita no

CNPJMF sob.n® 77.013.51 1-60, com ‘se de.a BR 158

Km 537, em_Pato Branco/PR, representada pela. Presusante, |

" . Senhora  HELENA MARIA GIROTTO DORIGO, brasileira,
“inscrita no’ CPF/MF st 348, 708.969-87,.RG n° 4:681.014-

4, residente e domiciliada em Patd Branco/PR; deriominada .

i i .- CONVENENTE; teim justoe combinado en celebrar &

Trab: anexo; cumpmdo as eiausu!as ‘deste ‘i
PARAGRAFO  PRIMEIRO - Os:recursos, énquanto néo eh'ipregados na - sta ﬁnaiidade seréo
necessariamente aplicados, conforme dlspﬁe'b artigo 1¢ aragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os rendimentos purad licagdes no mercado. ﬁnancenro seréo,
obngatcnamenie utilizadoes ‘as. mesmas L

ito, sob

pena de rescisas e imediata preshgﬁodeco . g
a) em-finalidade diversa'da- estabelecida no Plano de Trabe[ho a que se refere este instrumento,
* ainda que em carater de emergéncia;

b) .riop de em data 7 ou posteﬁor ao periodo de vigéncia do
“presente termo; - o —— G Ly )
.€). -na Tealizagso de P S“com wxas ANc: juros-ou ¢80 monetaria,

+ U inclUsive, ref a pagament itos fora
d) . no pagamento de encargos socials; prewdenué 0S:0U trabalmstas

€) ‘narealizagao de despesas a titulo de taxa de admmlsﬁra(;ao, de geréncra ou 51m|lar

a'g a'servidol e de quadro de pessoal
; 0 enndade publica. da nistragéo’ direta’ ou indwem da Admmnstrac;éo Publica
o Mumclpal por éew:gus de consultoria ou assxsténcxa fécnica;
g) -na de ‘com que n3o sejam, .de’ cardter educahvo, nem
informativo ou de onemagio social,'que no" este;am re!amonadas ao ob;etc deste msimrnento

:ou prewslas no Plario de Trabatho; L
h).na de dade nas quais ‘ou imagens
Gue ‘caracterizem | promoﬁo pessoal de autondades de serv;dores pubhcos elou de outras
“pessoas fisicas;”

iy narealizaggo de despesas decorrentes de aditamento com alteraﬁo do objeto
CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagio-
E: prerrogatwa do’! CONCEDENTE conservar a autoridade norrnatlva e exercer controle e ﬁscailza(;éo
sobre'a P do e das inerentes ‘ao objeto deste
Instrumento, “bem_.como ‘de” assumlr ou ‘transferir a responsabilidade pela execugio, no. caso de
paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer. .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —Da Execugéo - S g
As faturas, xembose otas devergo. ser. emitidas em no'ne da instituigao d &
‘ser apresentadas quandol da prestacao de contas. §
LAUSULA DECIMA SEGUND i

d

presente Termo de TRANSFERENCIA, n lintes
-clausulas e oondi;bes . .

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

i erpel

‘estabelecidas na: !egzsla;:éo vigente, porinadi

ou pela supervemém:xa de"norma legat ou'de fato que'o torne for vel,
partes a: ;- das; em que tenha tido

te Termo de’ Ti ia Vol ia.tem por objeto’o repasse de Sl em;éo
SocJal a Co'\venente, de 25.de abril a 25 de novembro de 2016 num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), divididos em 8 {oito) parcelas, o valor de"R$ 10.000,00 (dez’mil reas),
criangas € adolescentes, em ‘situagéo-de "lsco pessoaf e social em regime de creche’e

as
vigénciaie oredxtar'z'dwlhes os benéficios adquiridos no mesmo perfodo;’
PARAGRAFD UNICO. Canstitui-motivo'para rescisdo deste. Instrumento,

execut;éo (ota[ ou parcnal de

escolar: Para atingir o objeto p

apresentado pela: CONVENENTE e aprovadc pelo CONCEDENTE LR qua! compcsto por ‘seus. anexos,

passa a integrar este i imento i

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE. -

1) ‘Apreciar -e aprovar 0. piano. de trabatho -e. demals pi
necessérios 4 implantagso do mesmio; X

s iécmcos e

2) proceder a publicagao do' preseme tmmento por ‘=xtrato no. Dléno Of c;al “do Munxclpqq
3 repassar a CONVENENTE: recursa 0 Cro de D
constante do Plano de Trabaiho, observada a dlspombmdade nnanoelra e as’normas ‘legais
pertinentes; .
4) dar:ciéncia:a CONVENENTE dos is"q vregern o presente
L= Instrimento; : E
5) orientar, aoompanhar e ﬁscallzar 0s. resu!tadu 2

5) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
. . ocoméncias de eventuais desvios, com a soficitago de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se 1mp6e fazer,- b pena da nao’liberagio dasyparce!as de recursc

. subsequentes
N prom:‘ar ““de oficio™a vigéncia ‘deste’ mstrumento quando houver anaso na ﬁbera;éo dos
E , limitadaa: p. agio-ao fo
i8) e i i Execugso Fi

<80, ob;eto do presente instrumento:na form
CLAUSULA TERCE!RA = Obrigagdes-da CONVENENT
Apresentar:
* Certidao Negativa de Débitos Trabalhlstas, -
¥ “Certidso Negativa de Débijtos Tributarios e de' Divida'Ativa Estadual' )
. ?k ertificado de. Reguiandade do FGTS - CRF;

Uniéo,

Previdenciarias e as.de Terceiros;.
. % Deciaragio de Reg|stro “de Enudade Soual Mantenedola da Secretana da Famma e
S EDS.

‘Desenvolvsmenio Sociat=
2) "
3) 0 ‘ 5'a que se
4 e .0 CONCEDENTE, & os drgaos de

i qualquer tempo e lugar;
5) arcar com quaisquer dniis de natuteza trabalhis{a previden

08 onus tributarios e
8) apresentar refatérios de fisi

’fecebidos

a) razﬁes gue ;ushﬁquem a
b) descrigho.compieta do objetd a ser executado
c} descrigio das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitat
d) etapas.ou fases da do.objeto, com previsdo-dé nic
e) planc:de apli dos a serem
f) cronogramade desembolso;
CLAUSULA QUARTA - Da Vigéndia
O presente termo ters vigéncia de8 (onto) meses a
dias, para finat da
CLAUSULA QUINTA ~ Da Alteragéo k
Este termo podera ser modificado, por meio de Temmo Aditivo;:
que n&o6 haja mudanga' do obj
novo Plano de Trabatho.
CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos - =" 75 :
Para a consecugdo dos objetivos prevvstos na Cléusu{a Prim

‘depositona Agénma da Caixa

Econdmica Federal n° 0802, conta ‘corrente” n® 1572 2, devendo -esta conta ser utilizada

para o dos va}ores uu n e de acordo

“com'6 cronograma de ' Jesébolso. * T - ;

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar | re!atonos da execuz;éo do'objeto do pr
prestar contas dos

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos . . :

Os recursos previstos na cléusula anterior serfio transferid s‘&a seguinte forma: de 25 de abrif a 25 de

novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 {oitenta mil reals), divididos em 8 (oito) parcelas, 1o valor

de Rs 10 :000,00 (dez mil reais), na coma corrente acim; encionada,. deverido ser os;

est

senfe repasse e

GPidno desTrabalho |

« Assistéricia Social, fario 0 acompanhamento. e

'O presente” Termo de’ T

- 0s par(icrpes elegem'o Foro de:Pato Branco/PR, para

de se condx;ﬁes ou pela superveménma de norm
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b) falta de-apresentacso” das- prestagdes de’ contas parcial e final;”na fom’:a e"nos ptazas
estabelecidos neste instrumento e em demais atos normatives apliﬁveis a0 caso; A
c) a resmsao do ato de transferéncia voluntéria, na forma-do- artigo- antenor, ensejaa ans\auraﬁo
da competente ‘tomada de contas, para venﬁcagao dos atos) praticados ~
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigo dos Recursos:”
Quando ge conciuséo do objeto pactuado, da denﬂnna, da rescisao ou da e:(tmgéo dwe lnstrumemo a
mze) dias’ contados da ocarréncia do event b:

legal ou evento que o forne’
i s:{ua@es :

jile
1) o eventual s a.amu
doInstiuntento; - - .
2) o' valor-totat atualuzzdo...u. esdea“‘ et bil ‘de juros

ento,
“legais, na forma da legislagdo. apiicavel aos débitos para com a Fazenda Mun-clpai a partir da-data-de

receb:mento, nos seguintes casos:. .. :
.- .quando n&o-for executado o objeto da aven;a, .
b) .-quando nao for apresentada, no. prazo exigido, a prestaﬁo de conlas parCI i

c) quandc os forem dos em fina i dlversa da estabalec 8 neste Termo de
- Transferéncia Voluntéria; B » .
¢©) " gliando o valor corespondente s desp forem’ compre 55 inid6neos ol

impugnados, os valores- deverSo ser _ressarcidos acs cufres pubhcus e atualizados

3 ‘monetariamente’e acrescidos’ dejuros tegals; .

d) o valor pondente:.aos: i de icacio::no referente ao
periodo comp dido-entre a_fi 0. e sua-utilizaggo, quando ndo comprovar o
‘seuremprego.na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Volunténa ou-ainda que ndo
tenha sido feita-aplicaggo. . ... . . N

CLAUSULA DECHMA QUARTA - Da Prestag:éo de Conlas . . o .

A Prestag&o de Contais_final - do cursos ) dos rendlmentos apurados em aphcagaes no mercado

financeiro, devera ser conshtulda

@) - Oficio de ‘a0 Ex Mumcxpal’ " S T
b) Cépia do Planode Termo T icia*Voluntaria;
c Copla do Termo de Repasse da Transferéncia Voluniana e even(uais Termos “Aditivos, com &
indicacfo'da data de publicaggo; - 7 ; : %
d)_ . Relatorio.de cumprimento do objeto; G R b N '
) B io de Execugéo Fisico-Fi i T B ;
f) Demonstrahvu da Execugo das | itas e D e 0s re¢ursos recebl em
éias e 08 idos da 30 dos no - d i
quando for 0 caso, e os saldos; o y g
Relagdo de Pagamenins Efetuados;
Cé;s ol iscais de dos ‘bens & materiais permanen(es
conseclico do ob}elo conforme projéto aprovado .
i Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recemmento da o, parce}a atéo: ummc
e conclha@éo an: quando for o.caso;
3) s G te-d
Ky Demonstrativo de Rendtmentos . P
) . Fotografias dos eventos T inclusive_demonstrando o

os; .
ia autenticada das Notas Fiscais emitidas e n
caso, dbwdar_nente icermﬂcad'as oom refer cia”
Vulunténa‘ &

da Convenente ou do execiitor; se for o
bjeto’ € n° do Termo -dé Transferéncia

vagao dos Dt

j Guan!a Contabeis.
PARAGRArO UNICO: As 5 piediante originais ﬂscais ou
equivalentes, devendo faturas, recnbos rotas i scaxs e autros 5 -ser

‘emitidos em nome da CDNVENENTE e dewuameme ldemmcados com reféréncia ao titulo § Fo.n
deste Termo de Transferéncia Vi

mero
S em ‘arquivo, em bod ‘orderh & disposicao dos

érgaos de-cantrole interrio € Nco) anos ia ap ¢dodap G

outomada de contas, do g refafiva o e X io da concessa k »
CLAUSULA DECIMA QUINTA'= DoiAcom 3 A DT E .

Os servidores: Anuska Maria de 84 ki e ivaido Bﬂmnm i a i icipal ‘de

do-Termo de Tr cia n® 03/20186, com

a emissdo_ periddica de” Termo. de - Fi jiz 0, ‘Cerfificado. de Compatibilidade
de C imento-dos Objetivos, .tudo isso na forma delineada no an n°21

da Resolucao n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Esfado ao Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA Da F'ubllca&;éo RN

L o D:éﬂo Oficial do Munkcipm ps«o,
CONCEDENTE, per extrato: até o 50 diait & 'ente a0 de sua assinatura.~ -

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do ForG.-

uuvxdas ou onundas do

ao constante do-Plano de- Trabalho, anexado ao
preseme Termo, sob pena de xmedlata resclséo e msiaura;:éo de tomada’ de contas especial do
y(e do érgéeCONCEDENTE -

CLAUSULA OITAVA ~ DA DOTA(;AO

que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, “estarem te-de. acordo, -+ ipes firmam o presente Instrumento, na presem;a das
festemunhas abaixg. mdu:adas em: (rés vias. de Igual te e ao fiel cl de
suas disposicdes. ) :

Pa(o Branco/PR, 18 de abrit de 2016.
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LEI N° 4.774, DE 18 DE ABRIL DE 2016

Autoriza conceder subvengio social a FUNDABEM - Fundagao Patobranguense do Bem-

Estar.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéao Social, de 25 de abril

a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8

(oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de despesas

de manutenciio da FUNDABEM — Fundag&o Patobranquense do Bem-Estar, conforme

Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei. .
Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serao suportadas pela seguinte dotag&o:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestao da Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

D-3272

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestagéo de contas da

atividade realizada, com relatdrio das ag¢des referentes ao valor da subvengdo, objeto da

presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica

em Instituig8o Financeira Oficial a fim de receber € movimentar o valor do repasse objeto

da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCH]I - Prefeito
Publicadcem /.. !

Edigao:

DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE

DO PARANA-DIOEMS

Publicado em A /

Edicao: Pag:B”
JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 03/2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n°® 1.735.768-9 SSP-PR, e
CPF n® 450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de
ora em diante denominado 1° CONCEDENTE e a FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO
BEM ESTAR-FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora HELENA MARIA GIROTTO DORIGO, brasileira, inscrita no CPF/MF
sob n® 345.708.969-87, RG n°® 4.681.014-4, residente e domiciliada em Pato Branco/PR,
denominada CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo
de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéao
Social a Convenente, de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total'de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para atendimento a criangas e adolescentes, em situagdo de risco pessoal e social, em
regime de creche e contraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente {nstrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagao
das parcelas de recursos subseglientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogagédo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugao Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCE|RA-Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar:

* Certidao Negativa de Débitos Trabathistas;

* Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; .
* Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
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* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS,

2) dar inicio 4 execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagao
dos recursos;

3) comprovar a aplicagdo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condicdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgéos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagdes solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabaihista, previdenciaria ou social, bem como .

com todos os onus tributdrios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdrios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensaimente dos
recursas recebidos;

7) O plano de trabalhio devera conter as seguintes informacdes:

a) razdes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

) descrico completa do objeto a ser executado;

) descrigao das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

) etapas ou fases da execucéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 8 (oito) meses a partir da publicagao da Lei, acrescidos
de 15 (quinze) dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que n&do haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabatho.

CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos

Para a consecugéao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

a) Os recursos ser@o repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia
da Caixa Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta
ser utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Liberagio dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 25 de
abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos
em § (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabatho, anexado ao presente Termo, sob pena
de imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta
da seguinte Dotacédo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengbes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizaggo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Piano de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagao vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recurscs, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispée o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicacdes no mercado
financeirc serdo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigbes de prestagéo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de resciséo e imediata prestac8o de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recothimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de érgdo ol entidade pUblica da administragéo direta ou indireta da Administragcéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagéo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizacdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/
ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizaco

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizacdo sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste instrumento, bem como de assumir ou transferir a

b
c
d
e
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i

responsabilidade pela execugdo, no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha

a ocorrer,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

| As faturas, recibos e notas devero ser emitidas em nome da instituicao de assisténcia

: . social, devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

! CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denuncia e da Resciséo
Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelag@o judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigacbes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-thes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.
PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo
total ou parcial de quaisquer de suas cldusulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formaimente inexeqliivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:
a) ulilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

) b) falta de apresentacéo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicéveis ao caso;
¢) a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instaurag@o da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos
Quando da conclus&o do objeto pactuado, da dentncia, da resciséo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial
do responsavel, & obrigado a recolher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recothimento do Municipio:
1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
ndmero e a data do Instrumento;
2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:
a) quando n&o for executado o objeto da avenga;
b} quando n&o for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;
c¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;
¢) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
iniddneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos €
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;
d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo, quando ndo
comprovar o0 seu emprego na consecugéo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda gue n&o tenha sido feita aplicacao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacao de Contas
A Prestagéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no
mercado financeiro, deveréa ser constituida de:
a) Cficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;
b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntéria;
¢ Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagdo da data de publicagdo;
d) Relatério de cumprimento do objeto;
e) Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira;
f) Demonstrativo da Execugio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;
g) Relagéo de Pagamentos Efetuados;
h) Cépia dos comprovantes fiscals de aquisicBo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecug&o do objeto, conforme projeto aprovado;
i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
Gltimo pagamento e congiliagéo bancaria, quando for o caso;
j) Comprovante de recolhimento dos recursos n3o utilizados na forma pactuada;
k) Demonstrativo de Rendimentos;
I} Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos
objetivos propostos;
m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo
de Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragdo de Guarda e Conservagéao dos Documentos Contabeis.
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscals ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao ntimero deste Termo de Transferéncia Voluntéria
e seréo mantidos em arquivo, em boa ordem & disposigéo dos érgéos de controle interno
e exierno, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagédo da prestag&o ou tomada
de contas, do gestor do 6rgédo concedente, relativa ao exercicio da concessao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagéo
Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski e lvaldo Detogni, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagcdo do Termo de
Transferéncia n® 03/2016, com a emissédo periddica de Termo de Acompanhamento
e Fiscalizagéo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n® 21 da Resolugéo n°®
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagio
O presente Termo de Transferéncia Voluntdria sera publicado no Diario Oficial do
Munigipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao de
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http://amsop.dioems.com.br
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sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes
oriundas do presente instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposiges.

Pato Branco/PR, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHG ZUCCHI : HELENA MARIA GIRGCTTO DORIGO
Prafeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N° 03/2016
PARTES: - MUNIC|P|~O DE PATO BRANCO
- FUNDAGAG PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
Repasse de Subvengdo Social a Converents para atender criangas e
OBJETO: adolescenies, em situagdo de risco pessoal & social, em regime de creche ¢
contraturno escolar.
VALOR: R$ 80.000.00 (oitenta mil reais), divididos em 8 {oito) parcelas, no valor de R$
10.000,00 {dez mil reais)
08 Secrataria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipat de Assisténcia Social
. DADOTAGAO ORCAMENTARIA: 08.24400242.202.000 Manautengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
! Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencgdes Sociais
VIGENCIA: 25 de abril a 25 de novembro de 2018
5 FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
! Pato Branco, 18 de abril de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI - Prefeito

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 19/04/2016.
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V4 .
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 51/2016

MENSAGEM N° 33/2016
RECEBIDA EM: 28 de margo de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social a FUNDABEM - Fundag&o Pato-branquense
do Bem-Estar.

(de 25 de abril a 25 de novembro de 2016, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de

. despesas de manutencdo da FUNDABEM)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28 de margo de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 1° de abril de 2016
RELATORA: Leunira Vigan6 Tesser — PDT

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 11 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Cldvis Gresele — PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan6é Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari - PDT.

SEGUNDA VOTAGAOQ: 13 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.
Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Grese|e - PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,

Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

REDAGCAO FINAL: Oficio n° 154, de 14 de abril de 2016.
SANGAO: Lei n° 4774/2016, de 18 de abril de 2016.
PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B5 do Jornal Diario do Sudoeste edigdo n° 6616 de 19

de abril de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n° 1086 de 19 de abril de
2016.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



