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VISTO

Céamara Municipal de Pato Branco

PROJETO DE LEI N° 78/96

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal
a Associacdo de Pais e Mestres da
Escola Municipal IRMA DULCE - APM.

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associacao de
Pais e Mestres da Escola Municipa! IRMA DULCE-APM, entidade civil sem fins lucra-
tivos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, inscrita no
CGC sob n°® 00.784.360/0001-21.

Art. 2° - A Associagao referida no artigo 1° se obriga a apresentar anual-
mente ao Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado dos servng:os presta-
dos a comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrério.
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VISTO

Camara Municipal de Pato 6r

Estado do Parana

COMISSAO DE MERITO

Parecer ao Projeto de Lei n° 78/96

Esta Comisséo, analisando o Projeto de Lei em tela de autoria
do Vereador Osvaldo Ruaro, que objetiva declarar de utilidade publica
municipal a Associacdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Irma Dulce -
APM, conclui em exarar parecer favoravel a aprovacdo da matéria, por
entender ser a mesma util, oportuna e conveniente, por tratar-se de uma
entidade que nao possui fins lucrativos e que presta relevantes servicos a
comunidade. '

E o0 nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 05 de age 1998
A
| ol ‘
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Estado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer ao Projeto de Lei n° 78/96

Em andlise ao Projeto de Lei n° 78/96, de autoria do colega Vereador Osvaldo
Ruaro, o qual busca obter o apoio desta Casa de Leis para declarar de utilidade
pablica municipal a Associagdo de Pais € Mestres da Escola Municipal Irma Dulce -
APM, esta Comissdo conclui em exarar parecer favoravel a aprovagdo do mesmo,
por trata-se de entidade sem fins lucrativos, que presta relevantes servigos a
comunidade.

A declaragdo de utilidade publica permitira que a referida Associa¢do pleiteie
recursos junto a outros Orgdos e esferas governamentais, objetivando implementar
suas atividades.

E o0 nosso parecer, sub censura.

PatgBranco, 05 de agosto de 1.996.
fadi Franc Caldatto - Presidente

?5220
PM

Ar Francisc
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vIsTO

Camara Municipal de Pato branco

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 78/96

Esta-Comissao, analisando o Projeto de Lei em téla, de autoria do vereador
- Osvaldo Ruaro, que objetiva declarar de utilidade publica municipal a
Associacado de Pais e Mestres da Escola Municipal Irma Dulce - APM
conclui em exarar parecer favoravel a aprovagao da matéria, por encontrar-
se a mesma amparada nas disposi¢cdes contidas na Lei Municipal n° 1.046,
de 09 de julho de 1.991, que dispde sobre declaracdo de utilidade publica

de sociedades civis, associacdes e fundagdes constituidas no Municipio de
Pato Branco.

E 0 nosso parecer, SMJ.

Osvaldo Lui bnel Pres dente

%&@C%ﬁo



VISTO

Camara Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 78/96

Pretende o Vereador Osvaldo Ruaro, proponente do Projeto de Lei em epigrafe,
obter o apoio do douto Plenario desta Casa de Leis, para declarar de utilidade
publica municipal a Associa¢io de Pais e Mestres da Escola Municipal Irméi Dulce -
APM,, entidade civil sem fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, devidamente inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes
- CGC.

A proposi¢do preenche os requisitos exigidos pela Lei Municipal n° 1.046, de 09 de
julho de 1.991, que dispde sobre normas para declaragdo de utilidade publica de
sociedades civis, associa¢des e fundagdes constituidas no mumc1p10 de Pato Branco,
conforme comprova o estatuto social anexo.

Com a declaragio de utilidade piiblica tera a referida entidade condigGes de pleitear
recursos em outros orgdos e esferas governamentais, objetivando implementar suas
atividades.

Estando a matéria legalmente amparada, concluimos em exarar parecer favoravel a
sua regular tramitagdo.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 05 de agosto de 1.996.

7@«0«1‘@ ™. Rova tap

d Renato Montc;iro do Rosario
SESSOR JURIDICO
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Cémara Municipal de Pato brarmco
ECEBIDO
Estado do Parana | D-t.ig_/__gg/ 6“"&-—4—-{9\

EXMO. SR. . :;::::;w:num FAL - FfYO SRANCO
CLAUDIO BONATTO .
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO.

O Vereador que este subscreve, Osvaldo Ruaro - PPB, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de
Leis e solicita o apoio dos nobres pares para a aprovagéo do seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 78/96

Sumula: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associacao
de Pais e Mestres da Escola Municipal Irma Dulce -
APM.

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica municipal a
Associagéo de Pais e Mestres da Escola Municipallrma Dulce - APM, entidade civil sem
fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Pato Branco, Estado do Parang,
inscrita no CGC sob n° 00.784.360/0001-21.

Art. 2° - A Associacgéo referida no artigo 1° se obriga a
apresentar anualmente ao Chefe do Executivo Municipal, relatério circunstanciado dos
servigos prestados a comunidade durante o ano anterior.

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

ato

co, 19 de julho de 1.996.

aro - Vereador Proponente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESCOLA MUNICIPAL IRMK DULCE - ENSINO DE 1# GRAU

ESTATUTO DA ASSOCIACAC DE PAIS E MESTRES

- carpfTUuLO 1

- DA INSTITUIGAO SEDE E FORO

Art. 12 - A Associsgao de Pais e Mestres / A.P.M. da Escola Municipal

Irma Dulce, com sede e fpro no Munic{pio de Pato Branco, /

- Estedo do Parana, reger- se-a pelo presente Estatuto e pe =
3 los dispositivos legais ou regulementares que lhe forem /
) aplicaveis. ‘

CAPITULO II

DA NATUREZA

Art. 28 - A APM, pessoa juridica de direito privado, é um orgao de /
representagao dos pais e professores do Estabelecimento e
nao tem carater polftico, religioso, racial e nem fins lu’ =

crativos, nao sendo remunerados os seus Dirigentes e Conse-

lheiros.

CAPITULO II1I
DOS OBJETIVOS

Art. 32 - A APM tem por objetivo geral colaborar ma assistencia eo edu
cando, no aprimoramento do ensino e na integracao fam{lia -
escola - comunidade, mediante ag¢zo integrada ao Conselho Es-

colar.

Art. 4% - S50 objetivos especificos da APM ;

-— -
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I1- Integrar a comunidasde no contexto escols
do a polftice educscional, visando semp
de dessa mesmz comunidade.

111 - Representer peis de elunos, Jjuntc eo Estabeigéimento
de Ensino, de conformidade com o Regimento des Esco-
las de Rede Municipal.

IV - Promever o entrosamento sistemético entre psis, pro=-
fessores e membros da comunidade, atraves do desen -
volvimento de stividades, socio- cultursis - despor=
tivas ~ ssude - meio-ambiente e éficinas pedagégicas
dentro do previsto no Regimentc Escolar.

V - Contribuir para a melhorie e ccrservagao do aparelha

mento e do Estabelecimento Esccler, celebrando para/

tanto contratos e ou convenios com a Administragao /

Publice e OrganizagOes Governamentais.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES

Art. 52 - Compete a APM ¢

I- Mobiliza} recursos huﬁanos, materiais e financeiros /
da comunidade, para atender aos educandos, quando ti=-
verem sido esgotados todas as outras fontes de recur-
sos competentes, paré a melhoria e ou coservagao do / '
Estabelecimento de Ensino,

I1 - Receber doacaes e contribuicaes voluntérias, fornecen
do o competente recebido, para efeito de abatimento /

ou dedugao fiscal,

I11 - Fornecer &0s alunos, comprovadamente carentes, mate -
rial e vestuario.

IV - Proporcionar o necessario e possivel stendimento meédi

co, odontoldgico e sociel eos alunos, através do apo-

io da comunidade,




-
L

- do & &nélise, pera parecer conclusivo, do Conselho Es
coler.

V1l = Decidir.e &companhar, Juntamente com 8 Diregeo e Con-
selho Escoler, aplicaceo das receites oriundas de ; /
qualquer cobranga ou doagcao, convocando Assembleie Ge

- ral pare discutir e decidir sobre zs irregularidades

se forem constatades.,

VII - Promover palestras, conferencias e ¢irculos de estu =

- dos, visenco & etualizaggo e 0 apricoramento dos peis

é alunos,

VI1I - Programar o uso do Estabelecimento de Ensino nos pe &
| r{odos . ociosos, tornando-o centro de atividades comu-

- nitérias, responsabilizando-se pela sua conservagao ,

~ com a aprovagao do Conselho Escolar.

IX -Atraves do Procjeto Horto Florestal, promover & melho-
ria da alimentaggo escolar, em espécie ou genero e [/
atraves da.ocupagso em hortas, fabrica de vessouras e

- reflorestamento,com estrategias que interessem ao edu
cando, conquistando~o para esse trabalho.

X - Encsminhar o Plano Atual de Atividades é as presta. -
coes de contes relativas as asplicagoes de recursos fi
nanceiros, assim como propostas de alteragoes ou ade-

- quagoes ao presente Estatuto, ao Canselho Escoler do

- Estabelecimento de ensino.,

XI - Publicar semestralmente o balangete.

XII - Celebrar contratos e/ou convenios com a Administracgso
Piblica e OrganizagGes nao Governamentais, com & fina
lidade de conservar e manter o prédio escolar e suas

instelagoes.,
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Art., 6°¢

I1
111
IV
v
VI
V1I
§ 1¢

§ 20

§ 3¢

§ 40

§ 50

i ATAT Oy
C. Mun. de P. Beo.
.

Fls, N0

CAPITULO V “ yisTO

DO PATRIMONIO E DA CAPTACAO E APLICACAO DE RECURSOS

0

Os recursos da A.P.M. Berao provenientes de

Contribui¢Oes voluntéries dos socios.

Aux{lio e interven¢ao de Orgso publico.

Dozgoes Ge pessoas fisicas e juridicas.

Campanhas e promocaes.

Convenios e contrstos.

Prestagoes de servigos.

Outras fontes.

Oc recursos da A.P.M. serao aplicados no atendimento as /

finalidades e-atribuigses previstas no Estatuto e sua'a/

aplicagao so0 sera feita apos aprovagao do Conselho Esco.=

lar, _

Os bens moveis e 1m5veis, assim como os valores da A.P.M.

devem ser obrigatérﬁamente contabilizados e inventariados

integrando o seu patrimonio.

As contribuigoes voluntarias dos associados, bem como as

arrecadagoes sob qualquer outra forma, serao depositadas

em estabelecimento bancario estadual er conta vinculada /

da APM, a ser movimentada conjuntamente pelo presidente e

Diretor Financeiro da APM.

Os recursos da APM serao aplicados na seguinte ordem :

- Assistencia ao Educando.

- Conservagao e/ou aparelhamento do Estabelecimento Esco-
lar e oficinas de oficio.

Nos recursos repassados por GrgEos pﬁblicos devem ser [/

observados as rubricas orgamentarias estabelecidas pelo/

orgaeo de origem.



Art., 7¢

11
111
§1¢

§20

§3¢
Art., 8¢
11

IlI
IV

vl

VIiI

Art, 9¢

I1I

111

CAPITULO VI

pos sécios

- 0 quadro sociel -~ > dz A.P.M. sers constitofdo, cor ng

-

mero ilimitedo des seguintes categories de socios @
Efetivos

Colaboradores

Honorarios

Serao socios efetivos os pais e professores que desejarem
se associar.

Serao socios colazboradores os alunos,vex-alunos, pais de
ex~-alunos, ex~-professores e membros dz comunidade que ma~-
nifestarem o desejo de assoclar-se.

Serao socios honorarios por aprovagao da Assembleia Geral
todos'aqueles gue tenham prestado relevantes servigos i‘g
ducagao e a A.P.M. |
Constituem direito dos socios efetivos:

Votar e ser votado.

Apresentar novos sacios para ampliagao do quadro social.
Apresentar sugestoes e oferecer colaboragao a A.P.M.
Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, =

Solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do
controle dos recursos da A.P.M.

Participar das atividades pnﬂmbyidas pela APM, bem como /
utilizar as depend@ncias do'estabelecilepto, de acordo [/
inciso IX, do art.'59. deste Estatuto.

Indicar para analise nomes que serao adrnitidos em decor-
réncia de convenios firmados com a administraggo publica,
Constituem direitos dos sbcios colsboradores : |
Estimular e dar condig¢oes a que todos os pais da Escola /
participem efetivamente,

Conhecer e respeitar este Estatuto, assim como as delibe-
ragoes da A.P.M;

Deserpenhar 06 cargos e missoes Que lhe forem confiados,
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Art. 11¢

Il
111
Art, 12¢

Art. 13¢

Art, 14¢
1

11

111

- Colpborer ns solugeo dos problemas do educa

estabelecimento.

CAPITULO VIl

DA ADMINISTRACAO

Sa0 Orgaos da sdministracso da A.P.¥.

Assembleia Geral

Conselho Fiscal.

Diretoris

A Assembleis Geral Ordinaris sera, constitufida pela /
maioria dos assocliados, e sera convoczda e presidida/ -
pelo Presidente da A.P.M.

§ unico - A convocagao far<se-a com dez dias de ante=-

cedencia e com ampla divulgagso.

- As Assembléias Gerais realizar-se-so0 em primeira con=-
vocagao com a presenca da metaede mais um dos: socios /
efetivos e colaboradores ou, em segunda, com qualquer
numero, weia hora. depois.

§ 12 - Sempre que justificado, poders ser convocada As-
sembleia Geral Extraordinaria pelo Presidente da
A.P.M., pelo Conselho Fiscal ou dois tergos dos
socios, com 72 horas de antecedencie,

§ 22 - As deliberagbes da Assembleia Geral serao aprova

~ das por metade mais um dos socios presentes.

- Compete & Assembléia Gerel Ordinaria :

- Eleger 8 Diretoria e Conselho Fiscal.

- Discutir e aprovar plano anusl da A.P.M.

- Aprovar o reletério snual e a prestsgio de contes re-
ferentes ao exerc{cio enterior, com base em parecer /
do Conselho Fiscal,

- Deliberar sobre sssuntos gerais de A.P.M., constantes

do edital de convoeagac:

R AP S W N N y . A e P
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11 - Delibersr sobre modificagoes deste Estatuto e h odoge =

©

le5 @pOS aprovageo.
II11 - Deliberer sobre s dissolugeo de A.P.M,
Art.162 - O Conselho Fiscal sere constitufdo de 06(seis) membros /
sendo 03(tres) efetivos e O3(tres) suplentes.
Art.172 ~ O Conselho Fiscal sers presidido por um de seus membros,
escolhido por seus pares.
Art.18¢ - Compete ao Conselho Fiscal :
I - Exeminar, e qualquer tempo, os livros e documentos da di
retoris,
I1 -~ Apreciar os balancetes trimestrais, prestacao de contas
e dar parecer sobre o relatorio semestral, relstorio = /
anual e pleano anual de atividades.
III - Opiner sobre a aceitagao" de doagoes eom encargos.
"IV - Opinar sobre contratos e convenios.
Art.192 - As decisoes do Conselho'Fiscai serao tomsdes por maioria
simples de voto, cabendo o desempate ao Presidente.
Art.202 - A diretoria sera composta de :
I - Presidente
11 - Vice-Presidente
III - Secretario Geral
IV - 22 Secretario
V = Diretor Finénceiro
VI =~ Diretor Social
VII - Diretor Cultural
Art.212 - Os socios efetivos e coleboradores serso eleitos, en As~-
sembléia Geral para ocuparem os cargos referidos nos in-
cisos X,11,111,IV,V,VI,VII,e VIII do &rt. 20,
Art.222 - Compete & Diretoria :
I - Elsborar o Plano Anunsl de stividades e os Relatérios Se-
. mestrais e Anuais, submetendo-os prévismente ao Conselho
Fiscal e ao Conselbo Escolar,

II - Gerir os recursos da A.P.M.,, no cumpricento de seus obje

tivos,




111 - Colocer em execugso © Plano Anusl de AtivideNes e
-— - * o’,’o B
deliberagoes de Assembleis Gersl. e
-~ IV - Apresentsr balengetes trimestrais sc Conselho Fiscel,

- colocando & disposigeo deste seus 1ivros e documentos

do ert. 52 deste Estetuto.

-
— VI - Eleborsr normas para concessao de sux{lios ao
- do.
- VII - Reunir-se ordinariasmente umas vez por mes e extraordi-
_: narismente, por convocagao do Presidente ou por dois
- tergos de seus membros.
~ VIII - Tomar medidas de emergeénciec nao previstas neste Esta-
] tuto, submetendo-as a posterior aprovagao do Conselho
Fiscal.,

] IX - Opinar sobre contratos e convenios.

X - Eleborar o Plano para a meterializacao dos objetivos
] decorrentes dos contratos, e/ou convenios firmados /
] com a Administragao Publica e Organizagoes nao Gover-

namentais,

XI - Deliberar sobre os nomes dos funcionarios & serem [/
admitidos.
Art,23¢e - Compete ao Presidente :
" 1 - Administrar a A,P,M., representando-a em ju{zo ou fo-
-ra dela,

IT - Assinar juntemente com o Diretor Finaceiro, as obriga

que importam &s responsabilidades financeiras ou pa -
trimoniais para a8 A.P.M,, bem como visar os livros de
escrituragao, .

1I1 --Aprovar pagementos correspondentes a ate dois salari-
os minimos regioneis, e acima deste limite, com suto-

rizagso do Conselho Fiscal,

IV - Convocar e presidir reunioes ordinsriss e extraordi =

nériss de Diretoria.

]
]
]
]
] ¢oes mercantis, cheques, balanges e outros documentos
]
]
]
]
J




Vi

Vil

VIII

Art.,24¢0
I

Art.25¢
| 1
II

111

Iv

Art, 269

Art.272

- Apresenter & Diretoris © snteprojeto do Plane

- Estimular & participacgeo dos pais ex todss es

- Propor so Departsmento de Educageo da Prefeitd

el.

da APF, ez especiel es que decidem sobre & As

80 Educando,

pel de Pzto Branco, & celebragao de contratos efou conve

nios.

- Envisr ao Conselho Escolar do Estabelecimento @

a8 - Copia do Estatuto da A.P.M., ber como ess modifica~- /

¢oes introduzidas em Assembleie Cerel.

o
'

Copia do Relatorio semestral e arual de astividades.

Relagao dos componentes da Diretoria e do Conselho /

O
;

Fiscal, ate 30 dias ap0s a eleigzo.

Relatorio das atividades das Diretorias socias e cul

o,
!

tural.
e - Outrzs propostas de trabalho de interesse da comuni-
dade.,
Compete ao Vice-Presidente :
Auxiliar o Presidente em todas as suss competéncias e /
substituf-lo en seus impedimentos.
Compete ao Secretario Geral
Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente,
Lavrar as Atas de reunices e Assembleias Gerais,
Organizar os relatorios semestral e anuval das atividades
Manter atualizado e em ordem o fichirio de sécios, os ar
quivos e documentos da A.P.M..
Fazer as convocagoes de reunices e encaminhar toda a cor
respondencia das A.P.M. aos associados.
Compete a0 22 Secretario @ .
Auxiliar o Secretario Gersl e substituf{-lo em seu impedi
mento,

Compete ao Diretor Financeiro ¢

I -~ Assinar Junto com o Presidente d¢ f.P.M., &8 obrigagoes/
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11
111

IV

Vi

Vi1

VIII
IX

Art.282

Art. 29¢

Art. 30¢

g A.P.M,

Promover & arrecedegso e contebilizagao das contrituigdes
dos s0cios e das demais receitas,

Depositer os recursos finenceiros ds A.P.M. em estebeleci
mento bancario Estadual,

Controler oc recursos da A.P,M,

Realizar atraves de cheque nominal ou em dinheiro os paga
mentos autorizados pelo Presidente, observando o inciso /
11I, do ert. 23,

Realizar inventario esnual dos bens da A.P.M., responsabi=-
lizando-se por sua guarda e conservacao.

Fazer o balango anual e a prestagao de contas, submetendg:
se a gnélise e apreciagao,do Presidente e do Conselho Fis
cal respectivamente. | |
Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos /
aos valores recebidos e pagos sem recursos, pela A.P.M,
Fazer a prestagao de contas perante a Administragao PﬁbL;
ca.

Compete @o Diretor Social :

Promover a integraggo Escola-Comunidade, atraves do plane
jamento e execug¢ao das atividades sociais, prioritariamen
te , da assistencia ao educando.

§ tnico - Enviar relastorio ao Presidente.

Compete ao Diretor Cultural :

Promover a integracao Escola-comunidade, atraves do plane
Jamento e execuggo dss atividades culturais, esportivas e
de meio ambiente,

§ unico - Enviar relestorio ao ?residente.

Os Diretores social e cultural, deverao colaborar para /
elaborsgéo do Plano Anual de Atividades e Relestorio semes

tral e Anual, fornecendo os subsidios de suas respectivas

areas de atuageo,

o~
byt %10 .  pos Diretores socizl e cultural compete prever & ocupagao




DAS

Art.}ZQ -

Art.33¢

Art 03149 -

peie des etividsdes.

CAPITULO VIII

ELEICDES, POSSE, EXERCICIO E MANDATO

As eleigoes para a Diretoria e Conselho Fiscal, reali
zer-se-ao ew Assemblela Geral Ordiniria.

As chapas completas serao submetidas ao Presidente de
Assembléis Geral, podendo este impuznd-la se contrd -
rio a Qualquer dispositivo estatutério,

O pleito sera realizado por voto secreto e direto, /
sendo considerada vencedora a chapa que conseguir ma-

[ 4
jor numero de votos,

Cada associado tera direito a uh voto, independente -

mente do ntmero de filhos matriculados.

Poderao ser votados todos os socios efetivos e colabo

- radores.

111 -

Art.35?

Nao poderac ser votados os menores de dezoito anos.
Os eleitos para o €onselho Fiscal serao considerados/

empossados no ato da proclamagao da Assembleia Geral,

" assumindo o exerc{cio imediatamente.

Art.36¢0

Art.37¢

A Diretoria tomara posse imediatamente e, entrara em
exerc{cio no ato da proclamagao da Assembléia e deve-
ra receber da Diretoria enterior a prestacao de con -
tas do perfodo compreendido entre o ultimo balamgo e
transmissgo de cargos.

O mandato da Diretories, e do Conselho Fiscal, sera de
2 anos, permitindo-se a reconducao sucessiva de cada/

um dos membros,
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Art.38¢ = Nao poden ocuper cergos elementos cos grau de pare

Art.392 - Ocorrendo erpete devera ser observadz & lel em vigor.

Art. 4092

I1

Art.4l1e

Art. 429

Art.43e
Art. 442

Art.45¢2

Art 46

A a
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L
ou conjugue,

CAPITULO 1IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A& APM somente podera ser dissolvids :

Er virtude de lei, emanada do Poder competente.

Por deciszo de dois tergos de seus sSiios, manifestada /
en Assembleia Extraordinaris, especizlmente convocads pz
ra esse fim,

unico - SOmente poderao votar socios que nso estejam en
quadrados no § 111, art.35.

Ex caso de dissolugso, imoveis e~vedores. de qualquer es~
pécie reverterao em beneficio da essistencia eo educendo
do Estsbelecimento de Ensino.

A APM nao distribuira lucros, bonificagOes e vantagens &
dirigentes conselheiros, mahtenedores ou s6cios sob nen-
hum pretexto, e empregaré suas rendss exclusivamente na/
manutengao de seus objetivos institucionais.

O mandato de diretoria em exerc{cio sera cunprido inte =
gralmente para o perfodo para qual foi eleito. |

0 exercicio financeiro da APM terminara em 30 deé Abril f
de cada ano. |

No exercfcio de suas atribuicoes a APH maﬁterﬁ rigoroso/
85 disposicoes legais, de modo a assegurar 8 observancia
sos principios fundamentais da polftica educacional do /
Estado do Parana. |

Os casos omissos deste Estatuto serso dirimidos pela Diw
retoria e Conselho Fiscal em reuniao conjunta, e submeti

dos a Assembléisa Ceral.,
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®
deste Estetuto no Digrio Oficisl do Estedo do Perand e ‘7

sua inscrigeo no Certorio de Registro Civil das pessoas /
Jurfdices, enviando cépia pocteriorcente z¢ Conselho Esco

lear do Estabelecimento de Ensino.

Pato Branco, Margo de 199%,
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