PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO MUNICIPAL N2 3.787, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI, DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT”.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica; e

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na
Constitui¢do Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n?. 4.320/64,
Lei Complementar Federal n2. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem
como as normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema de Controle
Interno do Municipio terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle dotados nos diversos sistemas administrativos, pelo érgdo central e
unidade setoriais, cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para
o aprimoramento de tais controle;

CONSIDERANDO que o Orgdo Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade de organizar e
executar auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial em todas as
unidades administrativas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

RESOLVE:

Art. 12- Este Decreto dispde sobre a Homologacdo do Plano Anual de Auditoria Interna- PAAI da
Unidade de Controie interno da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT, para o exercicio de 2022.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando efeitos contrarios.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 17 DE JANEIRO DE 2022.

Publicado e dadd ia ‘ a data.
Secretaria Mun. de Administragao e Planeja

SERASTIAO AN

Secretario Municipal de Administra¢do e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2022

Processo: 001/2022

Data: 03 de janeiro de 2022

Homologagao: Decreto Municipal n® 3787/2022

Assunto: Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o Exercicio
de 2022.

Unidades Gestoras:

1) Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal;

2) Regime Proprio de Previdéncia Social - AGUAPREVI; e

3) Camara Municipal.

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio de Agua Boa-MT, no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Municipal 929/07,

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno € exercido em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na
Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do
Municipio e demais legislagbées, bem como as normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO, que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema de
Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e
eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas
administrativos, pelo 6rgdo central e unidades setoriais, cujos resultados serao
consignados em relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais
controles;

CONSIDERANDO, que o Orgéo Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade de
organizar e executar auditoria contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial em todas as unidades administrativas da Administracéo Direta e Indireta do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura Municipal
de Agua Boa/MT para o exercicio de 2022, que consistira na analise e verificacdo
quanto aos procedimentos a serem seguidos com referéncia as devidas normas
relativas a atos de gestdo baseada nos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 2° - Os principais objetivos pretendidos com a execugéo do Plano Anual Auditoria
Interna — PAAI 2022 s&o os seguintes:

« verificar a aplicagao das normas internas;

» verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinagées do TCE/MT;

* apresentar recomendacdoes e sugestbes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos
de auditoria, visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em n&o havendo implanta-los.

Art. 3° - O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2022 sera executado no periodo
de janeiro a dezembro de acordo com programacéo constante do Anexo Unico.

Paragrafo unico - O cronograma de execugdo de trabalhos de auditoria ndo é fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucéo.

Art. 4° - Os resultados das atividades de auditoria serdo movidos ao conhecimento dos
Chefes do Poder Executivo e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatério de auditoria.

Art. 5° - A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacées as
unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2022.

Paragrafo unico - A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Interna sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatorios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaragco ou recusa ser
responsabilizado na forma da lei.

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO dessa municipalidade sera
responsavel pela execug¢éo dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual de da
Auditoria Interna.

Agua Boa-MT 03 de janeiro de 2022.
Nawizee feadnel

MAURICIO ACADROLI
Auditor de Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

Sistemas Periodo

o . .
N Administrativos Atividades a serem desenvolvidas Poder(es) T Fim

Verificar semanalmente:

Protocolo Virtual:

SCI - Sistema de | https://servicos.tce.mt.gov.br/protocolo- Executivo e
Controle Interno | virtual Legislativo ol Ligtree
E-mail oficial:

controleinterno@aguaboa.mt.gov.br

Atendimento ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso - TCE/MT
sempre que solicitado e no prazo.

Art. 215 da Constrituicdo de Mato Grosso:
“‘Nenhum  processo, documento  ou
informacdo podera ser sonegado ao
Tribunal de Contas em suas inspecdes ou
auditorias, sob qualquer pretexto,
caracterizando-se a sonegacdo como falta
grave, passivel de cominagéo de pena.”

SCI - Sistema de
Controle Interno

Executivo e

Legislativo Jan-22 Dez-22

Avaliagao da implantacao da Lei Federal
n° 13.460/2017, que dispde sobre a
participagdao, protecao e defesa dos
direitos do wusuario dos servigos
publicos da administracdo publica,
conforme Nota Técnica n° 02/2021 -
TCE/MT, Dispde sobre o posicionamento
do TCE-MT acerca da adequag¢ao das
SCI - Sistema de | Unidades jurisdicionadas a Lei n°| Executivoe
Controle Interno 13.460/2017.] Legislativo Jan22 Dez-22
Emitir relatério de auditoria especifico, que
deverd ser incluido no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAAI), conforme dispde o
art. 4°, da Resolucdo Normativa n°® 19/2018
— TP — Controles Internos Nivel de Entidade
(Item "D" da Nota Técnica n° 2/2021 do
TCE/MT).

Em A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

SCV - Sistema Reunido sobre Acompanhamento e Exscutivo e
de Convénios e | Fiscalizagao de Convenios - Vide Proc Legislativo Jan-22 Dez-22
Consércios SCI-AB n° 031/2021.
Acompanhamento do Acérdao TCE/MT
n° 117/2020 (Processo n° 13.244-6/2019) —
Levantamento realizado com objetivo de
SCI - Sistema de | identificar o perfil do sistema de controle Executivo e Jan-22 Dez-22
Controle Interno | interno para fortalecimento do processo de Legislativo

orientacdo e de fiscalizagéo. Decreto
Municipal n°® 3597/2021, Proc SCI-AB n°
042/2021.

SEC - Sistema
de Educacéo

Acompanhamento do Acérddao TCE/MT —
Verificagao da Prestagao de Servigo de
Transporte Escolar. Solicitar participacéo
da Camara Municipal e Conselho Municipal
de Transporte Escolar. Vide Proc SCI-AB n°
137/2021

Executivo Jan-22 Dez-22

SRH - Sistema
de Administracéo
de Recursos

PROGRAMA APRIMORA (TCE/MT)
Nivel de Entidade

Acao 12 — Elaborar os Manuais de Rotinas
e Procedimentos dos Sistemas
Administrativos (ex.: licitagées e contratos,
sistemas de transportes, etc.), conforme
previsto na RC TCE/MT 001/2007

Humanos Acdo 13 — Implantar os controles internos
nas atividades avaliadas no &mbito do .
SFI| - Sistema Projeto APRIMORA, por forca de Resolugéo EXROULNO MarLe S
Financeiro Normativa do TCE/MT
SCO - Sistema | Agdo 16 - O sistema de controle interno da
de Contabilidade | organizacédo é constantemente monitorado
pelos gestores (monitoramento continuo)
Acao 17 - O sistema de controle interno da
organizacdo tem sido avaliado pela Unidade
de Controle Interno (Avaliacdo em
separado)
Vo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Emitir Relatério Técnico e Pareceres
SRH — Sist sobre Concursos Publicos, Processos
de A d;inilsstreargso Seletivos Simplificados e Processos Exaciifivo @
8 45 ROCISHE Seletivos Publicos. Legislativo Jan-22 Dez-22
HUmanas Prazo: Até o terceiro dia atil subsequente a
ocorréncia do fato.
SRH - Sistema
de Administracdo | PROGRAMA APRIMORA (TCE/MT)
de Recursos Gestao Financeira
Humanos
Acdo 18 - Normativa disciplinando as -
9 SF| - Sistema consignacdes em folha de pagamento, S L g Deaze
Financeiro estabelecendo a forma de credenciamento,
a margem consignavel permitida e o que
SCO - Sistema pode ou ndo ser consignado em folha.
de Contabilidade
Denuncias e Representacgoes de
natureza externa
SCI — Sistema de | (Art. 217 e inc. | do Art. 224 da Resolugéo Executivo e ) i
L Controle Interno | n° 14/2007 — TCE/MT) Legislativo selDral Deze2
Prazo: Imediatamente sempre que houver.
STR - Sistema de
Transportes
SEC - Sistema | pROGRAMA APRIMORA (TCE/MT)
de Educacao | , Gontratagdes Publicas
. e Gestdo Financeira
SSP"oslema |, Nivel Entidade
¢ Alimentagao Escolar
SRH — Sistema e Logistica de Medicamentos
11 | de Adm.deRH |¢ Frotas Executivo Jan-22 Dez-22
SF| — Sistema Emissdo de Relatérios anuais/semestrais
Financeiro de acompanhamento, envio no APLIC ou
Portal de Servigos do TCE/MT.
SCO - Sistema
de Contabilidade Prazo: 30/06/2022
Prazo: 30/12/2022
SCL - Sistema de
Compras, Licit e
Contratos

N?%”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

12

SCO - Sistema
de Contabilidade

Analise de todos os processos de diarias
de um periodo por amostragem.

Executivo e

Legislativo Jan-22

Dez-22

13

SCO - Sistema
de Contabilidade

RREO
(Art. 175 da Resolugdo Normativa n°
14/2007 e Nota Aplic n° 06/2014)

30/04/2022
30/06/2022
31/08/2022
31/10/2022
31/12/2022
15/02/2023

1° Bimestre Prazo:
2° Bimestre Prazo:
3° Bimestre Prazo:
4° Bimestre Prazo:
5° Bimestre Prazo:
6° Bimestre Prazo:

Executivo Jan-22

Dez-22

14

SCO - Sistema
de Contabilidade

RGF

(Art. 54, Inc. | e Il da Lei Complementar
Federal 101/2000, Art. 166, Inc. lll da
Resolugdo Normativa n® 14/2007 e Nota
Aplic n° 06/2014)

1° Quadrimestre Prazo: 30/06/2022
2° Quadrimestre Prazo: 31/10/2022
3° Quadrimestre Prazo: 15/02/2023

Executivo Jan-22

Dez-22

15

SCO - Sistema
de Contabilidade

Analise de todos os processos de
adiantamentos de um periodo por
amostragem.

Executivo Jan-22

Dez-22

16

SCI - Sistema de
Controle Interno

Acompanhar o cumprimento das
Observagoes e Recomendagoes emitidas
pelo Controle Interno nas Contas anuais
de 2021 (Gestao e Governo) e durante o
exercicio de 2022

Informar andamento nos Relatérios de
Contas Semestrais.

Executivo e

Legislativo Jan-22

Dez-22

17

SCI - Sistema de
Controle Interno

Acompanhar o cumprimento das
Recomendagdes aos Gestores emitidas
pelo Tribunal de Contas de Mato Grosso.

Informar andamento nos Relatérios de
Contas Semestrais.

Executivo e

Legislativo Jan-22

Dez-22

No—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

SCV - Sistema Em cada Semestre escolha de no minimo
18 | de Convénios e | um processo de Prestacdo de Contas de Executivo Jan-22 Dez-22
Consorcios Convénios concedidos para analise.
SCV - Sistema Em cada Semestre escolha de no minimo
19 | de Convénios e um processo de Prestagdo de Contas de | Legislativo Jan-22 Dez-22
Consorcios Convénios concedidos para analise.
SRH - Sistema Elaborar Recomendagdo a Gerencia
de Administracdo | Adjunta de Processo e Técnica : .
20 de Recursos Legislativa para que publique toda a Exaeutivo Ll Dez-22
Humanos legislagdo no Portal de Transparéncia.
SPA - Sistema i .
Auditoria no Aeroporto Regional de .
21 de C_ontrqle Agua Boa Irineu Carlos Muller. Executivo Jan-22 Dez-22
Patrimonial
SPA - Sistema
de Controle
Patrimonial Acompanhamento do andamento da .
5 Gestio do Patriménio e Almoxarifado Exscunve | A | Dezes
SCO - Sistema
de Contabilidade
SCLéO?:]stfarga de Acompanhamento realizagdo de
23 Licita %es ’e Licitagdo para Coleta e Transporte do| Executivo Jan-22 Dez-22
¢ lixo doméstico.
Contratos
Emissao de Relatérios Técnicos e
Pareceres de Processos de
SPP - Sistema de Aposentadorias e Pensdes. _
24 Previdéncia S . R L Lol Jan-22 Dez-22
N Prazo: Até o ultimo dia do segundo més (RPPS)
P subsequente ao da publicacéo do ato
concessorio, ou, no caso da penséo, do
deferimento do beneficio.
Encaminhamento do Parecer da Unidade
de Controle Interno relativo as Contas
: Anuais do AGUAPREVI.
o5 Spgr;a'j;rgig dB (Art. 2°, § 1°, Il da Resolugdo Normativa n° Executivo Jan-22 Dez-22
Prépria 33/212) (RPPS)

Prazo: 1° Semestre: 15/08/2022
Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023

V-

Av. Planalto n° 410 — Centro - CEP: 78635-000 - Agua Boa/MT —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Encaminhamento do Parecer da Unidade
de Controle Interno relativo as Contas
Anuais do Chefe do Poder Executivo.
SFI — Sistema (Art. 2°, § 1°, Il da Resolugdo Normativa n® .
26 Firsnceito 33/212) Executivo Jan-22 Dez-22
Prazo: 1° Semestre: 15/08/2022
Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023
Encaminhamento do Parecer da Unidade
de Controle Interno relativo as Contas
Anuais do Chefe do Poder Legislativo.
SFI - Sistema (Art. 2°, § 1°, Il da Resolugdo Normativa n°® ST . )
27 S ——— 33/212) Legislativo Jan-22 Dez-22
Prazo: 1° Semestre: 15/08/2022
Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023
Encaminhamento do Parecer da Unidade
de Controle Interno relativo as Contas
SF| - Sistema Anuais de Governo do Municipio.
28 Fi : (Art. 2°, § 2°, |l da Resolugdo Normativa n°® Executivo Jan-22 Dez-22
inanceiro
33/212)
Prazo: 16/04/2022
SCL - Sistema de | Analise de Certames Licitatorios, dentro
29 QQmQras, do possivel. An_allse q§ ce[tame imediato :<;e Executivo Jan-22 Dez-22
LicitacGes e houver denuncia, solicitagéo ou reclamacéo
Contratos a Controladoria Interna.
SEC - Sistema de Vistoria em duas Unidades de Educacio,
30 Educacio Se necessario ou se houver denuncia ou Executivo Jan-22 Dez-22
¢ reclamacao.
SSP - Sistema d Vistoria em duas Unidades de Saude, se
31 -Sa'u di & necessario ou se houver denuncia ou Executivo Jan-22 Dez-22
reclamacéo.
SCO - Sistema Orientacdo e analise da Prestagidao de
32 | de Convéniose | Contas do Convenio da EXPOVALE (se | Executivo Jan-22 Dez-22
Consorcios houver o evento)

Wy—

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

SOP - Sistema Emissao de Parecer sobre
do ObFas inconsisténcias e/ou divergéncias do
33 Publicas e GEO-OBRAS solicitadas pelo TCE-MT e| Executivo Jan-22 Dez-22
Proiotas acompanhamento  geral conforme a
) necessidade e conforme possibilidade.
SFI - Sistema Auditorias de avaliacdo de Controles
34 - Internos da Organizagdo, nos termos da| Executivo Jan-22 Dez-22
Resolugéo Normativa TCE n° 26/2014
SRH - Sistema
de Administracdo | Auditoria por amostragem em um més 5
48 de Recursos na Folha de Pagamento. EXBCULIV el Dez:ee
Humanos
SCI - Sistema de | Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria ;
% | Controle Intemo | Interna - PAAI - 2023 Executivo | 0111222 | 10/01/23
SCL - Sistema de
Compras, Andlise das contratagdes relativas ao .
. Licitagbes e combate a Covid-19 (Se houver). ExScuiivg sdlidz Rez-28
Contratos
. Acompanhamento da Auditoria na
SPA - Sistema & e .
concessao publica do Terminal . )
38 ?DZ tCri(r)r?;:ﬁ:: Rodoviario de Agua Boa Executivo Jan-22 Dez-22
Vide Proc. SCI-AB n° 41/2021
; Acompanhamento da realizagdo dos
39 SPO - Sistema Orcamentos Publicos e Audiéncias| Executivo Jan-22 Dez-22

de Planejamento

Publicas (Alteracdo do PPA, LDO e LOA)
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4 de Fevermro de 2022 « Jornal Oficial Eletromco dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 3.913

LICITAGOES E CONTRATOS Prefeito Municipal
TERMO DE APOSTILAMENTO N°, 005/2022 ’
CONTRATANTE: O Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, pes- GEOOBRAS
soa juridica de direito publico municipal, inscrita no CNPJ sob o n®. 15.023. TERMO ADITIVO N°, 009/2022 AO CONTRATO N°. 089/2019.

898/0001-90.
0 TERMO ADITIVO N°. 009/2022 ao Contrato n°. 089/2019 que entre si ce-

CONTRATADA: J. V. FERMINO DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ/MF . |ebram o MUNICIPIO DE AGUA BOA/PREFEITURA MUNICIPAL — Esta-

18.689.930/0001-60. do de Mato Grosso, e a empresa M. |. Construtora de Obras LTDA, de-
INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Administrativo N° 100/2019, = Vvidamente ja qualificadas no Contrato Originario.
Tomada de prego n°. 010/2019, Contrato n°168/2019. PROCESSO: 003/2019

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a contratagao de agéncia LICITAGAO: CONCORRENCIA PUBLICA 001/2019

de publicidade e propaganda para a prestacao de servicos de publicidade, ORGAO GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT
correspondentes ao estudo, planejamento, conceituagdo, concepgao, cria- '

¢ao0, execucdo interna, intermediacéo e supervisdo da execugio externa, OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo, o REAJUSTE dos
a distribuigdo de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgagdo, = Termo Aditivos n 001/2020 e 006/2021.
com o objetivo de promover a Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT. Acréscimo de valor conforme indice INPC.

VALOR ACRESCIDO: R$ 199.404,77 (cento e noventa e nove mil, quatro-
centos e quatro reais e setenta e sete centavos).

DATA: 21/01/2022.

Mariano Kolankiewicz Filho

[DOTAGAO CONTRATUAL [DOTAGAO APOSTILAMENTO

Orgéo — Secretaria Municipal de Sad-|R$ 225.519,23

de {Orgéo ~ Gabinete do Prefeito

Urnddde Fundo Municipal de Saude- \Unidade: Gabinete do Prefeito
FMS IProleto Atividade - 20011

Projeto Atividade — 20049 iElemento da Despesa - 3390.39.

Elemento da Despesa - 3390.39.00. 500.00

100 . iCbdigo Reduzido - 14

Prefeito Municipal

Mariano Kolankiewicz Filho

ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3.787, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI, DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT".

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto no Artigo 80, Inciso VI, da Lei Organica; e

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito fi-
nanceiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagées, bem como as
normas especificas do TCE/MT,;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a
avaliagao da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle dotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6rgéo central e unidade setoriais,
cujos resultados serdo consignados em relatorio contendo recomendacdes para o aprimoramento de tais controle;

CONSIDERANDO que o Orgédo Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade de organizar e executar auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Este Decreto dispde sobre a Homologagédo do Plano Anual de Auditoria Interna- PAAI da Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Agua Boa-MT, para o exercicio de 2022.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando efeitos contrarios.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 17 DE JANEIRO DE 2022.
MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Prefeito Municipal

Publicado e dado ciéncia nesta data.

Secretaria Mun. de Administragdo e Planejamento de Agua Boa, em 17 de janeiro de 2022.
SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

[PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2022

{Processo: 001/2022

goata 03 de janeiro de 2022

{Homologagao: Decreto Municipal n® 3787/2022

{Assunto Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o Exercicio de 2022.
{Unidades Gestoras:

{1) Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal;
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§2g Regime Proprio de Previdéncia Social — AGUAPREVI; & |

13) Camara Municipal. |

A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio de Agua Boa-MT, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal 929/07,

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito fi-
nanceiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislagdes, bem como as
normas especificas do TCE/MT;

CONSIDERANDO, que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a ava-
liag&o da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo 6rgédo central e unidades setoriais,
cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagoes para o aprimoramento de tais controles:

CONSIDERANDO, que o Orgédo Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade de organizar e executar auditoria contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas da Administragédo Direta e Indireta do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° — Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura Municipal de Agua Boa/MT para o exercicio de 2022, que consistira na
analise e verificagdo quanto aos procedimentos a serem seguidos com referéncia as devidas normas relativas a atos de gestdo baseada nos principios
da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 2° - Os principais objetivos pretendidos com a execucao do Plano Anual Auditoria Interna — PAAI 2022 s40 0s seguintes:
* verificar a aplicagéo das normas internas;
» verificar e acompanhar o cumprimento das orientagées/determinacdes do TCE/MT:

+ apresentar recomendacdes e sugestoes de melhoria apos a execugéo dos trabalhos de auditoria, visando a racionalizagéo dos procedimentos e apri-
moramento dos controles existentes e, ern n&o havendo implanta-los.

Art. 3° - O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2022 serd executado no periodo de janeiro a dezembro de acordo com programac&o constante
do Anexo Unico.

Paragrafo tnico - O cronograma de execugéo de trabalhos de auditoria néo é fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo
de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 4° - Os resultados das atividades de auditoria serdo movidos ao conhecimento dos Chefes do Poder Executivo e dos responsaveis pelas areas
envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessérias. As constatagoes, recomendagées, pendéncias, fardo
parte do relatério de auditoria.

Art. §° - A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI
2022.

Paragrafo (nico - A recusa de informagées ou o embarago dos trabalhos da Controladoria Interna sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada
nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO dessa municipalidade sera responsavel pela execugdo dos trabalhos a serem realizados no Plano
Anual de da Auditoria Interna.

Agua Boa-MT 03 de janeiro de 2022.
MAURICIO ACADROLI

Auditor de Controle Interno

ANEXO |
- ) oo — - S e =T e I
N [nistrativos Atividades a serem desenvolvidas Poder(es) iniciolFim

| ) Verificar semanalmente:
| SCl~Sistema  Protocolo Virtual: ) Executivo
1 ‘de Controle In-  https://servicos.tce.mt.gov.br/protocolo-virtual e Legislati-Jan-22  Dez-22
. iterno E-mail oficial: \7

______controleinterno@aguaboa.mt.gov.br

{ Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT sempre que solicitado e no pra-
| ISCI - Sistema zo. Executivo
12 (de Controle In- |Art. 215 da Constrituicao de Mato Grosso: “Nenhum processo, documento ou informacao poderd  |e Legislati-Jan-22  [Dez-22
terno ser sonegado ao Tribunal de Contas em suas inspegdes ou auditorias, sob qualquer pretexto, vo
__caracterizando-se a sonegagdo como falta grave, passivel de cominacéo de pena.”

Avaliagdo da implantagao da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispde sobre a participagdo, protegdo e defe-
sa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragio publica, conforme Nota Técnica n° 02/
| SCl - Sistema 2021 - TCE/MT, Dispoe sobre o posicionamento do TCE-MT acerca da adequagdo das Unidades jurisdicio- |Executivo
3 ide Controle In-  'nadas a Lei n® 13.460/2017. e Legislati-lJan-22  |Dez-22
terno Emitir relatorio de auditoria especifico, que devera ser incluido no Plano Anual de Auditoria Interna |vo
PAAI), conforme dispde o art. 4°, da Resolugdo Normativa n® 19/2018 — TP — Controles Internos
ivel de Entidade (Item "D" da Nota Técnica n° 2/2021 do TCE/MT).

ISCV — Sistema Executivo

4 ;%e C%nvénios € [Reunido sobre Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convenios - Vide Proc SCI-AB n° 031/2021. e Legislati-{Jan-22 Dez-22
. IConsorcios vo

|, |SCI-Sistema Acompanhamento do Acérdao TCE/MT n° 117/2020 (Processo n° 13.244-6/2019)  Levantamento realiza- |Executivo
5 ide Controle In-  ido com objetivo de identificar o perfil do sistema de controle interno para fortalecimento do proces- |e Legislati-iJan-22  Dez-22
| lterno so de orientagao e de fiscalizagao. Decreto Municipal n° 3597/2021, Proc SCI-AB n® 042/2021. vo
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. SEC - Si';.tﬂema Acompanhamento do Acorddo TCE/MT ~ Verificagdo da Prestagio de Servigo de Transporte Escolar. Soli-
6 de qu(‘a\célo ggﬁlr Ea;rtncn%)g ?é)oczia Camara Municipal e Conselho Municipal de Transporte Escolar. Vide Proc Executivo jJan-22  |Dez-22
i PROGRAMA APRIMORA (TCEIMT)
| SRH - Sistema |Nivel de Entidade
de Administra- |Ac¢do 12 -~ Elaborar os Manuais de Rotinas e Procedimentos dos Sistemas Administrativos (ex.: licitagbes
40 de Recursos (e contratos, sistemas de transportes, etc.), conforme previsto na RC TCE/MT 001/2007
i7 lumanos Agéo 13 - Implantar os controles internos nas atividades avaliadas no ambito do Projeto APRIMORA, por Executivo |Mar-22 30/07/
SFI - Sistema forga de Resolugdo Normativa do TCE/MT 22
i Fmanceu(o Agdo 16 - O sistema de controle interno da organizagdo é constantemente monitorado pelos gestores
. {SCO — Sistema |(monitoramento continuo)
de Contabilidade Agdo 17 - O sistema de controle interno da organizagdo tem sido avaliado pela Unidade de Controle Inter-
i - ) no (Avaliagdo em separado)
i c?([)?;{\d—nﬁnsst?r?-a Emitir Relatério Técnico e Parereres sobre Concursos Publicos, Processos Seletivos Simplificados e Pro-{Executivo
8 50 de Recursos (essos Seletivos Publicos, e Legislati-iJan-22  {Dez-22
i UManos Prazo: Até o terceiro dia Util subsequente & ocorréncia do fato. vo
P gRKd Sistema
i e Administra-
| R BRGS0 [PROSRAMA APRIMORA (TGEMT)
9 SF] - Sistema  [Acdo 18 - Normativa disciplinando as conmgnagées em folha de pagamento, estabelecendo a forma [Executivo (Jan-22  |Dez-22
| Financeiro de credenciamento, a margem consignavel permitida e o que pode ou n&o ser consignado em fo-
| SCO - Sistema (Iha.
| de Contabilidade
SCl - Sistema  Denuncias e Representacoes de natureza externa Executivo
10 de Controle In- (A, 217 e inc. | do Art. 224 da Resolugao n® 14/2007 — TCE/MT) e Legislati-lJan-22  |Dez-22
terno. Prazo: Imediatamente sempre que houver. vo
(?TF% Slsterrpa
e Transportes
SEC= s{;tema PROGRAMA APRIMORA (TCE/MT)
de Educacao Contratagoes Publicas
-SSP - Sistema  [Gestdo Financeira
de Saude Nivel Entidade
¢ ISRH - Sistema Alimentagdo Escolar .
‘11ide Adm. de RH  Logistica de Medicamentos Executivo {Jan-22  Dez-22|{
iSFl - Sistema  |Frotas
: P =
Financeiro Emiss&o de RelatOnos anuais/semestrais de acompanhamento, envio no APLIC ou Portal de Servi
SCO - Sistema icos do TCE/
ide Contabmdade Prazo: 30/06/2022
- Sistema  prazo: 30/12/2022
de Compras Li-
icite Contralos S
Executivo
L SCO - Sistema il sz = b
1")‘de Contabilidade Andlise de todos os processos de diarias de um periodo por amostragem. soLeglslatl- Jan-22  Dez-22
e e
S/\n 175 da Resolu&:éo Normativa n° 14/2007 e Nota Aplic n° 06/2014)
: glmestre Prazo: 30/06/20%%
{ bL,O Sistema ° Bimestre Prazo: .
13| de Contabilidade 3° Bimestre Prazo: 31/08/2022 Executivo \Jan-22  |Dez-22
4° Bimestre Prazo: 31/10/2022
5° Bimestre Prazo: 31/12/2022
67 Bimestre Prazo: 15/02/2023 S
RGF
) ,(far% 4?§10(|Jn7c lr\T It| dg Iiex ({‘)ooné%%Te)ntar Federal 101/2000, Art. 166, Inc. lll da Resolugdo Normativa
i istema n e Nota Aplic n . X .
14 3¢ Contabilidade 1° Quadrimestre Prazo: 30/06/2022 Executiva |Jan-22  |Dez-22
12 Quadrimestre Prazo: 31/10/2022
] ;3% Quadrimestre Prazo: 15/02/2023
115560 - Sistema 1, 14iis ge tod de adiantamentos d d t Executivo |Jan-22  |Dez-22
15 de Contabilidade | nalise de todos os processos de adiantamentos de um periodo por amostragem. xecutivo - -
. 1SCl - Sistema Acompanhar o cumpnmento das Observa(;oes e Recomendagdes emitidas pelo Controle Interno nas Con-|Executivo
116!de Controle In-  tas anuais de 2021 (Gestao e Governo) € durante o exercicio de 2022 e Jan-22 Dez-22
i terno [Informar andamento nos Relatérios de Contas Semestrais. Legislativo
- SCl—Sistema Acompanhar o cumprimento das Recomendagdes aos Gestores emitidas pelo Tribunal de Contas de Mato |[Executivo
17 de Controle In-  Grosso. i ] e Jan-22  Dez-22
(_termo  Informar andamento nos Relatérios de Contas Semestrais. Legislativo
i18 (?E:\C/&\SLSA%”S"% :Em cada Semestre escolha de no minimo um processo de Prestagdo de Contas de Convénios concedidos Executivo |Jan-22 Dez-22
i para anallse
_Consorcios ! e
SCV - Sistema !Em cada Semestre escolha de no minimo um processo de Prestagao de Contas de Convénios concedidos
19/de Convénios e | ara analiee LegislativolJan-22  |Dez-22
Consorcios _ﬁ? e s e .
;‘REd Sistema
5] ministra-  Elaborar Recomendagdo & Gerencia Adjunta de Processo e Técnica Legislativa para que publique toda a . . 3
20 icéo de Recursos ’Iegislacéo no Portal de Transparéncia. Executivo |Jan-22 Dez-22
- Hun.‘anos S - e —————— —_— -
‘SPA Sistema i .
211 ;je Lont{ole Pa- Auditoria no Aeroporto Regional de Agua Boa Irineu Carlos Muller. Executivo (Jan-22 |Dez-22
rimonial
'SPA = Sistema h -
__ide Controle Pa-
22 trimonial Acompanhamento do andamento da Gestdo do Patriménio e Almoxarifado Executivo {Jan-22 |Dez-22
1SCO - Sistema |
‘de Contabilidade |
SLL - Sistema |
Acompanhamento realizagdo de Licitagdo para Coleta e Transporte do lixo doméstico. Executivo {Jan-22 |Dez-22
: '%PP E Slstema Emlssao de Relatérios Técnicos e Parecere e Pro de Aposentadorias e Pensdes. Executive
24 c[_i)e Previdéncia |Prazo: Até o Ultimo dia do segundo més subsequente ao da publicagdo do ato concessorio, ou, no (RPPS) Jan-22  Dez-22
ropria
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§ SPP - Sistema Kﬁarggnhargeﬂtg d%Pare‘cer daNUmdade de g:%gt/rzo;e)lnterno relativo as Contas Anuais do AGUAPREVL.
| ; ; a Reso ugéo ormativa n Executivo : "
1% g‘féf)ﬁ"a"'dé“c'a Ut 19 Semeate: 108202 (RPPS)  [Jan-22  |Dez-22
! e {Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023
i Encaminhamento do Parecer da Unidade de Controle Interno relativo as Contas Anuais do Chefe do Po-
| o o der Executivo.
26/l Sistema (A 20§ 19,1l da Resoluc#o Normativa n® 33/212) Executivo [Jan-22  |Dez-22
Prazo 19Semestre: 15/08/2022
Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023
| Encaminhamento do Parecer da Unidade de Controle Interno relativo as Contas Anuais do Chefe do Po-
{ _Q der Legislativo.
splell=isign. i, i) §.1°, Ii da Resolugso Normativa n° 33/212) LegislativolJan-22  |Dez-22
I Prazo: 19 Semestre: 15/08/2022
Prazo: 2° Semestre: 15/02/2023
i SFI-S Encaminhamento do Parecer da Unidade de Controle Interno relativo as Contas Anuais de Governo do
o SFI — Sistema  Municipio. . ¥ 5
28 Financeiro (Art. 2?1 /g:/zlloda Resolucao Normativa n® 33/212) Executivo |Jan-22  Dez-22
Prazo:
| {SCL - Sistema
hgide Compras, Li- !Analise de Certames Licitatérios, dentro do possivel. Anélise de certame imediato se houver denun- .
¢ | L0 ) : 5 5
129 tcnatu;fbes e Con- |cia, solicitagdo ou reclamagao & Controladoria Interna. Executivo |Jan-22  |Dez-22
| itratos
30/ SEC - Sistema |\igy0ia em duas Unidades de Educaca ari houver denuncia ou reclamagao Executivo |Jan-22  |Dez-22
de Educacao istoria em duas Unidades de Educagdo, se necessario ou se houve u u Gdo. xecutivo -
131 ?g@ausdlgtema Vlstorla em duas Unidades de Sadde, se necessérlo ou se houver denuncia ou reclamagéao. Executivo |Jan-22  [Dez-22
| ISCO - Sistema B
132 (ée Coénv_enlos e |Orientagido e analise da Prestagdo de Contas do Convenio da EXPOVALE (se houver o evento) Executivo {Jan-22 Dez-22
i onsorcios
33 g’gggrgissg&gﬂ_ Emissdo de Parecer sobre inconsisténcias e/ou divergéncias do GEO-OBRAS solicitadas pelo TCE-MT Executivo |Jan-22  |Dez-22
! cas e Projetos e acompanhamento geral conforme a necessidade e conforme possibilidade.
134 Sgrlwce?rlgtema Fi- ?EA:%tggazsfﬁzeoaavahacao de Controles Internos da Organizagio, nos termos da Resolug&o Normativa Executivo 1Jan-22  |Dez-22
. SRH - Sistema
135 dgoAggil?nelf:tlz?s-os Auditoria por amostragem em um més na Folha de Pagamento. Executivo [Jan-22  |Dez-22
_{Humanos o
i SCI - Sistema 10/01/
136 gie Controle In-  iElaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI = 2023 Executivo {01/12/22 23
| terno
SCL - Sistema |
137 gﬁd%génspéaéolﬁ': Analise das contratagdes relativas ao combate a Covid-19 (Se houver). Executivo {Jan-22  |Dez-22
| ISPA - Sistema s R ; iyt :
. _ {Acompanhamento da Auditoria na concessdo publica do Terminal Rodoviario de Agua Boa : g ¥
138 ﬁﬁﬁ)%ﬁ{ole Pa Vide Proc. SCI-AB n° 41/2021 Executivo {Jan-22  |Dez-22
l2a/SPO — Sistema Acor;\;anhamento da realizagdo dos Orgamentos Plblicos e Audiéncias Publicas (Alteracdo do PPA, . " 2
i3g;d9, Planejamento [LDO & LOA) Executivo |Jan-22  Dez-22

ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 3,784, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

‘NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL - CMAS DE AGUA BOA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”".

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e constitucio-
nais, em especial no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com
o disposto no Art. 80, inciso VI, da Lei Orgéanica e a Lei Municipal n® 1096,
que instituiu o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR os membros do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS, assim constituido:

I. REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS 1. Repre-
sentante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: TITULAR: Li-
lian Rodrigues da Costa SUPLENTE: Wanderson Ferreira Clemente

2. Representante da Secretaria Municipal de Educagao: TITULAR: De-
nise Adriana Ferrari SUPLENTE: Cristiane Roberta Eckeit 3. Represen-
tante da Secretaria Municipal de Satde: TITULAR: Petterson Renato de
Oliveira da Cruz SUPLENTE: Eliana Cristina Roque dos Santos 4. Repre-
sentante da Secretaria Municipal de e Finangas:

TITULAR: Mariluce Luz Borges
SUPLENTE:Vanderlei Aparecido Borges da Silva
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5. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ind.
Com. Turismo:

TITULAR: Leidiane Oliveira Ramos
SUPLENTE: Félix de Fatima Adorno

1l. REPRESENTANTE DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS 1. Re-
presentante da Associagdo Pestalozzi de Agua Boa-MT:

TITULAR: Emerson Marcelo Godoy

SUPLENTE: Margarete Abreu da Silva

2. Representante dos Assistentes Socais e Psicélogos:
TITULAR: Anderson Karnopp

SUPLENTE: Heloise Gongalves Rezende

3. Representantes dos Usuarios da Assisténcia Social vinculados aos
Servigos, Programas e Projetos e Beneficios Socioassisténciais da
Politica de Assisténcia Social - Bolsa Familia: TITULAR: Gildeth Maria
da Silva SUPLENTE: Gabriela Leite dos Santos 4. Entidades Represen-
tativas — Pastoral da Crianga:

TITULAR: Almanir Faoro
SUPLENTE: /nez Trentin Zandona

5. Representante do Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico
de Mato Grosso — SINTEP e Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipais ~SISPAB:

TITULAR: Geiza Pereira de Sousa Schreiber
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