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PLANO DE CARREIRA E RENUMERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° esta Lei dispde sobre a instituicdo e gestado do Plano de Carreira do
magistério Publico Municipal.

Art. 2° os efeitos desta lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicées e érgaos que realiza
atividade de educacgéo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacao;

Il — Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissiohais de educagao,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

ili — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de magistério; '

IV — Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragéo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO F’_UBLICO MUNICIPAL

Sec¢ao |

Dos principios basicos
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Art. 3° A carreir_a qo Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

-I_— a profissionalizagéo , que pressupde vocacio e dedicagdo ao magistério
e qualificagao profissional, com remuneragéo condigna e condigcées adequadas de
trabaiho;

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento;

lll — a progresséo através de mudanca de nivel de habitacéo e de
promog¢odes periodicas.

Secéo |l
Da estrutura da carreira
Subsegao |
Disposictes Gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturado em cinco classes.

§ 1° Cargo é o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacéo propria,
ntimero certo e remuneracao pelo poder Publico, nos termos da lei.

2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em

que se estrutura a carreira.

§ 3° A carreira do magistério Publico Municipal abrange o ensino
Fundamental e a educagao infantil-

§ 4° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area
de atuacéo, exigida: ,

| — para a area 1, de educagdo infanti e anos iniciais do ensino
fundamental, formag&o minima de nivel médio, na modalidade normal;

I — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacao em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagégica nos termos da
legislagéo vigente.

§: 5° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel
correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

‘s 5

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo do Professor seré vinculado
a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso puablico, ressaivado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacao e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.




ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ. N° 04.173.952/0001-68

2) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

§_ 7° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concpmrtante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos;

'I_ — Fomag&o em pedagogia ou outra licenciatura com pés—graduagéo
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecio |l
Das classes e dos niveis
- Art. 5 ° As classes constituem a linha de promocéo da carreira do titular de cargo
‘ de Professor e sdo designados pelas letras A a E.
Paragrafo 1 ° - Os cargos de professor seréo distribuidos pelas classes em
proporgéo decrescente, da inicial a final.
Paragrafo 2 ° - O numero de cargos de cada classe ser determinado anualmente
por ato do Poder Executivo.
Art. 6° Os niveis, referentes a habilitagzo do titular do cargo de Professor, séo:
Nivel Especial 1 — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel | — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagédo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagédo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente;

Nivel 2 — formagao em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de
educacéo. Com duragéo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel € automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

- Paragrafo 2° O nivel & pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secéo |l
Da promogéo

Art. 7° promogao € a passagem do titular de cargo de Professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A promocao decorrera de avaliagao que considerara o desempenho,
a qualificagdo em instituicbes credenciadas e os conhecimentos do titular de
Professor.
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2° A promocgao, observado o niimero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem da classificacdo dos integrantes da classe que tenham
cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um
ano de docéncia.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquahto a
pontuacdo de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cinco
anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a afericao da qualificacéo e a avaliagéo
de conhecimentos serdo realizados de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promocgdes. A

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricuiar em que o
Professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

§ 6° A pontuagdo para promogéo sera determinada por lei complementar:

§ 7° As promogdes serdo realizadas anualmente. Na forma do
regulamento. E publicadas no Dia do Professor.

Secéao IV
Da qualificacdo profissional

Art. 8 A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progresséo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitagéo dos professores leigos.

Art. 9° A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas.

Art. 10 ° . Ap6s cada quingiiénio de efetivo exercicio, o Professor podera,
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagao
profissional, observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Gnico. Os periodos de licenga de que trata o caput nao séo
acumulaveis.

nel/Fax: (85) 623-0206 (contato)
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SecaoV .

Da jonada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

| = vinte horas semanais;

Il = trinta horas semanais.

_ § 1° O ndmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12. O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja
em acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publicas, podera ser convocado
para prestar servigo:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos de designagéo para o exercicio de outras fungdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia,

Il — em regime de quarenta horas semanais, por hecessidade do ensino, e
enguanto persistir esta necessidade.

Art. 13. Ao Professor em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagéo exclusiva, para a realizagdo de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico. O regime de dedicagdo exciusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos
completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Art. 14. A convocagéo para a prestacéo de servico em regime de quarenta horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependeréo de
parecer favoravel da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. A interrupgdo da convocagdo e a suspensé@o da
concessao do incentivo de que trata o caput do artigo ocorreréo:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razéo determinante da convocagéo ou da concessao,
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Il - guando expirado o prazo de concesséo do incentivo;

vV - des_cumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacgdo ou a
concessao do incentivo.

Secéo Vi
Da remuneragéo
Subsegéo |
Do vencimento

Art. 15. A remuneracdo do Professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considere-se vencimento basico da Carreira o fixado para
a classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo.

Subsegao i
Das Vantagens
Art. 16. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens
| - Gratificagoes:
a) 20 % Pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidade

escolares;
b) 30 % pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais;

I - Adicionais:
a) 5 % Por tempo de servigo;
b) 50 % pelo trabalho de regime de dedicagao exclusiva.

§ 1° As gratificagdes nao sdo cumulativas.

§ 2° A incorporagdo de adicional pelo trabalho em regime de dedicagao
exclusiva dar-se-a na propor¢ado de um trinta avos, se professor, e de umvinte e
cinco avos, se professora, por ano de percepgéo da vantagem.

Art. 17. A gratificagdo pelo exercicio de direcéo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas e correspondera:
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i - 20 % por cento para escolas de pequeno poﬁe;
Il — 30 % .por cento para escolas de médio porte;
Ill — 40 % por cento para escolas de grande porte.

§ 1° A gratificagao pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares
comrespondera a 50 % por cento da gratificagéo devida a dire¢do correspondente.

§ 2° A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera

estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 18. — Nao sera concedida gratificagdo pelo exercicio em escola dificil
acesso ou provimento, pela inexisténcia das mesmas no Municipio.

Art. 19. A gratificagéo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondente a até 20 % por cento do vencimento
basico, sera proposta pela Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira, Segundo a
tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 20. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5 % por cento do
(vencimento basico da carreira ou do vencimento do profissional do magistério)

Art. 21. O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva

comrespondera a 50 % por cento do vencimento basica da carreira.

: Subsegao lii ’
Da remuneragéo pela convocagio em regime suplementar

CArt. 22. A convocacdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ac numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular
de cargo de Professor.

Secao Vi

Das férias

Art. 23. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
| - quando a fungéo docente de quarenta e cinco dias;
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I - nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico. - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secgéo VI
Cedéncia ou cessao

Art. 24. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titulér de cargo de
Professor € posto a disposicdo de entidade ou 6rgéo nao integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo ou cessédo podera dar-
se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educacao especial, ou

Il - quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secao IX
Da comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 25 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e
operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagao e integrada por representantes das Secretarias Municipais
de Administragdo, da Fazenda e da Educagdo e, paritariamente, de entidade
representativa do magistério pablico municipal.

CAPITULO i

R e P 006 leaniaty
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Da implantac¢éo do Plano de Carreira

Art. 26. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é
0 seguinte:
I - Nivel Especial |
il - Nivel Especial Ii
il —Nivel |
IV — Nivel Ii.

Art. 27. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do magistério
Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacéo especifica de nivel médio,
obtida de trés séries.

§ 1° Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em
licenciatura de curta duragéo, serdo enquadrados no Nivel Especial, intermediario
entre o Nivel Especial 1 e o nivel 1 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com
observancia de posigéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 3° se a nova remuneragéo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior & remuneracéo até entéo percebida pelo profissional do magistério, ser-
lhe-& assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os
reajustes futuros. ‘

Secao i
Das disposi¢oes finais

Art. 28. Os cargos integrantes do Quadro existentes no Municipio sdo
considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 29. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ocasiao do primeiro provimento, nao atenderem ao requisito de habilitagao
necessario, poderdo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no
prazo de cinco anos da publicagéo desta Lei.

Art. 30. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério

(65) 623.0206 (contato)
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RUHCO Municipal poderso ser nomeados, observado o nimero de vagas, na
forma do art. 4°, § 5°.

Art. 31. A lei dispora sobre a contratacéo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de
Professor na fungéo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com
a adogéo do disposto no art. 22.

Art. 32. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério PUblico Municipal sera obtido pela aplicac&o dos coeficientes seguintes
sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Niveis A B C D E

1 Médio- normal 1,0 105 1,10 1,15 1,20

2 Superior- licenciaturacurta 1,30 1,35 1,40 145 1,50

3 Superior-licenciatura Plena 1,55 1,60 '1,65 1,70 1,75

4 Pos Graduacéo 1,80 1,85 1,90 1,85 2,00

Art. 33. E fixado em R$ 300, 00 (trezentos reais) valor do vencimento
basico da carreira. -

Art. 34. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Cz_arreira
do Magistérioc Publico Municipal sera obtida pela aplicagdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira:

Nivel Especial 1 ..., 1,00;
Nivel Especial 2........cccccccovveivevnennnen. 1,30;

NIVEI T e 1,55
RUIVBL 2. cosiirrsannsmermmmnns nenrssiensiinsmnicis 1,80;

Paragrafo unico. O valor do vencimento do nivel Especial 2 sera obtido
pela aplicacéo ao vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,30

FonalEax- (BEY B22.0%08 feantato
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e Art. 35. O exercicio das funcoes de direcéo e vice-direcdo de unidades
escolares & reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 36. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias

devidas aos servidores municipais, nessa condi¢é@o, quando nao conflitantes com
o disposto nesta Lei.

Art. 37. As disposicées desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela
nao incluidas.

Art. 38. O poder Executivo aprovara o regulamento de promogdes do
magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacédo desta Lei.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdao a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Bom Jesus do Araguaia-MT , 14/01/2002.

Prefeito Municipal.

Cargo unico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Iingresso através do concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
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do a area 1 correspondente a educacao infantil e/ou aos anos inicias

do ensino fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ao
ensino médio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO

| Formagdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagéo minima a obtida em nivel meédio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental. '

Formagcdo em curso superior de graduac&o, do licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementacédo pedagégica nos termos da legislacéo vigente, para a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino fundamental e/ou no ensino
meédio.

Formagéo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuigoes:
1.1. Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escoia.
1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos. :
1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para o0s
alunos de  menor

rendimento.
1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
1.6. Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao

desenvolvimento.
1.7. Colaborar com as atividades de articuiagdo com as familias e a
comunidade. ‘
1.8. Desincumbi-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da

escola e do processo de ensino-apredizagem. )

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCAGAO BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

2.1. Coordenar a elaboragéo e execucao da proposta pedagogica da escola.
2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o

atingimento de seus objetivos pedagdgicos. _
2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
2.4. Zelar pelo plano de cumprimento de plano de trabalho dos docentes.
2.5. Prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento.
2.6. Promover articulagcao com as familias e a comunidade, criando processos
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e integracao

da sociedade com as escola.
2.7. Informar os pais ou responséveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como

sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola. ,
2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e _

desenvolvimento profissional.
2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracéo

com os docentes e as familias. .
2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do

sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para

o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos

pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.
2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da .

legislacéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.




