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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N° 018/2023

Senhor Presidente, ¢

Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a essa egrégia cadmara de
vereadores o “Projeto de Lei que dispde sobre a reforma administrativa da Guarda

Municipal Patrimonial de Ibitirama e da outras providéncias”.

Aguardando apreciagdo e votagdo positiva, pego regime de urgéncia, inclusive

com a convocac¢do de reunidio extraordinaria se necessario.

Ibitirama/Espirito Santo, 16 de maio de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N° /2023

“Dispde sobre a reforma administrativa da Guarda Municipal Patrimonial de Ibitirama e da

outras providéncias.

A Camara de Vereadores, por seu Plenario soberano, aprova:

Art. 1°. Fica alterada a denominagdo da Guarda Municipal Patrimonial de Seguran¢a e Transito
para Guarda Municipal Patrimonial da cidade de Ibitirama/Espirito Santo, 6rgio diretamente

subordinado a Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico. Cabera ao Secretario Municipal de Administra¢do, coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades e agdes a serem executadas e desenvolvidas pela Guarda Municipal

Patrimonial.
Art. 2°. A Guarda Municipal Patrimonial tem por finalidade:

I. Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicag@o da legislagdo relativa ao exercicio

do q:oder de Policia Administrativa do Municipio;

II. ‘ Coordenar atividades com as ag¢des do Estado, no sentido de oferecer e obter a colaboragédo

necessaria no seu ambito de atuagéo;

III. | Desenvolver atividades no ambito municipal que possam despertar o espirito de cooperagio

e de solidariedade reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social;

IV.| Desenvolver esforgos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianga junto a
populagdo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da

cidadania;

V.| Identificar em parceria com a comunidade as principais caréncias na area de Seguranga

Publica competentes aos Municipio;

VI.| Participar, sempre que possivel, da prote¢do aos municipes de forma a manter o respeito

mutuo e as normas basicas de convivéncia entre 0s mesmos;
|

VII. | Possibilitar que os componentes da Guarda Municipal Patrimonial conhegam a rea

Enderego: Avenida Anizio Ferreira da Silva 54, Centro, Ibitirama-ES CEP: 29.540-000
E-mail: gabinete@ibitirama.es.gov.br
Fixo (s): 3569-1157/1160/1161 Ramal: 207/209


mailto:gabinete@ibitirama.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
“PALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA”
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 3)

baifros onde atuam, que se relacionem com seus moradores e que passem a se sentir integrantes da

propria comunidade;

VIII. Promover a fiscalizagdo da utiliza¢do adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de

dominio publico, evitando sua depredagio;

IX. | Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patriménio natural, cultural e histérico do

Municipio, bem como preservar mananciais, a defesa da fauna e da flora e do controle ambiental;

X.| Promover a vigilancia dos logradouros publicos e nas dependéncias da Administragdo
Publica em periodos diurnos e noturnos, de forma a garantir o bem-estar dos cidaddos e servidores
municipais;

XIL.| Propor a execu¢do de medidas educativas e preventivas direcionadas para o apoio a

instituigdo familiar como ponto importante para a redugiio do uso de drogas e da marginalidade
infanto-juvenil;
XII.| Realizar palestras, foruns de debates e outros eventos dirigidos a conscientizagdo da

populagdo sobre a necessidade de adogdo de medidas preventivas para o combate a fatores

geradores de violéncia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 3°. Fica criado, na forma do Anexo I desta Lei, o cargo em comissdo de Chefe da Guarda

Municipal Patrimonial.

Paragrafo Unico. O Chefe da Guarda Municipal Patrimonial serd nomeado pelo Prefeito
Municipal entre individuos de reconhecida idoneidade moral e ética, além da formagdo escolar em

nivel médio, acrescido dos requisitos previstos no artigo 6° desta lei.

Art. 4°. Ficam alterados, na forma do Anexo II desta Lei, os cargos de provimento efetivo de

Gudrda Municipal Patrimonial.

Art. 5°. O Prefeito Municipal promovera caso necessdrio, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de vigéncia desta Lei, concurso publico para preenchimento dos cargos vagos de

provimento efetivo da Guarda Municipal Patrimonial.

Pardgrafo Unico. Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissdo Gbardas

Municipais Patrimoniais deverdo constar:

Endereco: Avenida Anizio Ferreira da Silva 54, Centro, Ibitirama-ES CEP: 29.540-000°
E-mail: gabinete(@ibitirama.es.gov.br
Fixo (s): 3569-1157/1160/1161 Ramal: 207/209


mailto:gabinete@ibitirama.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
“PALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA” ol
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL %

I.| Denominagdo, nivel e vencimento do cargo;
II. Grau de instru¢do minima requerida para provimento do cargo;

III.  Prazo desejavel para admissdo.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 6°. O candidato a cargo de Guarda Municipal Patrimonial devera preencher os seguintes

requisitos basicos:

I. | Estar em gozo dos direitos politicos;
II. | Estar quite com as obrigagdes militares;
III. ' Nao possuir antecedentes criminais;
IV. Possuir idade maxima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
V. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
VI. | Ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental;

VII. | Ter concluido o ensino médio.

Art. 7°. O Regulamento da Guarda Municipal Patrimonial dispora sobre:

I. A forma de recrutamento e as perspectivas de promo¢do no corpo da Guarda Municipal
Patrimonial ;

II. | Descri¢do sintética e atribui¢des tipicas a serem observadas no provimento dos cargos de
Guarda Municipal Patrimonial Patrimonial;
III. O grau de instrugdo especifico, o tipo de experiéncia e demais requisitos necessarios ao

provimento dos cargos de Guarda Municipal Patrimonial Patrimonial;

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. O desenvolvimento na carreira dos integrantes da Guarda Municipal Patrimonial se dara

pela progressdo salarial através do enquadramento em niveis superiores, limitado aos niveis

existentes na tabela de vencimentos e salarios nos termos previstos na Lei Complementar

Municipal de n® 022/2019.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera desenvolver modalidade propria de progress§o para os
integrantes, diante o crescimento e modernizagdo do corpo da Guarda Municipal Patrimo I.K

‘ Py
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CAPITULO V
{DA GESTAO E DO TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL
SECAO1

‘ DA ADMINISTRACAO DOS CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL
Art. 9°. Atendendo ao interesse da Administragdo e a disponibilidade or¢amentaria, novos cargos

poderdo ser acrescidos na Guarda Municipal Patrimonial aos constantes no Capitulo II desta Lei.

ArtL 10. Quando necessario o Chefe da Guarda Municipal Patrimonial fara proposta de criagdo de

novps cargos € a enviara, apos analise do Secretario Municipal de Administragéo.

Parigrafo Unico. Da proposta devera constar a justificativa pormenorizada de sua criagdo, bem

como o nivel de vencimento da classe a ser criada.

Arty 11. O Secretario Municipal de Administragdo estudara a proposta e verificara:

| A existéncia de dotagdo orgamentaria para a criagdo da nova classe, cuja consulta a Guarda

Mur}icipal Patrimonial dever4 ser prioritaria;
11 | Se as atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das classes existentes.

§ 1% De acordo com as conclusdes do estudo. o Secretario Municipal de Administragdo dara

parecer favoravel ou desfavoravel a cria¢do da nova classe.

1 - ’ . . o . . .
§ 2°, Se o parecer for favoravel, sera encaminhado ao Prefeito para decisdo e imediato envio do

respectivo projeto de lei 8 Camara Municipal;

§ 3“‘. Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens deste artigo, serd

imediatamente devolvido a Guarda Municipal Patrimonial com a devida justificativa;

§ 4°. Aprovada a criagdo da nova classe, devera a Secretaria Municipal de Administragdo
| . N . s
determinar que seja a mesma incorporada ao Quadro Permanente da Guarda Municipal

Patri}rnonial, com o respectivo nivel de vencimento;

| SECAO II

|bA LOTACAO DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL PATRI

Art. 12. Para efeito desta Lei a lotagdo € o numero de cargos necessario ao funcion

Guar‘da Municipal Patrimonial.
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Paragrafo Unico. A lotagdo da Guarda Municipal Patrimonial a que se refere este artigo sera

aprc:)vada por ato do Prefeito Municipal com base em programa de trabalho apresentado pelo

C h&{fe da Guarda e o Secretdrio Municipal de Administragdo.

Art, 13. O Secretario Municipal de Administragdo, anualmente, em coordenagdo com o Chefe da
Guzlrda Municipal Patrimonial, estudara a lotagdo de seu pessoal face ao plano de trabalho a

executar.
|

\
Art} 14. O afastamento de servidor da Guarda Municipal Patrimonial para ter exercicio em outro
(’)rgio. sO se verificarda mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal de Administragio,

para fim determinado e prazo certo.

Parkgrafo Unico. Atendida sempre a conveniéncia do servi¢o, o Secretirio Municipal de

Adr{)inistrag:éo poderad alterar a lotagdo do servidor ex-officio ou a pedido.

Art, 15. Todos os direitos relativos a férias, licengas e outros, serdo direcionados pelas

disposi¢des da Lei Complementar Municipal de n® 022/2019.
\

SECAO III
| DA CAPACITACAO DE PESSOAL DA GUARDA

Art./16. Fica institucionalizada como atividade permanente da Guarda Municipal Patrimonial o

treinamento de seu pessoal, sendo os objetivos:

I. | Capacitar o servidor da Guarda Municipal Patrimonial para o desempenho de suas
atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela

Adrrlinistragﬁo e requeridos pela comunidade;

II. | Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungo

publica;

III. | Estimular o rendimento funcional do pessoal da Guarda Municipal Patrimonial, criando

condjt;(')es propicias para o seu constante aperfeigoamento.

Art.|17. O treinamento basico do efetivo da Guarda Municipal Patrimonial serda em duas

mod?lidades:

I. |De integrag¢io; com a finalidade de integrar o novo servidor da Guarda Mu

ambiente de trabalho, através da apresentagdo da organizagdo e do funcionamento da
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Ad*ninistrac;ﬁo Municipal, bem como de técnicas de relagdes humanas no servigo;

ll.‘ De formacdo; com o objetivo de dotar o servidor da Guarda Municpal para melhores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o
pen[:

apljpmoqﬁo.

anentemente atualizado e preparando-o para execugdo de tarefas mais complexas, com vistas

‘ CAPITULO VI
| DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art) 18. Na ocorréncia da Municipalizagdo do Transito da cidade de Ibitirama com a devida
estr?turagﬁo e modernizagdo o Prefeito Municipal podera determinar a atuagdo e fiscalizagdo pela

Gqua Municipal Patrimonial.

Art, 19. O 6rgdo de pessoal da Prefeitura Municipal procedera no prazo maximo de 30 (trinta)
diasL contados da vigéncia desta Lei, as modificagdes que se fagam necessarias no cadastro

funcional e demais registros de pessoal como resultado da aplicag¢do deste ato legal.

Art.i 20. O Prefeito Municipal expedira por Decreto no prazo maximo de 180 (cento e oito) dias o

Regulamento da Guarda Municipal Patrimonial.

Parigrafo Unico. Os integrantes da Guarda Municipal Patrimonial deverdo respeitar e cumprir de
forma integral as disposi¢des do Regulamento da Guarda Municipal Patrimonial sob pena de

sanqbes administrativas.

Art. 21. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial para atender as despesas

deco‘rrentes da aplicagdo desta Lei.

Art. 22. As regulamentagdes complementares a esta Lei poderdo ser realizadas por Decreto

MurTcipal.
Art.|23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des da Lei
Ordindria Municipal de n°® 329/2001 e outras.

lbitirrama/ Espirito Santo, 16 de maio 2023.

Ai on.da Costa Silva
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ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

SIMBOLO

DE CARGO

RAO DE VENCIMEMA DE RECRUTAMEN

‘e da Guarda Municipal Patrimory  CGMP
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL |DE CARGONCIMENTO MENSMA DE RECRUTAMEN
INICIA
Guarda Municipal Patrimonial | GMP 05 Carreira V \ \Concurso Publico
x
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