ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Canarana
CNP]15023922/000191

Lei Municipal n° 1.649 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°044/2022 de Autoria do Executivo).

wWDispde sobre a Gestao Democratica
nas unidades educacionais da Rede

Publica Municipal de Ensino de
Canarana = MT e da outras
providéncias"

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana =
Estado de Mato Grosso, DO uso das atribuigdes legais, faz saber
gque a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

1011 W (8 T
DA GESTAO DEMOCRATICA

cAPfTULO. I
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Gestédo Democratica tem por finalidade efetivar os processos
de organizagao € gestao paseados em dinamicas que promovam as decisobes
coletivas nas unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestao Democratica do Ensino piblico Municipal, em conformidade
com o Art. 206, inciso VI da Constituicgéao Federal, e no Art. 14 da Lei
Federal n° 9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

e Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestao da
escola;
II - Autonomia pedagdbgica, administrativa e financeira da escola,

mediante organizagado € funcionamento dos Conselhos Deliberativos da
comunidade escolar, do rigor na aplicagdo dos critérios democraticos
para escolha do diretor da escola e da transferéncia automatica e
sistematica de recursos 3s unidades escolares;

TET s e Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros €
pedagdgicos;

1V - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

v - Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar,
Associacdes, Grémios ou outras formas.
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PITULOT L
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPSTULO T
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 37~ A administragdo das unidades escolares publicas municipais e da
rede que compdem a gestdo unica sera exercida pelos seguintes
segmentos:

I - Diretor:
11 - Orgédos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4° - A administracao das unidades escolares sera exercida pelo
diretor em consonancia com as deliberacdes do Conselho Deliberativo da
comunidade escolar, respeitadas as disposigodes legais.

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta)
ou mais estudantes matriculados, sera nomeado pelo Chefe do Executivo,
ap6s aprovacdo em processo de selecdo dos candidatos a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares Indigenas sera
nomeado um profissional membro da equipe pedagégica da Secretaria
Municipal de Educagao que respondera como diretor escolar de todas
as Unidades Indigenas.

Art. 6° - Compete ao diretor:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
II - Trabalhar em consonancia com O Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaboracao, execucao € avaliacdo do Projeto Politico
pedagégico e do plano de Desenvolvimento Estratégico da escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e, outros processos de planejamento;

$I1.7 = Coordenar. a implementagdo do Projeto Politico Pedagbgico da
escola assegurando a Ssua unidade, bem como ©O cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado © tombamento dos bens publicos zelando em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua
conservagao;

v - Dar conhecimento 3 comuridade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6érgéaos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para

exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar e registrados em
ata;
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VII - Divulgar para a comunidade escolar a movimentacdo financeira da
escola;
VITI =i Coordenar 0. pProcesso de avaliacdo das acgodes pedagdgicas

desenvolvidas na escolaj

IX - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e a comunidade escolar a avaliagao do cumprimento das metas
estabelecidas, bem como a avaliacdo interna da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade do ensino e o alcance . das metas
estabelecidas;

X = Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverao organizar e efetivar seu
planejamento com principio a Gestdao Democratica, compreendida
como a tomada de decisao conjunta quanto ao planejamento,
organizagao, execugao, acompanhamento € avaliacado das questdes
administrativas, pedagdgicas [ financeiras, envolvendo a
participagao da comunidade escolar.

Paragrafo Onico: A Comunidade Kescolar. @ constituida pelos
profissionais da educagdo gue atuam na unidade escolar, O©OS
alunos regularmente matriculados, os pais e responsaveis.

Aek v 82 w—<Para assumir a funcgéo de Diretor Escolar, © servidor
candidato ao  cargo deve preencher 0S seguintes requisitos
cumulativos:

I = Ser  professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério na Rede Publica Municipal, com habilitacdo em Pedagogia;

II - Estar em exercicio de atividade de no minimo 02 (dois) anos
na escola que pretende dirigir;

III - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais comprovado por
meio de certidao civel e criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar para a qual ira se inscrever;

V - Nao ter recebido, no exercicio de fungado publica, adverténcia escrita,
nos ultimos trés anos;

V1. - Néo. ter respondido, no exercicio de fungao publica, processo
administrativo disciplinar, nos “ltimos trés anos.

Paragrafo OUnico: Caso ndo haja professor efetivo com 2 (dois) anos de
fungdo na unidade escolar, poderd inscrever-se O professor que tenha 1
(um) ano de exercicio da fungao na unidade escolar, ou dois (dois)
anos em qualquer escola publica da Rede Municipal de Ensino.

Axt. 92 ~ O Exercicio da fungado de Diretor Escolar sera de 02 (dois)
anos, com possibilidade a uma Unica recondugdo por igual periodo apbs
passar pelo mesmo processo novamente.
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Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, © Chefe do Executivo podera
nomear o profissional para a funcdo de Diretor Escolar, que assumira
na data estipulada pela Administracdo Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo € Cultura, considerando O© calendario letivo em
vigéncia.

§ 1° - A Unidade Escolar que nio tiver candidatos inscritos para participar
no processo seletivo, cabera ao Secretario Municipal de Educacgao e
Ccultura a indicagao do profissional que preencha os requisitos
cumulativos previstos no artigo 8°, desta lei, para nomeacao, podendo
este profissional ser de qualquer Unidade Escolar.

§ 2° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de
cumprir suas funcdes podera ser nomeado substituto indicado pelo
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio, que preencha 0s
requisitos previstos no Artigo 8° desta Lei.

cAPiTULO II

DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para a selecdo
dos profissionais, que cumprem OS pré-requisitos, aptos a assumir a
funcdo de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera
aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das
seguintes etapas:

I - Etapa 1l: Avaliagdo Psicolodgica;

II - Etapa 2: Formacéo sobre Gestdo aos candidatos;

III - Etapa 3: Apresentacgao do Plano Anual a Comunidade Escolar pelo candidato;
IV - Etapa 4: Entrega do Plano de Gestdo Anual a SEMEC;

V - Etapa 5: Prova escrita;

VI - Etapa 6: Apresentacao de Titulos.

Art. 12 - Serad composta uma Comissdo para conduzir o Processo de
Selecdo de candidatos & Diretor Escolar, cabendo a esta Comissao
analisar o preenchimento dos requisitos previstos no artigo. 89,:€
pem como avaliar as etapas previstas no artigo 11, desta Lei.

pParagrafo dnico: A Comissio do Processo de Selecdo serd composta
por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos colegiados
das Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestao serdao avaliados, anualmente,
por uma comissdo nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme
regulamentacao pautada nas metas elencadas em seu plano de gestédo e
nos resultados aferidos pelos instrumentos de avaliacao

institucional municipal.
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Art. 14 - O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcdo de
Diretor Escolar podera servir como instrumento para compor OS
indicadores de monitoramento € avaliacdo e devera ser apresentado a
Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na
Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se a exercer, com
zelo, as atribuigdes especificas da funcdo e responsabilizando-se,
principalmente:

I - Pela aprendizagem dos estudantes;

II - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais para as escolas em tempo parcial e para as
escolas de atendimento em tempo integral, de no minimo 200
(duzentos) dias letivos e 154002 stumsmadisse quatrocentas) horas
anuais.

AL = Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da funcgao de Diretor Escolar
por ato discricionario do chefe do executivo, caso demonstrar:

1 - Baixo desempenho, constatado por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

IT - Infracdo ‘aos principios do Administracdo Publica, ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

III - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio deverd participar, assiduamente,
dos cursos de formagao de diretores, professores e demais servidores
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da
presente Lei, permanece na funcdo até que O processo seletivo seja
concluido.

SECAO I

CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - Sdo o6rgados consultivos e deliberativos da unidade escolar:

I - A Assembleia Geral;
II - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
III - O Conselho Fiscalk

Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria
uma vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.
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art. 21 - O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a
ordinariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias
e de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante
convocacdo do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

§ 1% =30 ‘conselho reunir-se-a, extraordinariamente, sempre due
for convocado pelo presidente ou por solicitagéo da maioria de
seus membros.

§ 2° 0 conselho deliberativo deve encaminhar a documentacdo de prestacao
de contas para apreciagdo e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22 - As deliberacoes do conselho da comunidade escolar serao
tomadas por maioria de votos.

Art. 23 - Cada 6rgdo tera seu funcionamento regulamentado em regimento
proéprio.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

I - Conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio findo,
deliberando sobre ©s mesSmoS;

II - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e
suplentes;

I1II - Avaliar, anualmente, O0S resultados alcangados pela escola e O
desempenho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho

deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar é organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas
na unidade escolar e constitui-se de profissionais da educacdo bésica,
pais e alunos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia
geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educacdo béasica, pais e
alunos, tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros:
50% (cinquenta por cento) devem ser constituidos de representantes do
segmento escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

[+

Paragrafo Onico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que nao estejam atuando como profissionais na unidade
escolar.
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Art. 27 - A eleicdo de seus membros deverd acontecer sempre no inicio do ano
letivo quando da renovacao do conselho, e seu mandato sera de 2 (dois)
anos, com direito a reconducdo de um tergo dos membros por igual
periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho serao eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno
devera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidente do conselho, © secretario e O tesoureiro deverao
ser escolhidos entre seus membros.

Paragrafo unico - £ vedado ao diretor ocupar O cargo de presidente,
tesoureiro ou secretario do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade
de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo O mesmo
referendado em assembleia geral.

APE. 32~ .0 representante do segmento de pais nao podera ser
profissional da educacdo basica da escola.

Art. . +33. - Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) suplente para cada
segmento que assumird apenas em caso de vacéancia ou destituicdo de um
membro do segmento que representa.

Art. ‘34 - Ocorrera a vacancia do membro do conselho deliberativo da
comunidade escolar por conclusdo do mandato, renuncia, desligamento da
escola ou destituicao, aposentadoria do profissional da educagao que
sio membros do conselho ou falecimento.

§ 1% := 0 nao comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5. (einco) reunides
ordindrias ou extraordindrias alternadas, também implicara vacancia da
funcdo de conselheiro.

§ 22°. = No  prazo minimo de 15 (gquinze) dias, preenchidos oS
requisitos doire S50 conselho convocara uma assembleia geral do
respectivo segmento escolar, quando 0s pares, ouvidas as partes,
deliberardo sobre O afastamento ou desligamento do membro do conselho
deliberativo escolar, que serad destituido, se a maioria dos presentes
da assembleia assim o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da
data de publicagao desta lei, devera formar um conselho deliberativo da
comunidade escolar desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.
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Art. 36 - A formagdo dos conselhos das escolas indigenas sera
apoiada pelo Nucleo de Coordenacdo de Educacdo Indigena, com O devido
acompanhamento da unidade mantenedora (SEMEC) .

Art. 37 - Fica assegurada a capacitacdo dos membros do conselho, bem
como prestacao, quando solicitado, de orientacgodes pedagdgicas,
juridicas e administrativas dos 6rgaos educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

I - Eleger o presidente, bem como o secretario e O tesoureiro;

II - Criar e garantir mecanismos de participagdo da comunidade escolar na
definicdo do Projeto Politico Pedagdégico e demais processos de
planejamento no ambito da comunidade escolar;

TIL. = Participar.:da elaboracdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

IV - Conhecer e acompanhar © processo € resultados da avaliacao
e do funcionamento da escola, propondo planos que visem a
melhoria do ensino;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias
de alunos e profissionais;
VI - Acompanhar O desempenho dos profissionais da unidade escolar,

tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar e da Equipe
Pedagbgica da SEMEC e sugerindo medidas que favorecam a superagao
das deficiéncias, quando for:o0:caso;

VII - Acompanhar junto as instancias internas pedagdégicas €
administrativas, O estagio probatério dos servidores lotados na
unidade escolar, de acordo com as normas legais e constitucionais.
VIII - Analisar planilhas e orcamentos para realizacdo de
reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando
sua execugdao;

IX - Deliberar sobre a contratacdo de servigos € aquisigédo de
pbens para a escola, observando a aplicacdo da legislagédo vigente
quando a fonte de recursos for de natureza publica;

X, ‘- :pivulgar bimestralmente . as atividades realizadas pelo
conselho;

XI - Conhecer, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos
pela escola;

XII - Elaborar e executar O orcamento anual da unidade escolar;

XIII - Deliberar sobre aplicagao e movimentacdo dos recursos da
unidade escolar;
XIV - Encaminhar ao conselho fiscal o balango € ©O relatdério antes

de submeté-lo a apreciagao da assembleia geral;
XV - Encaminhar, gquando for o caso, A autoridade competente,
solicitacdo fundamentada de sindicédncia ou processo administrativo
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disciplinar (PAD), para a finalidade de destituicdo de diretor ou
coordenador, mediante decisdo da maioria absoluta do conselho
deliberativo;

XVI - Prestar contas dos recursos dueé forem repassados a unidade
escolar:

a) Quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao
tribunal de contas e controle interno da Prefeitura e a SEMEC;

b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho
fiscal e a assembleia geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

I - Representar O conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e
fora dele;

TI.% = Convocar - a assembleia geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal;

$FI =~ ' Presidir a assembleia geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

IV - Autorizar pagamento ¢ assinar cheques em conjunto com O
tesoureiro.

Art. 40 - Compete ao secretario:

I - Auxiliar o presidente em suas funcdes;

II - Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

III - Organizar O relatério anual do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

V - Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

I - Fiscalizar a receita da unidade escolar;

Tl = Fazer  a escrituracdo da receita e despesa, nos termos das
instrucdes que forem baixadas pela Secretaria de Educagdo e Cultura,
FNDE, Controle Interno da Prefeitura Municipal, Geréncia de convénios e
as do Tribunal de Contas.

III - Apresentar, pimestralmente, o relatério com O demonstrativo da
receita e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da
comunidade escolar;

V - Manter em ordem e sob sua supervisdo O0s livros, documentos e
servicos contabeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI - Assinar cheques juntamente com O presidente e O diretor da escola.
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SECAO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de
03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho
deliberativo da escola, obedecendo as mesmas normas.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Examinar os documentos contdbeis da entidade, a situacgdo do
conselho e os valores em depdsitos;

II - Apresentar a Assembleia Geral as irregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar uteis ao conselho;

III - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se O presidente do conselho
retardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocacdo, ou retardar algum
ato de oficio o qual lhe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-a4 bimestralmente, ou sempre Qque
houver a necessidade.

Art. 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e
do conselho fiscal exercerdo gratuitamente suas funcdes, nao sendo,
face aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

piTULOITY

CAPITULO I
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46 - A autonomia da gestao financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padrao
de qualidade educativa.

Art. 47 - Constituem recursos da unidade escolar:

I - Repasses, doagdes, subvencdes que lhe forem concedidas pela Uniao,
Estado e Municipio, € entidades publicas e privadas, associacdes de
classe e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades
escolares que visa ao financiamento de servigos e necessidades basicas,
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regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacdo € Cultura e repassado
semestralmente, considerando-se 02 (dois) repasses anuais.

Art. 49 - Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em
conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do
Brasil), efetuando-se sua movimentacdo através de cheques nominais ou
transferéncias on-line pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisigdes ou contratacdes efetuadas pela escola
deverdo ser aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da
Comunidade Escolar, conforme normas € regulamentos baixados pela
Secretaria Municipal de Educagao.

XeE. 51 - A contratagdo’de obras e servigos serd restrita as
necessidades de construgao, reforma, ampliagdo e manutencdao dos
prédios e equipamentos escolares, ficando vedada sua utilizagao
para substituir ou complementar pessoal necessario para
atividades pedagdgicas, administrativas, nutricionais, de
limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - Adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvengdes ou auxilios que 1lhe forem concedidos pelo poder

publico;

II - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiancas e caugdo sob
qualquer forma;

III - Empregar subvengées, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em

desacordo com os projetos ou programas a que se destinam;

Art. 53 - E proibida qualquer acao que iniba ou impeca o aluno de frequentar
as atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola, ou que fira o direito
de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento interno de
cada unidade escolar, direito esse expressamente garantido na
Constituicdo Federal.

Art. 54 - E proibida a cobranca de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 55 - Pela indevida aplicagao dos recursos, responderdo solidariamente
os membros do conselho que tenham autorizado a despesa oOu efetuado o
pagamento.

SEGAO I
DO RECURSO FEDERAL

Art. 56 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do
Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade
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prestar assisténcia financeira em caradter suplementar as Unidades
Educacionais.

§ 1° - 0s programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagbgica das Unidades Educacionais e reforco da
autogestdo no plano financeiro, administrativo e pedagodgico.

§ 2-° - 0s recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos
através da assinatura do Termo de Adesdo ou instrumento congénere, de
acordo com o numero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano
anterior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais acdes vinculadas,
serdo liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolugao
Nacional.

Art. 58 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio do
PDDE deverad ser organizada conforme normas especificas, definidas em
Resolucdo Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em
Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Paragrafo Onico: O presidente do CDCE prestara contas ao Convénio
PDDE e a Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta
fazer a prestacdo de contas junto ao sistema federal.

CAPTTHIO 1T
SECAO I
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestdo Pedagbgica das unidades escolares
objetiva a efetivagdo da intencionalidade da escola mediante um
compromisso definido coletivamente.

Art. 60 - A autonomia da Gestdo das unidades escolares sera assegurada
pela definicdo nas propostas pedagdgicas especificas do Projeto
Politico Pedagdgico, alinhada aos documentos orientadores nacionais
e estaduais vigentes.

SECAO II

DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 61 - Considerando que a Coordenacdo Pedagdégica deve ser
exercida por profissional comprometido com O Projeto Politico
Pedagbgico tendo como referéncia clara ©Os campos de conhecimentos,
lideranca e assegurar a execucdo dos processos de acdes pedagbdgicas
desenvolvidos na escola, far-se-4 a eleigcdao nos seguintes
critérios: '
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Livi=% Ser .professor efetivo ou estabilizado, habilitado ' ém
Pedagogia;
IT - Na auséncia de candidato habilitado em Pedagogia, podera se

candidatar ao exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico,
professor efetivo ou estabilizado com habilitacdo em outra &area;

ITII - Nao havendo professor efetivo e/ou estdvel lotado na
unidade escolar, caberd a Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura designar um professor efetivo e/ou estdvel de outra
unidade escolar interessado, que deverd cumprir 40 horas
semanais de modo que contemple os turnos de funcionamento.

CAPfTULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto
municipal.

Art. 63 - Aplicam-se aos diretores e coordenadores as disposicdes da Lei
Complementar n°. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Canarana-MT) e as disposigdes constantes na Lei Municipal n.°
174/2018 (Plano de Cargos e Saléarios), especialmente quanto aos
deveres e proibigdes.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio
revogando-se a Lei Municipal n°® 1.212, de 20 de outubro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de
2022

Rua Miraguai, 228 - Fone Fax (66) 3478-1200 - CEP 78640-000 - Canarana - Mato Grosso



23 de Junho de 2022 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.009

MT a Rodovia MT 020, Km 06, Bairro 12 Agrovila, Cep 78.640-000, neste ato representada por seu procurador Sr. JURACI PONSI FABRICIO, Carteira
de Identidade n° 1575264-0 SSP/MT e CPF n° 271.071.830-87chamado simplesmente de CONTRATADA, de acordo com o presente termo de apostila
nos termos abaixo descritos,

CLAUSULA PRIMEIRA - Em virtude do aumento autorizado pela petrobras no dia 22/06/2022 e mediante documento apresentado, fica acrescido em
(+) RS 0,14 (quatorze centavos) por litro para o fornecimento de Oleo Diesel $-10.

Paragrafo Unico: Com o acrescimo acima mencionado, serdo alterados 0s valores unitarios de pregos constantes do contrato acima referenciado, fi-
cando 0s NOVOS pregos, que seréo praticados a partir do dia 22 de junho do corrente ano e nos valores abaixo descritos:

Valor
% Valor Valor PrRRIEN
Item|Unid.|Descrigao Marca Anterior (RS)lacrescido (RS) o
01 |Litro |Oleo diesel S-10{TOTAL|7,89 1(+)0,14 8,03

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas com execugéo da presente Apostila de Reajuste de Pregos correra por conta das dotagdes orgamentarias para
o exercicio 2022 conforme contrato originario.

CLAUSULA TERCEIRA - A presente Apostila de Reajuste de Pregos ampara-se no § 8°, do Art. 65, da Lei 8.666/93 e ainda clausula contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS - As demais clausulas e condigdes ajustadas no contrato n° 066/2021 e termos de apostila,
desde que compativeis, permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

Fica eleito o Foro da Comarca de Canarana — MT, para dirimir quaisquer davidas que por ventura surgirem em fungéo da execugdo do presente termo
—.0 qual ser4 assinado na presenca de 02 testemunhas.

Canarana— MT, 22 de junho de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA {NOGUEIRA DA SILVA - EPP
FABIO MARCOS PEREIRA DE FARIA JURACI PONSI FABRICIO
Prefeito Municipal Procurador
FISCAL DO CONTRATO
FRANCIELY REJANE STORCH
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
LEI MUNICIPAL N° 1.649 DE 22 DE JUNHO DE 2022 diretor da escola e da transferéncia automatica e sistematica de recursos

Lei Municipal n® 1.649 de 22 de junho de 2022 &s unidades escolares;

I - i i inistrati i -
(Projeto de Lei n°044/2022 de Autoria do Executivo). ’ ‘Transparénm.a d?s mecanismos admlnlstrat|vo§. ﬁnancel'ros e peda

gogicos; IV - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros; V - Liberdade de
“Dispde sobre a Gestdo Democratica nas unidades educacionais da Rede | organizar segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios ou

___Publica Municipal de Ensino de Canarana - MT e da outras providéncias” | outras formas. TITULO Il

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana — Estado | DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais, faz saber que a Céamara

A X ; 5 CAPITULOI
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

DA FINALIDADE E COMPOSICAO

TITULO|
A 4 k S S
DA GESTAO DEMOCRATICA Art. 3°-A adml_nlstrac;éo d-as }1r1|dades escola‘res publicas munlcnpals eda
rede que compdem a gestao unica sera exercida pelos seguintes segmen-
CAPITULO | tos:
DA FI NALI DADE | — Diretor:
Art. 1° - A Gestao Democratica tem por finalidade efetivar os processos de | || - Orgdos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

organizagéo e gestao baseados em dindmicas que promovam as decisbes

; R SR Art. 4° - A administragéo das unidades escolares sera exercida pelo diretor
coletivas nas unidades escolares municipais.

em consonancia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da comu-
Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, em confor- | nidade escolar, respeitadas as disposi¢oes legais.

midade com o Art. 206, inciso VI da Constituigao Federal, e no Art. 14 da
Lei Federal n° 9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos
seguintes preceitos:

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta)
ou mais estudantes matriculados, sera nomeado pelo Chefe do Executivo,
apés aprovagao em processo de selegéo dos candidatos a ser realizado
| - Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo da es- | pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

la; el ;
bx: Paragrafo Unico:Para as Unidades Escolares Indigenas sera nomeado

Il - Autonomia pedagégica, administrativa e financeira da escola, mediante | ym profissional membro da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
organizagao e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade | Educagéo que respondera como diretor escolar de todas as Unidades In-
escolar, do rigor na aplicagéo dos critérios democraticos para escolha do | digenas.
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Art. 6° - Compete ao diretor:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento; Il
Trabalhar em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, na elaborag@o, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedago-
gico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e, ou-
tros processos de planejamento; Il - Coordenar a implementagéo do Pro-
jeto Politico Pedagogico da escola assegurando a sua unidade, bem como
o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; IV - Manter atualiza-
do o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto com todos 0s
segmentos da comunidade escolar pela sua conservagao; V - Dar conhe-
cimento @ comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos or-
gaos do sistema de ensino; VI - Submeter ao conselho deliberativo da co-
munidade escolar para exame e parecer, no prazo regulamentado, a pres-
tagdo de contas dos recursos financeiros repassados & unidade escolar e
registrados em ata; VII - Divulgar para a comunidade escolar a movimen-
tacdo financeira da escola; VIl - Coordenar o processo de avaliagéo das
agoes pedagdgicas desenvolvidas na escola;

__ IX- Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-

“ra e a comunidade escolar a avaliagéo do cumprimento das metas estabe-
lecidas, bem como a avaliagao interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino € o alcance das metas estabelecidas;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverao organizar e efetivar seu planeja-
mento com principio & Gestao Democrética, compreendida como a toma-
da de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizag&o, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das questoes administrativas, pedagégicas
e financeiras, envolvendo a participagao da comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar é constituida pelos profissionais
da educacao que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente ma-
triculados, 0s pais e responsaveis.

Art. 8° - Para assumir a fungéo de Diretor Escolar, o servidor candidato ao
cargo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério na
Rede Publica Municipal, com habilitagdo em Pedagogia;

I - Estar em exercicio de atividade de no minimo 02 (dois) anos na escola
que pretende dirigir; Il - Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais
comprovado por meio de certiddo civel e criminal (no &ambito estadual e fe-

“deral);

IV - Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da
realidade social da comunidade escolar para a qual ira se inscrever;

V/ - Nio ter recebido, no exercicio de fungéo publica, adverténcia escrita,
nos dltimos trés anos; VI - Nao ter respondido, no exercicio de fungéo pu-
blica, processo administrativo disciplinar, nos ultimos trés anos.

Paragrafo Unico: Caso nao haja professor efetivo com 2 (dois) anos de
fungao na unidade escolar, podera inscrever-se 0 professor que tenha 1
(um) ano de exercicio da fungéo na unidade escolar, ou dois (dois) anos
em qualquer escola publica da Rede Municipal de Ensino.

Art. 9° - O Exercicio da fungéo de Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos,
com possibilidade a uma dnica recondugao por igual periodo apds passar
pelo mesmo processo novamente.

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, 0 Chefe do Executivo podera no-
mear o profissional para a fungéo de Diretor Escolar, que assumira na data
estipulada pela Administragao Municipal e Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura, considerando o calendario letivo em vigéncia.

§ 1° - A Unidade Escolar que nao tiver candidatos inscritos para participar
no processo seletivo, cabera ao Secretario Municipal de Educagéo e Cul-
tura a indicagao do profissional que preencha os requisitos cumulativos
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previstos no artigo 8°, desta lei, para nomeagao, podendo este profissional
ser de qualquer Unidade Escolar.

§ 2° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir
suas fungdes podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario Mu-
nicipal de Educagéo e Cultura do Municipio, que preencha os requisitos
previstos no Artigo 8° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para a selegdo
dos profissionais, que cumprem 0s pré-requisitos, aptos a assumir a fun-
¢do de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual sera aferida a
competéncia técnico-pedagégica dos candidatos por meio das seguintes
etapas:

| — Etapa 1: Avaliagéo Psicoldgica; || - Etapa 2: Formagéo sobre Gestao
aos candidatos;

Il - Etapa 3: Apresentac@o do Plano Anual 2 Comunidade Escolar pelo
candidato;

IV — Etapa 4: Entrega do Plano de Gestao Anual a8 SEMEC;
V - Etapa 5: Prova escrita; VI — Etapa 6: Apresentag@o de Titulos.

Art. 12 - Sera composta uma Comisséo para conduzir o Processo de Se-
lecdo de candidatos & Diretor Escolar, cabendo a esta Comissao analisar
o preenchimento dos requisitos previstos no artigo 80, e bem como avaliar
as etapas previstas no artigo 11, desta Lei.

Paragrafounico: A Comisséo do Processo de Selegéo sera composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e dos colegiados das
Unidades de Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestdao serdo avaliados, anualmente, por
uma comisséo nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme regulamenta-
¢do pautada nas metas elencadas em seu plano de gestdo e nos resulta-
dos aferidos pelos instrumentos de avaliagéo institucional municipal.

Art. 14 - O Plano de Gest&o do servidor nomeado para a fungao de Diretor
Escolar poderéa servir como instrumento para compor os indicadores de
monitoramento e avaliagdo e devera ser apresentado & Comunidade Es-
colar no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na Secretaria
Municipal de Educagao, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atri-
buigdes especificas da fungéo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes; I - Pelo cumprimento de no minimo
200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais para as esco-
las em tempo parcial e para as escolas de atendimento em tempo integral,
de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e quatrocentas)
horas anuais. Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da fungéo de Diretor Escolar
por ato discricionario do chefe do executivo, caso demonstrar:

| - Baixo desempenho, constatado por meio da avaliagao anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

11 - Infragéo aos principios do Administragdo Publica, ou quaisquer obriga-
coes legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

Il - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente,
dos cursos de formagao de diretores, professores e demais servidores
ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor da
presente Lei, permanece na fung@o até que o processo seletivo seja con-
cluido.

SEGAO |
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CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - Sao 6rgédos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
| - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

Il - O Conselho Fiscal.

Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria uma
vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.

Art. 21 — O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a ordi-
nariamente 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e
de recesso escolar, em dia e hora previamente marcados, mediante con-
vocagao do presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar
de assuntos de interesse geral.

§ 1° -O conselho reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 2° O conselho deliberativo deve encaminhar a documentagéo de presta-
¢do de contas para apreciagao e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22 - As deliberagdes do conselho da comunidade escolar serdo toma-
das por maioria de votos.

Art. 23 - Cada 6rgéo tera seu funcionamento regulamentado em regimento
préprio.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 24 - Compete a Assembleia Geral:

| - Conhecer o balango financeiro e o relatdrio sobre o exercicio findo, de-
liberando sobre os mesmos;

Il - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e su-
plentes;

1l - Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o desem-
penho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho deliberativo
da comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O conselho deliberativo da comunidade escolar & organismo deli-
berativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unida-
de escolar e constitui-se de profissionais da educagdo basica, pais e alu-
nos, em mandato de 2 (dois) anos, constituido em assembleia geral.

Art.26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser cons-
tituido paritariamente por profissionais da educagéo basica, pais e alunos,
tendo no minimo 08 (oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cin-
quenta por cento) devem ser constituidos de representantes do segmen-
to escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da comunidade,
sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Paragrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que ndo estejam atuando como profissionais na unidade es-
colar.

Art. 27 - A eleigdo de seus membros deverd acontecer sempre no inicio
do ano letivo quando da renovagédo do conselho, e seu mandato sera de 2
(dois) anos, com direito a recondugéo de um tergo dos membros por igual
periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maioria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno de-
vera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art.30 - O presidente do conselho, o secretério e o tesoureiro deveréo ser
escolhidos entre seus membros.
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Paragrafo tnico - E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente, tesou-
reiro ou secretdrio do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade de
elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo refe-
rendado em assembleia geral.

Art. 32 - O representante do segmento de pais ndo podera ser profissional
da educagdo basica da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) suplente para cada segmen-
to que assumir& apenas em caso de vacancia ou destituigdo de um mem-
bro do segmento que representa.

Art. 34 - Ocorrera a vacéncia do membro do conselho deliberativo da co-
munidade escolar por conclusédo do mandato, renuncia, desligamento da
escola ou destituigéo, aposentadoria do profissional da educagao que sao
membros do conselho ou falecimento.

§ 1° - O ndo comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinari-
as ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da fungao de
conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do
§ 1°, o conselho convocara uma assembleia geral do respectivo segmento
escolar, quando os pares, ouvidas as partes, deliberarao sobre o afasta-
mento ou desligamento do membro do conselho deliberativo escolar, que
sera destituido, se a maioria dos presentes da assembleia assim o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da data
de publicagao desta lei, devera formar um conselho deliberativo da comu-
nidade escolar desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.

Art. 36 - A formagao dos conselhos das escolas indigenas sera apoiada
pelo Nucleo de Coordenagéo de Educagéo Indigena, com o devido acom-
panhamento da unidade mantenedora (SEMEC).

Art. 37 - Fica assegurada a capacitagdo dos membros do conselho, bem
como prestagédo, quando solicitado, de orientagdes pedagogicas, juridicas
e administrativas dos 6rga@os educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

| - Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro; |l - Criar e
garantir mecanismos de participagdo da comunidade escolar na definigdo
do Projeto Politico Pedagogico e demais processos de planejamento no
ambito da comunidade escolar; |ll - Participar da elaboragao, acompanha-
mento e avaliagao do Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliagéo e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem a melhoria do ensi-
no;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de alu-
nos e profissionais; VI - Acompanhar o desempenho dos profissionais da
unidade escolar, tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar
e da Equipe Pedagdgica da SEMEC e sugerindo medidas que favoregam
a superagdo das deficiéncias, quando for o caso; VII - Acompanhar junto
as instancias internas pedagégicas e administrativas, o estagio probatério
dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as normas le-
gais e constitucionais. VIII - Analisar planilhas e orgamentos para realiza-
¢do de reparos, reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando
sua execugdo; IX - Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisicao
de bens para a escola, observando a aplicagdo da legislagao vigente quan-
do a fonte de recursos for de natureza publica; X - Divulgar bimestralmente
as atividades realizadas pelo conselho; XI - Conhecer, acompanhar e ava-
liar os projetos a serem desenvolvidos pela escola; Xl - Elaborar e execu-
tar o orgamento anual da unidade escolar; XllI - Deliberar sobre aplicagéo
e movimentagdo dos recursos da unidade escolar; XIV - Encaminhar ao
conselho fiscal o balango e o relatério antes de submeté-lo a apreciagéo
da assembleia geral; XV - Encaminhar, quando for o caso, a autoridade
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competente, solicitag@o fundamentada de sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar (PAD), para a finalidade de destituigéo de diretor ou
coordenador, mediante deciséo da maioria absoluta do conselho delibera-
tivo; XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade
escolar: a) Quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao
tribunal de contas e controle interna da Prefeitura e 2 SEMEC; b) Quando
se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e & assembleia
geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

| - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em juizo e
fora dele;

|| - Convocar a assembleia geral e as reunides do conselho deliberativo da
comunidade escolar e do conselho fiscal; Ill - Presidir a assembleia geral e
as reunides do conselho deliberativo da comunidade escolar; IV - Autorizar
pagamento e assinar cheques em conjunto com o tesoureiro.

Art.40 - Compete ao secretario:

| - Auxiliar o presidente em suas fungoes; Il - Preparar o expediente do
conselho deliberativo da comunidade escolar;

"Il - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade

escolar;

|V - Secretariar a Assembleia Geral e as reunies do conselho deliberativo
da comunidade escolar; V - Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

| - Fiscalizar a receita da unidade escolar; Il - Fazer a escrituragéo da re-
ceita e despesa, nos termos das instrugdes que forem baixadas pela Se-
cretaria de Educagéo e Cultura, FNDE, Controle Interno da Prefeitura Mu-
nicipal, Geréncia de convénios e as do Tribunal de Contas.

Il - Apresentar, bimestraimente, 0 relatorio com o demonstrativo da receita
e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar;

|V - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da comu-
nidade escolar; V - Manter em ordem e sob sua superviséo os livros, do-
cumentos e servigos contabeis do conselho deliberativo da comunidade
escolar; VI - Assinar cheques juntamente com 0 presidente e o diretor da
escola.

SEGAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 — O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e de
03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da
escola, obedecendo as mesmas normas.

Art.43 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os documentos contébeis da entidade, a situagdo do conselho
e os valores em depositos;

I - Apresentar & Assembleia Geral as irregularidades que descobrir, suge-
rindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

1l - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir; IV - Convocar a Assembleia Geral
Ordinaria, se o presidente do conselho retardar por mais de 02 (dois) me-
ses a sua convocagao, ou retardar algum ato de oficio o qual Ihe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que hou-
ver a necessidade.

Art. 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e
do conselho fiscal exercerao gratuitamente suas fungdes, nao sendo, face
aos cargos desempenhados, considerados servidores publicos.

TiTULO NI
CAPITULO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA
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Art. 46 - A autonomia da gestéo financeira dos estabelecimentos de ensi-
no objetiva o seu funcionamento normal e a melhoria no padréo de quali-
dade educativa.

Art.47 - Constituem recursos da unidade escolar:

| - Repasses, doagdes, subvengdes que lhe forem concedidas pela Uni&o,
Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes de clas-
se e quaisquer outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades esco-
lares que visa ao financiamento de servigos e necessidades basicas, regu-
lamentado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e repassado
semestralmente,considerando-se 02 (dois) repasses anuais.

Art. 49 - Os recursos financeiros da unidade escolar serdo depositados em
conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do
Brasil), efetuando-se sua movimentagao através de cheques nominais ou
transferéncias on-line pelo presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisigdes ou contratagdes efetuadas pela escola deveréo ser
aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Esco-
lar, conforme normas e regulamentos baixados pela Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 51 — A contratagéo de obras e servigos sera restrita as necessidades
de construgdo, reforma, ampliagédo e manutengao dos prédios e equipa-
mentos escolares, ficando vedada sua utilizagéo para substituir ou comple-
mentar pessoal necessario para atividades pedagégicas, administrativas,
nutricionais, de limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

| - Adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvengdes ou auxilios que Ihe forem concedidos pelo poder
publico;

Il - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caucédo sob
qualquer forma; IIl - Empregar subvencdes, auxilios ou recursos de qual-
quer natureza, em desacordo com 0$ projetos ou programas a que se des-
tinam;

Art. 53 - E proibida qualguer agdo que iniba ou impega o aluno de fre-
quentar as atividades pedagogicas desenvolvidas na escola, ou que fira 0
direito de acesso e permanéncia na mesma, de acordo com o regimento
interno de cada unidade escolar, direito esse expressamente garantido na
Constituigéo Federal.

Art. 54 - E proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros da
comunidade escolar, a qualquer titulo.

Art. 55 - Pela indevida aplicagéo dos recursos, responderdo solidariamen-
te os membros do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado
o pagamento.

SECAOI
DO RECURSO FEDERAL

Art. 56 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Unido, através do
Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade
prestar assisténcia financeira em caréater suplementar as Unidades Educa-
cionais.

§ 1° - Os programas que tratam o caput deste Artigo objetivam a melhoria
da infraestrutura fisica e pedagégica das Unidades Educacionais e reforco
da autogestdo no plano financeiro, administrativo e pedagdgico.

§ 2-° - Os recursos que tratam o caput deste Artigo seréo transferidos
através da assinatura do Termo de Adeséo ou instrumento congénere, de
acordo com o nimero de matriculas extraido do Censo Escolar do ano an-
terior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais agdes vinculadas, se-
rso liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolugéo
Nacional.
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Art. 58 - A prestaggo de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE
deveré ser organizada conforme normas especificas, definidas em Resolu-
¢éo Nacional, com parecer do Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia
Geral da Unidade Educacional.

Pardgrafo Unico: O presidente do CDCEprestara contas ao Conveénio
PDDE e & Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta fazer
a prestagao de contas junto ao sistema federal.

CAPITULO Il
SEGAO |
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestéo Pedagdgica das unidades escolares ob-
jetiva a efetivagao da intencionalidade da escola mediante um compromis-
so definido coletivamente.

Art. 60 - A autonomia da Gestéo das unidades escolares sera assegurada
pela definigdo nas propostas pedagégicas especificas do Projeto Politico
Pedagégico, alinhada aos documentos orientadores nacionais e estaduais
vigentes.

SEGAOII

DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS ESCO-
LAS MUNICIPAIS

Art. 61 - Considerando que a Coordenag&o Pedagdgica deve ser exercida
por profissional comprometido com 0 Projeto Politico Pedagogico tendo
como referéncia clara os campos de conhecimentos, lideranca e assegurar
a execugao dos processos de agdes pedagogicas desenvolvidos na esco-
la, far-se-a a eleigéo nos seguintes critérios:

| — Ser professor efetivo ou estabilizado, habilitado em Pedagogia;

Il - Na auséncia de candidato habilitado em Pedagogia, podera se candi-
datar ao exercicio da fungéo de Coordenador Pedagogico, professor efeti-
vo ou estabilizado com habilitagdo em outra drea;

11l - N&o havendo professor efetivo elou estavel lotado na unidade escolar,
cabera a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura designar um profes-
sor efetivo e/ou estavel de outra unidade escolar interessado, que devera
cumprir 40 horas semanais de modo que contemple os turnos de funcio-
namento.

CAPITULO Il
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 62 - Os casos OMiSSOS Serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto
municipal.

Art. 63 — Aplicam-se aos diretores € coordenadores as disposigbes da Lei
Complementar n°. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Canarana-MT) e as disposigdes constantes na Lei Municipal n.°
174/2018 (Plano de Cargos € Salarios), especialmente quanto aos deve-
res e proibigoes.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
a Lei Municipal n® 1.212, de 20 de outubro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL Ne 1.648 DE 22 DE JUNHO DE 2022

Lei Municipal n° 1.648 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°043/2022 de Autoria do Executivo).
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Dispde sobre alteragdo na Lei Municipal n° 1.623, de 23 de fevereiro de
2022, para constar Casa de Apoio a Equipe de Saude Indigena, e da ou-
tras providéncias.

F4bio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° e 0 paragrafo Unico, da Lei Municipal n°® 1.
623, de 23 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte reda-
Gédo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a construir uma Casa
de Apoio a Equipe de Saude Indigena, na Aldeia Culuene, para atender a
populagdo indigena da respectiva Aldeia, no Municipio de Canarana/MT.

Paragrafo Unico. O valor para construir a Casa de Apoio a Equipe de
Salde Indigena sera de até R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.
Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

LE!I MUNICIPAL N° 1.647 DE 22 DE JUNHO DE 2022

Lei Municipal n° 1.647 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°045/2022 de Autoria do Executivo).

"Dispde sobre a autorizagao para firmar Acordo de cooperagao com a As-
sociagao dos Amigos de Canarana - ADAC, e da outras providéncias”.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais, em conformidade com a
Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,

Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar ACORDO DE
COOPERAGAO com a Associacdo dos Amigos de Canarana - ADAC, ins-
crita no CNPJ sob o n° 22.260.514/0001-19, com sede Administrativa na
Rua Miraguai, n° 121 B, no Municipio de Canarana, Estado de Mato Gros-
so, para a parceria, regime de mutua cooperagao, para a organizagao e
realizagéo da Feira Industrial, Comercial e Agropecudria de Canarana —
FEICAN, no ano de 2022.

§ 10 A organizagéo e administragao da FEICAN 2022 néo ficara a cargo
apenas da Associagao, mas havera uma parceria de cooperagao entre 0
Municipio e a ADAC.

§ 20 Para a formalizagdo desta parceria néo havera transferéncia de re-
cursos financeiros, todavia a ADAGC ficara responsavel pela parte de rece-
bimento/arrecadagéo de patrocinios, valor de cessao de uso (alugugis) de
4rea/barracas, vendas de camarotes e outros, para colaborar e cooperar
na organizagao, administracédo, contratagéo e realizagdo de despesas di-
versas decorrentes da FEICAN 2022.

Art. 2° As obrigagoes, responsabilidades e prazo de vigéncia do acordo
de cooperagao dar-se-&0 na forma do ANEXO UNICO, que faz parte inte-
grante desta Lei.

Art. 3° A ADAC efetuara a Prestagao de Contas dos valores arrecadados
e despesas realizadas para o Poder Executivo, no prazo de até 90 (noven-
ta) dias apos a realizagdo da FEICAN.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria
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Amigos de Canarana - ADAC, Natureza Juridica Associagao Privada, inscrito no CNPJ sob. N°
22.260.514/0001-19, com sede administrativa na Avenida Rio Grande do Sul, n°®117 A Canarana —
MT, neste ato representado pelo Presidente SR. JOOOOOXNXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de identidade n° xxxx MTE/MT e inscrito no CPF sob n” xxxx,
residente a Avenida Rio Grande do Sul N.° 424 Centro, Canarana — Mato Grosso, doravante
denominado SEGUNDO COOPERANTE, celebram ACORDO DE COOPERAGAO, observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, da Lei Organica do Municipio, da Lei
Municipal n® X.XXX/2022 e das demais normas que regulam a espécie, conforme as dausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Acordo de cooperagdo tem por objeto a Organizagéo e
administragdo da FEICAN 2022. A Organizagdo e administragdo da FEICAN 2022 néo ficarad a
cargo apenas da Associagdo, mas haverd uma parceria de cooperagéo entre o Municipio e a
ADAC.

PARAGRAFO UNICO. O evento sera realizado no periodo de xx a xx de
xox no Parque de Exposigoes “Luiz Cancian” neste municipio de Canarana— MT.

Tribunal de Contas de Mato Grosso

controle interno e externo no prazo de cinco anos, contados da aprovagdo ou tomada de contas
por parte do PRIMEIRO COOPERANTE, relativos ao exercicio da concessao.

CLAUSULA QUINTA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Este Acordo de cooperagdo podera ser denunciado pelo PRIMEIRO
COOPERANTE, a qualquer tempo e especialmente quando da constatagdo das seguintes
situagdes:

a) Falta de apresentagéo da prestagao de contas no prazo estabelecido;
b) Retardamento do inicio da execucao do seu objeto;
¢) Demais causas previstas e estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019
de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E DEMAIS ALTERAGOES

O presente Acordo de cooperagdo € ajustado com prazo determinado,
sendo o termo inicial a data de sua assinatura e termo final a data da aprovagao da prestagéo de
contas do evento.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DO SEGUNDO COOPERANTE 0 Acordo de cooperagao poderé a qualquer tempo de sua vigéncia, ser
S&o obrigagdes do SEGUNDO COOPERANTE - A jagao dos prorrogado rescindido, alterado, mediante Termo de Aditamento ajustado entre as partes.
Amigos de Canarana - ADAC:
a) A Associagdo devera realizar as seguintes CLAUSULA SETIMA
Ativi Jorganizaca A RESPONSABILIZAGAO

,An e P " ).
| - Organizagdo, arrecadagdo de patrocinio e alugu¢is de Bares,
camaroles, expositores, patrocinadores;
|l - Realizagéo e responsabilidade de limpeza do local;
1l - Organizag@o e premiagéo (rodeio, trés tamb , lago);
IV - Palestras técnicas voltadas ao agronegdcio, dia de campo de

segunda safra;

V - Midias de agdes municipais e estaduais fora do municipio;

VI - Obter Alvar4s perante o Corpo de Bombeiros, forgas policiais e
municipais;

VIl - Logistica local de atragdes do evento.

b) No decorrer de todo o evento devera ser usado a logo da Prefeitura
de Canarana divulgando o Municipio;

c) Devera divulgar o Municipio em entrevistas nas midias escritas,
falada e televisionada;

d) Deveré divulgar e permitir que se divulgue no evento projetos que
estao sendo realizados pela Prefeitura de Canarana — MT;

) Executar o objeto do Acordo de cooperagéo, conforme o Plano de
Trabalho;

f) Encaminhar a Prestagdo de Contas pormenorizada referente ao
evento;

g) Ap t orios, quand: dos pelo PRIMEIRO
COOPERANTE, relativos a execugdo do presente Acordo de cooperagao; e,
h) Demais obrigagdes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019 de 31 de

julho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGAGOES DO PRIMEIRO COOPERANTE

S#o obrigagbes do PRIMEIRO COOPERANTE:

a) Orientar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste Acordo
le cooperagdo, no tocante a arrecadagédo e despesas realizadas na FEICAN 2022, e sua
Prestagio de Contas;

b) Acompanhar a execugdo do objeto desle Acordo de cooperagéo
mediante visitas para avaliagéo técnica, visando a consolidagédo do objeto preconizado no presente
instrumento;

¢) Encaminhar a Prestagéo de Contas, quando solicitado, pelos érgéos
de controle externo e interno, no prazo legal ou regimental; e,

d) Demais obrigagdes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014.

CLAUSULA QUARTA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos ar dados e das desp
efetuadas com a FEICAN 2022, de que trata este Acordo de cooperagao devera ser encaminhada
para o PRIMEIRO COOPERANTE 90 (noventa dias) apés o termino do evento, acompanhados
da seguinte documentacao:

| — Copia do Acordo de cooperagdo com a indicagao da data de sua
publicagéo;

Il - Relatério de Execugdo do Acordo de cooperagéo;

Il - Demonstrativo da Execugéo da receita (arrecadagdo) e despesa, 08
rendimentos auferidos de aplicagdo dos recursos no mercado, quando for o caso e os saldos;

IV - Relagdo de pagamento;

V - Extrato da conta bancéria especifica do periodo, referente ao
recebimento/arrecadagdo de patrocinios, valor de cessao de uso (aluguéis) de drea/barracas,
vendas de camarotes e outros, € até o (timo pagamento e conciliagao bancaria, quando for o
caso;

VI - Copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas emitidos em nhome do SEGUNDO COOPERANTE,
devidamente atestados, recebidos e identificado com o nimero do Acordo de cooperagao.

VIl = Comprovante do recolhimento do saldo de recursos da conta
indicada pelo responsavel do evento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatorios de despesas deverao ser emitidos em nome do
SEGUNDO COOPERANTE, devidamente identificado com o n® do documento e mantidos em
arquivos, em boa ordem, no préprio local em que foram contabilizadas, & disposigdo dos drgéos de

A auséncia da Prestagéo de Contas no prazo e forma estabelecidos, ou
a pratica de irregularidade na aplicagio dos recursos arrecadados, sujeita o SEGUNDO
COOPERANTE ao ressarcimento dos valores gastos indevidamente ao PRIMEIRO
COOPERANTE, sem prejuizo das demais responsabilizagdes penal, civil e administrativa.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagéo do extrato do presente Acordo de cooperagao no site do
PRIMEIRO COOPERANTE sera providenciada até o 5° (quinto) dia util seguinte ao de sua
assinatura, assumindo este todas as despesas decorrentes deste ato.

CLAUSULA NONA
DO FORO

As partes estabelecem o Foro da Comarca de Canarana, Estado de
Mato Grosso, para dirimir quaisquer questoes emergentes ou remanescentes do presente Acordo
de cooperagdo, que nao for mais priviegiado que seja até mesmo se houver mudancas de
domicilio de qualquer das partes.

CLAUSULA DECIMA
DISPOSIGAO FINAL

E, por estarem justos e concordados, foi elaborado este Acordo de
cooperagdo, em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, que depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes, juntamente com 2(duas) testemunhas instrumentérias, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, revestido o presente com eficacia de titulo executivo extrajudicial nos
termos na Lei Civil e Processual Civi.

Canarana— MT, XX de junho de 20xx.
MUNICIPIO DE CANARANA

Fabio Marcos Pereira de Faria
PRIMEIRO COOPERANTE

Associago dos Amigos de Canarana - ADAC
XXXXXXKIKKXKKKXXXKK

SEGUNDO COOPERANTE
TESTEMUNHAS:

01

02

Fabio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n° 1.649 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°044/2022 de Autoria do Executivo).

“Dispde sobre a Gestdo Democralica nas unidades educacionais da
Rede Publica Municipal de Ensino de Canarana - MT e da outras providéncias”

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana —
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I

DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO|

DA FINALIDADE
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Art. 1° - A Gestao Democrética tem por finalidad efetivar 0s prc S
de organizagdo e gestdo paseados em dindmicas que promovam as decisdes coletivas nas
unidades escolares municipais.

Art. 2° - A Gestao Democrdtica do Ensino Publico Municipal, em
conformidade com o Art. 206, inciso VI da Constituigio Federal, e no Art. 14 da Lei Federal n°
9.394/96 sera exercida na forma desta lei, obedecendo aos seguintes preceitos:

| - Corresponsabilidade entre Poder Publico e sociedade na gestdo da
escola;

Il - Autonomia pedagogica, administrativa e financeira da escola,
mediante organizagdo e funcionamento dos Conselhos Deliberativos da comunidade escolar, do
rigor na aplicagéo dos critérios democréticos para escolha do diretor da escola e da transferéncia
automatica e sistematica de recursos s unidades escolares;

Wl - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagogicos;

IV - Eficiéncia no uso dos recursos financeiros;

V - Liberdade de organizar segmentos da Comunidade Escolar,
Associagdes, Grémios ou oulras formas.

TiTULO N
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPOSICAQ
Art. 3° - A admir ¢do das unidad I publicas municipais e
da rede que compdem a gestéo unica sera exercida pelos seguintes segmentos:
| - Diretor:

Il - Orgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar.

Art. 4° - A inistragao das unidades escolares sera exercida pelo
diretor em consonancia com as deliberagdes do Conselho Deliberativo da comunidade escolar,
respeitadas as disposigdes legais.

Art. 5° - O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar, com 60 (sessenta)
ou mais estudantes matriculados, sera nomeado pelo Chefe do Executivo, apés aprovagdo em
processo de selegdo dos candid a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Paragrafo Unico: Para as Unidades Escolares Indigenas sera nomeado
um profissional membro da equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo que
respondera como diretor escolar de todas as Unidades Indigenas.

Art. 6° - Compete ao diretor:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

I - Trabalhar em consondncia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, na elaboragéo, execugdo e avaliaggo do Projeto Politico Pedagégico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola, observadas as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura e, outros processos de planejamento;

Il - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagégico da
escola assegurando a sua unidade, bem como o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela sua conservagéo;

V - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgdos do sistema de ensino;

VI - Submeter ao conselho deliberativo da comunidade escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar e registrados em ata;

VI - Divulgar para a comunidade escolar a movimentag3o financeira da
escola;

VIl - Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas

desenvolvidas na escola;
. IX - Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e & comunidade escolar a avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas, bem
como a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e
o alcance das metas estabelecidas;

X - Cumprir @ fazer cumprir a legislagéo vigente.

Art. 7° - As Unidades de Ensino deverao organizar e efetivar seu
plangjamento com principio & Gestao Democrética, compreendida como a tomada de decis@o
conjunta quanto ao planejamento, organizagao, execugao, acompanhamento e avaliagdo das
questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participagdo da comunidade
escolar.

Paragrafo Unico: A Comunidade Escolar & constituida pelos

§ 1° - A Unidade Escolar que ndo tiver candidatos inscritos para
participar no processo seletivo, cabera ao Secretario Municipal de Educag3o e Cultura a indicagao
do profissional que preencha os requisitos cumulativos previstos no artigo 8°, desta lei, para
nomeagéo, podendo este profissional ser de qualquer Unidade Escolar.

§ 2° - Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de
cumprir suas fungdes podera ser nomeado substituto indicado pelo Secretario Municipal de
Educaggo e Cultura do Municipio, gue preencha os requisilos previstos no Artigo 8° desta Lei.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS

Art. 11 - Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para a selegao
dos profissionais, que cumprem os pré-requisitos, aptos a assumir a funcdo de Diretor Escolar,
mediante processo seletivo, no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1: Avaliagdo Psicologica;

Il - Etapa 2: Formagéo sobre Gestdo aos candidatos;

Ill - Etapa 3: Apresentagéo do Plano Anual a Comunidade Escolar pelo
candidato;

IV — Etapa 4: Entrega do Plano de Gestéo Anual 2 SEMEC;

V - Etapa 5: Prova escrita;

VI - Etapa 6: Apresentagdo de Titulos.

Art. 12 - Sera composta uma Comiss&o para conduzir o Processo de
Selegéo de candidatos a Diretor Escolar, cabendo a esta Comisséo analisar o preenchimento dos
requisitos previstos no artigo 8°, e bem como avaliar as etapas previstas no artigo 11, desta Lei.

Paragrafo unico: A Comissdo do Processo de Selegao serd composta
por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos colegiados das Unidades de
Ensino.

Art. 13 - O Diretor Escolar e sua gestao serao avaliados, anualmente,
por uma comisséo nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme regulamentagdo pautada nas
metas elencadas em seu plano de gestdo e nos resultados aferidos pelos instrumentos de
avaliagao institucional municipal.

Art. 14 - O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a fungéo de
Diretor Escolar podera servir como instrumento para compor os indicadores de monitoramento e
avaliagao e devera ser apresentado 3 Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.

Art. 15 - O Diretor Escolar assinara termo de compromisso na
Secretaria Municipal de Educag@o, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribuigdes

pecificas da fung8o e respc izando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes;

1l - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais para as escolas em tempo parcial e para as escolas de atendimento em
tempo integral, de no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 1.400 (um mil e quatrocentas) horas
anuais.

Il - Pelo cumprimento
de Educagao.

Art. 16 - O servidor podera ser dispensado da fungdo de Diretor Escolar
por ato discricionario do chefe do executivo, caso demonsitrar:

| - Baixo desempenho, constatado por meio da avaliagéo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Infragéo aos principios do Administragdo Pdblica, ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica;

11l - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17 - O Diretor Escolar em exercicio devera participar,
assiduamente, dos cursos de formagdo de diretores, professores e demais servidores ofertados
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 18 - O Diretor Escolar em exercicio na data da entrada em vigor
da presente Lei, permanece na fungéo até que o processo seletivo seja concluido.

Si

das diretrizes emanadas pela Secretaria

Municipal

EGAO |
CONSELHO DELIBERATIVO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19 - S@o 6rgaos consultivos e deliberativos da unidade escolar:
1 - AAssembleia Geral;
11 - O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Il - O Conselho Fiscal.
Art. 20 - A Unidade Escolar reunir-se-a em assembleia geral ordinaria
uma vez por ano, de preferéncia no inicio de cada ano letivo.
Art. 21 — O conselho deliberativo da comunidade escolar reunir-se-a

profissionais da educagao que atuam na unidade escolar, os alunos regularmente matriculados, 0s
pais e responsaveis.

Art. 8° - Para assumir a fungéo de Diretor Escolar, 0 servidor candidato
ao cargo deve preencher 0s seguintes requisitos cumulativos:

| - Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério na Rede Publica Municipal, com habilitagdo em Pedagogia;

Il - Estar em exercicio de atividade de no minimo 02 (dois) anos
na escola que pretende dirigir;

Il - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais comprovado por
meio de certido civel e criminal (no ambito estadual e federal);

IV - Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro
da realidade social da comunidade escolar para a qual ir4 se inscrever;

V - N3o ter recebido, no exercicio de fungdo publica, adverténcia escrita,
nos ultimos trés anos;

VI - N3o ter respondido, no exercicio de fungdo publica, processo
administrativo disciplinar, nos Gitimos t(és anos.

Parégrafo Unico: Caso ndo haja professor efetivo com 2 (dois) anos de
fungao na unidade escolar, poder4 inscrever-se o professor que tenha 1 (um) ano de exercicio da
fungdo na unidade escolar, ou dois (dois) anos em qualquer escola publica da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 9° - O Exercicio da fungdo de Diretor Escolar sera de 02 (dois)
anos, com possibilidade a uma Gnica recondugdo por igual periodo apés passar pelo mesmo
processo novamente.

Art. 10 - Entre os candidatos aprovados, o Chefe do Executivo podera
nomear o profissional para a fungéo de Diretor Escolar, que ira na data estipulada pela
Administragao Municipal e Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, considerando o calendario
letivo em vigéncia.

ordi te 1 (uma) vez a cada bimestre, exceto nos periodos de férias e de recesso escolar,
em dia e hora previamente marcados, mediante convocagdo do presidente, para conhecer 0
andamenta dos trabalhos e tratar de assuntos de interesse geral.

§ 1° = O conselho reunir-se-d, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo presidente ou por solicitagéo da maioria de seus membros.

§ 2° O conselho deliberativo deve encaminhar a documentag@o de
prestagdo de contas para apreciagéo e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 22 - As deliberagdes do conselho da comunidade escolar seréo
tomadas por maioria de votos.

Art. 23 - Cada o6rgdo terd seu funcionamento regulamentado em

regimento proprio.

SEGAOII

DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - Compete 2 Assembleia Geral:

| - Conhecer o balango financeiro e o relatério sobre o exercicio
findo, deliberando sobre 0s 1

Il - Eleger os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal e
suplentes;

1l - Avaliar, anualmente, os resultados alcangados pela escola e o

desempenho do conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Definir o processo de escolha dos membros do conselho
deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal.

Art. 25 - O consslho deliberativo da comunidade escolar & organismo
deliberativo e consultivo das diretrizes e linhas gerais desenvolvidas na unidade escolar e
constitui-se de profissionais da educagao basica, pais e alunos, em mandato de 2 (dois) anos,
constituido em assembleia geral.

Art. 26 - O conselho deliberativo da comunidade escolar devera ser
constituido paritariamente por profissionais da educagao basica, pais e alunos, tendo no minimo 08
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(oito) e no maximo 16 (dezesseis) membros: 50% (cinquenta por cento) devem ser constituidos de
representantes do segmento escolar e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
comunidade, sendo o diretor da escola membro nato do conselho.

Paréagrafo Unico: 50% (cinquenta por cento), obrigatoriamente, pais ou
responsaveis que ndo estejam atuando como profissionais na unidade escolar.

Art. 27 - A eleigdo de seus membros devera acontecer sempre no inicio
do ano letivo quando da renovagdo do conselho, e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com direito
a recondugao de um tergo dos membros por igual periodo.

Art. 28 - Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de
cada segmento da comunidade escolar vencendo por maiaria simples.

Art. 29 - Para fazer parte do conselho, o candidato do segmento aluno
devera ter no minimo 14 (quatorze) anos.

Art. 30 - O presidente do conselho, o secretario e o tesoureiro deverdo
ser escolhidos entre seus membros.

Paragrafo Unico - E vedado ao diretor ocupar o cargo de presidente,
tesoureiro ou secretario do conselho.

Art. 31 - O primeiro conselho formado na escola tem responsabilidade
de elaborar seu regimento, no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o mesmo referendado em
assembleia geral.

Art. 32 - O representante do segmento de pais ndo poderd ser
profissional da educagdo basica da escola.

Art. 33 - Fica assegurada a eleu;ao de 1 (um) suplente para cada
segmento que assumird apenas em caso de vacéncia ou desti de umr do segr
que representa.

to

Art. 34 - Ocorrera a vacancia do membro do conselho deliberativo da
comunidade escolar por concluséo do , rendincia, i to da escola ou destituigao,
aposentadoria do profissional da educagdo que sdo membros do conselho ou falecimento.

§ 1°- O né@o comparecimento injustificado do membro do conselho a 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinarias ou extraordindrias
alternadas, também implicara vacancia da fungdo de conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do
§ 1°, o conselho convocard uma assembleia geral do respectivo segmento escolar, quando os
pares, ouvidas as partes, delib do sobre o af: ento ou deslig: to do membro do
conselho deliberativo escolar, que sera destituido, se a ia dos pi tes da bleia assim
o decidir.

Art. 35 - A unidade escolar publica municipal que for criada a partir da
data de publicag@o desta lei, devera formar um conselho deliberativo da comunidade escolar
desde que tenha, no minimo, 50 alunos matriculados.

Art. 36 - A formagéo dos conselhos das escolas indigenas sera apoiada
pelo Nicleo de Coordenagdo de Educagdo Indigena, com o devido acompanhamento da unidade
mantenedora (SEMEC).

Art. 37 - Fica assegurada a capacitagao dos membros do conselho, bem
icitado, de orientagbes ped: >as, juridicas e administrativas dos

como prestagdo, quando gogi
érgaos educacionais do municipio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Deliberativo da comunidade escolar:

| - Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;

Il - Criar e garantir de participagdo da comunidade
escolar na definicdo do Projeto Politico Pedagégico e demais processos de planejamento no
ambito da comunidade escolar,

I - Participar da elaboragéo,
Prajeto Politico Pedagégico da escola;

IV - Conhecer e acompanhar o processo e resultados da avaliagdo e do
funcionamento da escola, propondo planos que visem & melhoria do ensino;

V - Deliberar, quando convocado, sobre indisciplina e infringéncias de

acompanhamento e avaliagdo do

alunos e profissionais;

VI - Acompanhar o di penho dos pi 1ais da unidade escolar,
tendo assessoria da Equipe Gestora da unidade Escolar e da Equipe Pedagdgica da SEMEC e
sugerindo medidas que favorecam a superagdo das deficiéncias, quando for o caso;

- Acompanhar junto as instancias internas pedagégicas e
administrativas, o estagio probatério dos servidores lotados na unidade escolar, de acordo com as
normas legais e constitucionais.

VIIl - Analisar planilhas e orgamentos para realizagdo de reparos,
reformas e ampliagdes no prédio escolar, acompanhando sua execugao;

IX - Deliberar sobre a contratagdo de servicos e aquisicdo de bens
para a escola, observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a fonte de recursos for de
natureza publica;

X - Divulgar bimestralmente as atividades realizadas pelo conselho;

Xl - Conhecer, acompanhar e avaliar os projetos a serem
desenvolvidos pela escola;

Xl - Elaborar e executar o orgamento anual da unidade escolar;

Xl - Deliberar sobre aplicagdo e movimentagdo dos recursos da
unidade escolar;

XIV - Encaminhar ao conselho fiscal o balango e o relatério antes de
submeté-lo a apreciagéo da assembleia geral;

XV - Encaminhar, quando for o caso, & autoridade competente,
solicitagéo fundamentada de sindicancia ou processo administrativo disciplinar (PAD), para a
finalidade de destituicdo de diretor ou coordenador, mediante decisdo da maioria absoluta do
conselho deliberativo;

XVI - Prestar contas dos recursos que forem repassados a unidade
escalar:

a) Quando se tratar de recursos publicos, ao conselho fiscal, ao tribunal
de contas e controle interno da Prefeitura e 8 SEMEC;

b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, ao conselho fiscal e a
assembleia geral.

Art. 39 - Compete ao presidente:

| - Representar o conselho deliberativo da comunidade escolar em
juizo e fora dele;

Il - Convocar a assembleia geral
deliberativo da comunidade escolar e do conselho fiscal;

Il - Presidir a assembleia geral e as reuniées do conselho deliberativo

e as reunides do conselho

da comunidade escolar:
IV - Autorizar pagamento e assinar cheques em conjunto com o
tesoureiro.

Art. 40 - Compete ao secretério:
| - Auxiliar o presidente em suas fungbes;
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Il - Preparar o expediente do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

1Il - Organizar o relatério anual do conselho deliberativo da comunidade
escolar;

IV - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides do conselho
deliberativo da comunidade escolar;

V - Manter os registros atualizados.

Art. 41 - Compete ao tesoureiro:

| - Fiscalizar a receita da unidade escolar;

|1 - Fazer a escrituragdo da receita e despesa, nos termos das instrugoes
que forem baixadas pela Secretaria de Educagéo e Cultura, FNDE, Controle Interno da Prefeitura
Municipal, Geréncia de convénios e as do Tribunal de Contas.

1l - Apresentar, bimestralmente, o relatério com o demonstrativo da
receita e despesa da escola ao conselho deliberativo da comunidade escolar;

IV - Efetuar pagamentos autorizados pelo conselho deliberativo da
comunidade escolar;

V- Manter em ordem e sob sua supervisdo os livros, documentos
e servigos contdbeis do conselho deliberativo da comunidade escolar;

VI - Assinar cheques juntamente com o presidente e o diretor da escola.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O conselho fiscal compde-se de 03 (trés) membros efetivos e
de 03 (trés) suplentes, escolhidos juntamente com o conselho deliberativo da escola, obedecendo
4s mesmas normas.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os documentos contabeis da entidade, a situagdo do
conselho e os valores em depésitos;

Il - Apresentar a Assembleia Geral as iregularidades que descobrir,
sugerindo as medidas que reputar Uteis ao conselho;

Il - Apresentar & Assembleia Geral Ordinéria parecer sobre as contas do
conselho, no exercicio em que servir;

IV - Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se o presidente do
conselho retardar por mais de 02 (dois) meses a sua convocagao, ou retardar algum ato de oficio o
qual lhe compete.

Art. 44 - O conselho fiscal reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que
houver a necessidade.

Art. 45 - Os membros do conselho deliberativo da comunidade escolar e

do c lho fiscal ) gratui suas fungbes, ndo sendo, face aos cargos
desempenhados, considerados servidores publicos.

TiTuLom

CAPITULO |

DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 46 - A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de
ensino objetiva o seu funci 1to normal e a melhoria no padréo de qualidade educativa.

Art. 47 - Constituem recursos da unidade escolar:

| - Repasses, doagdes, subvengdes que lhe forem concedidas pela
Unido, Estado e Municipio, e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e quaisquer
outras categorias ou entes comunitarios.

Art. 48 - O repasse de recursos financeiros (PDDE-M) as unidades
escolares que visa ao financiamento de servicos e necessidades bdsicas, regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educagado e Cultura e repassado semestralmente, considerando-se 02
(dois) repasses anuais.

Art. 49 - Os recursos financeiros da unidade escolar serao
depositados em conta especifica a ser mantida em estabelecimento de crédito (Banco do Brasil),
efetuando-se sua movimentagéo através de cheques nominais ou transferéncias on-line pelo
presidente, tesoureiro e diretor da escola.

Art. 50 - As aquisigdes ou contratagdes efetuadas pela escola deverdo
ser aprovadas previamente pelo Conselho deliberativo da Comunidade Escolar, conforme normas
e regulamentos baixados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 51 — A contratagdo de obras e servigos sera restrita as
necessidades de construgdo, reforma, ampliagdo e manutencdo dos prédios e equipamentos
escolares, ficando vedada sua utilizagéo para substituir ou p itar pessoal r ario para
atividades pedagdgicas, administrativas, nutricionais, de limpeza, vigilancia e outras.

Art. 52 - E vedado ao conselho Deliberativo da Comunidade Escolar:

I - Adquirir veiculos ou iméveis, locar ou construir prédios com recursos
oriundos das subvengdes ou auxilios que Ihe forem concedidos pelo poder publico;

Il - Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugéo sob

qualquer forma;

Il - Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza,
em desacordo com 0s projetos ou programas a que se destinam;

Art. 53 - E proibida qualquer agdo que iniba ou impega o aluno de
frequentar as atividades pedagégicas desenvolvidas na escola, ou que fira o direito de acesso e
permanéncia na mesma, de acordo com o regimento interno de cada unidade escolar, direito esse
expressamente garantido na Constituigdo Federal.

Art. 54 - £ proibida a cobranga de mensalidade ou taxas aos membros
da comunidade escolar, a qualquer titulo.
55 - Pela indevida aplicagdo dos recursos, responderdo
solidari. te os b do conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o
pagamento.

SEGAOI
DO RECURSO FEDERAL

Art. 56 - Os recursos financeiros repassados pelo FNDE/Uni&o, através
do Programa a Dinheiro Direto na Escola (PDDE), e outros, tém por finalidade prestar i
financeira em carater suplementar as Unidades Educacionais.

§ 1° - Os programas que tratam o capul deste Artigo objetivam a
melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica das Unidades Educacionais e reforgo da autogestao
no plano financeiro, administrativo e pedagogico.

cia
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§ 2-° - Os recursos que tratam o caput deste Artigo serdo transferidos
através da assinatura do Termo de Adesdo ou instrumento congénere, de acordo com o numero de
matriculas extraido do Censo Escolar do ano anterior.

Art. 57 - Os recursos destinados ao PDDE e demais agdes vinculadas,
serdo liberados anualmente em parcelas definidas de acordo com Resolugdo Nacional.

Art. 58 - A prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio do
PDDE devera ser organizada conforme normas especificas, definidas em Resolugdo Nacional, com
parecer do Conselho Fiscal e aprovada em Assembleia Geral da Unidade Educacional.

Paragrafo Unico: O pr do CDCE prestara contas ao Convénio
PDDE e & Geréncia de Convénios da Prefeitura Municipal, para esta fazer a prestacdo de contas
junto ao sistema federal.

CAPITULO Il
SEGAO|
DAAUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 59 - A autonomia da Gestdo Pedagégica das unidades escolares
objetiva a efetivagdo da intencionalidade da escola mediante um compromisso definido
coletivamente.

Art. 60 - A autonomia da Gestdo das unidades escolares sera
assegurada pela definigdo nas propostas pedagdgicas especificas do Projeto Politico Pedagégico,
alinhada aos documentos orientadores nacionais e estaduais vigentes.

SEGAO Il

DA ESCOLHA DE COORDENADORES PEDAGOGICOS DAS
ZSCOLAS MUNICIPAIS

Art. 61 - Considerando que a Coordenagado Pedagégica deve ser
exercida por profissional comprometido com o Prajeto Politico Pedagogico tendo como referéncia
clara os campos de conhecimentos, lideranga e ar a gao dos pri s de agdes
pedagdgicas desenvolvidos na escola, far-se-a a elei¢ao nos seguintes critérios:

|- Ser professor efetivo ou estabilizado, habilitado em Pedagogia;

Il - Na auséncia de candidato habilitado em Pedagogia, podera se
candidatar ao exercicio da fungéo de Coordenador Pedagégico, professor efetivo ou estabilizado
com habilitagado em outra area;

Il - Nao havendo professor efetivo e/ou estavel lotado na unidade
escolar, cabera a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura designar um professor efetivo e/ou
estavel de outra unidade escolar interessado, que devera cumprir 40 horas semanais de modo que
contemple os turnos de funcionamento.

CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, podendo ser regulamentados por meio de decreto municipal.

Art. 63 — Aplicam-se aos diretores e coordenadores as disposigoes da
Lei Complementar n°. 028/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canarana-MT)
e as disposicbes constantes na Lei Municipal n.° 174/2018 (Plano de Cargos e Salérios),
especialmente quanto aos deveres e proibigdes.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo revogando-
se a Lei Municipal n° 1.212, de 20 de outubro de 2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Art. 1° Fica institufdo, no &mbito do Municipio de Canarana, a “Semana
Municipal de Conscientizagédo e Defesa dos Pacientes com Doengas Inflamatorias Intestinais
Cronicas” e o “Dia Municipal das Doencas Inflamatérias Intestinais Crdnicas”, que passardo a
integrar o calendario oficial de eventos do Municipio.

Paragrafo unico. S3o consideradas doengas inflamatérias intestinais,
para os fins desta Lei, a Retocdlite Ulcerativa e a Doenga de Crohn.

Art. 2° A "Semana Municipal de Conscientizagdo e Defesa dos
Pacientes com Doengas Inflamatérias Intestinais Cronicas” serd realizada, anualmente, na terceira
semana do més de maio.

Paréagrafo Gnico. Para fins de promover as atividades, sugere-se a
iluminagdo temporéaria de prédios ou monumentos publicos, com o uso da cor roxa na divulgacéo
do evento.

Art. 3° O "Dia Municipal das Doengas Inflamatérias Intestinais” recaira,
anualmente, no dia 19 de maio.

Art. 4° O Poder Executivo, em colaboragao com & sociedade e outros
6érgéos publicos e privados, associag e enti afins, se assim entender viavel podera se
mobilizar e promover, na semana instituida pelo artigo 2° desta Lei:

| — atividades que proporcionem a di ao, refl e divulgagao de
dados sobre as doengas inflamatérias intestinais, as formas de diagndstico, sintomas e tratamento;

Il - palestras, debates, aulas, seminarios e féruns sobre as politicas de
protegao, suscitando a busca cientifica por informagdes para diagnosticar as doencas, informando
sobre o complexo conjunto de fatores biol6gicos, comportamentais e ambientais que se inter-
relacionam nas causas das doengas inflamatérias intestinais;

Il - ressaltar a importancia da alimentagdo saudavel, da adeséo ao
tratamento e da pratica regular de exercicios fisicos como forma de tratamento e controle das
doengas inflamatdrias intestinais;

vV - divugar os direitos relativos aos pacientes com doencas
is crénicas, entidades de apoio e informagoes relativas a tematica.

inflar

rias ir

Art. 5° A Camara Municipal reservara em seu calendario anual o dia 19
de maio para a ocupagdo do Plenario para execucéo das atividades inerentes ao “‘Dia Municipal
das Doengas Inflamatérias Intestinais Cronicas”

Art. 8° A Secretaria Municipal de Satde podera criar um cadastro dos
casos diagnosticados das doengas, adotando o sistema de notificacédo compulsdria e imediata de
acordo com g interesse do Municfpio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.

Fabio Marcos Pereira de Faria Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal Prefeito Municipal
Lei Municipal n® 1.648 de 22 de junho de 2022 PORTARIA

(Projeto de Lei n°043/2022 de Autoria do Executivo).

Dispbe sobre alteragdo na Lei Municipal n° 1.623, de 23 de fevereiro de
2022, para constar Casa de Apoio a Equipe de Saude Indigena, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° e o paragrafo Gnico, da Lei Municipal n®
1.623, de 23 de fevereiro de 2022, Gue passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a construir uma
Casa de Apoio a Equipe de Saude Indigena, na Aldeia Culuene, para atender a populagéo indigena
da respectiva Aldeia, no Municipio de Canarana/MT.

Paréagrafo Unico. O valor para construir a Casa de Apoio a Equipe de
Saude Indigena sera de até R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.

Fablo Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

Lei Municipal n® 1.650 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°048/2022 de Autoria do Legislativo).

“Institui, no Municipio de Canarana, a Semana Municipal de
Conscientizagdo e Defesa dos Direitos dos Pacientes com Doencas Inflamatérias Intestinais
Crénicas, criando o Dia Municipal das Doengas Inflamatorias Intestinais e da outras provi ias”.

Lei Municipal n°® 1.648 de 22 de junho de 2022
(Projeto de Lei n°043/2022 de Autoria do Executivo).

Dispde sobre alteragéo na Lei Municipal n° 1.623, de 23 de fevereiro de
2022, para constar Casa de Apoio a Equipe de Satde Indigena, e da outras providéncias.

Fabio Marcos Pereira de Faria, Prefeito Municipal de Canarana,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 1° e o paragrafo Unico, da Lei Municipal n°
1.623, de 23 de fevereiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a construir uma
Casa de Apoio a Equipe de Saide Indigena, na Aldeia Culuene, para atender a populagdo indigena
da respectiva Aldeia, no Municipio de Canarana/MT.

Paragrafo Unico. O valor para construir a Casa de Apoio a Equipe de
Saude Indigena sera de até R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, em 22 de junho de 2022.

Fébio Marcos Pereira de Faria
Prefeito Municipal

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

A Camara Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigdes legais na forma do Regimento Intemo em seu artigo 189, aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei de autoria do Vereador Dimitri Mello Minucci.

TERMO DE APOSTILA N° 008 - 006/2022
CONTRATO N°: 162/2021

PROCESSO N° 142/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 053/2021




